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|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO [ T I i e
CONTRATO , X | CONVENIO |
Contrato Nimero: | 1.260-19.13-2901 de | 19/01/2026
Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 5500006917 DEL ITEM 7 DEL 08.01.2026
' Registro Presupuestal: RPC No. 5600102829

| Apropiacién: ITEM 7 Apropiacién Presupuestal: 121000/1 134/2320202008/4321028030280000/P143-102697/1/2/01/02
Ingresos corrientes de Libre Destinacién/SRIA MUJER,EQUI, GEN/Servicios prestados/Garantia de derechos
huma/DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA ORIENTADAA VISIBILIZA

| Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera atendido con este
-contrato No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestién).

'PLAN DE DESARROLLO: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA
LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: 2 Valle territorio social y equitativo
SUBPROGRAMA: 2102803 Garantia de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales

' META DE RESULTADO: 21028-ALCANZAR EL 1 % DE INVERSION EN POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE
GENERO Y DIVERSIDAD EN EL PERIODO DE GOBIERNO

'META DE PRODUCTO: MP2102803134502034 - EJECUTAR 3 ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE

IMAGINARIOS, REPRESENTACIONES Y ESTEREOTIPOS DE DISCRIMINACION EN EMPODERAMIENTO POLITICO,

ECONOMICO Y SOCIAL PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Desarrollar una estrategia orientada a visibilizar y desnaturalizar los estereotipos que limitan
la autonomia econémica de las mujeres y su acceso a oportunidades productivas en el departamento, en el periodo de
gobierno. :

'OBJETO DEL CONTRATO: En desarrolio del proyecto” FORTALECIMIENTQ DE LA GESTION PUBLICA Y
 COMUNITARIA PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTIQ+ EN EL VALLE DEL

CAUCA" contratar la prestacién de servicios DE APOYO A LA GESTION para la Secretaria de Mujer, Equidad de |

Género y Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca » con el fin de lograr las metas de resultados y
de producto del proyecto.
‘ ' DIANA LORENA GONGORA RIVERA
Interventor o  ASESORA DE DESPACHO
‘Supervisor:  Ubicacién: Piso 8vo de la Beneficencia del Valle
Teléfono: 6200000 Ext. 2700
' GLORIA PATRICIA REYNA SOGAMOSO
| Cargo: CONTRATISTA
! Ubicacion: BUGA
| Teléfono: 3156188269
' Cedula de Ciudadania 66722118

Por parte del
| contratista:

[OBJETIVO DEL INFORME

El objeto de este informe es dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan
de trabajo presentado durante el mes de MAYO de 2026.

'Por lo que se concluye que las obligaciones contractuales durante el mes de MAYO de 2026, fueron
‘cumplidas a cabalidad y recibida a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la
Secretaria de Mujer, Equidad de Genero y Diversidad Sexual.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

' Especificaciones, ' 1- Ingresar, alimentar y actualizar datos relacionados con
Actividades u la_funcionalidad y ejecucion de los programas de la
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dbiﬁigaciones Secretaria, en plataformas de informacion institucionales ‘ ’
 Especificas atendiendo a la necesidad del servicio ‘
Contractuales. 2- Realizar el levantamiento de informacion en campo,

mediante encuestas, entrevistas o formatos de
caracterizacion y/o diagnostico de poblacién beneficiaria, |
teniendo en cuenta la ley 1581 de 2012.

3- Elaborar informes técnicos e informes con cuadros
estadisticos basicos derivados del procesamiento de la |
informacion recopilada en campo, con el desarrollo de los |
proyectos vinculados a la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual en el marco del plan de
desarrollo Departamental.

|4- Apoyar en la implementacion de capamtauones,‘
sencibilizaciones y/o formaciones relacionadas con la
prevencion de VBG, enfoque de género y/o diversidad,

empoderamiento en derechos, de acuerdo a la |
misionalidad de la Secretaria de Mujer Equidad de Género |
y Diversidad Sexual.

' 5- Aportar desde las actividades técnicas asignadas al\
fortalecimiento del MIPG, mediante la entrega de
‘informacion de campo, sistematizacion de datos y apoyo |
| en procesos de seguimiento instituciona

6- Cumplir con la politica de seguridad de la informacion
establecida por la entidad, con el fin de garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de Ila’
informacion bajo su responsabilidad.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, |
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de  100%

Porcentaje de MAYO DE 2026:

Campliniems Porcentaje de Cumplimiento de las especificaciones,

' actividades u obligaciones especificas contractuales en lo  83,33%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con |
lo acordado en el mismo: |

Otras

: . Sin novedad.
consideraciones.

Sugerencias

Sugerencia ' Fecha de entrega Responsable

SIN NOVEDAD
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‘»Pr’b'r‘rog.é,wsﬂﬁgbensiones o adiciones
Fecha suspensidn, prorroga o adicion Fecha de reinicio J Responsable
SINNOVEDAD

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

'Las actividades se desarrollaron de acuerdo al alcance del objeto y bajo las destrezas del
contratista. Durante el periodo del mes de MAYO del 2026 fueron las siguientes:

1- Ingresar, alimentar y actualizar datos relacionados con la funcionalidad y ejecucion
de los programas de la Secretaria, en plataformas de informacién institucionales,

atendiendo a la necesidad del servicio.

1.1 Durante el periodo la contratista ingreso, registro y actualizé la informacién relacionada con
la funcionalidad y ejecucién de los programas de la Secretaria en las plataformas
institucionales, asegurando que los datos consignados respondieran a las necesidades del
servicio y facilitaran el seguimiento de los procesos desarrollados.

En este marco, durante el periodo realizé la actualizacién del Drive dispuesto por la
Casa de Mujeres Empoderadas (CAME), incorporando evidencias y registros de las
distintas actividades ejecutadas. Entre estas se destacan la participacién en la feria
de servicios institucionales en Calima-El Darién y el taller de artes y oficios
desarrollado en el municipio de Toro.

2- Realizar el levantamiento de informacion en campo, mediante encuestas,
entrevistas o formatos de caracterizacién y/o diagnostico de poblacién
beneficiaria, teniendo en cuenta la ley 1581 de 2012.

‘2.1 La contratista realizo el levantamiento de informacién en campo mediante la aplicacion
de encuestas de satisfaccién, complementadas con entrevistas y formatos de
caracterizacion, dirigidas a la poblacién beneficiaria de las actividades desarrolladas por
la Casa de Mujeres Empoderadas (CAME). Este proceso se llevé a cabo siguiendo
criterios metodolégicos para la recoleccién de datos, orientados a medir el nivel de
satisfaccion, percepcion del servicio y oportunidades de mejora. Asimismo, se garantizé
el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 en materia de proteccion de datos personales.
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~ Los instrumentos aplicados fueron definidos y validados por la Secretaria de M“ﬁj«e'r',* -
Equidad de Género y Diversidad Sexual.

3.1

4.1

3-

Elaborar informes técnicos e informes con cuadros estadisticos basicos derivados
del procesamiento de la informacion recopilada en campo, con el desarrollo de los
proyectos vinculados a la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual en el marco del plan de desarrollo Departamental.

La contratista elaboré informe técnico frente a informacién recopilada en campo a través
de la difusién y diligenciamiento de “Encuesta de Caracterizacion”. Con esta
informacion, elaboré informes técnicos y cuadros estadisticos bésicos, insumo
fundamental para la planeacion estratégica de futuras intervenciones en el marco de la
politica publica de género del departamento.

En el marco del Plan de Desarrollo “Liderazgo que Transforma” y desde la Secretaria de
Muijer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, durante el primer y segundo trimestre
de 2026. Donde se visibilizan jornadas de asesoria y capacitacion en 16 municipios,
recopilando informacion clave sobre necesidades de formacién en equidad de género,
prevencién de violencias y derechos humanos

Apoyar en la implementacién de capacitaciones, sencibilizaciones y/o formaciones
relacionadas con la prevenciéon de VBG, enfoque de género yl/o diversidad,
empoderamiento en derechos, de acuerdo a la misionalidad de la Secretaria de
Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual.

La contratista durante el periodo acompaid y particip6 en el proceso de construccion del
Reglamento Interno del Subcomité de Género, como instancia de articulacion
interinstitucional y de dialogo entre entidades estatales y organizaciones sociales. Este
espacio promueve la incidencia en la formulacién de politicas publicas, la participacion
efectiva de los actores involucrados y la definicién de estrategias orientadas al
fortalecimiento de la equidad de género y la transformacion de las condiciones
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~ estructurales de desigualdad, en el marco de léﬂs’wéé‘ﬁdpetencias de la Secretaria de VMuj“er,k
Equidad de Género y Diversidad Sexual.

. 4.2 La contratista realiz6 acompafiamiento en la reunion virtual llevada a cabo el dia 24 de abril

de 2026 con emprendedoras del municipio de Zarzal (Valle), en la cual se presentd la Vitrina
Vallecaucana de la Casa de Mujeres Empoderadas (CAME) como una estrategia clave para
el fortalecimiento del empoderamiento econémico de las mujeres.
Durante el encuentro se destaco la importancia de generar espacios gue promuevan la
autonomia financiera, la visibilizacién de los emprendimientos locales y la creacién de
oportunidades reales de comercializacién. En este sentido, la Vitrina Vallecaucana se
consolida como una plataforma que no solo facilita la exhibicion de productos, sino que
también impulsa la participacion activa de las mujeres en dindmicas econdémicas sostenibles.
Asimismo, se socializo la posibilidad de vinculaciéon de las emprendedoras a esta estrategia,
permitiéndoles entregar sus productos en modalidad de consignacion para ser exhibidos en
el espacio dispuesto en la CAME, ubicada en Guadalajara de Buga. Esto representa una
oportunidad significativa para ampliar sus canales de venta, fortalecer sus capacidades
empresariales y contribuir a su independencia econémica.

4.3 La contratista acomparié y participé en el Taller de Artes y Oficios: Globoflexia, llevado a
cabo en dos jornadas en el municipio de Toro (Valle). Este espacio formativo permitié a las
mujeres asistentes adquirir y fortalecer diversas técnicas de trabajo con globos,
promoviendo el desarrollo de habilidades practicas y creativas.

Durante la actividad se resalté Ia importancia de este tipo de iniciativas como estrategias de
empoderamiento econémico, en la medida en que brindan herramientas que pueden ser
aprovechadas para la generacion de ingresos, ya sea a través de emprendimientos propios
0 como complemento a otras actividades productivas.

Asimismo, el taller fomenté la confianza, la participacién activa y el intercambio de
conocimientos entre las asistentes, contribuyendo al fortalecimiento de sus capacidades y a
la construccién de redes de apoyo. En este sentido, este tipo de espacios no solo potencian
habilidades técnicas, sino que también aportan al desarrollo integral y a la autonomia
economica de las mujeres en el territorio.
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5.1

5- Aportar desde las actividades técnicas asignadas al fortalecimiento d‘e‘IJMIPG,‘
mediante la entrega de informaciéon de campo, sistematizacion de datos y apoyo
en procesos de seguimiento institucional.

La contratista aporté desde las actividades técnicas asignadas al fortalecimiento del MIPG |
Para el periodo participé en reunion virtual programada el dia 04 de mayo de 2026,
denominada “Socializaciéon del protocolo de prevencion y respuesta”, conformidad con lo
establecido en la Ley 2294 de 2023, la Ley 2365 de 2024 y la Directiva Presidencial 001 de
2023, y en el marco de la actualizacién normativa y procedimental del protocolo de
prevencion y respuesta ante situaciones de violencia basada en género en el ambito laboral
y contractual de la Gobernacién del Departamento del Valle Del Cauca; con el fin de articular
acciones que fortalezcan la implementacion del Sistema de Gestién de Calidad de la
Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando los formatos y modelos aprobados
a fin de dar impulso administrativo y contractual a los procesos de seguimiento institucional.

5.2 La contratista en el periodo y de acuerdo a las actividades técnicas asignadas mediante la

6.1

entrega de informacion de campo, sistematizacion de datos y apoyo en procesos de
seguimiento institucional; participé de manera activa en el diligenciamiento de la
Encuesta interna “Reduccién del uso de poliestireno expandido (icopor) y plastios de un
solo uso en la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca V01.2026.

6- Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad,
con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion bajo su responsabilidad.

La contratista participo en el periodo activamente en una reunion presencial llevada a
cabo en las instalaciones de la Casa de Mujeres Empoderadas del Valle (CAME), en la
cual estuvo presente la totalidad del personal adscrito a esta dependencia. El encuentro
tuvo como propésito principal coordinar y definir lineamientos estratégicos, compromisos
y acciones de seguimiento orientadas a la ejecucion efectiva de actividades en territorio.

Durante la jornada se priorizé el fortalecimiento de la articulacién institucional y la
consolidacién de los procesos internos de la entidad, promoviendo una mayor coherencia
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enla ?nplementacién de las acciones misionales. Asimismo, se brindaron orientaciones

6.2

para el desarrollo de la capacitacion en principios, valores y lineamientos de la Escuela de
Liderazgo Politico “Entre todas, fortaleciendo tejidos”, la cual se proyecta realizar en Ia
ciudad de Buga en articulacién con la Alcaldia Municipal.

De igual manera, se efectué el seguimiento a los compromisos adquiridos en el comité
anterior, permitiendo evaluar avances y establecer ajustes necesarios para garantizar el
cumplimiento de los objetivos planteados. Esta jornada contribuyé significativamente al
fortalecimiento de la articulacién interna, la clarificacion de lineamientos estratégicos y la
alineacion de las acciones institucionales, asegurando su coherencia con los objetivos
misionales de la entidad y optimizando el impacto de las intervenciones en el territorio.

En el periodo la contratista cumplié con cada una de las politicas de seguridad de
informaciones establecidas ante la ley 1581 en su articulo 1. Garantizando los derechos,
y la confidencialidad, integridad y disponibilidad de Ia informacién por los medios
tecnoldgicos existentes en el manejo y la reserva del mismo; dentro de lo establecido en
el Articulo 53 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo que faculta a las autoridades a hacer uso de los medios de informacién.
Electrénicos recaudada conforme ante Ia ley.

- Seguimiento técnico seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sino lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
gestién documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
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~ Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRAT

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las
normas de Gestion Documental y de Calidad.

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos
del proceso: Los documentos del Proceso Contractual se encuentran publicados en el
SECORP II.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: Para el pago de la presente cuota, el Contratista
relaciona la planilla nimero 1080328589 y cus o comprobante de pago niimero 8823905461
del mes de ABRIL , segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de
2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo
a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se
halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para
estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrain 21.000.000 PAGADO |13/FEB/2026 | 3.500.000 CUOTA 1
Valor Adiciones $0 PAGADO |2/MAR/2026 3.500.000 CUOTA 2
Reajustes $0 PAGADO | 31/MAR/2026 | 3.500.000 CUOTA 3
Actualizacion de
precios $0 PAGADO | 30/ABR/2026 | 3.500.000 CUOTA 4
Valor Total del Contrato $21.000.000
Valor pagado $14.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.500.000
Valor total ejecutado $17.500.000
Valor saldo por
ejecutar $3.500.000
Intereses moratorios $0
| SEGUIMIENTO ]

' Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede
'agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la

planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCION®, CUENTA CON EL REGISTRO

PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion

de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA

EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE |
LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de

liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los

términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato

cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO

APLICA ‘
Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan

para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables
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' DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2:
Actividades:
Entregable 3:
Actividades:
| Entregable 4.
Actividades:
TOTALES:

v » ©» »
R < I < R

[SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico del contrato busca la conformldad de la ejecucion deI contrato con el texto del
contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

‘ i
El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el
Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la

jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestion documental.
INFORME SOBRE SANCIONES j

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQN DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del préximo informe 'Dia: 19 - De ‘iMes: JUNIO . De 2026

Para constancia de lo anterlor firman la presente acta los que en eIIa lntervmleron alos

15 ‘ dlas del mes de | MAYO | de | 2026

\
— 17 ,

DIANA LORENA/GONGORA R(\//ERA

ASESORA DE Eﬁ%\fHO /

CC. 66683790 )

SUPERVISORA




