
CONSEJO COMUNITARIO DE LA CUENCA DEL RIO YURUMANGUI, identificado con NIT No.
835000748, cumplió a satisfacción técnica, administrativa, financiera y jurídicamente con el objeto y
las obligaciones del contrato de CONVENIOS DE ASOCIACION No. 2866/2020, en la forma y
oportunidad pactadas.

En caso que se haya generado un pago anterior en virtud del contrato, CERTIFICO que el
informe de ejecución correspondiente a dicho periodo se encuentra publicado en SECOP II.(1)

Por lo anterior, se genera registro de reevaluación al proveedor donde autoriza cancelar la suma de
$ 30.712.500,00 "TREINTA MILLONES  SETECIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS
M/Cte."; correspondientes al Segundo Pago y tras previa verificación del cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales) y
parafiscales. 

Afecta los siguientes usos presupuestales:

CERTIFICA QUE

LA COORDINACIÓN DE DIRECCION DE POBLACIONES Y DIRECCIÓN DE FOMENTO
REGIONAL  DEL MINISTERIO DE CULTURA

No.
COMPROMISO

RUBRO USO VALOR

669220 C-3301-1603-23-0-3301061-02 A-02-02-02-009-005-09 $30.712.500,00

T  O  T  A  L $30.712.500,00

Se expide en Bogotá, D.C. a los 22 días del mes de diciembre de 2020

Supervisor

COORDINADOR(A) DIRECCION DE POBLACIONES Y
DIRECTOR(A) (E) DE FOMENTO REGIONAL

LUIS ALBERTO SEVILLANO BOYA

Vo. Bo.: ANA JOSEFINA CABEZAS ENRIQUEZ

(1) Solo aplica para contratos que están publicados en SECOP II

1/1
Carrera 8ª No. 8-55  Bogotá, Colombia

Conmutador (57 1)  342 4100

www.mincultura.gov.co

COD. F-GCC-19 V1
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INFORME 

 
PRIMER  TALLER 

CAPACITACIÓN A ACTORES CULTURALES  

Vereda Juntas, 21 – 23 octubre de 2020 

 

Por, Graciano Caicedo Arroyo, Gestor Cultural  

 

Resumen. 

El presente documento contiene el informe narrativo de los talleres que permitieron avanzar en el 

proceso de elaboración, aprobación y protocolización Plan de recuperación y fortalecimiento 

tejido social y cultural de Yurumanguí,  

 

Los talleres contaron con la participación de 70 personas  –entre quienes estaban portadores de 

manifestaciones culturales, memoriosos, cantadores, parteras, sabedores, músicos, gestores 

culturales de la comunidad de Yurumanguí.   

 

Con ellos, se llevó a cabo capacitación en planeación, normatividad vigente, identificación de 

proyectos, procesos de investigación de lugar y adecuación de sitios en las comunidades como 

mecanismos de resistencia cultural al conflicto armado. 

 

Se analizó  contexto en el cual se desarrollará el plan, se concertó la metodología, se identificaron 

objetivos, situación actual de las manifestaciones culturales; y se analizaron problemáticas, 

causas y consecuencias.  Se identificaron actores claves  – tanto internos/externos  – sus roles en 

la ejecución de acciones e iniciativas a corto, mediano y largo plazo.  

 

Orden del Día  

Los talleres iniciaron conceptualizando palabras claves como: ¿qué es tejido social? ¿Qué es la 

cultura? ¿Qué tenemos que queremos conservar?, ¿qué está en riesgo que queremos defender?, 

¿qué se está perdiendo que queremos recuperar?, ¿qué cosas atenta con dignidad humana 

que queremos transformar?   

 

¿Qué es cultura?,  

Para los participantes es mantener vivas las creencias, el modo de vida, las tradiciones, los 

sistemas de valores, los derechos humanos, la cultura ancestral de la comunidad para generar 

condiciones de bienestar y permanecía en el territorio. 

 

¿Qué es un plan?  

Para dar respuesta, primero se definió ¿qué es un plan?: un plan es un conjunto de acciones y 

recursos que una comunidad articula de manera coherente y ordenada para lograr la 

transformación de una situación específica que considera problemática o indeseada,  

 

¿Qué es tejido social? 

Se entiende por social, todo lo que afecte las condiciones de vida de los seres humanos y de sus 

colectividades. En ese sentido, un plan de tejido social es una oportunidad para movilizar el 

desarrollo social, mediante la transformación de problemas concretos, que se deben ir ayudando 

de manera gradual y agregada a avanzar en la solución de problemas más amplios, globales y 

complejos, a atender necesidades específicas y a resaltar las potencialidades de la comunidad.  
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Por tanto, todo planeación social expresa de manera implícita o explícita, una voluntad o deseo 

de cambio. 

 

Para la comunidad, es necesario en avanzar en fortalecer y recuperar la buena relación con la 

naturaleza, la buena relación entre miembros de la comunidad, fortalecer los lazos familiares, las 

pautas de crianza, el buen manejo y resolución de conflictos territorio y personales, las buenas 

prácticas en la rocería, no cortar el monte, no contaminar el agua dulce ni el agua salada, 

mantener limpias las playas y calles de las veredas, las casas, el manglar, respetar los charcos, así 

como el fortalecimiento y rescate de tradiciones ancestrales las barriciones, las mingas, el 

“cambeo” de mano, las fiestas patronales. En lo productivo, respetar las lunas y menguantes para 

el corte de madera, la celebración de nacimientos, conmemoración del duelo, la sana 

recreación, el concejo de los mayores, la buena  crianza de los hijos e hijas, etc. 

 

1. Normatividad. 

La Ley 397 de 1997, define la cultura como: “Conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, 

intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá 

de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y 

creencias”. 

 

En la charla con asistentes al taller, se reflexionó con cada uno de estos rasgos desde el punto de 

vista de la definición de la ley: espiritualidad, materiales, intelectuales, emocionales, las artes, 

nuestro modo de vida, los derechos humanos y conflicto armado, nuestros sistemas de valores, 

nuestras tradiciones y creencias. 

 

Se leyeron el marco normativo Decreto 1186/2011, Decreto que reglamento el capítulo 3 de la 

ley General de Cultura en término de protección de patrimonio inmaterial, Dec. 1645/2010 

397/1997 – Ley General de Cultura 

 

2. Identificación de proyectos 

Se hizo breve introducción a los participantes sobre las etapas de identificación de proyectos, 

pidiendo con ellos realizar un análisis de contexto en el cual se desarrollará el plan de tejido social 

y cultural.  

 

Visualizó este contexto de la organización comunitaria con la herramienta de Matriz DOFA.  

Se listaron las siguientes:    

Oportunidades:  

- Documentos de planeación y gestión comunitaria (PMT, PGOF, RI,  

- Declaratoria cantos, músicas y danzas tradicionales - Unesco 2010,   

- Autorización aprovechamiento forestal CVC 2017, zonificación territorial) 

- programa institución de atención a madres lactantes, gestantes y niñez (ICBF) 

- Proyecto Etno Educativo Comunitario – Institución Educativa 

- Sentencia de derechos territoriales  

Amenazas.  

- Terror y desconfianza como forma de relación,  

- Aislamiento, fracturas al apoyo y a la solidaridad,  

- Control social y político- militarización de la vida;  
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- Afectación en la identidad cultural y colectiva;  

- Resolución de conflictos a través de la violencia;  

- Alteración de valores sociales y emociones morales;  

- Alteración de los procesos de Duelo y afrontamientos comunitarios;  

- Desplazamiento forzado 

Fortalezas:  

- Grupos de fiesteros y comités locales de salvaguardia, 

- tenemos manifestaciones culturales propias como el “mancillo”, las “barriciones”,  

- territorio, ecosistemas estratégicos y base natural 

- sabedores y gestores culturales,  

- grupos de músicas y danzas tradicionales,  

- familias cohesionadas en torno a saberes culturales;  

- articulación con otras expresiones organizativas de comunidades étnicas 

Debilidades.  

- Desmejoramiento progresivo de la identidad cultural;  

- pérdida o transformación de creencias y valores tradicionales,  

- pérdida de conocimientos y saberes ancestrales,  

- bajo nivel de transferencia en la enseñanza de prácticas productivas tradicionales. 

 

Se cruzó cada una de estos aspectos, respondiendo participativamente las siguientes preguntas: 

¿Cómo mejorar las fortalezas a pesar de las amenazas? 

¿Cómo disminuimos debilidades aprovechando las oportunidades? 

¿Cómo aprovechar las oportunidades a pesar de las amenazas?   

 

Dando como resultados el desarrollo de estrategias como: 

- Fortalecer alianzas con instituciones y aprovechar sinergias mediante la articulación de 

nuestros procesos a los procesos gubernamentales e institucionales que respeten y 

compartan nuestros principios político-organizativos 

- Mantener una comunicación permanente entre las instancias organizativas y de trabajo 

local, regional y nacional del Consejo Distrital de Patrimonio, Dirección Técnica de Cultura. 

- Crear una cultura de organización, gestión y evaluación a los procesos llevados a cabo 

en el territorio.  

- Motivar la participación de hombres y mujeres en las diferentes instancias organizativas 

existentes en el territorio ancestral. 

- Usar de forma sostenible los recursos naturales 

- Fortalecer el sistema productivo en función de la autonomía alimentaria.   

- Fortalecer los procesos de formación y capacitación de a acuerdo a nuestros principios. 

- Propiciar iniciativas tendientes a satisfacer las necesidades prioritarias en materia de salud, 

vivienda, recreación y transporte. 

-   Fortalecer las instancias organizativas propias de las comunidades 

- La participación hombres, mujeres, jóvenes, niñez, y población más vulnerable  

- Adecuación de sitios como mecanismo de resistencia cultural al conflicto armado. 

Con este conjunto de estrategia se elaboró el plan con respetivos programas, proyectos y el 

proceso de seguimiento y evaluación al mismo. Queda pendiente taller #4 y taller #5 de 

Aprobación por parte de la comunidad y la protocolización con entidades involucradas, 

respectivamente. 
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SEGUNDO TALLER 

ELABORACIÓN PLAN RECUPERACIÓN Y FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL Y CULTURAL 

San Antonio - Yurumanguí, 14 y 15 noviembre 2020 

 

Con el objetivo de identificar participativamente el problema que ha venido generando la 

ruptura del tejido social y cultural en el territorio, se llevó a cabo taller con líderes y gestores 

culturales de la comunidad del río Yurumanguí. 

 

 

Se usó metodología participativa contando con las personas que representan a los posibles 

grupos de beneficiarios, para que de este modo lo conozcan desde el comienzo y puedan 

participar activamente en su ejecución  

 

Como resultado del taller, se llevó a cabo el 

Análisis de los problemas relacionados con 

aquel que se busca transformar mediante la 

ejecución del plan;  Se ha llevó a cabo 

Análisis de los Actores involucrado en el 

problema identificado: PROGRESIVO 

DESMEJORAMIENTO Y PÉRDIDA DE LAS 

CREENCIAS, FORMA DE VIDA, SISTEMA DE 

VALORES, VALORES Y BASE NATURAL DEL 

TERRITORIO. 

 Se hizo Análisis de los Objetivos y Análisis de 

las Posibles Alternativas de Solución al 

problema identificado. 

 

 

Se contó con carteleras y diagramas que 

recogieron los resultados de los consensos 

logrados en cada uno de estos pasos de 

análisis, las cuales proporcionaron 

información necesaria para la elaboración 

del plan. 

 

Resultados del taller: 

Objetivos del plan: RECUPERADO Y FORTALECIDO EL TEJIDO SOCIAL Y CULTURAL EN EL TERRITORIO 

 

Luego de identificar el problema y sus objetivos, se hizo análisis de actores externos/internos. 
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ACTORES: Se preguntó a los participantes ¿Cuáles son los actores que están involucrados en el 

problema que queremos transformar? ¿Cuáles serían los actores internos del plan y cuáles serían 

externos? ¿Si logramos transformar el problema cuáles de estos actores se verían beneficiados y 

cuáles se verían perjudicados? ¿Cuál interés de los actores involucrados se vería favorecido o 

perjudicado con la solución al problema? ¿Cuál es el rol que probablemente jugará cada actor 

en la solución del problema a transformar mediante la acción del proyecto? ¿Es posible que la 

solución del problema genere un conflicto con algún actor externo o contribuya a agudizar un 

conflicto ya existente? 

 

Respuestas:; 

Se hizo matriz de actores de acuerdo al siguiente cuadro: 

 

 
 

¿Cuáles son los actores que están involucrados en el problema que queremos transformar? 

R/ Junta, Aponury, comités veredales, comités locales de salvaguardia, grupo de fiesteros, 

Institución Educativa, catequistas de la Iglesia, grupos de músicas y danzas, familias de sabedores, 

comerciantes, artesanos/as, estudiantes, jóvenes, Dirección Técnica de Cultura (DTC), Consejo 

Distrital de Patrimonio (CDP), Grupo Gestor PES Marimba (GGR) 

-  ¿Cuáles serían los actores internos del plan y cuáles serían externos? 
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Internos. R/. Junta, Aponury, comités veredales, comités locales de salvaguardia, grupo 

de fiesteros, IE, Grupos de músicas y danzas 

Externos. R/ DTC Grupo Gestor Pes Marimba, CDC, Ministerio de Cultura 

 

- ¿Si logramos transformar el problema cuáles de estos actores se verían beneficiados? 

Comerciantes y corteros de madera, agricultores, artesanos/as, médicos tradicionales, 

cantadoras/es, tenderos, madres comunitarias, niñez CBF, MADS 

 

- ¿Cuál interés de los actores involucrados se vería favorecido o perjudicado con la solución 

al problema?  

R/. Los únicos que se vería afectados serían actores armados que quieren reclutar jóvenes, 

y foráneos que quieran sembrar cultivos para uso ilícitos en el territorio. 

 

- ¿Cuál es el rol que probablemente jugará cada actor en la solución del problema a 

transformar mediante la ejecución del plan?  

A excepción de actores armados y foráneos coqueros, todos los demás actores tendrían 

un rol positivo 

 

- ¿Es posible que la solución del problema genere un conflicto con algún actor externo o 

contribuya a agudizar un conflicto ya existente? 

Algunos foráneos tratarán de menospreciar la cultura tradicional dado que no será de 

utilidad para sus fines. 
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TERCER TALLER 

APROBACIÓN DEL PLAN Y CONCERTACIÓN CON ENTIDADES INVOLUCRADAS. 

Ciudad de Buenaventura, 3 diciembre 2020 

 

 

Con participación de la Junta Directiva, Aponury y líderes en General, (VER LISTADO ANEXO) se 

llevó a cabo reunión con el propósito de Aprobar/Desaprobar el plan de recuperación y 

fortalecimiento del tejido social y cultural. 

 

Los líderes manifestaron sus opiniones favorables, con lo cual queda Aprobado el documento y 

listo para enviar a la Dirección de Patrimonio del Ministerio de Cultura, e invitar a los actores 

institucionales para priorización programada para 12 y 13 de diciembre de 2020. 

 

(Ver listado Anexo de participantes) 
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Anexos. 

Anexo A. Registro fotográfico. 

 

Jornada trabajo CCY y DTC para concertación 

ruta metodológica del plan. 

Foto. N. Lamptei 

 

Primer taller. Capacitación actores 

culturales, Juntas, octubre 2020 

Foto. N. Lamptei 

 

 

 

Segundo taller. Elaboración del plan, S. 

Antonio, noviembre 2020 

Foto. N. Lamptei 
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Jornada dirigida de sentir de territorio –  

sensibilización y resistencia cultural ante el 

conflicto armando. S. Antonio, noviembre 

2020 
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Anexo B. Listado participantes.  

 















27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14718596702

     8 3 5 0 0 0 7 4 8 1 Impuestos y Aduanas de Buenaventura 3 5

Persona jurídica 1                               

           

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA  CUENCA DEL RIO YURUMANGUI

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Buenaventura 1 0 9

CR 6   4 A   44 SEC LA SEXTA
consejoyurumangui@yahoo.es

                3 1 7 6 7 6 5 2 2 1       3 1 2 8 6 7 6 8 2 5

9 4 9 9 1 9 9 9 0 1 2 2                           1

07- Retención en la fuente a título de  rent
7  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2                                           

                              

                              
  

   

      

 X   0 2020 - 10 - 22 / 23 : 48: 00

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 24-11-2020 11:44:06AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA
COMUNIDAD NEGRA DE LA

CUENCA DEL RIO YUYUMANGUI
NIT 835000748-1

Régimen No responsable de IVA
Resolución DIAN N° 18764005735008

Fecha 16/10/2020 - 16/10/2021
Autorización de Facturación Electrónica del FECC1 al

FECC10000

 

Departamento Fecha

Bogotá 16 12 2020
FACTURA ELECTRÓNICA

DE VENTA N° FECC5

Cliente: MINISTERIO DE CULTURA NIT: 830034348 Fecha de firmado: 16/12/2020 16:10:33
Dirección: CR 8 #8-55 Departamento: Bogotá Teléfono: 3424100
Email: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.coTipo negociación: Contado Medio de pago: Efectivo
Vencimiento: Diciembre 16 del 2020 Hora emisión: 11:10:36 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de pago: 16/12/2020
Total de Lineas: 1

# CÓDIGO CANT DESCRIPCIÓN UNIDAD MEDIDA VR UNIT. TOTAL

1 06 1,00 SEGUNDO DESEMBOLSO
SEGUNDO DESEMBOLSO DEL CONVENIO DE
ASOCIACION n°2866/20; SUSCRIPTO ENTRE EL
CONCEJO COMUNITARIO DE LA CUENCA DEL RIO
YURUMANGUI Y EL MINISTERIO DE CULTURA, EN EL
MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA.

C62 $30.712.500,00 $30.712.500,00

       

       

       

       

       

       

       

       

       

SON: (TREINTA MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS )
CUFE: 58f0f9c329b3b844844259996c0260106c70c195967321087ccad03f95fb8159532f707bb6832dfdef26103a3d35a689

NOTAS:

SUBTOTAL: $30.712.500,00

TOTAL: $30.712.500,00

Firma Digital:
GYzArH9dAuEoG97b20J96oepKPrOdbOFkP1paqmpAlDoJMy0ztfrkknb+TK15bAVY6ZlEOH8O0CV4ILZtI1iG6N71cVd9JNZemnOpnBi2Wbi1hkC4cIrscswpt5Z5DJRaoYD5l1H97b9IV5ydcetJLBvTSgYGaKoUwlJmuoseHFUyQ4U3Mi71fas8
8ILl0PvpPIA+vs/yjiDvnEI5ZrYuWK6RIQhNhDNjgMgc/XXLDf0NA4f4LKLBU4p7f1tdGajw5jlyopXECWl2fP4mfzR0Eo49tAHXzbquv7piOkqy2FBjC5UnBQiYRbEG59dl9Cec7IbzJxvWFixoC+i6VPWPQ==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfacción.
Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.
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