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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita (colacar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

Dia Mes Ao PIC FONTIBON
REFERENTE PROGRAMAS Direccidn a la que pertenece:
26 5 2020 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Contrato Nuevo (Margue con una X ) l X Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacidn presupuestal) '

La oficina de Gestion del Riesgo en el Componente de Salud Publica requlere la contratacién de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
para la realizacion de actividades en la sede PIC FONTIBON

Descripcidn del servicio solicitado

PRESTAR SERVIGIOS GOMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Dentro de los diferentes pr y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.. de acuerdo a las necesidades de la intitucién.

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X

PERFIL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: I1

HABILIDADES: Comunicacidn aseriva, trabajo en equipo, vocacion de servicio, celeridad, eficiencla, orientacion a resultados

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su designacidn.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en ¢l desempefio de sus activi Riesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los
usuarios.

Riesgo en la planeacidn de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,planes
de accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIOAD
Marque con una X segln corfesponda las condiciones del e T Observaciones
contralo actvidades a
sooloatag)
TIEMPO DE |MES . 20

EJECUCION Realizar actividades de contencién y/o mitigacion per la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del confrato
HORA PSPIC, disponiendo de recursos telefénicos, tecnoléglcos, de proteceién personal qua permitan implementar acciones

ordenadas en el marco de los protocolos. guias y lineamientos emanados por el nivel distrital, para Ia identificacién y atencién

de casos nuevos y basqueda de contacfos.

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

« Elaborar plan de accién aniculado con el equipo de GPAISP, que contenga las actividades definidas para el cumplimiento del producto.

« El profesional realizara anticulacién con los Espacios de vida cotidiana (Vivienda, Pablico, Trabajo), Proceso Transversal de GPAISP (canalizaciones), Empresas Administradoras de
Planes de Beneficios - EAPB (para la atencién de las personas, familias y comunidad dependiendo de cada caso), Equipos AMED (Atencién Médica Domiciliaria), Otros sectores (oferla
distrital intersectorial segin las necesidades requeridas) e Instancias relacionadas con el Aseguramiento (En los casos del grupo de riesgo que tengan novedades de aseguramiento que
les impida acceder al servicio de salud (Portabilidad, Movilidad, {raslado, usuario no asegurado o atencion exiranjeros), usuarios no asegurados o atencidn extranjeros).

+ Comunicacion telefénica o a través de correo electrdnico con periodicidad diaria con los diferenles espacios de vida cotidiana, quienes informaran la identificacién de las necesidades en
la poblacion objeto de la intervencion.

+ Al lener Ia informacién suminisirada por los diferentes espacios de vida, definira 1a gestién a realizar y el canal de contacto con el caso, segin el nivel de respuesta que se requiera,

- Basado en la informacion enlregada por los diferentes espacios de vida colidiana, dénde la necesidad del individuo es objeto de activacién de rutas a través del SIRC, indicaré de
inmediato al equipo que se encuentra en lerreno para que se realice el procedimiento,

+ Comunicacién lelefénica o correo elecirdnico a diario con 1as EAPB-IPS-Equipos AMED. u olros actores y sectores, responsables de resolver las necesidades de los casos idenlificados
para verificar la efectividad del seguimiento.

. En caso de no observar respuesta por parte de los agentes responsables de resolver la necesidad, se debe establecer contacto inmediato con cada una de ellos para geslionar la
respuesta a las necesidades identificadas. Esta informacion debe registrase como soporie de la gestion.

+ Participar en reunion del Punto de Mando Unificado-PMU, con el fin de generar un espacio de articulacién y armonizacién de acciones con la alcaldia local y distrital, asi como con los
demas actores Intersectoriales que participan de las acciones en campo, en el marco del abardaje a zonas de culdado especial en el marco de la pandemia por 1a covib-18.

+ Asumir el liderazgo técnico y operalivo de las zonas definidas, y en el caso de alcanzar su capacidad de respuesta se podran designar los profesionales de apoyo de cada espacio y
proceso

- Apoyar el analisis de la informacién disponible en la subred de |as poblaciones identificadas en |a zona de cuidado especial, familias con poblaciones vulnerables y con eventos de
interés en salud publica priorizados, susceptible de PAI, casos confirmados para COVID-19 y sus contaclos, las instituciones de proleccidn a poblaciones vulnerables, establecimientos,
entre otros puntos criticos identificados en el espacio piblice de la zona, que representan mayor susceplibilidad para COVID-19, como parte del proceso de caraclerizacién que se
realizara posteriormente y la definicién de acciones de respuesta.

« Participar en el proceso de arliculacion intersectorial para que én las zonas previamente definidas se pueda realizar el ejercicio en conjunto del sector salud, los otros seclores
institucionales y la comunidad.

. Activacién de rutas a los diferentes actores sectoriales e intersectoriales del cuadrante, que deberan ser resuellas en los siguientes dias antes del cierre de la intervencién en |a zona de
culdado especial:

- Activacién a los Equipos de Atencidn Médica Domiciliaria a través de la nolificacién de casos identificados como susceplibles para COVID-19 en las viviendas e instituciones. -
Seguimiento al proceso de canalizaciones a través del Sistema de Informacidn de Referencia y Conlrarreferencia-SIRC, a los casos identificados con riesgos y necesidades en salud, para
geslionar la respuesta individual desde la EAPB

- Aclivacién del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias-CRUE, para |a alencion de personas con necesidad de atencién médica inmediata.

« Realizar seguimiento hasta garantizar la respuesta efectiva en |os siguientes aspeclos:

-Susceplibles de COVID-19, abordados por equipo AMED, donde se verificara la atencion individual, toma de muestras, resullado y seguimiento.

-Casos especiales de condiciones cronicas, adullo mayo de 60 afios, gestantes, menores de 5 afios y necesidades en salud mental, con respuesta efectiva a partir de la canalizaclon

Realizar actividades de contencién y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del conlrato PSPIC, disponiendo de recursos telefonicos, lecnologicos, de
proteccién personal que permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los pratocolos, guias y lineamientos amanados por el nivel distrital, para la identificacion y atencion de

casos nuevos y bisqueda de coplaclos.
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ING AO| O TORRES DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Dir Geslion del Riesgo Subgerente Prestacién de Servicios de Salud




