REPUBLICA DE COLOMBIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA pagina : 1
NIT 829.001.846 - 6
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No.26-00951
EL ORDENADOR DEL GASTO
CERTIFICA :
Que en el presupuesto de la vigencia Fiscal, existe Disponibilidad

en los siguientes rubros:

Seccion o unidad ejecutora:ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE BJA "E.S.E"

codigo de presupuesto :2.4.5.02.09.931.02.01 Codigo rapido :260153
Fondo /fte de financiacidn:RPLD RECURSOS PROPIOS

2 :GASTOS

2.4 :GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

2.4.8 :GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

2.4.5.02 :ADQUISICION DE SERVICIOS

2.4.5.02.09 :SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PE
2.4.5.02.09.931 tSERVICIOS DE SALUD HUMANA

2.4.5.02.09.931.02 :SERVICIOS DE SALUD HUMANA - PERSONAL DE PI
2.4.5.02.09.931.02.01 :HONORARIOS PIC -ASISTENCIAL

valor CDP 3 11,423,589.00

Para :PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA, PARA BRINDAR APOYO EN EL

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4642-25 DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO DE BARRANCABERMEIJA
Y LA ESE BARRANCABERMEJA

Por Ta suma de:ONCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
CON 0 CENTAVOS m/cte. ($11,423,589.00)

Dado en el dia JUNIO 01 DE 2026

istrativa
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Emprasa Social del Estado

ESTUDIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA.

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA, PARA BRINDAR APOYO EN EL
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4642-25 DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA Y LA ESE BARRANCABERMEJA.

Se procede a elaborar los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, que contiene la exposicion de las razones
de conveniencia de la contratacion y las necesidades que se safisfacen con ésta, incluyendo si es necesario,
la elaboracion de cualquier tipo de estudios,. disefios y proyectos requeridos en aras de aportar al
cumplimiento del objeto institucional y legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA.

| 1. ANTECEDENTES Y MARCO LEGAL |

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley
o por las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo III,
Titulo II del Libro II de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y
1438 de 2011, respectivamente.

Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado
se someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto Geneéral de Contratacion de la Administracién Plblica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcion administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades
e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

Que el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA- adoptado por
la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3, el alcance de tales principios.

Que adicionalmente y en relacién con la moralidad, el articulo 3 del Decreto-Ley 019 de 2012 determina
que “La actuacion administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta
transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores publicos estan obligados
a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas.”.

Que por su parte, el articulo 5 del mencionado Decreto-Ley preceptia que "(...) Los procedimientos se
deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en
ellos; las autoridades administrativas (...) no deben exigir mads documentos y copias de los estrictamente
necesarios, ni autenticaciones, ni notas de presentacion personal sino cuando la ley lo ordene en forma
expresa o tratandose de poderes especiales. En tal virtud las autoridades deberan proceder con austeridad
y eficiencia, y optimizar el uso del tlempo y de los demds recursos, procurando el més alto nivel de calidad
de sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.”.

Que nuestra institucion adecuo el manual de contratacidn a través de la Resolucidn No, 216 del 21 de
Junio del 2023 modificada parcialmente con la Resolucién No. 160 de 2025, POR EL CUAL SE EXPIDE EL
MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No. 003 DE 2017 -(MODIFICADO, ADICIONADO Y
ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 DE 2023 Y EL ACUERDO No. 006 De 2025)-, EXPEDIDO POR
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD; por ende, los procesos adelantados deben cefiirse a los
procedimientos de seleccion alli sefialados.

| 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD [

2.1. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO.

La E.S.E BARRANCABERMEJA como Empresa Social del Estado, esta regida particularmente por las Leyes
100 de 1993, 1122 de 2007 y 1438 de 2011; y el Decreto 1876 de 1994, entre otras muchas mas normas
emanadas por el ente rector del Sistema General de Seguridad Social, Ministerio de Salud y Proteccién
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Social; donde estan establecidos os post:acas igalks y regiamentarios que se traducen en la posibilidad
concreta de celebrar los contratos que sean colivenientes para los usuarios. Los objetivos a alcanzar estan
expresamente sefialados en el articulo 4¢ rje! Dacrere 1876 de 1994:

ARTICULO 4o. OBJETIVOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Son objetivos de
las Empresas sociales del Estado los siguientes:

a) Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad

establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propdsito.

b) Prestar los servicios de salud que Iz poblacion requiera y que la Empresa Soclal, de acuerdo a
su desarrollo y recursos disponibles puzda ofrecer,

¢) Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la
Empresa Social.

d) Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demds personas Naturales o Juridicas que los
demanden, servicios y paquetes de servicios & tarifas compeltitivas en el mercado.

e) Satisfacer los requerimientos def . entorno, adecuando continuamente sus Servicios y
funcionamiento. ;

f) Garantizar los mecanismos de participacion ciucadena y comunitaria establecidos por la Ley y
los reglamentos.

Dado que la actividad administrativa de nuestra empresa se encuentra enmarcada por los principios de
economia, eficiencia y eficacia, es preciso que propenda por ia ejecucion de sus fines y objetivos en una
forma ordenada y racional; esto por cuanto siendo enormes las necesidades publicas y escasos los recursos
destinados a su satisfaccion, nace la exigencia de seleccionar ias prioridades hacia las cuales se deben
orientar sus esfuerzos.

La ESE Barrancabermeja suscribid con Ia alcaldia distrital de Barrancabermeja el contrato
interadministrativo No. 4642-25 de 2025 cuyo objeto es: "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE iNTERVENCIONES COLECTIVAS EN SALUD ENMARCADAS EN
EL DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS O INDIVIDUALES DE - ALTA  EXTERNALIDAD EN SALUD, EN EL DISTRITO
BARRANCABERMEJA, SANTANDER",, por ende para el cumplimiento de las actividades del mismo se
requiere de un profesional en psicologia para el programa de Plan de Intervenciones Colectivas que realice
las actividades de las dimensiones descritas en el COAI y asi poder garantizar que todos las metas y
actividades se realicen en forma oportuna.y en los tiempos establecidos. La ESE requiere de una persona,
que garantice la buena ejecucidon del contrate. interadministrativo 4642-25 suscrito entre el distrito de
Barrancabermeja y la ESE Barrancabermeja, logrando de esta forma que se ejecuten todas las metas
establecidas en el contrato interadministrativo; asi mismo las demas propias de las obligaciones
establecidas contractualmente, a fin de que nuestras actividades estén dentro del marco normativo exigido
por los diferentes entes que vigilan la materia; lo cual debera ser prestado por un profesional en psicologia,
por ende se hace necesario realizar &l proceso de contratacion a través de la Prestacion de Servicios.

La E.S.E BARRANCABERMEJA no cuenta dentro Ce su planta de personal con el perfil que se alude y menos
facultado para desempefar las funciones especificas que se requieren; dentro de este escenario todas las
funciones del contratista deben: estar encarninadas para atender las necesidades de Psicologia en el
programa de plan de internaciones colectivas; de alli la necesidad de iniciar proceso de contratacion del
perfil descrito. i

Finalmente es de acotar, tal y como se menciond, al no contarse por la E.S.E BARRANCABERMEJA con la
totalidad de personal dentro de su planta de personal, para satisfacer la necesidad que se alude para
desarrollar las actividades especificas que se reguieren'y demandan; es por lo que dentro de este escenario
se debe vincular aquel personal requerido y establecido como PSICOLOGA, con minimo un (1) afio de
experiencia, para que hagan parte del Plan de Intervenciones Colectivas, quienes deberan adelantar todas
las actividades y obligaciones encaminadas a garantizar la efectividad de la gestién, operacién y acciones
de las dimensiones del contrato interadministrativo 4642-25; de alli la necesidad de iniciar proceso de
contratacién del perfil descrito.

En virtud de lo anterior, la E.S.E BARRANCABERMEJA debe adelantar y realizar el proceso de contratacion
a través de la Prestacion de Servicics, en atencidon a lo sefialado en su Manual de Contratacion (La
Resolucion No. 216 del 21 de Junio del 2023 modificada parcialmente con la Resolucion No. 160 de 2025,
POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE.CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEIA, CONFORME A LOS LiNEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No. 003 DE
2017 —(MODIFICADO, ADICIONADO Y ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 DE 2023 Y EL ACUERDO
No. 006 De 2025)-, EXPEDIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD) y en especial a lo que por la
Resolucion No. 003 del 05 de Enero de 202t 32 sstablece en relacion con los parametros para determinar
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los honorarios de los contratos de prestacion de servicios a suscribiese por la E.S.E BARRANCABERMEJA

para la vigencia 2026, por medio de la cual se establecen los

"...PARAMETROS PARA DETERMINAR Y FLJAR

EL VALOR DE LOS HONORARIOS PARA LA VIGENCIA FISCAL ’Aﬁo 2026, EN LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION A SUSCRIBIRSE POR LA ESE
BARRANCABERMEJIA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", donde se establece el valor de los honorarios

y perfil e idoneidad requerida, especialmente en aquello que se refiere en los articulos ™.

SEGUNDQ' y “... TERCERQ' de la parte resolutiva del acto en mencionlo, que indicar Io 5|gusente, aS|

.. PRIMER

W

respectivamente:
" ( » )
CONDICIONES Y/0 REQUISITOS MINIMOS VALOR DE LOS
HONORARIOS en
FERVICION PESARROLLAR ESCOLARIDAD EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA |  EQUIVALENCIA PESOS
COLOMBIANOS
Titulo Bachiller y Seis (06) meses de
AUXLILIAR ADMINISTRATIVO Bachiller experiencia relacionada con el objeto NA. $2.284.718
g contractual
ﬂtu!o Bachiller Técnico y Seis (06)
AUXILIAR MANTENIMIENTO Bachiller Técnico meses de experiencia relacionada con el N.A. $2.284.718
objeto contractual
Titulo Bachiller y Seis (06) meses de
CONDUCTOR Bachiller experiencia relacionada con el objeto NA. $2.284.718
contractual
- " Titulo respectivo y Seis (06) meses de
HIGIENISTA ORAL Tecnico Ausilar en 5alud | - experiencia refacf;nada(car): el objeto NA. $2.284.718
= contractual
Afzmiirdf O‘E:;L ﬁ%_gg ’; ’;‘; Titulo respectivo y Ocho (08) meses de
AUXILIAR EN SALUD Al : experiencia relacionada con el objeto N.A. $2.284718
uxifiar de Laboratorio /
Clinico contractua
Terminacion y
aprobacion de los
estudios en /a
o ) Titulo de Técnico en Area respectiva modalidad y
Técnico en Areas Administrativas y Ocho (08) meses de Ocho (08) meses de
TEEMC0 ARG TRATIVD Administrativas experiencia relacionada con el objeto | experiencia relacionada #2.289.597
contractual con el objeto
contractual y ocho (08)
meses de experiencia
laboral adicionales
Tecnologo en Regencia de |  Titulo respectivo y Seis (06) meses de
REGENTE DE FARMACIA Farmacia o Regente de experiencia relacionada con el objeto NA. $2.589.347
Farmacia contractual
Terminacion y
dprobacion de los
estudios en la
_ s Titulo de Tecndlogo en Areas respectiva modalidad y
ecndlogo en 5 Administrativas y Ocho (08) meses de ocho (08) meses de
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO Administrativas experiencia relacionada con el objeto expenegdj relacionada $.0%0.290
contractual con e/ objeto
contractual y ocho (08)
meses de experiencia
laboral adicionales
Titule Profesional en Enfermeria y Doce
ENFERMERO Profesional en Enfermeria | (12) meses de experiencia relacionada N.A. $3.807.863
con el objeto contractual
: Titulo Profesional en Bacteriologia y
BACTERIOLOGO f“’a"ﬁﬁ%‘}’gg’g” Doce (12) meses de experiencia NA $3.807.863
relacionada con el objeto contractual
Titulo Profesional en Odontologia y Doce
ODONTOLOGO Profesional en Odontologia | (12) meses de experiencia relacionada N.A. $3.807.863
con el objeto contractual
Terminacion y
aprobacion de los
estudios en la
respectiva profesion en
) Titulo Profesional en Areas Areas Administrativa y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Profesional en Areas Administrativas y Doce (12) meses de Doce (12) meses de
ADMINISTRATIVO Administrativas experiencia relacionada con el objeto | experiencia relacionada a7 Sed
contractual con el objeto
contractual y doce (12)
meses de experiencia
laboral adicionales
respectivamente
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Profesional en Areas de la | Titulo Profesional en Areas de la Salud y Terminacion y $4.112.492
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AREA DE LA SALUD Salud i Doce (12) meses de experiencia aprobacion de los
| - relacionada con el oljeto contractual estudios en la
i : respectiva profesion en
i Areas de la Salud y
Doce (12) meses de
| experiencia relacionada
| con el objeto
I contractual y doce (12)
meses de experiencia
! - laboral adicionales
b - respectivamente
| Titulo Profesional en Medicing y
MEDICO CONSULTA EXTERNA Profesional en Medicina | (heciocho (18] meses de experiencia N.A. $5.026.379
relacionada con el objeto contractual
) Titulo Profesional en
. Titulo Profesional en Areas Areas Administrativas y
Profesional en Areas | Administrativas y Titulo de Posgrado, con treinta y seis (36,
ﬁg%ﬁ%% g Administrativas con Veinticuatro (24) meses de experiencia | meses de expergi?n’;ia $5.178.693
Posgrado relacionada con el obyeto contractual relacionada con el
4 respectivamente objeto contractual
= respectivamente
i : ) Titulo Profesional en
| S Titulo %fes:bfafd c-r:ogreasd Areas Administrativas y
ofesional en Areas Adiministrativas y Titulo de Posgrado, con|  setenta y dos (72)
ﬁg?d_iimﬁfgf%%ﬁ?o Administrativas cor Cuarenta y ocho (48) meses de meses de experiencia $6.092.580
Posgrado L expertencia-relacionada con el objeto relacionada con el
| . confractual respectivamente objeto contractual
o respectivamente
r ; Titulo Profesional en
| Tituio Frofesional en Areas de ja Salud y | Areas de la Salud y
; : | Titulo de Posgrado, con Treinta y Seis | cincuenta y cuatro (54)
ﬁﬁgﬁéﬂ% Afi’;fmumm ngf;ng;j’;:;ﬁdge = (36) meses de experiencia relacionada | meses de experiencia $6.397.209
con el objeto cortractual relacionada con el
! respectivamente objeto contractual
] respectivamente

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando con ocasion de la asignacion de recursos o la suscripcion de Contratos
o Convenios Interadministrativas provenientes: o convenidos por parte de entidades centralizadas o
descentralizadas del orden nacional (Nacidn, Ministerios, etc.) o del orden territorial (Departamentos,
Distritos o Municipios, etc.), ya sea en favor y/o para con /a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA, a efectos de adelantar y/o llevar a cabo la prestacion de servicios en salud a la
poblacion destinataria en el marco y objeto de dichas asignaciones o Hpos contractuales; se amerite como
necesidad o requerimiento el que se vincule personal por prestacion de servicios para que adelanten e/
apoyo o gestion de las actividades que-como obligacion deban adelantarse para aguellos fines especificos,
acorde a la tarifa o valores que por concepto de honorarios alli se permitan, refieran, indiguen o
establezcan y estos no sean acordes, similares o iguales a los fijados por €l presente articulo; para lo cual
se tendran y atenderan a estos ultimos conio tal, para los efectos y fines que permitan a la entidad poder
adelantar y suscribir los respectivos contratos de prestacion de servicios o apoyo a la gestion personales,
conforme a lo establecido en el vigente y aplicable manual de contratacion de la entidad respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: La E.S.E BARANCABERMEJA para los Contratos de Prestacion de Servicios o de
Apoyoe a la Gestion con las personas naturales que sean requeridas con formacion profesional especializada
0 no, o para actividades técnicas o esfuerzo fisico o mecanico, segun asi sea requerido de conformidad
con las competencias y actividades establecidas para el objeto contractual; podrad suscribirlos sin necesidad
de que cuenten con experiencia laboral, siempre que se acrediten por aquellos los requisitos establecidos

en la Ley 2214 de 2022 (Art 2 y An‘ ibidam) o -por las normas que los complementen, adicionen y/o
modifiguen.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de 2 presente Resofucion se tendrdn en cuenta los siguientes
conceptos:

ESCOLARIDAD. Se entiende por escolatidad, ios conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobiernc Nacional, correspondientes a la educacion
bdsica primaria, bdsica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado, en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de posgrado, en
las modalidades de especializacion, maestria y doctorade y postdoctorado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA. Segin el nivel de escolaridad se tendrd en cuenta: a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacicn profesional, y/o la obtencion del Titulo Profesional, y/o la obtencion de la Tarjeta Profesional,
/o la obtencion del Regfs'tro yo titulo de bachiller y/o tecnicos auxifiares, de conformidad con la
normatividad que regule cada drea de estudio y esta serd adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
similares a las obligaciones del contrato.

CERTIFICACIONES. Los estudios se daben acraditar mediante el titulo académico o el acta de grado
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correspondiente, expedidos por instituciones publicas o pri vadas debfa‘amenfe reconocidas por el Goblerno
Nacional.

En todo caso, los técnicos, tecndlogos y profesionales, deben acreditar los requisitos para el ejercicio de
su formacion, de acuerdo con las normas que regulen la respectiva disciplina.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas tales como, certificaciones laborales,
certificaciones de contratos de prestacion de servicios, actas de liquidacion de contratos de prestacion de
Servicios y/o declaraciones extrajuicio.

PARAGRAFO: Los titulos de educacion superior otorgados en €l extranjero deberdn estar debidamente
homologados y/o convalidados por el "Gobierno Nacional” conforme a la normatividad que al respecto se
sefiale por la autoridad yy/o entidad respectiva y competente.

ARTICULO TERCERO: El perfil del contratista se determinard de acuerdo con las obligaciones
establecidas en el objeto contractual a desarrollar, criterios que se tendran en cuenta al fijar los requisitos
especificos de estudio y/o experiencia en los respectivos estudios previos, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de Contratacion y el Manual de Contratacion de la E.S.E BARRANCABERMEJIA
vigentes en la entidad respectivamente.

En aplicacion del principio de seleccion objetiva, las diferentes dependencias de la E.S.E
BARRANCABERMEJA deberan sefialar en las necesidades, las razones para la Contratacion por Prestacion
de Servicios de la respectiva persona natural calificada o ne y/o especializada que es requerida, asl/ como
la de los honorarios de acuerdo ya sea con lo senalado en la tabla de honorarios que adopta y establece
por esta resolucion o conforme se permitan, refieran o indiquen en el marco de la necesidad definida
segdn la asignacion de recursos o la suscripcion de Contratos o Convenios Interadministrativos
provenientes o convenidos por parte de entidades centralizadas o descentralizadas del orden nacional
(Nacion, Ministerios, etc.) o del orden territorial (Departamentos, Distritos o Municipios, etc.), ya sea en
favor y/o para con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA.

(..)
21.  FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD REQUERIDA.

En virtud de la presentacién del requerimiento explicado anteriormente, se hace necesario e imprescindible
adelantar un procedimiento de seleccién y contratacion, para que se suscriba y ejecute contrato de
prestacion de servicios, a fin de contar con los servicios de PROFESIONALES EN PSICOLOGIA que ostente
el respectivo titulo profesional, registro RETHUS 'y un minimo de un (01) afio de experiencia laborar; para
que hagan parte del Plan de Intervenciones Colectivas, quienes deberan adelantar todas las actividades y
obligaciones encaminadas a garantizar la efectividad de la gestion, operacién y acciones de las dimensiones
del contrato interadministrativo 4642-25, suscrito entre el distrito de Barrancabermeja y la ESE
Barrancabermeja.

[ 3. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD |

En desarrollo del objeto contractual, el contratista deberd conocer perfectamente la naturaleza del mismo
a desarrollarse, las normas legales vigentes que le son inherentes, los plazos y costos requeridos para su
ejecucion, todo lo cual queda bajo su responsabilidad; ademdas deberd adelantar y ejecutar las actividades
que de cardcter especial seguidamente se describen para con la E.S.E BARRANCABERMEJA, asf:

1) Desarrollo de las Actividades, lldmense: Implementacion de estrategias de informacion vy
programas en temas de salud publica descritos en los COAI, anexos técnicos y guia de ejecucién
de actividades de las dimensiones, de acuerdo a las indicaciones emanadas por la Coordinacién
del Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2026; segln el contrato No. 4642-25.

2) Realizar la ejecucion de las actividades segun lineamientos definidos en los COAI, anexos técnicos
y guia de ejecucién de actividades.

3) Realizar la recopilacién y entrega de los soportes requeridos en los tiempos establecidos descritos
en los COAI, anexos técnicos y guia de ejecucion; como evidencia de ejecucién de cada una de
las actividades a desarrollar,

4) Gestionar, Desarrollar y entregar las convocatorias, montaje y desarrollo de los cronogramas de
actividades y recoleccion de los soportes requeridos de las actividades; semanal y mensualmente
entregar oportunamente de las actividades del contrato N° 4642-25, con evidencia fisicas y
magneéticas, segun horarios y formatos establecidos por la coordinacién del Plan de Intervenciones
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Colectivas, en medio fisico y magnético.

5) Ejecutar las actividades conforme # la cantidad sefalada en el indicador de producto, verificando
el cumplimiento del 100% de las meatas seqgin lineamientos definidos en los COAI.

6) Asistir a las reuniones, talleres, chartas o capacitaciones orogramadas por la coordinacion del Plan
de Intervenciones Colectivas o Secretaria local de Salud.

7) Entrega de informes de avance y final con sus respectivos soportes y evidencias de acuerdo a las
indicaciones de coordinacion del Plan de Intervenciones Colectivas.

8) Cumplir con los indicadores establecidos para Ias estrategias y actividades asignadas por parte la
Coordinacién en lo que se refiere 3 PRODUCCION v CALIDAD, de acuerdo con lo programado en
el Anexo Teécnico del Contrato 4542-25. Estos indicadores seran evaluados de forma periddica
(cada 30 dias), asi: 1. PRODUCCION: 1.1. Productividad = (nimero de actividades realizadas /
numero de actividades programadas) x 100. 2. CALIDAD: 2.1. Calidad del Dato = (nimero de
formatos evaluados que.cumplen ¢on fa calidad del dato / nimero de formatos evaluados). 2.2.
Satisfaccion del Usuario = (ndmero de PQRS insatisfechas no justificadas / nimero de usuarios).

9) Hacer buen uso, responsable y racional de los elementos o materiales de trabajo entregado por
la E.S.E Barrancabermeja para desarrollar las acciones del contrato No. 4642-25.

10) Entrega de materiales suministrados durante el desarrollo de las actividades del contrato No.
4642-25.

11) Apoyo en el disefio y contenido de los temas para la realizacion de los medios audiovisuales.

12) Diligenciamiento de la matriz de seguimiento, de acuerdo a las indicaciones emanadas por la
Coordinacion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2026; segtin el contrato No. 4642-25.

13) Tramitar y adjuntar certificacion de cumplimiento de actividades firmada por el referente de la
dimensién.

14) Recopilar y adjuntar las evidencias en digital en el Drive, de acuerdo a las indicaciones emanadas
por la Coordinacion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2026.

15) Desarrollar las acciones contempladas en el contrato interadministrativo N© 4642-25, con alto
grado de profesionalismo.

16) Acatamiento a las decisiones técnicas y administrativas emanadas de la coordinacion del PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS.

17) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del contrato interadministrativo Secretaria
de Salud municipal y ESE Barrancabermeja.

18) EL CONTRATISTA, se compromete a presentar mensualmente durante el término de ejecucion
del contrato los aportes al sistema de seguridad social (salud y pensién). Y las demas inherentes
al desarrollo del objeto del contrato. Y las demas inherentes al desarrollo del objeto del contrato.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR ]

4.1. OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA, PARA BRINDAR APOYO EN
EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4642-25
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA Y LA ESE BARRANCABERMEJA.

4.2 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién serd de TRES (03) MESES,, contados 2 partir de la suscripcion del acta de inicio.

e
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4.3. VALOR Y FORMA DE PAGO.

El valor del contrato a celebrarse se acuerda en la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($11.423.589) M/CTE., cuyo valor se pagara
mediante actas parciales y un acta de recibo final y liquidacion, previa certificacion de cumplimiento por
parte del supervisor, certificacion de cumplimiento a los aportes y pago al sistema de seguridad social
integral y previo cumplimiento de los trdmites administrativos y presupuestales a que haya lugar.

Para acceder a cada uno de los respetivos y correspondientes pagos, serd menester soportar la ejecucion
de las actividades a través de cualquier medio idéneo, como serian los registros fotogréficos, planillas de
asistencias a los eventos y/o cualquier otros, que tengan la capacidad de evidenciar la ejecucion de las
actividades contratadas, acompaiiada de la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato y constancias de pago de las obligaciones por conceptos de Salud, Pensidn, Riesgos Laborales y
Parafiscales.

La E.S.E BARRANCABERMEJA, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad
con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.

ESTUDIO DEL SECTOR Y/0O ECONOMICO

Para efectos de la determinacion del valor de la prestacién del servicio a adquirirse conforme al proceso
de contratacion a adelantarse, acorde con lo con lo establecido en el Manual Interno de Contratacion de
la Entidad (La Resolucidn No. 216 del 21 de Junio del 2023 modificada parcialmente con la Resolucion No.
160 de 2025, POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No.
003 DE 2017 —-(MODIFICADO, ADICIONADQ Y ACTUALIZADO POR EL ACUERDQO No. 004 DE 2023 Y EL
ACUERDO No. 006 De 2025)-, EXPEDIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD), la E.S.E
BARRANCABERMEJA dentro del trédmite del procedimiento de contratacidn bajo la modalidad de
contratacion directa, puede previamente mediante invitacion verbal o escrita y en el nimero que le sea
posible, solicitar ".. se presente una cotizacion o propuesta u oferta, relacionando el objeto del contrato y
las condiciones técnicas del mismo.", asi como que para identificar las personas con capacidad para
ejecutar el objeto del respectivo contrato ".. , solicitar cotizaciones, ofertas o propuestas en los casos
previstos en este articulo,..."), aunado a revisar la base de datos de la institucion referente a objeto
contractual similares; esto a efectos de establecer la cuantia, modalidad y tipo de contratacién a
adelantarse, en aras del beneficio a la institucion

Por tanto para la determinacion del valor a contratar, se atendio a lo sefialado segun la Resolucion No.
003 del 05 de Enero de 2026, por medio de la cual se establecen los pardmetros para determinar los
honorarios de los contratos de prestacion de servicios a suscribiese por la E.S.E BARRANCABERMEJA para
la vigencia 2026, en particular conforme a lo que por un parte con el presente estudio se dispone frente a
los niveles de escolaridad y experiencia que se describen y establecen para el perfil respectivo.

| 5. SOPORTE ECONOMICO Y PRESUPUESTAL |

El presente proceso de contratacion, se encuentra respaldada con al certificado de Disponibilidad
presupuestal No. 26-00951 de fecha 01 de Junio del 2026, con cargo al cédigo No. 2.4.5.02.09.931.02.01
rubro SERVICIOS DE SALUD HUMANA - HONORARIOS PIC ASISTENCIAL, de la presente vigencia fiscal
afio 2026, expedido por el Subdirector Administrativo y Financiero de la E.S.E BARRANCABERMEJA.

| 6. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS ]

Para efectos del presente numeral se entendera las siguientes categorias de riesgo:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de
la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacién y asignacién de los
riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que la entidad hace de aquellos hechos previsibles

constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del
contrato.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracién, en términos monetarios o porcentuales respecto del valor
del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacién que ha establecido.
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ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de ia parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

i

ANALISIS DEL RIESGO DESCRIPCIGN

RIESGG GOMERCIAL

El riesgo comercial supone que el contratasta realiza sus propios analisis para

determinar el precio final, por lo tanto, el riesgo comercial debe ser asumido
ESTIMACION DEL RIESGO por ei contratista desde la formulacicn de su oferta con la garantia de seriedad
de la oferta y se extiende méximo hastz la culminacion del plazo de ejecucion.

ASIGNACION DEL RIESGO | CONTRATISTA

En la minuta de! contrato a suscribirse por las partes se debera establecer con
MECANISMO DE precision que los precios ofrecidos en la oferta econdmica se mantendran sin
COBERTURA ninguna variacion y sin ningln reconocimiento por variaciones del mismo o
por error en la elaboracion de la oferta,

Si se le solicito propuesta econdmica al contratista y la misma fue aceptada
por la entidad estatal, el contratista al formular su oferta debe garantizar que
conservard los precics ofrecidos hasta la culminacion del plazo de ejecucion y
JUSTIFICACION por ello no podra reclamar desequilibrio econoémico, asi después detectd que
pudo cometer un error en la formulacion de la oferta econdmica, no puede
alegar su propia culpa para que le restablezcan la ecuacion econdmica del
contrato. '

) | RIESGO TRIBUTARIO

La entidad estatal al -nomento de ceIebra' eI contrato debera indicar la relacion.

: L RIESGO de impuestos nacionales, departamentales o municipales vigentes y dejar
ESTIMACION DEL RI constancia que todos aquellos tributos, tasas o contribuciones que se generen
antes de la presentacion de la oferta, queden incluidos en la misma.

ASIGNACION DEL RIESGO | CONTRATISTA

En la minuta del contrato a suscribirse por las partes se debera consagrar una
MECANISMO DE cldusula que estipule expresamente que el contratista no podra reclamar
COBERTURA ningun mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de la existencia
del tributo, tasa o contribucion generado antes de la presentacion de su oferta.
Los tributos, tasas y contribuciones que hayan sido aprobados por las
respectivas corporaciones publicas, solo serdn asumidos por los contratistas si
dicha aprobacion se surtié con anterioridad a la presentacion de la oferta y
ellos no podran con posterioridad demandar un posible desequilibrio
economico del contrato, por cuarito tienen la carga de haber conocido de su
JUSTIFICACION existencia al momento de formular su propuesta. Sodlo si el tributo, tasa o
contribucion se aprueba por la respectiva corporacién publica con
posterioridad a la presentacion de la oferta, seria la entidad estatal en virtud
del principio de solidaridad constitucional que repararia hasta el punto de no
perdida al contratista en aplicacién del numeral 1° del articulo 59 de la ley 80
de 1993.

TIPIFICACION DEL RIESGO | RIESG@ FINANCIERO

DEVALUACION DEL PESO COLOMBIANO Debido a las reglas de la economla,
el peso colombiano sufre de la perdida de su poder adquisitivo, por lo tanto,
ESTIMACION DEL RIESGO | al momento con la presentacion de la oferta econdmica y de celebrar el
contrato, se debe dejar constancia que el contratista al realizar sus calculos
incluyd la pérdida del poder

Adquisitivo o &l fendmeno de devaluacion del peso colombiano, de tal manera
ESTIMACION DEL RIESGO | que, presentada la oferta, el contratista asume este fendmeno y durante la
ejecucion del contrato no podra presentar reclamaciones sobre este concepto.

ASIGNACION DEL RIESGO | CONTRATISTA

1 —

| En la minuta de! contrato debera dejarse una clausula en donde se sefiale que
la devaluacion del peso colombiano es una contingencia estudiada por el
contratista ai momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal
no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la
propuesta presentada por el contratista.

MECANISMO DE
COBERTURA
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Si bien la devaluacion del peso colombiano es una constante que se ocasiona
de manera mensual y asi lo certifica el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE), el contratista debe realizar su andlisis financiero a fin
de determinar cémo conserva el valor de su oferta sin que se deprecie, de tal
manera que cuando presente su propuesta al Estado, ya incluya esta variable.
De igual manera le permite hacer propuestas sacrificando este componente
con el fin que le adjudiquen el contrato y de esta manera asumiendo el riesgo
devaiuatwo de nuestro peso..

JUSTIFICACION

En el evento que Ias partes hayan acordado que la entldad estatal tendria un
plazo para el pago de sus obligaciones; superado ese plazo, la entidad estatal
se encuentra en un estado de incumplimiento de sus obligaciones que pueden
ESTIMACION DEL RIESGO | derivar en una afectacion del equilibrio econdémico del contrato, por lo tanto,
se propone para su restablecimiento, que las partes mediante acuerdo de
voluntades definan la tasa que se aplicaria para reconocer intereses
moratonos

2 fifennm ESTATAL’

En la mmuta del contrato debera de]arse una clausula en donde se senale cual
sera el plazo que tendrd la entidad estatal para el cumplimiento de su
MECANISMO DE obligacién de pago y adicionalmente que tipo de interés le recpnocen’a la
COBERTURA entidad estatal en caso de no cumplir el pago dentro del plazo estipulado. En
caso que las partes no definan la tasa de interés moratorio, el numeral octavo
del articulo cuarto de la ley 80 de 1993, establece que serd el doble del interés
civil.

Las entidades estatales cuando suscriben contratos estatales, dentro de sus
obligaciones principales se encuentran la de pagar dentro de un plazo
previamente establecido en el contrato. Si la entidad estatal no paga dentro
) del plazo convenido se genera una mora en el pago que puede afectar al
JUSTIFICACION contratista hasta el punto de romper la ecuacion econdmica del contrato; por
lo tanto, las partes pueden precaver este litigio colocando férmulas dentro del
contrato, en donde a través del reconocimiento de interés moratorios, se
pueda mantener la ecuacién econémica del contrato sin que se vea afectado
el interés del contratista.

Por la cuantia del presente proceso, y segln lo descrito en el articulo 79 de la de la Resolucién No. 216
del 21 de Junio del 2023 modificada parcialmente con la Resolucion No. 160 de 2025, POR EL CUAL SE
EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No. 003 DE 2017 -(MODIFICADO,
ADICIONADO Y ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 DE 2023 Y EL ACUERDO No. 006 De 2025)-,
EXPEDIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD; NO se exigira la constitucion de garantias por
parte de EL CONTRATISTA.

F 7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El procedimiento de seleccion y contratacién debe llevarse a cabo en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 29 y 30 de la Resolucién No. 216 del 21 de Junio del 2023 modificada parcialmente con la
Resolucién No. 160 de 2025, POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
ACUERDO No. 003 DE 2017 =(MODIFICADO, ADICIONADO Y ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004
DE 2023 Y EL ACUERDQO No. 006 DE 2025)-, EXPEDIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD, que
refieren lo siguiente, asf:

“ARTICULO 29. MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION: Conforme al articulo 7°
del Estatuto Contractual — Acuerdo No. 003 de 2017, modificado, adicionado y actualizado por el
Acuerdo No. 004 de 2023-, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA adoptara las
Slguientes modalidades y mecanismos de seleccion de sus contratistas:

1. CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento mediante e/ que se celebra un contrato,
prescindiendo del tramite de convocatoria o invitacion publica. Los eventos en que se puede

realizar la Contratacion Directa se determinan en consideracion de la Naturaleza del Contrato
o el Factor Cuantia.

e

Transversal 47* N® 57-29 Barrio EL DANUBIO
Teléfono Recepcidn 57 60 + 7 + 6138148

Teléfono SIAU 57 60 + 7 + 6138158

Linea Gratuita 018000423690
WWW.esebarrancabermeja.gov.co

Correo electrdnico siaufesebarrancabermeja.gov.co




Empresa Social del Estado  SERVICIOS DE SALUD DE

e e . BAJA COMPLEJIDAD
Barranca bermeja NIT No. 829.001,846-6
Empresa Socinl dul Estado LR d C Cddfgﬂ Prestador 6808100707

"ARTICULO 30.- LA CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento mediante el que se
celebra un contrato, prescindiendo del tramite de conyocatoria o invitacion  publica. Las

circunstancias en las cuales se pueds resiizar la Co,wtraaac;on directa, en consideracion & la
naturaleza del contrato o al facfor cuantia szrén las sfquma,

1. SEGUN LA NATURALEZA U OBJETO DEL CONTRATO SIN CONSIDERACION DE LA

CUANTIA:

() ,

1.2.  Prestacion de servicios individuales, y/o €l denarninado intuito personae.
ford

2. SEGUN EL FACTOR CUANTIA:

MINIMA CUANTIA INVITACION DIRECTA: Los actos contractuales que celebre la Empresa
Social del Estado por valor de hasta doscientos cincuenta (250) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes (SMLMV) que no tengan la naturaleza que se ha previsto en las causales anteriores, también
se someteran a la Contratacion Directa.

PARAGRAFO 1: Para celebrar contratos interadministrativos y aquellos necesarios ante la
declaratoria de desierto de los mecanismos de seleccidn contemplados en el presente estatuto, se
deberan elaborar términos de condiciones. En los demds eventos definidos en el numeral 1 de este
articulo, no serd necesario que la Empresa Social del Estaco haya obtenido previamente varias
ofertas ni que elabore términos de condiciones. La oficina gestora, en la fase precontractual, deberd
dejar constancia escrita de tal circunstancia.

PARAGRAFO 2.- Este mecanismo de contratacion, cuando se presente una de sus causales, excluye
los demas procedimientos y se aplica preferentemente.

PARAGRAFO 3.- En esta modalidad la £SE Barrancabermeja enviard una solicitud a posibles cotizantes
u oferentes, obteniendo el ndmero de cotizaciones, ofertas o propuestas que considere necesarios para
llevar a cabo la contratacion. (...).". (Subrayado fuera de texto).

Asi mismo el presente proceso se justifica para su realizacion a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, en razdn a que si bien con la Ley 996 de 2005 o Ley de Garantias electorales
se promueve el ejercicio equitativo y transparente de |a democracia representativa y fue expedida para
asegurar que la contienda democratica se cumpla en’condiciones igualitarias y transparentes para los
electores, de aqui que su proposito es afianzar la neutralidad de los servidores publicos que organizan
y supervisan las disputas electorales y que tanto los candidatos como los electores, aprovechen en
igualdad de condiciones los recursos ofrecidos por el Estado, de manera que la voluntad popular se
exprese sin obstrucciones de ningln tipo y que la decision del pueblo se vea reflejada en la persona
elegida para ocupar el cargo de autoridad que se disputa, por lo que en este contexto, la ley establece
unas restricciones al ejercicio de la funcion gubernamental como garantia del equilibrio y la
transparencia del actuar administrativo en medio del debate electoral, evitando que la némina estatal
0 la contratacion directa se utilicen como medio en la campafia electoral para favorecer a uno o varios
candidatos; ante lo cual y por lo anterior, atendiendo que para la fecha se encuentra en vigencia y
aplicacion de las restricciones que en materia contractual establece la Ley 996 de 2005, relativas a la
(i) celebracién de corvenios interadministrativos y (ii) para celebrar contratos en la modalidad de
contratacion directa, también es cierto que el inciso segundo del articulo 33 ibidem, permite “... la
excepcion a la restriccion a la Ley de Garantias en relacion con “entidades sanitarias y hospitalarias”
solo es aplicable a las condiciones descritas en el Decreto Unico del Sector Salud (...)", con lo cual las
excepciones a las limitaciones para contratacion directa en materia de salud proceden en la medida
que la contratacion (i) sea necesaria para solventar las eventuales situaciones de urgencia en salud v,
(i) que se refieran al tema cumplimiento de los deberes de las “entidades sanitarias y hospitalarias.”,
entendiendo que cuando se habla de “entidades sanitarias y hospitalarias”, se refiere Unica y
exclusivamente a aquellas que, revestidos de autoridad y por mandato expreso de la Ley, tiene dentro
de sus funciones la consecucion de los fines del Estado en materia en materia de salud, tal y como es
el caso de la E.S.E BARRANCABERMEJA, maxime en tratadndose de aquellos que permitan a esta Ultima
como entidad sanitaria y hospitalaria poder ejecutar, actualizar, ajustar y cumplir conforme a las
exigencias, los lineamientos técnicos y normativos, sus procesos de planeacion y gestion institucional
en materia de salud, a fin de estos se mantengan vigentes y sean pertinentes y oportunos al
cumplimiento de los fines misionales e institucionales como entidad prestadora de servicios de salud
en su respectiva area de influencia, siendo esto parte de la garantia en la integralidad de la calidad de
la atencidn y prestacién de los servicios de salud ofertados a los usuarios, para brindar asf un excelente
servicio, y que al considerarse la salud como un servicio publico que se encuentra a nuestro cargo, es
por lo que dada su naturaleza, a mas de ia necesidad aqui plasmada y requerida, es que no puede
admitirse la postergacion en su atencion ya sea tanto de personal, bienes y servicios respectivamente.
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En este contexto, la E.S.E BARRANCABERMEJA se encuentra en proceso de implementacion del
Programa de Plan de Intervenciones Colectivas o individuales de alta externalidad en salud, teniendo
en cuenta la aplicacién de la normativa, el gobierno nacional expidié el Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031 establece que sera implementado y ejecutado por los agentes que conforman el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y de Proteccion Social con énfasis en las entidades territoriales,
las entidades promotoras de salud y entidades adaptadas. Las instituciones prestadoras de servicios
de salud, en coordinacién con los demas actores y sectores que ejerzan acciones y funciones
relacionadas con la de los determinantes sociales de la salud, quienes concurrirdn al desarrollo y
cumplimiento de los objetivos, estrategias, metas y demas aspectos sefialados en dicho plan.

En virtud de lo anterior, para adecuada ejecucion de dicho programa, resulta indispensable contar con
el talento humano en salud requerido, toda vez que las actividades propias del Plan de Intervenciones
Colectivas o individuales de alta externalidad en salud demandan la vinculacion de profesionales y
auxiliares asistenciales, con quienes puedan desarrollarse las intervenciones en salud publica y atencién
primaria conforme a las indicaciones del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, para su
implementacion en términos operativos, mediante la actualizacién y disposicién de instrumentos y
herramientas metodoldgicas aprehensibles, y concretas que permitieran la definicion de acciones que
debian desarrollar los territorios, dirigidas a avanzar en la garantia del derecho a la salud de la poblacidn
en general, incluyendo los enfoques interculturales y diferenciales; por lo que ante la ausencia de
personal impediria el cumplimiento de las metas institucionales y compromisos adquiridos en el marco
de la estrategia nacional, afectando directamente la continuidad del servicio publico esencial de salud,
asi como la atencién oportuna de la poblacién de este beneficiaria.

L 8. CODIFICACION UNSPSC
CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
93131700 PROGRAMAS DE SALUD

[ 9. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con el presente estudio se determind que la Empresa Social del Estado Barrancabermeja debe adelantar
el proceso contractual por la Modalidad de contratacién directa, para ejecutar un contrato para la
prestacion de servicios profesionales como psicéloga para realizar las actividades de las dimensiones
descritas en el COAI, relacionadas en el contrato interadministrativo 4642-25 suscrito con el Distrito de

Barrancabermeja, dadas las caracteristicas del objeto a contratar, circunstancias y en consideracién a la
cuantia.

Dado en Barrancabermeja (Santander), al primer (01) dia del mes de Junio del 2026.

Reviso.; Oscar Yesid Rodriguez Pedraza — Abogado Asesor Externo para la Gerencia E.S.E BARRANCABERMEIA
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DE ¢ P. E. AREA DE LA SALUD AUDITOR MEDICO - E.S.E BARRANCABERMEJA

PARA : PROFESIONAL ESPECIALIZADO RECURSO HUMANO - E.S.E BARRANCABERMEJA

Fecha : JUNIO 01 DE 2026

S oema

La P. E. Area De La Salud Auditor Medico de i E.S.E EARRANCABERMEJA requiere adelantar el
proceso de contratacion cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA, PARA BRINDAR APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4642-25 DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS, SUSCRITO ENTRE EL DISTRITC DE BARRANCABERMEJA Y LA ESE

BARRANCABERMEJA.

En linea con lo expresado, para el desarrollo del objeto requerido, se requiere de un PROFESIONAL
DE PSICOLOGIA en el cumplimiento del contrato interadministrativo N° 4642-25.

Teniendo en cuenta que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto No. 1068 de 2015 sefala:

"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar a3 prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal o no es suficiente en la planta en €l respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, es inrposible atender lo actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar Ia prestacion del servicio, 0 cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0 cuando
aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente

deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)”

De manera atenta se solicita al Area de Recurso Humano de la E.S.E BARRANCABERMEJA,
certificacion en la que conste la existencia o no de personal suficiente y/o especializado, para el

desarrollo del objeto propuesto.
Sin otro particular;

Atentamente,

ESMERALDA zARIA OTERO ALVAREZ
Profesfonal cializado Area de la Salud Auditor Med.co
E.S,E BARRANCABERMEJA
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EL SUCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADC DE RECURSO HUMANO! DE LA E.S.E
BARRANCABERMEIA

YA BARRANLS -

R

Que la planta de cargos de la E.S.E BARRANCABERMEJA es globalizada de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo de Junta Directiva No. 0067 del 2021; la cual cuenta con un personal
minimo de diferentes perfiles ocupacionales, siendo completamente insuficiente para suplir todos y
cada uno de los requerimientos que sean necesarios y se efectien para la vigencia fiscal afio 2026,
por parte de las diferentes areas o dependencia de la. entidad, que permitan atender y cumplir con
los fines, cometidos y operaciones misionales y administrativas como institucion publica prestadora
de servicios de salud.

En tal virtud, la E.S.E BARRANCABERMEJA na cuenta dentre de su planta de personal, con un perfil
que ejecute y tenga como funcion u objeto, la PRESTATION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA, PARA BRINDAR APOYO EiN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4642-25 DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS, SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Y LA ESE
BARRANCABERMEJA,

Dada en Barrancabermeja D.E (Santander), al primer (01) dias del mes de Junio de 2026.

Atentamente,

' De conformidad con la Resolucion de Nombramiento nimero 103 del 13 de Marzo de 2012 v Acta de Posesion No. 010 del
14 de Marzo de 2012

*“POR EL CUAL SE MODIFICA Y UNIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LA

PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIA”, de fecha 08 de Junio de 2021,

o
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Empresa Social del Estado
BARRANCAIEZME LA

Barrancabermeja D.E (Santander), Junio 04 de 2026

Sefora:
MARYERLI MILENA CASTRO BAUTISTA
E.S.M,

ASUNTO: INVITACION PARA LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA EN LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Por medio de la presente, lo invitamos a parﬁcipar.'ilrfi d%e‘%&ﬁzwafahcién directa para la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA, PARA BRINDAR APQYC EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4642-25'DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, SUSCRITO
ENTRE EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Y LA ESE BARRANCABERMEJA.

CONDICIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION:
VALORY FORMA DE PAGO:

Para todos los efectos fiscales, el contrato de Prestacion de Servicios profesionales tiene un valor de ONCE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($11.423.589) M/CTE., el
valor del contrato se pagara mediante actas parciales y un acta final y liquidacién, previa certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor, certificacion de cumplimiento a aportes de seguridad social integral y previo
cumplimiento de los trdmites administrativos y presupuestales a que haya lugar.

La E.S.E BARRANCABERMEJA, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia :

Para efectos de la determinacion del valor a contratar, este se determind segln la Resolucion N° 003 del 05 de
Enero de 2026, por medio de la cual se establecen los ... PARAMETROS PARA DETERMINAR Y FIJAR EL VALOR DE
LOS HONORARIOS EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS A SUSCRIBIRSE POR LA E.S.E
BARRANCABERMEIA", a mas de del perfil, escolaridad y experiencia respectiva.

PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de ejecucion.

ALCANCES:

1) Desarrollo de las Actividades, lldmense: Implementacion de estrategias de informacion y programas en temas
de salud publica descritos en los COAI, anexos técnicos y guia de ejecucion de actividades de las dimensiones,
de acuerdo a las indicaciones emanadas por la Coordinacion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2026;
segun el contrato No. 4642-25.

2) Realizar la ejecucion de las actividades segun lineamientos definidos en los COAI, anexos técnicos y guia de
ejecucion de actividades.

3) Realizar la recopilacion y entrega de los soportes requeridos en los tiempos establecidos descritos en los COAI,
anexos técnicos y guia de ejecucion; como evidencia de ejecucion de cada una de las actividades a desarrollar.

4) Gestionar, Desarrollar y entregar las convocatorias, montaje y desarrollo de los cronogramas de actividades y
recoleccién de los soportes requeridos de las actividades; semanal y mensualmente entregar oportunamente
de las actividades del contrato N° 4642-25, con evidencia fisicas y magnéticas, segun horarios y formatos
establecidos por la coordinacidn del Plan de Intervenciones Colectivas, en medio fisico y magnético.

5) Ejecutar las actividades conforme a la cantidad sefialada en el indicador de producto, verificando el
cumplimiento del 100% de las metas segun lineamientos definidos en los COAI,

6) Asistir a las reuniones, talleres, charlas o capacitaciones programadas por la coordinacion del Plan de
Intervenciones Colectivas o Secretaria local de Salud.

7)  Entrega de informes de avance y final con sus respectivos soportes y evidencias de acuerdo a las indicaciones
de coordinacion del Plan de Intervenciones Colectivas.

8)  Cumplir con los indicadores establecidos para las estrategias y actividades asignadas por parte la Coordinacion
en lo que se refiere a PRODUCCION y CALIDAD, de acuerdo con lo programado en el Anexo Técnico del
Contrato 4642-25. Estos indicadores seran evaluados de forma periédica (cada 30 dias), asi: 1. PRODUCCION:
1.1. Productividad = (nimero de actividades realizadas / nimero de actividades programadas) x 100. 2.
CALIDAD: 2.1. Calidad del Dato = (numero de formatos evaluados que cumplen con la calidad del dato /
numero de formatos evaluados). 2.2. Satisfaccion del Usuario = (nimero de PQRS insatisfechas no justificadas
/ nimero de usuarios),
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9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)

Hacer buen uso, responsable y racionai de los elementes o materiales de trabajo entregado por la E.S.E
Barrancabermeja para desarrollar las acciones del contrato No. 4642-25.

Entrega de materiales suministrados durante el desarrollo de las actividades del contrato No. 4642-25,
Apoyo en el disefio y contenido de los temas para la realizacién de los medios audiovisuales.

Diligenciamiento de la matriz de seguimiento. de acuerdo & las indicaciones emanadas por la Coordinacion del
Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2026; seg(n el contrato No. 4642-25.

Tramitar y adjuntar certificacion de cumplimiento de actividades firmada por el referente de la dimension.

Recopilar y adjuntar las evidencias en digital en el Drive, de acuerdo a las indicaciones emanadas por la
Coordinacion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2026.

Desarrollar las acciones contempladas en el contrato interadministrativo N°© 4642-25, con alto grado de
profesionalismo.

Acatamiento a las decisiones técnicas y administrativas emanadas de la coordinacion del PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS.

Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del contrato interadministrativo Secretaria de Salud
municipal y ESE Barrancabermeja.

EL CONTRATISTA, se compromete a presenitar mensualmente durante el término de ejecucion del contrato los
aportes al sistema de seguridad social (s2lud y pension). Y las demés inherentes al desarrollo del objeto del
contrato. Y las demas inherentes al desarrollo del objeto del contrato.

Si esta interesado(a), debera enviar allegar la propuesta a la E.S.E BARRANCABERMEJA a mas tardar dentro de los
dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de la presente invitacion; junto con los respectivos documentos que

seg

uidamente se relacionan, asi:

CARTA DE RESPUESTA A LA INVITACION DONDE ACEPTE LA OFERTA Y/O PROPUESTA.

HOJA DE VIDA PERSONAL DEL PRESTADOR DE SERVICIO.

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA. .

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES (Ley 2013 de 2019, Ley 1437
de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA, |

FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL SEGUN EL CASC.

FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (Segun el caso para Menores de 50 Afos).

FOTOCOPIA DIPLOMA POSTUNIVERSITARIQOS, UNIVERSITARIO, TECNOLOGO, TECNICO, BACHILLER y/o
OTROS.

CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y FISCALES (Vigencia de 3 Meses a partir de la fecha de
Expedicion).

CERTIFICADO ANTECEDENTE JUDICIALES, D& MEDIDAS CORRECTIVAS Y EL DE NO INHABILIDAD POR DELITOS
SEXUALES. Vigencia de 3 Meses a partir de la fecha de Expedicion).

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM (articulo 6 de la Ley 2097 de 2021)

FOTOCOPIA ACTUALIZADA DEL RUT, NIT, CAMARA DE COMERCIO.

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL..

CONSTANCIA VIGENTE DE AFILIACION A EPS (Persona Natural), CERTIFICACION VIGENTE PAGO DE APORTES
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRADA Y PAGO CAJA DE COMPENSACION Y EL SENA
(Persona Juridica).

Es importante sefialar, que esta invitacion no es vinculante y no obliga a las partes.

Ate

ntamente,

Fondee. \é/q

SANDRA LILIANA VERA BLANDON
Gerente

ES

.E BARRANCABERMEJA

Reviso: Oscar Yesid Rodriguez Pedraza.- Abogado Asesor L o para la Gerencia E.5.E BARRANCABERMEIA

ey ] -ram
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ANEXO DE CONDICIONES AL CONTRATO ELECTRONICO No. 26-00416

CLASE : PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIJA

IDENTIFICACION : NIT No. 829.001.846-6

REPRESENTANTE LEGAL : SANDRA LILIANA VERA BLANDON

IDENTIFICACION :  C.C No. 60.259.096 DE PAMPLONA (NORTE DE SANTANDER)

CONTRATISTA !  MARYERLI MILENA CASTRO BAUTISTA

IDENTIFICACION : C.C. No. 1,096.189.201 de Barrancabermeja

VALOR : ONCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
) OCHENTA Y NUEVE PESOS ($11.423.589) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION ¢ TRES (03) MESES.

LUGAR DE EJECUCION :  BARRANCABERMEJA D.E — SANTANDER

Entre los suscritos a saber: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, identificada con

el NIT No. 829.001.846-6, como entidad publica descentralizada, creada mediante Acuerdo Municipal No.

072 de 1999, con personeria juridica, patrimonio propio y, autonomia administrativa y financiera,

representada legalmente por la Doctora SANDRA LILIANA VERA BLANDON, mayor de edad, identificada

con la Cédula de Ciudadania No. 60.259.096 expedida en Pamplona (Norte de Santander), de conformidad

con el Decreto de No. 103 del 01 de Abril del 2024, emanado de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

(Santander) y Acta de Posesion No. 057 de la misma fecha, quién para efectos del presente contrato se

denominard EL CONTRATANTE por una parte y por la otra MARYERLI MILENA CASTRO BAUTISTA,

identificada con cédula de ciudadania N° 1.096.189.201 de Barrancabermeja, quien en adelante se

denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente contrato previo las siguientes
consideraciones: a) Que de acuerdo al estudio de conveniencia y oportunidad presentado, donde manifiestan

que hace necesario e imprescindible adelantar un procedimiento de seleccién y contratacion, para que se
suscriba y ejecute contrato de prestacion de servicios, a fin de contar con una Profesional en Psicologia para

realizar las actividades de las dimensiones descritas en el COAI, relacionadas en el contrato
interadministrativo 4642-25 suscrito con el Distrito de Barrancabermeja. b) Que el presente proceso se
adelantd por contratacion directa en los articulos 29 y 30 de la Resolucién No. 216 del 21 de Junio del 2023

modificada parcialmente con la Resolucion No. 160 de 2025, POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No. 003 DE 2017 —(MODIFICADO, ADICIONADO Y
ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 DE 2023 Y EL ACUERDO No. 006 DE 2025)-, EXPEDIDO POR LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD, que refieren lo siguiente, asi: ARTICULO 29. MODALIDADES Y
MECANISMOS DE SELECCION: Conforme al articulo 7° del Estatuto Contractual — Acuerdo No. 003 de
2017, modificado, adicionado y actualizado por el Acuerdo No. 004 de 2023-, la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEIA adoptard las siguientes modalidades y mecanismos de seleccion de sus
contratistas: 1. CONTRATACION DIRECTA: CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento mediante
el que se celebra un contrato, prescindiendo del tramite de convocatoria o invitacion publica. Los eventos en
que se puede realizar la Contratacion Directa se determinan en consideracion de la Naturaleza del Contrato
o0 el Factor Cuantia. (...)", "ARTICULO 30.- LA CONTRA TACION DIRECTA: £s e/ procedimiento mediante
el que se celebra un contrato, prescindiendo del tramite de convocatoria o invitacion publica. Las
circunstancias en las cuales se puede realizar la contratacion directa, en consideracion a la naturaleza del
contrato o al factor cuantia seran 13s siguientes: 1. SEGUN LA NATURALEZA U OBJETO DEL CONTRATO
SIN CONSIDERACION DE LA CUANTIA: (...) 1.2. Prestacidn de servicios individuales, y/o el denominade
Intuito personaje. (...) 2. SEGUN EL FACTOR CUANTIA: MINIMA CUANTIA INVITACION DIRECTA:
Los actos contractuales que celebre la Empresa Social del Estado por valor de hasta doscientos cincuenta
(250) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) que no tengan la naturaleza que se ha previsto
en las causales anteriores, también se someteran a la Contratacion Directa. PARAGRAFO 1: Para celebrar
contratos interadministrativos y aquellos necesarios ante la declaratoria de desierto de los mecanismos de
seleccidn contemplados en el presente estatuto, se deberdn elaborar términos de condiciones. En los demés
eventos definidos en el numeral 1 de este articulo, no seré necesario que la Empresa Social del Estado haya
obtenido previamente varias ofertas ni que elabore términos de condiciones. La oficina gestora, en la fase
precontractual, debers dejar constancia escrita de tal circunstancia. PARAGRAFO 2.- Este mecanismo de
contratacion, cuando se presente una de sus causales, excluye los demds procedimientos y se aplica
preferentemente. PARAGRAFO 3.- En esta modalidad la ESE Barrancabermeja enviard una solicitud a
posibles cotizantes u oferentes, obteniendo el nimero de cotizaciones, ofertas o propuestas que considere
necesarios para llevar a cabo la contratacion. (...).". (Subrayado fuera de texto)”. Asi mismo el presente
proceso se justifica para su realizacion a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, en razén a
que si bien con la Ley 996 de 2005 o Ley de Garantias electorales se promueve el ejercicio equitativo y
transparente de la democracia representativa y fue expedida para asegurar que la contienda democrética se
cumpla en condiciones igualitarias y transparentes para los electores, de aqui que su propésito es afianzar la
neutralidad de los servidores publicos que organizan y supervisan las disputas electorales y que tanto los
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candidatos como los eléctores, aprovechen en iqualdad de condiciones los recursos ofrecidos por el Estade,
de manera que la voluntad popular se exprese sin cbstrucciones de ningln tipo y que la decision del pueblo
se vea reflejada en la persona elegida parz ociipar el carge de alitoridad que se disputa, por lo-que en este
contexto, la ley establece unas restricciones al ejercicio de la funcidén gubernamental como garantia del
equilibrio y la transparencia del actuar administrativo en mecio del debate electoral, evitando que la némina
estatal o la contratacion directa se utilicen cormo medio en la campafia electoral para favorecer a uno o varios
candidatos; ante lo cual y por lo anterior, atendiendo que para la fecha se encuentra en vigencia y aplicacion
de las restricciones que en materia contractual establece la Ley 996 de 2005, relativas a la (i) celebracién de
convenios interadministrativos y (ii) para celebrar contratos en la modalidad de contratacion directa, también
es cierto que el inciso segundo del articulo 33 ibidem, permite “... |2 excepcién a la restriccion a la Ley de
Garantias en relacion con “entidades sanitarias y hospitalarias” solo es aplicable a las condiciones descritas
en el Decreto Unico del Sector Salud (...)", con lo cual las excepciones a las limitaciones para contratacion
directa en materia de salud proceden en la madida que la contratacién (i) sea necesaria para solventar ias
eventuales situaciones de urgencia en salud v, (ii) gue se refieran al tema cumplimiento de los deberes de
las “entidades sanitarias y hospitalarias.”, entendiendo que cuando se habla de “entidades sanitarias y
hospitalarias”, se refiere Unica y exclusivamente a aquellas que, revestidos de autoridad y por mandato
expreso de la Ley, tiene dentro de sus funciones la consecucion de los fines del Estado en materia en materia
de salud, tal y como es el caso de la E.S.E BARRANCABERMEJA, méxime en tratdndose de aqueilos que
permitan a esta (ltima como entidad sanitaria y hospitalaria poder ejecutar, actualizar, ajustar v cumplir
conforme a las exigencias, los lineamientos 1&cnicos y normativos, sus procesos de planeacion y gestién
institucional en materia de salud, a fin de estos se mantengan vigentes y sean pertinentes y oportunos al
cumplimiento de los fines misionales e institucionaies como entidad prestadora de servicios de salud en su
respectiva area de influencia, siendo esto parte de la garantia en la integralidad de la calidad de la atencicn
y prestacion de los servicios de salud ofertados a los usuarios, para brindar asi un excelente servicio, y que
al considerarse la salud como un servicio publico que se encuentra a nuestro cargo, es por lo que dada su
naturaleza, a mas de la necesidad aqui plasmada y requerida, es que no puede admitirse la postergacion en
su atencién ya sea tanto de personal, bienes y servicios respectivamente. En este contexto, la E.S.E
BARRANCABERMEJA se encuentra en proceso de implementacion del Programa de Plan de Intervenciones
Colectivas o individuales de alta externalidad en salud, teniendo en cuenta la aplicacion de la normativa, el
gobierno nacional expidié el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 establece que serad implementado y
ejecutado por los agentes que conforman el Sisterna General de Seguridad Social en Salud y de Proteccion
Social con énfasis en las entidades territoriales, las entidades promotoras de salud y entidades adaptadas.
Las instituciones prestadoras de servicios de salud, en coordinacion con los demas actores y sectores que
ejerzan acciones y funciones relacionadas con la de los determinantes sociales de la salud, quienes
concurriran al desarrollo y cumplimiento de los objetivos,-estrategias, metas y demas aspectos sefialados en
dicho plan. En virtud de lo anterior, para adecuada ejecucion de dicho programa, resulta indispensable contar
con el talento humano en salud requerido, toda vez que las actividades propias del Plan de Intervenciones
Colectivas o individuales de alta externalidad en salud demandan la vinculacion de profesionales y auxiliares
asistenciales, con quienes puedan desarrollarse las intervenciones en salud publica y atencion primaria
conforme a las indicaciones del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, para su implementacion en
términos operativos, mediante la actualizacion y disposicién de instrumentos y herramientas metodoldgicas
aprehensibles, y concretas que permitieran la definicion de acciones que debian desarrollar los territorios,
dirigidas a avanzar en la garantia del derecho a la salud de la poblacion en general, incluyendo los enfoques
interculturales y diferenciales; por lo que ante la ausencia de personal impediria el cumplimiento de las metas
institucionales y compromisos adquiridos en el marco de la estrategia nacional, afectando directamente la
continuidad del servicio publico esencial de salud, asi como la atencién oportuna de la poblacion de este
beneficiaria.. Por ende, el presente contrato se regira por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA.-
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA, PARA BRINDAR
APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
4642-25 DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA Y LA ESE BARRANCABERMEJA. CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: En desarrollo de lo pactado en la cldusula precedente, EL CONTRATISTA manifiesta conocer
perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las obligaciones sefialadas, las normas legales que le
son inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su
responsabilidad y ademas de las obligaciones y derechos contemplados.en nuestra normatividad vigente, por
ende, se obliga especialmente para con la E.S.E BARRANCABERMEJA a realizar las siguientes actividades y
alcances, asi: 1) Desarrollo de las Actividades, lldmense: Implementacion de estrategias de informacion y
programas en temas de salud publica descritos en los COAI, anexos técnicos y guia de ejecucion de
actividades de las dimensiones, de acuerdo & las indicaciones emanadas por la Coordinacion dei Plan de
Intervenciones Colectivas PIC 2026; segun el contrato No. 4642-25. 2) Realizar la ejecucién de las actividades
segun lineamientos definidos en los COAI, anexos técnicos y guia de ejecucion de actividades. 3) Realizar la
recopilacidn y entrega de los soportes requeridos en los tiempos establecidos descritos en los COAI, anexos
técnicos y guia de ejecucion; como evidencia de ejecucion de cada una de las actividades a desarrollar. 4)
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Gestionar, Desarrollar y entregar las convocatorias, montaje y desarrollo de los cronogramas de actividades
y recoleccion de los soportes requeridos de las actividades; semanal y mensualmente entregar
oportunamente de las actividades del contrato N° 4642-25, con evidencia fisicas y magnéticas, segin horarios
y formatos establecidos por la coordinacién del Plan de Intervenciones Colectivas, en medio fisico y
magnético. 5) Ejecutar las actividades conforme a la cantidad sefialada en el indicador de producto,
verificando el cumplimiento del 100% de las metas seg(n lineamientos definidos en los COAL 6) Asistir a las
reuniones, talleres, charlas o capacitaciones programadas por la coordinacién del Plan de Intervenciones
Colectivas o Secretaria local de Salud. 7) Entrega de informes de avance y final con sus respectivos soportes
y evidencias de acuerdo a las indicaciones de coordinacion del Plan de Intervenciones Colectivas. 8) Cumplir
con los indicadores establecidos para las estrategias y actividades asignadas por parte la Coordinacién en lo
que se refiere a PRODUCCION y CALIDAD, de acuerdo con lo programado en el Anexo Técnico del Contrato
4642-25. Estos indicadores seran evaluados de forma periddica (cada 30 dias), asi: 1. PRODUCCION: 1.1.
Productividad = (nimero de actividades realizadas / numero de actividades programadas) x 100, 2. CALIDAD:
2.1. Calidad del Dato = (numero de formatos evaluados que cumplen con la calidad del dato / nimero de
formatos evaluados). 2.2. Satisfaccion del Usuario = (nimero de PQRS insatisfechas no justificadas / nimero
de usuarios). 9) Hacer buen uso, responsable y racional de los elementos o materiales de trabajo entregado
por la E.S.E Barrancabermeja para desarrollar las acciones del contrato No. 4642-25. 10) Entrega de
materiales suministrados durante el desarrollo de las actividades del contrato No. 4642-25. 11) Apoyo en el
disefio y contenido de los temas para la realizacion de los medios audiovisuales. 12) Diligenciamiento de la
matriz de seguimiento, de acuerdo a las indicaciones emanadas por la Coordinacion del Plan de
Intervenciones Colectivas PIC 2026; segln el contrato No. 4642-25. 13) Tramitar y adjuntar certificacion de
cumplimiento de actividades firmada por el referente de la dimension. 14) Recopilar y adjuntar las evidencias
en digital en el Drive, de acuerdo a las indicaciones emanadas por la Coordinacion del Plan de Intervenciones
Colectivas PIC 2026. 15) Desarrollar las acciones contempladas en el contrato interadministrativo N© 4642-
25, con alto grado de profesionalismo. 16) Acatamiento a las decisiones técnicas y administrativas emanadas
de la coordinacion del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS. 17) Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento del contrato interadministrativo Secretaria de Salud municipal y ESE Barrancabermeja. 18) EL
CONTRATISTA, se compromete a presentar mensualmente durante el término de ejecucion del contrato los
aportes al sistema de seguridad social (salud y pension). Y las demas inherentes al desarrollo del objeto del
contrato. Y las demas inherentes al desarrollo del objeto del contrato. Las demés que puedan surgir en
cumplimiento y sean inherentes al desarrollo del objeto del contrato. CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a) EL CONTRATANTE se obliga a efectuar los registros y
operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de la prestacién que EL
CONTRATISTA haya prestado a ésta con base en el presente contrato. b) Solicitar los informes de la gestion
adelantada con ocasién del objeto contractual. ¢) Pagar en forma oportuna de conformidad a la “ CLAUSULA
QUINTA.- VALOR Y FORMA DE PAGO' del presente contrato. d.) Suministrar toda la informacion y
documentacién que requiera EL CONTRATISTA. CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El
presente Contrato tendrd una ejecucion de TRES (03) MESES, a partir de la suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA QUINTA.- VALOR Y FORMA DE PAGO: E! valor total del contrato es por la suma de ONCE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($11.423.589)
M/CTE, cuyos honorarios se fijaron teniendo en cuenta la Resolucion No. 003 del 05 de Enero de 2026. El
valor del contrato se pagara se pagard mediante actas parciales, final y liquidacion, previa certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor, certificacion de cumplimiento a aportes de seguridad social integral y
previo cumplimiento de los tramites administrativos y presupuestales a que haya lugar. La E.S.E
BARRANCABERMEJA, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia, CLAUSULA SEXTA.- SUPERVISION: La vigilancia,
seguimiento y verificacién técnica, juridica, administrativa y contable de la ejecucién y cumplimiento del
presente contrato por parte de EL CONTRATANTE, seran ejercidos a través de la Profesional Especializado
Area de la Salud Auditor Medico o por quienes haga su respectiva vez, junto con los apoyos que ésta Ultima
respectivamente asigne en los funcionarios adscritos o vinculados a su area o dependencia, quienes
igualmente quedan aqui autorizados por la Gerencia de la E.S.E BARRANCABERMEJA; el cual (o fos cuales)
atendera(n) para la realizacién de sus actividades, obligaciones, funciones, prohibiciones, seguimientos y
responsabilidades a lo contenido en la Resolucién N° 161 de 2025, por la cual ... SE EXPIDE EL MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA" y demds
normatividad que regule la materia. CLAUSULA SEPTIMA.- EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES:
EL CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a la pactada expresamente en la
“CLAUSULA QUINTA.- VALOR Y FORMA DE PAGO' del presente contrato, razén por la cual con este contrato
no existe ninguna vinculacién laboral entre la E.S.E BARRANCABERMEJA y EL CONTRATISTA. CLAUSULA
OCTAVA.- SUJECION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato se cancelard con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP No. 26-00951 de fecha 01 de Junio del 2026, con cargo al
Codigo No. 2.4.5.02.09.931.02.01 rubro SERVICIOS DE SALUD HUMANA — HONORARIOS PIC ASISTENCIAL,
de la presente vigencia fiscal afio 2026, expedido por el Subdirector Administrativo y Financiero de la E.S.E
BARRANCABERMEJA. CLAUSULA NOVENA.- GARANTIA UNICA: Por la naturaleza y cuantia del presente
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proceso, y seguin lo descrito en el articulo 79 de ia Pesolm ion No, 216 del 21 de Junio-del 2023 POR EL
CUAL SE EXPIDE 'EL MANUAL DE CONTRATACION - DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EST, ABLECIE}OS EN EL ACUERDO No. 003 DE 2017
~(MODIFICADO, ADICIONADO Y ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 DE 2023 )-, EXPEDIDO POR LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD; NO se exigiré la constitucion de garantias por parte de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Sélo en eventos de fuerza mayor o
caso fortuito “Las Partes” podran suspender la ejecucion del presente contrato. Este hecho, previo concepta
de la Supervision, se haré constar en acta que suscribird este ditimo con EL CONTRATISTA; en el este
documento, se consignaran clara y detallacamente las razones de la suspension y el plazo de esta, asf como
la obligacion de EL CONTRATISTA de prorrogar la vigencia de Ia garantia Unica por un término igual al de la
suspension, en caso de asi haberse exigido. su constitucion respectiva, segin lo descrito en ia clusula
precedente. El término de suspension no se computard para efecios del plazo extintivo. Expirado el plazo de
la suspension, el contrate se reiniciara dejande constancia del hecho través de acta correspondrente, la cual
se diligenciara y suscribira en la misma forma por quienes intervinieron en el acta de suspension respectiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder o
subcontratar en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion escrita de EL CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Si se presenta algin hecho constitutivo™ de
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del presente contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, EL CONTRATANTE, previo
concepto no vinculante del Supervisor, requerira a EL CONTRATISTA para que cese el incumplimiento y le
sefialara un plazo perentorio. Expirado el mismo sin que EL CONTRATISTA haya cesado el incumplimiento o
lo haya justificado debidamente, EL CONTRATANTE podra declarar la caducidad mediante resolucion
motivada y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. Lz caducidad se regira por lo dispuesto
en el articulo 18 de la Ley 80 de 1992 y demas normas concordantes. EL CONTRATANTE también declarara
la caducidad en presencia de cualquiera de ias causaies establecidas en el articulo 90 de la Ley 418 de 1997,
en las circunstancias previstas en el Gltimo incise del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 61 de la
Ley 610 de 2000, en el articulo 1° de ia Ley 82§ de 2003, o en Jos casos de incumplimiento de la obligacion
de prorrogar la garantia constituida, y en todo otro evento en que la ley lo disponga. Ejecutoriada la resolucion
de caducidad conforme a la Ley, El. CONTRATANTE hara efectiva la garantia Unica de cumplimiento, las
multas impuestas pendientes de pago y la clausula penal pecuniaria estipulada. La declaratoria de caducidad
no impedird que EL CONTRATANTE contintie inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a
través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello
hubiere lugar. La declaracién de la caducidad no daré lugar a la indemnizacion de EL CONTRATISTA, quien
se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de Contratacior. y sélo
tendréd derecho a que se le reconozcan y paguen las laberes ejecutadas a satisfaccion de EL CONTRATANTE.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva clel siniestro de incumplimiento. PARAGRAFO: En caso de
que EL CONTRATANTE decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptard las medidas de control e
intervencion necesarias para garantizar la ejecucion del objeto contratado, las cuales EL CONTRATISTA se
obliga a aceptar, CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de
declaratoria de incumplimiento de sus oblicaciones, EL CONTRATISTA pagara a EL CONTRATANTE, a titulo
de sancion pecuniaria y sin necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales, una suma igual al diez
por ciento (10%) del valor del presente contrato. En caso de incumplimiento parcial, EL CONTRATANTE podra
imponer multas sucesivas hasta por el cinco por ciento (5%) dei valor del contrato. El procedimiento para la
imposicion de la clausula penal y multas sera el establecido en el Codigo Contencioso Administrativo, y podra
acudirse a los mecanismos de cobro previstos por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral alguna
entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y
de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la "CLAUSULA QUINTA.- VALOR Y FORMA DE
PAGO” CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo ia gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion de!
presente contrato, que no se halla incurso en nmguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
la ley y especificamente en los articulos 8 v @ de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
TERMINACION DEL CONTRATO: Ademés de Ios eventos previstos por el articulo 17 de la Ley 80 de 1993,

EL CONTRATANTE dispondra la terminacion anticipada del contrato, mediante acto debidamente motivado
susceptzble del recurso de reposicién, en case de incumplimiento de los requisitos de celebracién y de
ejecucion del contrato cuando la ley no disponga otra medida, en los contemplados por los numerales 1, 2y
4 del articulo 44 de la Ley 80 de 1993 y en todo otro evento establecido por la Ley. PARAGRAFO: Cuando
la terminacion del contrato sea resultado del acuerdo de “Las Partes’, requerira el concepto previo no
vinculante del Supervisor y no dara lugar al reconocimiento de compensaciones e indemnizaciones.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran
preferiblemente mediante los mecanisimos ce arregio directo y conciliacién previstos en la Ley 80 de 1993 y
normas que la modifiquen o adicionen. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- EXENCION DEL PAGO DE LAS
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ESTAMPILLAS. Se dara aplicacion a lo dispuesto en la Ordenanza No. 060 de 2012, por medio del cual se
modifica la Ordenanza No. 01 de Abril 22 de 2010, Estatuto Tributario Departamental, que refiere: “Articulo
Primero: Adiciénese los siguientes literales al articulo 220 de la Ordenanza 01 de 2012, asl: (...) Paragrafo:
Los hechos generadores que no pueden ser gravados con ningun titulo Departamental, previstos en la
presente Ordenanza, son aquello en los cuales el origen de los recursos es el proveniente del Sistema General
de Sequridad Social en Salud (SGSSS), Sistema General de Participacion (SGP) en el componente de salud y
las transferencias al sector salud y cuyo fin sea el de atender a la poblacion del régimen subsidiado o adelantar
acciones de salud publica o la atencién a la poblacion pobre no asegurads’. Por lo anterior, queda claro y
establecido que la E.S.E BARRANCABERMEJA determina: dentro de su contratacion cuales son los bienes y
servicios que se encuentran dentro de lo misional, por lo cual este contrato se encuentra en la exencion
establecida mediante la Ordenanza No, 060 de 2012. Adicional a los descrito en el parrafo anterior se debe
aplicar lo establecido y ordenado por la Resolucion No. 300 del 01 de septiembre de 2017 “POR MEDIO DE
LA CUAL SE ADOPTA UNA MEDIDA CONSISTENTE EN EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD, RESPECTO
DE LA INAPLICABILIDAD DE LAS ESTAMPILLAS MUNICIPALES PRO-ANCIANO, PRO-CULTURA Y FONMUR'.
CLAUSULA DECIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del presente contrato
se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 119 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con los articulo 75y 76 54 del de la Resolucion No. 216 del 21 de Junio del 2023, POR EL
CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No. 003 DE 2017
—(MODIFICADO, ADICIONADO Y ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 DE 2023 )-, EXPEDIDO POR LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD. CLAUSULA VIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Ei presente contrato se perfecciona con su suscripcion por “Las
Partes”. Para su ejecucion se requiere: 1. El Registro Presupuestal - RP, 2. Aprobacion de garantias, en caso
de asi haberse exigido su constitucion respectiva, segin lo descrito en la “CLAUSULA NOVENA.- GARANTIA
UNICA", y |a 3. Suscripcién del Acta de Inicio respectiva. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DOMICILIO
CONTRACTUAL: “Llas Partes’ acuerdan como domicilio contractual el Distrito de Barrancabermeja
(Santander). En constancia de todo lo anterior, se firma en Barrancabermeja D.E (Santander), a los Diez (10)
dias del mes de Junio del 2026.
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SANDRA LILIANA VERA BLANDON
Gerente
E.S.E BARRANCABERMEJA

.-/
Proyecto: lix Eduardo Gonzdlez Reina.- Colaborador MAXEMPLEOS para Apoyo Contratacion E.S.E BARRANCABERMEIA

Reviso: Oscar Yesid Rodriguez Pedraza - Abogado Asesor Externo para la Gerencia E.S.E BARRANCABERMEIA

Transversal 47° N°® 57-29 Barrio El Danubic
Telefono Recepcidn 57 60 + 7 + 6138148
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Linea Gratuita 018000423690
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Empresa Social dei £stacde  SERVICIOS DE SALUD DE

e : e . GAJA COMPLEJIDAD
Barrancabermeja NIT No. 829.001.846-6
b el Codigo Prestador 6808100707

Barrancabermeja D.E (Santander), 10 de Junia e 2045

Doctora:
ESMERALDA MARIA OTERO ALVAREZ
Profesional Especializado Area de la Salud Auditor Medico
E.S.E BARRANCABERMEJA
e S5 m

v e Ref.: DESIGNACION DE SUPERVISION.

R Cend VheRL Riand e '
Por medio de la presente le comunico que ha s;do designado como s upe. visor del Contrato de Prestacion de Servicios
No 26-00416 de fecha 10 de Junio de 2026 celebrade con MARYERLI MILENA CASTRO BAUTISTA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.096.189.201 de Barrancabermeja, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA, PARA BRINDAR APOYGC EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4542-25 DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS,
SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA ¥ LA ESE BARRANCABERMEJA.

En ejercicio de tal designacion debera cumplir con las actividades, obligaciones, funciones, prohibiciones,
seguimientos y responsabilidades contenidas en la Resolucion N° 161 de 2025, por la cual "... SE EXPIDE EL
MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANGBERME}A”
demas normatividad que regule la materia.

§ov\c1«—a \é(q

SANDRA LILIANA VERA BLANDON
Gerente
E.S.E BARRANCABERMEJA

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios No 26-00416 de fecha 10 de Junio
de 2026, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA, PARA
BRINDAR APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 4642-25 DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA Y LA ESE BARRANCABERMEJA."; a la siguiente funcionaria de la entidad, asi:

A la Doctora ESMERALDA MARIA OTERO ALVAREZ como funcionaria adscrita a la planta global de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, en el cargo de Profesional Especializado Area de la Salud Auditor Medico,

identificada con ceédula de ciudadania nimero 63.367.899 de Bucaramanga (Santander); hoy a los Diez (10) dias del mes
de Junio del afio 2026.

Firma del(a) notificado(a),

ESMER;?GA MAR{OTERO ALVAREZ
C.C. No 63.367.899 de Bucaramanga (Santander)
/
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