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DATOS DEL CONTRATO

Numero del contrato: Contrato de Prestacion de Servicios 00-2026-HCON-78

Fecha de suscripcion: 3 de Marzo de 2026 Tipo de contrato: [C3] Contrato de prestacién de servicios

Contratista: [1112484812] SANCHEZ MANTILLA TANIA MAYERLY

Representante legal: [1112484812] SANCHEZ MANTILLA TANIA MAYERLY

Direccion: CR 1 10C 18, JAMUNDI (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3173824550 - Correo electrénico: taniiazanchez1995@hotmail.com
Términos del contrato: Desde el 4 de Marzo de 2026 Hasta el 20 de Mayo de 2026 Duracién: 78 Dias

Objeto del contrato:  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS),
A TRAVES DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DEL HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI (HPJ)- RURAL

DATOS DEL VALOR DEL CONTRATO

Fecha Descripcion Valor % Ejecucién Acumulado

3-Mar-2026 Apropiacion inicial: REGISTRO PRESUPUESTAL 00-2026-RP-480 16,380,000.00 0.00 16,380,000.00

4-Mar-2026 Acta de inicio: 00-2026-ACIN-72 0.00 16,380,000.00

30-Abr-2026 ACTA PARCIAL DE SUPERVISION: 00-2026-ACIT-280 / Documento soporte: CT 01 5,460,000.00 33.33 10,520,000.00
30-May-2026  ACTA PARCIAL DE SUPERVISION: 00-2026-ACIT-602 / Documento soporte: CT 02 5,460,000.00 66.67 5,460,000.00
Valor por gjecutar: 5,460,000.00

; DATOS DEL ACTA PARCIAL DE SUPERVISION
|L Fecha de elaboracién: Sabado, 30-May-2026 01:46 pm Factura: Cuenta de cobro 02

Avance técnico
EL CONTRATQ TIENE UN AVANCE TECNICO DE CUMPLIMIENTO DEL 66.67%

Avance financiero
EL CONTRATO TIENE UN AVANCE FINANCIERQ DE CUMPLIMIENTO DEL 66.67%

Comentarios
CUOTA 2
“NOMBRE: TANIA MAYERLY SANCHEZ MANTILLA
DOCUMENTO E IDENTIDAD: 1112484812
NUMERO DE CONTRATO: 00-2026-HCON-078
ORJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
(APS), A TRAVES DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DEL HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI (HPJ)

PERIODO: 16 DE ABRIL A 05 DE MAYO DE 2026

1:Realizo 44 intervenciones psicosociales individuales, incluyendo procesos de orientacién y acompafiamiento de acuerdo con los protocolos, guias de atencidn
y rutas establecidas por la entidad.

2: Formulo y realizo seguimiento a 3 planes de cuidado primario familiar, teniendo en cuenta las necesidades identificadas en el hogar.
3: Realizo la consolidacion, revision y seguimiento de los registros diligenciades en fisico segiin la competencia del perfil.

4: Realizo el diligenciamiento de una (1) caracterizacidn socio- ambiental, individual y familiar, con su respectiva demanda inducida en el Territorio 6, en lo
formatos establecidos por la ESE y el Ministerio de salud Nacional.

5: Brindo 44 educaciones parz a salud, orientada a la promocién de la salud mental, prevencion de la enfermedad, identificacién de signos de alarma y
fortalecimiento de précticas de autocuidado en los temas de: Identificacion y gestién emocional, manejo del estrés, autocuidado, habitos saludables, duelo,
adherencia a programas de PyM y sus respectivos tratamientos médicos, identificacion de factores asociados al consumo, redes de apoyo

&:Elaboro y reviso informes de produccién de actividades, adjuntando evidencias y diligencié los formatos (historia diinica, remisidn, demandas inducidas,
tamizajes etc) conforme a los lineamientos establecidos

7: Presento el apoyo en las actividades asignadas por el Supervisor del contrato, mediante la participacion en una jornada de elaboracién de material
audiovisual institucional de APS, orientado a informar y sensibilizar a la comunidad sobre las acciones y servicios desarrollados por la entidad.

8: Apoyo la divulgacion de actividades, campafias y procesos institucionales mediante redes sodiales, contribuyendo a la visibilizacion del proyecto.
9: ACTIVIDAD NO REALIZADA DURANTE EL PERIODO

EN EL PRESENTE PERIODO EL CONTRATISTA ANEXO PLANILLA DE SEGURIDAD DEL MES DE ABRIL 2026 NO.5504543565
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JATOS DEL CONTRATO
‘rero del contrato; Contrato de Prestacion de Servicios 00-2026-HCON-78

Fecha de suscripcion: 3 de Marzo de 2026 Tipo de contrato: [C3] Contrato de prestacién de servicios
ontratista: [1112484812] SANCHEZ MANTILLA TANIA MAYERLY
-presentante legal:  [1112484812] SANCHEZ MANTILLA TANIA MAYERLY
accién: CR 1 10C 18, JAMUNDI (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3173824550 - Correo electrénico: taniiazanchez1995@hotmail.com

Desde el 4 de Marzo de 2026 Hasta el 20 de Mayo de 2026 Duracién: 78 Dias

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS),
A TRAVES DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DEL HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI (HPJ)- RURAL

srminos del contrato:
bjeto del contrato:

ATOS DEL VALOR DEL CONTRATO
cha Descripcion Valor % Ejecucion Acumulado

ANDRES' SANDOVAL CORTES
SUBGERENTE CIENTIFICO
AMBULATORIO
SUPERVISOR DEL CONTRATO




HOSPITAL PILOTO JAMUNDI
Empresa Social del Estado

i NIT. 890306950-9

Hospltal loto FORMATO DOCUMENTO EQUIVALENTE
Decreto 358 del 05 de marzo del 2020, Articulo 615 ET.
CODIGO: FIN-FTO-0025  VERSION: 001 FECHA DE APROBACION: 21-05-2025

Area o Proceso ejecucion contractual: SUBGERENCIA CIENTIFICA
Contrato N°. 2026-HCON-78

Fecha de Suscripcion del Contrato: 03.03.2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente:  HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI E.S.E

Nit: 890.306.950 —6 Direccidn: Av Circunvalacion 9 -13 No. Teléfono: 4868676

Ciudad: Jamundi, Valle del Cauca

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: TANIA MAYERLY SANCHEZ MANTILLA
Cedula o NIT: 1.112.484.812 Direccion Beneficiario: CRA 1 10C-18

Teléfono: 3173824550 Correo Electronico: taniiazanchez1995@hotmail.com
Cudad: Jamundi

INFORMACION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL MARCO DEL

82;?::;?' PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), A TRAVES DE LOS EQUIPOS

’ BASICOS EN SALUD (EBS) DEL HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI (HPJ)- RURAL
N°. RP: 480 N°. CDP: 459 Vr Total del confrato: $ 16.380.000,00
Concepto: Cuota No. 2, 15 mayo 2026
Contrato: 2026-HCON-78 Valor: $ 16.380.000,00
Otro Si: N/A
Anexo comprobante de pago EPS, Pensién y ARL con planilla N°. 9504543565 del Operador
Aportes en lin del periodo de cotizacién mes 2026-04
Favor consignar en la Cuenta de Ahorros No. 488402512799 del banco
DAVIVIENDA

Valor Cuota: $ 5.460.000,00

Son: Cinco millones cuatrocientos sesenta mil

Tloney Hagedy frdiea Horhlh  Hoazazin

Firma y cedula del Beneficiario







DECLARACION JURAMENTADA

Yo TANIA MAYERLY SANCHEZ MANTILLA identificado (a) con documento de identidad No. 1.112.484.812

manifiesto libre y voluntariamente, para efectos de la depuracién de la base de retencién en la fuente de que trata el

articulo 383 E.T sobre ingresos laborales, honorarics o compensacién por servicios personales:

1 Que el RUT entregado al Hospital Piloto de Jamundi se encuentra actualizado, 2 la fecha no tiene cambios.
2 No he contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores asociados a la actividad desarrollada.
3 Tengo dependientes econdmicos a mi cargo idenficados planamente de conformidad con el Art.387 Par.2

Ausencia de
No. ingreso o . Factor fisico o
Parentesco | yientificacion| oo Edad | - lor inferior Estudios sipcoldgico
a 260 UVT
0 0 0 0 0 0 0

Para las siguientes deducciones debe adjuntar certificacién expedida por la entidad competente donde conste los pagos efectivamente
realizados:

4 Por salud a empresas de medicina prepagada de conformidad con el Art.387 E.T SID NO
5 Por seguros de salud, expedidos por compafiias de segures vigiladas por la SI: NOBj

Superintendencia Financiera de Colombia Art.387 E.T

g Por intereses o correccién monetaria en virtud de préstamos , o costo financiero en SI NO 9<
virtud de un contrato de leasing para adquisicién de vivienda del trabajador

7 Por las demas rentas que la ley de manera taxativa prevé como exentas en razon a su origen adjunto para la depuracién:

Declaro bajo la gravedad de juramento que toda la informacién aqui suministrada es VERIDICA. Autorizo que por cualquier medio se
verifique los datos aqui contenidos y en caso de falsedad, que se apliquen las sanciones contempladas en la Ley.

y me comprometo a informar a Hospital cualquier cambio que que ocurra con los datos aqui suministrados.

La presente se expide en la Ciudad Jamundi, 15 mayo 2026

FIRMA DE DECLARANTE b” “ 7-{5('19 ) ,(’; vehed rf On"ﬁ‘
! 1 T -

DOC. IDENTIDAD 1.112.484.812

-~ DEDUCCIONES
Sirvase para tener en cuenta para liquidar la retencion en la Fuente adjuntar:

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional, Limite maximo 100 UVT Mensusles ($5.237.400) Dcto
1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y maximo 32 UVT
mensuales. (1.675..968 afio 2025) Se debe exigir certificado para aplicar esta deduccién. Dcto 1625 de 2018 Art. 1.2.4.1.18

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. (No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 837.984 Afo 2025)







INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE: TANIA MAYERLY SANCHEZ MANTILLA
DOCUMENTO E IDENTIDAD: 1112484812
NUMERO DE CONTRATO: 00-2026-HCON-078

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA EN
. SALUD (APS), A TRAVES DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DEL
HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI (HPJ)

PERIODO: 16 DE ABRIL A 05 DE MAYO DE 2026

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Ejecutar actividades propias del perfil dentro de los estandares
establecidos para la disciplina cumpliendo las metas institucionales,
protocolos y guias seglin el servicio asignado.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Realicé 44 intervenciones psicosociales individuales, incluyendo procesos de
orientacién y acompafiamiento de acuerdo con los protocolos, guias de atencion
y rutas establecidas por la entidad.

EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2

Actividad: Atencién en psicologia Actividad: Canalizacién de un caso
Fecha: del 16 abril al 05 de mayo de | atendido sin afiliacién al sistema de
2026 salud

Lugar: T21 San Isidro Fecha: 20 de abril de 2026

Lugar: T21 San Isidro
i 5 ¥ 3 E!I




2. Formular y realizar seguimiento del plan integral del cuidado primario
individual, familiar y comunitario con base en los resultados de la
caracterizacién, identificando y articulando las diferentes intervenciones
a desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Formulé y realicé seguimiento a 3 planes de cuidado primario familiar, teniendo
en cuenta las necesidades identificadas en el hogar.

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2

=2

22dp ahi 2026
Ml

GeEPRlD, Jamundi Yaila

Actividad: Formulacion y socializacion
de plan de cuidado primario familiar
Fecha: del 16 de abril al 05 de mayo
de 2026

Lugar: T21 San Isidro

Actividad: Seguimiento del plan de
cuidado primario familiar.

Fecha: del 16 de abril al 05 de mayo
de 2026

Lugar: T21 San Isidro

3. Realizar la revision, seguimiento y consolidacion de los registros
diligenciados en fisico segun la competencia del perfil.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Realicé la consolidacion, revision y seguimiento de los registros diligenciados en

fisico segun la competencia del perfil.

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2




Lugar: T21 San Isidro

4. Realizar el diligenciamiento de la caracterizacién socio- ambiental,
individual y familiar, Demanda inducida y sistema de afiliacion
transaccional en el micro territorio en lo formatos establecidos por la
ESE y el Ministerio de salud Nacional.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Realicé el diligenciamiento de una (1) caracterizacion socio- ambiental,
individual y familiar, con su respectiva demanda inducida en el Territorio 6, en lo
formatos establecidos por la ESE y el Ministerio de salud Nacional.

EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2

Actividad: Caracterizacion | Actividad: Diligenciamiento de
socioambiental, individual y familiar. caracterizacién, demanda inducida y
Fecha: 23 de abril de 2026 plan familiar

Lugar: T6 Portal del Jordan Fecha: 23 de abril de 2026

Lugar: T6 Portal del Jordan

5. Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de
alarma y adopcion de practicas de cuidado de si mismo, de los demas y
de su entorno.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Brindé 44 educaciones para la salud, orientada a la promocion de la salud
mental, prevencién de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y
fortalecimiento de practicas de autocuidado en los temas de: Identificacion y
gestidn emocional, manejo del estrés, autocuidado, habitos saludables, duelo,
adherencia a programas de PyM y sus respectivos tratamientos médicos,

identificacion de factores asociados al consumo, redes de apoyo

EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2




Actividad: Educacion en salud integral
Fecha: del 16 de abril al 05 de mayo
de 2026

Lugar: T21 San Isidro

Actividad: Educacion en salud integral
Fecha: del 16 de abril al 05 de mayo
de 2026

Lugar: T21 San Isidro

6. Generar informe de produccién
acciones y diligenciamiento de
lineamientos

actividades y presentar evidencia de las
los formatos acorde a las directrices y

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Elaboré informe de produccién de actividades, adjuntando evidencias vy
diligencié los formatos (historia clinica, remisidén, demandas inducidas, tamizajes
efc) conforme a los lineamientos establecidos.

EVIDENCIA 2

EVIDENCIA 1

Actividad: Elaboracién de informe de
evidencias de actividades

Fecha: 05 de mayo de 2026

Lugar: Cra 1 10 ¢ 18 Jamundi

Actividad: Diligenciamiento correcto de
historia clinica

Fecha: del 16 de abril al 05 de mayo
de 2026

Lugar: T21 San Isidro

7. Prestar apoyo en las diferentes
Supervisor del contrato y que se

actividades que se asignen por parte del
an acordes con el objeto del mismo.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Presté apoyo en las actividades asignadas por el Supervisor del contrato,
mediante la participacién en una jornada de elaboracion de material audiovisual
institucional de APS, orientado a informar y sensibilizar a la comunidad sobre las
acciones y servicios desarrollados por la entidad.

EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2

ii




Actividad: Participacién del video
institucional de APS.
Fecha: 23 de abril de 2026

Lugar: T6 Portal del Jordan

Actividad: Participacion de jornada de
salud en T6

Fecha: 23 de abril de 2026

Lugar: T6 Portal del Jordan

8. Apoyar la divulgacién de las actividades, campafnas y procesos
realizados dentro de la Entidad replicando la gestién del proyecto a

través de las redes sociales.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Apoyé la divulgacién de actividades,
mediante redes sociales, contribuyendo a la visibilizacién del proyecto.

campafias y procesos institucionales

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2

2

i I
esperdr v en Jam a%
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ajamundivalle La salud no puede esparar y en Jamundf ahord
llega hasta tu casa, =

. 125 “ '

Con nuestra estrategia de Atencion Primarla an Salud {APS)
astamos teeando puertas, legando a ada rinedn de Jamundi,
escuchando v cuidando a nuestra gente,

Porque creemos en una salud cercana, oporiuna y pensada
para los jamundefos. €7

i
Actividad: Divulgacién del material
audiovisual institucional de APS
Jamundi.

Fecha: 09 de abril de 2026
Lugar: Facebook

Actividad: Interaccién de la campafa
del video institucional APS Jamundi.
Fecha: 14 de abril de 2026

Lugar: Instagram




Atentamente%w ["/u 6157 ﬁw;[i(”-} /fouﬂl[/l%

M2z

Tania Mayerly Sanchez Mantilla
C.C 1112484812 de Jamundi
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