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COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

NIT 800230729
2025

ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA

UVT 2025

RETENCION RENTAS DE TRABAJIO
Totalidad de ingresos renta de trabajo (Excluir prima de servicios procedimiento 1) s 4.028.000,00

$ / 49.799

Ingresos laborales $ 4.028.000
Limite del 40 % del ingreso neto del mes. $ 1.611.200
INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) B 257.792
2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $ 201.400
[3- Aportes voluntarios a Tondo de Pensiones obligatorias. [ArL. 55 E.T. Dcto 1625 Art.

121129

Total Ingresos no constitutivos S 459.192
|subtotal 1 $ 3.568.808

DEDUCCIONES

UWMensuafes . 706.500,00) Articulo 387 del ET.
uccion por dependientes (Ver Art. 387 E.1.) No puede exceder del 10% del ingreso

bmto del trabajador y imo 32 UVT mensuales. (1.506.080,00 2022) Articulo 387 del 5 :

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 753.040,00 s ~
|Afio 2023). Articulo 387 del ET.

4. Pago intereses por prestamos educativos del ICETEX. Limite maximo 8 UVT Mensuales s \

($376.520,00) Articulo 387 del ET. \ .
Total Deduciones s \ 5
Subtotal 2 $ Y, 3.568.808

RENTAS EXENTAS

Articulos 1.2.1.22.41y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016.

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a [Aportes
voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso Iaborul o tributario
del afio y hosta un maximo de 3.800 Uvt por aiio. (178.847.000,00 afio 2023) Articulo 126-

Valor de la UVT durante 2025

4 del ET. 3
|Articulo 2 de la Ley 1114 de 2006.
Articulos 1.2.1.22.43 y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016
c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8
[Total Rentas Exentas s -
L. 3 $ 3.568.808
[REMCT OE 173030 EXETTS (257%]. MaXmio 58.713.920 ARG 2020, (2400 UVtT. AFICOTSE 206 Y
338 de) €T 5 232 000
Subtotal 4 $ 2.676.808
Gifra control 40% Deducciones y rentas s e, 1427523
Total d Yy renta $ 892.000
En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016
15.249.360 $ 20.916.000
Ingreso Laboral Mensual Base para Retencién en la Fuente $ 2.676.808
Ingreso laboral gravado en UVT s 54

—eeerre ]

5 49,799

Rangos en UVT

Tarifa marginal

2 y Caéleulo en S del valor de
Instruccion para calcular la retencion .
" " la retencion para el
("impuesta”) en §

asalariado
Ninguna
{Ingreso laboral gravado expresado en UVT
95
* 170 19% menos 95 UVT) x 19% 22
{Ingreso laboral gravado expresado en UVT
R o, 8% menas 150 UVT) x 28% mds 10 UVT 50
>335 640 33% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT $0
menos 360 UVT) x 33% mis 69 UVT
( laboral gravado da en UVT
o0 2 5% menos 640 UVT) x 35% mis 162 UVT 50
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>543 2300 ar% menos 945 UVT) x 37% mas 268 UVT 50
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>2300 En adelante 39% menos 2300 UVT) x 39% mas 770 UVT S0
[TOTAL RETENCION EN LA FUENTE POR RENTA - §i% s ] Sty NG $ 0f
TOTAL RETENCION EN LA FUENTE POR ICA ¥ e © 5727337
~ TOTAL A PAGAR ] $4.000.663|




e - N FORMATO ENTREGA DOCUMENTACION |Pégina: 1 de 1
< X Y SOPORTES VERIFICADOS PARA
€ 3 TRAMITE DE PAGO. Codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-124 V.03
%%uw SGI 1 Vigente a partir de: 20-04-2023
"|CONTRATO N° 087-2025 |
RECURSO 10 !
RUBRO PRESUPUESTAL SERVICIOS JURﬁDICOS Y CONTABLES
CONTRATISTA ADRIANA NATHALY HINZON RUEDA
CONCEPTO SEGUNDO PAGO |
VALOR $4.028.000,00 |
NUMERO DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE) PENDIENTE
FECHA DE ELABORACION Y ENTREGA 19/03/2025
TIPO DE DOCUMENTO: ORIGINAL COPIA CANTIDAD | DESCRIPCION
REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADO X 1 23825
FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTIVIDADES Y GESTION (PARA % P -
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A x ' ooe
FACTURAR (PARA PERSONAS NATURALES NO OBLIGADAS A FACTURAR)
FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES) X 1 SIN
FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE BIENES O
SERVICIOS)
FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE
ALTA DE ENTRADA AL ALMACEN
CERTIFICACION PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (PARA PERSONAS % p -
NATURALES)
PLANILLA UNIFICADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y COMPROBANTE DE
PAGO (PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS) X X PL # 9482860718
CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUN LO
ESTIPULE EL CONTRATO)
OTROS DOCUMENTOS:
CERTIFICACION PARA APLICACION DE COSTOS Y DEDUCGIONES X 1
TOTAL FOLIOS 9

Nombre y firma de quien recibe en Contabilidad %ﬂ ﬁan
L%

Fecha y hora de recibido ZO'OB— ZO 2 S q ',CDCI"”

Nombre y firma de quien recibe para archivo en el expediente contractual

Fecha y hora de recibido

DILIGENCIADO POR:

.l
SS. ECHAVARRIA MORALES #GSE DANIEL
Funcionario Encargado de la Verificacién Seccién de Pagos ARFIN
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SERVICIOS Cédigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU.95.1-33 V.13

Pagina: 1de 6
. é INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE ck

RES ML o SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

{NVNATIAMA NG

N° Radicado 0125002903102/ MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-GSECO
Bogota D.C., 17 de marzo de 2025
No. 002

Seriora Teniente Coronel

GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS
Director Direccion Administrativa y Financiera
Comando General de las Fuerzas Militares

Bogota D.C
Asunto:  Informe de Supervision, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de Servicios
De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°087 /del 2025,

de manera atenta me permito relacionar a continuacién el detalle de las actividades realizadas
a la fecha por parte de la abogada ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA, quien presta sus
servicios como Asesora Juridica del Grupo de Seguridad del Comando General, en
cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: Prestar
los servicios profesionales como asesora juridica con el fin de asesorar y resolver en materia
disciplinaria y administrativa, asi como responder tutelas, habeas data, derechos de peticidn y
demas reclamos que se interponga al grupo de seguridad, asi:

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se realiz6 seguimiento a las solicitudes y
peticiones allegadas al Grupo de Seguridad,
Las cuales fueron tramitadas dentro de los
1). Hacer seguimiento a las peticiones, | términos establecidos en la ley 1755 de 2015.
quejas, reclamos y solicitudes; en la
1 prestacion del servicio de seguridad a | Se realizd seguimiento al oficio No.
militares, funcionarios y civiles, direccionando | 0125001716802 de fecha 17 de febrero de
cada una a las dependencias | 2025, respuesta oficio N°  GS-2025-.
correspondientes 020485/CIJUD-GIPEM-3.1 - Denuncia
Hostigamiento. Constatando telefénicamente
con el Investigador de Policia Judicial.

Indagacion disciplinaria N° 004-2024 (muerte
2). Asesorar y resolver en materia | IM12 MARIN GOMEZ JOSHUA). Se proyectd el
disciplinaria y administrativa, en los | auto de archivo de la indagacién conforme los
diferentes procesos que geste el Grupo de [parametros establecidos en la Ley 1862 de
2 | Seguridad, desde la instruccién hasta la | 2017.
proyeccién de fallos y archivos, dentro de los
términos procesales (Ley 1862 de 2017) y | Indagacién disciplinaria N° 005-2025 en contra
(Ley 1476 del 2011). del SSIF HUERTAS HENAO WILMAR, se le
proporciona asesoria juridica al funcionario de
e 2\())
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instruccion.

3). Realizar transferencia de conocimiento a | En el presente mes no fue requerida
los funcionarios del Grupo de Seguridad, | capacitacién en material disciplinaria ni penal.
3 | enfocado en materia disciplinaria y aquellas
acciones que conllevan a una accion penal
militar.

Mediante oficio No. 0125001716802 de fecha
17 de febrero de 2025, respuesta oficio N° GS-
2025-020485/CIJUD-GIPEM-3.1 - Denuncia
Hostigamiento. '

Mediante oficio No. 0125002214602 de fecha
26 de febrero de 2025, se emite respuesta al
oficio N° 0125002085302 — solicitud registros
videos — novedades oficina 308.

Mediante oficio No. 0125001507102 de fecha
10 de febrero de 2025, respuesta oficio N°
RS20250107001001 — Solicitud registros CCTV
— Dafio cajoén escritorio

4). Responder tutelas, habeas data,
derechos de peticion y demas reclamos que |
se interpongan al Grupo de Seguridad.

Mediante oficio No. 0125002532502 de fecha
06 de marzo de 2025, respuesta peticion
P20250304000517.

Mediante oficio No. 0125002532502 de fecha
12 de marzo de 2025, respuesta peticion jefe de
seguridad TOSTAO - novedad hurto.

Mediante oficio N° 0125002857702 de fecha 14
de marzo de 2025, respuesta oficio N°
2025101006649343 - solicitud informacién
investigacion disciplinaria N° 36554-2025

5). Revisar, verificar y actualizar, la validez | Revision circular protocolo seguridad en las
juridica de los actos administrativos, apoyar | Guardias y esquemas, respecto de las
5 | €N la elaboracién e implementacién de los | manifestaciones que se llevaran a cabo a partir
lineamientos de seguridad, aplicable a las | del dia 18 de marzo de 2025.

actividades de control que desarrolla el
Grupo de Seguridad.

6). Recibir, revisar, clasificar, responder, | Se recibié en el Grupo de Seguridad del
radicar y controlar documentos, datos, y | Comando General de las Fuerzas Militares, las
6 | correspondencia relacionada con asuntos de | siguientes PQR por factor competencia, las
competencia del Comandante del Grupo de | cuales fueron resueltas asi:

Seguridad.
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Mediante oficio No. 0125001386102 de fecha 7
de febrero de 2025, respuesta PQR
EJC1147455- registros ingreso y salida

Mediante oficio No. 0125001333702 de fecha 7
de febrero de 2025, respuesta PQR
EJC1147481- registros ingreso y salida

Mediante oficio No. 0125001385302 de fecha 7
de febrero de 2025, respuesta PQR
EJC1147480- registros ingreso y salida

Mediante oficio No. 0125001385702 de fecha 7
de febrero de 2025 respuesta PQR
EJC1147471- registros ingreso y salida

Se han efectuado las asesorias oportunamente
de acuerdo a la aplicaciéon de las normas que
regulan la materia.

7). Ejecutar el objeto del contrato con
7 | calidad, oportunidad y eficiencia segin los
parametros de medicién establecidos.

Se remite a la oficina atencién al ciudadano
respuesta emitida a los requerimientos
registrados en el aplicativo de PQR.

8). Alimentar las bases de datos y/o
8 | aplicativos. con los requerimientos judiciales |
y sus respectivas respuestas

Se reitera la politica integral de proteccién de
datos personales (Ley 1581 de 2012), en aras
9). Asesorar en la verificacion, preservacion, 'de los diversos requerimientos que son
analisis y actualizacion de la informacion | allegados de forma continua al Grupo de
9 | solicitada por las fuerzas, en los registros de | Seguridad, solicitando informacién de ingreso y
ingresos y salidas de funcionarios en | salida del personal, haciendo hincapié en el uso
Complejo Militar CAN adecuado de la informacién y el traslado de la
correspondiente reserva legal.

Se recomienda realizar nueva difusién a las
diferentes ayudantias, sobre los lineamientos
establecidos para el ingreso del personal que
recientemente es trasladado al Complejo Militar
Fortaleza.

10). Asesorar en la implementacién de
circulares, directivas, planes y
comunicaciones oficiales, relacionadas con Ia.
10 | atencién a funcionarios y civiles en la seccién
de mddulos y las guardias vehiculares, asi
como en aquellos documentos que

relacionen el control disciplinario. Plan Seguridad y Protocolo protesta social.

11). Verificar y gestionar el cumplimiento de | En el presente mes no fueron allegados fallos
los fallos en contra del Grupo de Seguridad o | en contra del Grupo de Seguridad, ordenado
11 cualquier funcionario que cumpla funciones | por entidades judiciales.

en la mismo, ordenado por entidades
judiciales del Estado, haciendo las
coordinaciones respectivas y tomando
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contacto con el accionante o su
representante legal.

12

12). Realizar una gestion diligente al Sistema

de Gestion Documental (SGDA), realizando.

el proceso de radicado, asociado y archivado
a cada uno de los requeridos asignados.

Se realizd el cargue de la documentacién en el
SGDEA, realizando el correspondiente
procedimiento de asociado y archivado de cada
documento radicado.

13

13). Asesorar al Comandante del Grupo de
Seguridad, (funcionario competente), a los
funcionarios de instrucciéon y/o funcionarios
de la unidad desde la parte juridica y
disciplinaria.

Se asesor6 al funcionario de instruccion de la
indagacion disciplinaria N° 005-2025, respecto
del procedimiento conforme a la ley 1862 de
2017.

14

14). Efectuar el control y seguimiento de las
investigaciones  rindiendo  un  informe
mensual al funcionario competente sobre el
estado actual de cada investigaciéon sin
vencimiento de términos procesales, registrar
las actuaciones procesales de las
investigaciones, cumplir con los plazos
establecidos por en materia disciplinaria (Ley
1862/2017) y en materia administrativa (Ley
1476 de 2011).

En la actualidad se realiza seguimiento del
término de la ley, frente a la indagacion
disciplinaria N° 005-2025. Se recomendd al
funcionario de instruccion dar celeridad al
recaudo probatorio ordenado en el auto de
apertura.

Se realizd reporte estadistico a SEMAI,
respecto de las acciones disciplinarias en curso
del GSECO

15

15). Orientar en la politica integral de
proteccion de datos personales (Ley 1581 de
2012), definiendo los procedimientos vy
lineamientos para la recopilacion,
almacenamiento, uso, divulgacién y
eliminacién de datos personales dentro del
Grupo de Seguridad del Comando General

Se recomienda al Comandante del Grupo de
Seguridad, la debida aplicacién de la proteccion
de datos personal, limitando la divulgacién de
los mismos, para fines que no se encuentran en
la ley.

16

16). Proporcionar asesoramiento juridico
continuo, para asegurar que la politica de
proteccién de datos personales cumpla los
estandares aplicables al Grupo de Seguridad
de COGFM.

-especificas segun la norma. En aras de evitar la

Se realiza asesoria sobre la responsabilidad del
manejo de los datos, a cargo del GSECO.
Conforme a los continuos requerimientos de
informacién, la cual tiene limitaciones

circulacién, mal uso de los datos,
extralimitaciones en el manejo y acciones
disciplinarias y penales sobre el personal que
opera los datos personales.

17

17). Desarrollar un protocolo detallado para
la implementacion efectiva de la politica de
proteccion de datos personales. Esto incluira

la capacitacioén del personal, la creacién de.

controles y medidas de seguridad
adecuadas, asi como la supervisién continua
del cumplimiento de |a politica.

En el presente mes no se ha desarrollado
protocolo de implementacion de proteccion de
datos personales, toda vez, que fue emitida en
el mes de enero con vigencia 2025.
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Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son acordes
con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a
satisfaccién la prestacién del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verific6 y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo
consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Seccién 2 AFILIACION,
COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y
demas normas que las complementen, aclaren, modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente contrato.

Atentamente,

ADRIANA AP
Contratista

CY_YEFFERS IT HERNANDEZ AN
Supervisor del Contrato

Anexo: Planilla y comprobante de page a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que se presenta
el informe de supervision.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el seguimiento
efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que garanticen la adecuada
gjecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotogréafica, cronogramas, entre otros
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Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVALANDO
CONTRATOS INFORME. INFORM
@ lozlton | W los\tas |08 Nowa Q\aob Woutewlg
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PAGO PARA LA | DOCUMENTOS  DE
CONTABILIDAD | OBLIGACION PAGO Y FACTURA
W 1025 [2o-oz—0S O [&dﬁ@%u (@-6‘) O
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS PARA | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
ESORERIa | LA ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO

(CClhﬂOO J




CERTIFICACION
DE INDEPENDIENTES

Pégina: 1de 1

Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU-85.1-28 V.13

SaGl

Vigente a partir de: 20-04-2023

Senora Teniente Coronel

GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS

Director Direccién Administrativa y Financiera del COGFM
Comando General de las Fuerzas Militares

Que para efectos de disminuir la base de retencion en la fuente cumplo con lo siquiente

Yo, ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.101.682.195 de la ciudad de Socorro responsable del IVA en el régimen comin
simplificado (X) y con numerc de identificacién tributario 1101682195-0, emitido por la DIAN de Bogoeta con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto No.
0099 del 25 de Enero de 2013 Paragrafo 4, de manera libre y espontanea, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que SI ( x ) NO () estoy obligado a presentar declaracion del
impuesto sobre Renta y Complementarios por el afio gravable (2024) y que mis ingresos brutos en el afio (2024) Sl (x ) o NO ( ) provienen de salarios, honorarios, comisiones o
servicios por tener titulo profesional o tecnoldgico y sin usar maguinas ni insumos especializados y fueron de $ 117,000,000

empleado (12,5%).

RENTAS EXENTAS Sl NO
a. Aportes Obligatorios a Pensiones y fondo solidaridad pensional %
(Ley 100 1993 Art. 135)
b. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 %
leT)
c. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los
beneficios b y ¢, no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o X
tributario del afio y hasta un maximo de 3.800 Uwvt por afio ( Art. 128-
1ET
d. Gastos de Entierro del Trabajador X
e. Gastos de Representacidn de algunos funcionarios oficiales X
f. Exenciones para miembros de las fuerzas armadas X
g. Indemnizaciones por enfermedad, maternidad o accidente de %
trabajo

DEDUCCIONES Sl NO

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing
Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales Dcto 099 de 2013 X
At 118 ET
2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder
del 10% del ingreso bruto del ftrabgjador y maximo 32 UVT X
mensuales
3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt x
Mensuales. Art 387 ET
4. Pagos por aporte salud obligatoria del prestador de Servicios - i

la persona o entidad a la que va dirigida esta certificacion.

Anexo los soportes correspondientes de las rentas exentas y deducciones a las que tengo derecho

()

Certifico que a la fecha en que se expide el presente certificado figuro como contratista Gnicamente en los siguientes contratos de prestacion de servicios, incluyendo el contrato con

DATOS DEL CONTRATANTE (RAZON SOCIAL - NIT)

FECHA DE INICIO Y DE
FINALIZACION DEL
CONTRATO

Valor bruto del pago que se
generara (o se generd) a mi
favor durante el presente
mes por el desarrolio de
este contrato

Valor de IVA que cobraré sobre este pago

DEL 06-02-25 HASTA EL-

COMANDO GENERAL FF.MM., NIT. 800.230.729-9 14-11-25 4.028.000,00
Total en pesos $ 4.028.000

Total en Unidades de Valor Tributario (UVT) 108,36

Nota. La UVT a la fecha de este certificado es $ 49 799

En constancia de lo anterior firmo en la ciudad de BOGOTA, a los 17 dias del mes de marzo del afio 2025




Bogota D. C., 17 de marzo de 2025

CERTIFICACION
Yo, ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA con CC No. 1.101.682.195, certifico bajo la gravedad de
juramento que soy contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de
prestacion de servicios No. 087 de 2025 y manifiesto que:
Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI( ) NO( X)
Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013,
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

e Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencién solicita la aplicacién de costos y deducciones, se aplicarian
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

« Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas
naturales o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones
iliquidas, originados en la relacion laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por
concepto de pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos
laborales de conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que
resulte de aplicar a dichos pagos la siguiente tabla de retencién en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

' Rangos Tarifa Im i
en UVT | Marginal puesto
De Hasta - -
>0 95 0% 0o B
Lisss (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
- o0 19% menos 95 UVT)*19%
‘: In oo (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
pis0 oo 28% menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT
‘ a0 (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
350 a0 Pa% menos 360 UVT)*33% mas 69 UVT
; E (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0
A O menos 640 UVT)*35% mas 162 UVT
5 (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
§>9,4$7 7 2ot 37% menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT
En | (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
| 11299
2300 delante [39% menos 2300 UVT)*39% mas 770 UVT

** Nota: esta pljcara al valor que resulte después de realizar la depuracion de rentas exentas.







LICITUD PARA I PAGO PARA PE! N LI AFACTU LECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud 17 de Marzo de 2025
No de solicitud: 2
Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccion Administrativa y Financiera
Nit: 800.230.729-9
Direccién: Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN
Telefono: 3150111 ext 21245
PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA
Contrato Numero: 087 - 2025
Apellidos y Nombre o Razon Social: Adriana Nathaly Pinzén Rueda
Numero de Identificacion (NIT-CC-CE): 1.101.682.195
Direccion: Carrera 63 No. 23 A - 84 Torre 5 Apto 404
Teléfono 3.105.806.968
Correo Electronico: natipiru27@gmail.com
Descrpcién del Bien o Servico Prestado ﬁgﬁf"ém Cantidad | No. De pago Valor
prestar servicios profesionales como asesora jurid!éa con
‘ Ei. ﬁp de. con el ﬁn.de a;esora'r y resolver en materia Brigta i i .
disciplinaria y administrativa, asi como refl.sponder tutelas, P ‘ 1 02 - $ 4.028.000
habeas data, derechos de peticion y demas reclamos que
se interponga al grupo de segundad

VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cuatro millones veintiocho mil

Solicitante

Firma y Post-firma

Vo - Bo: JAMIT HERNANDEZ ANGULO

isor del Contrato




FECHA EMISION

K7
fhald
Nacion

NUMERQO DOCUMENTO SOPORTE DSCG1643

2025-03-28 171515
METODO DE PAGO Contado
MONEDA DE PAGO PESOS

DOCUMENTO SOPORTE EN
ADQUISICIONES CON SUJETOS

NO OBLIGADOS A FACTURAR

cups
ESESS4EZEFADANCECOTAS42B5C0B890825A5801CC0
ATT795839HBEASTI2FDASTAIARG IFFD3ICAI467C024
981478D0ACEE

FECHA VENCIMIENTO 2025-03-28 18 09:16

Créditg Negoco Intercambmg Corparativa

FORMA DE PAGO (X0

REFERENCIA DEL DOCUMENTO (RCA}

INFORMACION DEL EMISOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL

RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA Na respansable de IVA

TIPO DE CONTRIBUYENTE Persona Natural

CIUDAD/MUNICIPIO SOCORRO

EMAIL

ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA

NIT/CC 1101682185
REGIMEN FISCAL

DEPARTAMENTO Santander
DIRECCION CREAB3ACA
TELEFONO

INFORMACION DEL ADQUIRIENTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES NIT/CC 800730729

TIPO DE CONTRIBUYENTE - Persona Juridica o DEPARTAMENTO Bogala

CIUDAD/MUNICIPIO BOGOTA O.C V DIRECCION AV EL DORADO CAN CR 54 26 25
EMAIL siifnacion tronic ienda.gov.co | TELEFONO

A-02-02-02-008-002-01 SERVICIOS JURIDICOS

Total items facturados 1

INF 02 CTO D87 - ASESORA JURIDICA

NOTAS VALOR BRUTO

SON: CUATRO MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE

Dependencia

unidad

4,028,000 00 4,028.000.00
4,028.000.00

0.00

f wo2800.00

4.078.000.00

VALOR TOTAL DE VENTA

firmago digitaimente por - C=CO. S=Bogota, O=MINISTERIO
DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO. OU=Factura Electronica.
SERIALNUMBE R - 8999990802, CN=MINISTERIO DF HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO. Phone=3112402998. STREFT=CAARCRA 8
No5C 38
Firma Digital

Cliente



Bogota DC, 17 de marzo de 2025

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA con CC No 1101682195 certifico que he cumplido
con lo estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto
efectué los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos
Laborales, conforme con las disposiciones legales, segin nimero de planilla que relaciono a
continuacion:

/ /
Contrato No. 087- COGFM/DIADF-2025
Valor mensual recibido 4.028.000
Base de cotizacion 1.611.200 /
Planilla de Pago No. 9482860718 ¥/
Fecha de Pago 14 marzo de 2025-/
Periodo Cotizado marzo de 2025 /
Aporte Salud o Fosyfa 201.400
Aporte Pensién 257.800
Aporte Riesgos Profesionales 8.500
Total Pago Seguridad Social 467.700
Cordim
o

0.'1101682195
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CONCEPTO DEL SUPERVISOR
[] PROYECTARRESPUESTA
[] recoMenDACION
[] HaBLE conmico
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A FINANCIERA

AREA FINANCIERA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

PROGRAMACION

TESORERIA

ressrone | QNG| romenmees

DAR TRAMITE

FECHA

PLAZO
SEGUIMIENTO Y CONTROL
COTIZAR
COORDINAR CON
CONSOLIDAR INFORMACION
AUTORIZADO
OBSERVACIONES
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