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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO.

Dependencia: | SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
Nombre del LUISA FERNANDA GOMEZ ldentificacion: C.C:1.028.021.121
Contratista: RICARDO
PROMOCION Y ARTICULACION DE LAS
o ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR E Na. ) 046
Ohjeto: INCENTIVOS DIRIGIDO A LOS DOCENTES Y | Contrato: (Del 22de
DIRECTIVOS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE enero de
APARTADO VIGENCIA 2026. 2026)
Fecha de
Fecha de inicio 03 02 2026 terminacion del 02 08 2026
del contrato: contrato:
JAMINTON DAVID VIVES SERNA. SECRETARIO DE
Nombre del Cargo: EDUCACION Y CULTURA.
supervisor (a):
Nombre del LUISA FERNANDA ARIAS Cargo: Profesional Universitaria
apoyo ala ESPINOSA administrativa y financiera
supervision
del contrato
03/04/2026 N° de
_Periodo del AL pago: 04 Fecha del 10 06 2028
informe: 02/05/2026 Informe:
No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

1 Cumplir con los productos establecidos en la ficha técnica del Estudio previo, numeral

28,

1.1 | Aplicar una encuesta diagnostica de las necesidades de bienestar.

1.2 | Difusion, registro y participacion de los docentes y directivos docentes en las actividades
establecidas en el plan de bienestar, estimulos e incentivos proyectado para la vigencia
2026

1.3 | Elaborar piezas informativas y mensajes institucionales para la socializacion de las
actividades de bienestar y mensajes alusivos a fechas especiales de conmemoracion

1.4 | Coordinacion logistica y evaluacion de la satisfaccion de los docentes y directivos
docentes frente al desarrollo de los eventos.

1.5 | Presentar un informe final de seguimiento al desarrollo de las actividades del plan de
bienestar e incentivos.

2 Elaborar y presentar un plan de accion con el cronograma de las tareas a desarrollar y
los tiempos estimados.

3 Brindar acompariamiento en el desarrollo de las actividades proyectadas por la
Secretaria de Educacion y Cultura, relacionadas con el plan de bienestar, incentivos y
estimulos del personal docente y directivo docente del Municipio de Apartado.

4 Presentar informes mensuales de avance en el que se detalle las actividades realizadas,
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asi mismo aportar registros fotograficos que demuestren el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas en el contrato y la programacion del plan de trabajo aprobado
por el supervisor del contrato.

Brindar apoyo en las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato y que propendan una mayor eficiencia y eficacia en los procesos vy
procedimientos que se llevan en la Secretaria de Educacion.

No.

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS PROGRAMADAS PARA EL PERIODO.

(Relacionar medios de verificacion y acompanar de registro fotografico).
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato, me permito relacionar las actividades
ejecutadas durante el periodo de ejecucién del objeto contractual, conforme a lo siguiente:

Obligacion
Contractual
Ejecutada.

Actividades Ejecutadas.

Medios de Verificacion

Cumplir con los
productos

establecidos en la
ficha técnica del
Estudio previo,

numeral 2.3.

Ver justificacion en los numerales 1.1 al 1.5.

1.2

Difusion, registro y
participacion de los
docentes y
directivos docentes
en las actividades
establecidas en el

plan de bienestar,
estimulos o
incentivos

proyectado para la
vigencia 2026

Con el objetivo de disminuir el estrés
laboral y fortalecer habitos saludables
en la jornada laboral se programaron
y realizaron pausas activas en
coordinacién  con el Instituto
Municipal de Deportes y recreacion
de Apartadd, conforme a la siguiente

descripcion:

l.LE: Institucion Educacion Santa
Maria (05/05/2028), [nstitucion
Educativa Policarpa

Salavarrieta(17/04/2026) e Institucion

Educativa Heraclio Mena Padilla
(28/05/20286).
Se realizd la  promocion vy

socializacion del concurso de baile
denominado 'Mis Profes Baijlan

Listado de
asistencia

Registro fotografico
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Mejor', mediante visitas a diferentes
Instituciones Educativas Oficiales del
municipio, con el propdsito de
incentivar la participacion e
inscripcion de docentes y fortalecer
los  espacios de integracion,
recreacion y bienestar de Ia
comunidad educativa.

1.3

Elaborar  piezas
informativas y
mensajes
institucionales
para la

socializacion  de
las actividades de

bienestar y
mensajes alusivos
a fechas
especiales de

conmemoracion

Se gestioné ante la Secretaria de
Comunicaciones el disefio y difusion
de piezas publicitarias alusivas a la
conmemoracion del Dia del Maestro,
celebrado el 15 de mayo. Asimismo,
se solicitd el disefio de la invitacién

para la accion de gracias y el
acompafamiento para el registro
fotografico de las ceremonias

realizadas en la Parroguia Santa
Maria La Antigua del Darién y en la
Iglesia Central Interamericana, con el
fin de fortalecer la divulgacion vy
visibilizacion de las actividades
desarrolladas en reconocimiento a la
labor docente.

Pieza publicitaria publicada el 15 de
mayo en la pagina oficial de Ila
secretaria de Educacién y Alcaldia
Municipal de Apartadé:

Enlace pieza publicitaria
Conmemoraciéon dia del maestro:
hitos://iwww facebook com/share/p/18
Sa3bDEmib X

Pieza Publicitaria invitacién Accion de
saok.comishare/p/1l

gracia:
M faceb L

Hps:i /iy
bB8TFtv3/?mibextid =wwXIfr

Enlace accion de gracia Parroquia La
Catedral Santa Maria La Antigua Del

Ticken solicitud
comunicaciones
Registro fotografico
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logistica y
evaluacion de la
satisfaccion de los
docentes y
directivos docentes
frente al desarrollo
de los eventos.

Educativas San Pedro Claver y San
José Obrero, se organizé y desarrollo
la jornada de accion de gracias en
conmemoracion del Dia Nacional del
Maestro, celebrado el 15 de mayo de
2026. La actividad se llevo a cabo en
dos momentos, con ceremonias
realizadas en la Parroguia Santa
Maria La Antigua del Darién y en la
Iglesia Central Interamericana,
propiciando espacios de
reconocimiento y reflexiéon en honor a
ia labor docente.

No se realizé evaluacion formal de la
actividad, toda vez que se traté de
una celebracion religiosa
desarrollada en los respectivos
templos y liderada directamente por
las Instituciones Educativas San
Pedro Claver y San Jose Obrero.

Por otra parte, en reunién del Comité
de Bienestar Docente se acordo la
reprogramacion del evento ludico-
cultural previsto para la
conmemoracién del Dia del Maestro
2026. En consecuencia, se gestioné
la notificacion al Parque COMFAMA

-
: hare/t/1F
] ‘]l
Enlace accion de gracia lIglesia
Central Interamaricana:
SEmTXDph/Pmibextid=
1.4 | Coordinacion En coordinacion con las Instituciones | Evidencias fotograficas
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Zungo mediante correo electronico,
informando el cambio de fecha de la
jornada deportiva para el dia 1 de
julio de 2026, con el fin de garantizar
la reserva de los espacios requeridos
y coordinar el apoyo logistico
necesario para el adecuado
desarrollo del evento.

Elaborar y
presentar un plan
de accién con el
cronograma de las
tareas a
desarrollar y los
tiempos estimados

Se presenta plan de accién con el
cronograma de las tareas a
desarrollar y los tiempos estimados

Plan de accion

Brindar
acompanamiento
en el desarrollo de
las actividades
proyectadas por la
Secretaria de
Educacion v
Cultura,
relacionadas con el
plan de bienestar,
incentivos y
estimulos del
personal docente y
directivo  docente
del Municipio de
Apartado.

Se programo y acompanfd la reunion
realizada el dia 04 de mayo de 2026
en las instalaciones del Instituto
Municipal para el Deporte y la
Recreacion de Apartadé (IMDER),
con la participaciéon de funcionarios
del |Instituto, representantes de
COMFAMA, delegados de ADIDA vy
funcionarios de ia Secretaria de
Educacion Municipal. El encuentro
tuvo como propdésito coordinar las
actividades deportivas, recreativas y
culturales a desarrollarse en el marco
de la celebracion del Dia del Maestro
2026, definiendo aspectos logisticos
y operativos para la adecuada
ejecucion de la jornada.

Asimismo, se proyectaron y
gestionaron las Circulares SEM-038
de 2026, denominada
"Conmemoracion Dia del Maestro”, y
SEM-045 de 2026, denominada
"Programacion Dia del Maestro", las
cuales fueron sccializadas a través
del grupo institucional de rectores del
municipio y publicadas en la pagina

Listado de
asistencia

Acta de reunién
Registro fotografico
Circular SEM 038 y
SEM 045 del 2026
Resolucién No 0885
del 2026
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web de la Secretarfa de Educacién
de Apartado, con el fin de garantizar
la divulgacion oportuna de las
actividades programadas.

De igual manera, se acompaiié el dia
20 de mayo de 2026 la tercera
reunion del Comité de Bienestar,
Estimulos e Incentivos de Ia
Secretaria de Educacion Municipal
de Apartado, en la cual se definieron
las fechas para la realizaciéon de la
jornada deportiva, recreativa vy
cultural, asi como de la cena
conmemorativa del Dia del Maesiro
2026.

Finalmente, se brindé apoyo en el
tramite de radicacion y divulgacién de
la Resolucion No. 0885 de 2026, "Por
la cual se concede el Dia de la
Familia a los servidores publicos de
la planta de cargos docentes vy
directivos docentes del Municipio de
Apartadd”, la cual fue socializada a
través del grupo de rectores vy
publicada en los canales oficiales de
la Administraciéon Municipal,
garantizando su conocimiento vy
aplicacién por parte de la comunidad
educativa.

Presentar informes

mensuales de
avance en el que
se detalle las
actividades
realizadas, asi
mismo aportar
registros
fotograficos que
demuestren el
cumplimiento de

las obligaciones

Se presenta el informe
correspondiente al cuarto mes, en el
que se detallan las actividades
realizadas hasta la fecha de corte.
Este informe incluye evidencias
fotograficas. asi como anexos en
Excel, que respaldan el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el
contrato.

Informe
contractual
abril

de
del

ejecucion
mes de
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relacionadas en el
contrato y la
programacion  del
plan de trabajo
aprobado por el
supervisor del
contrato.

Brindar apoyo en
las demas
actividades que le
sean asignadas por

el supervisor del
contrato y que
propendan una

mayor eficiencia y
eficacia en los
procesos y
procedimientos que
se llevan en la
Secretaria de
Educacion.

Por solicitud del supervisor del
contrato se realizd acompafiamiento
al proceso de recobro  de
incapacidades de los docentes y
directivos docentes correspondientes
al mes de agosto de 2023,
efectuando la ravision y recopilacion
de los documentos requeridos para el
tramite ante la entidad cocmpetente.
Entre los soportes gestionados se
encuentran el formato de reporte de
horas extras, la certificaciéon o
comunicacion expedida por el rector,
la incapacidad medica del docente y
la  némina  correspondiente  al
funcionario incapacitado.

Una vez verificada la documentacion,
se procedid con la elaboracién y
proyeccion de los actos
administrativos requeridos para el
proceso, en particular la Resolucion

"Por la cual se legaliza una
incapacidad por enfermedad de
origen comun (no profesional)’,

garantizando el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos
necesarios para la gestion del
recobro y reconocimiento de las
prestaciones econdmicas derivadas
de la incapacidad.

e Resoluciones de
recobro
* Registro fotografico

No.

3. ACTIVIDADES NO DESARROLLADAS EN EL MARCO
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

JUSTIFICACION.
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PROGRAMADAS PARA EL PERIODO.

1.1 | Aplicar una encuesta diagnostica de las necesidades de | Actividad ejecutada al
bienestar 100% en el mes de febrero

1.4 | Coordinacion logistica y evaluacion de la satisfaccion de los | No hay actividades
docentes y directivos docentes frente al desarrollo de los | programadas en  este
eventos. periodo

1.5 | Presentar un informe final de seguimiento al desarrollo de | Actividad que se ejecuta al
las actividades del plan de bienestar e incentivos. finalizar contrato.

4. LOGROS.

Se logré acompanamiento en el desarrollo de las pausas activas en el mes de mayo en la
Institucion Educaciéon Santa Maria la Antigua, Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta e
Institucion Educativa Heraclio Mena Padilla.

Se logro tercera reunion con el Comite de Bienestar, incentivos y estimulos SEM Apartadd.
Se logré realizar articulacion con el Instituto Municipal de Recreacion y Deportes, Caja de
Compensacion Familiar COMFAMA vy sindicato ADIDA con el apoyo de la conmemoracion del

dia del maestro en la Jornada Recreativa, Deportiva y Cultural.

Se realiz6 accion de gracia en alusion al dia del Maestro 2026.

5. RIESGOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
Relacione los principales riesgos que se presentaron para el cumpiimiento de las obligaciones.

No se logré ejecutar el carrusel de capacitacion programado con la Caja de Compensacion
COMFENALCO cancelado por ellos por temas electorales en el mes de mayo.

No se logro realizar pausa activa en la Institucion Educativa Jose Celestino Mutis programada
desde el 05 de mayo para realizarla el 02 de junio del 2026 porque el directivo docente de la |.E
no programo con los docentes.

6. RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de Mes al que
aporte Planilla N° corresponde Valor Pagado
el aporte
SALUD $ 251.000
MAYO
PENSION 4656013008 2026 $ 321.200
ARL $49.000
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No. De Anexos entregados:

* Listado de asistencia pausa activa |.E Santa Maria de la Antigua, |IE Policarpa Salavarrieta
y IE San Heraclio Mena Padilla

* Acta de reunion Comité de Bienestar

e Listado de asistencia reunién Comité de Bienestar

o Listado de asistencia reunion IMDER

Circular SEM 038 de 2026 y Circular SEM 045 2026
Resolucion No 0885 del 2026

Registro de asistencia reunion IMDER

Resolucion recobro de incapacidades

Certifico bajo la gravedad de juramento, que la informacion contenida en el presente informe de
actividades es fidedigna y se hace para efectos de evidenciar el cumnplimiento de las obligaciones
contractuales.

1

LUISA FE NDAIGOMEZ RICARDO.
ontratista.
Fecha: 10/06/2026




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cadigo: F-ADM-CC-21
MUNICIPIO DE APARTADO Versién: 2

Fecha de Aprobacion:
INFORME DE ACTIVIDADES PARA SERVICIOS O 30-07-2024

BIENES CONTRATADOS Pagina: 10 de 14

ANEXO N° 1 REGISTRO FOTOGRAFICO

REGISTRO FOTOGRAFICO REGISTRO FOTOGRAFICO
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Obligacién: Difusién, registro y participacion de los docentes y Obligacién Elaborar piezas informativas y mensajes institucionales
directivos docentes en las actividades establecidas en el plan de para la socializacién de las actividades de bienestar y mensajes
bienestar, estimulos e incentivos proyectado para la vigencia 2026 alusivos a fechas especiales de conmemoracién
Actividad: Acompafiamiento Pausa activa Fecha: 26 de abril 2026
Fecha: Mayo 2026 Lugar: Facebook Secretaria de Educacion
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Padilla

Lugar: |.E Santa Maria, |.E Policarpa Salavarrieta y |.E Heraclio Mena

REGISTRO FOTOGRAFICO

REGISTRO FOTOGRAFICO
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T

Obligacién: Brindar acompafiamiento en el desarrollo de las
actividades proyectadas por la Secretaria de Educacién y Cultura,
relacionadas con el plan de bienestar, incentivos y estimulos del
personal docente y directivo docente del Municipio de Apartado.
Actividad: Reunioén IMDER — Reunién Comité Bienestar

Fecha: Mayo 2026

Lugar: IMDER — Secretaria de Educacion

Obligacion: Coordinacion logistica y evaluacién de la satisfaccion de
los docentes y directivos docentes frente al desarrollo de los eventos.
Fecha: Mayo 2026

Actividad: Acompafiamiento Accion de gracia

Lugar: Iglesia Catedral Santa Maria La Antigua

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Obligacion: Brindar apoyo en las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que propendan una mayor eficiencia
y eficacia en los procesos y procedimientos que se llevan en la Secretaria de Educacién.
Actividad: Recobro de incapacidad
Fecha: Mayo 2026
Lugar: Secretaria de Educacién

LUISA FERN??%_G?M EZ RICARDO.
onftratista.
Fecha: 10/06/2026
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