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3 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
NIT 800230729

-

RETENCION EN LA FUENTE

UVT 2025 49.798

4.028.000,00
$ M 4.028.000
1.611.200

257.792
$ 201.400
$ 459,192
$ 3,568.808

DEDUCCIONES
vienda 0 COsto Fnanciero
ensuales.(54.706.500,00] Artlculo 387 del ET.
AQM-L-J " dientes 87 E.T.) No puede exceder del 10% delIngreso
muaximo 32 UVT mensuales. {1.506.080,00 2022] Articulo 387 del ET,
3.?1; cina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensudles. 753.040,00
0 2023). Am'culaw&lft L
4. Pago intereses por prestamos edmtivos el ICETEX. Limite maximo 8 UVT Mensuales
($376.520,00 Articuio 387 del ET.

RENTAS EXENTAS

b Aportes a cuentas AFC{At 126 -4 ET) e matoria de Jos beneficios o [Aportes

voluntgrios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario

ldclaﬂoyhasta un maximo £ 3.800 thyofm {178.847.000,00 afip 2023) Articulo 126-4

del ET.

Articulo 2 de la Ley 1114 de 2006.

[Articulos 1.2.3.22:43 y1.2.4.1.19 del DUT 1625 d£ 2016
e Otros rentas exentas. Art, 206 numerales 1al8 .

Total Rentas Exentas . -

3.568.808

892.000
2.676.808

1.427.523
892.000

20.916.000

pug (¢) e
asalariado
“" il ' JU Ninguna 30
(Ingreso labora! gravado expresado en UVT i e .
150 19%

menos 95 UVT) x 19% $0
il gravado qutsdoen VT 50

i % 28% més 10 UVT
>335 640 33% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT 50

menos 360 UVT X 33% més 69 UVT

R ’ i ) x”ﬁm&siﬁtmﬂ’ i N2
>045 2300 37% (Ing laboral gravado expresado en UVT

menos 945 UVT X 37% mis 268 UVT
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N° Radicado 0125005350302/ MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-GSECO
Bogota D.C., 19 de mayo de 2025 /

No. 004 /

Sefor Teniente Coronel

GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS
Director Direccion Administrativa y Financiera
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto:  Informe de Supervision, Actividades y Gestién Contrato de Prestacion de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°087( del 2025 |,
de manera atenta me permito relacionar a continuacion el detalle de las activiades realizadas
a la fecha por parte de la abogada ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA, quien presta sus
servicios como Asesora Juridica del Grupozgé Seguridad del Comando General, en

cumplimiento con las obligaciones especificas pattadas en el contrato, cuyo objeto es: Prestar
los servicios profesionales como asesora juridica.con el fin de asesorar y resolver en materia
disciplinaria y administrativa, asi como responder tutelas, habeas data, derechos de peticién y
demas reclamos que se interponga al grupo de seguridad, asi:

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1). Hacer seguimiento a las peticiones, | En el presente mes no se realizé seguimiento a
quejas, reclamos vy solicitudes; en la | las solicitudes y peticiones allegadas al Grupo
1 prestacion del servicio de seguridad a | de Seguridad, que tengan que ver con servicio
militares, funcionarios y civiles, direccionando | de seguridad a militares.

cada una a las dependencias
correspondientes

2). Asesorar y resolver en materia
disciplinaria 'y administrativa, en los | Indagacién disciplinaria N° 005-2025 en contra
diferentes procesos que geste el Grupo de | del SSIF HUERTAS HENAO WILMAR, se le
2 | Seguridad, desde la instruccién hasta la | proporciona asesoria juridica al funcionario de
proyeccion de fallos y archivos, dentro de los | instruccién, en aras de dar prontitud al estudio
términos procesales (Ley 1862 de 2017) y | de las pruebas recaudadas.

(Ley 1476 del 2011).

En el presente mes se realizé las siguientes

: . o capacitaciones:
3). Realizar transferencia de conocimiento a P

los funcionarios del Grupo de Seguridad,
3 | enfocado en materia disciplinaria y aquellas
acciones que conllevan a una accién penal
militar.

Mediante Acta N° 0125004267202 de 22 de
abril de 2025 se realizé capacitacion Ley 1862
de 2017 — Ley 1407 de 2010 — Manejo Redes
Sociales al personal de la compafiia FAC del
GSECO.

6T 2
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Mediante Acta N° 0125004390702 de 24 de
abril de 2025 se realizé capacitacién Ley 1862
de 2017 — Ley 1407 de 2010 — Manejo Redes
Sociales al personal de la compafiia ARC del
GSECO.

Mediante Acta N° 0125005055802 de fecha 12
de mayo de 2025, se capacité al personal que
tiene acceso al uso y manejo del CCTV bajo los
parametros de la Ley 1581 de 2012.

Mediante Acta N° 0125005165602 de fecha 14
de mayo de 2025, se realizé difusion del Boletin
N° 046 Enfoque de Género Disciplinario a la
compaiiia ARC

Mediante Acta N° 0125005165902 de fecha 14
de mayo de 2025, se realiz6 difusioén del Boletin
N° 046 Enfoque de Género Disciplinario a la
compaiia EJC

Mediante Acta N° 0125005166202 de fecha 14
de mayo de 2025, se realiz6 difusion del Boletin
N° 046 Enfoque de Género Disciplinario a la
compania FAC

Mediante Acta N° 0125005166502 de fecha 14
de mayo de 2025, se realiz6 difusion del Boletin
N° 046 Enfoque de Género Disciplinario a la
compaiia ESP

Mediante oficio No. 0125004263602 de fecha
21 de mayo de 2025, oficio cumplimiento fallo
4). Responder tutelas, habeas data, | Accion tutela 2024-798 al Tribunal Superior del
4 derechos de peticion y demas reclamos que | Distrito Judicial de Bogota Sala de Familia

se interpongan al Grupo de Seguridad.
Mediante oficio No. 0125004547702 de 29 de
abril de 2025, respuesta solicitud accidente
transito calle 26 — Registros filmicos

5). Revisar, verificar y actualizar, la validez | Se verificé Circular N° 0125005354002 de fecha
juridica de los actos administrativos, apoyar | 14 de mayo de 2025, mediante la cual se
5 | en la elaboracion e implementacién de los | difunde al personal del GSECO el Reglamento
lineamientos de seguridad, aplicable a las | de Régimen Interno del Cuartel General RFM6-
actividades de control que desarrolla el | 60.1 Abril 2025
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12

12). Realizar una gestion diligente al Sistema
de Gestiobn Documental (SGDA), realizando
el proceso de radicado, asociado y archivado
a cada uno de los requeridos asignados.

Se realizé el cargue de la documentacién en el
SGDEA, realizando el correspondiente
procedimiento de asociado y archivado de cada
documento radicado.

13

13). Asesorar al Comandante del Grupo de
Seguridad, (funcionario competente), a los
funcionarios de instruccién y/o funcionarios
de la unidad desde la parte juridica y
disciplinaria.

Se asesor6 al funcionario de instruccion de la
indagacion disciplinaria N° 005-2025, respecto
del procedimiento conforme a la ley 1862 de
2017.

14

14). Efectuar el control y seguimiento de las
investigaciones  rindiendo un  informe
mensual al funcionario competente sobre el
estado actual de cada investigacion sin
vencimiento de términos procesales, registrar
las actuaciones procesales de las
investigaciones, cumplir con los plazos
establecidos por en materia disciplinaria (Ley
1862/2017) y en materia administrativa (Ley
1476 de 2011).

En la actualidad se realiza seguimiento del
término de la ley, frente a la indagacién
disciplinaria N° 005-2025. Se recomendé al
funcionario de instruccion dar celeridad al
recaudo probatorio ordenado en el auto de
apertura.

Se realiz6 reporte estadistico a SEMAI,
respecto de las acciones disciplinarias en curso
del GSECO

15

15). Orientar en la politica integral de
proteccion de datos personales (Ley 1581 de
2012), definiendo los procedimientos vy
lineamientos para la recopilacion,
almacenamiento, uso, divulgacién vy
eliminaciéon de datos personales dentro del
Grupo de Seguridad del Comando General

Se recomienda al Comandante del Grupo de
Seguridad, la debida aplicacion de la proteccion
de datos personal, limitando la divulgacién de
los mismos, para fines que no se encuentran en
la ley.

16

16). Proporcionar asesoramiento juridico
continuo, para asegurar que la politica de
proteccion de datos personales cumpla los
estandares aplicables al Grupo de Seguridad
de COGFM.

Se realiza asesoria sobre la responsabilidad del
manejo de los datos, a cargo del GSECO.
Conforme a los continuos requerimientos de
informacién, la cual tiene limitaciones
especificas segun la norma. En aras de evitar la
circulacion, mal wuso de los datos,
extralimitaciones en el manejo y acciones
disciplinarias y penales sobre el personal que
opera los datos personales.

17

17). Desarrollar un protocolo detallado para
la implementacién efectiva de la politica de
proteccion de datos personales. Esto incluird
la capacitacion del personal, la creacién de
controles y medidas de seguridad
adecuadas, asi como la supervision continua
del cumplimiento de |a politica.

En el presente mes no se ha desarrollado
protocolo de implementacion de proteccién de
datos personales, toda vez, que fue emitida en
el mes de enero con vigencia 2025.

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son acordes




radicar y controlar documentos, datos, y
correspondencia relacionada con asuntos de
competencia del Comandante del Grupo de
Seguridad.
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Grupo de Seguridad.
Se recibi6 en el Grupo de Seguridad del
Comando General de las Fuerzas Militares, las
siguientes PQR por factor competencia, las
cuales fueron resueltas asi:
6). Recibir, revisar, clasificar, responder,

Mediante oficio No. 0125004263602 de fecha
21 de mayo de 2025, oficio cumplimiento fallo
Accion tutela 2024-798 al Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota Sala de Familia

Mediante oficio No. 0125004547702 de 29 de
abril de 2025, respuesta solicitud accidente
transito calle 26 — Registros filmicos

7). Ejecutar el objeto del contrato con
calidad, oportunidad y eficiencia segun los
parametros de medicion establecidos.

Se han efectuado las asesorias oportunamente
de acuerdo a la aplicacién de las normas que
regulan la materia.

8). Alimentar las bases de datos y/o
aplicativos. con los requerimientos judiciales
y sus respectivas respuestas

Se remite a la oficina atencién al ciudadano
respuesta emitida a los requerimientos
registrados en el aplicativo de PQR.

9). Asesorar en la verificacion, preservacion,
analisis y actualizacion de la informacién
solicitada por las fuerzas, en los registros de
ingresos y salidas de funcionarios en
Complejo Militar CAN

Se reitera la politica integral de proteccion de
datos personales (Ley 1581 de 2012), en aras
de los diversos requerimientos que son
allegados de forma continua al Grupo de
Seguridad, solicitando informacién de ingreso y
salida del personal, haciendo hincapié en el uso
adecuado de la informacion y el traslado de la
correspondiente reserva legal.

10

10). Asesorar en la implementacion de
circulares, directivas, planes y
comunicaciones oficiales, relacionadas con la
atencion a funcionarios y civiles en la seccion
de moédulos y las guardias vehiculares, asi
como en aquellos documentos que
relacionen el control disciplinario.

Se verificd Circular N° 0125005354002 de fecha
14 de mayo de 2025, mediante la cual se
difunde al personal del GSECO el Reglamento
de Régimen Interno del Cuartel General RFM6-
60.1 Abril 2025

11

11). Verificar y gestionar el cumplimiento de
los fallos en contra del Grupo de Seguridad o
cualquier funcionario que cumpla funciones
en la mismo, ordenado por entidades
judiciales del Estado, haciendo las
coordinaciones respectivas y tomando
contacto con el accionante o su
representante legal.

En el presente mes no fueron allegados fallos
en contra del Grupo de Seguridad, ordenado
por entidades judiciales.
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con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a
satisfaccion la prestacion del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo
consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Secci6n 2 AFILIACION,
COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y
demas normas que las complementen, aclaren, modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes
durante la ejecucién del presente contrato.

Atentamente,

RNANDEZ ANGULO

ntrato
Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que se presenta
el informe de supervision.
Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el seguimiento

efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que garanticen la adecuada
ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica, cronogramas, entre otros.



INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE
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e iR SERVICIOS Codigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
€ s FU.95.1-33 V.13
ERAR SGl Vigente a partir de: 20-04-2023
Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVALANDO
CONTRATOS INFORME. , INFORME 5
7 <
alos\2ous aloslaoy  [Move fenende i
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNC|ONARIO.
PAGO PARA LA | DOCUMENTOS  DE
CONTABILIDAD | OBLIGACION PAGO Y FACTURA
\ Al
% -OS - 1/61/5 90 -0F - 200% Q\O\\A\ o Q\ (XN
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS PARA | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
TESORERIA | LA ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO “ .
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Bogota D. C., 19 de Mayo de 2025

CERTIFICACION Z
Yo, ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA con CC No. 1.101.682.195, certifico bajo la gravedad de
juramento que soy contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de
prestacién de servicios No. 087 de 2025 y manifiesto que:
Aplicare costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI( ) NO( X) /
Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013,
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

o Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencion solicita la aplicacién de costos y deducciones, se aplicarian
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

o Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas
naturales o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones
iliquidas, originados en la relacién laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por
concepto de pensiones de jubilacién, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos
laborales de conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que
resulte de aplicar a dichos pagos la siguiente tabla de retencién en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

Rangos . Tarifa imouest
en UVT | Marginal puesto
. De  Hasta
>0 95 0% 0
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
s 150 19% menos 95 UVT)*19%
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
36 el 8% menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT
' 6 (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
T 83% menos 360 UVT)*33% mas 69 UVT
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
e ik menos 640 UVT)*35% mas 162 UVT
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
R e ks menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT
En o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
=eaan adelante 0% menos 2300 UVT)*39% mas 770 UVT

** Nota: esta tabla se agpljcaré al valor que resulte después de realizar la depuracién de rentas exentas.




SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud: 19 de Mayo de 2025 /
No de solicitud: 4 /
Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccién Administrativa y Financiera
Nit: 800.230.729-9
Direccion: Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN
Telefono: 3150111 ext 21245
PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA
Contrato Namero: 087 - 2025 /
Apellidos y Nombre o Razon Social: Adriana Nathaly Pinzén Rueda /
Numero de Identificacion (NIT-CC-CE): 1.101.682.195
Direccion: Carrera 63 No. 23 A - 84 Torre 5 Apto 404
Teléfono: 3.105.806.968
Correo Electrénico: natipiru27@gmail.com
Descnpclé n del Bien o Servicio Prestado . T e o | Cantidad | No. Do pago  Valor

prestar servicios profesionales como asesora ju/dica con
el fin de con el fin de asesorar y resolver en materia .

L o X . Prestacion de
disciplinaria y administrativa, asi como responder tutelas, Servici 1 04 / $ 4.028.000
habeas data, derechos de peticion y demas reclamos que ervicios

se interponga al grupo de seguridad

VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cuatro millones veintiocho mil pesos /
I

Solicitante

Firma y Post-firma

Vo - Bo: ~YEFFERSON JAMIT HERNANDEZ ANGULO
Supervisor del Contrato




DOCUMENTO SOPORTE EN
ADQUISICIONES CON SUJETOS

bobd
fodfed

SllFe

| NUMERO DOCUMENTO SOPORTE

FECHA EMISION

METODO DE PAGO

| DSCG1843

2025-05-28 16:36:04

: Contado

NO OBLIGADOS A FACTURAR

93958AJACDCSOEZOASSDZBHEBSEACB?B!!O!EES99
96831D736A3D

| FECHA VENCIMIENTO

| 2025.05-28 18:31:00

FORMA DE PAGO Crédlro Negocio Intercambio Corporativo

MONEDA DE PAGO

NOMBRE O RAZON SOCIAL

ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA

RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA

| No responsable de IVA

- REFERENCIA DEL DOCUMENTO (RCA)

TIPO DE CONTRIBUYENTE

CIUDAD/MUNICIPIO

| Persona Natural

SOCORRO

NOMBRE O RAZON SOCIAL

TIPO DE CONTRIBUYENTE

| CIUDAD/MUNICIPIO

BOGOTAD.C.

NiT/CC
- :Tm}.:u;}s'm T
DEPARTAMENTO T Santand;
| DllECClﬂN CR8AB34CA

rsLsrouo

800230729

DEPARTAMENTO

DIRECCION

|| AV EL DORADO CAN CR 54 26 25

| TELEFONO

ienda.gov.co

‘ 1 : A-02-02-02-008-002-01 |
i 3 . . L

i INF. 04 CONT. 087-25 - ASESORA JURIDICA

IDENTIFICACION UND. DE MEDIDA | CANTIDAD | VALOR UNITARIC | TARIFAINC | VALORINC | TARIFA IVA | VALOR IVA | VALOR TOTAL

SERVICIOS JuRlchos

4,028,000.00

VALOR BRUTO f 4,028,000.00

Dependencia

SON: CUATRO MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE

Firmado digitalmente por: - C=CO, S=Bogota, O=MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, OU=Factura Electronica,
SERIALNUMBER=8999990902, CN=MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, Phone=3112402998, STREET=CARRERA 8
No 6 C 38
Firma Digital

Cliente




Bogotd DC, 19 de Mayo de 2025

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA con CC No 1101682195 certifico que he cumplido
con lo estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto
efectué los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos
Laborales, conforme con las disposiciones legales, segiin nimero de planilla que relaciono a
continuacion:

Contrato No. \_ |087- COGFM DIADEF-2025
Valor mensual recibido ~-+14.028.000 7

Base de cotizacion \ [1.611.200 /

Planilla de Pago No. 9485568961 .~

Fecha de Pago \ N 15 mayo de 2025 7
Periodo Cotizado \.| mayo de 2025/

Aporte Salud o Fosyfa 201.400 /

Aporte Pension 257.800/

Aporte Riesgos Profesionales 8.500 /

Total Pago Seguridad Social 467.700 /

0.1 101682195
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FORMATO ENTREGA DOCUMENTACION
Y SOPORTES VERIFICADOS PARA

Pégina: 1 de 1

TRAMITE DE PAGO. Codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-124 V.03
REISMLIAET colaweu sGl / " |Vigente a partir de: 20-04-2023
CONTRATO N° 087-2025
RECURSO 10 / /
RUBRO PRESUPUESTAL SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES [ /
CONTRATISTA ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA '
CONCEPTO CUARTO PAGO  //
VALOR $4.028.00000 /[
NUMERO DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE) 4500513520
FECHA DE ELABORACION Y ENTREGA 20/05/2025
TIPO DE DOCUMENTO: ORIGINAL COPIA | CANTIDAD | DESCRIPCION
REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADO X 1 23825
FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTIVIDADES Y GESTION (PARA X 3 004
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A % ] -
FACTURAR (PARA PERSONAS NATURALES NO OBLIGADAS A FACTURAR)
FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES)
FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE BIENES O
SERVICIOS)
FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE
ALTA DE ENTRADA AL ALMACEN
CERTIFICACION PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (PARA PERSONAS ” ] i
NATURALES)
e I T | e wosasseoo
CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUN LO
ESTIPULE EL CONTRATO)
OTROS DOCUMENTOS:
CERTIFICACION PARA APLICACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES X 1 SIN
TOTAL FOLIOS 8

Nombre y firma de quien recibe en Contabilidad

Fecha y hora de recibido

( Q&')V\ QJ

20-05-2007. S

3 0O

Nombre y firma de quien recibe para archivo en el expediente contractual

Fecha y hora de recibido

DILIGENCIADO POR:

(e peo 7

TS. GLORIA MON?&O FORGHO

Funcionario Encardado de la Verificacién Seccién de Pagos ARFIN




