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Guadalajara de Buga, mayo del 2026

Sefior(a)

MARIA DORIS CAMACHO RICO
Secretaria de Desarrollo Institucional

Supervisor

Contrato SDI-1800-1518-2026

Cordial saludo.

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contratoc de Prestacion de
Servicios No SDI-1800-1518-2026 me permito realizar informe de actividades
correspondiente al periodo en el cual se detallan las actividades realizadas, logros
obtenidos v evidencias de soporie.

DATOS DEL CONTRATO

Nro. Informe

001

Nombre Contratista:

LABORATORIO CLINICO LOPEZ SAS

NIT

800240042-3

No. de Contrato:

1800-1518-2026

Objeto Contrato:

Prestacion de servicios de diagnéstico, examen y
evaluacién de los funcionarios de la planta central y
administrativos de las instituciones educativas de la
alcaldia municipal de Guadalajara de buga, en
cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, y el programa de medicina preventiva del
trabajo

Supervisor del
conirato:

Secretaria de Desarrollo Institucional o quien haga a sus
veces

Entidad contratante:

Alcaldia Municipal De Guadalajara De Buga (Buga
Merece Avanzar 2024-2027)

Dependencia
solicitante:

Secretaria de Desarrollo Institucional - Proceso de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fecha acta de inicio:

13/04/2026

Periodo de informe

13/04/2026 a 12/05/2026
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Valor del Contrato $ 60.000.000
inicial:

Duracion del Nueve (09) meses
contrato:

Nimero de Planilla 8504399429

Periodo de Abril
Seguridad Social
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Actividad contractual 1:

examenes meédicos ocupacionales de ingreso los funcionarios de la planta central y
administrativos de las instituciones educativas de la alcaldia municipal de Guadalajara de
buga, en cumplimiento del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo, y el
programa de medicina preventiva del trabajo

Descripcion de las acciones realizadas durante el mes

Durante el periodo comprendido entre el 13 de abril y el 12 de mayo de 2026, se
coordinaron y ejecutaron dos (2) examenes médicos ocupacionales de ingreso a
funcionarios de la planta central y administrativos de las instituciones educativas de la
Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga.

Las valoraciones meédicas fueron realizadas en las instalaciones del laboratorio clinico
Loépez Linea Ocupacional, ubicado en la carrera 15 #4-61 de Buga, Valle del Cauca, con
el propaosito de verificar las condiciones de salud fisica y ocupacional de los funcionarios
antes de su vinculacién laboral, de acuerdo con las funciones y exigencias de cada
cargo.

Los examenes se practicaron a los siguientes cargos:

o Profesional Universitario
o Auxiliar de Servicios Generales.

Durante el periodo se efectuaron evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
Glucosa En Suero, Ler U Otro Fluido Diferente A Orina, Triglicéridos, Optometria
Ocupacional Colesterol De Alta Densidad [HdI], Colesterol De Alta Densidad [Hdl]
Colesterol De Baja Densidad [Ldl] Automatizado, Evaluacion Médica Ocupacional
(20min), Colesterol Total, revision de antecedentes clinicos y valoracién de aptitud
laboral, conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Programa de Medicina Preventiva y del
Trabajo de Ia entidad.

Estas actividades permitieron identificar el estado general de salud de los funcionarios
evaluados y emitir los respectivos conceptos de aptitud ocupacional para el desempefio
de sus funciones

Principales logros alcanzados

Se realizaron satisfactoriamente dos (2) exdmenes médicos ocupacionales de ingreso a
funcionarios de la planta central y administrativos de las instituciones educativas de la
Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga, dando cumplimiento a las actividades
programadas durante el periodo reportado.
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Se emitieron los respectivos conceptos de aptitud ocupacional para los cargos de secretario
de Turismo y Desarrollo Econémico, Profesional Universitario y Auxiliar de Servicios
Generales, permitiendo avanzar en los procesos de vinculacion laboral de los funcionarios
evaluados.

Se fortalecié el cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, mediante la verificacion de
las condiciones de salud de los trabajadores antes del inicio de sus funciones.

Se contiribuy¢ a la prevencién de riesgos laborales y a la promocién de ambientes de
trabajo seguros, garantizando gue los funcionarios ingresaron en condiciones aptas para el
desempefo de sus actividades laborales.

Se entregaron los registros y soportes correspondientes a las valoraciones médicas
ocupacionales realizadas, cumpliendo con los lineamientos técnicos y administrativos
establecidos por [a entidad.

Recomendaciones

Durante el periodo reportado no se presentaron novedades ni dificultades en la ejecucién
de las actividades programadas, por lo cual no se generaron recomendaciones adicionales.
Las acciones desarrolladas se realizaron conforme a los lineamientos establecidos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Programa de
Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad.

Soporte y evidencia

Como evidencia del cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el periodo
comprendido entre el 13 de abril y el 12 de mayo de 2026, se anexa el respectivo registro
fotografico de la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso efectuados
a los funcionarios de la planta central y administrativos de las instituciones educativas de la
Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga. Estas evidencias permiten verificar la ejecucién
de las jornadas de valoracidn médica ocupacional realizadas en las instalaciones del
laboratorio clinico Lépez Linea Ocupacional, en cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

De igual manera, se informa que los conceptos médicos ocupacionales emitidos reposan en
la plataforma en la nube de Simeén IPS, a la cual el personal autorizado cuenta con las
respectivas credenciales de acceso para consulta y verificacién de la informacion.
Asimismo, se anexa un archivo en formato Excel que contiene el consolidado de los
servicios prestados durante el periodo reportado.
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REGISTRO FOTOGRAFICO Y ANEXOS ACTIVIDAD 1
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CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL LABORATORIO CLINICO LOPEZ SAS LINEA OCUPACIONAL
INGRESO 27 DE ABRIL 2026

Actividad contractual 2:

Examenes médicos ocupacionales de cambio de ocupacién a los funcionarios de la planta
central y administrativos de las instituciones educativas de la alcaldia municipal de
Guadalajara de buga, en cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, y el programa de medicina preventiva del trabajo

Descripcion de las acciones realizadas durante el mes

Durante el periodo comprendido entre el 13 de abril y el 12 de mayo de 2026, se
coordinaron y ejecutaron dos (2) examenes médicos ocupacionales para cambio de
ocupacion a funcionarios de la planta central y administrativos de las instituciones
educativas de la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga.

Las valoraciones médicas fueron realizadas en las instalaciones del laboratorio clinico
Lépez Linea Ocupacional, ubicado en la carrera 15 #4-61 de Buga, Valle del Cauca, con
el proposito de verificar las condiciones de salud fisica y ocupacional de los funcionarios
antes de su vinculacion laboral, de acuerdo con las funciones y exigencias de cada
cargo.

Los examenes se practicaron a los siguientes cargos:

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 GRADO 1
o INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE
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Durante el periodo se efectuaron evaluaciones médicas ocupacionales para cambio de
ocupacion, revision de antecedentes clinicos y valoracion de aptitud laboral, conforme a
los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y el Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad.

Estas actividades permitieron identificar el estado general de salud de los funcionarios
evaluados y emitir los respectivos conceptos de aptitud ocupacional para el desempefio
de sus funciones.

Principales logros alcanzados

Se realizaron satisfactoriamente dos (2) examenes médicos ocupacionales de cambio de
ocupacién a funcionarios de la planta central y administrativos de las instituciones
educativas de la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga, dando cumplimiento a las
actividades programadas durante el periodo reportado.

Se emitieron los respectivos conceptos de aptitud ocupacional para los cargos de;
profesional especializado de cuotas partes pensionales, profesional universitario 219 grado
1 e inspector de transito y transporte, permitiendo avanzar en los procesos de vinculacién
laboral de los funcionarios evaluados.

Se fortaleci6 el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, mediante la verificacién de
las condiciones de salud de los trabajadores antes del inicio de sus funciones.

Se contribuy6 a la prevencion de riesgos laborales y a la promocién de ambientes de
trabajo seguros, garantizando que los funcionarios ingresaron en condiciones aptas para el
desempefio de sus actividades laborales.

Se entregaron los registros y soportes correspondientes a las valoraciones médicas
ocupacionales realizadas, cumpliendo con los lineamientos técnicos y administrativos
establecidos por la entidad.

Recomendaciones

Durante el periodo reportado no se presentaron novedades ni dificultades en la ejecucidn
de las actividades programadas, por lo cual no se generaron recomendaciones adicionales.
Las acciones desarrolladas se realizaron conforme a los lineamientos establecidos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Programa de
Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad.

Soporte y evidencia

Como evidencia del cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el periodo
comprendido entre el 13 de abril y el 12 de mayo de 2026, se anexa el respectivo registro
fotografico de la realizacion de los examenes médicos ocupacionales de cambio de
ocupacion efectuados a los funcionarios de la planta central y administrativos de las
instituciones educativas de la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga. Estas evidencias
permiten verificar la ejecucién de las jornadas de valoracién médica ocupacional realizadas
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en las instalaciones del laboratorio clinico Lopez Linea Ocupacional, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

De igual manera, se informa que los conceptos médicos ocupacionales emitidos reposan en
la plataforma en la nube de Simeon IPS, a la cual el personal autorizado cuenta con las
respectivas credenciales de acceso para consulta y verificacion de la informacién.
Asimismo, se anexa un archivo en formato Excel que contiene el consolidado de los
servicios prestados durante el periodo reportado.

REGISTRO FOTOGRAFICO Y ANEXOS ACTIVIDAD 2

i LAUGUATCING CLNZD LOPLE 185
e ut)

= izt S A ke e o

CONCEPTO REDICCO OCUPACIONAL
n ¥

CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL LABORATORIO CLINICO LOPEZ SAS LINEA OCUPACIONAL
CAMBIO DE OCUPACION
29 DE ABRIL 2026

Actividad contractual 3:

Examenes médicos ocupacionales post-incapacidad a los funcionarios de la planta central y
administrativos de las instituciones educativas de la alcaldia municipal de Guadalajara de
buga, en cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, y el
programa de medicina preventiva del trabajo.

Descripcion de las acciones realizadas durante el mes

Durante el periocdo comprendido entre el 13 de abril y el 12 de mayo de 2026, se
coordinaron y ejecutaron dos (2) examenes médicos ocupacionales post-incapcidad a
funcionarios de la planta central y administrativos de las instituciones educativas de la
Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga.

Las valoraciones médicas fueron realizadas en las instalaciones del laboratorio clinico
Lépez Linea Ocupacional, ubicado en la carrera 15 #4-61 de Buga, Valle del Cauca, con
el propdsito de verificar las condiciones de salud fisica y ocupacional de los funcionarios
antes de su vinculacidn laboral, de acuerdo con las funciones y exigencias de cada
cargo.
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Los examenes se practicaron a los siguientes cargos:

o TECNICO

0 TECNICO OPERATIVO GRADO 01
Durante el periodo se efectuaron evaluaciones medicas ocupacionales de
post-incapacidad, revisién de antecedentes clinicos y valoracién de aptitud laboral,
conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo de la
entidad.

Estas actividades permitieron identificar el estado general de salud de los funcionarios
evaluados y emitir los respectivos conceptos de aptitud ocupacional para el desempefio
de sus funciones.

Principales logros alcanzados

Se realizaron satisfactoriamente dos (2) examenes médicos ocupacionales
post-incapacidad a funcionarios de la planta central y administrativos de las instituciones
educativas de la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga, dando cumplimiento a las
actividades programadas durante el periodo reportado.

Se emitieron los respectivos conceptos de aptitud ocupacional para los cargos técnico vy
técnico operativo, permitiendo avanzar en los procesos de vinculacién laboral de los
funcionarios evaluados.

Se fortalecio el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-S8T) y del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, mediante la verificacion de
las condiciones de salud de los trabajadores antes del inicio de sus funciones.

Se contribuy6 a la prevencién de riesgos laborales y a la promocién de ambientes de
trabajo seguros, garantizando que los funcionarios ingresaron en condiciones aptas para el
desempefio de sus actividades laborales.

Se entregaron los registros y soportes correspondientes a las valoraciones médicas
ocupacionales realizadas, cumpliendo con los lineamientos técnicos y administrativos
establecidos por la entidad.

Recomendaciones

Durante el periodo reportado no se presentaron novedades ni dificultades en la ejecucion
de las actividades programadas, por lo cual no se generaron recomendaciones adicionales.
Las acciones desarrolladas se realizaron conforme a los lineamientos establecidos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Programa de
Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad.

Soporte y evidencia

Como evidencia del cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el periodo
comprendido entre el 13 de abril y el 12 de mayo de 2026, se anexa el respectivo registro
fotografico de la realizacién de los examenes médicos ocupacionales de post-incapacidad
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efectuados a los funcionarios de la planta central y administrativos de las instituciones
educativas de la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga. Estas evidencias permiten
verificar la ejecucion de las jornadas de valoracion médica ocupacional realizadas en las
instalaciones del laboratorio clinico Lopez Linea Ocupacional, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

De igual manera, se informa que los conceptos médicos ocupacionales emitidos reposan en
la plataforma en la nube de Simedn IPS, a la cual el personal autorizado cuenta con las
respectivas credenciales de acceso para consulta y verificacion de la informacion.
Asimismo, se anexa un archivo en formato Excel que contiene el consolidado de los
servicios prestados durante el periodo reportado.

REGISTRO FOTOGRAFICO Y ANEXOS ACTIVIDAD 3
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CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL LABORATORIO CLINICO LOPEZ SAS LINEA OCUPACIONAL
POST-INCAPACIDAD 30 de ABRIL

Actividad contractual 4:

Examenes médicos ocupacionales de seguimiento a los funcionarios de la planta central y
administrativos de las instituciones educativas de la alcaldia municipal de Guadalajara de
buga, en cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, y el
programa de medicina preventiva del trabajo

Descripcion de las acciones realizadas durante el mes

Durante el periodo comprendido entre el 13 de abril y el 12 de mayo de 2026, se
coordinaron y ejecutaron veinticinco (25) examenes médicos ocupacionales de
seguimiento a funcionarios de la planta central y administrativos de las instituciones
educativas de la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga.

Las valoraciones médicas fueron realizadas en las instalaciones del Iaboratorio clinico
Lopez Linea Ocupacional, ubicado en la carrera 15 #4-61 de Buga, Valle del Cauca, con
el proposito de verificar las condiciones de salud fisica y ocupacional de los funcionarios
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antes de su vinculacion laboral, de acuerdo con las funciones y exigencias de cada
cargo.

Los examenes se practicaron a los siguientes cargos:

SECRETARIA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
INSPECTOR POLICIA URBANA
OBRERO
OBRERO AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR AREA DE SALUD
TECNICO OPERATIVO
o OPERARIO CALIFICADO
Durante el periodo se efectuaron evaluaciones médicas ocupacionales de seguimienio,
revision de antecedentes clinicos y valoracion de aptitud laboral, conforme a los
lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-S8T) y el Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad.

OO0 O0OO0DO0OO0O0OOo

Estas actividades permitieron identificar el estado general de salud de los funcionarios
evaluados y emitir los respectivos conceptos de aptitud ocupacional para el desempefio
de sus funciones.

Principales logros alcanzados

Se realizaron satisfactoriamente veinticinco (25) examenes médicos ocupacionales de
seguimiento a funcionarios de la planta central y administrativos de las instituciones
educativas de la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga, dando cumplimiento a las
actividades programadas durante el periodo reportado. Se emitieron los respectivos
conceptos de aptitud ocupacional para los cargos secretaria, auxiliar de servicios generales,
inspector policia urbana, obrero, obrero auxiliar, auxiliar administrativo, auxiliar area de
salud, técnico operativo, operario calificado, permitiendo avanzar en los procesos de
vinculacion laboral de los funcionarios evaluados.

Se fortalecié el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, mediante la verificacién de
las condiciones de salud de los trabajadores antes del inicio de sus funciones.

Se contribuy6 a la prevencién de riesgos laborales y a la promocién de ambientes de
trabajo seguros, garantizando que los funcionarios ingresaron en condiciones aptas para el
desempefio de sus actividades laborales.

Se entregaron los registros y soportes correspondientes a las valoraciones médicas
acupacionales realizadas, cumpliendo con los lineamientos técnicos y administrativos
establecidos por la entidad.
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Recomendaciones

Durante el periodo reportado no se presentaron novedades ni dificultades en la ejecucion
de las actividades programadas, por lo cual no se generaron recomendaciones adicionales.
Las acciones desarrolladas se realizaron conforme a los lineamientos establecidos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Programa de
Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad.

Soporte y evidencia

Como evidencia del cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el periodo
comprendido entre el 13 de abril y el 12 de mayo de 2026, se anexa el respectivo registro
fotografico de la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales de seguimiento
efectuados a los funcionarios de la planta central y administrativos de las instituciones
educativas de la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga. Estas evidencias permiten
verificar la ejecucidn de las jornadas de valoracion médica ocupacional realizadas en las
instalaciones del laboratorio clinico Ldpez Linea Ocupacional, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

De igual manera, se informa que los conceptos médicos ocupacionales emitidos reposan en
la plataforma en la nube de Simedn IPS, a la cual el personal autorizado cuenta con las
respectivas credenciales de acceso para consulta y verificacion de la informacion.
Asimismo, se anexa un archivo en formato Excel que contiene el consolidado de los
servicios prestados durante el periodo reportado.

REGISTRO FOTOGRAFICO Y ANEXOS ACTIVIDAD 4

CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL LABORATORIO CLINICO LOPEZ SAS LINEA OCUPACIONAL
SEGUIMIENTO 11 DE MAYO

Al momento de la presentacién del presente informe de actividades, para todos los
efectos legales y en cumplimiento de lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente,
manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso(a) en ninguna
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causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién constitucional o legal que me
impida celebrar y/o ejecutar contratos con entidades del Estado. En caso de que,
durante la ejecucion del contrato, se presente alguna situacion que configure
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me comprometo a informar de
inmediato al supervisor del contrato y al ordenador del gasto de la entidad.

LABORATORIO CLINICO LOPEZ SAS
NIT 200240042



INFORME DE GESTION DE SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES
Y ADMINISTRACION DE REPOSITORIO

REPOSITORIO CENTRAL DE SEGURIDAD

Contrato No. SDI-1800-1518-2026

Contratista LABORATORIO CLINICO LOPEZ SAS
Periodo del informe 13 DE ABRIL AL 12 DE MAYO 2026
Fecha de presentacidn 27 DE MAYO 2026

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe tiene como finalidad presentar la gestion realizada por
LABORATORIO CLINICO LOPEZ S.A.S. en la prestacién de servicios médicos
ocupacionales y examenes complementarios dirigidos a los servidores publicos del
Municipio de Buga, durante el periodo comprendido entre el 13 de abril y el 12 de mayo
de 2026.

La informacién derivada de las valoraciones médicas ocupacionales y de los examenes
complementarios realizados se encuentra debidamente soportada y almacenada en un
repositorio digital seguro, disponible a través de la plataforma SIMEONIPS. En dicha
plataforma reposan los certificados y documentos correspondientes a cada colaborador,
garantizando la seguridad, trazabilidad, confidencialidad y disponibilidad permanente de
la informacién.

2, DESCRIPCION DEL REPOSITORIO COLABORATIVO

Los conceptos médicos son gestionados y almacenados en un repositorio digital
colaborativo, el cual permite [a administracion y consulta segura de la informacién. Para
efectos de control y seguimiento, al cierre de cada concepto médico se generan
automaticamente los certificados correspondientes, los cuales se anexan al presente
informe, garantizando la integridad, trazabilidad, disponibilidad y verificacion de la
informacion por parte de los entes de control.

3. METODOLOGIA DE CORTE Y CONTROL DE VERSIONES

Con el fin de garantizar la trazabilidad, disponibilidad y control de la informacién
relacionada con los servicios de medicina ocupacional prestados, LABORATORIO
CLINICO LOPEZ S.A.S. implementa el siguiente procedimiento de control documental:
Los certificados médicos ocupacionales y resuitados de examenes complementarios
son almacenados en la plataforma digital SIMEONIPS, la cual funciona como repositorio
seguro de la informacion.

El Municipio de Guadalajara de Buga cuenta con acceso autorizado a la plataforma
mediante usuario y contrasefia asignados al personal encargado, permitiendo la
consulta y verificacion permanente de los certificados y documentos generados.

Al cierre de cada periodo reportado, se genera una relacién consolidada de los servicios
prestados, detallando los examenes realizados y los colaboradores atendidos durante el
periodo correspondiente.

Dicha relacidn es exportada en formato Excel como soporte documental del corte
mensual y remitida junto con el presente informe para efectos de seguimiento, control y
validacion de la informacion al correo
saludocupacional@guadalajaradebuga-valle.gov.co .




Los archivos y soportes generados son conservados como anexos digitales del informe,
garantizando la integridad, trazabilidad y disponibilidad de la informacion para consulta y
verificacion por parte de la entidad y de los entes de control.

4. RESULTADOS DEL PERIODO

- Total de registros: 44
- Actividades ejecutadas: 32

Cambio de Ocupacion.................. 2
Post-incapacidad.........c..ccccevvnne. 2
Ingreso......... SR e e 2
Seguimients ......cumw s 26

- Observaciones relevantes si las hay:

Durante el periodo reportado no se presentaron observaciones, novedades ni
inconsistencias relacionadas con la prestacion de los servicios, la gestion documental o
el acceso a la Plataforma digital de consulta.

5. EVIDENCIA DOCUMENTAL
Se anexan los cortes mensuales de los servicios prestados como evidencia documental
de la gestion realizada durante el perfodo del 13 de Abril al 12 de Mayo del 2026

RELACION DE SERVICIO DEL 1ER INFORME 2026

6. EXTRACTOS REPRESENTATIVOS.
A continuacién, se incluyen capturas representativas al repositorio

Figura 1. Portal de acceso a la plataforma SIMEONIPS
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Figura 2. Certificados Ocupacionales
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7. TRAZABILIDAD Y CONTROL

Fecha de ultima actualizacién:27 de mayo 2026
Responsable del diligenciamiento en el periodo: Laboratorio Clinico Lopez SAS

8. CONCLUSIONES

La gestién documental y el almacenamiento digital de los certificados derivados de los
servicios de medicina ocupacional permiten evidenciar de manera clara y verificable las
actividades realizadas durante el periodo del 13 de abril al 12 de mayo del 20286,
garantizando la trazabilidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

Asi mismo, la plataforma digital SIMEONIPS permite a la entidad contratante acceder
de manera segura y permanente a los certificados y sopories generados, mediante
credenciales autorizadas por el personal encargado.

En cumplimiento de los procedimientos de seguimiento y control, el presente informe es
remitido al correo electronico institucional
saludocupaciona uadalajaradebuga-v. ov.co , garantizando la conservacion,
consulta y verificacién futura de la informacion reportada.

LABORATORIO CLINICO LOPEZ SAS
NIT 900240042-3



