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Periodo de Seguimiento Del: | 23/04/2026 | Hasta: | 22/05/2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO:

NUMERO:

CM008-2026

FECHA SUSCRIPCION:

23 ENERO 2026

OBJETO: Prestar servicios de apoyo técnico, acompafiamiento y seguimiento operativo 'Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Concejo Municipal de Itagii, conforme a f / la normatividad vigente,
orientados a la prevencion de riesgos laborales, la promocion de condiciones de trabajo seguras y saludables y el
cumplimiento de los estandares minimos aplicables a la entidad durante la vigencia.

NOMBRE: CARLOS EDUARDO RESTREPO PARRA
CC.o NIT 71.277.702
CONTRATISTA: Representante N/A
Legal (RL)
C.C delRL N/A
El valor total del presente contrato sera la suma de
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
INICIAL ($17.500.000), valor que incluye todos los costos directos e
VALOR [$]: indirectos, asi como los impuestos, tasas y contribuciones a
que haya lugar con ocasién de la celebracion y ejecucién del
contrato.
ADICIONES No 0
El plazo de ejecucion del presente contrato se computara
desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el dia 22 DE
JUNIO DE 2026. No es obligatoria la liquidaciéon del contrato
INICIAL de prestacion del servicio (Art. 217 Decreto Ley 019 de
PLAZO: 2011), pero en caso de requerirse por terminacién anormal
del mismo, esta procedera dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion.
PRORROGA No. N/A
FECHA ACTA DE INICIO: 23 | ENERO | 2026
REGISTRO NUMERO: 616
PRESUPUESTAL: FECHA 23 | ENERO | 2026
NOMBRE: GUSTAVO ADOLFO BETANCUR CASTANO
SUPERVISOR: CARGO: Secretario General

CORREO ELECTRONICO:

gustavobetancur@concejodeitagui.gov.co
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EL CONTRATO

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN

Actividad /Compromiso

Estado de avance de la actividad / Compromiso

Justificacion
Observacion

1. Brindar apoyo
técnico y
acompainamiento
operativo para la
implementacion,
actualizacion y
seguimiento del
Sistema de Gestién
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
(SG-SST) del
Concejo Municipal
de Itagiii, conforme
a la normatividad
vigente y a los
lineamientos
institucionales.

Se ha ejecutado el 80% de la actividad No.1 segun
informe de actividades presentado por la contratista:

o Se brindo apoyo en la actualizacién
del SGSST con el fin de identificar las
prioridades en seguridad y salud en el trabajo
del concejo Municipal de Itagui.

e Se realizo la inspeccion visual mensual de las
instalaciones.

o Se realizo encuesta osteomuscular.

J Los formatos (presentacion, logos e
imagenes 2026) estan en proceso de
actualizacion.

N/A
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Apoyar la
identificacion de
peligros,
evaluaciény
control de riesgos,
asi como el
seguimiento a los
planes, programas
y acciones
preventivas del
SG-SST,
orientadas a la
mejora de las
condiciones de
trabajoy la
prevencion de
accidentes y
enfermedades
laborales.

Se ha ejecutado el 80% de la actividad No.2 segun
informe de actividades presentado por la contratista:

o Se brindo
apoyo para la
capacitacion de los
empleados en higiene
postural

N/A

3.

Apoyar el
desarrollo y
seguimiento de las
actividades de
vigilancia
epidemiolégica,
promocion y
prevencion en
seguridad y salud
en el trabajo,
incluyendo
acciones de
sensibilizacion y
capacitacion
dirigidas a
funcionarios,
concejales y
contratistas.

Se ha ejecutado el 80% de la actividad No.3 segun
informe de actividades presentado por la contratista:

= rEmj

==

N/A
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e Se coordiné y se asistio a la asesoria
ergonomica con la empresa prestadora
del servicio.

. Se brinddé apoyo para los

estudios de puestos de trabajo

4. Apoyar la gestion, |Se ha ejecutado el 80% de la actividad No.4 segun
actualizacion y informe de actividades presentado por la contratista:
organizacion de la
informacién y
documentacion del
SG-SST,
garantizando la
trazabilidad, el
cumplimiento de
los estandares
minimos y la
articulacién con
los sistemas de
gestion
institucionales.

N/A

. Se hicieron algunas
adecuaciones de los puestos de
trabajo.
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SUSPENSIONES Y REANUDACIONES DEL CONTRATO

N/A

MODIFICACIONES Y AJUSTES REALIZADOS A LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO

N/A

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
Concepto Valor Concepto Fecha de Valor
(Acta de pago) Pago Pagado

Valor inicial del contrato $17.500.000| | #5129 PaGONO- 15310212026 | $3.500.000
Valor Adiciones so| |Aota de pago No.| 24/03/2026 | g3 500.000
Valor Total del Contrato $17.500000| |o2 d¢ Pago No.| 22/04720261 o5 500 000
Valor pagado a la fecha $10.500.000 $0
olr oo . .
Valor total ejecutado $10.500.000 $0
Valor saldo por ejecutar $7.000.000 $0

CONSIDERANDOS DEL CONTRATO

Entre CARLOS EDUARDO RESTREPO PARRA y el CONCEJO DE ITAGUI se celebro el
Contrato N° CMO008-2026 cuyo objeto es Prestar servicios de apoyo técnico,
acompanamiento y seguimiento operativo 'Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) del Concejo Municipal de Itagli, conforme a f / la normatividad vigente,
orientados a la prevencidon de riesgos laborales, la promocion de condiciones de trabajo
seguras y saludables y el cumplimiento de los estandares minimos aplicables a la entidad
durante la vigencia. Por un valor de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($17.500.000), valor que incluye todos los costos directos e indirectos, asi como los
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar con ocasion de la celebracion y ejecucion
del contrato. Y plazo de ejecucion del presente contrato se computara desde la suscripcion
del acta de inicio y hasta el dia 22 DE JUNIO DE 2026. No es obligatoria la liquidacion del
contrato de prestacion del servicio (Art. 217 Decreto Ley 019 de 2011), pero en caso de
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requerirse por terminacion anormal del mismo, esta procedera dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion.

El resumen de los pagos autorizados por la supervision es el que se relaciona a

continuacion:

VALOR VALOR | AMORTIZACION | VALOR NETO
CONCERTO CONTRATO | PAGO ANTICIPO A PAGAR SALDO
Contrato $17.500.000 D S GETE] $17.500.000
Adiciones 0 $17.500.000
Pago N°.1 _ | $3.500.000 $3.500.000|  $14.000.000
Pago N°2. éiféagamp(‘)’)ac'o $3.500.000 $3.500.000|  $10.500.000
Pago N°3 $3.500.000 $3.500.000 $7.000.000
TOTALES $17.500.000 | $10.500.000 $10.500.000 $7.000.000

El Contratista aporté los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993.

Teniendo en cuenta la verificacidon del cumplimiento de los compromisos y/o actividades
contempladas en el contrato se autoriza el siguiente pago:

Descripcion Valor total del Valor Ejecutado | Valor autorizado en | Saldo por ejecutar
Contrato la presente acta
Soprato. - N'CMOOS- 447 500.000 $10.500.000 | $3.500.000 $3.500.000
ACUERDAN:

Pagar al Contratista a manera de cuarto pago la suma de: $3.500.000 (TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS)

OBSER

VACIONES

N/A

=

| —
e

GUSTAVO AD

Supervisor

OLFO BETANCUR CASTANO

Secretario General
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DATOS PERSONALES
NOMBRE DEL CONTRATISTA Carlos Eduardo Restrepo Parra
N° DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 71.277.702
CONTRATO N° CMO008-2026 | FECHA DE CONTRATO | 23 DE ENERO 2026
‘ 23 DE ABRIL AL . 04
PERIODO 5 DE MAYO INFORME N
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyo técnico, acompafiamiento y seguimiento operativo 'Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Concejo Municipal de Itagui, conforme
a la normatividad vigente, orientados a la prevencion de riesgos laborales, la promocién de
condiciones de trabajo seguras y saludables y el cumplimiento de los estandares minimos
aplicables a la entidad durante la vigencia.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ESTADO DE
ACTIVIDADES AVAT_ﬁE 2= , ,
ESPECIFICAS DEL e ENTREGABLE / JUSTIFICACION / OBSERVACION
CONTRATO /COMPROMI
o)

1. Brindar apoyo
técnico y
acompanamiento
operativo para la en
el implementacidn,
actualizacion y
seguimiento del
Sistema de Gestion
de Seguridad vy
Salud Trabajo (SG-
SST) del Concejo
Municipal de ltagiii,
conforme a la
normatividad
vigente y a
lineamientos
institucionales.

los

80%

J Se brindo apoyo en la actualizaciéon del SGSST
con el fin de identificar las prioridades en seguridad y
salud en el trabajo del concejo Municipal de Itagui.

o Se realizo la inspeccion visual mensual de las
instalaciones.

o Se realizo encuesta osteomuscular.

o Los formatos (presentacion, logos e imagenes 2026)
estan en proceso de actualizacion.

Pagina 1 de 3
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b))
CONCEJO
MUNICIPAL DE ITAGOI

2, Apoyar la
identificacion de
peligros, evaluacion
y control de

riesgos, asi como el
seguimiento a los
planes, programas
y acciones
preventivas del SG-

SST, orientadas a la 80%
mejora de las
condiciones de
trabajo y la
prevencion de
accidentes y
enfermedades
laborales. e Se brindo apoyo para la capacitacion de los
empleados en higiene postural
3. Apoyar el
desarrollo y
seguimiento de las
actividades de
vigilancia
epidemiolégica,
promocion y
prevencion en
seguridad y salud
en el trabajo,
incluyendo 80%
acciones de

sensibilizacion y
capacitacion

dirigidas a
funcionarios,
concejales y

contratistas.

e Se coordind y se asistio a la asesoria ergonémica
con la empresa prestadora del servicio.

* Se brind6 apoyo para los estudios de

puestos de trabajo

Pagina2 de 3



MUNICIPAL DE ITAGUI

Cadigo S-FR-28

Version 02
INFORME PERIODICO DE ACTIVIDADES

Fecha 20/10/2025

Pagina 3de3

4. Apoyar la

gestion,

actualizacion y
organizacion de la
informacién y
documentacién del
SG-SST,

garantizando la o
trazabilidad, el |80%
cumplimiento de

los estandares
minimos y la

articulacion con los
sistemas de gestiéon
institucionales.

* Se hicieron algunas adecuaciones de
los puestos de trabajo.

GUSTAVO ADOLFO BETANCUR CASTANO
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EL SERVICIO

_CARLOS EDUARDO RESTREPO PARRA
NOMBRE DEL CONTRATISTA

GUSTAVO ADOLFO BETANCUR CASTANO
NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL SERVICIO

(RIS £DURROD Te{reepo pace

FIRMA DEL CONTRATISTA

FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Pagina 3 de 3




Itagui, 22 de mayo de 2026

CUENTA DE COBRO: 04-2026

EL MUNICIPIO DE ITAGUI - CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 890980093-8

DEBE A: Carlos Eduardo Restrepo Parra
CON DOCUMENTO NUMERO: 71.277.702 de ltagiii
LA SUMA DE: Tres Millones Quinientos Mil pesos ($3.500.000)

POR CONCEPTO DE: Pago de la cuarta (04) cuota del contrato de prestacién de
servicios No. CM008 de 2026, por el periodo del 23 abril al 22 mayo de
2026.

Atentamente,

(ARI1O{ {DUARDD TETREPO pALeA

Carlos Eduardo Restrepo Parra
NOMBRE DE CONTRATISTA

C.C. 71.277.702 de Itagiii
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Alcaldia de Itagui

ORDEN DE PAGO N° 004

Codigo: FO-AD-32

Version: 07

Fecha de Actualizacion: 14/06/2022

MUNICIPIO DE ITAGUI  890.980.093-8

Espacio para retenciones (CONTABILIDAD)

INFORMACION DEL PAGO

Retencion en la Fuente:
RetelVA

CONTRATO No: CM008-2026 del 23 de
enero de 2026

CUENTA DE COBRO No: 004 del 22 de
mayo de 2026

CTA BANCARIA A CONSIGNAR No:
01575208190

FECHA DE ELABORACION: A EAVOR DE: CARLOS EDUARDO RESTREPO |AHORRO : X CORRIENTE :
PARRA
DIA 22 [MES| 05 | ANO | 2026 NIT: 71277702-1 BANCO: BANCOLOMBIA
RP que respalda el contrato No. 616 del 23 de
SUBTOTAL: $ 3.500.000 |enero de 2026
CONCEPTO: PAGO DE ) LA CUARTA CUQOTA DEL IVA $ - Rubro y Fuente que respa|dan RP:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OTROS 15.2.1.2.02.02.008.03-01 por $ 3.500.000
NO.CM008-2026, POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE IMPUESTOS Codiqos CPC 83913 or $ 3.500.000
EL 23 DE ABRIL AL 22 DE MAYO DE 2026. , g Bl o
AMORTIZACION XXXXXXXXXXXXXX-XX POr $XXXX
TOTAL $ 3.500.000 xxxXXXXXXXXXXXX-XX POT $XXXX

EN LETRAS: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

XXXXXXXXXXXXXX-XX POT SXXXX
XXXXXXXXXXXXXX-XX POr $XXXX

XXXXXXXXXXXXXX-XX POT $XXXX

Ordenadores del gasto:

RECIBIDO Y RADICADO:

GUSTAVO ADOLFO BETANCUR CASTANO
Secretario General - Concejo Municipal

DANIEL ESTEBAN GONZALEZ GIRALDO
Presidente - Concejo Municipal

OBSERVACIONES:

Firma
(Nompre y cargo)

RECIBE LA CUENTA EN TESORERIA

- EN CASO DE ALGUNA OMISION O ERROR EN ALGUN CONCEPTO, ESTA ORDEN SE DEBE CORREGIR -

Pagina 1 de 1




enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900089104-5
Enlace Operativo
Pago de SuAporte
2026-05-07, 09:22:59 AM
abril de 2026
abril de 2026
CARLOS EDUARDO RESTREPO PARRA
CC 71277702
)
84986141
|
288844954
(1007) - BANCOLOMBIA
$1.088.400
Aprobada
172.29.10.57

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 560.300 $ 900
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 437.800 $ 700
N890903790 14-11  ARL SURA 1 $ 18.300 $ 100
N890900841 CCF04 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANT 1 $70.100 $ 200

SubTotales: $1.086.500 $1.900
Total a Pagar: $ 1.088.400
Péagina 1 de 1

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 -
Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 -
WhatsApp: 3164416952

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar EKPE?ITES
enP

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

"



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2026-05-07, 09:37:14 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 84986141

operativae

Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

PAGADO 07/05/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CARLOS EDUARDO RESTREPO PARRA

Documento CC71277702 Direcci6n CR 50A #22 - 51 CASA 153
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6042989158

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad ITAGUI Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a ilolelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O " IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
cc71277702 | SARFOS EPUARDORESTREPO 5 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.501810|  $560.300|(EPS010) EPS SURA $3.501.810| $437.800 0,522 $3.501.810|  $18.300|(CCFO4) COMFAMA $3.501.810|  $70.100 50 s0 $0 $0 $1.086.500
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$3.501.810 $3.501.810 $3.501.810 $3.501.810 $560.300 $ 437.800 $18.300 $70.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.086.500 $1.900 $1.088.400
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -

Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952 EH.TOS
PP EXFRILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



