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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Rosa de Osos, junio 30 de 2026

Sefior

MILTON EDIMER PAEZ GARCIA

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9110757 del 2026
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestién Industrial

Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9110757 del 2026

ANGELA MARIA MOLANO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 65782532 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de Gestidn Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE.
($47.848.719). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista, el primer mes
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE, (S
4.579.580), nueve meses iguales de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ( $ 4.737.497) y un ultimo pago de SEISICIENTOS TREINTA
Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MTCTE ($631.666), este pago estd sujeto a
modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en el
SECOP Il sin que en ningln caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2026.
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Plazo: Serd hasta el 4 diciembre de 2026.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN
MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR
DEL CTGI.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la divulgaciéon y apertura de los
grupos de formacion de acuerdo con el
calendario académico, recoleccion vy
revisién de documentos de los aspirantes

Divulgacién de la oferta
en instituciones
educativas, empresas,
alcaldias.

Registro asistencia

Apoyar los procesos de gestién curricular
con compromiso y calidad de manera
oportuna segun los requerimientos del CTGI

Durante el presente mes
no se desarrollé la
actividad y no se tiene
evidencia que la
justifique

No se tiene evidencia
que justique la actividad

Planear la formacién profesional a través de
la elaboracidn o actualizacién de guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el desarrollo de los
procesos de formacion asignados

Elaboracién de guias de

aprendizaje y sus
instrumentos de
evaluacion

Guias de

Aprendizaje, planeacion
pedagdgica,
programador

Ejecutar la formacién profesional en el area
de su educacién en cumplimiento y de
acuerdo con los cronogramas de formacion,
creando las rutas de aprendizaje, asociando
aprendices, realizando registro de
inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento vy juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos institucionales.
Registrar la informaciéon derivada de la
planeacion, la ejecucion de la formaciény la
evaluacion; en los aplicativos destinados
por la entidad para garantizar la
trazabilidad, control y disponibilidad de la
informacion en los fines que la entidad
considere pertinentes.

Programa: OPERARIO
EN CUIDADO ESTETICO
DE MANOS Y PIES
Ficha: 3453496
Competencia:
PRACTICAS
PROTECCION
AMBIENTAL,SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

APLICAR
DE
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Programa: TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL AL
CLIENTE

Ficha: 3380794
Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Programa: TECNICO EN
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDECIALES Y
COMERCIALES

Ficha: 3380882
Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Programa: TECNICO EN
PROGRAMACION  DE
SOFTWARE

Ficha: 3485117
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Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Programa: TECNICO EN
EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

Ficha: 3452549
Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Programa: TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
Ficha: 3365784
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Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS

ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Programa: TECNICO EN
SISTEMAS ELECTRICOS

RESIDECIALES Y
COMERCIALES
Ficha: 3380882
Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE

PROTECCION
AMBIENTAL,SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y

LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
Participar en las reuniones de equipos de [Para este mes no |Actade reunion

ejecucion de la formacidn por grupo o areas,
segln la determinacion de la respectiva
Coordinacion Académica y de acuerdo con
el procedimiento establecido por Ila
institucion, para garantizar integralidad en
el disefio de actividades de aprendizaje

tuvimos reunion equipo
ejecutor

Apoyar y asistir a la comunidad académica
en el tramite de las novedades que se
presenten en el proceso de gestién de la
formacién acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz e informar las
novedades y hallazgos al coordinador
académico dentro de los términos para dar
cumplimiento al debido proceso

Para este mes no
tuvimos reunion equipo
ejecutor

Reporte novedades
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Apoyar las actividades administrativas y la
elaboracién de informes relacionadas con la
gestién de la formacidn profesional integral
del SENA

Para este mes no se
participdé en actividades
administrativas

Actas

Aportar las evidencias que soportan el
proceso de formaciéon a su cargo, segun lo
dispuesto en los lineamientos
institucionales publicados en la plataforma
de compromiso, a las coordinaciones y
demds dependencias que las requieran

Diligenciamiento de
actas y listado de
asistencia

Actas
Listado asistencia
Plataforma sofia plus

Participar en los comités de evaluacién vy
seguimiento de caracter ordinario vy
extraordinario, elaborar las actas derivadas
de las reuniones de acuerdo con los
procesos de formacién segun programacion
previamente definida por la Coordinacidn
Académica

Para este
participd
evaluacion.

mes se

en comité

Actas

10

Identificar y conocer detalladamente los
procesos y procedimientos relacionados
con su objeto contractual, dando aplicacién
y cumplimiento al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol- SIGA, con el fin de
prevenir  materializacion de  riesgos
institucionales

de
de

Diligenciamiento
actas, listados
asistenciay
formatos SIGA

Actas y listas de
asistencia

11

Contar con los elementos, equipos vV
herramientas necesarias para la adecuada
ejecuciéon contractual, garantizando de
manera eficiente la prestacion del servicio

Utilizacién de los
elementos y equipos
herramientas de
manera oportuna y
correcta durante la
formacion

Elementos equipos y
herramientas dispuesta
por la institucién

12

Informar las novedades administrativas que
afectan la ejecucién del contrato con cinco
(5) dias habiles de anticipacion, al igual que
entregar oportunamente los documentos
requeridos para gestidon de pagos de
honorarios mensuales, frente a la ultima
cuenta de cobro el contratista debera tener
el pago de todas las planillas de los meses
objeto de ejecucion incluyendo la del ultimo
mes de ejecucién de actividades y los
soportes de legalizacién de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin de
garantizar el cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad

Se ejecuta contrato sin
novedades

Planillas
Informe
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
93626 SAN PEDRO 20 DE ABRIL 2026 22 DE ABRIL 2026
2 137026 BELLO 11 DE MAYO 2026 13 DE MAYO 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la
planilla No. 4653222889, recibo de aportes a salud, pension y ARL expedida por SOI, correspondiente al
mes de Mayo del 2026.

Cordialmente,

ANGELA MARIA MOLANO ALVAREZ
Contratista
C.C. No. 65.782.532

Recibi a satisfaccion:

MILTON EDIMER PAEZ GARCIA
Supervisor(a) Contrato Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9110757 del 2026
Coordinador Académico
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SENO.

/

Evidencia.

FORMATO INFORME LECALIZACTON DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD VFECHA Santa o de Oros, 20/04/ 2006
PRESENTADO A

ORDIN D VIAJL i A ug INIC1O: 1 ANALIZACION:
No: BI626 20/04/2026 22/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO RECIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

SAN PEDRO CENTRO TEXTIL Y DN GESTION
INDUSTRIAL

OBJETIVO DEL DESFLAZAMIENTO: IFP TECNICO RECURSOS HUMANOS FICHA 3456726
CACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Din 11 20/04/2026

Desplazanuentons quta de ida: SANTA ROSA DE OS05 — SAN PEDRO

Actividades & ejeciitin [TP TECNICO RECURSOS HUMANOS FICHA: 3456726, en 1o Competencia: opllcar
Acticas de 1, Sepuridad y Satud e el Trabajo de nc do con lax p oz
notmn\n&d vigente

Din 21 21/04/2026

Actividades a ejecutar: [FP TEC’N’!LO RECURSOS HUMANOS FICHA: 3456726, en Ia Competencin -phm
practicas de pr 1on ki puridad y Salud en ol Trabajo de con las polit or pani v
ia no-n.mn\udnd vigente

Do 3: 22/04/2020
Desplazmniento tuta de regreso. SAN PEDRO A SANTA ROSA
RESULTADOS:

IFP TECNICO RECURSOS HUMANOS FICHA 3456726 | Intervencion de las guias de SST vy ejecucion de
Ian actividades chunnte los dias de encuesatio con o grapo

IVIDENCIAS O SOPORTES nuncie 1os archivoes que sopoltan estos resnltados ¥ anexe lo correspondiente
en este Informe

GTH-r-oB7 v.02
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