| Versién: 1
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O PRORROGA Fecha de aprobacién: 24/02/2017 @
Cédigo: 04-02-FO-0005 G
Quion splicita (colocar cargo v /o perfil del supervisor) Fecha do la Solicitud Dopondencla o sodo:
LUDDY ORIETTA MARTIN BACCI Dia Mes Afio
| Lider Operativo Area de Patologia 29 12 2020 USS KENNEDY-
| DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
| Motiveo de la solicitud (Marque con una X) | No CONTRATO
i Adicién y Prorroga
} Adiclén X 2063-2020 Formato inil para cel : Listado
| |Prorrog: Chequeo Persona Natural
| |Reiniclo)

} LINA ALEJANDRA ARENAS AVILA CC 1.033.782.507

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

||El servicio de patologia requiere la contratacion de una Citohistotecnélogia para la realizacion de actividades en la sede Kennedy

Descripeién del servicio solicitado

El servicio de patologia requiere la contratacién de un CITOHISTOTECNOLOGA para la realizacion de actividades en la USS Kennedy

|
I AREA: ADMINISTRATIVO Ij ASISTENCIAL IE

PERFIL CITOHISTOTECNOLOGA
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: Uno (1)
EXPERIENCIA: (En afios) Uno (1) EN: CITOHISTOTECNOLQGIA
HABILIDADES: Liderzgo - compromiso Institucional -Generador de confianza . Destreza en el desarrollo de sus actividades - Capacid den:La icacién, Toma de decisi yen r magnificas

relaciones interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatlibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucién del contrato.Errores en la supervision. No informar
oporlunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus aclividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de accién,
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD Obsnrvaclnnéxs:
: VALOR Por necesidades del servicio.
| Marque con una X segun (meses horas,
| corresponda tipo de contrato :zgﬁﬁl’z f;']‘::;‘ actividades a VALORTOT AL
TIEMPO DE EJECUCION: 3 MONTO TOTAL (valor no debe & contratar )
MESES registrarse en lapiz)
MES
HORA 69 10518 720483
ACTIVIDAD

| ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES BASICAS: -1).Brindar una atencién adecuada, oportuna, eficiente, eficaz, amable y de maxima calidad al usuario y al puiblico en general suministrando la informacién
de acuerdo a sus requerimientos. 2).Lectura de citologas cervicovaginales con la digitacién del informe en el formato o aplicativo correspondiente. 3).Elaborar todos los registros
estadislicos requeridos. 4). Elaborar indicadores de cilologias requeridos .5). Realizar personalmente las actividades objeto del contrato para lo cual fueron contratadas y responder
por el ejercicio de las actividades delegadas sin que quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente subordinacién. 6). Apoyo en Histotecnologia y/o
macroscopia, en caso de ser requerido. 7).Responder por los elementos entregados para el desempefio de sus aclividades y entregarlos a la persona encargada en caso de
terminacion del contrato. 8) Participar en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones y eventos que le sean asignados por quien ejerce actividades como coordinador de drea.
9) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacién de los mismos. 10) Apoyar a la Subred en las aclividades que
demande seguin requerimientos institucionales. 11) Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales
mensualmente.12) Realizar las demas aclividades que le sean asignadas acordes con el objelo del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

e

La Raforun:le o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Presladora de Servicios de Salud se
que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; 2. ___porinsuficiencia del mismo; 3. __por existencia de lista de elegibles para provisién de cargo o por

T 4 ;
la necesidad de contralar a un profesional con

Unidad Funcional de Talente Humano -~
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Direclora de Servicios Complementarios Subgerente Prestacién de Servicios




