
Código: 

GCCON-AN-001

Versión: 07

Pública

CONTRATO No.: MC-RDC-CFAFC-007-2026

SI NO N/A

OBJETO: Contratar la prestación de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los tanques de almacenamiento de agua potable, motobombas del sistema de agua potable, y los servicios periódicos de desinfección, 

fumigación y control de vectores, en cumplimiento de los estándares sanitarios y de prevención de riesgos biológicos, en las sedes Kennedy, Onassis y Distrito Creativo Bronx del Centro de Formación en Actividad Física y Cultura, 

Regional Distrito Capital para la vigencia 2026 los aprendices y funcionarios del Centro de Formación en Actividad Física y Cultura.

Proponente 1

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 

- Consumo de insumos químicos 

- Consumo de agua

- Consumo de energía 

- Generación de residuos peligrosos

- Generación de residuos  de manejo diferenciado como los aparatos eléctricos y electrónicos.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Riesgo Químico 

- Riesgo Psicosocial 

- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 

- Riesgo Biológico 

- Riesgo Mecánico 

- Riesgo Biomecánico

- Riesgo Publico 

- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para Carnetización 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

NOMBRE DE PROVEEDOR: FUMISEX S.A.S.

VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

X



Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la 

empresa cuenta con el Programa de prevención y protección contra caídas de 

alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (SI 

APLICA)

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
X

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del 

profesional, con experiencia certificada mínima de un año relacionada con 

trabajo en alturas, certificación en la norma de competencia laboral vigente 

para trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de coordinador de 

trabajo en alturas. (SI APLICA)

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
x

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con 

su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y 

reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (SI 

APLICA)

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
X

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la 

empresa cuenta con el Programa de gestión para el trabajo en espacios 

confinados de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (SI 

APLICA)

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
X

Supervisor para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con soportes del 

profesional, con experiencia certificada relacionada con trabajo en espacios 

confinados, certificación en la norma de competencia laboral vigente para 

trabajo en espacios confinados, capacitación en el nivel de supervisor en 

espacios confinados. (SI APLICA)

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
X

Vigía para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con soportes del 

profesional, con experiencia certificada relacionada con trabajo en espacios 

confinados, certificación en la norma de competencia laboral vigente para 

trabajo en espacios confinados, capacitación en el nivel de vigía. (SI APLICA)

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
X

Cumple:  el proponente allega Hoja de Vida con 

soportes del profesional (Vigía para trabajo en espacios 

confinados), con experiencia certificada relacionada con 

trabajo en espacios confinados, certificación en la 

norma de competencia laboral vigente para trabajo en 

espacios confinados, capacitación en el nivel de 

supervisor en espacios confinados	

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Cumple: el proponente allega Certificación firmada por 

el representante legal en donde se manifieste que la 

empresa cuenta con el Programa de prevención y 

protección contra caídas de alturas de acuerdo con los 

requerimientos de la normatividad vigente

Cumple: el proponente allega Hoja de Vida con 

soportes del profesional (Coordinador de Trabajo 

Seguro en Alturas), con experiencia certificada mínima 

de un año relacionada con trabajo en alturas, 

certificación en la norma de competencia laboral 

vigente para trabajo seguro en alturas, capacitación en 

el nivel de coordinador de trabajo en alturas

Cumple:  el proponente allega Hoja de Vida con 

soportes del profesional (Supervisor para trabajo en 

espacios confinados), con experiencia certificada 

relacionada con trabajo en espacios confinados, 

certificación en la norma de competencia laboral 

vigente para trabajo en espacios confinados, 

capacitación en el nivel de supervisor en espacios 

confinados

Cumple: el proponente allega Listado de trabajadores 

que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con 

su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas 

avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos 

de la normatividad vigente.

Cumple:  el proponente allega Certificación firmada por 

el representante legal en donde se manifiesta que la 

empresa cuenta con el Programa de gestión para el 

trabajo en espacios confinados de acuerdo con los 

requerimientos de la normatividad vigente



Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en espacios 

confinados, con su respectivo Certificado vigente de Trabajador entrante en 

espacios confinados acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (SI 

APLICA)

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
X

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva 

certificación (SI APLICA)
Precontractual 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
X

Entregar soportes de curso de capacitación y entrenamiento del personal y 

copias de los carnet del personal que va a aplicar los plaguicidas. Los soportes 

de los cursos deben acreditar una intensidad mínima de 60 horas acumulables 

al año. La actualización y entrenamiento del curso deberá hacerse anualmente 

mediante eventos de capacitación o conferencias y prácticas específicas de 

acuerdo al manejo de nuevos plaguicidas o equipos. Articulo 172 y Artículo 

175 del Decreto 1843 de 1991 Nota 1: el SENA verificará durante la prestación 

del servicio, que las certificaciones de los cursos correspondan a las mismas 

personas que están prestando el servicio de aplicación de plaguicidas. Nota 2: 

La capacitación y el entrenamiento deben ser efectuados por el SENA, las 

autoridades de salud e ICA y demás entidades que hagan parte del Sistema 

Nacional de Transferencia de Tecnología en los niveles operativos 

correspondientes o por universidades e institutos Tecnológicos. 

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
X

Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal 

y responsable del SG-SST
Precontractual 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
X

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 

actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el 

trabajo del profesional del responsable del SGSST.

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
X

Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
X

Cumple: el proponente allega Listado de equipos para 

trabajo seguro en alturas con su respectiva certificación

Cumple: el proponente allega soportes de curso de 

capacitación y entrenamiento del personal y copias de 

los carnet del personal que va a aplicar los plaguicidas. 

Acreditan una intensidad mínima de 60 horas 

acumulables al año

Cumple: Certificado de implementación del SG-SST 

firmada por el Representante Legal y responsable del 

SG-SST

Cumple: el proponente allega Fotocopia de cédula, 

Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 

actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de 

seguridad y salud en el trabajo del profesional del 

responsable del SGSST.

Cumple: el proponente allega Certificación de 

autoevaluación de estándares mínimos emitido por 

ARL.

Cumple: el proponente allega Listado de trabajadores 

que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con 

su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas 

avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos 

de la normatividad vigente.



Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal 

donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no 

está obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo. Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. 

No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores 

independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 

Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del 

Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo
X

Entregar copia de los permisos sanitarios y ambientales de funcionamiento Precontractual 
Sistema de Gestión Ambiental y de la 

Eficiencia Energética
X

Entregar soportes que acrediten que está vinculado con los planes pos consumo 
para entrega de envases de plaguicidas, establecidos por el fabricante. Articulo 
14 Resolución 1675 de 2013

Precontractual 
Sistema de Gestión Ambiental y de la 

Eficiencia Energética
X

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del 
gestor con quien gestionará el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o 
disposición final de residuos peligrosos. Nota: En las ciudades en las que aplique 
contar con permiso para movilizar aceite lubricante usado, se deberá entregar al 
SENA los permisos de movilizador y los permisos correspondientes exigidos por 
las autoridades locales.

Precontractual 
Sistema de Gestión Ambiental y de la 

Eficiencia Energética
X

Para la realización de mantenimientos de infraestructura, donde se requiera 
utilizar en las instalaciones del SENA equipos de uso significativo de la energía, 
se optará por elegir a aquellos que demuestren que sus equipos sean más 
eficientes energéticamente, siendo este un criterio en la selección

Precontractual 
Sistema de Gestión Ambiental y de la 

Eficiencia Energética
X

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CONSTANCIA SE FIRMA 

AMBIENTAL Y DE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA 

AMBIENTAL Y DE LA ENERGÍA 

No aplica 

Cumple: el porponente allega certificado de IVC de 

lasubred Sur Occidente con concepto favorable de 

funcionamiento 

Cumple: el porponente allega certificado emitido por la 

empresa proplac SAS que acreditan que está vinculado 

con los planes pos consumo para entrega de envases de 

plaguicidas, establecidos por el fabricante. Articulo 14 

Resolución 1675 de 2013

Cumple: el proponente allega copia de la Licencia 

Ambiental vigente del gestor con quien gestionará el 

tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o 

disposición final de residuos peligrosos ECOENTORNO. 

Nota: En las ciudades en las que aplique contar con 

permiso para movilizar aceite lubricante usado, se 

deberá entregar al SENA los permisos de movilizador y 

los permisos correspondientes exigidos por las 

autoridades locales.

Cumple: el proponente allega carta que se compromete 

a que, para la ejecución de las actividades que 

requieran el uso de equipos consumidores de energía 

dentro de las instalaciones del SENA, se utilizarán 

equipos que cuenten con características de eficiencia 

energética y que permitan optimizar el consumo de 

recursos energéticos durante la prestación del servicio.

RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 



PROPONENTE RESULTADO ITEM 

FUMISEX S.A.S. Cumple, el proponente allega documentación completa. CUMPLE


