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Quien solicita (colocar cargo y fo perfi del supervisar) - Fecha de la Solicitud ! Dependencia o sede:
X PAQLA CAROLINA GIRALDO PARRA: Dia . Mes Ano DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
LIDER.DEL CONVENIO| - 23 T 2020 - :
_‘Motivo de la solicitud {Marque con una X) i .No CONTRATO : ATFNCION DOMICILIARIA
Adicion y Prorroga ) ’ : ' ) :
Adicién X - ’ ‘ Fo_Fma’to documentosi minimos para celebrar
|Prorroga i 2793'2020 contrato : Lista de Ch:équeo Persona Natural X ;
Reinicio’ L o L Lo ‘

WJU

STIFIGACION O NE

CESIbAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUEF;HDO
{Previa; verificacion presupuestal)

' La Dirgccion de Servicios de Urgencias req

uiere garantizar el Apoyu en el servicio de Urgencias, en la Subred Integrada :de servicios

de salud Sur Occidente ESE En
concordancia con las abligaciones y actividades pactadas. o

Descripcion del servicio solicitado!

AUNILIAR DE EMFERMERIA - MOTORIZADO

AREA: ADMINISTRA

TIVO

D ASISTENCIAL I_T_[

PERFIL JAUXILIAR DE ENFE|

RMERIA - MOTORIZADO

.|NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: [1

e

b meses

" EN: Actividades propias a su perdit

EXPERIENCIA: -,

" [HABILIDADES: Generacion de précticas segu

ras en salud, diligencia en la atencién a paci
{resolucién de problemas, capacidad de andlisis, toma de decisiones, emp’atia.

entes, seguimiento de procegos, adecuadas relaciones interpersonales,

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad
oportunamente al supervisor su designacion.Ries
actividades programadas.Riesgo relacionado co
{Riesgo en la planeacian de las actividades por re
accion, objetivas, metas e indicadores.Riesgo de
No entrega de sopartes | registros de las activida

5go relacionado a conocmiento, experiencia y destreza en el de
) las conductas que miran la intencionalidad del individuo y}su actitvidad valora

des de acuerdo con los procedimientos y requerimientos dé la entidad

_e incompatibilidades sobrevinientes.Demara en el inicio de la ejecucién del contrato, Errores en la supervision. No informar ’
sempefio de 's;us actividadesRiesgo por no asistencia a las
fiva y ética ante las actividades y los usuarios.
alizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visién,planes de.
no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas :

Marque con una X segin VALOR (CANT[:AD .. [Oobsery ; Se requiere Tal contrato el
N meses noras, - - S -
. . " UNITARIO{mes, S ' | VALOR TOTAL [valor de § 975,348 debido a que por error involuntario
. . MONTO TOTAL {val 'd‘ b eo Spondallpolde ntraio hora, actividad) | - _az:v:::::l:rs)a . _ pno se soligito el redamiento

[ ' Y I valor no’ debé . ! i y .
.TIEMF'O DE EJECUCION. regisirarse en 'apiz) WES § s

HORA™ 88 11073 975.384

ACTIVIDAD ’ B " o

ACTIVIDADES / bBLIGACIONES DEL CONTR_ATISTA

1, Apoyar la realizacion de las actividades en sal
Atencion domiciliaria. 2 Cumplir con las exigenci
procedimigntos, actividades e intervenciones, as
cumplimiento de los procesos de costos y factura
informado de todas las actividades, procedimient

‘presenten en el servicio, participar en los analisis
a pacientes en [0s que se requiera su participacic
en la atencién v de seguridad del paciente en el E
el proceso de atencion en domicilio 14 Apoyar el
informe mensual. sobre el desarrollo y avance d
disponibilidad permanente en el teléfono mévil de
necesiten de manera oportuna en-la atencion de
servicio e implementar las acciones de mejora de
implementacién de los mismos. 21, Apoyar a la §
actividades realizadas relacionadas con la presta
cual presta sus servicios, a través del cumplimie

La Referente o Lider de Talénto Humano CERTI
de Salud se encontrd
___por insuficiencia del mismo; 3. ___por exister)

Unidad Funcional de Talento Humano

id ordenados por el profesidnalrtratante'para el mangjo de jpatologias establecidos dentro del pla :
a5 legales y éticas para el adecuado manejo de la historia glinica de los pacientes.3 Llevar.registro de |a atencion de los

08 e intervenciones a efectuar en el paci

asociados. 8 Cumplir con-la calidad ded rég.istro $Iinico segln la normatividad vigente y e
actividades del 4rea. 8 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con ia oportunidad

lcumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garant

ito de un programa de mantenimiento preventive y correctivo de acuerdo al fabricante: 24. Utilizar los elementos de proteccié

cbligatorios de acuerdo al cédigo nacional de frénsito. con el fin. de minimizar los riesgos propios de la actividad.a desarrollar.
CONSTANCIA DE NO EXISYENCIA DE PERSONAL EN PLANTA o o
. | B .

III=ICA' que analizada la planta aﬁ:tu‘al de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occiden{e, Unidad P
que: el presente requerimiento se tramita por 1.

n integral de los pacientes de

como mantener aclualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquelfos registros necesarios para el =
cién 4 Recibir en forma documental y previa valoracion a los pacientes de Atencion domiciliaria.5 Realizar consentimiento
iente, explicando e'informando claramente al paciente los riesgos ¥ complicaciones

| manual de manejo y custodia de historia clinica. 7 Participar en la programacion de las
establecida en lanormatividad vigente 9 Notificar las fallas de calidad que se

a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicic 10 Pracficar el seguimiento y control
n. 11 Informar al pacienie y su familia sobre su condicién, plan de manejo y atencién 12 Promover acciones de humanizacién
ducacitn y cuidado que se debe tener el paciente y su familia en
ia-de la Calidad sediin requerimientos de la Subred. 15 Elaborar-

e sus actividades. 16 Responder por los elementos entregados para el desempefic de las actividades. 17. Mantener

ervicio. 13 Efectuar acfividades de promocion y prevencién, e

> manera que pueda mantener un contacto permanente. 1& permanecer atento para la aplicacién de medicamentos que se
los pacientes de la sub red conforme al procedimiento. 19. Nofificar las fallas de calldad que se presenten’ en la prestacion del

finidas para el mismo. 20. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademéas de apoyar la
ubred en.las actividades que demande seguan requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 22. Registrar las
cién del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred 23. Garantizar el mantenimiento del vehiculo con el

restadora de Servicios

___no existencia del pérfil requetido; 2.
la necesidad de confratar a un profesional con conocimientos especificos.
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. J

cia de lista de elegibles para provision de cargo o por
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" Vo.Bo. Daniel Blanco Santamaria

rada Gil )
Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud -

Directora Servitios de Urgencias

Lider del Conveniv




