SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Santa Rosa de Osos, Mayo 30 De 2026

Sefior

Milton Edimer Paez Garcia

Supervisor contrato nro. 9133121, de 2026
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestion Industrial

Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. No 9133121 del afio 2026

Yeison Varela Manosalva identificado con la cédula de ciudadania nro. 1065884771, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO M/CTE. ($50.059.551) el
cual sera pagado de la siguiente manera: un primer pago de correspondiente al mes de Febrero

por ($4.579.580);.Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
(9) pagos iguales correspondiente del mes de MARZO a DICIEMBRE del 2025 por CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIENTE MIL CUATROCIENTO NOVENTA Y SIENTE M/CTE(S
4.737.497); y un pago correspondientes del mes de diciembre de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA' Y OCHO M/CTE ($ 2.842.498)
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Plazo: Serd hasta el dia 18 de diciembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y
ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblaciéon campesina, aportando al fortalecimiento de
la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la direccidn del sistema nacional de formacién para
el trabajo y la coordinacidon nacional de atencién integral, diferencial e incluyente a
la economia popular — campesena”.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar, asesorar y acompaiar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos
1 |y el Sistema Integrado de Gestion y correos
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se electrdnicos.
encuentra documentado en la plataforma Anexo 1
Compromiso, en los programas del area
temdtica objeto del contrato segun
asignacion de grupos

Realizar reconocimiento de aprendizajes | Capacitacion por el

Plataforma SGVA vy
Apoyo en seguimiento

a etapa productiva

2 . . o . N Listado de asistencia
previos y estilos de aprendizaje area de coordinacion
Acompafiar a la poblacion campesina; en la Listado de asistencia a
planificacién de mejoras de produccién fichas asociadas
familiar, capacidad productiva y Anexo 2
Apoyo en

condiciones ambientales en concordancia o
3 . - seguimiento a etapa
con el protocolo de atenciéon definido por la g ., P
o . L en formacion
Coordinacion Nacional de Atencioén Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia

popular - CampeSENA

Reportar la informacién académica y|APOYOen Plataforma SGVA 'y

4 | administrativa requerida en el proceso de |Sseguimiento a etapa | COrreos
formacién con claridad, oportunidad y | productiva. electronicos.
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veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento  dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de una

s |semana las formaciones extramurales a|NO ~se ejecutaron |[No se ejecutaron
atender, de manera que se autorice por | acciones en este mes | acciones.
escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del )
¢ |Programa, aplicando los procedimientos y|No se  ejecutaron|NO se ejecutaron
herramientas tecnoldgicas que la entidad | acciones en este mes | acciones.
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente
Reportar la informacién para la creacion de
unidades productivas, bajo criterios de . No se ejecutaron
calidad, oportunidad y veracidad, cuandose| NO se  ejecutaron
¢ le haya asignado formaciones | acciones en este mes acciones.
complementarias en la ruta creacién de
unidades productivas
Participar y apoyar en el proceso de|Revision de materiales
induccién de las estrategias CampeSENA:|de  formacién, y| Ejecucién conelarea
8 | Objetivos, alcance, estrategias, cadena de | seguimiento en de coordinacion.
valor, metodologia procedimientos e |cumplimiento en| Listado de asistencia
impacto fichas
Informar a la subdireccion de centro las|No se ejecutaron
oportunidades de relacionamiento con el acciones en este mes. No se ejecutaron
9 |sector productivo o social que en el acciones.
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas
Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa . L,
convocadas por la coordinacién académica Participacion a
y/o misional con observancia del esquema | reunion requerida Listado de asistencia
10 | operativo establecido por la Coordinacién|por el  programa
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e mensual. Anexo 3

Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias
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11

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro de
formacion, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo

Participacion a
reunién requerida
por el programa

mensual.

Listado de asistencia

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestibn de centro en los términos
solicitados

Participacion a
reunion requerida por
el centro textil.

Listado de asistencia

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente

Elaboracion de
informe mensual.

Informe cargado al
secop.

Anexo 4

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea asignado

No se ejecutaron

acciones en este mes.

No se ejecutaron

acciones.

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del

No se ejecutaron

acciones en este mes.

No se ejecutaron

acciones.
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aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de
la informacidn, cuando aplique

16

Mantener actualizado el Portafolio del

Instructor, adjuntando los formatos

actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
evaluativos

Formato de juicios

debidamente diligenciada para cada

resultado de aprendizaje.

No se ejecutaron

acciones en este mes.

No se ejecutaron

acciones.

17

Participar en la formulacién y ejecucién de
los proyectos cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de conformidad
con la programacion académica establecida

No se ejecutaron

acciones en este mes.

No se ejecutaron

acciones.

18

Identificar y conocer detalladamente los
procesos y procedimientos relacionados
con su objeto contractual, dando aplicacidn
y cumplimiento al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol- SIGA, con el fin de
riesgos

prevenir materializacion de

institucionales

Impartir Formacion a ficha
349462, 3494623,
3494634, 3470974,
3480385, 346849,

3468485

Evidencias

y
documentos

montados al DRIVE -
Campe SENA Anexo 5

19

Informar las novedades administrativas que
afectan la ejecucién del contrato con cinco
(5) dias habiles de anticipacion, al igual que
entregar oportunamente los documentos

No se ejecutaron

acciones en este mes.

No se ejecutaron

acciones.
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requeridos para gestion de pagos de
honorarios mensuales, frente a la ultima
cuenta de cobro el contratista deberd tener
el pago de todas las planillas de los meses
objeto de ejecucidn incluyendo la del ultimo
mes de ejecucién de actividades y los
soportes de legalizacion de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin de
garantizar el cumplimiento del cronograma

financiero de la Entidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
SANTA ROSA DE OSOS -
1 94626 GUADALUPE - VRDA LA | 20-04-2026 21-04-2026
DIVISA
2 96926 SANTA ROSA DE OSOS - [22-04-2026 23-04-2026
CORRGMNTO DE ARAGON
3. 123426 SANTA ROSA DE 0OSOS - 4-05-2026 5-05-2026
GUADALUPE - VRDA LA
DIVISA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro N° 85624466 planilla Artis MAYO de 2026”.
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Anexo 1

Anexo 2
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Anexo 1

| ‘Wi!ﬁa reuméuacepuqueselemluya.
Q\ma.ds_muasmd PUES
T R—— IR
v permanezca en el punto de
/ Siga las rutas de evacuacion encuentro hasta que los
establecidas y no corra. brigadistas den la orden de.
1111 ¥ Mo se dewoelva al lugar de la reingreso.
emergencia | en  ninguna
gircunstanciag, Notifique la ausencia de un
v 5 tiene el conocimiento, intente compafiero de trabajo al
qut luego i dinador de evacuacion o
brlgud’ma.

Informar al personal de
omergencias st un companero
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SENA

Anexo 3

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda o)) 47% %) B VieSdejun. 9:23a.m. Q @ =

&% Bandejadeent X PORTAFOLIO_® X % Registraduria I 0 Eleccién de pre X 1 Recibidos (22. x SuAporte | Pag X * Descargar arch X =+

& C & senad-my.sharepoint.com ¢ / PErso 2Fne o .. = & 0O é

! Gmail » YouTube & Maps B Traducir &4 Correo: YeisonVa.. % 00 Collecion from... » (379) Cémo obten... @ Apple MainStage.. @ Nueva pestafia » | B3 Todos los favoritos

37::: OneDrive £ Buscar o ) ?  Yeison Varela Man .. @

B Compartir G2 Copiar vinculo ARadir acceso directo a Mis archivos -+~ I Ordenar v = ~ Detalles =

DR T ey (s = > Instructores CampeSENA > PORTAFOLIO_YEISON VARELA MANOSALVA 2026 & &
£3 Norbey Cely Gomez

ER Muestros archivos [  Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compa
- Abril 6 de abril Yeison Varela Manc 2 elementos &2 Con
O - Junio - BTy 27 de mayo Yeison Varela Manc 6 elementos &3 Con
Més acciones
& Marzo 13 de febrero Yeison Varela Manc 6 elementos &2 Con
- Mayo 21 de abril Yeison Varela Manc 8 elementos &8 Con

10OOU R " BO o % @AW TE)- {: il [~ S g=F 1 |-
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Ventana

Anexo 3
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—
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. [ Compartir €2 Copiar vinculo ARadir acceso directo a Mis archivos -+~ | Ordenar » = ~ Detalles =
=  Norbey Cely G .
alsviCelylSc ez > Instructores CampeSENA > PORTAFOLIO_YEISON VARELA MANOSALVA 2026 > Junio & &
£ Morbey Cely Gomez
= EQ Muestros archivos [  Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamaifio del ar... ~ Compa
o0 ’\IF\cha_BS] 5375_BPM_Santarosa_guebrada del me.. Ayer a las 8:59 AM  Yeison Varela Manc 7 elementos &2 Con
20 '“F\cha_34‘34619_TPPCarmcos_\.’aldwia_La culebra Ayer alas 8:25 AM  Yeison Varela Manc 4 elementos &3 Con
B R '\IF\(ha_349d635_l!PM_SantaRosa_E\Sau(e Ayer alas 8:16 AM  Yeison Varela Manc 5 elementos &8 Con
1
1 N
1 & Ficha_3515356_TEPCarnicos_Donmatias_Bocatoma Ayer alas 859 AM  Yeison Varela Manc 6 elementos &3 Con
1
1 ) '\IF\cha,35153?2,|’CFV,SantarUsa,OrDbaJo Ayer alas 8:59 AM  Yeison Varela Manc & elementos & Con
1
1 N
1 &5 Ficha_3515379_BPM_Valdivia_LaCulebra Ayer alas 8:59 AM  Yeison Varela Manc 8 elementos &2 Con
1
1
Microsoft Word

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

A

2 fson Jostlo o

eison Varela Manosalva
Contratista
C.C. No. 1065884771

Milton Edimer Paez Garcia
Supervisor Contrato No. 9133121 del afio 2026
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