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IDENTIFICACIÓN: C.C. 1.023.959.046

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN EL 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIÓN (MIPG) DE LA 

ALCALDÍA DE SAN FRANCISCO CUNDINAMARCA ”. 

SUPERVISORES: 

VIVIANA ORTIZ 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

CARLOS HERNÁN ROCHA ALVARADO 

SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
Las actividades específicas desarrolladas para la prestación de los servicios de apoyo a la gestión son las 
siguientes: 

1. Evaluar el estado actual de implementación del modelo integrado de planeación y gestión (MIPG)
en cada dependencia de la alcaldía Municipal. Identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas en la gestión de cada área.

Actividades realizadas: 

Con el propósito de evaluar el estado actual de implementación del Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión (MIPG) en las diferentes dependencias de la Alcaldía Municipal, se diseñaron y aplicaron 

herramientas de diagnóstico estratégico orientadas a identificar factores internos y externos que inciden en 

la gestión institucional. 

Como primera actividad, se elaboró y diligenció de manera preliminar una herramienta de análisis PESTEL 

por proceso, mediante la cual se identificaron y analizaron los factores políticos, económicos, sociales, 

tecnológicos, ambientales y legales que influyen en el desempeño de cada dependencia. Este ejercicio 

permitió reconocer el contexto en el que operan los procesos institucionales, así como las oportunidades y 

riesgos derivados del entorno que pueden impactar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y la 

implementación efectiva de las dimensiones y políticas del MIPG. 

De manera complementaria, se elaboró y diligenció una herramienta de análisis DOFA por proceso, 

orientada a identificar las fortalezas y debilidades internas de cada dependencia, así como las oportunidades 

y amenazas externas que afectan su capacidad de gestión. A través de este análisis se obtuvo un diagnóstico 

preliminar de la situación actual de los procesos institucionales, permitiendo evidenciar aspectos 












