SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ! CODIGO: FT-OC-020

VERSION: 01

ACTA DE INICIO

PUTUMAYC:
GOBERNACIGN FECHA: 16/07/2015
NIT. 800.094.164-4

CONTRATO No. 1017-2026 del 01/06/2026 <

Clase de contrato INTERVENTORIA

ARIAS BRAVO S.ASS.
NIT. No. 900.808.874-4
R.L. LUIS EDUARDO ARIAS MORENO
CC No. 5.833.580 de Alvarado (Tolima)
"CONTRATO DE INTERVENTORIA
FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y
PERMANENCIA DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN LOS

Contratista

Ohicto ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, VIGENCIA 2026-6
_ DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQO”
Fl/suscripcién 01/06/2026
Fecha de R.P. No. 32526 del 01/06/2026 ~
Fecha de aprobacion 02/06/2026.
de poliza
Plazo inicial DOS (02) MESES.
Fecha de inicio ‘ 02/06/2026.
Flterminacion plazo 01/09/2026

del contrato

En las instalaciones de |la Secretaria de Educacion Departamental del Putumayo se
reunieron: DIANA NATALY CALIZ ARTEAGA, como Secretaria de Educacién
Departamental, en calidad de supervisor y LUIS EDUARDO ARIAS MORENO
identificado con C.C. No. 5.833.580 de Alvarado (Tolima), en calidad de
representante legal de ARIAS BRAVO S.A.S. identificada gon NIT. No. 900.808.874-
4, con el fin de suscribir la presente acta de inicio para la ejecucién del contrato No.
1017-2026 del 01/06/2026, previo las siguientes consideraciones:

1. Que segun el Contrato No. 1017-2026 del 01/06/2026, su plazo de ejecucion se
pacto por el término de DOS (02) MESES, a partir de la firma del acta de inicio.

2. Que a firl de dar inicio a la ejecucion del Contrato No. 1017-2026 del 01/06/2026,
se hace necesario suscribir la presente Acta de Inicio.

Con fundamento a lo anterior se acuerda:

1. Dar inicio a la ejecucion del Contrato No. 1017-2026 del 01/06/2026, a partir del
dia 02 de junio de 2026.

Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co




'SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: FT-0C-020

PUTUMAYO
GOBERNACION

NIT. 800.094.164-4

= ACTA DE INICIO

VERSION: 01

FECHA: 16/07/2015

2. Que las actividades dontractuales deben culminar a mas tardar el dia 01 de

septiembre de 2026.

3. El contratista se obliga a poner en conocimiento de la aseguradora la presente

acta de inicio

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta en Mocoa -Puturmayo, a los

02 dias del mes de junio de 2026.

Por el Departamento del Putumayo

Por el Contratista
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DIANA NATALY CALIZ ARTEAGA
Decreto N° 068 del 28/02/2025

LUIS EBUARDO ARIAS MORENO
CC No. 5.833.580 de Alvarado (Tolima)
ARIAS BRAVO S.A.S.

NIT. No. 900.808.874-4

Secretaria de Educacién Departamental

Contratista

fa J1A
Proyects | Maria Jose Hurtado Arias Secretaria de Educacion P.E de Apoyo Oficina Juridica Firma MR
Reviso Ménica Viviana Enriquez Trejo Secretaria de Educacion P.U. Oficina Juridica Contratacion Firma I

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co




Reporte compromiso para el giro "Comprobante™ Usuario Solicitante:

MHegarcia CLAUDIA CARMENZA GARCIA LUCERQ
m vm ” Unidad 6 Subunidad 02-86000 DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
Ejecutora Solicitante:
Sgerha de Presupuesio

veslo y

Gio de Regolics

Fecha y Hora Sistema: 2026-06-01-6:49 p. m,

it

1428 de fecha 2026-05-21. Se hizo el registro presupue

Con base en el CDP No:

stal con el siguiente detalle
Numero: 32526 Fecha Registro: 2026-08-01 Muﬁu,m JSubunided 02-85000 DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Genarado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 461.289.966,95 | Valor Total Operaciones: 0,00] Valor Actual: ~ , 461.289.966,95 Saldo x Obligar: 461.289.968,95
TS T 7 : " TERGERO ‘ ; B e R R
Medio de Pago: _b&p:n en cuenta
CUENTA BANCARIA - e T R

_ >Mna,:m

Estado;

Proviene Vigencia Anterior:

A\ iR T i an e REGURSO | i
amvmzmm.zn_w e \w«.u,omcm. nr..éb@oum GASTO | FUENTE REGURSO |, 5
Q0AD-2201-0700-2026-00686-0008
FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y
02-85000 PERMANENCIA DE rmm NINOS NINAS : i
3 ADOLESCENTES Y JOVENES EN LOS ’  FECHA :
wmwon_wo,mmz._d DEL ESTABLECIMIENTOS EDUGATIVOS OFICIALES Nacisn | AD8800O CSF OPERACION | VALOR owm«snoz ~ SALDOX OBLIGAR
MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE TRANSPORTE i gl o g e Tt i
ESCOLAR VIGENCIA 2026 - 6 DEPARTAMENTO i e :
DEL PUTUMAYO A W | i
481,289.966,95 0,00
461,289.966,95 0,00 461.289.966 95 461,289.966,95
Sbiats: CONTRATO DE INTERVENTORIA FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, MEDIANTE LA
Jeto: ESTRATEGIA DE TRANSPORTE ESCOLAR, VIGENGIA 2026-6 DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQ
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Reporte compromiso para el giro "Comprobante” Usuario Sohoitante: MHcgarcia CLAUDIA CARMENZA GARCIA LUCERO
Unidad ¢ Subunidad 02-86000 DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

‘ m vm p Ejecutora Solicilante:

Sustema do Presupueslo y
G dhe Ragesiens Fecha y Hora Sistema: 2026-06-01-6:49 p. m,

PLANDE PAGOS ; e . ; ,
“POSICIONDEL CATALOGODEPAC | | FECHA |7 VALORAPAGAR | BALG )POROBLIGAR |  LINFADEPAGO
SGR-ADIR _)m_mzn.n.Ome DIRECTAS . |2026-08-31 461.280.966,95 461,289.966.95 | NINGUNO

gl

FIRMA(S) xmwy>w LE(S)
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i ACTA
p LT CRg Cadigo:
SECRETARIA DE EDUCACION G01.01.F01.03.F01
"Caonstruyendo negidn con educacidn” Version: 1.0

Macroproceso: H Gestién del Talento Humano

ACTA No. 001
Fecha 02 | De Tjunio De | 2026
Hora de inicio 05:45 pm Hora de finalizacién 06:15 pm
| ASISTENTES A LA REUNION i
NOMBRE CARGO
e Diana Nataly Caliz Arteaga ¢ Secretaria de Educacion Departamental
e Carlos Humberto Fajardo Castrillon ¢  Profesional Universitario Lider permanencia SED
* Andrés Felipe Fajardo ; »  Profesional de apoyo SED
e Diana Ximena Arce e Profesional de apoyo SED
s  Luis Eduardo Arias Moreno .« Contratista Interventor Externo
¢ Mbnica Enriquez . & Jefe oficina juridica SED

| OBJETIVO DE LA REUNION ' : \

Comité técnico 01 contrato 1017 del 01 de junio de 2026 cuyo objeto es “ CONTRATO DE
INTERVENTORIA FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE TRANSPORTE ESCOLAR, VIGENCIA 2026-6 DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYOQ" ' :

TEMAS TRATADOS : i

. Saludo a cargo de la Dra. Diana Nataly Caliz Arteaga
Verificacion de los requisitos de perfeccionamiento del contrato No. 1 017-2026
Firma acta de inicio al contrato No. 1047-2026
Presentacion equipo de trabajo de interventoria
Presentacion de documentos para giro'de anticipo contrato No. 1017-2026
Designacion supervisor contrato No. 1017-2026

D B R

| DESARROLLO ' = ' : L

1. Interviene la Sefiora secretaria Diana Nataly Caliz Arteaga, con saludo a los presentes; se
presenta el orden del dia y se procede al desarrollo.
Interviene el profesional Andrés Fajardo quien realiza la revision de los documentos
presentados asi:
2. \Verificacién de los soportes de perfeccionamiento del contrato:
» Podlizas debidamente aprobadas mediante SECOP Il fecha 02 de junio de 2026
* soporte de pago de estampillas (PSE fecha 01/06/2026) Se adjuntan a la presente acta

ARG NN NN AN NN N

Construyendo Regién con Educacién Carrera 8 Nro. 17-34 Barrio Ciudad Jardin
Conm. 4295286 Tel. 4205724 Fax 4205725 = Mocoa- Putumayo » www.putumayo.gov.co
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Do ACTA
EREREEE Cadigo:
SECRETARIA DE EDUCACION G01.01.F01.03.FO1
"Conoturyendo negidn con educaciin” Versién: 1.0
Macroproceso: H Gestion del Talento Humano
3 Interviene el Sefior Luis Eduardo Arias Moreno en calidad de Representante legal de la Firma
interventora quien hace la presentacion del equipo de trabo ast:
ITEM CARGO NOMBRE DOCUMENTO CELULAR
1 | Director de Interventoria AMIRA DEL CARMEN POLO TORRES 69.009.672 | 3212039446
2 | Coordinador General LUIS EDUARDO ARIAS MORENO 5.833.580 310 2160080
3 | Profesionalde Apoyo 1 alto ptyo ,
DAIRO ESTEBAN RODRIGUEZ 1.061.808.483 | 3106764380
4 | Profesional de Apoyo 2 villa - Mocoa YHONNI DAVID OBANDC 1.127.073.421 | 3133522992
5 | Profesional de Apoyo 3'guzman GUSTAVO ANDRES BARRAGAN._LANDASURI- 1.124.848.142 | 310 6395437
6 | Profesional de Apoyo 4 pto asis - caicedo ANGIE KATHERINE ARCILA MEJIA 1:127.076.511 | 3213103594
7 | Profesionalde Apoyo 5 orito DANIELA FERNANDA PORTILLA RUIZ 1.124.866.021 | 3204593074
8 | Profesional de Apoyo 6.vg/san migUel CARLOS ALBERTO GUEVARA_ :1.._12'2.342‘191 3239885450
9 | Profesionalde Apoyoﬂeguizamo KATHERIN ALAPE SILVA 41‘133.124.001 3208564313
10 | Profesional de Apoyo 8 leguizamo. JAIME HERNAN MESIA PALENCIA 1.123.329.519 | 3104891433
11 | Contador LEYDI JOHANA GOMEZ-MUNOZ 1.124.861:395 | 3219857798
12 | Auxiliar Administrativo RUTH PAOLA MEJIA BURBANO 69.007.507 | 3124975541
13 | Abogado NIYERETH BRAVO PERDOMO 59.313.902 | 3213415180
14 | HSEQ OWEN ALVAREZ 1.114.620.312 | 3136332887
4. Aprobacion plan de inversién y cronograma.
5. Designar como apoyo a la supervision del contrato 0799 de 2026 al profesional universitario
Carlos Fajardo lider de Permanencia y al contratista Andrés Felipe Fajardo Nustez.

P S AR

Construyendo Region con Educacién Carrera 8 Nro. 17-34 Barrio Ciudad Jardin
Conm. 4295286 Tel. 4205724 Fax 4205725 = Mocoa- Putumayo = www.putumayo.gov.co
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ACTA

=3

e Cédigo:
SECRETARIA DE EDUCACION G01.01.F01.03.F01
"Canstruyendo regidn con educacidn” Version: 1.0

Macroproceso: H Gestion del Talentd Humano

|
| COMPROMISOS

1. Darinicio al contrato No. 1017 de 2026 a partir del 02 de junio de 2026
2. Aprobar plan de inversion y cronograma.
3. Designar como apoyo a la supervision del contrato 1017 de 2026 al profesional universitario
Carlos Fajardo lider de Permanencia y al contratista Andrés Felipe Fajardo Nustez.
[ FIRMAN QUIENES EN ELLA INTERVINIERON:

NOMBRES Y APELLIDOS
Diana Nataly Caliz Arteaga
Carlos Humberto Fajardo Castrillén
Andrés Felipe Fajardo
Diana Ximena Arce
Luis Eduardo Arias Moreno
Ménica Enriquez

...... i

[ Contratiste | | .. ﬁ TApoyo SED~ J——
Revisé Carlos ___Humberto Fajardo, | Profesional-universitario Jefe Area juridica
Castrillén ; L il k 3

Proyectd | Andrés Felipe Fajardo Nustez,.

ARG AR

Construyendo Regién con Educacion Carrera 8 Nro. 17-34 Barrio Ciudad Jardin
Conm. 4295286 Tel. 4205724 Fax 4205725 » Mocoa- Putumayo » www.putumayo.gov.¢o




GOBERNACION DEL .
=) PUTUMAYO |Recaudo de Estampillas y Tasa Pro-Deporte

L TTACY RECIBO OFICIAL DE PAGO ELECTRONICO
Fecha de Expedicién 2026-06-01 Fecha Limite de Pago 2026-06-07 Recibo n¢ 8626100001007
CONTRATO DE CONSULTORIA ‘ Contribuyente
Tipo de Doc. NIT

Nimero 9008088744
PRO DESARROLLO UNIVERSIDAD DEL PUTUMAYO $11,630,000 Nombre  ARIABRAVO S.AS.

PRO ADULTO MAYOR $19,382,000  Teléfono 3102160080

PRO DEPORTE $11,533000  tecua peL conTRATO 2026-06-01
NUMERO DEL CONTRATO 1017-2026
VALOR BASE $387,698,628
VALOR DE ORDENDE PAGO  $461,289.967
VALOR TOTAL CONTRATO $451,280.967

Contribuyente

Total a Pagar $42,545,000
GOBERNACION DEL PUTUMAYO

Con destino a:
Recaudo de Estamplllas y Tasa Pro-Deporte Recibo N2 8626100001007

(415)7709998484603(8020)8626100001007(3900)00000042545000(96)20260607
GOBERNACION DEL
. PUTUMAYO
- ) Fecha de Expedicién 2026-06-01 Fecha Limite de Pago 2026-06-07

QU1 ()] CONTRATO DE CONSULTORIA ‘ Contribuyente

Tipo de Doc. NIT

Namero 9008088744
PRO DESARROLLO UNIVERSIDAD DEL PUTUMAYO $11,630,000 Nombre  ARIA BRAVO S.AS.

Formato RE.OP26L 30/12/2025 V 0.0

PRO ADULTO MAYOR $19,382,000  Teléfone 3102160080

PRO DEPORTE $1 1,633,000 FECHA DEL CONTRATO 2026-06-01
NUMERO DEL CONTRATO 1017-2026
VALOR BASE $387,638,628
VALCR DE ORDEN DE PAGO $461,289,967
VALOR TOTAL CONTRATO $461,289,967

Soporte tramite

Total a Pagar $42,545,000

Con destino a: GOBERNACION DEL PUTUMAYO

(415)7709998484603(8020)8626100001007(3900)00000042545000(86)20260607

GOBERNACION DEL
Q PUTUMAYO

Formato RE.OP26L 30/12/2025 V 0.0

Recibo Ne 8626100001007
Fecha de Expedicién 2026-06-01 Fecha Limite de Pago 2026-06-07
CONTRATO DE CONSULTORIA l Contribuyente

Tipo de Doc. NIT

Namero 9008088744
PRO DESARROLLO UNIVERSIDAD DEL PUTUMAYO $11,630,000 Nombre ARIA BRAVO S.A.S.

Recaudo de Estampillas y Tasa Pro-Deporte

PRO ADULTO MAYOR $1 9.382,000 Teléfono 3102160080
PRO DEPORTE s 533,000 FECHA DEL CONTRATO 2026-06-01
NUMERO DEL CONTRATO 1017-2026
% VALOR BASE $387,638,628
2% VALOR DE ORDEN DE PAGO $461,289,967
VALOR TOTAL CONTRATO $461,289,967

Soporte Entidad

Total a Pagar . $42,545,000

Con destino a: GOBERNACION DEL PUTUMAYO

(415)7709998484603(8020)8626100001007(3900)00000042545000(96)20260607

Formato RE.OP26L 30/12/2025 V 0.0



= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

Pago PSE

Comercio

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Fecha
1 Jun 2026 19:27

Numero de factura
23352950

Descripcion del pago
TOTAL APP powered by
Paymentsway

Numero de comprobante
TR260601192732qKn70i

Producto origen
Producto
dedede ke 1153

/
f\\_/

1 Jun 2026 19:27
NIT 900808874
Usuario: LUIS EDUARDO ARIAS MORENO

Referencia 1
01

Referencia 2
890206351

Referencia 3
6202

Valor del Pago
$42.545.000

Costo de la transaccion
$0
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ARBRA SAS

ARIAS BRAVO SAS

Nit. 900808874-4
Villagarzén, Putumayo, 02 de junio de 2026

Doctora

DIANA NATALY CALIZ ARTEAGA

Supervisora Contrato de Interventoria No. 1017-2026
Secretaria de Educacion Departamental del Putumayo
Mocoa, Putumayo

Asunto: Remision de Plan de Trabajo y Cronograma General de Actividades para tramite de Acta de
Inicio — Contrato de Interventoria No. 1017-2026

Cordial saludo,

En mi calidad de representante legal de ARBRA S.A.S., contratista del Contrato de Interventoria No.
1017-2026, cuyo objeto corresponde a la “Interventoria al proyecto Fortalecimiento del Acceso y
Permanencia de los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en los Establecimientos Educativos
Oficiales mediante la Estrategia de Transporte Escolar, Vigencia 2026 — Departamento del Putumayo”,
me permito remitir para su revision y aprobacion el Plan de Trabajo y Cronograma General de
Actividades, elaborado conforme a las obligaciones contractuales, alcance técnico del proyecto,
cobertura territorial, equipo minimo exigido y condiciones operativas previstas para la ejecucion de la
interventoria.

El documento adjunto desarrolla la metodologia de seguimiento técnico, administrativo, financiero y
juridico que sera implementada durante la ejecucion contractual, incorporando la distribucion territorial
del equipo de trabajo, la programacion de visitas de campo, los mecanismos de control y verificacion
de la prestacion del servicio de transporte escolar, asi como las actividades de consolidacion, analisis
y elaboracion de informes requeridas para el adecuado cumplimiento de las obligaciones de la
interventoria.

La programacion propuesta considera las particularidades del calendario académico de los
establecimientos educativos oficiales del Departamento del Putumayo, permitiendo optimizar los
recursos asignados al contrato y garantizar la presencia efectiva del equipo de campo durante los
periodos de prestacion del servicio, sin afectar el cumplimiento de las actividades de seguimiento,
control y reporte establecidas contractuaimente.

En virtud de lo anterior, respetuosamente se solicita la revision del documento remitido y, de
considerarlo procedente, la aprobacion del mismo como insumo para la suscripcion del Acta de Inicio
y el desarrollo de las actividades objeto de la interventoria.

ARBRAS.AS

ARIAS BRAVO S.AS

Celular: 310 2160080-3213415180

E-mail: arbra.sas@gmail.com

Calle 2 N° 2 -52 B/ Fatima Villagarzon Putumayo



ARBRA SAS

ARIAS BRAVO SAS

Nit. 900808874-4

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a cualquier observacion, ajuste o
recomendacion que la supervision considere pertinente.

Cordialmente,

LUIS O ARIAS MORENO
Representante Legal
ARBRASAS.

NIT 900808874-4

Anexos:

1. Plan de Trabajo y Cronograma General de Actividades.
2. Distribucion territorial del equipo de interventoria.
3. Programacion de visitas de campo.

ARBRASAS

ARIAS BRAVO SA.S

Celular: 310 2160080-3213415180

E-mail: arbra.sas@gmail.com

Calle 2N° 2 - 52 B/ Fatima Villagarzon Putumayo



PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1017-2026: INTERVENTORIA AL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, VIGENCIA 2026 -6 DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYC".

Contratante: Departamento del Putumayo - Secretaria de Educacion Departamental
Contratista; ARBRA S.A.S.

Contrato: No. 1017-2026

Plazo contractual: Dos (2) meses

Periodo de ejecucion: Del 02 de junio al 01 de septiembre de 2026

1. PRESENTACION

De conformidad con lo establecido en el Contrato de Interventoria No. 1017-2026 y en atencion a la
posibilidad contractual de desembolso de un anticipo equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total
del contrato, ARBRA S.A.S. presenta el presente Plan de Inversion del Anticipo, mediante el cual se define
la destinacion de los recursos solicitados, garantizando su utilizacion exclusiva para el cumplimiento de las
actividades inherentes a la ejecucion contractual.

La inversion propuesta se encuentra directamente relacionada con la puesta en marcha de la interventoria,
la vinculacion y disponibilidad del equipo de trabajo ofertado, asi como con los requerimientos logisticos
necesarios para desarrollar las actividades de seguimiento, vigilancia y control en los trece (13) municipios
del Departamento del Putumayo, garantizando la adecuada ejecucion del contrato desde su inicio.

2. OBJETO DEL PLAN DE INVERSION

Establecer la destinacion y aplicacion de los recursos correspondientes al anticipo solicitado, asegurando
que los mismos sean utilizados exclusivamente para financiar los costos iniciales requeridos para la
ejecucion del Contrato de Interventoria No. 1017-2026 y para garantizar la disponibilidad de los recursos
humanos, técnicos y operativos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.

ARBRASAS

ARIAS BRAVO S.A.S

Celular: 310 2160080-3213415180

E-mail: arbra.sas@gmail.com

Calle 2 N° 2 - 52 B/ Fatima Villagarzon Putumayo
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3. VALOR DEL ANTICIPO

ARBRA SAS

ARIASBRAVO SAS

Nit. 0080887 4-4

De conformidad con la clausula de forma de pago establecida en el contrato, el contratista solicita el
desembolso del anticipo correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor contractual, conforme al
siguiente detalle:

Concepto Valor
Valor Total del Contrato $ 461.289.966,95
Porcentaje de Anticipo 40%
Valor del Anticipo Solicitado $ 184.515.986,78

@ 2 DESTINACION DE LOS RECURSOS DEL ANTICIPO

Los recursos solicitados a titulo de anticipo seran destinados a financiar los costos asociados al inicio y
ejecucion de las actividades contractuales, conforme a la siguiente distribucion:

DESGLOSE PERSONAL
ITEM CARGO unipap | CANT | VALOR UND | VALOR TOTAL

3 Profesional de Apoyo 1 alto ptyo Mes 1 $3.858.750 |$ 3.858.750,00

4 Profesional de Apoyo 2 villa - mocoa Mes 1 $3.858.750 |$ 3.858.750,00

b Profesional de Apoyo 3 guzman Mes 1 $3.858.750 |$ 3.858.750,00

6 Profesional de Apoyo 4 pto asis - caicedo Mes 1 $3.858.750 | $ 3.858.750,00

7 Profesional de Apoyo 5 orito Mes 1 $3.858.750 |$ 3.858.750,00

8 Profesional de Apoyo 6 vg/san miguel Mes 1 $3.858.750 |$ 3.858.750,00

9 Profesional de Apoyo 7 leguizamo Mes 1 $3.858.750 | $ 3.858.750,00

10 Profesional de Apoyo 8 leguizamo Mes 1 $3.858.750 | $ 3.858.750,00

14 HSEQ Mes 1 $3.858.750 | $ 3.858.750,00

SUBTOTAL 1 $ 34.728.750,00
. FACTOR MULTIPLICADOR (1,9946) $ 69.269.964,75

LOGISTICA
GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS
VALOR No. DE
DESSRIPCION MES CANTIDAD MESES TOTAL

ALQUILER VEHICULO DESPLAZAMIENTOS PROFESIONAL

1- (INFORMES DE SUPERVISION MENSUALES; $15.580.740 | 1 1 $ 15.580.740,00

SANTIAGO, COLON, SIBUNDQY Y SAN FRANCISCO)

ALQUILER VEHICULO DESPLAZAMIENTOS PROFESIONAL

2 - 3 (INFORMES DE SUPERVISION MENSUALES; MOCOA, | $ 15.580.740 | 1 1 $15.580.740,00

VILLAGARZON, PUERTO GUZMAN)

ARBRA SAS

ARIAS BRAVOSA.S

Celular: 310 2160080-3213415180

E-mail: arbra.sas@gmail.com

Calle 2 N° 2 - 52 B/ Fatima Villagarzon Putumayo
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ARBRA SAS

ARIAS BRAVO SAS

Nit. 00808874-4
ALQUILER VEHICULO DESPLAZAMIENTOS PROFESIONAL

4- (INFORMES DE SUPERVISION MENSUALES; PUERTO | $ 15.580.740 | 1 1 $ 15.580.740,00
ASIS, PUERTO CAICEDO)

ALQUILER VEHICULO DESPLAZAMIENTOS PROFESIONAL

5 - 6 - (INFORMES DE SUPERVISION MENSUALES: ORITO, | $ 15.580.740 | 1 1 $ 15.580.740,00

VALLE DEL GUAMUEZ, SAN MIGUEL)
ALQUILER VEHICULO DESPLAZAMIENTOS PROFESIONAL

7- (INFORMES DE SUPERVISION $15.580.740 1 1 $ 11.500.761,04
MENSUALES;LEGUIZAMO)

SUBTOTAL 3 $73.832.721,04
VALOR ANTES DE IVA $143.102.685,79
GASTOS LEGALES 11,5% $41.413.300,99
TOTAL INTERVENTORIA $184.515.986,78

5. JUSTIFICACION DE LA INVERSION

La ejecucion del contrato exige la disponibilidad inmediata del equipo interdisciplinario ofertado, conformado
por personal profesional, técnico y administrativo encargado de desarrollar las actividades de seguimiento
técnico, administrativo, financiero y juridico previstas dentro del alcance contractual.

De igual manera, la cobertura departamental del proyecto demanda la realizacion permanente de
desplazamientos y actividades operativas en los diferentes municipios beneficiarios, lo que implica la
disposicion de recursos logisticos suficientes para garantizar la presencia efectiva de la interventoria en
territorio y el cumplimiento oportuno de las obligaciones asumidas.

En tal sentido, los recursos del anticipo constituyen un mecanismo financiero necesario para asegurar el
inicio adecuado de la ejecucion contractual, permitiendo al contratista disponer de los medios humanos y
operativos requeridos para el desarrollo de las actividades previstas en el Plan de Trabajo aprobado por la
Entidad.

6. EJECUCION Y CONTROL DE LOS RECURSOS

ARBRA S.A.S. se compromete a destinar los recursos entregados a titulo de anticipo exclusivamente a la
financiacion de actividades relacionadas con la ejecucion del Contrato de Interventoria No. 1017-2026,
garantizando su adecuada administracion, trazabilidad y soporte documental.

Asi mismo, se compromete a suministrar a la supervision del contrato la informacion y documentacion que
resulte necesaria para verificar la correcta inversion de los recursos y su correspondiente amortizacion, de
conformidad con las disposiciones contractuales aplicables.

ARBRASAS
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7. SOLICITUD

Con fundamento en lo anteriormente expuesto y una vez acreditados los requisitos contractuales para su
desembolso, ARBRA S.A.S. solicita respetuosamente |a aprobacion del presente Plan de Inversion y la
autorizacion para el tramite y pago del anticipo correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor del
Contrato de Interventoria No. 1017-2026.

Atentamente,

Representante Legal

ARBRA SA.S.

NIT 900808874-4

Contratista — Contrato de Interventoria No. 1017-2026

APROBACION DE LA SUPERVISION

Revisado y aprobado el presente Plan de Inversion del Anticipo para efectos del tramite de desembolso
previsto en el Contrato de Interventoria No. 1017-2026.

ntrato No. 1017-2026
ucacion Departamental del Putumayo

Supervisora del
Secretaria de

Fecha: 02 de junio de 2026
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ANEXO No. 1

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1017-2026: INTERVENTORIA AL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, VIGENCIA 2026 — DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ".

Contratante; Departamento del Putumayo — Secretaria de Educacién Departamental
Contratista: ARBRA S.A.S.

Contrato: No. 1017-2026

Plazo contractual: Dos (2) meses

Periodo de ejecucion: Del 02 de junio al 01 de septiembre de 2026

1. PRESENTACION

En cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato de Interventoria No. 1017-2026, ARBRA S.A.S.
presenta el Plan de Trabajo y Cronograma General de Actividades que orientara la ejecucion de las labores
de seguimiento, vigilancia, control y acompafiamiento técnico, administrativo, financiero y juridico al proyecto
de transporte escolar ejecutado por la Secretaria de Educacion Departamental del Putumayo.

La formulacion del presente documento responde a la necesidad de establecer una hoja de ruta clara para
la ejecucion de la interventoria, definiendo la metodologia de trabajo, las fases de ejecucion, la distribucion
funcional del equipo profesional y los mecanismos de seguimiento que permitiran verificar el cumplimiento
del objeto contractual y la adecuada prestacién del servicio de transporte escolar en el territorio
departamental.

Dadas las caracteristicas del proyecto, su cobertura en los trece (13) municipios del Departamento del
Putumayo, la dispersion geografica de las instituciones educativas beneficiarias y la existencia de rutas
terrestres y fluviales, la interventoria requiere una planificacion rigurosa que garantice la presencia efectiva
del equipo técnico durante los periodos de operacion escolar y la generacion oportuna de los productos
requeridos por la Entidad.

El presente Plan de Trabajo constituye, por tanto, el instrumento de planeacion mediante el cual se
desarrollaran las actividades necesarias para ejercer una supervision integral del contrato, contribuyendo al
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cumplimiento de los objetivos institucionales asociados al acceso y permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo oficial.

2. OBJETIVO GENERAL

Ejercer el seguimiento integral a la ejecucion del proyecto de transporte escolar mediante actividades de
control técnico, administrativo, financiero y juridico, verificando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, la correcta utilizacién de los recursos publicos y la efectiva prestacion del servicio a los
estudiantes beneficiarios del Departamento del Putumayo.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Verificar la correcta prestacion del servicio de transporte escolar en los municipios beneficiarios del
proyecto.

« Validar la cobertura efectiva de estudiantes transportados y la permanencia de los beneficiarios en
el sistema educativo.

» Realizar seguimiento a las condiciones operativas, técnicas y de seguridad de los vehiculos
vinculados a la operacion.

« Identificar oportunamente novedades, riesgos, incumplimientos y situaciones que puedan afectar la
adecuada prestacion del servicio.

« Formular recomendaciones y requerimientos orientados al mejoramiento continuo de la operacion.

« Consolidar informacion técnica, administrativa, financiera y juridica que soporte la toma de
decisiones por parte de la Entidad.

« Elaborar los informes y productos requeridos durante la ejecucion y cierre contractual.

4. ALCANCE DE LA INTERVENTORIA

La interventoria ejercera seguimiento integral a la ejecucion del proyecto de transporte escolar en los trece
(13) municipios del Departamento del Putumayo, verificando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del operador, la correcta ejecucion de las rutas autorizadas, la cobertura efectiva de
los estudiantes beneficiarios y el cumplimiento de las condiciones técnicas, administrativas, financieras y
juridicas previstas para la ejecucion del contrato.

Las actividades comprenderan, entre otras:

« Seguimiento a la prestacién del servicio.
« \Verificacion de rutas terrestres y fluviales.
« Validacion de estudiantes beneficiarios.

ARBRA S.AS
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» Revision de documentacion habilitante de los vehiculos.
» Verificacion de conductores y acompanantes.
» Seguimiento a las condiciones de seguridad y calidad del servicio.
Revision documental y administrativa.
Seguimiento financiero de la ejecucion contractual.
Elaboracion de informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos.
Atencidn de requerimientos formulados por la supervision.
« Apoyo al proceso de cierre y liquidacion contractual.

e & @

5. METODOLOGIA DE EJECUCION

La interventoria desarrollara sus actividades mediante un esquema de seguimiento integral que articula el
trabajo de campo con los procesos de anélisis documental, consolidacion de informacion y elaboracion de
productos técnicos.

La metodologia adoptada se estructura sobre cuatro componentes fundamentales:
5.1 Componente Técnico

El componente técnico estara orientado a verificar en campo la correcta prestacion del servicio de transporte
escolar en los trece (13) municipios del Departamento del Putumayo, mediante visitas de seguimiento a las
rutas e instituciones educativas beneficiarias, validando la cobertura efectiva de estudiantes transportados,
el cumplimiento de recorridos, horarios y frecuencias, las condiciones operativas y de seguridad de los
vehiculos, la documentacion habilitante exigida por la normatividad vigente y el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. Asi mismo, permitira identificar oportunamente novedades, riesgos o
posibles incumplimientos que puedan afectar la prestacion del servicio, generando los soportes técnicos,
informes, actas de visita, registros fotograficos y recomendaciones necesarias para garantizar una adecuada
ejecucion del proyecto y facilitar la toma de decisiones por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental.

5.2 Componente Administrativo

El componente administrativo estara orientado al seguimiento y control del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, mediante la revision y validacion de la documentacion generada durante la ejecucion del
proyecto, la verificacion de informes, actas, soportes operativos y demas documentos requeridos para el
adecuado desarrollo del contrato. Asi mismo, permitira consolidar la informacion obtenida en campo,
efectuar seguimiento a los compromisos adquiridos por el contratista, gestionar oportunamente las
novedades administrativas que se presenten durante la ejecucion y generar los informes periddicos
requeridos por la Entidad, garantizando la trazabilidad, organizacion y soporte documental de todas las
actuaciones desarrolladas en el marco de la interventoria.
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5.3 Componente Financiero

El componente financiero estara orientado a verificar la adecuada ejecucion de los recursos asociados al
contrato, mediante la revision y validacion de los soportes financieros, cuentas de cobro, informes de
ejecucion, pagos realizados y demas documentos que permitan evidenciar el cumplimiento de las
obligaciones economicas derivadas del proyecto. Asi mismo, se realizara seguimiento a la correcta
aplicacion de los recursos publicos, verificando la correspondencia entre la ejecucion fisica y financiera del
contrato, con el propésito de garantizar la transparencia, eficiencia y legalidad en la administracion de los
recursos, asi como la generacion de los conceptos e informes financieros requeridos durante la ejecucion y
cierre contractual.

5.4 Componente Juridico

El componente juridico estara orientado a verificar el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y contractuales aplicables a |a ejecucion del proyecto, mediante el analisis permanente de
las obligaciones asumidas por las partes, la revision de actuaciones administrativas, la elaboracion de
conceptos juridicos, la proyeccion de requerimientos y el acompafiamiento en la atencion de situaciones que
puedan generar riesgos contractuales o presuntos incumplimientos. De igual manera, brindara soporte
juridico a la supervision y a la interventoria durante la ejecucion, cierre y liquidacion del contrato,
garantizando que todas las actuaciones se desarrollen en observancia de los principios de legalidad,
transparencia, responsabilidad y proteccion de los recursos publicos.

6. CONSIDERACIONES OPERATIVAS PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

La principal funcion de los Profesionales de Apoyo consiste en realizar actividades de verificacion presencial
de la prestacion efectiva del servicio de transporte escolar, razén por la cual su programacion operativa se
concentra durante los periodos de actividad académica y funcionamiento regular de las rutas objeto de
seguimiento.

Considerando que durante el periodo comprendido entre el 20 de junio y el 12 de julio de 2026 se desarrolla
el receso académico institucional y no existe operacion regular del transporte escolar, las actividades de
campo asignadas a los Profesionales de Apoyo no seran ejecutadas durante dicho lapso, garantizando asi
que el tiempo contratado para estos perfiles sea destinado a periodos de efectiva prestacion del servicio.

Esta medida responde a criterios de eficiencia, racionalidad y optimizacion de recursos, asegurando que las
actividades de verificacion presencial se desarrollen cuando efectivamente existe operacion susceptible de
supervision y control.
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7. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

FASE |
ALISTAMIENTO OPERATIVO Y PRIMER CICLO DE SEGUIMIENTO TERRITORIAL

Periodo de ejecucion: 02 al 19 de junio de 2026

Durante esta fase se desarrollaran las actividades de planeacion operativa, coordinacion territorial y
seguimiento inicial a la prestacion del servicio.

Las actividades comprenderan:

Socializacion interna del plan de trabajo.

Verificacion documental inicial.

Programacion territorial de visitas.

Verificacion presencial de rutas escolares.

Validacion de estudiantes beneficiarios.

Revision de documentacion habilitante de los vehiculos.
Verificacion de conductores y acompaantes.

Atencion de novedades operativas.

Elaboracion de informes parciales y actas de visita.

El resultado esperado de esta fase corresponde a la obtencion de una linea base de seguimiento que permita
identificar oportunidades de mejora, riesgos operativos y situaciones que requieran intervencion o
seguimiento especial.

FASE Il
RECESO ACADEMICO Y AJUSTE OPERATIVO

Periodo: 20 de junio al 12 de julio de 2026

Durante este periodo no existe prestacion regular del servicio de transporte escolar como consecuencia del
receso académico institucional.

En consecuencia, las actividades de campo asignadas a los Profesionales de Apoyo se suspenden
temporalmente, manteniéndose Unicamente las actividades de coordinacion, seguimiento administrativo y
preparacion de las actividades requeridas para el reinicio del calendario escolar.
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FASE Il
SEGUNDO CICLO DE VERIFICACION Y CONTROL OPERATIVO

Periodo: 13 al 27 de julio de 2026
Con el reinicio de actividades académicas se desarrollara el segundo ciclo de visitas territoriales.
Las actividades estaran orientadas a:

Verificar el reinicio efectivo de las rutas escolares.

Validar la continuidad de la cobertura estudiantil.

Realizar seguimiento a las condiciones operativas del servicio.

Verificar la implementacién de acciones correctivas derivadas de hallazgos previos.
Actualizar la informacion de seguimiento territorial.

Consolidar evidencias documentales y fotograficas.

Esta fase permitira evaluar el comportamiento general de la operacion y consolidar los insumos técnicos
requeridos para la elaboracién de los informes finales.

FASE IV
CONSOLIDACION TECNICA Y CIERRE DE ACTIVIDADES DE CAMPO

Periodo: 28 de julio al 08 de agosto de 2026

Durante esta etapa los Profesionales de Apoyo, el Profesional HSEQ y el Contador desarrollaran actividades
orientadas a:

Consolidacion de informacion territorial.

Elaboracion de informes finales.

Organizacién de soportes documentales.

Consolidacion de evidencias fotograficas.

Actualizacion de matrices de seguimiento.

Elaboracion de estadisticas e indicadores de cumplimiento.
Entrega de productos al Coordinador General.

La culminacion de esta fase corresponde al cierre de las actividades asignadas a los perfiles contratados
por cuarenta y cinco (45) dias calendario dentro de la estructura financiera del contrato.
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FASE V
CIERRE CONTRACTUAL Y APOYO A LA LIQUIDACION

Periodo: 09 al 01 de septiembre de 2026

Durante esta etapa permaneceran activos el Director de Interventoria, el Coordinador General, el Abogado
y el Auxiliar Administrativo.

Las actividades comprenderan:

Consolidacién definitiva de resultados.

Revision y validacion de informes finales.

Atencion de requerimientos formulados por la supervision.

Elaboracion del informe final de interventoria.

Consolidacion de soportes técnicos, administrativos, financieros y juridicos.
Preparacion de documentos para el proceso de liquidacion contractual.
Acompaiamiento a las actividades de cierre del contrato.

[ ] e o o @ L] L]

8. PRODUCTOS Y ENTREGABLES

Como resultado de la ejecucion del presente Plan de Trabajo, la interventoria generara los siguientes
productos:

Componente Técnico
e Actas de visita.
e Informes territoriales de seguimiento.
e Reqgistro fotografico de las verificaciones realizadas.
e Matriz de hallazgos y seguimiento.
. Componente Administrativo
e Informes periédicos de interventoria.
e Consolidados de seguimiento.
e Bases de datos actualizadas.
Componente Financiero
¢ Informes de revision financiera.
e Conceptos y analisis financieros requeridos.
Componente Juridico
e Conceptos juridicos.
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¢ Requerimientos.
¢ Informes de seguimiento contractual.
Producto Final
Informe Final de Interventoria.
Consolidado departamental de resultados.
Relacion final de hallazgos, observaciones y recomendaciones.
Soportes técnicos, administrativos, financieros y juridicos del contrato.

9. RESPONSABLES DE LA EJECUCION

La ejecucion del presente Plan de Trabajo estara a cargo del equipo interdisciplinario dispuesto por ARBRA
S.A.S., integrado por Director de Interventoria, Coordinador General, Profesionales de Apoyo, Profesional
HSEQ, Contador, Abogado y Auxiliar Administrativo, conforme a la estructura minima exigida en el contrato.

La distribucion territorial y operativa del equipo se desarrolla de manera detallada en el Anexo No. 2 -
Distribucion Territorial del Equipo de Interventoria.

10. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Con el proposito de garantizar el cumplimiento del presente Plan de Trabajo, la interventoria implementaré
mecanismos permanentes de seguimiento y control, entre los cuales se encuentran:

Visitas de verificacion en campo.

Reuniones de coordinacion interna.

Comités de seguimiento convocados por la Entidad.

Elaboracion de informes periodicos.

Matrices de seguimiento y control.

Registros documentales y fotograficos.

Requerimientos técnicos, administrativos y juridicos.

Consolidacion permanente de informacion para la toma de decisiones.

11. CONCLUSION

El presente Plan de Trabajo y Cronograma General de Actividades constituye el instrumento de planeacion
que orientara la ejecucion del Contrato de Interventoria No. 1017-2026, permitiendo desarrollar un
seguimiento integral, oportuno y efectivo a la estrategia de transporte escolar implementada por la Secretaria
de Educacion Departamental del Putumayo.
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La programacion propuesta garantiza cobertura territorial, optimizacion de los recursos contratados,
adecuada distribucion de responsabilidades y generacion de productos suficientes para soportar el control
técnico, administrativo, financiero y juridico del proyecto, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de
acceso y permanencia escolar de la poblacion beneficiaria.

Atentamente,

Representante Legal
ARBRA S.AS.
Contratista — Contrato de Interventoria No. 1017-2026

REVISION Y APROBACION

Revisado y aprobado por la Supervision del Contrato No. 1017-2026 para efectos de la suscripcion del Acta
de Inicio.

Supervisora
Contrato de nterventoria No. 1017-2026
Secretaria fle Educacion Departamental del Putumayo

ARBRASAS

ARIAS BRAVO SA.S

Celular: 310 2160080-3213415180

E-mail: arbra.sas@gmail.com

Calle 2 N° 2 - 52 B/ Fatima Villagarzon Putumayo



RA SAS

ARIAS BRAVO SAS

Nit. 20080887 4-4

ANEXO No. 2

DISTRIBUCION TERRITORIAL Y OPERATIVA DEL EQUIPO DE INTERVENTORIA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1017-2026: INTERVENTORIA AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, VIGENCIA 2026 — DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

Contratante: Departamento del Putumayo - Secretaria de Educacion Departamental
Contratista: ARBRA S.A.S.
Contrato: No. 1017-2026

1. OBJETO

El presente anexo tiene por objeto establecer la distribucion territorial y operativa del equipo de interventoria
que desarrollara las actividades de seguimiento y verificacion enseampo durante la ejecucion del Contrato
de Interventoria No. 1017-2026, de conformidad con el personal minimo ofertado por el contratista y
aprobado por |a Entidad dentro del proceso de seleccion.

La distribucion aqui relacionada corresponde a la organizacién operativa prevista para garantizar el

seguimiento a |a prestacion del servicio de transporte escolar en los trece (13) municipios del Departamento
del Putumayo durante los periodos de ejecucion del contrato.

2. DISTRIBUCION TERRITORIAL DEL EQUIPO DE CAMPO

. Profesional de Apoyo Cobertura Territorial
Profesional de Apoyo No. 1 Santiago, Colon, Sibundoy y San Francisco
Profesional de Apoyo No. 2 Mocoa y Villagarzon
Profesional de Apoyo No. 3 Puerto Guzman

Profesional de Apoyo No. 4 Puerto Asis y Puerto Caicedo
Profesional de Apoyo No. 5 QOrito

Profesional de Apoyo No. 6 Valle del Guamuez y San Miguel
Profesional de Apoyo No. 7Y 8 | Puerto Leguizamo
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3. ESQUEMA OPERATIVO DE SEGUIMIENTO

Los Profesionales de Apoyo desarrollaran las actividades de seguimiento y verificacion en los municipios
asignados, realizando visitas de campo, validacion de la prestacion efectiva del servicio, seguimiento a la
cobertura estudiantil, verificacion de condiciones operativas y de seguridad, revision documental y reporte
de novedades, observaciones y hallazgos identificados durante la ejecucion contractual.

La informacion recopilada sera consolidada y presentada al Coordinador General y al Director de
Interventoria para la elaboracion de los informes, conceptos y productos requeridos por la Secretaria de
Educacion Departamental del Putumayo.

4. COBERTURA DEL PROYECTO

La distribucion territorial establecida garantiza la presencia de la interventoria en los trece (13) municipios
beneficiarios del proyecto, permitiendo desarrollar actividades de seguimiento oportunas y acordes con las
necesidades operativas del servicio de transporte escolar durante los periodos de ejecucion previstos en el
cronograma general de actividades.

9. DOCUMENTO COMPLEMENTARIO

La programacion especifica de visitas, instituciones educativas objeto de seguimiento, periodos de ejecucion
y actividades de verificacion se desarrollan en el Anexo No. 3 — Programacion General de Visitas de Campo,
el cual hace parte integral del presente Plan de Trabajo.

6. CONCLUSION

La presente distribucion territorial constituye el esquema operativo mediante el cual la interventoria
desarrollara las actividades de seguimiento en campo previstas para la ejecucion del Contrato No. 1017-
2026, garantizando cobertura territorial, articulacion operativa y acompafiamiento permanente a la ejecucion
del proyecto de transporte escolar en el Depprtamento del\Putumayo.

7\
S
LUIS EDUARDOARIAS

Atentamente,

MORENO
Repredgntante Legal
ARBRA S.A.S.
NIT 900808874-4
Contratista — Contrato de Interventoria No. 1017-2026

ARBRASAS

ARIAS BRAVO S.A.S

Celular: 310 2160080-3213415180

E-mail: arbra.sas@gmail.com

Calle 2 N° 2 - 52 B/ Fatima Villagarzon Putumayo
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ANEXO No. 3

PROGRAMACION GENERAL DE VISITAS DE CAMPO

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1017-2026: INTERVENTORIA AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, VIGENCIA 2026 —- DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO".

Contratante: Departamento del Putumayo - Secretaria de Educacién Departamental
Contratista: ARBRA S.A.S.
Contrato: No. 1017-2026

1. OBJETO

El presente anexo establece la programacion general de visitas de seguimiento y verificacién en campo que
seran desarrolladas por el equipo de interventoria durante los periodos de operacion efectiva del servicio de
transporte escolar, con el propésito de verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, las
condiciones de prestacion del servicio y la cobertura efectiva de los estudiantes beneficiarios.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

Las visitas programadas se desarrollaran durante los periodos de operacion escolar comprendidos entre el
02y el 19 de junio de 2026 y entre el 13 y el 27 de julio de 2026, de conformidad con el calendario académico
oficial.

La programacion aqui establecida constituye una planeacién general susceptible de ajustes operativos
derivados de condiciones climaticas, logisticas, de accesibilidad, orden publico o necesidades especificas
de seguimiento identificadas durante la ejecucion contractual, garantizando en todo caso la cobertura
integral de los municipios e instituciones educativas beneficiarias.

3. PROGRAMACION GENERAL DE VISITAS

ARBRASAS

ARIAS BRAVOS.AS

Celular: 310 2160080-3213415180

E-mail: arbra.sas@gmail.com

Calle 2 N° 2 - 52 B/ Fatima Villagarzon Putumayo



PROFESIONAL DE APOYO No. 1
MUNICIPIOS: SANTIAGO - COLON - SIBUNDOY - SAN FRANCISCO

JUNIO

FECHA INSTITUCION EDUCATIVA
2 IER INTERCULTURAL MADRE LAURA
3 IE ALMIRANTE PADILLA
4 CER BILINGUE INGA DE COLON
5 IER BILINGUE ARTESANAL KAMENTSA
9 ICHAI WASI CARLOS TAMABIOY
10 IE SEMINARIO MISIONAL
11 IE FRAY BARTOLOME DE IGUALADA
12 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL PUTUMAYO
16 IER ALBERTO LEON ROJAS
17 IE SUCRE
18 CER SAN SILVESTRE

19 CER SAN ANTONIO DEL POROTOYACO

JULIO

FECHA INSTITUCION
13 IE CHAMPAGNAT
14 CER JUAN XXIII
15 CER BILINGUE INGA DE COLON
16 IE ALMIRANTE PADILLA
17 IE TECNICO CIUDAD SANTIAGO
21 ICHAI WASI CARLOS TAMABIOY
22 IER BILINGUE ARTESANAL KAMENTSA
23 IE FRAY BARTOLOME DE IGUALADA
24 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL PUTUMAYO
27 IE SEMINARIO MISIONAL

ARBRA S.AS
ARIAS BRAVOS.A.S

Celular: 310 2160080-3213415180
E-mail: arbra.sas@gmail.com
Calle 2 N° 252 B/ Fatima Villagarzon Putumayo




PROFESIONAL DE APOYO No. 2
MUNICIPIOS: MOCOA - VILLAGARZON

JUNIO
FECHA INSTITUCION
2 CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL BILINGUE CAMENTSA
3 |.E.R. PUERTO UMBRIA,
4 IE CIUDAD MOCOA
5 IER RIO BLANCO
9 IER SANTA JULIANA
10 IER ETNOEDUCATIVO BILINGUE INGA SEDE MOCOA
11 |E GUILLERMO VALENCIA
12 IER CIUDAD PUERTO LIMON
16 IE. LUIS CARLOS GALAN
17 IER SIMON BOLIVAR
18 |.E RURAL AGROPECUARIA CIUDAD DE VILLAGARZON
18 IER ALTO AFAN
JULIO
FECHA INSTITUCION
13 IER ETNOEDUCATIVO BILINGUE INGA SEDE PUERTO LIMON
14 |E FIDEL DE MONTCLAR
15 |ER VILLA AMAZONICA
16 FRAY PLACIDO
17 |.E.R. PUERTO UMBRIA,
21 CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL BILINGUE CAMENTSA
22 IER ATUN NAMBI
23 IER ABORIGENES DE COLOMBIA
24 |.E RURAL AGROPECUARIA CIUDAD DE VILLAGARZON
27 IER ALTO AFAN

ARBRA SAS
ARIAS BRAVOS.A.S

Celular: 310 2160080-3213415180
E-mail; arbra.sas@gmail.com
Calle 2 N° 2 - 52 B/ Fatima Villagarzon Putumayo




PROFESIONAL DE APOYO No. 3
MUNICIPIO: PUERTO GUZMAN

JUNIO
FECHA INSTITUCION
2 |IER PTO ROSARIO
3 |IER RAFAEL REYES
4 IER LA CEIBA
5 IER JOSE MARIA
9 IER PTO ROSARIO
10 INGA ATUN AICHAI
11 IER RAFAEL REYES FLUVIAL
12 IER JOSE MARIA
16 INSTITUCION EDUCATIVA AMAZONICA
17 IER RAFAEL REYES REYES
18 IER PTO ROSARIO FLUVIAL
19 INGA ATUN IACHAI FLUVIAL
JULIO
FECHA INSTITUCION
13 |ER LAS PERLAS
14 |IER RAFAEL REYES REYES
15 IER LAS PERLAS
16 INSTITUCION EDUCATIVA AMAZONICA- FLUVIAL
17 IEPBIN KWE'S IPX KWETH DI'J - DESCANSO
21 IER LAS PERLAS
22 INSTITUCION EDUCATIVA AMAZONICA
23 IER LA CEIBA
24 IER RAFAEL REYES REYES
27 IEPBIN KWE'S IPX KWETH DI'J - DESCANSO

ARBRA S.A.S
ARIAS BRAVOS.AS

Celular: 310 2160080-3213415180
E-mail: arbra.sas@gmail.com
Calle 2 N° 2 - 52 B/ Fatima Villagarzon Putumayo




ARIAS )
Nit. 200808874-4
PROFESIONAL DE APOYO No. 4
MUNICIPIOS: PUERTO ASIiS - PUERTO CAICEDO
JUNIO
FECHA INSTITUCION
2 IER SANTA ISABEL
3 IER PUERTO VEGA
4 IER ARIZONA
5 CER BUENA VISTA
9 IER SANTA ISABEL
10 CER MARACAIBO
11 CER VILLAFLOR
12 IER DIVINO NINO
16 |IER PUERTO VEGA
17 IER SANTA ISABEL
18 CER MARACAIBO
19 CER VILLAFLOR
JULIO
FECHA INSTITUCION
13 IER DIVINO NINO
14 IE SANTA TERESA
15 IE JOSE ANTONIO GALAN
16 IER COCAYA
17 CER MARACAIBO
21 IER DANUBIO
22 CEPBIN KWE'SX UMA KIWE
23 IER SANTA ISABEL
24 IER PUERTO VEGA
27 IER ARIZONA

ARBRA SAS
ARIAS BRAVO S.A.S

Celular: 310 2160080-3213415180
E-mail: arbra.sas@gmail.com
Calle 2 N® 2 - 52 B/ Fatima Villagarzon Putumayo




PROFESIONAL DE APOYO No. 5
MUNICIPIO: ORITO

JUNIO
FECHA INSTITUCION
2 IER SILVANIA
3 |E GABRIELA MISTRAL
4 |.E JORGE ELIECER GAITAN
5 IE SAN JOSE DE ORITO
9 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL NUEVA SILVANIA
. 10 IER FRANCISCO JOSE DE CALDAS
11 IER EL YARUMO
12 IER TESALIA
16 IER UMADA WARRARA
17 IE RUR NUEVA BENGALA
18 |ER SINAI
19 CER ALTAMIRA
JULIO
FECHA INSTITUCION
13 |E GABRIELA MISTRAL
14 |.E JORGE ELIECER GAITAN
15 IE RUR ANTONIO NARINO
16 IER SAN JUAN VIDES
17 |E GABRIELA MISTRAL
. 21 |.E JORGE ELIECER GAITAN
22 IE RUR ANTONIO NARINO
23 IER SAN JUAN VIDES
24 |E GABRIELA MISTRAL
27 IE RUR ANTONIO NARINO

ARBRA SAS
ARIAS BRAVO S.A.S

Celular: 310 2160080-3213415180
E-mail: arbra.sas@gmail.com
Calle 2 N® 2-52 B/ Fatima Villagarzon Putumayo



PROFESIONAL DE APOYO No. 6
MUNICIPIOS: VALLE DEL GUAMUEZ - SAN MIGUEL

JUNIO
FECHA INSTITUCION
2 IE LA LIBERTAD
3 IE CIUDAD LA HORMIGA
4 IER EL SABALO
5 IER EL TIGRE
9 IER SAN MARCELINO
10 IE CIUDAD LA HORMIGA
11 IER LAS PALMERAS

12 IER PUERTO EL SOL

15 IER EL CAIRO

16 IER JORDAN GUISIA

17 |IER JORDAN ORTIZ

18 IER SANTA ROSA DEL GUAMUEZ

19 |ER EL AFILADOR

JULIO

FECHA INSTITUCION

13 IER SAN CARLOS

14 IER EL ROSAL

15 CER LAS MALVINAS

16 IER AGUA CLARA

17 IER JORDAN GUISIA

21 IE SAN JOSE

22 |[ER MARAVELEZ

23 |ER MIRAVALLE

24 IER JOSE ASUNCION SILVA

27 IER AFILADOR

ARBRA S.AS

ARIAS BRAVO S.A.S

Celular: 310 2160080-3213415180

E-mail: arbra.sas@gmail.com

Calle 2 N® 2 - 52 B/ Fatima Villagarzén Putumayo
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ARIAS BRAVO SAS

Nit. 20080887 4-4

PROFESIONAL DE APOYO No.7Y 8
MUNICIPIO: PUERTO LEGUIZAMO

JUNIO
FECHA INSTITUCION
2 IER LUIS VIDALES DE PINUNA NEGRO
3 IER JORGE ELIECER GAITAN
4 CERI INDIGENA ENO MONAYA JITO
5 IER D+ONA SAFIA
9 CER SANTA MARIA
10 MONA TO+/SEDE BILINGUE
11 IER NUEVA APAYA
12 CER YURIYA
16 IER ANDINO
17 IER SAN LUIS GONZAGA
18 IERI SANTA CECILIA
19 IERI KICHWA LLAKTAMANDA
JULIO
FECHA INSTITUCION
13 IER OVER ANTONIO MORALES
14 IER LEONIDAS NORZAGARAY
15 IER LUIS VIDALES DE PINUNA NEGRO
16 IER JORGE ELIECER GAITAN
17 IER SAN PEDRO
21 CERI INDIGENA ENO MONAYA JITO
22 IER D+ONA SAFIA
23 CER SANTA MARIA
24 MONA TO+/SEDE BILINGUE
27 IER NUEVA APAYA

4, PRODUCTOS ESPERADOS

Como resultado de las visitas programadas, los profesionales de apoyo deberan generar:

« Actas de visita.

ARBRA SAS
ARIAS BRAVO S.A.S

Celular: 310 2160080-3213415180

E-mail: arbra.sas@gmail.com

Calle 2 N® 2 - 52 B/ Fatima Villagarzdn Putumayo
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ARIAS BRAVO SAS

Nit. 90080887 4-4

Registros fotograficos.

Informes de seguimiento territorial.

Reportes de novedades.

Matrices de hallazgos.

Evidencias documentales de la prestacion del servicio.

5. CONCLUSION

La presente programacion constituye la planeacion operativa de las actividades de seguimiento en campo
de lainterventoria, permitiendo garantizar cobertura territorial en los trece (13) municipios del Departamento
del Putumayo y la verificacion oportuna de la prestacion del servicio de transporte escolar durante los
periodos de ejecucion previstos en el contrato.

Atentamente,

LUIS EDUARRO ARIAS MORENO

Representante Legal

ARBRA SA.S.

NIT 900808874-4

Contratista — Contrato de Interventoria No. 1017-2026

ARBRASAS

ARIAS BRAVO SA.S

Celular; 310 2160080-3213415180

E-mail: arbra.sas@gmail.com

Calle 2 N° 2 - 52 B/ Fatima Villagarzén Putumayo
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HOJA DE VIDA
PROFESIONAL DE APOYO 8

Celular: 310 2160080-3213415180
E-mail: arbra.sas@gmail.com
Calle 2 N® 2 -52 B/ Fatima Villagarzén Putumayo



FORMATO U N |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
MEJIA PALENCIA JAIME HERNAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOpasO N 1.123.329.519 FOwm3| co. X exmraniero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE X  SEGUNDACLASE ) NOMERO 1123329519 D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS nia (27] mes (03] afo (1994 | | CALLE 3No 1B-29
DEPTO  PUTUMAYO pals COLOMBIA bepTo PUTUMAYO
MUNICIPIO  QRITO MuNicipio  ORITO
TELEFONO 3104891433 EMAIL Jjaimemejiapalencia@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

fi EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. 40.‘50. 60. | 70. | 8o. | 90. [ 10 | W MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO INDUSTRIAL 07 [2(0(2(0] 091239

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

\
ABLA E
IO LOH LOLE LO ESCRIBE |
R|B[MB|R|B|MB|R |B [MB
o =,




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAls

DIA m MES F. '| ANO \'_t_i_r _-l

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pial ] mes , Jano[, , |

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

COORDINADOR DE MANTENIMIENT]

o}

EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA PRIVADA PAIS
ARIAS BRAVO S.AS ‘ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VILLAGARZON arbra.sas@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
3102160080 pia 0.1 mes[0,9] ato 2022] |pia [3,0] mes[1.1] aro[2022]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO VILLAGARZON
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOTRANSPUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VILLAGARZON cootransputumavo.villa@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213415180 pia [01] mes[0,1] ako [2,022] | pia [3,1] mes[08] Ao [2,0,22]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 2#2-52 Barrio Fatima

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

INGENIERO INDUSTRIAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
MUNICIPIO DE ORITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO ORITO cominicacion(@orito-putumayo.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204619296 oia [1,2 mes [0,1] a%o [2,0.2,1] | oia [1,1] mes [10] aRo [2,021 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE No 12-38




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial ] mes[ . Jamol ., ||oia[ ] mMes_ | aRo
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD *‘ PUBLICA | PRIVADA | PAIS

MUNICIPIO DE ORITO ‘ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO ORITO cominicacion(@orito-putumayo.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3204619296 oia [ 1,4] mes[1,0] ano [2,02.1] | o [29] mes 1,2 ako 2021 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO INDUSTRIAL CALLE No 12-38

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SYNERTRANS S.A.S

PUBLICA

. X

PRIVADA

PAIS

COLOMBIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PEREIRA ffernandez(@synertrans.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3102396895 pia [0.1] mes[1,0] avo [2,020] |pia [3,1] mMes|[12] aR0 [2,020]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR HSE CRA 25#64-90

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES Ao  ,  |loa[ ] mes| | |amo| | |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS MESES
INGENIERO INDUSTRIAL 3 9

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI(® (@0 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

“ CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE,

\

?
|

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.123.329.519
MEJIA PALENCIA

JAIME HERNAN

N -,_l.‘*..‘g

FecHa DE nacmiEnTo  27-MAR-1994

ORITO
(PUTUMAYO

LUGAR DE NACIMIENTO

1.80 B+ M

ESTATURA G.S AH SEXO

28-MAR-2012 ORITO i.
Al ,}[H

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION flobndos 3

P-6402300-00375556-M- 1123329519 20120811 0020861 748A 1 37500768




5/6/26, 2:28 p.m. . Consulta RNMC .

@ Policia Nacional de Colombia ®

(https://www.policia.gov.cof) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/06/2026 02:28:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1127329519 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 141580053 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir ]

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2



5/6/26, 2:25 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:24:57 horas del 05/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123329519,
Apellidos y Nombres MEJIA PALENCIA JAIME HERNAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ARIAS BRAVO SAS, con NIT 900808874-4 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consuita Antecedentes Judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANQS EN LAS REDES SOCIALES

OJOXO,

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones DYIN

https:/finhabilidades policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=MS2ZPdimbjiBaNHPFEGNmM3] 1179nGolUjGM7 1iXxqT9xOWWEC 1nrP1-2987 15708
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
GENERAL DE LA NACION |
S i CERTIFICADO ORDINARIO 14:23:21
No. 297505782 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 05 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JAIME HERNAN MEJIA PALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123329519:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos can responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempenen funciones publicas en

| ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Bogota D.C.



5/6/26, 2:26 p.m. . Policia Nacional de Colombia.

POLICIA NACIONAL
DE quéIQM BE%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:26:25 PM horas del 05/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123329519
Apellidos y Nombres: MEJIA PALENCIA JAIME HERNAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de
junio de 2026, a las 14:22:20, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
. No. Identificacion 1123329519
Cadigo de Verificacion 1123329519260605142220

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VAR R

g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR m=
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. -
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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En Orito (Putumayo) a los 03 dias del mes de Diciembre del afio 2012 se reunieron, con el
fin de formalizar la graduacién de los alumnos de dltimo grado, las suscritas; Rectora y
: . Secr‘efmq,cnh Rectoria de la:

BACBILLER ACADEMICO

mmmya de Diciembre de 2002 emanada del Depcr'ramtode! Putumayo
‘» ; AR,
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rspondientes ol Nivel de Educaién Media Vocacioral, se procedié
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BACHILLER ACADEMICO

Al 6raduando (a) cuyos nombres, apzlhdos y nimero del documcnto de identificacidon

Es fiel mptnfmnudn del Acta General Nn 034 de fecha 3 de Diciembre de 2012
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INGENIERIA INDUSTRIAL

JAIME HERNAN
MEJIA PALENCIA

ID: 1123329519

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
COLOMBIA - UNIVERSITARIA DE
COLOMBIA




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Cnnséin Profésinnal Nacional d.e Ingériiérla B ’ = — ‘ o ,
Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4512399

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JAIME HERNAN MEJIA PALENCIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA

1123329519, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en

la profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 091239-0535449 CND
. desde el 21 de Septiembre de 2020, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2020036602.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cinco (05) dias del mes de Junio
del afio dos mil veintiseis (2026).

C%&AW

. Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular auteriza su participacién en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrdnicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin fo
establecido en |a Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propledades del documento original en formato .pdf.

Para verificar  la integridad e inalterabilidad  del presente  documento consulte en el sitioc  web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co




ARBRA SAS

ARIAS BRAVO SAS

Nit. 900808874 -4

EXPERIENCIA GENERAL

ARBRA S.A.S

ARIAS BRAVO S.AS

Celular: 310 2160080-3213415180

E-mail: arbra.sas@gmail.com

Calle 2 N® 2 - 52 B/ Fatima Villagarzon Putumayo



_Synertrans.s

Transporte Pablico Servicio Especial
NIT: 901.155.097-8

Pereira, 01 de febrero de 2021

SYNERTRANS S.A.S
NIT. 901.155.097-8

Certifica

Que JAIME HERNAN MEJIA PALENCIA, identificado con cedula de ciudadania,
nimero 1.123.329.519 de Orito; laboro para gon nuestra empresa desde el
01 de octubre de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020; Desempefiando el
cargo de COORDINADOR HSEQ, con un salario de $2.100.000

Demostrando su compromiso, seriedad, cumplimiento y responsabilidad.

La presente certificaciéon se expide, el dfa primero (01) del mes de
febrero de 2021.

o
71
an U o
Goana B Oole
VIVIANA ANDREA BOTERO CALDERON
CC:42.165.175

REPRESENTANTE LEGAL
SYNERTRANS S.A.S

NIT: 901.155.097-8

VIGILADO

comercial@synertrans.com | ffernandez@synertrans.com SuperTransporte

www.synertrans.com

TUVRheintand

CERTIFICADO

Carrera 25 # 64-90 Estacién de Servicio Biomax - Pereira
315222 5117 | 310 239 6895 | 320 303 4330 @
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LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANQO MUNICIPAL DE ORITQO PUTUMAYO

CERTIFICA

Que el Sr JAIME HERNAN MEJIA PALENCIA, Identificado{a) con la cédula de
. cludadania Nro. 1.123.329 518 expedida en orito Putumayo; Presta sus servicios a la
Administracion Municipal de Orito Putumayo, mediante Contrato de Prestacion de Servicles:

* Nro. 0B6/21, desde el 12 de enero de 2021 hasta el 11 de octubre de 2021

* Nro. 519/21, desde el 14 de octubre de 2021 hasta el 29 de diciembre de 2021
Objeto. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-
2023, EN APOYO A LA OFICINA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE ORITO
PUTUMAYO"

Para constancia de lo anterior se firma en la Oficina de Talento Humano Municipal de Orito
Putumayo, hoy 17 de diciembre de 2021

5 }
.

- MARIA ROSANA TORRES CASTILLO

. Jefe de |la Cficina de Talento Humano.

- 7

Fowcn o e
Lewadr s Fow m Teers ks

Lo Funcionarics que elaboramos y revisamas el presente decumento 1o hicimos sujetos a ia Constitugidn, |y
Ley y los Reglamentos Internos vigentes en e Municipic gde Qrito,

Calle 8 Nro. 12 - 38 Barric Marco Fidel Suarez
Codigo Postal: 862001 Despacho: (57) (B) 4292132, Recepcion: (57) (8) 4292010; 310-
3099644, 320-4619296, 320-3007315
Web: www.orito-putumaya,gov.co - Email: comunicacion@orito-putumaye. gov.co
JOSE LUIS ANGULO RIOFRIO VOLVER A CREER PARA CRECER”




GESTION DOCUMENTAL

CODIGO: OFI-FO-1

ELABORO

APROBO

VERSION: 01

' PROFESIONAL HSEQ
COOTRANSPUTUMAYO
NIT: 900778421-1

GERENTE

FECHA: 08/03/2016

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES DEL
PUTUMAYO

CERTIFICA:

Que, JAIME HERNAN MEJIA PALENCIA identificado con cedula de ciudadania nimero
1.123.329.519 expedida en Orito; laboro en la Cooperativa desempefiando el cargo de
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO, desde el dia 01 de enero de 2022 hasta el 31 de agosto de
2022, con un salario de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.900.000) y un contrato

por prestacion de servicios.

Para constancia de lo anterior se firma en Villagarzon Putumayo a los (05) dias del mes de diciembre

de 2022.

Cordialmente,

\Cf_Q/ﬂ AE—M /ga%

NIYERETH BRAVO PERDOMO
C.C 59.313.902 de Pasto
Gerente

COOPERATIVA DE TRANSPORTES DEL PUTUMAYO
Celular: 3126715430

E-mail: cootransputumayo.villa@gmail.com
Calle 2N° 2 - 52 B/ Fatima Villagarzén Putumayo
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ARBRA SAS

ARIASBRAVO SAS

Nit, 70080887 4-4

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE ARBRA S.A.S

CERTIFICA:

Que, el sefior JAIME HERNAN MEJIA PALENCIA identificado con cedula de ciudadania numero
1.123.329.519 de Orito, laboro para la empresa desempefiando el cargo de Profesional de Apoyo, en
la ejecucion del Contrato de Interventoria numero 1777 del 26 de diciembre de 2022, el cual tenia por
objeto: “FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE TRANSPORTE ESCOLAR, VIGENCIA 2023 DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYQ". Desde el 25 de enero de 2023 hasta el 24 de agosto de 2023; con un salario
mensual de dos millones setecientos mil pesos MCTE ($ 2.700.000).

Para constancia se expide a solicitud del interesado y se firma en Villagarzon al primer (01) dia del

mes de septiembre de 2023.
Cordialmente,
LUIS EDUARDO ARIAS MORENO
Representante Legal
ARIAS BRAVO S.AS
ARBRA S.AS
ARIAS BRAVOSAS

Celular: 310 2160080-3213415180
E-mail: arbra.sas@gmail.com
Calle 2 N° 2 - 52 B/ Fatima Villagarzén Putumayo



EXPERIENCIA ESPECIFICA

ARBRAS.AS

ARIAS BRAVO S.A.S

Celular: 310 2160080-3213415180

E-mail: arbra.sas@gmail.com

Calle 2 N® 2 - 52 B/ Fatima Villagarzén Putumayo
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ARBRA SAS

ARIAS BRAVO SAS

Nit. 20080887 4-4

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ARIAS

BRAVO S.A.S (ARBRA S.A.S)

CERTIFICA:

Que el sefior JAIME HERNAN MEJIA PALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.123.329.519 de Orito Putumayo, presté sus servicios como PROFESIONAL DE
APQOYO para la empresa por medio de contrato laboral N°24-055, desde el 05 de febrero
del ano 2024 hasta el 19 de noviembre de 2024 en el marco del contrato de interventoria
N°425-2024 del 2 de febrero del 2024, con un salario devengado de DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.900.000).

Desempefiando las siguientes funciones:

1
2.
3

. Verificar en sitio el numero de estudiantes transportador por ruta escolar

Verificar en SIMAT la caracterizacion de los estudiantes transportados
Consolidacion de copias de licencias de transito y matriculas de los vehiculos,
empleados para prestar el servicio de transporte escolar

Consolidad las copias de seguro obligatorio de accidentes de transito y certificado
de revision técnico mecanico y de gases vigente por cada vehiculo

Verificar el sistema de comunicacién bidireccional entre el contratante del servicio y
el conductor del vehiculo (herramientas de comunicacion como radios, radio
teléfono o celular)

Verificar que no se transporte estudiantes de pie en los vehiculos

Verificar el adulto acompanante por cada vehiculo empleado para prestar el servicio
Verificar las condiciones del servicio de transporte escolar, segtn el decreto
compilatorio 1079 de 2015 y demas normas legales vigentes.

Todos los requerimientos de mas que el CONTRATANTE estime convenientes sin
menos cabo de sus funciones.

Para constancia se expide a solicitud del interesado y se firma en Villagarzén a los (10)
diez dias del mes marzo de 2025.

Cordialmente

LUIS EDUARDO ARIAS MORENO
C.C. No. 5.833.580
Representante legal de: ARIAS BRAVO S.A.S.

ARBRA S.A.S

ARIAS BRAVO S.AS

Celular: 310 2160080-3213415180

E-mail: arbra.sas@gmail.com

Calle 2N® 2 - 52 B/ Fatima Villagarzén Putumayo
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141212490405

(415)7707212489984(8020) 000014121249040 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 8 0 8 8 7 4 4 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

ARIAS BRAVO S.AS.

36. Nombre comercial 37.Sigia
ARBRA S.A.S.
NN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Villagarzén 8 8 5

41. Direccion principal

CL2 2 52BRR FATIMA

42. Correo electrénico arbra.sas@gmail.com
43. Cédigo postal 44. Teléfonq 1 31021600 8 0|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
[7020[[20180816||[5613}/2018081 6] |56 11/4 209 0] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssceaool5s [7 [14l16la2faglsapesin | | | [ | | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ARIAS MORENO LUIS EDUARDO
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 27-01-2026 09:24:14AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141212490405
07212489984(8 01412124904
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 8 0 8 8 7 4 4 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000001 8
73. Fecha 20150107 2°0 1 8 0 6 1 s 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20180816 2°0 1,808 1 6
L | XA /(- v, - =
77. No. Matricula mercantil 6 8 2 91 6 8.2.9 1
78. Departamento 8 6 6
79. Ciudad/Municipio 4 6 | 4 6 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 2015010,7 | ) )
81. Hasta O i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : ARIAS BRAVO S.A.S.
Sigla : ARBRA S.A.S.

Nit : 900808874-4

Domicilio: Villa Garzdén, Putumayo

MATRIcULA
Matricula No: 68291
Fecha de matricula: 16 de agosto de 2018
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 24 de febrero de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CLL 2 2 52. BRR FATIMA
Barrio : FATIMA

Municipio : Villa Garzdén, Putumayo

Correo electrdénico : arbra.sas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3102100080

Teléfono comercial 2 : 3213415180

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial : CLL 2 2 52. BRR FATIMA
Barrio : FATIMA

Municipio : Villa Garzdén, Putumayo

Correo electrénico de notificacidén : arbra.sas@gmail.com

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado No. 01 del 07 de enero de 2015 de la Asamblea De ConstituciOn de Ibague,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio De Ibague, el 13 de enero de 2015 bajo el No.
54909 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Cédmara de Comercio el 16 de agosto de 2018,
con el No. 7419 del Libro 1IX, se constituyd la persona juridica de naturaleza comercial
denominada SOLUCIONES LOGISTICAS DE TRANSPORTE GROUP S.A.S. - SLT GROUP S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 05 del 31 de marzo de 2017 de la Asamblea General De Accionistas de Ibague, inscrito
en esta Cédmara de Comercio el 16 de agosto de 2018, con el No. 7419 del Libro IX, se decretd
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CAMBIO DE RAZON SOCIAL A LA DENOMINACION HIDROCARBUROS OPERACIONES Y SERVICIOS SAS. SIGLA:
HIDROPSER S.A.S. REFORMA OBJETO SOCIAL.

Por Acta No. 07 del 08 de mayo de 2018 de la Asamblea General De Accionistas de Villagarzon,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 16 de agosto de 2018, con el No. 7419 del Libro IX, se
decreté REFORMA DE ESTATUTOS - REFORMA OBJETO SOCIAL, AUMENTO DE CAPITAL AUTORIZADO A
2.000.000.000. REFORMA ORGANOS DE ADMINISTRACION: SUPRESION CARGO REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.
REFORMA FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Por Certificacién del 08 de mayo de 2018 del Contador Publico de Villagarzon, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 16 de agosto de 2018, con el No. 7419 del Libro IX, se decretd AUMENTO DEL
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO A LA SUMA DE $300.000.000.

Por Acta No. 08 del 18 de junio de 2018 de la Asamblea General De Accionistas de Villagarzon,
inscrito en esta Cédmara de Comercio el 16 de agosto de 2018, con el No. 7419 del Libro IX, se
decreté REFORMA RAZON SOCIAL. REFORMA OBJETO SOCIAL REFORMA CAMBIO DE DOMICILIO DE LA CIUDAD DE
IBAGUE AL MUNICIPIO DE VILLAGARZON PUTUMAYO

TERMINO DE DURACION
La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social: La sociedad tendrd como objeto: La ejecucidén de todo tipo de proyectos
relacionados con el sector publico y privado. 1. Servicios de consultoria de negocios vy
administracién corporativa: La prestacién de asesoria. Orientacidén y asistencia operacional a
empresas y otras organizaciones sobre cuestiones de gestidén, como la planificacidén estratégica y
organizacional; temas de decisidén de caracter financiero; objetivos y politicas de
comercializacidén; planificacidén de la produccidén: Politicas, préacticas y planificacidén de
derechos humanos. 2. Gerencia de proyectos: Prestar los servicios profesionales para apoyo en la
coordinacién de proyectos, realizar el seguimiento técnico administrativo financiero contable
para el cumplimiento de las metas. 3. Servicios de apoyo gerencial: Servicios de apoyo gerencias
apoyo estratégico para soportar de forma integral en la gestidén humana y organizacional,
propiciando eficiencia vy contribuyendo a su sostenibilidad y desarrollo. 4. Servicios de
auditoria: Interventoria para el seguimiento y control administrativo. Técnico financiero,
contable, juridico y ambiental. 5. Desarrollo y servicios sociales: La prestacidén de asesoria.
Orientacidén y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre cuestiones de
gestidén, como la planificacidén estratégica y organizacional; temas de decisidén de caréacter
financiero; objetivos y politicas de comercializacidn; planificacién de la produccidn; politicas,
préacticas y planificacién de derechos humanos. - Los servicios que se prestan pueden abarcar
asesoramiento. Orientacidén y asistencia operativa a las empresas y a la administracidén publica en
materia de: - Las relaciones publicas y comunicaciones. - Las actividades de lobby. El disefio de
métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos, procedimientos de
control presupuestario. - La prestacidén de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades
publicas en materia de planificaciédn, organizaciédn, direccidén 'y control, informacién
administrativa, etcétera. - Las zonas francas. Es decir, las unidades econdmicas que se dedican a
la promocidén, creacidn, desarrollo y administracién del proceso de industrializacidén de bienes y
la prestacidén de servicios destinados prioritariamente a los mercados externos. 6. Suministro de
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dotaciones empresariales: Suministro de uniformes y dotaciones para cualquier actividad econdmica
para el sector industrial, alimenticio, salud, hotelero, farmacéutico, financiero. Construccién,
transporte, mensajeria, vigilancia y bolsas de empleo entre muchos otros. 7. Prestacién del
servicio publico de transporte aéreo, terrestre y fluvial de personas, cargas, correo, animales y
transporte de todo tipo de especies y productos en sus diversas modalidades de acuerdo a la
reglamentacién de las autoridades del sector. 8. Compraventa. Comercio y suministros de todo tipo
de productos, materiales, accesorios, repuestos, elementos y partes para el mejoramiento vy
mantenimiento de la infraestructura fisica, eléctrica y equipos para material bibliografico,
imagen institucional y apoyo institucional. 9. Comercio al por mayor de (incluidos accesorios,
partes, piezas, repuestos y combustibles, maquinarla pesada, agropecuaria, forestal, industrial y
de uso en general y especial; maquinaria para la elaboracién, transformacidén y conservacidn de
alimentos incluido equipos de panaderia); productos alimenticios (incluidos insumos, aditivos,
conservantes, colorantes, saborizantes. Edulcorantes, endulzantes y empaques tanto sintéticos
como naturales); vehiculos automotores, motocicletas, motocicletas. Telefonia celular, elementos
de papeleria, y archivo, articulos y equipos de oficina, computadores, Utiles de oficina, equipo
periférico, programas de informética, equipos eléctricos, electrdénicos. De telecomunicaciones,
equipos y aparatos de sonido, instrumentos musicales ampliacidédn de sonido, reproduccién vy
proyeccién de video, reproduccidén de imagenes, elementos de aseo y cafeteria. Materiales de
construccién, articulos de ferreteria. Pinturas, articulos de vidrio, agregados pétreos, material
de cantera; equipos, maquinas, herramientas, materiales de fontaneria. Sistemas de acueducto,
alcantarillado y de riego; materias primas agropecuarias, animales vivos, abonos orgédnicos vy
quimicos, insecticidas, raticidas, fungicidas, herbicidas, productos anti-Germinacidén de plantas,
reguladores de crecimiento, alimentos concentrados y demds productos gquimicos de uso
agropecuario; elementos de ferreteria vy construccidn, productos textiles vy articulos con
materiales textiles, (incluido calzado, prendas de vestir formales. De trabajo y deportivas);
articulos a implementos deportivos (incluidos uniformes de competencia. Accesorios deportivos);
elementos de proteccidén personal y de seguridad industrial; materiales pare cableado
estructurado, redes eléctricas, hidraulicas, yagas; productos metalicos para uso estructural,
tanques, depdsitos, generadores de vapor, vallas, cerramientos y afines; cueros y articulos de
cuero, articulos de talabarteria, guarnicioneria, adobo y tefiido de pieles, marroquineria,
artesanias, articulos y enseres de uso doméstico, wutensilios. Articulos de cuchilleria vy
utensilios de mano, elementos para hoteleria; farmacéuticos. Medicinales, cosméticos vy de
tocador, metales y productos metaliferas; aceites, lubricantes, aditivos y productos de limpieza.
Para automotores, motocicletas y maquinaria pesada; alimentos, bebidas y tabaco, rancho, licores,
viveres y abarrotes; camas, colchones, sabanas, material de intendencia, material didactico vy
jugueteria; electrodomésticos, muebles, equipos de comunicacidén. 10. Servicio de produccidn.
Montaje y apoyo logistica de toda <clase de eventos, (deportivos. Ludicos, recreativos.
Culturales, educativos y musicales) publicos y privados, asi como el alquiler sonido, luces,
tarimas. Plantas eléctricas, carpas, estructuras metdlicas, Dbanguetes, manejo de artistas vy
servicios conexos. 11. Formular y ejecutar proyectos encaminados al aprovechamiento del tiempo
libre, 1liderazgo, participacidén social, deporte, cultura, artes y A&reas del conocimiento vy
oficios en la poblacidén Jjoven, nifiez y en general en la poblacidén, participar y desarrollar
actividades individual o colectivamente en eventos socioculturales, deportivos, ambientales,
artisticos y educativos y de todo tipo. 12. Desarrollar eventos en homenaje dia del nifio, dia de
la madre, dia del padre, dia del medio ambiente, dia del campesino y en general; realizar
acciones y todo tipo de actividad encaminadas a impulsar el desarrollo social integral sociedad.
13. Impulsar y desarrollar acciones en pro de conservar, preservar y mantener el medio ambiente y
la biodiversidad, incluidas las reforestaciones, actividades y Jjornadas de educacién ambiental,
descontaminacién de rios, quebradas, realizar inventarios forestales, bio-Turismo, reforestacidn
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y actividades de repoblamiento de especies bioldgicas, flora y fauna. 14. Obras civiles,
construccién, mejoramiento y mantenimiento de vias primarias, secundarias y terciarias, viviendas
urbanas y rurales y de interés social, acueductos, plantas de tratamiento y purificacidén de agua,
alcantarillados, bocatomas de aguas, plantas de tratamiento de aguas, lagunas de oxidacién y
sistemas de tratamiento de aguas residuales, manejo integral de residuos sdélidos y basuras y
todas las actividades relacionadas con la ingenieria civil, arquitectura, sanitaria y afines,
incluyendo planes integrales de manejo de residuos sélidos, pgirs y afines, ejecucidn de
proyectos relacionados con la generaciédn de energia solar, paneles y en general produccidn de
todo tipo de energia, ejecucidén de proyectos relacionados con la aplicacién de diferentes
posibilidades y metodologias de generacidén de energia y/o soluciones energéticas construccidn de
pavimentos rigidos, hidrdulicos. Articulados. Y asfalto; construccidén de alcantarillados,
alcantarillas, box coulvert. Cunetas, gaviones, muros de contencidn, obras de arte y drenaje,
construccién mejoramiento y mantenimiento de caminos veredales, construccidén y mejoramiento de
cerramientos perimetrales, centros dia, acueductos; infraestructura deportiva; polideportivos,
coliseos, disefio, construccién de plantas de beneficio bovino y porcino, construccidén de corrales
para reses bovinos y porcinos, construccién de sistemas para tratamiento de aguas residuales,
realizar interventorias a todo tipo de obra civil, construccidén y mejoramiento de viviendas de
interés social wurbanas y rurales, obras civiles para estabilizacidén de suelos, reparaciones
locativas, a todo nivel tales como aseo, pintura, electricidad, metalisteria, plomeria,
jardineria, poda, instalaciones eléctricas, fontaneria, calefaccidén vy aire acondicionado,
construccidén, terminacidén y acabados de edificios y obras de ingenieria civil. 15. Formular vy
ejecutar proyectos agropecuarios. Piscicolas vy forestales, prestar asistencia técnica
agropecuaria, piscicola y forestal, interventorias a ejecuciones de proyectos agropecuarios,
piscicolas y forestales. 16. Produccidén y comercializacidén de todo tipo de quimicos, abonos
orgénicos, produccién y comercializacidén de especies forestales de proteccién y forestales
comerciales; produccién y comercializacidén de material vegetal para la implementacidén de
distintos cultivos como pimienta, cacao, cafla, chontaduro, semillas de pastos mejorados, especies
forrajeros, energéticos, maiz, vyuca, platano, Dbanano, bananito, pifia, citricos, frutales,
frutales amazdnicos, y todo tipo de material vegetal medicinal. 17. Levantamiento de planos
topograficos y realizacién de sistemas de informacidén geogrdfica sic y relacionados. 18.
Realizacidén de estudios de transito, de mercado, topograficos, andlisis de aguas, estudios
geotécnicos, estudios de gestidn predial, avaltos comerciales, estudios de seflalizacidén vy
seguridad vial, estudios ambientales para construccidén de obras civiles, tramite de licencias
para construccidén de edificios, estudios especializados para plantas de beneficio bovino vy
porcino, planes graduales de cumplimiento. 19. Realizacidén de actividades referentes a la
formulacién de planes de desarrollo, programas, proyectos y todo tipo de estudios para presentar
a entidades publicas y privadas en diferentes metodologias y con distinto propdésito. 20. Realizar
planos y disefios arquitecténicos, estructurales, hidrdulicos, sanitarios y eléctricos para obras
civiles. 21. Suministros de materiales de construccidén, productos de uso agropecuario, maquinaria
y tecnologia, medicamentos de uso humano y en general de todo tipo de producto. 25. Prestar
servicios de aseo en general, servicio de incinerados para todo tipo de materiales, recoleccidén y
tratamientos de todo tipo de residuos incluidos los peligrosos, hospitalarios, orgéanicos,
desechos de hidrocarburos. 26. Ejecutar vy desarrollar proyectos y todo tipo de actividad
relacionadas con el bienestar, crecimiento y cualificacidén individual y de las comunidades,
participacidén ciudadana, derechos y obligaciones, redes sociales y de veeduria ciudadana, temas
de sociedad. 27. Ejecutar y desarrollar proyectos y todo tipo de actividad relacionada con nifiez,
jévenes, mujeres en diferente condicidén, poblacidén desplazada, poblacién wvulnerable, etnias,
afrodescendientes, clubes sociales, organizaciones deportivas, clubes o grupos de aficionados,
grupos de la tercera edad y en general podrd ejecutar proyectos que propendan por el desarrollo
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integral y mejor estar de la ciudadania y/o diferentes grupos poblacionales. 28. Ejecutar y
desarrollar proyectos y todo tipo de actividad relacionadas en cuanto nutricién y alimentos para
el consumo humano y animal. 29. Ejecutar y desarrollar proyectos y todo tipo de actividad
relacionadas con las artes, la cultura, el conocimiento, folclor, el turismo, el patrimonio
cultural, las artes y actividades afines. 30. Ejecutar y desarrollar proyectos y todo tipo de
actividades relacionadas con los derechos humanos y el dhi. 31. Ejecutar y desarrollar proyectos
y todo tipo de actividad relacionadas con el medio ambiente, biodiversidad, biologia, fauna. Ora,
recursos naturales, mineria, aguas, petrdleo, educacidédn ambiental, hdbitat, entorno, naturaleza y
las derivadas de la ingenieria ambiental, forestal. Sanitaria y &reas afines. 32. Ejecutar y
desarrollar proyectos productivos, de wvalor agregado, transformacidén de materias primas,
industria, agroindustria y en general ejecucidén de todo tipo de proyecto que impliquen procesos
productivos, del agro, cadenas productivas, economia solidaria, mercados verdes, mercados en
redes y afines, y en general todo tipo de proyecto productivo, de transformacién de materias
primas, economia solidaria y afines. 33. Ejecutar y desarrollar proyectos y todo tipo de
actividades relacionadas con actividades deportivas, educacién fisica, recreacidén, la cultura, la
recreacién, el tiempo libre y ocio, eventos musicales, eventos masivos y de concentracién de
publicos. 34.Ejecutar y desarrollar proyectos y todo tipo de actividad relacionadas con la
compraventa y/o suministro de todo tipo de productos, mercancias diversas, instrumentos,
alimentos para el consumo humano y animal, animales vivos, semillas, abonos, quimicos, productos
mecanicos, eléctricos, electrdbdnicos, aparatos de uso doméstico, productos e instrumental médico y
de laboratorio, didéacticos, tecnoldgicos, software, cibernéticos, de cocina, industriales. Para
el uso de oficina, agroindustrial y los requeridos para la transformaciédn de materiales primas,
muebles de todo tipo, papeleria, 1implementos deportivos, todo tipo de ropa, chatarreria,
productos de cacharreria, y en general la compraventa y/o suministro de elementos y/o productos
diversos y mercancias de todo tipo. 35. Ejecutar y desarrollar proyectos y todo tipo de actividad
relacionadas con el disefio e impresién de todo tipo de materiales y documentos, transmisién de
datos por redes, instalacidén de vallas de publicidad. 36. Ejecutar y desarrollar proyectos y todo
tipo de actividad relacionadas con las comunicaciones, informdtica, software, tecnologia,
sistemas. 37. Ejecutar y desarrollar proyectos y todo tipo de actividad relacionadas con la
elaboracidén y divulgacidén de videos, documentales, la fotografia, la musica, el cine, la radio,
emisidén y transmisidén de cufias y programas radiales, publicidad mévil, peritoneo. Elaboraciédn e
instalacién de vallas, y todo tipo de publicidad visual, sonora, escrita y afines. 38. Ejecutar y
desarrollar proyectos y todo tipo de actividad relacionadas con la prestacién de servicios de
alimentacién hospedaje, catering y en general con la prestacidén de servicios y logistica
necesaria para la organizacién, promocidén y realizacidén de todo tipo de eventos, ferias,
convenciones, reuniones, foros, simposios. Etc., También asi; la prestacién de servicios de
amplificacién de sonido, animacién de eventos y estas. 39. Ejecutar y desarrollar proyectos y
todo tipo de actividad relacionadas con el mantenimiento, cuidado, reparacidén de todo tipo de
vehiculos, motores, componentes eléctricos, mecanicos, industriales, instalaciones fisicas,
edificios, viviendas, parques, caminos, puentes, ropa y en general mantenimiento y reparacidn de
todo tipo de productos y/o mercancias. 40. Prestacidén de servicio de aseo, administracidn vy
seleccidén de personal. 41. Programas de educacién no formal y extramural distintas &reas.

CAPITAL
* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 2.000.000.000,00
No. Acciones 2.000,00
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durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 300.000.000,00
No. Acciones 300,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 300.000.000,00
No. Acciones 300,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

la sociedad serd gerenciada, administrada vy representada legalmente ante terceros por el
representante legal, quien no tendrd restricciones de contratacién por razdén de la naturaleza ni
de la cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el representante legal
podrd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. El representante
legal se entenderd investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las circunstancias
en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos,
se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedaréa
obligada por los actos y contratos celebrados por el representante legal. Le esta prohibido al
representante legal y a los demds administradores de la sociedad, por si o por interpuesta
persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad Jjuridica prestamos por parte de la sociedad u
obtener de parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus
obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 14 del 02 de septiembre de 2021 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas,
inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 08 de septiembre de 2021 con el No. 10582 del libro IX,
se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL LUIS EDUARDO ARIAS MORENO C.C. No. 5.833.580

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 05 del 31 de marzo de 2017 de la Asamblea 7419 del 16 de agosto de 2018 del libro IX
General De Accionistas

*) Acta No. 07 del 08 de mayo de 2018 de la Asamblea General 7419 del 16 de agosto de 2018 del libro IX
De Accionistas
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*) Cert. del 08 de mayo de 2018 de la Contador PUblico 7419 del 16 de agosto de 2018 del libro IX
*) Acta No. 08 del 18 de junio de 2018 de la Asamblea 7419 del 16 de agosto de 2018 del libro IX
General De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL
PUTUMAYO, los séabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: M7020
Actividad secundaria Cédigo CIIU: I5613
Otras actividades Cédigo CIIU: I5611

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.141.717.474,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : M7020.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
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documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

~ Juan Carlos Baccq Lopez
Secretario

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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BAACOLOMBIA 5.4 Extaiecomierss Barcars.

VIGILADO ™™™ i

Certificacion
Bancaria

Martes, 10 de febrero de 2026
Gobernacién del departamento de Putumayo

Bancolombia S.A. se permite informar que ARIAS BRAVO SAS ARIAS BRAVO SAS
identificado(a) con NIT 900808874, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

F
Producto | No. Producto ‘ ‘.f;::_ﬁﬁir_té’éa

Cuenta Ahorros 45100001153 2021-05-04 ACTIVO

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Corlés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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