SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

San José de Cucuta, 31 de mayo del 2026

Sefior(a)
Alba Gisela Araque Orozco

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8895210
Coordinadora Académica
Programas Especiales

Ciudad Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8895210 del afio 2026

Jorge Audrey Silva Rolon, identificado con la cédula de ciudadania nro. 88.243.242, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes
de mayo por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($1.737.082), b). Ocho (6) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, que suman un valor
de TREINTA MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($30.162.064)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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SENA

N

Objeto: 54 _9537_151 Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacién titulada o

complementaria en los diferentes niveles y modalidades en el programa de Articulacidon con la Media

Técnica del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacion de la | Link del SharePoint o
formacion profesional integral a | drive del portafolio del
su cargo instructor. De los
ILE GUILLERMO COTE grupos asignados para
BAUTISTA la vigencia 2026
3156823 - Grado 11 Portafolio del instructor
Aplicar las orientaciones dadas en la Guia 3427310 - Grado 10 lorge Audrey Silva
1. de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para IE GIMNASIO CAMPESTRE

la elaboracion de las guias de aprendizaje CONFAORIENTE

3156115 - Grado 11

3434349 - Grado 10

IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS

3156832 - Grado 11

3156837 - Grado 11

3427985 - Grado 10

3429968 - Grado 10

o ] o Verificar los listados de Listado de aprendices

Hacer la vgnﬂcauon de Iaslllstas oficiales aprendices de grado 11°, en la plataforma SENA
de  matriculados ex'p'ed|das por !a asegurando su continuidad en el | SOFIA, y radicados de
plataforma SOFIA, verificar la asistencia programa. los aprendices
registrando las inasistencias en todas las retirados.

5 sesiones de formacion a partir del listado | Reportar novedades al agente 2026.

’ oficial de matriculados, reportando a | GAE del Centro CIES para la
tiempo las novedades que surjan al | actualizacion y unificacién de la
coordinador académico del SENA vy/o | informacidn.
profesional de apoyo del programa, asi )
como al Establecimiento Educativo. Apoyar el proceso de matricula de
aspirantes para la vigencia 2026.
Elaborar las guias de aprendizaje con su
respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar en la
lataforma LMS y/o tenerlas a disposicion
Zn fisico de requZ:irse. Las guias dzben ser PARA EL PERIODO DEL
elaboradas teniendo como finalidad el PARA EL PERIODO DEL INFORME INFORME NO SE

3. trabajo auténomo del aprendiz, asi como NO SE EJECUTARON ACCIONES EJECUTARON

<u retroalimentacion en las sesiones de REFERENTES AL CUMPLIMIENTO ACCIONES REFERENTES
formacion. Este material debe ser DE ESTA OBLIGACION AL CUMPLIMIENTQ DE
. . ESTA OBLIGACION

entregado al aprendiz anticipadamente,

de tal manera que se realicen antes de la

formacion técnica o para su ejecucion por

parte del docente técnico del

Establecimiento Educativo.

GCCON-F-087 V2



https://sena4.sharepoint.com/teams/Articulacin20262/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A18a5128a50e54de7b2a589ea348bd0d1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1780099877166&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=78c15366%2Da8cb%2D0f95%2D6c54%2Df694bce640ad&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MjIwMTEuMDQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200074983391B71485428EDAA6D862772BD1&id=%2Fteams%2FArticulacin20262%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202026%2FJORGE%20AUDREY%20SILVA%20ROLON
https://sena4.sharepoint.com/teams/Articulacin20262/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A18a5128a50e54de7b2a589ea348bd0d1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1780099877166&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=78c15366%2Da8cb%2D0f95%2D6c54%2Df694bce640ad&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MjIwMTEuMDQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200074983391B71485428EDAA6D862772BD1&id=%2Fteams%2FArticulacin20262%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202026%2FJORGE%20AUDREY%20SILVA%20ROLON

SENA

N

La redaccion de las actividades de
formacion propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para que
pueda ser desarrollada por cualquiera de
los docentes o instructores encargados.
Las variaciones en la manera en la que se
desarrolla la guia de aprendizaje en clase
van a depender de la diddctica del
formador que los orienta bien sea del
colegio o del instructor SENA. En caso de
procesos de comunicacion especializados,
serd el colegio a través de sus docentes
especializados, guias y/o interpretes los
encargados de hacer las modificaciones
para lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las actividades de las
guias en caso de que haya lugar,
resguardando en todo momento el
propdsito de la formacién técnica para el
trabajo y la vida laboral

Actividades de formacion
plasmadas en las diferentes guias
de aprendizaje, segun
correspondan en cada resultado
de aprendizaje elaboradas por el
comité de desarrollo curricular del
programa técnico en sistemas
grados 11 teleinformaticas

I.LE  GUILLERMO
BAUTISTA
3156823 - Grado 11 — 8 horas
3427310 - Grado 10 — 8 horas

IE GIMNASIO CAMPESTRE
CONFAORIENTE

3156115 - Grado 11 — 8 horas
3434349 - Grado 10 — 8 horas

IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS
3156832 - Grado 11 — 8 horas
3156837 - Grado 11 — 8 horas
3427985 - Grado 10 — 8 horas
3429968 - Grado 10 — 8 horas
TOTAL, DE HORAS = 64

COTE

Link del SharePoint o
drive del portafolio del
instructor. De los
grupos asignados para
la vigencia 2026
Portafolio del instructor
Jorge Audrey Silva

Orientar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, guiar, asesorar y acompanar
permanentemente a los aprendices en el
desarrollo de dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los docentes
técnicos y/o de las areas transversales de
los Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas
segln planeacidon de la formacion del
Disefio Curricular.

Desarrollar actividades de
formacion profesional integral en
el programa asignado por la
coordinacién académica para la
vigencia 2026

LLE GUILLERMO
BAUTISTA
3156823 - Grado 11 — 8 horas
3427310 - Grado 10 — 8 horas

IE GIMNASIO CAMPESTRE
CONFAORIENTE

3156115 - Grado 11 — 8 horas
3434349 - Grado 10 — 8 horas

IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS
3156832 - Grado 11 — 8 horas
3156837 - Grado 11 — 8 horas
3427985 - Grado 10 — 8 horas
3429968 - Grado 10 — 8 horas
TOTAL, DE HORAS = 64

COTE

Link del SharePoint o
drive del portafolio del
instructor. De los
grupos asignados para
la vigencia 2026
Portafolio del instructor
Jorge Audrey Silva

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS
o Fisicas

Aplicar  estrategias didacticas
activas segun las guias de
aprendizaje elaboradas.

Link del SharePoint o
drive del portafolio del
instructor. De los
grupos asignados para
la vigencia 2026
Portafolio del instructor
Jorge Audrey Silva
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Realizar y dar a conocer las novedades de

Actas y/o documentos

situaciones académicas o disciplinarias
gue requieran de seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacién y
seguimiento del Centro de Formacién
producto de la socializacion de las

desarrollo del proceso formativo.

Se llevé a cabo reinduccién a los
aprendices del grado 11,
reforzando el cumplimiento del
reglamento del aprendiz, manual
de convivencia, seguimiento

la formacion segun evidencias S de novedades
" Se reportan a la coordinacién
recolectadas para los comités de . entregados a la
- - .. académica las novedades de la s
7. evaluaciéon y seguimiento (técnico - . . coordinacién
L .. formacion en las IE asignadas para . .
pedagdgico) con el par académico del s académica para el retiro
L . . la fecha del comité. .
Establecimiento Educativo, coordinadores voluntario
y rector.
Realizar la gestion, ejecucién y cargue de ) ., Actas del comité
. e Realizar la programacién de los
las evaluaciones de conocimiento, ., . entradas a la
o comités de seguimiento por L
8. desempefio, producto y reportar las . coordinacién
. correo certificado cuando sea L.
novedades de estas a través del LMS, para solicitado académica cuando sea
los comités de seguimiento y evaluacion ) requerido
Realizar y entregar informes de ejecucion Documentos de
al Centro de Formaciéon, con las asistencia y de
novedades académicas, disciplinarias, | Documentos firmados por el | ejecucidon de la
9 para los comités de evaluacion vy | rector docente técnico vy | formacién profesional
’ seguimiento del Centro y como partede la | aprendices de los grupos | integral.
evidencia de seguimiento y cumplimiento | asignados para la vigencia 2026
de las obligaciones contractuales del Radicados de los
convenio. aprendices retirados
El informe debe estar soportado en la
informacion gestionada en el LMS. En caso PARA EL PERIODO DEL
de indisponibilidad tecnoldgica, el | PARA EL PERIODO DEL INFORME INFORME NO SE
instructor podrd presentar las evidencias | NO SE EJECUTARON ACCIONES EJECUTARON
10. de manera fisica con el compromiso de | REFERENTES AL CUMPLIMIENTO ACCIONES REFERENTES
cargarlas posteriormente en el aplicativo. | DE ESTA OBLIGACION AL CUMPLIMIENTO DE
Es indispensable que toda actividad ESTA OBLIGACION
gestionada por el LMS esté debidamente
calificada.
Evaluar los resultados de aprendizaje de PARA EL PERIODO DEL
cada competencia en Sisterr'?a acadéjmico PARA EL PERIODO DEL INFORME INFORME NO SE
11 administr:tivo segun la ruta de trabajo NO SE EJECUTARON ACCIONES EJECUTARON
' trazada para ’e'ecgutar la formacion dJeI REFERENTES AL CUMPLIMIENTO ACCIONES REFERENTES
o ram:técniéo DE ESTA OBLIGACION AL CUMPLIMIENTO DE
Prog ' ESTA OBLIGACION
De manera continua deberd tener al dia | Se realizé induccién a los | Link del SharePoint o
los proceso de la ejecucion de la | aprendices grado 10, socializando | drive del portafolio del
formacion y a su vez, cuando se requiera | el programa de formacion, | instructor. De los
y/o maximo semestralmente, deberad | reglamento del aprendiz, manual | grupos asignados para
hacer entrega de los informes de | de convivencia, uso de | la vigencia 2026
ejecucion de las fichas asignadas donde | plataformas institucionales vy | Portafolio del instructor
contenga como minimo: Novedades de | compromisos académicos | Jorge Audrey Silva
12. asistencia, retiros, cancelaciones, | necesarios para el adecuado
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novedades en las reuniones ejecutadas en
los establecimientos educativo

académico vy disciplinario, asi
como la importancia de la
permanencia y culminacién del
proceso formativo.

Apoyar al centro de formacién cuando

PARA EL PERIODO DEL INFORME
NO SE EJECUTARON ACCIONES

PARA EL PERIODO DEL
INFORME NO SE
EJECUTARON

13. zztria;g”;eﬁe”:?ic;:' la promocion del | perecenTES AL CUMPLIMIENTO | ACCIONES REFERENTES
DE ESTA OBLIGACION AL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION
Responder por los bienes y elementos PARA EL PERIODO DEL
puestos a su disposicion para el PARA EL PERIODO DEL INFORME INFORME NO SE
14. cumplimiento del objeto del contrato y NO SE EJECUTARON ACCIONES EJECUTARON
una vez finalizado, quedar a paz y salvo REFERENTES AL CUMPLIMIENTO ACCIONES REFERENTES
con el Almacén. DE ESTA OBLIGACION AL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION
Instructor SENA. En caso de procesos de
comunicacién especializados, serda el
colegio a través de sus docentes
espegcializados, guias y/o interpretes los PARA EL PERIODO DEL
encargados de hacer las modificaciones PARA EL PERIODO DEL INFORME INFORME NO SE
15, para NO SE EJECUTARON ACCIONES EJECUTARON
lenguajes y/o pedagogias especializadas REFERENTES AL CUMPLIMIENTO | ACCIONES REFERENTES
de las actividades de las guias en caso de DE ESTA OBLIGACION Al CUMPUMIENTO DE
ESTA OBLIGACION
que haya lugar, resguardando en todo
momento el propdsito de la formacion
técnica para el trabajo y la vida laboral.
Desarrollar actividades de | Link del SharePoint o
formacion profesional integral en | drive del portafolio del
el programa asignado por la | instructor. De los
coordinacién académica para la | grupos asignados para
. . vigencia 2026 la vigencia 2026
aog'r‘z:tdai;aej'e‘fegsji;r:':’S::O'f:ra;t;"c'g;dpe:ﬁ‘i? IE  GUILLERMO  COTE Portafolio del instructor
permanentemente a los aprendices en el BAUTISTA Jorge Audrey Silva
q llo de dich tividades. De ieual 3156823 - Grado 11 — 8 horas
esarrollo de IIC a§ actividades. De igual | 5,5-200 =240 10— 8 horas
16. rrjan'era debera orlfentar a los docentes IE GIMNASIO CAMPESTRE
Itecmcos Z{o 'de'las areasdtransjversales deI CONFAORIENTE
o Cialecments Edvatos o 2 | s15ctis-Grdo 11 - hors
segln planeacion de la formagién del 3434349 - Grado 10 -8 horas
R . IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Disefio Curricular. 3156832 - Grado 11 — 8 horas
3156837 - Grado 11 — 8 horas
3427985 - Grado 10 — 8 horas
3429968 - Grado 10 — 8 horas
TOTAL, DE HORAS = 64
Evaluar las evidencias de aprendizaje | Aplicar estrategias didacticas | Link del SharePoint o
17, (Desempefio, Producto y Conocimiento) — | activas segin las guias de | drive del portafolio del

consignadas dentro del Portafolio de

Evidencias que corresponda segun

aprendizaje elaboradas.

instructor. De los
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procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS
o Fisicas

grupos asignados para
la vigencia 2026
Portafolio del instructor
Jorge Audrey Silva

Realizar y dar a conocer las novedades de

Actas y/o documentos

la formacion segun evidencias L de novedades
s Se reportan a la coordinacion
recolectadas para los comités de . entregados a la
., o . académica las novedades de la .
18. evaluacién y seguimiento (técnico- ., . coordinacién
. - formacion en las IE asignadas para . .
pedagdgico) con el par académico del s académica para el retiro
L ) . la fecha del comité. )
Establecimiento Educativo, coordinadores voluntario
y rector.
Realizar la gestidn, ejecucién y cargue de . ., Actas del comité
. e Realizar la programacion de los
las evaluaciones de conocimiento, L, . entradas a la
o comités de seguimiento por L
19. desempefio, producto y reportar las . coordinacién
. correo certificado cuando sea L
novedades de estas a través del LMS, para solicitado académica cuando sea
los comités de seguimiento y evaluacion ' requerido
Reali inf - —
ealizar y entregar in ormc_e,s de ejecucion Documentos de
al Centro de Formacién, con las . .
. o ) asistencia v de
novedades académicas, disciplinarias, | Documentos firmados por el eiecucion de la
para los comités de evaluacion vy | rector docente técnico 'y ) ., .
20. . . formacion profesional
seguimiento del Centroy como parte dela | aprendices de los grupos integral
evidencia de seguimiento y cumplimiento | asignados para la vigencia 2026 g ’
. Radicados de los
de las obligaciones contractuales del ) .
. aprendices retirados
convenio.
El informe debe estar soportado en la
oAtA LPEN0DO
instructor podra'l resentar las e%/idéncias PARA EL PERIODO DEL INFORME INFORME NO SE
21 de manerapfl'sicapcon el compromiso de NO SE EJECUTARON ACCIONES EJECUTARON
) cargarlas posteriormente en eTa licativo REFERENTES AL CUMPLIMIENTO ACCIONES REFERENTES
garias b PICAtVO- | bE ESTA OBLIGACION AL CUMPLIMIENTO DE
Es indispensable que toda actividad ESTA OBLIGACION
gestionada por el LMS esté debidamente
calificada.
Evaluar los resultados de aprendizaje de PARA EL PERIODO DEL
e Sisten‘]’a acadé‘mico PARA EL PERIODO DEL INFORME | INFORME NO SE
22 administr:tivo segln la ruta de trabajo NO SE EJECUTARON ACCIONES EJECUTARON
' trazada para 'e'ecgutar la formacion dJeI REFERENTES AL CUMPLIMIENTO ACCIONES REFERENTES
o ramstécniéo DE ESTA OBLIGACION AL CUMPLIMIENTO DE
prog : ESTA OBLIGACION
De manera continua deberd tener al dia | Se realizd induccién a los | Link del SharePoint o
los proceso de la ejecucién de la | aprendices grado 10, socializando | drive del portafolio del
formacion y a su vez, cuando se requiera | el programa de formacion, | instructor. De los
y/o maximo semestralmente, debera | reglamento del aprendiz, manual | grupos asignados para
23 hacer entrega de los informes de | de convivencia, uso de | la vigencia 2026
) ejecucidon de las fichas asignadas donde | plataformas institucionales vy
contenga como minimo: Novedades de | compromisos académicos

asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias
que requieran de seguimiento bien sea de

necesarios para el adecuado
desarrollo del proceso formativo.

GCCON-F-087 V2



https://sena4.sharepoint.com/teams/Articulacin20262/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A18a5128a50e54de7b2a589ea348bd0d1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1780099877166&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=78c15366%2Da8cb%2D0f95%2D6c54%2Df694bce640ad&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MjIwMTEuMDQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200074983391B71485428EDAA6D862772BD1&id=%2Fteams%2FArticulacin20262%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202026%2FJORGE%20AUDREY%20SILVA%20ROLON
https://sena4.sharepoint.com/teams/Articulacin20262/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A18a5128a50e54de7b2a589ea348bd0d1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1780099877166&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=78c15366%2Da8cb%2D0f95%2D6c54%2Df694bce640ad&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MjIwMTEuMDQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200074983391B71485428EDAA6D862772BD1&id=%2Fteams%2FArticulacin20262%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202026%2FJORGE%20AUDREY%20SILVA%20ROLON

SENA

N

sanciones o reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacién y
seguimiento del Centro de Formacién
producto de la socializacion de las
novedades en las reuniones ejecutadas en
los establecimientos educativo.

Se llevd a cabo reinduccidén a los
aprendices del grado 11,
reforzando el cumplimiento del
reglamento del aprendiz, manual
de convivencia, seguimiento
académico vy disciplinario, asi
como la importancia de la
permanencia y culminacién del
proceso formativo.

Apoyar al centro de formacién cuando

PARA EL PERIODO DEL INFORME
NO SE EJECUTARON ACCIONES

PARA EL PERIODO DEL
INFORME NO SE
EJECUTARON

el objeto y ejecucidon contractual.

REFERENTES AL CUMPLIMIENTO
DE ESTA OBLIGACION

24. gitreta;gligec(lqeuiﬁlliciec)r;. la promocion del | peercenTES AL CUMPLIMIENTO | ACCIONES REFERENTES
DE ESTA OBLIGACION AL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION
Responder por los bienes y elementos PARA EL PERIODO DEL
puestos a su disposicion para el PARA EL PERIODO DEL INFORME INFORME NO SE
25. cumplimiento del objeto del contrato y NO SE EJECUTARON ACCIONES EJECUTARON
una vez finalizado, quedar a paz y salvo REFERENTES AL CUMPLIMIENTO ACCIONES REFERENTES
con el Almacén. DE ESTA OBLIGACION AL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION
Acltuar jlempre .jos)r: Ila bf‘:ls'e dlil'los PARA EL PERIODO DEL
\rl:s?):eetf) € '”ﬁzizs;da; Serﬁfﬁﬁpfﬁm'iif,j PARA EL PERIODO DEL INFORME | INFORME NO SE
26. diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en NO SE EJECUTARON ACCIONES EJECUTARON
beneficio de la comunidad SENA, para ello REFERENTES AL CUMPLIMIENTO ACCIONES REFERENTES
. . . . DE ESTA OBLIGACION AL CUMPLIMIENTO DE
debe aplicar el codigo de integridad del .
.. . . ESTA OBLIGACION
Servicio Nacional de Aprendizaje
PARA EL PERIODO DEL
PARA EL PERIODO DEL INFORME INFORME NO SE
27, Lo demds que se estimen de acuerdo con | NO SE EJECUTARON ACCIONES EJECUTARON

ACCIONES REFERENTES
AL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
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|2\ N/A

N/A | N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 0 expedida por SOI de la planilla referente al mes

de abril del 2026.

Cordialmente,

(}%f@ Stlra

JORGE AUDREY SILVA ROLON
Contratista
C.C. No. 88.243.242 DE Clcuta

Control de Cambios

Firmado
digitalmente por

z ,[* ALBA GISELA
@@ aﬂ“”'b ARAQUE OROZCO
Fecha: 2026.06.10
Alba Gisela Aradj&:0rozed
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8895210 afio 2026

Coordinadora académica Programas Especiales

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

2 Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE AUDREY SILVA ROLON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 20/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3427310 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

2/06/26 16:32
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3434349 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

2/06/26 16:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3429968 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

2/06/26 16:32 Page 5 of 15



Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3156837 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3156823 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas mfgrm_atlcas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3156832 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o A
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3427985 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3156115 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE AUDREY SILVA ROLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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