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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | CARLOS ROBERTO QUINTERO MORA, CEDULA DE CIUDADANIA No, 80932993
CPS No.| 843 de 20/01/2026 PLAZO|300 dias
FECHA DE INICIO| 29/01/2026 | FECHA DE TERMINACION 28/11/2026 |
PERIODO DE INFORMEl 01/05/2026 |A:| 30/05/2026 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 41 % EJECUCION FINANCIERA 31

SUPERVISOR|ADRIANA GONZALEZ GOMEZ

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION Y EL SEGUIMIENTO TERRITORIAL DE LA POLITICA PUBLICA DE
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, FORTALECIENDO LA ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL, EL FUNCIONAMIENTO DE LAS

INSTANCIAS LOCALES Y LA MOVILIZACION SOCIAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Apoyar la elaboracion, ejecucion y seguimiento mensual del plan de trabajo
territorial, garantizando el registro de avances, retos y compromisos

Se elaboroé y se diligencié plan de trabajo individual para el contratista, y se
realizd la respectiva actualizacion de la informacién alli contenida
correspondiente al mes de mayo de 2026.

2. Promover y socializar la Politica Publica en el territorio, articulando con
actores locales y generando informes técnicos que evidencien avances y
desafios.

El 24 de mayo, en el marco de una de las jornadas de Recreolab de Puente
Aranda, se participd en una de las estaciones que se dispusieron, en donde
se abordd lo relacionado con la PPPIIA 2023-2033, ahondando en su primer
objetivo especifico para lo relacionado con habitos de vida y alimentacion
saludable, esto para la prevencion de situaciones de malnutricion.

3. Ejercer la secretaria técnica de las instancias locales asignadas (COLIA,
CCLONNA y mesas adscritas), facilitando la organizacion de agendas, actas
y acuerdos.

EI 5 de mayo se ejercio Secretaria Técnica para sesion del COLIA y de la
mesa local RIAPI Antonio Narifio, en donde realizé presentacion de la cartilla
Tejiendo Unidos, se abordd lo relacionado con estado actual coberturas de
vacunacion, se generé espacio de fortalecimiento técnico relacionado con la
RIAGA, y se continud en ejercicio de planeacion de la jornada local para
celebracion del mes de la nifiez. EI 5 de mayo se ejercié Secretaria Técnica
para sesion de la mesa local PETIA-PRUUNNA Antonio Narifio, en donde se
recibié informacion relacionada con las Escuelas de Memoria y Paz, y se
presento propuesta metodolodgica para la conmemoracion local del dia
internacional contra el trabajo infantil. EI 5 de mayo se ejercié Secretaria
Técnica para sesion del COLIA y de la mesa local RIAPI Puente Aranda, en
donde se recibié informacion relacionada con estado actual de coberturas de
vacunacion, se realizé balance del conversatorio que se desarroll en el
marco de celebracidn del mes de la nifiez, se abordo lo relacionado con
planeacion y proyeccion de la Accion Conjunta, se genero socializaciéon de
avance de ejercicio de planeacién de jornadas de Recreolab, y se socializo la
oferta con la que cuenta Biblored. El 5 de mayo se ejercio Secretaria Técnica
para sesion de la mesa local PETIA-PRUUNNA Puente Aranda, en donde se
recibio informacion relacionada con las Escuelas de Memoria y Paz, y se
present6 propuesta metodolégica para la conmemoracion local del dia
internacional contra el trabajo infantil. EI 20 de mayo se particip6 en reuniéon
en donde se recibio conjunto de orientaciones relacionadas con la planeacion
y el minuto a minuto de la sesién del CCDNNA, y en donde se conté con la
participacion de consejeras y consejeros distritales. El 21 de mayo se
particip6 en reunion en donde se abordé lo relacionado con metodologia,
minuto a minuto y roles para el desarrollo de la sesion del CCDNNA. El 22 de
mayo se participé en sesion del CCDNNA, en donde, mediante el desarrollo
de metodologia participativa y vivencial, se abordo lo relacionado con Bogota
sin Hambre 2.0




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Cdédigo: FOR-GEC-003

Version: 1

Fecha: Memo 12021020844 -
14/07/2021

Pagina: 2 de 3

4. Acompainar técnica y metodolégicamente la implementacion y seguimiento
de las acciones acordadas por las instancias locales, incluyendo el
seguimiento nominal nifio a nifio cuando aplique.

El 4 de mayo se participé en sesion del Comité Rector para las localidades
Antonio Narifio y Puente Aranda, en donde se brindo informacion de las
acciones proyectadas a desarrollar, desde el referente de PPPIIA, para la
semana comprendida entre el 4 y el 10 del mes referido. El 13 de mayo se
participé en sesion de la UAT de Antonio Narifio, en donde se recibid
informacién relacionada con balance de la sesion del CLOPS de la politica
publica de discapacidad, y se abordd lo relacionado con fechas y politicas
publicas de las proximas sesiones del CLOPS. El 14 de mayo se participé en
sesion de la UAT de Puente Aranda, en donde se presento plan de accién
para la instancia, se recibié informacion relacionada con balance de la sesién
del CLOPS de la politica publica de discapacidad, y se abordoé lo relacionado
con fechas y politicas publicas de las proximas sesiones del CLOPS. El 25 de
mayo se participd en sesion del Comité Rector para las localidades Antonio
Narifio y Puente Aranda, en donde se brindd informacién de las acciones
proyectadas a desarrollar, desde el referente de PPPIIA, para la semana
comprendida entre el 25y el 31 del mes referido.

5. Disefiar y ejecutar acciones de movilizacion social y prevencion de
vulneraciones, que fortalezcan entornos protectores y reduzcan riesgos para
nifas, nifos y adolescentes

El 19 de mayo se particip6 en jornada en la cual se realizd socializacion de
aspectos incluidos en la Alerta Temprana 004 de 2024, la cual estuvo dirigida
a nifias, nifos y adolescentes participantes de la Escuela de Memoria y Paz
de Antonio Narifio, y para la cual, también se aporté informacién para la
elaboracion de la ficha metodoldgica. El 21 de mayo se participd en sesion de
la mesa de entornos escolares de Antonio Narifio, en donde se presentd
propuesta de pendones a entregar a instituciones educativas oficiales de la
localidad, los cuales contienen informacion relacionada con prevencion del
acoso callejero contra nifias, nifios y adolescentes. El 21 de mayo, en sector
del barrio El Restrepo, se participé en recorrido interinstitucional que estuvo
liderado por el equipo de Ciudad Nifiez, y que tuvo por objetivo identificar
posibles situaciones que vulneren derechos de nifias, nifios y adolescentes,
asi como socializar la oferta con la que se cuenta para la poblacion referida.
Se elabor6 propuesta metodolégica para la conmemoracion local del dia
internacional contra el trabajo infantil, la cual se proyecta implementar en las
dos localidades (Antonio Narifio y Puente Aranda)

6. Gestionar la articulacién inter e intrainstitucional y construir alianzas
estratégicas locales que complementen la oferta de servicios y recursos para
la infancia y adolescencia.

El 4 de mayo se participd en reunion en donde se genero continuidad a la
planeacion de la celebracion local (Antonio Narifio) del mes de la nifiez, en
donde se logroé la definicion de roles, tiempos, momentos y elementos a
utilizar. El 8 de mayo se participé en jornada local (Antonio Narifio)
celebracion mes de la nifiez,. la cual se llevé a cabo en las instalaciones del
colegio cooperativo del magisterio de Cundinamarca, en donde, mediante un
ejercicio de lectura participativa y de intercambio de saberes, nifias y nifios
refirieron sus sentires y emociones. El 9 de mayo se participd en sesion del
consejo tutelar de Antonio Narifio, en donde se aport6 para lo relacionado con
salida pedagdgica que se realizara en el mes de junio. El 12 de mayo se
participé en el cuarto taller del Semillero de Participaccion, en el cual se
gener6 avance en el abordaje de proceso técnico para la creacion y cuidado
de huerta de la escuela normal superior Maria Montessori (Antonio Narifio), y
en donde nifas y nifios del colegio realizaron la adaptacion del espacio
destinado para tal fin, depositando alli la tierra y elaborando semilleros. El 16
de mayo se realiz6 acompafiamiento a tres consejeros del CCLONNA de
Puente Aranda, quienes participaron en espacio que se denominé "El arte de
la vida", en donde, mediante el liderazgo del IDIPRON, se desarroll6é conjunto
de actividades en favor de la garantia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes. El 25 de mayo se participd en el quinto taller del Semillero de
Participaccion, estudiantes de los grados noveno de la escuela normal
superior Maria Montessori (Antonio Narifio), recibieron informacién
relacionada con el cambio climatico, la huella de carbono, las fuentes de
energia, y la importancia del compromiso de todas y todos para el cuidado del
medio ambiente.

7. Proyectar y apoyar la consolidacion de respuestas a peticiones
ciudadanas, requerimientos de control y otros documentos que le sean
asignados por la Subdireccion o las Subdirecciones Locales

Se genero y se remitié respuesta al Memorando 12026013987, en donde se
consolidé informacion y se realizé el cargue de soportes de las sesiones del
COLIA, de la mesa local RIAPI, de la mesa local PETIA-PRUNNA, de los
GTPl y de las sesiones CCLONNA que se llevaron a cabo durante los afios
2024, 2025 y 2026, esto para las localidades de Antonio Narifio y Puente
Aranda.

8. Elaborar informes técnicos periédicos (cualitativos y cuantitativos) sobre la
gestion territorial, incluyendo avances de metas, indicadores relevantes y
necesidades del territorio.

Se diligencié informacién en matriz SPI, en donde se registrd lo relacionado
con el desarrollo de las sesiones del COLIA y de la mesa local RIAPI, esto
para las localidades de Antonio Narifio y de Puente Aranda. Se diligencio
informacién en matriz SPI, en donde se registro lo relacionado con el
desarrollo de las sesiones de la mesa local PETIA-PRUUNNA, esto para las
localidades de Antonio Narifio y de Puente Aranda.
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9. Cumplir con las demas actividades asignadas por el/la supervisor/a

relacionadas con el objeto contractual.

El 3 de mayo se realiz6 acompafamiento a consejero del CCLONNA de
Puente Aranda, quien particip6 en conversatorio "Cambio demografico:
menos jovenes y mas adultos: ¢ para donde vamos?, esto en el marco de una
de las actividades de la Feria Internacional del Libro de Bogota -FILBO-. El 6
de mayo se particip6 en reunion en donde se recibié orientacién relacionada
con la proyeccion de la respuesta al Memorando 1202613987. El 11 de mayo
se participd en reunion con la lider de seguimiento, en donde se abordo lo
relacionado con la gestion local realizada por el referente, la proyeccion de
acciones locales, y los procesos de gestion documental. El 15 de mayo se
participd en reunion del equipo de territorializacion de la PPPIIA, en donde
recibié informacion relacionada con la conmemoracion del dia internacional
contra el trabajo infantil, se abordo lo relacionado con la sesion del CCDNNA,
y se gener¢ dialogo respecto a las fechas en las cuales se realizaran las
sesiones de las instancias de las cuales referentes de la PPPIIA ejercen la
secretaria técnica. Se realiz6 el diligenciamiento del cronograma en donde se
registraron las acciones y gestiones que desarrollé el referente local de la
PPPIIA en las respectivas localidades. Se realiz6 creacion y envio de la
factura en plataforma SECOP I, correspondiente al periodo abril de 2026

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR EPS 01/04/2026 $356,600 27/05/2026 82001469
Pension COLPENSIONES 01/04/2026 $456,300 27/05/2026 82001469
ARL POSITIVA SEGUROS 01/04/2026 $15,000 27/05/2026 82001469

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATIST#

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 80932993 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 27/05/2026 a las

21:48:59 horas (UTC-5)
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del supervisor/interventor

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Cargo

SUBDIRECTOR(A) PARA LA INFANCIA

Localidad

NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervisiéon

CARMENZA CAROLINA COTES ROBAYO

Datos del contrato supervisado

Nimero de Contrato 843
Fecha de Contrato 20/01/2026
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

CARLOS ROBERTO QUINTERO MORA

Cédula de ciudadania o NIT

80932993

Proyecto 7939-Desarrollo de capacidades para las gestantes nifias nifios adolescentes y sus
familias que promuevan s

Valor $71,180,100.00

Plazo 300 DIAS

Fecha Acta Inicio 29/01/2026

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 28/11/2026

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

0112 1-100-F001 - VA-RECURSOS DISTRITO

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION Y
EL SEGUIMIENTO TERRITORIAL DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, FORTALECIENDO LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL, EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTANCIAS LOCALES Y
LA MOVILIZACION SOCIAL

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

LUEGO DE HACER EL MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES IDENTIFICADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL CONTRATO, SE VERIFICO QUE NO SE CQNFIGURO LA OCURRENCIA DE NINGUNO DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO EN EL INFORME, RAZON POR LA CUAL NO SE REGISTRA LAIMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRATAMIENTO DE

RIESGOS

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual
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JERCICIO DE APOYO A LA SUPERVISION SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL
%3 de cumplimento de las obligaciones:
g‘,’%-g,)ligaciones Obligacion Estado Observacion
§§8 1. Apoyar la elaboracion, ejecucién y seguimiento mensual del plan
235 ; o ) > . . NO HAY COMENTARIO PARA EL
%33 1 gl;:- r:]rsrt:)a:%oi Stct)a;ntonal, garantizando el registro de avances, retos y Satisfactorio PRESENTE INFORME
§§§ 2. Promover y socializar la Politica Publica en el territorio,
E. Egg 2 articulando con actores locales y generando informes técnicos que Satisfactorio NO Hﬁgé:soEwETNETlﬁ?g)RPMAERA EL
§itEeg evidencien avances y desafios.
<R - - - - -
3. Ejercer la secretaria técnica de las instancias locales asignadas
3 (COLIA, CCLONNA y mesas adscritas), facilitando la organizacion Satisfactorio NO Hﬁgé:soEwETNETlﬁ?g)RPMAERA EL
de agendas, actas y acuerdos.
4. Ac_orr_1paﬁar técnica y metodolégicamente la ir_nplem(-:_'ntacion y _ _ NO HAY COMENTARIO PARA EL
4 seguimiento de las acciones acordadas por las instancias locales, Satisfactorio PRESENTE INFORME
incluyendo el seguimiento nominal nifio a nifio cuando aplique.
5. Disefar y ejecutar acciones de movilizacion social y prevenciéon
5 de vulneraciones, que fortalezcan entornos protectores y reduzcan Satisfactorio NO Hﬁ\égglzl\rﬂ\jl‘zr’gﬁﬁngERA EL
riesgos para nifias, nifios y adolescentes
6. Gestionar la articulacién inter e intrainstitucional y construir
6 alianzas estratégicas locales que complementen la oferta de Satisfactorio NO HﬁEES(DEl\[A\Fr,\SﬁﬁgR'm;RA EL
servicios y recursos para la infancia y adolescencia.
7.. Proyectar y apoy_arlla consolidacion de respuestas a peticiones . _ NO HAY COMENTARIO PARA EL
7 ciudadanas, requerimientos de control y otros documentos que le Satisfactorio PRESENTE INFORME
sean asignados por la Subdireccién o las Subdirecciones Locales
8. Elaborar m_f'ormes_ te_cmc_os periddicos (cualitativos y cuantitativos) . _ NO HAY COMENTARIO PARA EL
8 sobre la gestion territorial, incluyendo avances de metas, Satisfactorio PRESENTE INFORME
indicadores relevantes y necesidades del territorio.
9 9. Cumplir con las demas actividades asignadas por el/la Satisfactorio NO HAY COMENTARIO PARA EL
supervisor/a relacionadas con el objeto contractual. PRESENTE INFORME
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones EN EL EJERCICIO DE APOYO A LA SUPERVISION SE
EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

NO SE PRESENTAN RIESGOS EN EL MANEJO DE RECURSOS PARA EL PRESENTE PERIODO.

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempefio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NO SE PRESENTA DESEMPENO DEFICIENTE, POR PARTE DE LA CONTRATISTA PARA EL PRESENTE PERIODO.

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perode e pro° gl ot
Salud abril de 2026 2026 - 05 - 27 $356,600.00
Pension abril de 2026 2026 - 05 - 27 $456,300.00
ARL abril de 2026 2026 - 05 - 27 $15,000.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

AL FINALIZAR EL CONTRATO SE ESPERA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DEL CONTRATIST/

7. Riesgo en el manejo de los recursos :
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te plan de mejoramiento?

RESENTAN RIESGOS EN EL MANEJO DE RECURSOS PARA EL PRESENTE PERIODO.

- Pagina 3 de 5

o
8
&
&
57
gggl sl | | NO |x |
=
52 - T - —
s 58} afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
I
232
823
552
S
AR R . L.
gl * £24go Informe de ejecucion?
<R
Sl X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social

843 2026 SEGURIDAD SOCIAL 042026 - CARLOS QUINTERO MORA.pdf

Bitacora Actividades

FORMATO BITACORA DE ACTIVIDADES_MAYO 2026.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado

FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado.pdf

Evidencia / Informe Final

SOPORTE EVIDENCIAS MAYO.pdf

10. ;Procede Pago en este periodo?

Sl X

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificaciéon para pago

11. Informacién cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

UNA VEZ REALIZADO EL EJERCICIO DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES REALIZADAS POR PARTE DE LA CONTRATISTA, SE EVIDENCIA UN
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE 41% Y UN PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DEL 31%.

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NA

Fecha Elaboracion: 29/05/2026

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
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52706511

agonzalezgl@sdis.gov.co

Subdirectora para la Infancia

Secretaria Distrital de Integracion Social
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