: . - Versién: .
.'- e REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Fecha de aprobacidn: - 1
SurDeciamie E5. - ' PRORROGA ) —_ prohacion: 24/02/2017 s
: Codigo: 04-02-FO-0005 - :
Quien solicita : ' ' . ' . Dependencia o sede:
LUZ MYRIAM RONCANCIO. RONCANCIO | : Fecha de In Solicitud
DIRECCION FINANGIERA L Dla Mes . Aflo :
: : . 22 10 20 - DIRECCION FINANCIERA
Motivo de la sollcitud (Marque con una X) [ _No CONTRATO ] -
Adiclén y Prorraga . ' X . ]
Adlcidn : - . . iy Formato documentos minimos para celebrar
Promroga B : ‘contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reiniel ‘ . :

. En atencién a la emergencia sanitaria por causa del COVID 18y a las reoom-nn‘acmnes adoptadas para la prevencion y cuntencién de enfsrmadades, en cumplimiento de la
normatividad nacional y distrital y con el fin de dar cantinuidad a la mision, vision, obfetivos y. planes institucionales se solicita prarrogar &l plazo y adicionar el valor de los
contratos de prestacion de servicios de apuyo ala gestubn celebrados con la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidents, previo segurmlemn reallzadopon el

" supervisor del contrato, -.,

Descripcibn dgi servicio selicitade : .

Prestar los servicios En |a Direccion Financiera de la SUS RED INFEGRADA DE SERVICIOS A LA SALUD SUR - OCCIDENTE E. S. E. confonmia a los requerlmlentus realizados
por ol Supervisor del ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS. .

AREA: ADMINISTRATIVO - @ -ASISTENCIAL |:| .

PERFIL DE ACUERDO A BASE DE DATOS ADJUNTA

NUMERO OE PERSONAS REQUERIDAS: |SEGUN BASE ADJUNTA

|EXPERIENGIA: {En anos) o ' ' - T BN

HABILIDADES: Trabajo en equipo, compromiso laboral, gestlon del riasgo, liderazgo, Comunicacién acarllva, nriarrtacloﬁ al. resultad'o

. _MESGOS DELA CONTRATAGION. Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demnra en el inicio de |a ejecucién del contrato:Erores en la suparvision: No Informar
opartunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al'conocmients, experiencia y destreza en el desempefio de. sus actividadesRiesge por no asistencia a las
aclividades programadas.Riesgo relaclonado con las conductas que miran la intencionalidad dal individuo y su actitvidad valorativa v ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cummplimiento de normas y politicas institucioriales, entre las que se encuentran misidn, vision,planes de -
accioh, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumpfimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asngnadas

No entrega de soportes , registros de las acu\ndau‘es de acuerdo con ios procedimientos y requenmlenlns de la entidad o

arque con una X segin o | (mesea o, - :
- UNITARIO{mas, s VALOR TOTAL
A ) comesponda tipa de contrata | actividad) ’;ﬂg:f_’f Obasrvaclones Tenlenda en cuenta fa justificacion del
TIEMPODE EJECUCION A30 | MONTO TOTAL vior no debe  |MES X 1 ‘ I uerl s ’::‘:‘:’ o ¥ promegar
DE NOVIEMBRE DE 2020 . - registrarsa en laplz) HORA N ’ Lo iy I; &h base de dalos armlapa |!;°
: : VL - ;ra!anln sollcitud.
ACTIVIDAD . T

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA i

DE ACUERDO A CADA UNO DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

! S § g‘(ﬂl RONGANCIO RONCANCIO o : L

Director Financlero -







