%, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

<=7 EJERCITO NACIONAL

G CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO
ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.A.S.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

De una parte, el sefior Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA, mayor de edad, residente en la ciudad de Bogota
D.C., identificado con cédula de ciudadania nimero 7.727.503 expedida en Neiva-Huila, quien actla en su caracter de Director
Central Administrativa y Contable Especializada de Personal y en consecuencia ORDENADOR DEL GASTO, debidamente
facultado para suscribir el presente contrato de conformidad con la Resolucion de Delegacion del Ministerio de Defensa Nacional
No. 1897 de junio de 2021, las Resoluciones de Delegacién Ministerial No. 4223 de 23 de junio de 2022 y la Resolucion No.
4130 de 16 de junio de 2022 (Modificada por la Resolucién No. 4213 de octubre de 2023), “Manual de Contratacion Ministerio
de Defensa Nacional’, en su caracter de Ordenador del Gasto, debidamente facultado para celebrar contratos, en concordancia
con la Orden Administrativa de Personal No. CIRC-2025315015084233 de fecha 19 de mayo de 2025, de acuerdo con el Acta
de Posesion de Personal No. 044 de fecha 20 de junio de 2025; quien en consecuencia representa al M.D.N - EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL con NIT: 900.385.079-8, por otro
lado, AIC- ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.A.S. identificada con el NIT: 900350937-1 representada
legalmente por el sefior CARLOS ENRIQUE HILARION AVILA identificado con CC 79809705 de Bogota D.C, y quien en
adelante se denominarda EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS de acuerdo con el siguiente clausulado:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga con el M. D. N. - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, a dar cumplimiento al objeto contractual el
cual corresponde a la “REALIZACION DE TALLERES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION
PSICOSOCIAL, BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA AL PERSONAL CIVIL
DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES, HORA CATEDRA Y PERSONAL MILITAR DESIGNADO DEL EJERCITO
NACIONAL, COORDINADOS A TRAVES DE LA DIRECCION DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD
DEL EJERCITO (DIPSE), DURANTE LA VIGENCIA 2026.”, con las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo,
pliego de condiciones, deméas documentos del proceso y la oferta que hacen parte integral del presente contrato derivado del
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-126-CENACPERSONAL-2026.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor de contrato es hasta la suma de QUINIENTOS NOVENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($590.950.500,00), de conformidad con los
valores unitarios ofertados asi:

PRECIO DE REFERENCIA ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S A S
No. DESCRIPCION CANTIDAD U':/:EDS%EE
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR VA (SEGUN VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA UNITARIO API(J U INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA (SEGUN
(SEGUN APLIQUE) | (SEGUN APLIQUE) | ANTES DE IVA QUE)  |(SEGUN APLIQUE) APLIQUE)
Taller: Cultura organizacional militar y compromiso
1 laboral: Entender para avanzar, Conciencia 227 UNIDAD 686.891,56 155.924.384,12 545.378,15 103.621,85 649.000,00 147.323.000,00
situacional y Adaptacion en un contexto militar -
PRESENCIAL
Taller Il: Redes de apoyo y solidaridad entre pares:
2 Entre colegas, tejiendo redes que sostienen - - 227 UNIDAD 686.891,56 155.924.384,12 543.277,31 103.222,69 646.500,00 146.755.500,00
PRESENCIAL
3 Taller lil: Estilos de Vida Saludable con énfasis en 227 UNIDAD 686.891,56 155.924.384,12 542.016,81 102.983,19 645.000,00 146.415.000,00
nutricién - PRESENCIAL
Taller IV: Prevencion de lesiones osteomusculares
4 en entornos laborales y extralaborales recalcando 227 UNIDAD 686.891,56 155.924.384,12 542.016,81 102.983,19 645.000,00 146.415.000,00
la importancia de la actividad fisica en la vida diaria
- PRESENCIAL
Taller I: Cultura organizacional militar y
5 compromiso laboral: Entender para avanzar, 2 UNIDAD 550.000,00 1.100.000,00 437.815,13 83.184,87 521.000,00 1.042.000,00
Conciencia situacional y Adaptacion en un
contexto militar -VIRTUAL
Taller Il: Redes de apoyo y solidaridad entre pares:
6 Entre colegas, tejiendo redes que sostienen - - 2 UNIDAD 550.000,00 1.100.000,00 420.168,07 79.831,93 500.000,00 1.000.000,00
VIRTUAL
7 Taller lli: Estilos de Vida Saludable con énfasis en 2 UNIDAD 550.000,00 1.100.000,00 420.168,07 79.831,93 500.000,00 1.000.000,00
nutricion - VIRTUAL
Taller IV: Prevencion de lesiones osteomusculares
8 en entomos laborales y extralaborales recalcando 2 UNIDAD 550.000,00 1.100.000,00 420.168,07 79.831,93 500.000,00 1.000.000,00
la importancia de la actividad fisica en la vida diaria
- VIRTUAL
TOTAL GENERAL 628.097.536,48 590.950.500,00
@
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

Paragrafo 1: El precio ofertado se mantendréa vigente durante la vigencia del contrato y el contratista debera considerar todas
las formas de pago del negocio juridico como de contado, por lo tanto, no se aceptan variacion o cobros indirectos, fletes u
otras consideraciones al precio final del objeto contratado.

CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: EL MDN - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL se compromete a cancelar el valor del contrato mediante
consignacién en CUENTA CORRIENTE NO. 302015490 DEL BANCO DE BOGOTA que el contratista acredito como propia,
0 en otro banco o cuenta que el contratista designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecidn a lo previsto en las
disposiciones cambiarias y siempre y cuando se notifique por escrito a la CENAC PERSONAL, con no menos de treinta (30)
dias de anticipacién, con presentacién de la nueva certificacion bancaria en donde se acredite su apertura.

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA COPER PERSONAL cancelara el valor del contrato
resultante mediante PAGOS PARCIALES CONFORME A LA PRESTACION DEL SERVICIOS (TALLARES REALIZADOS)
dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la
cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el &mbito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y
facturacién”, siguientes:

PAGO PARCIALES CONFORME A LA PRESTACION DEL SERVICIOS (TALLARES REALIZADOS), de acuerdo con la
facturacién causada respaldados en el acta de recibo a satisfaccidn e informe de supervisién, con cargo al presupuesto
afectado en la vigencia 2026, sujeto a la asignacion de PAC y recepcion a satisfaccién del objeto contractual y cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccion del Tesoro Nacional.
(ASIGNACION CUPO PAC)

2. Verificacion por parte del MDN-Ejército Nacional del cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y
los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar (cuando aplique de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1828 de 2013).

3. Informe del supervisor del contrato debidamente firmado

4. Presentacién de la correspondiente factura electronica en cumplimiento a la resolucion 0042 de la DIAN y sus
aclaraciones, asi como la informacion emitida por el ministerio de hacienda.

5. Que se ejecuten los demés tramites administrativos correspondientes.

NOTA: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se
postergara en el mismo lapso de la prérroga.

Notas para la presentacion de factura electrénica (Circular externa 020 del 12 de abril de 2021 — Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico):

e Los proveedores y contratistas que son persona natural al registrarse en la factura seleccionen como tipo de
contribuyente persona natural y no persona juridica, porque al ser validado con el tercero del SIIF Nacién no coincidira
y sera devuelta la factura para su correccion desde la emision.

o Esimportante que los proveedores y contratistas sepan que si no existe una comunicacién de devolucién no se debe
volver a enviar la factura, porque se devolvera por ya estar procesada.

e Los proveedores y contratistas con la responsabilidad tributaria de facturar electrénicamente que, por regla general,
cuando se emita la factura deberan registrar en las notas u observaciones, en estricto orden, la identificacidn
presupuestal de la entidad adquiriente, los datos del contrato o caja menor y el correo del aprobador de la siguiente
manera:

INFORMACION A TENER EN CUENTA POR EL PROVEEDOR
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

DOotos del Emisor

Nit del Emisor:

Nombre Comercial
Tipo de Contribuyente
Régimen Contable

Tipo Responsabilidad

Actividad Econdmica Principal

Persona Natural

Impuesto sobre las ventas — IVA

6201
0O-48

FACTURA ELECTRO

Representacién Grafica

Nimero de Factura: SLBG-11

OC30eU0

Fecha de Vencimiento 02/03/2021

Fecha de Emision 02/03/2021

Tipo de Operacién Generica Prefijo SLBG

Tipo de Negodacdion Contado Medio de Pago Débito Ahorro

Tipo de Entrega

N

Datos del Adquiriente Nit del Adquiriente: 899999090 Razén Sodal: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Tipo de Documento NIT Direccién CARRERA 8 6C 38
Nimero Documento 899999090 Departamento Bogota
Nombre C cial Mxmsgsmo DE HACIENDA Y CREDITO Munic D
Tipo de Contribuyente Juridica €0 siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.c
Régimen Contable sobre las ventas — IVA
Tipo de Responsabilidad 0-07;0-08;0-09;0-14;0-48

N

Notas Finales
Declaro bajo la gravedad de juramento que no he vinculado ni contratado dos o mas trabajadores o contratistas vinculados o asociados a mi actividad por

termino inferior a noventa dias continuos o discontinuos
Correspondiente al mes de febrero de 2021, segin contratoll #$13-01-01-000;Contrato Numero 78;Correo. Supervisor@entidad.gov.co#$

Correo: Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Asunto:
15-01-03-85;contrato#XXX; cenacper.facturacion@buzonejercito.mil.co

ADJUNTO:
CARPETA

Tamafio  Comprimido  Tipo Modificado CRC32

Carpeta de archivos
243190 Adobe Acrobat Do...
10.209 Documento XML

403,506
38219

29/05/2021 f:2...
29/05/2021 f:2...

15933298

= ES470760763 xml 51947249

Sin esta referencia o si se registra en un orden distinto, no existe forma de identificar a la entidad y al aprobador de la factura
y, en consecuencia, se devolverd automaticamente al emisor.

CLAUSULA CUARTA. - SUBORDINACION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos que,
de conformidad con el contrato, deba efectuar el M.D.N - EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL, se subordinan a las apropiaciones que de los mismos se hagan por valor total de QUINIENTOS
NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($590.950.500,00), incluido impuestos
de ley, respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10826 de fecha 04 de febrero de 2026expedido por el
Jefe de Presupuesto y distribuido en el siguiente rubro presupuestal:
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ARTICULO :
DESCRIPCION DEL UNIDAD VALOR APROXIMADO
FRLOLEULTAL ) LR RUBRO BENEFICIADA | TORCENTAJE | “he’ A NECESIDAD
(SIIF NACION)
SERVICIOS DE )
02-02-02-009-002 10 oD DIPSE 100% $ 590.950.500,00
TOTAL 100% $ 590.950.500,00

PARAGRAFO PRIMERO: MODIFICACION DE LA APROPIACION PRESUPUESTAL: Las partes acuerdan que en el evento
en que sea necesario modificar la presente Clausula, el M.D.N — EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL podra hacerlo unilateralmente sin que sea necesario la suscripcién de un
contrato modificatorio por tratarse de un trdmite ajeno a la voluntad del CONTRATISTA.

CLAUSULA QUINTA. - DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS El contrato debera ejecutarse de acuerdo
con las especificaciones técnicas consignadas en el estudio previo definitivo del proceso, anexo pliego de condiciones, y la
oferta presentada al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-126-CENACPERSONAL-
2026 CUYO OBJETO ES LA “REALIZACION DE TALLERES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL, BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA AL
PERSONAL CIVIL DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES, HORA CATEDRA Y PERSONAL MILITAR DESIGNADO
DEL EJERCITO NACIONAL, COORDINADOS A TRAVES DE LA DIRECCION DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y
SEGURIDAD DEL EJERCITO (DIPSE), DURANTE LA VIGENCIA 2026.” los cuales hacen parte integral del presente contrato,
asi:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

MODALIDAD PRESENCIAL
_ CODIGO | DESCRIPCION DEL | UNSPSC | 200120, | CODIGO OTAN
L DANE BIEN Y/O SERVICIO | (CCE) NOC
= SAP
Taller I: Cultura
organizacional militar
y compromiso
laboral: Entender 86101808
para avanzar, 86101707
1 92913 Conciencia 86101700 NO APLICA | NOAPLICA
situacional y 93141808
Adaptacién en un
contexto militar -
PRESENCIAL
Taller Il: Redes de
apoyo y solidaridad | 86101808
entre pares: Entre 86101707
2 92913 colegas, tejiendo 86101700 NO APLICA | NO APLICA
redes que sostienen | 93141808
- - PRESENCIAL
Taller Ill: Estilos de | 86101808
Vida Saludable con | 86101707
3 92913 | entasis en nutricion - | 86101700 | NO APLICA | NO APLICA
PRESENCIAL 93141808
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IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

Taller IV: Prevencién
de lesiones
osteomusculares en
entornos laboralesy | 86101808
extralaborales 86101707
4 92913 recalcando la 86101700 NO APLICA | NO APLICA
importancia de la 93141808
actividad fisica en la
vida diaria -
PRESENCIAL
MODALIDAD VIRTUAL
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PORCENTAJE
A-02-02-02-009-002 100%
. : cODIGO
- CODIGO | DESCRIPCION DEL UNSPSC MATERIAL CODIGO
w DANE BIEN Y/O SERVICIO (CCE) SAP OTAN NOC
B Taller I: Cultura
organizacional militar y 86101808
compromiso laboral 86101707 | PENDIENTE
1 92913 Enter?der.par.a avanzar, | ge104700 | POR CREAR NO APLICA
Conciencia situacional y 93141808
Adaptacién en un
contexto militar -VIRTUAL
Taller Il: Redes de apoyo
y solidaridad entre pares: 22181383 PENDIENTE
2 3| Entre Z‘;’:gsisstf:rj:zgdo 86101700 | POR CREAR | O APLICA
VIRTUAL 93141808
. , 86101808
Taller Ill: Estilos de Vida
3 92913 | Saludable con énfasisen | oo, 01707 | PENDIENTE " 5 apy 1o
nutricion - VIRTUAL 86101700 | POR CREAR
93141808
Taller IV: Prevencion de
enentomos aboraes y | 86101808
86101707 | PENDIENTE
4 92913 expralaboralgs recalcando 86101700 | POR CREAR NO APLICA
la importancia de la
Y o . 93141808
actividad fisica en la vida
diaria - VIRTUAL
TALLERES MODALIDAD PRESENCIAL
Departamento Ciudad Division Brigada Batallén
BAS26
AMAZONAS LETICIA DIV06 BR26 BILAC
CBR26
ANTIOQUIA ANDES DIVO7 BR04 BINUT
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BELLO BIOSP
BAS17
BIBEM
CAREPA BR17
BIVOL
CBR17
CAUCASIA BR11 BIRIF
coDI7 coDI7
CBR04
BAPOMA4
BAS04
BR04
BIGIR
BIPEB
BAACA4
BACIF4
BRCIM1
MEDELLIN BACIM7
CACIM
BASMI4
BRCIM2
BASEC4
BRIMI1 BAIME1
CAIMI
BRIMI2 BAIMI7
CENACMED
COADE DICRE
ZONA4
DIREC DIM27
COREC
ZONA4 DIM24
BAS14
PUERTO
BERRIO DIVe7 BR14 BIBOM
CBR14
RIONEGRO BRO4 GMCOR
CBR02
BINAR
DIVO1 BR02
BAS02
BARRANQUI BAPOMZ
ATLANTICO LLA
DIREC ZONA2
COREC
ZONA2 DIM10
COADE DICRE CENACBARR
MALAMBO | DIV01 BR02 BIVER
CHIQUINQuI | DIV02 BRO1 BISUC
RA COREC ZONA1 DIM06
DUITAMA  [DIV02 BRO1 GMSIL
PUERTO
BOYACA BOYACA DIVO7 BR14 BIBAR
SOGAMOSO BAACA1
DIV02 BRO1 BAS01
TUNJA
BIBOL
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CBRO1
COADE DICRE CENACTUN
DIV05 BROS BIAYA
CALDAS MANIZALES
COREC DIREC DIM31
DIV06 CcoDI6
CBR12
DIV06
BR12 BIJUA
FLORENCIA BAS12
COADE DICRE CENACFLO
CAQUETA CAIMI BRIMI1 BAIME3
CACIM BRIMI1 BAIMES
GMRIN
LARANDIA BIGUE
DIV06 BR12
BASCN
VENECIA BIMEJ
XAURAMEN BR16 BIRNA
DIV08 coDis
CASANARE BR16 BAS16
YOPAL GLMGC
COADE DICRE CENACYOP
CAIMI BRIMI2 BAIMIS
CACIM BRCIM1 BACIMS
coDI3 coDI3
CBR29
DIV03
BR29 BILOP
BAS29
CAUCA POPAYAN | COREC ZONA3 DIM20
COADE DICRE CENACPOP
BRIMI1 BAIME2
CAIMI
BRIMI2 BAIMI3
CACIM BRCIM1 BACIM3
CBR10
BIMOC
DIVO1 BR10 S
CESAR VALLEDUPA
R BAACA?2
COREC DIREC DIM15
COADE DICRE CENACVAL
CBR15
CHOCO QUIBDO | DIVO7 BR15 BAS15
BIPLI
CORDOBA MONTERIA | DIVO7 BR11 CBR11
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BIJUN
BAS11
DIM13
COREC DIREC
ZONA11
COEJC COEJC SECEJ
SECEJ OGENE
JEMPP JEMPP
CAAID
JEMOP
SECEJ CAFUE
DIRIE DIRIE
COFIP DICCO
CEAYG CEAYG
CEDE1
CEDE3
JEMPP
CEDES
CEDE6
CEDE1 DIPEP
CEDE2
DIADI
CEDE2 DICOO
DIPDA
DIPEI
CEDE3 DIORG
CUNDINAMARCA BOGOTA
CEDE4
DIETE
CEDE4
DIPEL
JEMPP
DISIL
DIGEC
CEDE5 DIPAP
DISEV
CEDE6 DIPOC
CEDE9S
CEDE9
DIPAI
CEDE10
CEDE10
DINCO
CEDE11
DATRA
CEDE11 DIDEF
DIDOH
DINEG
JEMIC
JEMIC JEMIC
DIPDI
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DINCI

DIVFE

DIVFE

DIVFE

REGFE1

DIV05

CODI5

CODI5

BR13

CBR13

GMTEQ

BIGUP

BIBYA

BAS13

BAPOM24

BAPOM15

BAPOM13

BAACA13

DAVAA

CDAVAA

CODAVAA

BRIAV33

CBRIAV33

BRIAV32

BAAAS

BRIAV25

BAAV1

COREC

COREC

COREC

CPAPR

CPAPR

DIREC

DIREC

DIMO1

DIMO02

DIMO3

DIMO04

DIM51

DIM52

DIM59

ZONA13

ZONA15

DIRIC

DIRIC

ZONA15

DIMO1

COPER

COPER

COPER

DICER

DIGEH

DIPER

DIPSE

DIPSO

DISAN

DICER

EJART

EJEPO

DIFAB

CELIC

DIFAB
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DISAN DMSOC
ICFE
CSBFM
CLOFL
COMISION ALFM
GSED HOSMI
DESPMDN DESPMDN
CGFM CGFM
BAINT
BAMAN
BRLOG!1 BAS21
BASAN
BRLOG1
COLOG COLOG
CENAM CENAM
COING BRDEH
COING

COING
COFIP
DICOT
DIFIN
DIPRE
CEIGE CEIGE
COEJC COTEF DICOE
COEJC COEJC
COADE
DIADQ
DICEX
DICRE
CENACAVI
CENACCON
COADE CENACEDU
CENACIMI
DICRE CENACING
CENACPER
CENACPUE
CENACTEL
CENACUSA
CEDOC

CEDOE
CEDOC CEDOC DIEDU
DITER
CEDOE DIPOE

COLOG

COFIP COFIP

COADE
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CEMAI
ESDAE
ESIDE
ESMAI
BASEM
CEMIL
ESACE
ESART
ESAVE
ESCAB
ESICI
ESINF
ESING
ESLOG
ESPOM
ESUME
BAS19
ESMIC
BACCI
BAICC
CAIMI
BASIM
USABRIMI1
BRIMI1 BRIMI1
BIGAM
BAGCI
BRIMI2 BRIMI2
USABRIMI2
CACIM
CACIM BASCI
BAGOP
BRCIM1 BRCIMT
CACIM BACIM9
BACSI
BASEC5
BASMI5
BRCIM2
FUSAGASU | DIV05 BR13 BISUM
GA COREC DIREC DIM55
BACIB
CAIMI BRIMI1 BAIDI
BINGE

CEMAI

CEMIL

ESMIC

CAOCC GAOCC

CAIMI

CAIMI

BRCIM2

FACATATIV
A
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BAMCE
BRCOM BASCO
BRCOM
ESCOM CEMIL
DIVO5 BR13 BIMAC
BAPOM5
BASEN
CENAE
CENAE
ESERT
CEDOC
ESFES
ESLAN
EMSUB EMSUB
ESPRO ESPRO
COADE DICRE CENACTOL
BRIAD BIADES0
BAMA
NILO COING
BRING BIOPE
BRING
COPER DISAN DMTOL
BASPA25
BRIAV25 BETRA
DAVAA
CBRIAV25
BRIAV32 CBRIAV32
BAABS2
COLOG BRLOG2 BATRA3
BATRA2
DIVFE DIVFE BASOE
GUAINIA INRIDA | DIV08 BR28 BIPIN
SAN JOSE CBR22
GUAVIARE DEL DIVO4 BR22 BAS22
GUAVIARE SPAR
GARZON BIPIG
CBRO9
DIVO5 BRO9 BAS09
HUILA BIMAG
NEIVA
BAACA9
COREC DIREC DIM42
COADE DICRE CENACNEI
ALBANIA | DIVO BR10 GMMAT
SUARA DIVO1 BR10 GMRON
EUENAVBT COLOG BRLOG3 BAMAD3
CAFUE BRAAC BAACA10
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CFUTAM
DISTRACC | pivot FUTAM
ON BACAC
RIOHACHA | DIVOI BR10 BICAR
CODI1 CODI1
DIVOY 02 BICOR
SANTA
MAGDALENA e BAVIRU
CAMI BRIVI2 BAIMI
CACIM BRCIM1 BACINI
DIVOA BRO7 BIVAR
GRANADA
COREC | DIREC DIM54
DIVO4 COD04
BR22 BAS22
CBRO7
DI04
BISER
BRO7
BIALB
BASO7
META COREC  |DIREC DI
VILLAVICEN AT
COPER | DISAN DMORI
COLOG | BRLOG? COMOL3
CENAC  |DICRE CENACVIL
CAOCC | BRCOM BACOM3
CAMI BRIMI2 BAIMI4
BACIM4
CACIM BRCIM
BACIF3
CBR23
DIV03 BR23 BAS23
PASTO BIBOY
NARIRO COREC | DREC DIM23
COADE | DICRE CENACPAS
DIV03 BR23 GMCAB
IPIALES
COREC | ZONA3 DIM21
i DIV02 BR30 BISAN
OCARA
COREC | ZONAS DIM37
PAMPLONA BIROV
CBR30
NORTE DE
NORTEDE DIV02 BR30 BAS30
GMMAZ
CUCUTA
BAACA30
COADE | DICRE CENACCUCUT
COREC | DREC DIM35
PUTUMAYO MOCOA | DIVO6 BR27 BAS27
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CBR27
PUERTO BICAS
ASIS BAACA27
VILLAGARZ
ON BIROR
CBR08
ARMENIA BAS08
QUINDIO DIV05 BR08 CENACARMEN
PUEBLO
TAPADO BICIS
DIV05 BR08 BAACAS8
RISARALDA PEREIRA
COREC DIREC DIM22
BARRANCA | CAFUE BRADA BAADA2
BERMEJA | COREC DIREC DIM34
CoDI2 CoDI2
CBRO5
DIV02 BAS05
BRO5
BICAL
BIRIC
COREC DIREC DIM32
ELEI;CA:ARAMA ZONAS
COADE DICRE CENACBUC
BAIME4
SANTANDER CAIMI BRIMI2
BAIMI2
BACIF1
BRCIM1
CACIM BACIM2
BRCIM2 BASMI1
BIREY
CIMITARRA | DIVO7 BR14
BICAB
SAN
VICENTE
BILUD
DEL DIV02 BRO5
CHUCURI
BAACA5
SOCORRO
COREC DIREC DIM33
CHAPARRAL BICAI
HONDA BIPAT
DIV05 BR06 CBR06
BAS06
TOLIMA BIROK
IBAGUE DIV02 BRAID1 BAAID5
COREC DIREC DIM38
COADE DICRE CENACIBA
CAIMI BRIMI1 BAIME5
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BRIMI2 BAIMI5
CACIM BRCIM1 BACIMS5
MELGAR | DIVO5 BR13 BICOL
CARTAGO | DIVO03 BR03 BIVEN
BUGA DIV03 BR03 BAACA3
DIV03 BR03 BICOD
PALMIRA
COREC ZONAS3 DIM18
SECEJ JEMOP COEEJ
CBRO03
BAS03
DIVO03 BR03
VALLE DEL CAUCA BAPOM3
BIPIC
CALI DIM16
DIREC
COREC ZONA3
ZONA3 DIM17
COADE DICRE CENACCAL
BASMI3
CACIM BRCIM2
BASEC3
CBR31
VAUPES MITU DIVO04 BR31
BIAVA
PUERTO BAS28
VICHADA CARRENG | DIVOB BR28 “oros
TALLERES MODALIDAD VIRTUAL
o
=
£ 3 5 ] S
g 3 2 2 g
(=] (&) (] o] [a1]
BOLIVAR ACHI COREC |DIREC |DIM14
BAS18
ARAUCA
CBR18
ARAUCA DIVO8 | BR18
SARAVENA GMRPI
TAME BIRAN
CAUCA ARGELIA DIVO3  |BR29 |BIFRA
CESAR AGUACHICA | CEDOC |BRIER |BITER05
CHOCO ISTMINA DIVO7  |BR15 |BIJUL
CORDOBA TIERRAALTA | CEDOC |BRIER |BITER11
UBALA DIVO5 |BR13 |BAEEV13
CUNDINAMARCA
SUMAPAZ DIVO5 |BR13 |BAMAR
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GUAVIARE CALAMAR DIV04 BR22 | BICAM

NORTE DE

SANTANDER TIBU DIV02 CBR30 |BIJOS

VICHADA CUMARIBO DIV08 BR28 | BIROJ
SAN PEDRO DE

ANTIOQUIA URABA DIVO7 BR17 | BIVEL

BOYACA EL ESPINO DIV02 BRO1 BAMGU
SAN VICENTE

CAQUETA DEL CAGUAN DIV06 BR12 | BICAZ

HUILA PITALITO COREC |DIREC |DIM56

META URIBE DIV04 BRO7 | BIGOH

NARINO GUALTAL DIVO3 BR23 | BASGO

PUTUMAYO LA TAGUA DIV06 BR27 | BISOL

QUINDIO GENOVA DIV05 BR08 | BAMUR

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

iTEM ACTIVIDAD DESCRIPCION TECNICA
1 Modalidad Presencial y Virtual
- Cada taller tendra una duracion de dos (2) horas.

2 Duracién
Los talleres estaran dirigidos al personal militar y al personal
civil del Ejército Nacional. Los participantes se organizaran en
grupos de cuarenta (40) personas por taller para facilitar la
participacién activa y el aprendizaje colaborativo.
Nota: En algunas ciudades, de manera excepcional se tendra la

3 Poblacion objetivo y numero de | presencia de hasta 45 asistentes a fin de dar cobertura total a la

unidad, del mismo modo en otras ciudades se tendrd menos
asistencia debido al total de funcionarios, lo que no afecta el
buen curso de los talleres, dentro de las ciudades a considerar
se encuentran Carepa, Antioquia — Bogota - Facatativa — Nilo
Cundinamarca — Neiva, se informara de manera oportuna si se
llegan a presentar otras al contratista.

Se realizaran 04 talleres en total para cada grupo.

participantes:

4 Talleres:

Cada taller tendra una duracion de dos (2) horas, se
desarrollara con grupos de cuarenta (40) participantes y sera
liderado por un Equipo de Profesionales, conformado por
profesionales en psicologia, fisioterapia, nutricion quienes
deberan contar con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los contenidos y actividades se desarrollaran bajo los principios
del aprendizaje significativo, orientados al fortalecimiento de
competencias y a la adopcidn de comportamientos de
autocuidado prevencién de accidentes y enfermedades
laborales. Para ello, se emplearan diversas metodologias
activas de aprendizaje, tales como gamificacién, practicas
demostrativas, actividades experienciales, aprendizaje basado
en problemas, estudio de casos y aprendizaje basado en el
pensamiento.

Metodologia

6 Desarrollo
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El Equipo de Profesionales deberé garantizar la ejecucion de los
cuatro (04) talleres en un mismo dia habil consecutivo,
asegurando la adecuada cobertura de los grupos conformados
por cuarenta (40) participantes cada uno.

Los talleres deberan ejecutarse dentro del horario laboral del
personal militar, personal civil, trabajadores oficiales y
contratistas, esto es, de lunes a viernes en los siguientes rangos
horarios:

El contratista debera garantizar que el Equipo de Profesionales
disponga de un (01) dia habil para la ejecucién integral de los
talleres programados, capacitando a los grupos previamente
establecidos, con un méaximo de cuarenta (40) participantes por
grupo, en coordinacién permanente con el supervisor del
contrato y con el acompafiamiento de los Coordinadores de
Preservacion de las diferentes unidades.

GRUPO TALLER | PROFESIONAL
HORA
7 HORARIOS 08:00- | Grupo (40 1rp e | PSICOLOGO
10:00 personas)
BREAK LIBRE
10:40- | Grupo (40 |pp) ery | pPsicOLOGO
12:10 personas)
ALMUERZO LIBRE
14:00- Grupo (40 frp | ER I | NUTRICIONISTA
16:00 personas)
BREAK LIBRE
16:10 - Grupo (40 | a  ER)y | FISIOTERAPEUT
18:10 personas) A

Para la ejecucion de los talleres en la ciudad de Bogota y a nivel
nacional, el contratista debera disponer, como minimo, de
cuatro (04) grupos de trabajo que operen de manera
simultanea, con el fin de garantizar la cobertura total de la
poblacion objeto de intervencidn y optimizar los tiempos de
ejecucion de las actividades programadas.

8 GRUPOS DE TRABAJO

En algunas ciudades, de manera excepcional se tendra la
presencia de hasta 45 asistentes a fin de dar cobertura total a la
unidad, del mismo modo en otras ciudades se tendra menos
CONSIDERACIONES asistencia debido al total de funcionarios, lo que no afecta el

ESPECIALES buen curso de los talleres, dentro de las ciudades a considerar
se encuentran Carepa, Antioquia — Bogota - Facatativa — Nilo
Cundinamarca — Neiva, se informara de manera oportuna si se
llegan a presentar otras al contratista.
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Se informaré por parte del supervisor del contrato acerca de
cambios en el numero de personal asistente, debido a traslados,
retiros, vacaciones e incapacidades.

Para garantizar la efectividad del proceso formativo en
modalidad virtual, el desarrollo de los talleres debera contemplar
objetivos claros y especificos, ajustados al entorno digital. El
contratista deberéa disponer de una plataforma virtual adecuada
que facilite la interaccion, la participacién activa y el acceso
oportuno a los contenidos por parte de los participantes.

Para el desarrollo de los talleres en modalidad virtual, el

10 MODALIDAD VIRTUAL contratista debera garantizar la conectividad y disponibilidad
de una plataforma tecnolégica robusta que permita la
participacion simultanea de hasta ciento veinte (120)
asistentes como maximo, mediante enlace de acceso (link)
activo durante un tiempo minimo de ocho (8) horas,
adicional a la participacion del equipo de profesionales
responsables de la orientacién de los talleres ludico-
practicos, conforme al cronograma aprobado y bajo
verificacion del supervisor del contrato.

Los contenidos deberan presentarse de manera estructurada y
clara, haciendo uso de recursos pedagégicos diversos, tales
como presentaciones digitales, material audiovisual,
documentos de apoyo y herramientas interactivas, con el fin de
mantener el interés y favorecer la comprensién de los temas
abordados. Asi mismo, se deberan implementar actividades que
promuevan la participacion activa de los asistentes, tales como
1 CONTENIDOS en’cugstas en tiempp real, espacios de discusidn, ejercicios
practicos y resolucion de casos.

El Equipo de Profesionales debera asegurar una comunicacion
permanente y efectiva durante el desarrollo de los talleres,
facilitando la interaccion, la resolucion de inquietudes y la
retroalimentacion oportuna. Adicionalmente, se deberan realizar
evaluaciones periodicas de conocimiento que permitan medir el
aprendizaje alcanzado y efectuar los ajustes necesarios para
garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

El contratista debe garantizar que los grupos estaran

EQUIPO DE PROFESIONALES conformados por los siguientes profesionales:

12 {,":'%?ﬁﬂ?m PRESENCIALY | bgicsiogo (ESPECIALISTA SST)
’ Fisioterapeuta (ESPECIALISTA SST)
Nutricionista
El contratista debe entregar por cada taller realizado:
SOPORTES DE ENTREGA DE
13 CADA TALLER (MODALIDAD 1. Acta de capacitacion (lista de asistencia, evaluacion del
PRESENCIAL Y VIRTUAL): instructor, evaluacion de conocimientos al personal,

tabulacion y registro fotografico) estos formatos seran de
acuerdo a los establecidos por el Ejército Nacional y seran
suministrados por el supervisor.
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Informe del desarrollo del taller. Fecha, objetivo, metodologia,
numero de participantes, indicadores de cobertura, satisfaccion
e impacto, recomendaciones de mejora, conclusiones y registro
fotografico del desarrollo del taller), formato que sera de
acuerdo a los usados por la empresa contratista

2. Acta de capacitacion (Lista de asistencia) con fotografias y
debidamente diligenciados todos los campos.

3. Evaluacion de la capacitacion, evaluacién de conocimientos
de la capacitacion, tabulaciones de las evaluaciones,
debera generar la evaluacion de los contenidos impartidos
y conocimientos por cada taller, para lo cual tomaré una
muestra del 20% del grupo para obtener la informacién

4. Registro fotografico (minimo 03 fotos)

5. Informe del desarrollo del taller describiendo (fecha,
objetivo, metodologia, nimero de participantes,
indicadores de cobertura, satisfaccion e impacto,
aspectos negativos, aspectos positivos,
recomendaciones y conclusiones registro fotografico
del desarrollo del taller).

Registros

El contratista debe entregar la Direccion de Preservacion de
la Integridad y Seguridad del Ejército (DIPSE), la base de
datos en Excel (medio magnético desprotegido y sin
archivos maliciosos) del personal asistente a cada taller
realizado, esta informacion debe discriminar los siguientes
datos, asi:

Fecha:

Unidad:

Grado:

Nombres y apellidos completos:
Cedula:

Ciudad:

Tema de la capacitacion:

AN N NANA NS

El contratista deberéa entregar mensualmente un informe de
cobertura especificando los resultados obtenidos en cada
uno de los talleres realizados con registro fotogréfico.

El contratista deberé entregar un informe final de cobertura
especificando los resultados obtenidos en cada uno de los
talleres realizados con registro fotografico.

Las actividades adicionales establecidas por el contratista
en este contrato deben ser aprobadas por el Supervisor,
para lo cual el contratista debe hacer una demostracion de
las mismas a desarrollar con los funcionarios del Ejército; de
igual manera, entregara un documento en el cual reflejara
por cada taller

* Introduccion/Justificacion
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* Objetivos

* Alcance

+ Fundamentos Conceptuales y legales

+ Descripcion del taller (metodologia)

+ Ayudas audiovisuales (PPT) y material ludico (ludo
prevencidn y gamificacion)

El contratista ejecutara el objeto contractual con sus
profesionales, recursos técnicos y se encargara de toda la
logistica para el cumplimiento de la estrategia integral. De
requerirse algin elemento de proteccion personal la misma
empresa sera la proveedora.

El contratista se encargara de los equipos 0 medios
audiovisuales (computadores, cable HDMI, extensiones,
presentaciones, videos, otros) y material ludico (ludo
prevencion y gamificacion) que se contemplen y se
requieran para el desarrollo de las actividades.

El contratista debera asumir los costos en papeleria para los
formatos que lleve al lugar para las actividades establecidas
en el presente contrato.

El contratista se compromete a guardar la confidencialidad
de toda la informacién o material que le sea entregado por
parte del EJERCITO NACIONAL - DIPSE, a no difundir,
entregar, reproducir, ni ejercer cualquier actividad comercial
con o sin animo de lucro con el material desarrollado, base
de datos, informacién y con el entregado objeto del
cumplimiento del contrato.

Los informes y base de datos generados de las actividades
y entregados por el contratista no deben tener errores antes
de la entrega para no generar demoras y retroceso en el
andlisis, divulgacién y medidas preventivas a establecerse
de las actividades realizadas, los cuales seran revisados y
aprobados por el Supervisor para la autorizacion de los
pagos estipulados en el contrato.

El contratista debe atender las instrucciones dadas por el
Supervisor del Contrato para la buena ejecucién del mismo.

El contratista debera garantizar la creacién de actividades
ludicas (ludoprevencion y gamificacion) y talleres que
permitan desarrollar las actividades contempladas en la
oferta de manera exitosa, arménica y bajo los parametros
del aprendizaje significativo en cada uno de los temas a
impartir.

El contratista debera garantizar a prestar sus servicios dando
cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas para
la ejecucion contractual.

El contratista se obliga a realizar un reporte via celular (
WhatsApp), del inicio, transcurso y final de la actividad con
registro fotografico en cada ciudad y taller.
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TALLER I: CULTURA ORGANIZACIONAL MILITAR Y
COMPROMISO LABORAL: ENTENDER PARA AVANZAR,
CONCIENCIA SITUACIONAL Y ADAPTACION EN UN
CONTEXTO MILITAR, desarrollado por 01 Psicélogo.

OBJETIVO: Fomentar en el personal civil la comprension de la
cultura militar, su estructura jerarquica y valores institucionales,
promoviendo la aceptacion critica del entorno y el compromiso
con su rol laboral para mitigar la percepcién de riesgo

TEMATICAS CADA TALLER . .
psicosocial.

(MODALIDAD PRESENCIAL Y

14 | VIRTUAL): CONTENIDO:

Valores de la cultura militar

Diferencias entre entornos laborales militares y civiles
Impacto psicosocial del entorno militar en el personal civil
Aceptacion y adaptacion proactiva

No asumir como personales los conflictos o dificultades
laborales

Compromiso con el propésito compartido y la misién de la
institucién

TALLER IIl: REDES DE APOYO Y SOLIDARIDAD ENTRE
PARES: ENTRE COLEGAS, TEJIENDO REDES QUE
SOSTIENEN, desarrollado por 01 Psicélogo

OBJETIVO: Fomentar la construccion de redes de apoyo
emocional y practico entre el personal civil, promoviendo la
colaboracién, la empatia y la resolucion colectiva de desafios

TEMATICAS CADA TALLER . .
psicosociales.

(MODALIDAD PRESENCIAL Y

15 | VIRTUAL):

CONTENIDO:

El poder del apoyo entre pares

Técnicas de validacion de emociones
Escuchar sin interrumpir

Comunicacion asertiva

Métodos simples de mediacion entre pares
Abordar tensiones antes de que escalen

TALLER IlI: ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CON ENFASIS
EN NUTRICION: desarrollado por 01 Nutricionista.

OBJETIVO: Al finalizar el taller los participantes reconoceran los
principios de una buena nutricién para conservar la salud e
identificaran habitos que deben mantenerse, asi como los

16 . riesgos de una mala nutricion.
TEMATICAS CADA TALLER
(MODALIDAD PRESENCIAL Y

VIRTUAL): CONTENIDO:

Importancia de los estilos de vida saludable nutricidn y
alimentacion consciente.

Nutricion versus desnutricidn y obesidad.
Requerimientos nutricionales segun la actividad.
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Buenas practicas para la alimentacion saludable.
Familia y nutricion.
Afectaciones a la salud por una mala nutricién.

TALLER IV: PREVENCION DE LESIONES
OSTEOMUSCULARES EN ENTORNOS LABORALES Y
EXTRALABORALES RECALCANDO LA IMPORTANCIA DE
LA ACTIVIDAD FiSICA EN LA VIDA DIARIA: desarrollado por
01 Fisioterapeuta.

OBJETIVO: Al finalizar el taller los participantes reconoceran los
aspectos fundamentales de la fisiologia osteomuscular, las
estrategias de prevencion de lesiones osteomusculares y la
forma como actuian los peligros biomecanicos en miembros
superiores, inferiores y columna.

TEMATICAS CADA TALLER
17 (MODALIDAD PRESENCIAL Y CONTENIDO:
VIRTUAL):
Descripcion anatémica con énfasis en columna, miembros
superiores (mano, codo, hombro).

Como identificar si estoy expuesto a un factor riesgo
biomecanico.

Posibles patologias osteomusculares en la actividad humana.
Estrategias para prevenir lesiones en miembros superiores y
columna.

Estrategias para prevenir lesiones en miembros inferiores.
Educacion en Higiene Postural acorde a la labor, con
componente practico y demostracion de un puesto de trabajo.
Recomendaciones por grupos de trabajo y manejo de pausas.
Actividad lUdica practica (rumbo-terapia y/o stretching).

El contratista se obliga a disponer del personal profesional
idoneo, suficiente y debidamente habilitado para la

ejecucion del objeto contractual, conforme a la

programacion establecida para la atencion de la poblacion
objetivo. Dicho personal debera cumplir con el perfil
profesional exigido en el presente estudio y contar con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
debera mantenerse durante toda la vigencia del contrato.

18 ENTREGA DE El contratista se obliga a cumplir de manera estricta, integral

CERTIFICACIONES L . C P

e ininterrumpida con las obligaciones contractuales,
técnicas, administrativas, legales y operativas derivadas del
contrato, incluyendo —sin limitarse— a las relacionadas con
la ejecucion de los talleres, la disponibilidad del recurso
humano exigido, la cobertura nacional del servicio, el
cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo y las instrucciones impartidas por la
supervision del contrato.

El contratista se obliga a contar, con un (1) Gerente o Director
de Proyecto, quien actuara como coordinador general del
contrato y seré responsable de la planeacién, ejecucion,
GERENTE O DIRECTOR DE seguimiento y control integral del proceso contractual. Este

PROYECTO debera articular permanentemente las actividades con el
supervisor del contrato y garantizar el cumplimiento oportuno y
efectivo del objeto contractual, siendo el interlocutor principal
ante la Entidad.

19
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El Oferente debera aportar con su propuesta Certificacion de
Cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), emitida por la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado, en la cual
conste el cumplimiento de los estandares minimos exigidos por
la normatividad vigente, con una calificacion igual o superior al
ochenta y cinco por ciento (85%). Dicho certificado debera
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias habiles
anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta. En el
caso de oferentes plurales, cada uno de los integrantes debera
aportar de manera independiente la respectiva certificacion

20 CERTIFICACIONES

El contratista, en coordinacion con el supervisor del contrato,
realizara una reunién una vez adjudicado el mismo, con el
propdsito de conocer el cronograma detallado de ejecucion
emitido por la DIPSE. Dicho cronograma debera contemplar,
como minimo, los siguientes aspectos: temas a desarrollar,
fechas, horarios y ciudades objeto de intervencion. Esta reunion
permitira dar inicio a las coordinaciones logisticas
correspondientes.

21 REUNIONES DE COORDINACION

Las actividades a realizar en cada unidad militar deben ser
avaladas y aprobadas por el Supervisor del Contrato

El contratista una vez adjudicado dentro de los 3 dias
siguientes debera presentar las hojas de vida y documentos
correspondiente para su verificacion del equipo de trabajo el
cual se relacionan a continuacion:

% DEDICACION
DURANTRE LA
ROL PERFIL EXPERIENCIA EJECUCION DEL
CONTRATO
Debera  demostrar
minimo  cinco  (5)
afios de experiencia
en desarrollo de
Titulo de actividades de
" intervencion en el o
formaqon marco de  los 100% . de
profesional  en permanencia
fisioterapeuta o prq?ramas de durante el plazo de
22 PERFILES PROFESIONALES - médico fisiatra, | Y 9rancid ejecucion del
Fisioterapeut epidemiolégica para
. contrato o cuando
a el riesgo .
biomecénico y la sea requerido por
Con licencia en " el supervisor del
’ prevencion de ;
seguridad Y | lesiones contrato.  Aplica
salud en el | para cada perfil
trabajo osteomuscu‘ares en
entornos infra y
extralaborales,
actividad fisica
(rumboterapia  ylo
streaching)
Titulo de 100% de
formacion Deberda  demostrar | permanencia
profesional en | minimo cinco (5) | durante el plazo de
Psicologia. afios de experiencia | ejecucion del
Psicologo(a) en intervencion | contrato o cuando
Con licencia en | psicosocial y | sea requerido por
seguridad y | desarrollo de lideres | el supervisor del
salud en el | yequipos de trabajo. | contrato.  Aplica
trabajo para cada perfil
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Titulo de

formacion Debera  demostrar | 100% de

profesional  en | minimo cinco (5) | permanencia

Nutricion afios de experiencia | durante el plazo de

Humana y | acreditada en la | ejecucion del
Nutricionista | Dietética. ejecucion de | contrato o cuando

actividades propias | sea requerido por
Con licencia en | de la progresion con | el supervisor del

seguridad y | poblacion contrato.  Aplica
salud en el | trabajadora. para cada perfil
trabajo
Titulo de
formacion
profesional  en
administracion ) 100% de
de empresas o | Debera  demostrar !
ST i : permanencia
ingenieria minimo  cinco  (5)
. - 5 .7 | durante el plazo de
industrial afines) | afios de experiencia | . '
Gerente o ) ejecucion del
A Con profesional
Director de o ) contrato o cuando
especializacion | acreditada en la )
Proyecto sea requerido por

en gerencia de | coordinacion de
proyectos, alta | proyectos
gerencia ylo | educativos.

el supervisor del
contrato.  Aplica
para cada perfil

seguridad y
salud en el
trabajo

El contratista aportara los documentos de los profesionales
segun aplique, asi:

1. Hoja de vida, cédula de ciudadania y de la matricula
ylo tarjeta profesional vigente segun aplique, expedida
por el Consejo Profesional correspondiente para los
profesionales y respectivo registro (RETHUS)

2. Certificado vigente de antecedentes Disciplinarios
(procuraduria), judiciales (policia Nacional) y fiscales
(contraloria).

3. Para acreditar la “Formacién Académica” se debe
adjuntar copia del(os) titulo(s) académico(s) o acta(s)
de grado(s) y de la(s) certificacién(es) o constancia(s)
0 cursos requeridos(s).

NOTA : Si se tratan de estudios obtenidos en el
exterior, para el evento que sea profesional, se
debera presentar la convalidacion del titulo expedida
por el Ministerio de Educacién — Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior SNIES, de
acuerdo con lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la
Resolucion 5547 de 2005.

4. Para acreditar “Experiencia Especifica”, debera
entregar copias de certificaciones laborales o
contractuales, que indiquen por lo menos: (1) fecha de
inicio, (I1) fecha de terminacién, (1ll) firma, nombre,
direccion y teléfono de quien la expide, (1V) objeto.

Nota 1: En el evento de aportar auto certificaciones,
anexar copia de los contratos laborales y/o
contractuales, que las soporten.

: IQNE
L CERTIFIED
HANAGERENT
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Nota 2: No se aceptan certificaciones expedidas o
suscritas por supervisores, estas deberan ser
expedidas por el competente contractual.

Nota 3: En el evento que el contratista requiera
cambiar el personal propuesto, debera tramitar a
través del supervisor y allegar copia de la hoja de
vida y de todos los documentos exigidos en el
proceso, experiencia del nuevo personal, para
aprobacion por parte del supervisor del contrato. Este
debera tener un perfil profesional igual o superior al
que va a ser reemplazado y cumplir con los
requerimientos estipulados en esta ficha técnica. Se
debera reemplazar en un periodo maximo de 3 dias
calendario.

Nota 4: El contratista debera informa por intermedio
del supervisor designado, el reemplazo de cualquier
persona vinculada al proyecto.

Nota 7: La supervisién podra solicitar al contratista en
cualquier momento, informacion sobre la némina del
personal y cumplimiento de aportes al sistema de
seguridad social del personal contratado por
prestacion de servicios. El contratista atendera esta
solicitud con el detalle requerido y en el plazo
razonable que la supervision haya fijado.

Nota 8: El supervisor evaluara el desempefio laboral
del profesional asignado y estara en facultad de
solicitar su remplazo si lo considera necesario, en
dado caso el CONTRATISTA debera reemplazarlo en
un tiempo no mayor a cinco (5) dias luego de la
solicitud formal por parte del supervisor del contrato.

El contratista debera cumplir todas las normas de seguridad
industrial en la ejecucion del contrato.

El contratista debera asumir la responsabilidad en el manejo del
personal empleado, asi como la seguridad y responsabilidad de

CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo
23 de la misma.

Y SALUD EN EL TRABAJO
El contratista y los profesionales deberan cumplir con todas las
normas de seguridad y salud en el trabajo en cada una de las
unidades militares, asi como las normas y disposiciones de
seguridad y salud en el trabajo e ingreso a las unidades
militares.

El contratista debera asumir en su totalidad los gastos de
desplazamiento, transporte, viaticos, alimentacion, amparos

24 GASTOS DE DESPLAZAMIENTO | médicos, imprevistos del personal que llevara a cabo los talleres
en cada una de las unidades a nivel nacional del Ejercito.

SEGURIDAD Y CONTROL DE El ingreso del personal civil a los cantones Militares se realizara
25 PERSONAL CIVIL en estricto cumplimiento de los protocolos de seguridad, control
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y disciplina establecidos por la institucion. Todo el personal
debera portar de manera visible su documento de identificacion,
asi como las credenciales o permisos previamente expedidos
por el contratista.

Antes de su ingreso, el personal civil estara sujeto a procesos
de verificacion, registro e inspeccion de elementos personales,
con el fin de garantizar la seguridad de las instalaciones, del
personal militar y de la informacién institucional. Asimismo,
deberan acatar las normas internas, restricciones de movilidad y
lineamientos de comportamiento dentro de las instalaciones
militares, no esta autorizado el ingreso de vehiculos personales.
El acceso estara limitado exclusivamente a las areas
autorizadas y durante los horarios establecidos, evitando
cualquier desplazamiento no permitido. De igual manera, el
personal civil debera atender las indicaciones del personal de
seguridad y de los responsables designados en cada unidad,
manteniendo en todo momento una conducta respetuosa,
responsable y acorde con el entorno institucional.

El contratista debe enviar al Supervisor del Contrato, el listado
del personal para ingresos a los cantones, minimo con una
semana de anticipacion, con nombre completos, cédula, RH,
EPS, ARL, contacto de emergencia y relacién de los equipos
cémputo con su descripcion.

En todo caso el contratista debera efectuar el respectivo analisis del pliego de condiciones del presente proceso
y demas documentos que lo componen, y basado en su experiencia debera determinar el equipo y personal
necesario con sus respectivas dedicaciones y cantidades para cada una de las actividades, con el fin asegurar el
cumplimiento de los objetivos del contrato derivado del presente proceso. Con la presentacion de la propuesta, el
proponente acepta la informacién y el alcance del contrato contenido en los documentos mencionados
anteriormente, lo que no dara lugar a reclamaciones por parte del contratista durante el desarrollo y ejecucion del
contrato por tiempos adicionales del personal 0 equipos.

PARAGRAFO PRIMERO: RESPONSABILIDAD: EI CONTRATISTA cumplira el objeto del contrato con M.D.N. - EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, libre de limitaciones. En caso de
que el CONTRATISTA incumpla lo previsto en esta clausula, el M.D.N. - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL se reserva la facultad de rechazar los servicios y de imponer las sanciones
pertinentes que mas adelante se establecen y convienen.

PARAGRAFO SEGUNDO (PONDERABLE TECNICO): De acuerdo con el ofrecimiento hecho por el contratista mediante la
presentacion del FORMULARIO (OPCIONAL) PONDERACION Y CALIFICACION TECNICA DE LA OFERTA, realizara sin
costo adicional para la entidad, el ofrecimiento adicional presentado dentro del proceso No. SAMC-126-CENACPERSONAL-
2026 asi:
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ITEM PONDERABLE CARACTERISTICAS PUNTUACION

El contratista == obliga a entregar a la entidad unas cartillas
tipo calendario, las cuales deberan cumplir con las siguientes
temas y caracteristicas:

OFRECE/ NO
OFRECE

TEMAS

PSICOSOCIAL la cual debera contener informacicn
suministrada por la inctitucion relacionado con temas de
Importancia del bienestar emocional, Estrategias para
manejar el estrés, fomento de relaciones saludables.

BIOMECANICO:

Fundamentos del movimiento biomecdnico, Ejercicios y
técnicas para mejorar la postura, Prevencion de lesiones
relacionadas con el movimiernto.

NUTRICION:

El oferente gue ofrezca | Principios  basicos de una  alimentacion  balanceada,
la impresion de 2000 | Importancia de nutrientss especificos (vitaminas, minerales), ' )
1 cartillag Fecomendaciones para una dieta saludakle. 40 puntos OFRECE

Caracteristicas técnicas de las CARTILLAS son:

Dekeran estar Impresas en tamafio 4xd, en tintas en papel
propalcote mate 240 o 200. 26

Dekeran contener separadorss de 135 x 21 om, 3
separadores troquelados de 135 x 22 cm.

Dekera estar Argolladas en doble (| y Tamafio Base 21 x 18

om.

CARTILLA: Impresién 4x4 tintas en papel propalcote mats
240 o 200. 26 separadores de 135 x 21 cm, 3 separadores
troquelados de 13.5 x 22 em. Argollade en doble [ y Tamafio
Base 21x 18 cm.

Mota: El contratista sera el responsable de la elaboracion
y disefio del folleto, el cual sera avalado por el supervisor.

PUNTUACION TOTAL A OTORGAR 40 PUNTOS 40 PUNTOS

PARAGRAFO TERCERO (CUMPLIMIENTO LEY 816): De acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo Definitivo, el Anexo
al Pliego de Condiciones Definitivo y teniendo en cuenta que mediante la manifestacion hecha por el contratista en calidad de
oferente mediante la suscripcion del FORMULARIO PROTECCION INDUSTRIA NACIONAL LEY 816 DE 2003, el contratista
se obliga para con la entidad a prestar los servicios bajo la condicién presentada de conformidad con los datos consignados en
este.

CLAUSULA SEXTA - PLAZO DE EJECUCION, LUGAR DE EJECUCION: El plazo de ejecucion para el presente contrato sera
a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 2 de
la ley 1150 del 2007 hasta el 20 de noviembre del 2026 y/o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra.

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleva a escrito.
Para la ejecucion se requiere:

a. La aprobacion de la garantia por el MDN -EJERCITO NACIONAL-CENAC PERSONAL, ordenador del gasto.

b. Realizacion del registro presupuestal.

c. La acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales de conformidad con el ART41 de la ley 80 de
1993, en armonia con lo dispuesto por el ART 23 de la ley 1150 de 2007.

d) La suscripcion del acta de inicio por parte del supervisor del contrato y el contratista.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion y cumplimiento del contrato sera en cada una de las unidades y ciudades
definidas por el Ejército para realizar las actividades de la estrategia integral, las cuales seran establecidas por el supervisor
del contrato, La prestacion del servicio sera coordinada a través del supervisor del contrato.
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MODALIDAD PRESENCIAL
CIUDADES A INTERVENIR ESTRATEGIA INTEGRAL PRESENCIAL ANO 2026
Departamento Ciudad Division Brigada Batallon DIRECCIONES
BAS26
AMAZONAS LETICIA DIV06 BR26 BILAC Cra. 10 #15-141
CBR26
ANDES BINUT Kilémetro 1 Via Medellin,
Barrio Las Colonias
BRO4 AUTOPISTA NORTE VIA
BELLO BIOSP COPACABANA
AV. 30 #59 - 315
BAS17
BIBEM DIRECCION KILOMETRO
CAREPA BR17 SVOL TVIA AL MAR
CBR17
CAUCASIA BR11 BIRIF Kilometro 7 via
DIV07 Caucasia - Medellin.
COoDI7 COoDI7
CBRO04 BARRIO LAURELES
BAPOM4 CALLE 50# 76 - 126
BAS04
BIGR CALLE 66 B NUM 37-84
ANTIOQUIA BRO4 BARRIO VILLA HERMOSA
Cra. 70 #1-50,
BIPEB Guayabal, Medellin
BARRIO LAURELES
BAACA4 CALLE 50 # 76 - 126
MEDELLIN BACIF4
BRCIM1
BACIM7
CACIM
BASMI4
BRCIM2
BASEC4
i BRIMI1 BAIME BARRIO LAURELES
BRIMI2__ | BAIMI7 CALLE 50#76 - 126
CENACMED
COADE  |DICRE
ZONA4
DIREC DIM27
COREC
ZONA4 | DIM24
PUERTO BERRIO DIVO7 BR14 BAS14 Cl. 50 #3
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BIBOM
CBR14
RIO NEGRO
RIONEGRO BRO4 GMCOR ANTIOQUIA
CBR02
BINAR
DIVO1 BR02
BAS02
BARRIO PARAISO
BARRANQUILLA BAPOM2 CALLE. 58.456.135
ATLANTICO DIREC  |ZONA2
COREC
ZONA2 | DIM10
COADE |DICRE  |CENACBARR
MALAMBO DVO1  [BRO2  |BIVER kilometro 3
de la via a Malambo
DIV02 BRO1 BISUC
CHIQUINQUIRA CALLE 9N 6-25
COREC |ZONA1  |DIMO6
RUTA MIRADOR
DUITAMA DIV02 BRO1 GMSIL TRINIDAD 5.0
PUERTO BOYACA | DIVO7 BR14 BIBAR VEREDA ERMITANO
BOYACA
SOGAMOSO BAACA1 KM 5 VIA IZA
BASO1
DIV02 BRO1
BIBOL
TUNJA CALLE 22 # 8-56
CBRO1
COADE |DICRE  |CENACTUN
DIV05 BROS BIAYA
CALDAS MANIZALES CARRERA 24 # 70b - 27
COREC |DIREC DIM31
DIV06 CODI6
CBR12
DIVO6
BR12 BIJUA
FLORENCIA BAS12 CARRERA 16 # 16 - 27
COADE |DICRE  |CENACFLO
CAQUETA CAIMI BRIMI1 | BAIME3
CACIM  |BRIMI1 | BAIME6
GMRIN
LARANDIA BIGUE FUERTE MILITAR
DIVO6 BR12 S ASCN LARANDIA
VENECIA BIMEJ
KILOMETRO 2 VIA LA
TAURAMENA BR16 BIRNA CABARA.
CASANARE DIV08 DIVO8 | CODI8
YOPAL BR16 CBR16 CARRERA 20 # 02 - 06
BAS16
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GLMGC
COADE |DICRE | CENACYOP
CAMI  |BRIM2 | BAIMIS
CACIM  |BRCIM1 | BACIMS
CODI3 | CODI3
CBR29
DIV03
BR29  |BILOP
BAS29 |
CAUCA POPAYAN COREC |ZONA3 | DIM20 Avenida 103 Cuarteles
COADE |DICRE | CENACPOP
BRIMI1 | BAIME2
CAMI
BRIMIZ | BAIMI3
CACIM  |BRCIM1 | BACIM3
BIMOC VIA LA GUAJIRA
COBR10
DIVO1  |BR10
CESAR VALLEDUPAR BASTO
CALLE 16 - CARRERA 3-
BAACA2 BATALLON LA POPA
COREC |DIREC  |DIM15
COADE |DICRE | CENAGVAL
CBRI5 KILOMETRO 4 - VIA
BARRIO OBAPO
CHOCO QUIBDO DIVO7  |BR15 | BAST5 R o el
BIPLI CARARE
CBR11
DIVO7  |BRT | BIJUN
KILOMETRO 3
CORDOBA | MONTERIA BAST1 Ay,
DIM13
COREC | DIREC
ZONA11
COEJC |COEJC | SECEJ
SECEJ | OGENE
JEMPP | JEMPP
CAAID
JEMOP
SECE CAFUE
DRE | DIREE
CUNDINAMARGA | BOGOTA COFIP | DICCO Carrera 54 No. 26-25
CEAYG |CEAYG
CEDE
CEDE3
JEMPP
JEMPP CEDES
CEDES
CEDE! | DIPEP
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CEDE2
DIADI
CEDE2 DICOO
DIPDA
DIPEI
CEDE3 DIORG
CEDE4
DIETE
DIPEL
DISIL
DIGEC
CEDE5 DIPAP
DISEV
CEDEG DIPOC
CEDE9
DIPAI
CEDE10
DINCO
CEDE11
DATRA
CEDE11 | DIDEF
DIDOH
DINEG
JEMIC
JEMIC JEMIC DIPDI
DINCI

CEDE4

CEDE9

CEDE10

DIVFE CANTON NORTE - CALLE
DIVFE DIVFE 106 #7-25-
REGFE1 INGRESO POR LA 106

CODI5 CODI5
CBR13
GMTEQ

BIGUP
CANTON NORTE - CALLE
BIBYA 106 #7-25-

BR13 BAS13
BAPOM24
BAPOM15
BAPOM13
BAACA13
DAVAA CDAVAA | CODAVAA

DIV05

INGRESO POR LA 106
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BRIAV33 | CBRIAV33
AEROPUERTO
BRIAV32 | BAAAS PUERTA 6 CATAM
BRIAV25 | BAAV1
COREC | COREC
CPAPR | CPAPR
DIREC
DIMO1
DIM02
DIM03 CANTON NORTE - CALLE
DIM04 106 #7-25-
COREC  |DIREC INGRESO POR LA 106
DIM51
DIM52 SE DEFINIRAN LOS DMI
DIM59
ZONA13
ZONA15
DIRIC DIRIC
ZONA15 | DIMO1
COPER
DICER
DIGEH
CANTON CALDAS
COPER | DIPER CARRERA 46 # 208 - 99
DIPSE
DIPSO
DISAN
COPER
EJART Cra. 7 #53 Sur-2a 53
Sur-44
DICER CANTON CALDAS
EJEPO CARRERA 46 # 20B - 99
DIFAB CELIC CANTON CALDAS
DIFAB CARRERA 46 # 20B - 99
Avenida Ciudad de Cali
DISAN DMSOC # 53B 80 Sur Barrio
Chicala
ICFE
D CSBFM CANTON FORTALEZA -
CLOFL Carrera 54 # 26 25
COMISION ALFM
GSED HOSMI
CANTON FORTALEZA -
DESPMDN | DESPMDN Carrera 54 # 26 25
CGFM CGFM
BAINT CANTON CALDAS
COLOG | BRLOGT CARRERA 46 # 20B - 99
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BAS21
BASAN
BRLOG1
COLOG | COLOG

CENAM | CENAM
CANTON CALDAS

COING COING BRDEH CARRERA 46 # 20B - 99

COING

COFIP

DICOT CANTON FORTALEZA -
DIFIN Carrera 54 # 26 25

DIPRE
CEIGE  |CEIGE
COEJC  |COTEF |DICOE
COEJC  |COEJC
COADE
DIADQ
DICEX
DICRE
CENACAVI
CENACCON
COADE CENACEDU
CENACIMI
DICRE | CENACING
CENACPER
CENACPUE
CENACTEL
CENACUSA
CEDOC
CEDOE
DIEDU
DITER
CEDOE  |DIPOE
CEMAI CANTON NORTE - CALLE
OO a2 NGRESO POR LA 108
ESIDE
ESMAI
BASEM
CEMIL
ESACE
ESART

COFIP COFIP

CANTON FORTALEZA -
Carrera 54 # 26 25

COADE

CANTON FORTALEZA -
Carrera 54 # 26 25

CEDOC

CEMIL
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ESAVE
ESCAB
ESICI
ESINF
ESING
ESLOG
ESPOM
ESUME
BAS19

ESMIC

BACCI CANTON NORTE - CALLE
CAOCC | GAOCC 106 #7-25-
BAICC INGRESO POR LA 106

CAIMI
BASIM

USABRIMI1

BRIMA | BRIMI1 CANTON NORTE - CALLE
CAIMI 106 #7 - 25 -
BIGAM INGRESO POR LA 106

BAGCI
BRIMI2 | BRIMI2
USABRIMI2
CACIM
CACIM  |BASCI
BAGOP
R il CANTON NORTE - CALLE
CACIM BACIM9 10647 - 25 -

BACS| INGRESO POR LA 106
BASEC5
BASMI5
BRCIM2
DIVO5 __ |BR13 | BISUM KILOMETRO 4 VEREDA
COREC |DIREC  |DIMS5 LA PAMPA

BACIB
BRIMH | BAIDI
BINGE
CAIMI BAMCE VIADOS CAMINOS
BRCOM BASCO CALLE5#15-00
BRCOM
ESCOM | CEMIL
DNVO5  |BR13  |BIMAC
NILO CEDOC |CENAE | BAPOMS

ESMIC

CAIMI

BRCIM2

FUSAGASUGA

FACATATIVA
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BASEN
CENAE
ESERT
ESFES
ESLAN
EMSUB  |EMSUB
ESPRO | ESPRO
COADE |DICRE  |CENACTOL
BRIAD BIADESO
COING BAMAI
FUERTE MILITAR
BRING | BIOPE DE TOLEMAIDA
BRING
COPER | DISAN DMTOL
BASPA25
BRIAV25 |BETRA
DAVAA
CBRIAV25
BRIAV32 |CBRIAV32
BAABS2
COLOG |BRLOG2 |BATRA3
BATRA2
DIVFE DIVFE BASOE
GUAINIA INIRIDA DIV08 BR28 BIPIN KM 3 VIA AL COCO
CBR22 CANTON MILITAR DE
SAN JOSE DEL ORIENTE,
GUAVIARE GUAVIARE DIvod BR22 BAS22 KILOMETRO 1 VIA EL
BIPAR RETORNO
GARZON BIPIG GARZON - HUILA
CBR09
DIV05 BR09 BASO09
HUILA BIVAG CANTON MILITAR
NEIVA TENERIFE
BAACA9 CARRERA 16 # 21 - 300
COREC |DIREC  |DIM42
COADE [DICRE | CENACNEI
ALBANIA DIVO1 BR10 GMMAT ALBANIA, LA GUAJIRA
DIVO1 BR10 GMRON
BUENAVISTA COLOG BRLOG3 | BAMAD3 Buenavista, la Guajira
GUAJIRA CAFUE  |BRAAC | BAACA10
. CFUTAM S ,
DISTRACCION DIV01 FUTAM Distraccion la Guajira
BACAC
RIOHACHA DIVO1 BR10 BICAR Kilémetro 4 via
Riohacha - Maicao
MAGDALENA | SANTA MARTA DIVO1 cobi cobi
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BICOR
BRO02 BAMRU Cl. 33 carrera 4 via al
rodadero ,
CAIMI BRIMI2 BAIMI1 Santa Marta, Magdalena
CACIM BRCIM1 BACIM1
DIV04 BRO7 BIVAR Kilémetro 1 de la via que
GRANADA conduce al municipio de
COREC DIREC DIM54 Fuente de Oro
DIV04 COD04 km 7 via pto lopez
BR22 BAS22
CBRO7
DIvo4 SISER Calle 5 Sur No.24A-17
BRO7 Barrio:
BIALB Remansos de Rosa Blanca
BAS07
DIMO05 16
META COREC | DIREC Kilometro 1,
ZONA7 via Puerto Lopez
VILLAVICENCIO o
COPER |DISAN | DMORI Kilometro 7,
via Puerto Lépez
COLOG  |BRLOG2 |COMOL3 Kilometro 7,
via Puerto Lopez
CENAC DICRE CENACVIL
CAOCC BRCOM BACOM3 _
CAMI  |BRIM2 |BAIMM Kilometro 7,
via Puerto Lopez
BACIM4
CACIM BRCIM
BACIF3
CBR23
DIV03 BR23 BAS23 BARRIO AVENIDA
PASTO BIBOY COLOMBIA
NARINO COREC |DIREC  |DIM23 CALLE 22#14-47
COADE DICRE CENACPAS
DIV03 BR23 GMCAB
IPIALES Carrera 62, 18-21,
COREC ZONA3 DIM21
N DIV02 BR30 BISAN , .
OCANA KM 1 VIA OCANA.
COREC ZONA5 DIM37
PAMPLONA BIROV AV SANTANDER
CBR30
NORTE DE
SANTANDER DIV02 BR30 BAS30
GMMAZ AVENIDA 1 BARRIO SAN
CUCUTA RAFAEL VIA AL
BAACAS0 PORTICO
COADE DICRE CENACCUCUT
COREC DIREC DIM35
PUTUMAYO MOCOA DIV06 BR27 BAS27
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BARRIO SINAI -
CBR27 MOCOA
BICAS kildmetro 3 de la via
PUERTO ASIS BAACA27 Puerto Asis - Villa Garzon
VILLAGARZON BIROR vereda El Porvenir
CBRO8 BARRIO LOURDES -
ARMENIA BAS08 AVENIDA BOLIVAR N°
QUINDIO DIV05 BR08 CENACARMEN 25N -00
FINCASAN CARLOS
PUEBLO TAPADO BICIS PUEBLO TAPAO QUINDIO
DIV05 BRO8 BAACA8
RISARALDA PEREIRA Av. 30 de Agosto,
COREC  |DIREC DIM22
CAFUE |BRADA |BAADA2
BARRANCABERMEJA Cl.52#9-28 a9
COREC  |DIREC DIM34
CODI2 CODI2
CBRO5
DIV02 BAS05
BRO5
BICAL
BIRIC
DIM32
COREC |DIREC COMUNA 14
BUCARAMANGA ZONA5 MORRORICO
COADE |DICRE |CENACBUC |CARRERA34#14-23
BAIME4
SANTANDER CAIMI BRIMI2
BAIMI2
BACIF1
BRCIM1
CACIM BACIM2
BRCIM2 | BASMI1
BIREY Hacienda San Martin,
CIMITARRA DIVO7 BR14 Kilometro 1,
BICAB via al corregimiento La
India
SAN VICENTE DEL . .
BILUD san vicente Chucuri
CHUCURI DIV02 BRO5
BAACAS CARRERTERA CENTRAL
SOCORRO
COREC |DIREC DIM33 VIABOGOTA
BARRIO PUEBLO
CHAPARRAL BICAI CRA4 CALLE 15,
CRA2N°2-22
HONDA BIPAT BARRIO MESETA EL
DIV05 BRO6 TRIUNFO
TOLIMA
CBR06
BAS06 calef
IBAGUE Picalefia,
BIROK Ibagué, Tolima.
DIV02 BRAID1 | BAAID5
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COREC  |DIREC DIM38
COADE |DICRE CENACIBA
BRIMI1 | BAIME5
CAIMI
BRIMI2 | BAIMI5
CACIM BRCIM1 | BACIM5
FUERTE MILITAR
MELGAR DIV05 BR13 BICOL DE TOLEMAIDA
CARTAGO DIV03 BR03 BIVEN Kilometro 2 Via aeropuerto
BUGA DIV03 BRO3 BAACA3 Km1 Via buga la Habana
DIV03 BRO3 BICOD
PALMIRA Calle 30,
COREC |ZONA3  |DIM18 via a Pradera
SECEJ JEMOP | COEEJ
CBRO3
DIV03 BRO3 BAS03
VALLE DEL
CAUCA BAPOM3
BIPIC
BAJO JORDAN
CALI DREC | OM16 CARRERA 80 # 3D - 33
COREC ZONA3
ZONA3  |DIM17
COADE |DICRE CENACCAL
BASMI3
CACIM BRCIM2
BASEC3
CBR31 .
VAUPES MITU DIVO4  |BR31 Av. 1# 1-19,
BIAVA Barrio 7 de Agosto,
VICHADA PUERTO CARRENO | DIV08 BR28 BAS28 VIA LAS GRANJAS KM 8
TALLERES MODALIDAD VIRTUAL
8
c
£ 3 S S S
£ 3 < o g
g S a8 @ L]
a
BOLIVAR ACHI COREC | DIREC DIM14
BAS18
ARAUCA
CBR18
ARAUCA DIV08 BR18
SARAVENA GMRPI
TAME BIRAN
CAUCA ARGELIA DIV03 BR29 BIFRA
CESAR AGUACHICA | CEDOC BRIER BITERO
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CHOCO | ISTMINA | DIVO7 | BR15 | BIJUL
CORDOBA | TIERRAALTA | CEDOC | BRIER B'T1ER1
CUNDINA UBALA DIV05 BR13 BA1ESEV
MARCA  I"SUMAPAZ | DIVO5 | BR13 | BAMAR
GUAEV AR | CALAMAR | DIVO4 | BR22 | BiCAM
NORTE
DE
santanp | TIBU DIV02 | CBR30 | BIOS
ER
VICHADA | CUMARIBO | DIVO8 | BR28 | BIROJ
ANTIOQUI | SAN PEDRO
N e | Divo7 | BR17 | BIVEL
BOYACA | ELESPINO | DIV02 | BRO1 |BAMGU
SAN
CAQUETA V'CDEETTE DIVO6 | BR12 | BICAZ
CAGUAN
HULA | PITALITO |COREC| DIREC | DIMs6
META URBE | D04 | BRO7 | BIGOH
NARINO | GUALTAL | DIVO3 | BR23 |BASGO
PUTLC’)MAY LATAGUA | DIVO6 | BR27 | BISOL
QUINDIO | GENOVA | DIVO5 | BR0S | BAMUR

CLAUSULA SEPTIMA- VIGENCIA: La vigencia del contrato se extendera por el término de ejecucion y cuatro (4) meses mas
(tramites administrativos para la liquidacién).

CLAUSULA OCTAVA. GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA.
GARANTIA TECNICA: La garantia técnica debe cumplir con los siguientes requisitos.

» Que ampare el cumplimiento de las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento y las adicionales de los
servicios adquiridos, asi como los perjuicios imputables al contratista

> Que ampare el cumplimiento de los perfiles profesionales necesarios para el cumplimiento de la prestacion del servicio.

> Que sea por el plazo de ejecucion del contrato y (6) seis meses mas.

TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

En caso de falla en el servicio, el contratista debera solucionarlo en un término no mayor a 24 horas contadas a partir del
requerimiento del supervisor del contrato.

Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia. en caso de
presentarse fallas recurrentes en la prestacion del servicio que no se encuentren soportadas en eventos de fuerza mayor, el
supervisor del contrato informaré lo pertinente para el inicio de los tramites administrativos sancionatorios contractuales a que
haya lugar.

NOTA: En todo caso, al deber de garantia se entiende incorporada la garantia legal de los servicios a adquirir, en los términos
de la ley 1480 de 2011 “por medio de la cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones”.
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CLAUSULA NOVENA- GARANTIA UNICA: El contratista debera constituir la siguiente garantia Ginica de cumplimiento dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato:

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato y
cubrira el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. (Termino que brinda
cobertura para la liquidacion de contrato si aplica)
CALIDAD DEL SERVICIO Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del
contrato y cubrira el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, . L . . o
PRESTACIONES SOCIALES E Su cugntla sera eqUJvaIente al cinco por f;lento (5%) del ~valor tptal del contrato
INDEMNIZACIONES LABORALES | Y SV Vigencia cubrira el plazo de ejecucion y tres (03) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL Su cuantia sera equivalente a 200 SMLMV y cubrira el plazo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL contrato.

NOTA 1: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista debera ajustar las garantias exigidas.

PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

En todo caso EL CONTRATISTA debera reponer la garantia, cuando el valor de la misma se vea afectado por razén de los
siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién del acto que deje en firme la sancidn
correspondiente. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Unica, asi como no
otorgarla en los términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, el CONTRATISTA podra declarar la caducidad del
presente contrato. PARAGRAFO TERCERO: La garantia no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
PARAGRAFO CUARTO: El contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantia Gnica hasta la
liquidacion del contrato. PARAGRAFO QUINTO - PERJUICIOS A TERCEROS: EI CONTRATISTA seré exclusivamente
responsable de todo dafio o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por accion inapropiada, negligencia u
omisién de su parte o de alguno de sus trabajadores, en las labores relacionadas con el contrato o en acciones
complementarias. LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS
PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR
LA GARANTIA. PARAGRAFO SEXTO. - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA De acuerdo a lo estipulado
en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, cuando el contratista incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o
adicionarla debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias habiles al requerimiento efectuado por el Ordenador del
Gasto o Competente Contractual. PARAGRAFO SEPTIMO. - El contratista debera mantener indemne al MDN-EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen como consecuencia de la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato. EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas
a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
se impongan. Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion del
MDN EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL y a cuenta del
CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, asume la responsabilidad de la ampliacién de los
amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista. PARAGRAFO OCTAVO. -En la Garantia debe
quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria
convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusién. Estos mecanismos de cobertura
son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el
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cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros,
por razdn de la celebracidn, ejecucién y liquidacidn del contrato. Adicionalmente en la péliza deberéa constar que la aseguradora
renuncia al beneficio de excusion, asi mismo que ampara las multas y clausula penal convenida. Las vigencias de todos los
amparos deberan iniciar desde la fecha de constitucion de la garantia. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera
al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados
en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podré ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del MDN -
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

CLAUSULA DECIMA. - AVISOS Y NOTIFICACIONES: Todas las comunicaciones que se requieran en desarrollo del contrato
se presentaran por escrito, directamente, o por correo certificado asi: las que deba realizar el M.D.N - EJERCITO NACIONAL
se remitiran a la direccion Calle 85A # 49A - 56 Bogota D.C Teléfonos: 3168568556- (601)5208388, correo electronico:
ehilarion@aicweb.org; las que deba realizar el CONTRATISTA las remitira por escrito directamente al M.D.N - EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - Carrera 46 N° 20b-99 Entrada
Principal COPER, E-mail: cenacper@ejercito.mi.co

PARAGRAFO: El contratista autoriza el envio de notificaciones a través del medio electrénico sefialado en el contrato y en los
términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SANCIONES: Las partes convienen en establecer las siguientes formas de sancionar el
incumplimiento de las obligaciones reciprocamente adquiridas en virtud del contrato. Previo agotamiento del debido proceso
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011, para la imposicion de multas por parte de la Administracion asi: A) En el evento de presentarse retardo en la entrega de
los bienes y/o servicios, de conformidad con lo previsto en la cldusula del plazo de ejecucion del contrato y con el fin de que el
CONTRATISTA cumpla debidamente la ejecucién del contrato, se impondran multas, cuyo valor se liquidara con base en el
cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del bien, servicio y obra dejado de entregar y/o prestar por cada dia de retardo y
hasta por un plazo maximo de quince (15) dias calendario en calidad de sancion por el simple hecho del incumplimiento. Esta
sancién se impondra conforme a la Ley. b) En el evento de presentarse devolucion del bien y/o el servicio, por no cumplir el
mismo con las especificaciones técnicas del contrato, retrasando la entrega del mismo, se liquidara con base en el cero punto
cinco por ciento (0.5%) del valor de los bienes y/o servicios, dejados de entregar y/o prestar, por cada dia de retardo y hasta
por un plazo maximo de 15 dias. ¢) En el evento de que el contratista no desarrolle a tiempo las actividades sefialadas en el
cronograma que acompafia la oferta y demés obligaciones contractuales, se impondran multas, cuyo valor se liquidara con
base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del item y/o bien cuya actividad no se haya desarrollado por cada dia
de retardo en la actividad y hasta por un plazo maximo de quince (15) dias calendario en calidad de sancién. d) La Entidad
podra declarar el incumplimiento del contrato con las consecuencias contempladas en el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y
cuando no sean satisfechas cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: PAGO DE LAS MULTAS: El pago de las multas a que se refiere esta clausula podra exigirse por la
via ejecutiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el término de duracién del contrato, podra descontarse de los
saldos pendientes a favor del contratista y se tendré en cuenta al momento de su liquidacién. Para tal efecto EL CONTRATISTA
autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL para hacer los descuentos correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: EXTENSION PARA LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Esta sancién puede
hacerse efectiva por parte del M. D. N. - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL, no sélo para la obligacion de entregar los bienes y/o servicios, sino para las demés obligaciones contractuales,
especialmente si se trata de la obligacion por parte del CONTRATISTA de suscribir las adiciones y/o modificaciones acordadas
0 cualquier otro acuerdo que conste en documento y que se perfeccione con la suscripcion del mismo por las partes aqui
involucradas.

PARAGRAFO TERCERO: DEBIDO PROCESO: Durante la ejecucion del contrato, el MDN- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, podra hacer uso de las acciones sancionatorias previstas
en el contrato, las cuales se adelantardn respetando el derecho al debido proceso consagrado en el Articulo 29 de la
Constitucion Politica y en cumplimiento del procedimiento regulado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En todo caso, el
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MDN- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, en el proceso
sancionatorio que se adelante, brindara todas las garantias constitucionales y legales al CONTRATISTA para que ejercite su
derecho a la defensa en audiencia y tenga la oportunidad de exponer las razones y/o motivos sobre los hechos generadores
de la afectacion de la ejecucién contractual. En ningln caso procedera la imposicién de sancién sin haberse brindado la
oportunidad al CONTRATISTA de explicar las causas que impiden la ejecucién normal y oportuna del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA: EI incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la
ejecucion de este contrato seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: a) Si el incumplimiento es total y/o se declara la terminacion o caducidad del contrato, EL CONTRATISTA
pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor correspondiente a la parte que se dejo de cumplir o
al valor total del contrato, segun el caso. b) Si el incumplimiento es parcial por parte del CONTRATISTA, éste reconocera y
pagara al CONTRATANTE, una suma equivalente al 0.5% del valor del contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de
la respectiva obligacion, sin sobrepasar quince (15) dias calendario, caso en el cual se procedera la declaratoria de
incumplimiento definitivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza a LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL a deducir la suma resultante de la clausula penal del valor del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: Con el pago de la pena, no se entiende extinguida la obligacién principal, al tenor de lo dispuesto
en el articulo 1594 del Codigo Civil. PARAGRAFO TERCERO: Cuando el monto de los perjuicios supere la tasacion acordada
en esta clausula, EIl M.D.N -EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL se reserva el derecho de reclamar por via judicial el pago del valor no cubierto. PARAGRAFO CUARTO: El pago
de la pena pecuniaria a que se refiere esta clausula podré exigirse por la via ejecutiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado
durante el término de duracién del contrato, sobre los saldos pendientes a favor del CONTRATISTA se tendra en cuenta al
momento de la liquidacion y desde ya el CONTRATISTA autoriza su descuento. PARAGRAFO QUINTO: RECURSOS
INGRESAN AL TESORO NACIONAL.: El valor de las sanciones por retardo y de la Clausula Penal Pecuniaria a que se refiere
tanto la cldusula de sanciones, como esta, ingresara al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando del
Ejército.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: De conformidad con el Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia y en
cumplimiento del procedimiento regulado en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011: Las entidades sometidas al Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer
las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cladusula penal. Para tal efecto observaran el siguiente
procedimiento: A). Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo citara
a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, hara mencion expresa y detallada de los hechos que la soportan,
acompafiando el informe de interventoria o de supervision en el que se sustente la actuacion y enunciara las normas o clausulas
posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma
se establecerd el lugar, fecha y hora para la realizacién de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el
evento en que la garantia de cumplimiento consista en péliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera. B). En
desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado presentaré las circunstancias de hecho que motivan la actuacion,
enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista
en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien lo
represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso,
aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. C). Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que
se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera
a decidir sobre la imposicion o no de la multa, sancion o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo
procede el recurso de reposicion que se interpondrd, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso
se entenderé notificada en la misma audiencia. D). En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o
su delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio 0 a peticion de parte, ello resulte en su criterio necesario para
allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razon debidamente sustentada,
ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En todo caso al adoptar la decisién, se sefialara
fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por
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algun medio tiene conocimiento de la cesacion de situacion de incumplimiento. E). En ningun caso procedera la imposicion de
sancion sin haberse brindado la oportunidad al Contratista de explicar las causas que impiden la ejecucion normal y oportuna
del contrato. En todo caso no seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta
del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que éste hubiere incurrido con ocasion
de la contratacién del seguro ni, en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SUJECION A LA LEY COLOMBIANA: Para cualquier efecto que dé lugar al incumplimiento
del contrato se sometera a la Ley Colombiana y a las autoridades legales preestablecidas. EL CONTRATISTA renuncia
expresamente desde ahora a intentar reclamacion diplomatica en lo pertinente a las obligaciones y derechos originados en el
contrato, salvo en el caso de denegacion de justicia cuando el CONTRATISTA ha tenido expeditos los recursos y medios de
accidn que, conforme a las leyes colombianas, puedan emplearse ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - APLICACION DE NORMAS GENERALES: El contrato se regula, ademas de sus
estipulaciones por las leyes civiles y mercantiles colombianas que correspondan a su esencia y naturaleza.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993 previo a la
actuacion por via judicial, las partes se comprometen a utilizar los mecanismos de solucion previstos en la mencionada ley.
Conforme lo provee la Resolucién de Delegacion No 4223 del 23 de junio 2022, las actividades de transaccién y conciliacién
seran adelantadas centralizadamente en el Ministerio de Defensa Nacional Oficina Juridica, de manera que el delegatario
correspondiente podra solicitarla, cuando ello sea procedente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - ARBITRAMENTO TECNICO: Cualquier controversia de caracter exclusivamente técnico
que no pueda resolverse amigablemente, podra ser sometida al criterio de expertos designados por las partes o al parecer de
un organismo consultivo del Gobierno o al de una asociacion profesional, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 80 de
1993. La decision adoptada sera definitiva. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a presentarse la controversia técnica,
las partes se reuniran para solucionarla amigablemente para lo cual el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL fijara la fecha, hora y lugar; si existe acuerdo, levantaran
acta en donde conste lo acordado; si subsiste la controversia el mecanismo adoptado por las partes sera escogido dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Para dicha escogencia, se tendran en cuenta las caracteristicas y condiciones especiales
de la respectiva controversia técnica, a fin de que el mecanismo adoptado por las partes evite dilaciones injustificadas que
afecten la ejecucion del contrato. Los gastos que genere dicho arbitramento técnico seran sufragados por el CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CESION: Por tratarse de un contrato intuito-persona el CONTRATISTA no podra ceder el
contrato en todo, ni en parte a persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo, expreso y
escrito del M.D.N - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL,
no quedando este obligado a dar las razones que le asistan para negarlo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION DE LOS DERECHOS DE CONTENIDO PATRIMONIAL: En caso de que EL
CONTRATISTA decida efectuar una cesion ylo pignoracién de los derechos econémicos de contenido patrimonial derivados
del contrato, debera solicitar su aceptacion y notificacién por parte del MDN-EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, con fundamento en los articulos 1.959 y siguientes del
Caodigo Civil, en concordancia con los articulos 651 y siguientes del Codigo de Comercio. EL CONTRATISTA, deberé anexar
como minimo los siguientes documentos: 1) Contrato de cesién y/o pignoracién de derechos econdmicos del contrato objeto
de la cesién, firmado por el cesionario y el cedente donde se relacione en forma explicita lo siguiente: a) valor de la cesion, b)
especificar si la cesion obedece al contrato principal y/o contratos adicionales, ¢) Aceptacion por parte del cesionario de los
descuentos de Ley cuando aplique. 2) Acta de junta de socios o documento consorcial, en donde se autorice al representante
legal de la figura correspondiente para efectuar la cesion. 3) Certificado de existencia y representacién Legal del cesionario y
el cedente cuando se trate de persona juridica y/o certificado de inscripcion cuando se trate de persona natural expedido por la
Céamara de Comercio del domicilio correspondiente. 4) certificaciéon bancaria con nimero de cuenta y beneficiario donde se
deben consignar los valores cedidos. 5) Declaracién bajo juramento del cesionario en la cual se exprese el cumplimiento de lo
previsto en el Decreto 4334/2008 en concordancia con el Decreto 1981 de 1988. 6.) Oficio dirigido al Ordenador del Gasto,
indicando el valor cedido y aportando los anteriores documentos.
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PARAGRAFO UNICO: SUJECION A LA FORMA DE PAGO: La entidad financiera, bancaria, persona natural o juridica debe
supeditarse a la forma de pago establecida en el contrato. En el monto a ceder tener en cuenta los descuentos de ley, tales
como RETEIVA, RETEFUENTE Y RETEICA, si hay lugar a ellos.

CLAUSULA VIGESIMA. - ADICIONES, MODIFICACIONES AL CONTRATO, CONTRATO DE TRANSACCION,
COMPENSACIONES O ACUERDOS: EI CONTRATISTA estara obligado a suscribir las modificaciones acordadas entre las
partes, para efectos de garantizar la ejecucion y el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contratado, dentro de los cinco
(5) dias siguientes al requerimiento por parte del M.D.N. - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL. En caso de incumplimiento de dicha obligacién, el M. D. N - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, podra hacer efectivas las
sanciones sefialadas en el contrato, es decir, las sanciones por retardo o la penal pecuniaria, indicadas en la clausula décima
primera y décima segunda de este anexo. En el evento en que dicho incumplimiento genere la paralizacién del contrato, el
M.D.N. - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, podra hacer
efectiva la cldusula DECIMA TERCERA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- RESERVA DE LA INFORMACION QUE SE OBTENGA POR MEDIO DEL PRESENTE
CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL a no suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y a mantener
como documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato, asi como de los bienes y/o servicios objeto
del mismo, los asuntos técnicos e instalaciones de las Fuerzas Militares de la Republica de Colombia, conocidos por el
CONTRATISTA durante el desarrollo de este contrato o con posterioridad al mismo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - SUPERVISION. EI supervisor del contrato sera la CT. JARAMILLO ZAMUDIO YULI
ANDREA, identificada con la C.C 53.154.638, cargo: OFICIAL MEDICINA PREVENTIVA Y/O QUIEN HAGA LAS VECES EN
EL CARGO, Celular: 3124814383, Correo Electronico: yuli.jaramillo@ejercito.mil.co, quien fue debidamente nombrada
mediante Resolucion No. 00003173 del 12 de abril de 2026.

Las condiciones de la supervision atienden a lo establecido en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Resolucién No 4130 del 16
de Junio de 2022, Por la cual se expide el Manual de Contratacién y Convenios del Ministerio de Defensa Nacional”, la precitada
resolucion de nombramiento y las disposiciones referidas en el presente contrato. El M.D.N - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL tendra el derecho de supervisar el desarrollo y
ejecucion del contrato, lo que le permitira acceder si asi lo desea, en cualquier momento a las instalaciones fisicas en las que
se lleven a cabo las diferentes fases del contrato, y a los documentos e informacién que soportan la labor del CONTRATISTA,
ante lo cual se impondra a cargo del M.D.N - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL un compromiso de confidencialidad sobre la informacién a la que tenga acceso, la que se
entiende asumida por el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL con la firma del contrato, dentro de las limitaciones que para el efecto le establezca la ley. EIl CONTRATISTA no
podra oponer derechos de autor 0 acuerdos de confidencialidad internos o con terceros que limiten o impidan que el M.D.N -
EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL o su designado
accedan a la informacion del CONTRATISTA para el ejercicio de sus facultades de supervision y control. EI M.D.N - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL ejercera las actividades de
supervision y control de la ejecucion del contrato que le corresponden, directamente o a través de terceros, y tendra las
siguientes facultades basicas: A) Exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria para verificar la correcta
ejecucion del contrato. EI CONTRATISTA esta obligado a suministrar la informacion solicitada inmediatamente, a no ser que
se convenga un plazo cuando la naturaleza de la informacion exigida asi lo requiera. B) Verificar directamente o a través de
terceros que el CONTRATISTA cumpla las condiciones de ejecucion del contrato segun los términos en los que se ha convenido,
y requerir al CONTRATISTA para que corrija los incumplimientos. C) Realizar las pruebas que considere necesarias para
verificar que los bienes y/o servicios cumplan con las caracteristicas técnicas y funcionales exigidas en el contrato. D) Aprobar
o improbar, en los términos y con los efectos previstos en este contrato, las labores desarrolladas, verificar mediante visitas o
mediante el examen de los documentos que el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — (CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL) considere pertinentes, las condiciones de ejecucion del contrato y verificar que su resultado
se adecue a los términos del contrato. E) Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas F) En caso de terminacion
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anticipada del contrato por mutuo acuerdo de las partes, adelantar las labores pertinentes para determinar el valor de las
compensaciones mutuas. G) El MD.N - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL no ejercera funciones de control de las actividades de los subcontratistas, ni de aprobacién
del resultado de las mismas; sin embargo, en el caso de que el CONTRATISTA adelante actividades que le son propias a través
de subcontratistas, debera disponer, bajo su costo, de su propio equipo de interventoria o control de calidad, que estara obligado
a suministrar a satisfaccion del M.D.N - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL la informacién que le requiera. H) En general, vigilar y controlar que el CONTRATISTA
cumpla con sus obligaciones para el normal desarrollo y ejecucion del contrato. I) Tendra las siguientes facultades en particular:
1.) Elaboracién, suscripcién y cargue del acta de inicio a la plataforma SECOP I. 2.) El supervisor del contrato no podra requerir
mayores cantidades a las de la necesidad de cada item y asi mismo no podra usar recursos de un rubro presupuestal para
cubrir la necesidad insatisfecha de otro rubro presupuestal. 3). De acuerdo con lo establecido en las Especificaciones técnicas
adicionales de obligatorio cumplimiento, el Supervisor debera revisar que, en las entregas realizadas por el Contratista, éste
haya suministrado los parte nimero de los insumos, materiales, repuestos, refacciones y elementos de proteccion para los
elementos que aplique. 4.) Suscribir las actas de recibo parcial y/o total del objeto del contrato. 5.) Rechazar los que a su criterio
no cumplan las especificaciones técnicas descritas en el presente contrato. 6.) Rendir informes mensuales o cuando lo
considere necesario, al M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL Ordenador del Gasto sobre el avance y ejecucion del contrato. 7.) Verificar la correcta ejecucion y cumplimiento
del contrato. 8.) Exigir el cumplimiento del contrato en todas y cada una de sus partes. 8.) Atender y resolver en coordinacion
con el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL todas
las consultas sobre omisiones, errores, discrepancias o aclaraciones y complemento en las especificaciones técnicas. 9.)
Deber4 verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones parafiscales de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003. 10.) Todas las demas atribuciones que se contemplen
en los documentos del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones inherentes al
contrato, el contratista se compromete a:

o Cumplir con el objeto contractual.
o Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ytrabas.

Responder en los plazos que el CENAC PERSONAL, establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de
informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al CENAC PERSONAL, dentro de los plazos establecidos la Garantia Unica y cancelar
los pagos a que hubiere lugar. De igual manera es obligacidn del contratista restablecer o ampliar la garantia con ocasion de
las reclamaciones efectuadas por la CENAC PERSONAL cuando el valor de la garantia se reduce, por lo tanto, el contratista
debera restablecer el valor inicial de la garantia. Asi mismo en el evento de que contrato sea modificado para incrementar su
valor o prorrogar su plazo, el contratista se obliga a ampliar el valor o la vigencia de la garantia otorgada, seguln sea el caso,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o a través de un tercero se cause a la administracion.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto
0 hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a CENAC PERSONAL vy a las autoridades competentes para que
se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de
ejecucion del contrato.

El contratista debera acatar todas las normas y las medidas de seguridad de su personal y de terceros, en cuanto a la
prevencion de accidentes, seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo, las normas en cuanto al trabajo seguro en
alturas, dar cabal cumplimiento al SG-SST y deméas normas aplicables.
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e El contratista asumira bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la carga Salarial y Prestacional de acuerdo con
las normas legales vigentes del personal que se requiera para la ejecucién del objeto contractual, por lo tanto, no existira
vinculo laboral alguno entre la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal y personal destinado por el
contratista para la ejecucion del contrato.

o Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

o Las demas que sean propias del objeto del proceso en mencion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: OBLIGACIONES DEL M.D.N. - EJERCITO NACIONAL: Ademés de todas las
obligaciones inherentes al presente anexo, el MDN — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL se compromete con:

o Colocar a disposicion del CONTRATISTA el lugar que se requiera para la ejecucion y entrega del objeto contratado.

o Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien se mantendré la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

o Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole la
ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

o Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el "ANEXO TECNICO".

o Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al CENAC PERNONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora 0 incumplimiento.

o Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades de presupuestal y de PAC previstas para
el efecto.

o Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que
hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

o Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: El Supervisor no estara facultado, en ningdn
momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos en el contrato, las
cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes, mediante la suscripcion de
modificaciones al contrato principal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: REPRESENTANTE DEL M.D.N - E:JERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL EN LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS: La recepcion de los servicios
objeto del contrato y la suscripcion de las actas de entrega respectivas, estaran a cargo del supervisor del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento de este
contrato, se requiere del acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién y la firma del mismo por las partes.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la ejecucion de este contrato se requiere la
expedicion del registro presupuestal; constitucion de la garantia Unica por parte del CONTRATISTA y aprobacion de la misma
por el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Ordenador del Gasto y certificacion de pago de aportes parafiscales cuando aplique.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - OTRAS OBLIGACIONES - Queda entendido que todos los derechos e impuestos que
deban pagarse por razén o con ocasion del contrato, establecidos o0 que se establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes
colombianas, seran a cargo del CONTRATISTA.

PARAGRAFO: Ademas de los derechos y deberes consignados expresamente en este contrato, el contratista también gozara
de los derechos y debera cumplir los deberes establecidos en el articulo cuarto y quinto de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA TRIGESIMA. - RIESGOS: El contratista y contratante asumen los riesgos discutidos y establecidos en el estudio
previo del PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-126-CENACPERSONAL-2026 CUYO
OBJETO ES LA “REALIZACION DE TALLERES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION
PSICOSOCIAL, BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA AL PERSONAL CIVIL
DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES, HORA CATEDRA Y PERSONAL MILITAR DESIGNADO DEL EJERCITO
NACIONAL, COORDINADOS A TRAVES DE LA DIRECCION DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD
DEL EJERCITO (DIPSE), DURANTE LA VIGENCIA 2026.”

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no seran responsables ni se
considera que han incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, si se presentaren durante su ejecucion circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890. Este caso fortuito o
fuerza mayor, en el evento de presentarse, debera ser debidamente probado. La parte que llegare a alegar fuerza mayor o caso
fortuito estard obligada a comunicar por escrito a la otra tales circunstancias, acompafiando la exposicion de los motivos
correspondientes. Tal notificacién se presentara como méaximo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia
de las posibles causas que las originaron. Asimismo, se acompafara a la mencionada comunicacion todos los documentos de
soporte debidamente legalizados que acrediten o justifiquen la demora ocasionada por la fuerza mayor o caso fortuito,
manifestando el tiempo dentro del cual cumplird su obligacién. En caso de persistencia de la causal de fuerza mayor o caso
fortuito, la parte que alega tales hechos informara dicha circunstancia o circunstancias al ordenador del gasto, para que, si es
procedente y de comun acuerdo, se suspenda temporalmente la ejecucién del contrato. Si las causas de fuerza mayor o caso
fortuito, supera los sesenta (60) dias calendario se podra dar por terminado el contrato por medio de un acto administrativo de
terminacion, el cual sera debidamente notificado sin que haya lugar a sancion alguna para la contraparte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias que exoneren la responsabilidad
contractual, se podra, de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato, previa
autorizacion del ordenador del gasto, mediante la suscripcién de un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. En este caso la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL exigira al CONTRATISTA a través del Supervisor prorrogar la vigencia de la garantia por un
término igual al de la suspension. En el acta de suspension se expondran los motivos que hayan dado lugar a la misma v,
desaparecida la causal de fuerza mayor o caso fortuito, se reiniciara la ejecucion del contrato mediante acta suscrita entre las
partes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - LIQUIDACION: Para dar cumplimiento a lo normado en los articulos 60 de la Ley 80
de 1993 en lo no derogado y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si es procedente la liquidacion, las partes aqui contratantes
acuerdan el siguiente procedimiento: la liquidacién se hara de mutuo acuerdo dentro del término que acuerden las partes para
el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha
del acuerdo que la disponga, el MD.N - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL por intermedio del ordenador del gasto convocara al CONTRATISTA mediante citacion
escrita para que se presente a la entidad dentro de los cinco dias habiles siguientes a la citacién, en el lugar, fecha y hora que
alli se senale, con el fin de proceder de comun acuerdo a liquidar el contrato; para tal efecto el CONTRATISTA debera traer
definidos todos los aspectos que considere deben ser tenidos en cuenta dentro del acto de liquidacién. En la misma forma
debera proceder el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - (CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL). Si el CONTRATISTA no compareciere a la citacion y no justifica su inasistencia, se entendera que no tiene
interés en liquidar de comdn acuerdo el contrato, que esté renunciando a dicha etapa y en consecuencia el M.D.N - EJERCITO
NACIONAL — (CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL) procedera a liquidarlo
unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo antes mencionado. b) Una vez conocidos por
las partes los aspectos que cada una considera deben ser incorporados a la liquidacion del contrato, procederan a estudiarlos
y discutirlos dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes. Si del estudio y discusion surgieren discrepancias entre las partes
que ameriten por parte del M.D.N - EJERCITO NACIONAL — (CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL) realizar consultas, pruebas o comprobaciones de caracter técnico o de cualquiera otra naturaleza, dicho
término se adicionara en quince (15) dias habiles. ¢) Efectuadas las consultas, pruebas o comprobaciones, el M.D.N -
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EJERCITO NACIONAL - (CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL) convocara al
CONTRATISTA Yy se las dara a conocer con el fin de que sean discutidas entre las partes, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes. d) Vencido el término anterior, si aln subsistieren discrepancias entre las partes contratantes, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes levantaran y suscribirdn un acta, donde consten los acuerdos a que hayan llegado y los desacuerdos
existentes. En el evento de no existir discrepancias, dentro del mismo término procederan a elaborar y suscribir el acta de
liquidacién del contrato. €) Cuando lo consignado por las partes; ya sea en el documento de liquidacién del contrato o en el
acta que contienen los desacuerdos existentes entre las mismas, deba ser sometido a la aprobacién y firma de otras instancias
adicionales, diferentes a aquellas a las cuales pertenecen los funcionarios del M.D.N - EJERCITO NACIONAL — (CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL ) que intervinieron en la discusion y estudio de la
liquidacién del contrato, el término previsto en el literal anterior se aumentara en veinticinco (25) dias habiles y los documentos
que hayan suscrito las partes en los aspectos que comprometan al M.D.N - EJERCITO NACIONAL - (CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL) en obligaciones y responsabilidades, se entenderan
como provisionales; solamente tendran el caracter de definitivos y obligatorios cuando hayan sido aprobados y suscritos por
las instancias adicionales aqui referidas.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS: En virtud del principio de integralidad, forman parte integrante del
contrato todos los documentos aqui relacionados, los cuales reposan en la carpeta maestra del proceso y entre los que estan:
a) Estudios previos, pliego de condiciones, deméas documentos del proceso, adendas si las hubiere y la oferta presentada para
el PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-126-CENACPERSONAL-2026 CUYO
OBJETO ES LA “REALIZACION DE TALLERES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION
PSICOSOCIAL, BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA AL PERSONAL CIVIL
DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES, HORA CATEDRA Y PERSONAL MILITAR DESIGNADO DEL EJERCITO
NACIONAL, COORDINADOS A TRAVES DE LA DIRECCION DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD
DEL EJERCITO (DIPSE), DURANTE LA VIGENCIA 2026.”. b) El certificado de disponibilidad presupuestal y los demas
documentos que se relacionen con el contrato publicados en la plataforma del SECOP Illwww.colombiacompra.gov.co.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - DOMICILIO: Las partes contratantes declaran que, para todos los efectos legales y
extrajudiciales que se deriven del contrato fijan la ciudad de Bogota, Colombia como su domicilio contractual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.-- DECLARACION EXPRESA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD: EI CONTRATISTA declara, bajo juramento, el cual se entiende prestado con la sola suscripcién del
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o de incompatibilidad contempladas en el articulo
127 de la Constitucion Politica y de la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y que no se
encuentra incurso en proceso de concordato o acuerdo de recuperacién o concurso liquidatario, segun Leyes 222 de 1995 y
550 de 1999.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. - INDEMNIDAD. - El contratista se compromete a mantener indemne a la Entidad frente
a reclamaciones de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones negligentes u omisiones durante la entrega de
los bienes y/o servicios descritos.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA. - CLAUSULAS ESPECIALES

CLAUSULA DE ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA debera dar cabal cumplimiento a los compromisos
de anticorrupcion y antisoborno, apoyando la accién del Estado y del Ministerio de Defensa Nacional para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de este marco, EL CONTRATISTA se compromete a impartir
instrucciones a todos sus empleados y agentes, asi como cualquier representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo
momento de las leyes de Republica de Colombia y especialmente de aquellas que rigen la presente contratacion, y les impondra
la obligacién de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto, a los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional.
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

En constancia, el presente contrato se entiende firmado y suscrito por las partes, con la firma y aprobacion del mismo, en la
plataforma SECOP II.

ORIGINAL FIRMADO
Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
Director de la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal
Ordenador del Gasto

ORIGINAL FIRMADO
AIC- ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.A.S.
NIT: 900.350.937-1
Representada legalmente por el sefior CARLOS ENRIQUE HILARION AVILA
identificado con CC 79809705 de Bogota D.C
Contratista

ORIGINAL FIRMADO
TE. ORTIZ GOMEZ KELLY ANDREA
Jefe de contratacion CENACPERSONAL

ORIGINAL FIRMADO .
PS. DIEGO FERNANDO PARDO GARZON
Comité econdmico evaluador

ORIGINAL FIRMADO
PS. DANIELA DUARTE RODRIGUEZ
Comité juridico evaluador
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