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Elkin Dario Hernandez Montoya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9049618
Coordinador de Formacién

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

PABLO ANTONIO MARTINEZ LASCARRO,
CO1.PCCNTR.9049618/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 8 hasta el 31 de MAYO del 2026:

identificado con C.C. 72273371,

Girdn, 01 de junio del 2026

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 05 del afio 2026

en calidad de contratista del

cimi,

contrato CONTRATO No.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las actividades de la . .
Evaluacién de Competencias Laborales, en el Se realizan acercamientos con empresas y
P o trabajadores del sector OIL&GAS, Transmision y
marco de los proyectos establecidos en la o, . .
rosramacion anual del centro de formacian Distribucidn de energia eléctrica, para realizar
1 prog -entro. " | procesos: EVIDENCIAS IPC_MAYO 2026
conforme con los lineamientos y Ia L .
, - Empresas A&A Ingenieria, Mina Futuro Gold y
metodologia definidos en el proceso de
L. L. e, TRIENERGY
Gestion de Evaluacion y Certificacion de NSCL 280101166
Competencias Laborales del SENA. i
Participar  en la transferencia de
conocimientos y reuniones del proceso
2 Gestion de Evaluacion y Certificacion de | |G Actores del proceso ECCL EVIDENCIAS IPC_MAYO 2026
. TC Tareas criticas
Competencias Laborales del SENA, en que se
requerido.
oo oot | royectosso et o9, oo
R R Proyecto 9529 NSCL 28010196B. Entrega de
(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) . ) P
L datos para asignacion de experto técnico.
que va a evaluar, o en las que tenga dominio Finalizacién de revision técnica
3 técnico, da 4 d trato, d ) EVIDENCIAS IPC_MAYO 2026
ECNico, por cada & meses de contrato, de | o\ 01, 9510 NSCL 280101169B. Entrega de =
acuerdo con los lineamientos y la metodologia . - P
., L, datos para asignacidn de experto técnico.
del proceso Gestion de Evaluacion 'y Asignacidn de actas para revision técnicas
Certificacion de Competencias Laborales del g p :
SENA
Contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores del proceso GECCL
del Centro de Formacién, mediante la . N
o . . P115_ Grupo 03. 56 candidatos. Formalizacién,
realizacion de evaluaciones de competencias .
laborales en promedio mensual, conforme con Prueba de Conocimiento.
4 . . p P P103_Grupo 03. 48 candidatos. Desempefio y EVIDENCIAS IPC_MAYO 2026
los lineamientos de apertura definidos en el
: . . Producto.
complemento a esta Circular, en articulacion
con las estrategias CampeSENA, Economia
Popular y proyectos Regulares, durante la
ejecucion del contrato.
Participar en mesas técnicas de trabajo sobre
el aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién, cuando sea | No se han generado solicitudes de participacidn .
5 - . ) No aplica.
convocado por el grupo de Evaluacion y | en mesas técnicas durante el periodo.
Certificacion de Competencias Laborales de la
DSNFT
Contribuir en la elaboracion de informes,
reportes y demds documentos relacionados
con el desarrollo del proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, | Se presentainforme de avance de actividades de
6 incluyendo el analisis cualitativo de fortalezas | ECCLy construccidn de instrumentos. EVIDENCIAS IPC_MAYO 2026

y debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacién de casos de éxito para su
socializacién con el dinamizador ECCL del
centro de formacion.
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Informar sobre los resultados de la evaluacién
de competencias laborales, dentro de los 3
dias habiles siguientes a su realizaciéon y
apoyar la atencién de reclamaciones a que
haya lugar, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

El resultado de las evidencias aplicadas y
calificadas, son notificadas automaticamente
por el aplicativo al candidato.

No aplica.

Apoyar en el registro y validacion de
informacion de la Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales en el Sistema de
Informacion DSNFT, en articulacién con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y
conformacion de los expedientes con los
documentos de los candidatos, cuando sea
necesario.

Se realiza recepcion, verificacidn y envio al apoyo
administrativo  de  requisitos para la
conformacién del Grupo 3 del proyecto P103
NSCL 280101191.

EVIDENCIAS IPC_MAYO 2026

Cordialmente,

ARTINEZ LASCARRO

Contratista.
C.C. No. 72273371.

Recibi a satisfaccion:
S \

Firma ,/
ELKIN DAR/IO HERNANI;E'Z MONTOYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9049618 del afio 2026.

Coordinador de Formacion.

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluacién de Competencias Laborales, en el marco de los proyectos
establecidos en la programacién anual del centro de formacién, conforme con los lineamientos y la metodologia definidos en el proceso de Gestion de

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

A&A Ingenieria, Mina futuro Gold y TRIENERGY.
NSCL 28010166

P115_Grupo 03. NSCL 280101166. Candidatos que cumplieron con requisitos para formalizar @ publica
E} Resumir este correo electrénico

Pablo Antonio Martinez Lascarro @ € Responder &\ Responderatodos > Reenviar iy © 3]

® Para: Sara Yurley Monroy <s.y.monroy@trienergy.com>; y 3 mas Séb 9/05/2026 11:23AM
CC: ® Elkin Dario Hernandez Montoya; ® Janeth Rincon Caballero

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 6/05/2036 11:23 AM
Buenos dias,

Comparto relacién de candidatos que han cumplido con requisitos para conformar el grupo 03.

‘GENSER POWER NARVAEZ ALEJANDRO 18511253 OK OK oK oK
A&A Ingenieria BLANDON BARBOSA BRANDON STIVEN 1098749631 oK oK OK OK
A&A Ingenieria RIVEROS ARISMENDI ELIODORO 1116782344 OK OK oK oK
Mina Futuro Gold AMARIS FUENTES JUAN DAVID 1052974969 oK oK oK oK
Mina Futuro Gold BLANDON AYALA EDGAR 91131828 OK oK oK oK
Mina Futuro Gold CHAPARRO BOHORQUEZ LUIS DAVID 1049023286 oK oK oK oK
Trienergy ACOSTA CASTILLO ROGELIO RAMIRO 1098643453 OK OK OK OK
Trienergy AFANADOR BURBANO LUIS DAVID 1098763363 OK OK oK oK
Trienergy BELTRAN HIGUERA DANIEL LEONARDO 74370715 OK OK OK OK
Trienergy BLANCO MIRANDA CAMILO ANDRES 1048324828 oK oK oK oK
Trienergy BORJAS VANEGAS ALVARO RAFAEL 8780444 OK OK oK oK
Trienergy BUSTOS ORTIZ BRAYAN CAMILO 1073326326 oK oK oK OK
Trienergy CABRERA LEAL JUAN SEBASTIAN 1001331762 OK OK oK OK
Trienergy CAICEDO RODRIGUEZ JHOON JAIRO 91349196 oK oK oK oK
Trienergy CERVANTES NARVAEZ RUDY 72255529 OK OK oK OK
Trienergy CLAROS LOSADA SERGIO ANDRES 1116553715 oK OK oK oK
Trienergy COTE ORTIZ CRISTIAN FABIAN 1095822938 OK OK oK oK
Trienergy CUELLO RADA MAIRO RAFAEL 1129519730 OK oK OK OK
Trienergy CUSBA SILVA CARLOS ANDRES 1057584719 OK OK oK oK
Trienergy DIAZ LOPEZ BRAYAN SNEIDER 1101759677 oK oK OK OK
Trienergy DURAN AFANADOR JORGE LUIS 1098754630 OK OK oK OK
Trienerov FUOUFNF MFNINA MARION ARI FY 1095795773 oK oK oK oK

P115_Grupo 03. NSCL 280101166. Candidatos que cumplieron con requisitos para formalizar @ Publica
Resumir este correo electrénico

Pablo Antonio Martinez Lascarro @

® Para: Profesional Apoyo 1 <profesional.1@aaingenieriasas.com>; Sara Yurley Monroy <s.y.monroy@trienergy.com>; y 1 mas Lun 11/05/2026 6:44 AM

4\ Responderatodos > Reenviar 3 D

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 8/05/2036 6:44 AM
Buenos dias,

Comparto relacion de requisitos no presentados:

A&A Ingenieria FIGUEROA DELGADO STRINFELLOW JAVIER 1096700701 PENDIENTE oK oK oK NO PUEDE PARTICIPAR
A&A Ingenieria RIVEROS RUEDA JOSE JAIR 1098728276 PENDIENTE oK oK oK NO PUEDE PARTICIPAR
MinaFuturoGold  GUEVARA CHINCHILLA JOSE LUIS 1065876638 PENDIENTE oK oK oK NO PUEDE PARTICIPAR
Trienergy ACEVEDO TRILLOS FREDDY 1052987254 PENDIENTE oK NO PUEDE PARTICIPAR
Trienergy BONILLA ROZO JESUS NICOLAS 1233890199  PENDIENTE oK oK oK NO PUEDE PARTICIPAR
Trienergy CALDERON BECERRA MANUEL FERNANDO 1095804447 13 PENDIENTE PENDIENTE oK NO PUEDE PARTICIPAR
Trienergy CARDENAS LOPEZ JHON ALEXIS 1118535265 PENDIENTE oK oK oK NO PUEDE PARTICIPAR
Trienergy DiAZ RAMIREZ EFREN YESID 1006416446 PENDIENTE oK oK oK NO PUEDE PARTICIPAR
Trienergy LEON RAMIREZ ESTEFANIA 1098746043 PENDIENTE oK NO PUEDE PARTICIPAR
Trienergy MACIAS CHAVEZ NICHOLAS DAVID 1006691368 PENDIENTE OK OK oK NO PUEDE PARTICIPAR
Trienergy MARTINEZ PAEZ JERSSON ANDRES 1098711500 oK PENDIENTE PENDIENTE oK NO PUEDE PARTICIPAR
Trienergy OCHOA ROA DIEGO ALEXNADER 80851101  PENDIENTE oK NO PUEDE PARTICIPAR
Trienergy RUIZ ABRIL JOHN EFRAIN. 1120504966 oK PENDIENTE PENDIENTE oK NO PUEDE PARTICIPAR
Trienergy UNDA MANCERA HELLMAN ALEJANDRO 1006441433 PENDIENTE oK oK oK NO PUEDE PARTICIPAR
Trienergy RAMOS RODRIGUEZ ANDRESALBEIRO 1054550162 PENDIENTE oK oK oK NO PUEDE PARTICIPAR
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P115_Grupo 03. NSCL 280101166. Candidatos que cumplieron con requisitos para formalizar @ Publica
E Resumir este correo electrénico

4\ Responderatodos /> Reenviar 2 - 3 &
® Para: MINA FUTURO GOLD SAS i inafuturogol il.com Mié 13/05/2026 12:09PM

Pablo Antonio Martinez Lascarro

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 10/05/2036 12:09 PM
Buenas tardes,

El Senor Yefer Octavio Rodriguez Pores no se registré en la lista de asistencia, lo cual no es subsanable a menos que participe en una nueva
jornada y realice el registro.

P115_Grupo 03. NSCL 280101166. Candidatos que cumplieron con requisitos para formalizar @ publica
} Resumir este correo electrénico

Pablo Antonio Martinez Lascarro © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar a2 - iy ©
® Para: Sara Yurley Monroy <s.y.monroy@trienergy.com> Mié 13/05/2026 12:10PM

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 10/05/2036 12:10PM
Buenas tardes,
Se procede a formalizar con el grupo que completé requisitos.

UNDA MANCERA HELLMAN ALEJANDRO no se registro.

EVIDENCIA OBLIGACION 2. Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, en que se requerido.

TC Actores del proceso ECCL

ejemplo - o X
&, 81020815 Qe & P66 0B - BN, @ -~
@ Grabacién y tansaripcion X Participantes X

5 e EG I ad Lili Rod G Al MM > —

BB B8 N | - cota recmicn, acepta quese lencuya [ 2]

et Invite  alguien o margque un nimero Q

# Compartir invitacién
. seha
Lideres Grupos GCL y ECCL y/ ol A
J8 Jorge Ivén Raigosa Buitrago [E Yy v %

~ En esta reunion (212) Silenciar 3 todos

3 Pablo Antonio Martinez Lascarro %

AC Adriana Patricia Galindo Cerinza % ¥

AH  Aldemar Morales Hemandez % *

AP alejandra rincon pedraza % R

AR Alejandro Rios % 2%

AB Alix Antonia Macias Bermudez % %

Sandra Patricia Ospina Suarez Mario Javier Rincén Triana @) AwsaPrado & %

Coordinadora del Grupo de Gestion de Coordinador del Grupo de Evaluacion y . .

Competencias Laborales Certificacién de Competencias Laborales AC) Anggie Nathalle Tobar Contreras & %

AR arles quifones rivera % *
& B Qs LD -CBAC2® QDA aEG ~cotlcow S
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TC Tareas criticas

CAPACTACION TAREAS CRITICAS ~ o x
O se P & &6 © B8 - [ U S - ] -~
Soown Gut Gete Padpe Rascconss Vs Mbs | o | Mew . Companc | sur
- Participantes X
AS JP CH GP M JP MG AA > 9
B B B8 3 OO0 00 00 0D K3 T —— o
~r : @ C io1
83 “ompartir invitacién
& &
y « Enestaeunion(15) Stencira todos
Articulo 25: Medidas para evitar la Caida de - )
. & Pablo Antonio Martinez Lascarro 2%
Objetos /
AA  Andrea Acevedo % R
. . . as  Anguie Vanessa Gomez Sandoval & w
El Empleador suministrara los elementos necesarios que permita portar. Organizador
Transportar y asegurar herramientas, materiales, equipos, objetos que 4 BR  Blanca Yamile Garcia Rojos & %
uedan caer y estos deben estar documentados dentro del Programa de .
@
3 ) Cristian Herrefio % L
Prevencion y Proteccién Contra Caidas.
D deadd ®
GP Gerardo Jaimes Pico & %
5{«1—\_. (&) [PELIGRO! 6 Goomybdod %
1 CAIDA DE OBJETOS
JP Jorge Enrique Plata % &
@ ALTO! NO PASAR T M
3 TSI rs : ) M Juan Pablo Rojas Mendoza % %
& B Qe Lo cBoEcaePsnda ~eon B eow Join

EVIDENCIA OBLIGACION 3. Construir y entregar minimo un proyecto de instrumentos de evaluacién sobre la(s) norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que tenga dominio técnico, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia
del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA

Proyecto 9809 NSCL 280101191. Cerrado.

Proyecto 9529 NSCL 28010196B. Entrega de datos para asignacidn de experto técnico. Finalizacidn de revision técnica.

Proyecto 9510 NSCL 280101169B. Entrega de datos para asignacion de experto técnico. Asignacion de actas para revision técnicas.

.z - . + . =y
Presentacion experto técnico Proyecto ID 9529 @ Publica (= Resumir este correo electrénico

Pablo Antonio Martinez Lascarro @ €\ Responder & Responderatodos > Reenviar v i v &
® Para: ® Nelly Rojas Rivera Vie 15/05/2026 9:08 AM

CC: ® Elkin Dario Hernandez Montoya
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/05/2036 9:08 AM
Buenos dias,
Comparto datos del profesional que nos colaborara en la revision técnica del proyecto.

Proyecto: ID 9529.

NSCL: 280101196. Apoyar actividades eléctricas de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos.
Ambito: B Transmision de energia.

Rol: Experto técnico.

Nombres y Apellidos: Nicolas Esteban Serrano Pedraza.

Profesion: Tecnélogo Electricista, Asistente de Mantenimiento de Lineas de Transmision.

Documento de identidad: C.C. 1098741043.

Celular: 3228377968.

Correo electronico: neserrano19@gmail.com.

Formato de apoyo no controlado
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Presentacion experto técnico Proyecto ID 9510 @ Publica (2 Resumir este correo electrénico

Pablo Antonio Martinez Lascarro @ €\ Responder 4\ Responderatodos > Reenviar v v @ .
® Para: ® Nelly Rojas Rivera Vie 15/05/2026 10:12AM

CC: @ Elkin Dario Hernandez Montoya
o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/05/2036 10:12AM
Buenos dias,
Comparto datos del profesional que nos colaborara en la revision técnica del proyecto.

Proyecto: ID 9510.

NSCL: 280101169. Mantener sistemas eléctricos de distribucion de acuerdo con normativa.
Ambito: B Sistemas eléctricos de distribucion energizados media tension.

Rol: Experto técnico.

Nombres y Apellidos: Marco Monterrosa Marenco.

Profesion: Tecnélogo Electricista, Asistente de Mantenimiento de Lineas de Transmision.
Documento de identidad: C.C. 8540641.

Celular: 3015797748.

Correo electrénico: marcoa831013@hotmail.com.

Proyecto ID 9510_Acta 001 @ publica (5 Resumir este correo electrénico

Pablo Antonio Martinez Lascarro © 4 Responder &\ Responderatodos > Reenviar v iy ©
® Para: ® Nelly Rojas Rivera Vie 15/05/2026 12:40 PM

CC: ® Elkin Dario Hernandez Montoya

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/05/2036 12:40 PM

ACTA 001_2026.docx v
54KB

o'

Buenas tardes,

Durante la elaboracion de los instrumentos de evaluacion para la norma NSCL 280101169_B Mantener sistemas eléctricos de distribucion de
acuerdo con normativa, es su ambito B Sistemas eléctricos de distribucion energizados media tension, se identificaron actividades claves, las
cuales no es procedente la elaboracion de preguntas debido a la técnicas y procedimientos propios del ambito desarrollar.

Comparto acta de identificacion y justificacion técnica.

Agradezco revisar y realizar los ajustes necesarios para proceder a su firma, y de esta forma finalizar con dicha bateria.

;‘;}Isy/zozaa\a(s)wusam Q B «@ % I @ » & X
cimi
VAV
1 “":;‘;;'"VSG"P 3102026 9532 2601011960 | 15/09/2026| 72
2 AR GARCIA 311012026 9531 230101348 15/09/2026 70
3 | o | 102028 92 | 20101198 |00 | 2 | 72 0 i::::: cerraoA
scarro Pedraza.
’4 e comen | o202 9528 250601099 |15/09/2028| 72
s |1ORGE ENRIQUE PLATA| /102026 9527 29020207 |15/03/2026| 70
oS | artozozs 9526 2001101 | 15/05/2028| 69
7 | CERADOMME | wtous 9524 26010119 | 15/05/2026| 72
m:“::ﬁ:‘:‘::kn 302026 9523 291901075 | 10/09/2026 70
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EVIDENCIA OBLIGACION 4. Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacién, mediante
la realizacion de evaluaciones de competencias laborales en promedio mensual, conforme con los lineamientos de apertura definidos en el
complemento a esta Circular, en articulacion con las estrategias CampeSENA, Economia Popular y proyectos Regulares, durante la ejecucion del
contrato.

NSCL 280101191_P103_Grupo 3. 48 candidatos.

Refuerzo en explicacién de como presentar evidencias.

P103_GRUPO 01. EVIDENCIAS DE DESEMPENO Y PRODUCTO. L:‘:‘ Resumir este correo electrénico

Pablo Antonio Martinez Lascarro © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar 3 N
® Para: william.alzate@edemsa.com.co; rafael ricardo angel amaya <r_c il.com>; cdap9501 om; y45mas  Mié 20/05/2026 412PM
@ Publica

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 4:12PM

= P_NSCL280101191_ESPINOS... .,

= 6Mm8
Buenas tardes,

De acuerdo con su solicitud, les comparto indicaciones y ejemplos para la presentacion de las evidencias de desempeno y producto.

INDICACIONES PARA EL VIDEO (EVIDENCIA DE DESEMPENO):

Portando los elementos de proteccion personal y colectiva, para realizar una actividad de ion, r imi u ion de un
sistema eléctrico, debe realizar una presentacion de frente a la camara de su equipo celular, donde debe mencionar de forma clara lo
siguiente:

. Nombre completo.

. Mostrar su documento de identidad y mencionar su numero.

. Indicar que esta participando en un proceso de EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

. Mencionar el cédigo de la norma, CODIGO: 280101191.

. Mencionar el titulo de la norma, TITULO: Controlar peligro de labores eléctricas de acuerdo con tipo de desempeno y reglamentacion de
seguridad eléctrica.

. Exponer el procedimiento a desarrollar.

. Ejecutar el procedimiento descrito, donde debe demostrar:

Desempefio y Producto

P103_Grupo 03. Entrega de video de control de peligro en labores electricas. [ Resumir este correo electrénico

Pablo Antonio Martinez Lascarro (© € Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar [ -] 188 .
® Para: jaider castillo <jaidercastillo961310@gmail.com> Jue 21/05/2026 7:25AM
@ Publica

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/05/2036 7:25AM
Buenos dias,
Agradezco ajustar la evidencia presentada.
En elvideo se debe demostrar lo siguiente:

Determinacion de factores de riesgo eléctrico de area de trabajo (de acuerdo la actividad a ejecutar).
Asignacion de nively criticidad de riesgo eléctrico.

Mitigacion de riesgos eléctricos (aca si puede hablar de aplicacion de 5 reglas de oro).

Activacion de medidas de proteccion de riesgo eléctrico (aca ya es implementado las 5 reglas de oro).

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado
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Resumir este correo electrénico

P103-GRUPO 3 EVIDENCIAS DE DESEMPENO Y PRODUCTO

- ® Para: Juan Parada <jparadaurbina94@gmail.com> Mar 26/05/2026 9:15AM
@ Publica
0 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 23/05/2036 9:15AM
1. No realiza el envio de forma correcta

. INDICACIONES PARA EL ENVIO DE LAS EVIDENCIAS (EVIDENCIA DE DESEMPENO Y PRODUCTO):

Deben enviar un correo a pamartinezl@sena.edu.co con la siguiente informacién:

ASUNTO DEL CORREO: P103_GRUPO 03. EVIDENCIAS DE DESEMPENO Y PRODUCTO.

CUERPO DEL CORREO:

Por medio del presente, yo identificado con la cédula de ciudadania , presento mis evidencias de Desempefio y
Producto

Proyecto: P103.

Grupo: 03.

Norma 280101191. Controlar peligro de labores eléctricas de acuerdo con tipo de desempeiio y reglamentacién de seguridad eléctrica.
Agradezco la atencion prestada.

Adjuntar el video en el formato que mas se les facilite y el informe en formato pdf.

2. En el video no se observa la instalacién del sistema de puesta a tierra como sistema de mitigacién de eléctrico.

Cordialmente,

P_NSCL280101191_JEREZ BELTRAN JEFERSON JAHIR. (2 Resumir este correo electrénico

4, jeferson jerez 2
)
| Por medio del presente, yo JEFERSON JAHIR JEREZ BELTRAN identificado con la cédula de ciudadania 1125758102, presento... Lun 25/05/2026 8:18 PM
Pablo Antonio Martinez Lascarro © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar v iy ©
® Para: jeferson jerez <jerezyair@hotmail.com> Mar 26/05/2026 9:39 AM
@ Publica
o Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 23/05/2036 9:39 AM
Por favor compartir la matriz de riesgos
Cordialmente,
documentos de omar mantilla Resumir este correo electrénico
Pablo Antonio Martinez Lascarro (© € Responder ¥\ Responderatodos 7 Reenviar v HIEA ) (]
® Para: Omar alfredo Mantilla caballero <omadri2020@gmail.com> Mar 26/05/2026 9:57 AM
@ Publica

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 23/05/2036 9:57 AM
Buenos dias,
1. El candidato no realiza el envio de forma correcta.

2. La evidencia de desempeno no esta completa.
3. La evidencia de producto no esta completa (no adjunta matriz de peligro)

Formato de apoyo no controlado
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p103_grupo03.evidencias de desempefio y producto (& Resumir este correo electrénico

- CHAMOMEJIA JIMENEZ 0
Por medio del presente, yo obeiro José mejia jimenez, identificado con cédula de ciudadania 1148438067, presento mis evi... Mar 26/05/2026 7:15PM
5 Pablo Antonio Martinez Lascarro © € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar v 3v ©
® Para: CHAMOMEJIA JIMENEZ jiaji il.com> Vie 29/05/2026 5:07 PM
@ Publica

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 26/05/2036 5:07 PM
Buenas tardes,
No se acepta la evidencia de desempeno presentada, ya que no presenta los controles aplicables a la actividad descrita.

Los informes entregados no estan firmados por usted o no estan completos

Cordialmente,

Informes de producto
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Notificaciones del proceso.

P103_Grupo 03. Oportunidad de Conocimiento @ publica ( Resumir este correo electrénico

Pablo Antonio Martinez Lascarro © € Responder & Responderatodos > Reenviar v iy ©
® Para: ® Elkin Dario Hernandez Montoya Jue 21/05/2026 6:57 AM

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/05/2036 6:57 AM
Buenos dias,
Por favor solicitar la prueba de conocimiento.

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado
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NSCL 280101166_P103_Grupo 3. 56 candidatos.

Notificacion de formalizacion del grupo e indicaciones para la presentacion de evidencias.

P115_Grupo 03. Formalizacién del grupo e indicaciones para presentacion de evidencias @ Publica
Resumir este correo electrénico

Pablo Antonio Martinez Lascarro © € Responder &\ Responderatodos (> Reenviar v © @
® Para: rogelio501 com; Davi il.com; juda-k2 look.com; yeisonarcila@hotmail.com; y 52 mas Mié 20/05/2026 4:34 PM
CC: Sara Yurley Monroy <s.y.monroy@trienergy.com>; F i Apoyo 1 <pr i 1 i ieri .com>; y1mas

@ Respondi6 el Mié 20/05/2026 4:38PM.

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 4:34PM

w SENSIBILIZACION ECCL 2026.... «, w INDUCCION_NSCL 28010116... «, w Instructivo Modulo Candidat... ,
2m8 = 2me = 742x8

Y/ Mostrar los 7 datos adjuntos (6 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Bienvenido al proceso de Evaluacion y Certificacion de Ci ias Laborales del SENA.

Usted ha sido formalizado a en el proyecto de iony certificacion de p cia P115, en la norma sectorial de
competencia laboral NSCL 280101166 Mantener equipos de generacion de acuerdo con procedimientos técnico.

Les adjunto informacion presentada en la reunion de sensibilizacion e induccion.
Sensibilizacion.

.
 Induccién ala NSCL 280101166.

« Instructivo para recuperar usuario y contrasena.
= .
.

Instructivo para aplicar encuesta de satisfaccion.
Instructivo para presentar la prueba de conocimiento en linea.

A continuacion, lea idamente las si es:

Prueba de Conocimiento.

Evaluacién competencias electricas Primer Grupo [ Resumir este correo electrénico

Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Vie 22/05/2026, de 7:00AM a 8:00 AM) Seguimiento v

C}

Reuni6n de Microsoft Teams

®

uo

Sara Yurley Monroy<s.y.monroy@trienergy.com> le ha invitado Aceptados: 1, 42 sin respuesta

Qo

(5 Chatear
Ha aceptado el 21/05/2026 6:57 AM

@

B  Sara Yurley Monroy ha enviado una convocatoria de reunion.
Buen dia Estimados, Adjuntamos enlace para conexion el Viernes 22 de mayo del 2026, Horario de conexién 7:00 am, por fa... Mié 20/05/2026 2:21 PM
Pablo Antonio Martinez Lascarro © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar - HEN ]
® Para: Sara Yurley Monroy <s.y.monroy@trienergy.com> Jue 21/05/2026 6:57 AM

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/05/2036 6:57 AM

@ Ha aceptado la invitacién

€\ Responder 77 Reenviar

Formato de apoyo no controlado
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Proceso competencias Segundo grupo & Resumir este correo electrénico

©  Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Lun 25/05/2026, de 7:00AM a 8:00 AM) Seguimiento v

©  Reunién de Microsoft Teams

o

&9 Sara Yurley Monroy<s.y.monroy@trienergy.com> le ha invitado Aceptados: 1, 36 sin respuesta

O (® Chatear

Ha aceptado el 21/05/2026 6:57 AM

B  Sara Yurley Monroy ha enviado una convocatoria de reunién.

Buen dia Estimados, Adjuntamos enlace para conexién el Lunes 25 de mayo del 2026, Horario de conexién 7:00 am, por fav... Mié 20/05/2026 2:25PM
Pablo Antonio Martinez Lascarro © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar - v ©
® Para: Sara Yurley Monroy <s.y.monroy@trienergy.com> Jue 21/05/2026 6:57 AM

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/05/2036 6:57 AM

8 Ha aceptado la invitacién

€\ Responder > Reenviar

P115_Grupo 03. Prueba de Conocimiento @ publica Resumir este correo electrénico

Pablo Antonio Martinez Lascarro © € Responder & Responderatodos (> Reenviar v 3y @

® Para: rogelio501 il.com; Davi @gmail.com; juda-k2 com; yei i il.com: y 52 mas Jue 21/05/2026 7:02AM

g

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/05/2036 7:02 AM

Buenos dias,

Debido a que la mayoria del grupo cor a
prueba de conocimiento.

delaemp TRIENERGY, se han acordado dos fechas para presentar la

Primera fecha: 22 de mayo de 2026.

Horario: 7a.m

Link: https://teams.microsoft.com/U/meetup-join/19%3ameeting ZDk10G)jMjctNjk2Ny00YjZmLThkYzMtZDZhODINGQ
onte %7b% id% %3a% 94 85-1818-4 a 8 acef29c4629 9 9 Qid% 9 a9 6b42be6-e

xt=%7b% %22%3a% 8-400c-ac18-bb %622%2¢% %22%32%22f¢

3Z113%40thread.v2/0?

Segunda fecha: 25 de mayo de 2026.
Horario: 7a.m

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado
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16) Calendar | Evaluacidr

(3 Preguntar a Google

Participantes

(3 PL SM
R

® Compartir invitacién

DG ) Coros s Cusba s & 10 %
oo e & 4]
2
=8 AP | Andrés Martinez Phez & 20 %
o)
& 5
ot R ) Roger & 310 &

i‘j ) ! SS BL ) Brayan Sneider Diaz Lopez & 40 %

JhoonJovo Cocdo oty [ago sancrez & 4]

B | Brian & 5¢

©

NC ) NICHOLAS DAVIDMACIAS CHAVEZ & 6 & &

LA
JA ) Jovan Sebastian Isaza Aguirre 2 *®
EM ) Edier Envique Martinez Morales & 80 %
e . B Qo L2 cB0ACae PASBE el Fcaw 0

- "o
@ © €5t300 10 ha estabiecsdo en No molestar. Solo obtendr Las notAcacones e mensayes urgentes y las de 5us CORactos
i o o ) ‘, . ® -~
2 Participantes.
- JS RN C DR
)  Compartacen
i 10) Jorge Duran 10 &
Voo . 15 ) Monska & 20 %
D MC - 4 » lo A » 2 Lascamo .
@ - . AM  Anderson Meneses & %
AR ANDRES ALBERO RAMOS RODRIGUEZ & %
EB
a artos Alber wes & L)
(i smim & 4] B s .
g Sy .
AR JS DB DA D8 Danvel Beltran & LS
DA David Amars & &
a2 " Edge
o= Ha L2 FfFQevan

P115_Grupo 04 NSCL 280101166.

INDUCCION GRUPO 3 CERTIFICACION POR COMPETENCIA LABORAL [ Resumir este correo electrénico

(©  Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Vie 22/05/2026, de 8:00AM a 10:00 AM) Seguimiento v

©  Reunién de Microsoft Teams

oo Redondo Moreno, Yulit Stefanny <yulitstefanny.redondo@quironprevencion.com> le ha invitado
Aceptados: 1, 41 sin respuesta

(1) () Chatear

Ha aceptado el 21/05/2026 7:50 AM

B  Redondo Moreno, Yulit Stefanny ha enviado una convocatoria de reunion.

Buen dia, De manera atenta me permito compartir la informacién relacionada con el proceso de induccién para la certificaci Jue 14/05/2026 5:16PM
" Pablo Antonio Martinez Lascarro © 4 Responder &\ Responderatodos (> Reenviar E3
® Para: Redondo Moreno, Yulit Stefanny com> Jue 21/05/2026 7:50AM

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/05/2036 7:50AM

8 Haaceptado la invitacién

“\ Responder 77 Reenviar
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@ °
@ €l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambuar contguraacn X
L5 e G 80 6 © @ - WM. 8 ., @ ~
= Participantes
% PL JC RA JN
o Q
(o & 3]
] ©2 Compartic invitacién
®  esta reunién
EM uu uu AO PL  Pablo Antonio Martinez Lascarro .
(om0 3 4
AR Adrian Rodriguez & *
A0 Andres Ovalle & *
cs
SS RG RN
S BL  BRAYAN STEVEN DIAZ LEAL & &
[ s 1] ooy e 4]
® €A Cristhian Eduardo Gonzalez Aguas & R
€S cristian javier medina silva & En espera
HM DG AR BL
€ istian yesid & &
Daniel Fel fartinez Garck Q
n's DG Daniel Felipe Martinez Garcia & ®
25 - o £sp s07am
& H Qo L2 coEcCaee Pacne S A L,

EVIDENCIA OBLIGACION 5. Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de evaluacién,
cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT

No se han generado solicitudes de participacién en mesas técnicas durante el periodo.

EVIDENCIA OBLIGACION 6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relacionados con el desarrollo del proceso de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo el analisis cualitativo de fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacion de casos de éxito para su socializacion con el dinamizador ECCL del centro de formacion.

Se presenta informe de avance de actividades de ECCL y construccién de instrumentos.

Avance de actividades al 31 de mayo de 2026 @ rublica % Resumir este correo electrénico

Pablo Antonio Martinez Lascarro @© € Responder &\ Responderatodos (> Reenviar &8
® Para: @ Elkin Dario Hernandez Montoya Mié 3/06/2026 3:30PM
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 3:30PM
Buenas tardes,
Comparto avance de actividades contractuales al cierre de mayo de 2026.
* Instrumentos:
Bateria de instrumentos N°1 NSCL 280101196_B. Aprobada.

Bateria de instrumentos N°2 NSCL 280101191. Aprobada.
Bateria de instrumentos N°3 NSCL 280101169B. En tramite de actas por parte del experto técnico.

* Proceso ECCL:

Candidat
Estimade

Candidatos

Entrega de.
Formalizaddhll

Observacién

280101191 JEJAIMES 24 P103_Grupo 01 20 CERRADO 18 Cerrado
280101191 ALUPAR 25 P103_Grupo 01 19 RRADO 10 Cerrado
280101191 ENERVISA 40 P103_Grupo 02 25 Cerrado
280101191 EDEMSA ) 10 P103_Grupo 01 9 2 Cerrado
280101166 GENSER POWER EJECUTADO EJECUTADO 54 P115_Grupo 01 49 49 Cerrado
280101166 COPOWER ECUTADC EJECUTADO 35 P115_Grupo 01 31 13 Cerrado
280101191 EDEMSA JECUTADO 10 P103_Grupo 02 8 10 Cerrado
280101166 COPOWER 35 P115_Grupo 02 33 10 Cerrado
280101166 GENSER POWER 3 P115_Grupo 02 3 15 Cerrado
280101191 EDEMSA 17 P103_Grupo 03 17 Desempefio y Producto
280101191 INSTELEC 31 P103_Grupo 03 31 Desempenoy Producto
280101166 ASA ENERGIA 4 P115_Grupo 03 4 Desempenioy Producto
280101166 TRIENERGY 53 P115_Grupo 03 47 Desempeiio y Producto
280101166 MINA FUTURO GOLL EJE D L 5 P115_Grupo 03 5 ENEJE N noy Producto
Total 346 316 Evaluados 152

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su

realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

El resultado de las evidencias aplicadas y calificadas, son notificadas automaticamente por el aplicativo al candidato.

EVIDENCIA OBLIGACION 8. Apoyar en el registro y validacién de informacién de la Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales en el Sistema

de Informacién DSNFT, en articulacién con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los documentos de

los candidatos, cuando sea necesario.

P115_Grupo 03. NSCL 280101166.

P115_Grupo 03. NSCL 280101166. Candidatos que cumplieron con requisitos para formalizar @ publica
G; Resumir este correo electrénico

Pablo Antonio Martinez Lascarro

© € Responder &\ Responderatodos > Reenviar

® Para: Sara Yurley Monroy <s.y.monroy@trienergy.com>; y 3 mas

CC: @ Elkin Dario Hernandez Montoya; ® Janeth Rincon Caballero

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 6/05/2036 11:23 AM

Buenos dias,

Comparto relacién de candidatos que han cumplido con requisitos para conformar el grupo 03.

‘GENSER POWER
A&A Ingenieria
A&A Ingenieria
Mina Futuro Gold
Mina Futuro Gold
Mina Futuro Gold
Trienergy
Trienergy
Trienergy
Trienergy
Trienergy
Trienergy
Trienergy
Trienergy
Trienergy
Trienergy
Trienergy
Trienergy
Trienergy
Trienergy
Trienergy

Trienerov

NARVAEZ ALEJANDRO

BLANDON BARBOSA BRANDON STIVEN
RIVEROS ARISMENDI ELIODORO
AMARIS FUENTES JUAN DAVID
BLANDON AYALA EDGAR

CHAPARRO BOHORQUEZ LUIS DAVID
ACOSTA CASTILLO ROGELIO RAMIRO
AFANADOR BURBANO LUIS DAVID
BELTRAN HIGUERA DANIEL LEONARDO
BLANCO MIRANDA CAMILO ANDRES
BORJAS VANEGAS ALVARO RAFAEL
BUSTOS ORTIZ BRAYAN CAMILO
CABRERA LEAL JUAN SEBASTIAN
CAICEDO RODRIGUEZ JHOON JAIRO
CERVANTES NARVAEZ RUDY

CLAROS LOSADA SERGIO ANDRES
COTE ORTIZ CRISTIAN FABIAN
CUELLO RADA MAIRO RAFAEL
CUSBA SILVA CARLOS ANDRES

DIAZ LOPEZ BRAYAN SNEIDER
DURAN AFANADOR JORGE LUIS
FUOLUFNF MFNINA MARION ARI FY

18511253
1098749631
1116782344
1052974969

91131828
1049023286
1098643453
1098763363

74370715
1048324828

8780444
1073326326
1001331762

91349196

72255529
1116553715
1095822938
1129519730
1057584719
1101759677
1098754630
1095795723

OK
oK
OK
oK
OK
oK
OK
oK
OK
oK
OK
oK
OK
oK
OK
OK
OK
OK
OK
oK
OK
oK

OK
oK
OK
oK
oK
oK
oK
oK
oK
OK
oK
OK
oK

oK
oK
oK
oK
OK
oK
OK
0K

D
Sab 9/05/2026 11:23AM

oK GRUPO 03
oK GRUPO 03
oK GRUPO 03
OK ‘GRUPO 03
oK GRUPO 03
oK GRUPO 03
oK GRUPO 03
oK GRUPO 03
OK ‘GRUPO 03
oK GRUPO 03
oK ‘GRUPO 03
oK GRUPO 03
OK ‘GRUPO 03
oK GRUPO 03
oK GRUPO 03
oK GRUPO 03
oK GRUPO 03
oK GRUPO 03
oK GRUPO 03
oK GRUPO 03
oK GRUPO 03
[el4 CGRUPONR
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