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Girón, 01 de junio del 2026 
 
 
Señor (a) 
Elkin Dario Hernandez Montoya 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9049618 
Coordinador de Formación 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 05 del año 2026 

PABLO ANTONIO MARTINEZ LASCARRO, identificado con C.C. 72273371; en calidad de contratista del CIMI, contrato CONTRATO No. 
CO1.PCCNTR.9049618/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 8 hasta el 31 de MAYO del 2026: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las actividades de la 
Evaluación de Competencias Laborales, en el 
marco de los proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de formación, 
conforme con los lineamientos y la 
metodología definidos en el proceso de 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 

Se realizan acercamientos con empresas y 
trabajadores del sector OIL&GAS, Transmisión y 
Distribución de energía eléctrica, para realizar 
procesos:  
Empresas A&A Ingeniería, Mina Futuro Gold y 
TRIENERGY 
NSCL 280101166. 

EVIDENCIAS IPC_MAYO 2026 

2 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y reuniones del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, en que se 
requerido. 

TC Actores del proceso ECCL 
TC Tareas críticas 

EVIDENCIAS IPC_MAYO 2026 

3 

Construir y entregar mínimo un proyecto de 
instrumentos de evaluación sobre la(s) norma 
(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) 
que va a evaluar, o en las que tenga dominio 
técnico, por cada 4 meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos y la metodología 
del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del 
SENA 

Proyecto 9809 NSCL 280101191. Cerrado. 
Proyecto 9529 NSCL 28010196B. Entrega de 
datos para asignación de experto técnico. 
Finalización de revisión técnica. 
Proyecto 9510 NSCL 280101169B. Entrega de 
datos para asignación de experto técnico. 
Asignación de actas para revisión técnicas. 
 

EVIDENCIAS IPC_MAYO 2026 

4 

Contribuir al cumplimiento de las metas 
asociadas a los indicadores del proceso GECCL 
del Centro de Formación, mediante la 
realización de evaluaciones de competencias 
laborales en promedio mensual, conforme con 
los lineamientos de apertura definidos en el 
complemento a esta Circular, en articulación 
con las estrategias CampeSENA, Economía 
Popular y proyectos Regulares, durante la 
ejecución del contrato. 

P115_ Grupo 03. 56 candidatos. Formalización, 
Prueba de Conocimiento. 
P103_Grupo 03. 48 candidatos. Desempeño y 
Producto. 
 

EVIDENCIAS IPC_MAYO 2026 

5 

Participar en mesas técnicas de trabajo sobre 
el aseguramiento de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales de la 
DSNFT 

No se han generado solicitudes de participación 
en mesas técnicas durante el periodo. No aplica. 

6 

Contribuir en la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos relacionados 
con el desarrollo del proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, 
incluyendo el análisis cualitativo de fortalezas 
y debilidades por proyecto evaluado, y la 
documentación de casos de éxito para su 
socialización con el dinamizador ECCL del 
centro de formación. 

Se presenta informe de avance de actividades de 
ECCL y construcción de instrumentos. 
 

EVIDENCIAS IPC_MAYO 2026 
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7 

Informar sobre los resultados de la evaluación 
de competencias laborales, dentro de los 3 
días hábiles siguientes a su realización y 
apoyar la atención de reclamaciones a que 
haya lugar, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA. 

El resultado de las evidencias aplicadas y 
calificadas, son notificadas automáticamente 
por el aplicativo al candidato. 

No aplica. 

8 

Apoyar en el registro y validación de 
información de la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales en el Sistema de 
Información DSNFT, en articulación con el 
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y 
conformación de los expedientes con los 
documentos de los candidatos, cuando sea 
necesario. 

Se realiza recepción, verificación y envío al apoyo 
administrativo de requisitos para la 
conformación del Grupo 3 del proyecto P103 
NSCL 280101191. 

EVIDENCIAS IPC_MAYO 2026 

 
 
 
Cordialmente,                                                                                           Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma                                                                                                          Firma 
PABLO ANTONIO MARTINEZ LASCARRO                                            ELKIN DARIO HERNANDÉZ MONTOYA  
Contratista.                                                                                               SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9049618 del año 2026. 
C.C. No. 72273371.                                                                                  Coordinador de Formación. 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluación de Competencias Laborales, en el marco de los proyectos 

establecidos en la programación anual del centro de formación, conforme con los lineamientos y la metodología definidos en el proceso de Gestión de 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. 

 

A&A Ingeniería, Mina futuro Gold y TRIENERGY. 

NSCL 28010166 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 2. Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, en que se requerido. 

TC Actores del proceso ECCL 
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TC Tareas críticas 

 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3. Construir y entregar mínimo un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s) norma (s) sectoriales de competencia 

laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que tenga dominio técnico, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología 

del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA 

Proyecto 9809 NSCL 280101191. Cerrado. 

Proyecto 9529 NSCL 28010196B. Entrega de datos para asignación de experto técnico. Finalización de revisión técnica. 

Proyecto 9510 NSCL 280101169B. Entrega de datos para asignación de experto técnico. Asignación de actas para revisión técnicas. 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 4. Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formación, mediante 

la realización de evaluaciones de competencias laborales en promedio mensual, conforme con los lineamientos de apertura definidos en el 

complemento a esta Circular, en articulación con las estrategias CampeSENA, Economía Popular y proyectos Regulares, durante la ejecución del 

contrato. 

NSCL 280101191_P103_Grupo 3. 48 candidatos. 

Refuerzo en explicación de como presentar evidencias. 

 

Desempeño y Producto 
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Informes de producto 
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Notificaciones del proceso. 
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NSCL 280101166_P103_Grupo 3. 56 candidatos. 

Notificación de formalización del grupo e indicaciones para la presentación de evidencias. 

 

 

Prueba de Conocimiento. 
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P115_Grupo 04 NSCL 280101166.  
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 5. Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el aseguramiento de la calidad de los ítems e indicadores de evaluación, 

cuando sea convocado por el grupo de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de la DSNFT 

No se han generado solicitudes de participación en mesas técnicas durante el periodo. 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relacionados con el desarrollo del proceso de 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, incluyendo el análisis cualitativo de fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la 

documentación de casos de éxito para su socialización con el dinamizador ECCL del centro de formación. 

Se presenta informe de avance de actividades de ECCL y construcción de instrumentos. 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su 

realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 

El resultado de las evidencias aplicadas y calificadas, son notificadas automáticamente por el aplicativo al candidato. 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 8. Apoyar en el registro y validación de información de la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales en el Sistema 

de Información DSNFT, en articulación con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformación de los expedientes con los documentos de 

los candidatos, cuando sea necesario. 

 

P115_Grupo 03. NSCL 280101166. 

 

 


