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SERVICIO DE MANTENIMIEF
COMPUTO, IMPRESORAS Y ES

NTO A EQUIPOS DE

CANER; INCLUYE BOLSA

1.3. OBJETO DE LA NECESIDAD A|DE REPUESTOS, ACCESORIOS, INSUMOS,
CONTRATAR LICENCIAMIENTO Y DEMAS TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA LA E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

2. DESCRIPCION DE L

\ A NECESIDAD QUE‘SE PRETENDE SATISFACER
CONTRATACION. ‘ '

CON EL PROCESO DE

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptiia que la funcién
orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con 1o
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademéas de la mora
del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la
a este principio, y debe bustar que los temas de la contratacidn que maneje la €
postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de cre

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 1¢
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben re
|'en’ temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exg
estatuto general de contratacion de la administracion pUblica. :
1La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, cr
las entidades. territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se s
en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regy
las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

i

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado,

especial de entidad pUblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria.

e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud
poblacion afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud. -

j

Mediante la Resolucion Interna ‘No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta €
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUN

administrativa debe estar
s principios de igualdad,

idad administrativa propia

F.S.E., no puede ser ajena

ntidad se cifian a dichos|

dibilidad y solidez.

D5 contempla un régimen
gir por el derecho privado

rbitantes previstas en el

eadas por la Nacion o por
ujetan al régimen previsto |

lados por dichas leyes y a

constituye una categoria
uridica, patrimonio propio |
de baja complejidad a la |

| MODELO INTEGRAL DE
JA. ~
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Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2Q

denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON, y plataforma estr

E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de
GESTION, presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitarig
- 2027.

Con la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN RAF/
con el diagndstico Institucional se realizo la proyeccidn de la mision de
RAFAEL DE TUNJA, la cual se centra en un Hospital publico boyacenss
paciente y su familia, a través de un talento humano calificado, con
contribuye al bienestar y satisfaccion de la comunidad, con vocacion ac

Dentro' de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestién 2d

mejoramiento de la gestién de la informacién para la simplificacion de
hechos y datos,

Mediante Acuerdo No 029 del 19 de diciembre de 2025, por medio ¢

atégica; presentado por el Gerente de la

2024, se aprueba y adopta el PLAN DE
San Rafael de Tunja para el periodo 2024

\, ALMA VIDA Y CORAZON" y en relacion
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
2 que brinda atencién en salud integral al
enfoque inclusivo, digno y seguro, que
adémica y de mejoramiento continuo.

24-2027 se encuentra el Contribuir al
procesos y toma de decisiones basada en

del cual se aprueba el PRESUPUESTO DE

INGRESOS Y GASTOS de la E.S.E HOSPITAL ‘UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL

2026.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna
medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

La tecnologia informética seglin lo definido por la asociacién de la -T:

estudio, disefio, desarrollo, innovacion, puesta en practica, ayuda
computarizados, particularmente usos del software y en general de los
proteger, procesar, transmitir y recuperar la informacion.

N° 447 del 18 de diciembre de 2025, por

ecnologia Informatica de América, es el
b gerencia de los sistemas informaticos
computadores, para convertir, almacenar,

Para soportar los procesos estratégicos, misionales y de apoyo en una organizacién es importante contar con
sistemas de informacién que se conviertan en fuente Unica de datps (tiles para apoyar o argumentar las

decisiones corporativas. Los sistemas de informacién deben?:

Garantizar la calidad de la informacion
Disponer de recursos de consulta para los plblicos de interés

Ser escalables, interoperables, seguros, funcionales y sostenible
La estrategia de Sistemas de Informacién implica el desarrollo de los sig

Arquitectura de sistemas de informacién
Desarrollo y mantenimiento
Implantacion

Servicios de soporte técnico funcional

Permitir transacciones desde los procesos que generan la informacién

5 financiera y técnicamente

uientes aspectos:

24 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO
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El subproceso de Tecnologias de la Informacion TI tiene como bbjetivo “Gestiona
informacion de la ESE Hospital Universitarjo San Rafael de Tunja como soporte estrate

Informacion, garantizando la disponibilidad, integridad y confidencialidad de |

administrativa, mediante la planeacion, implementacién, operacién y mejora contin
proyectos-y servicios de Tecnologias de la informacidn, permitiendo la satisfaccion d

externos...”

La dinamica de la renovacion tecnoldgica hace necesario un proceso permanente de pr
estrategias costo efectivas que minimicen impacto ambiental y econdmico, actug
mantenimiento y fortalecimiento de aquellas estructuras que se requieran los equip

informacion y las comunicaciones, entre otros.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con un Programa de

Modernizacion de Infraestructura, Dotacién y Mantenimiento Hospitalario adoptado me
304 de 2016, con enfoque en la acreditacion y mejoramiento continuo de los ser
contempla la Gestion de la Infraestructura y la Gestion de La Tecnologia: Equip
QuirGrgico, Equipos Industriales, Muebles de Uso Administrativo/Asistencial, Equip

Informacion y las comunicaciones TIC.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja debe realizar Mantenimiento Preventi

de reducir hasta en un 30% los costos de mantenimiento, esto basado en que los
conectividad, redes, entre otros, tienen desgaste con el tiempo; no obstante, ello p
intempestiva, generando fallas en el servicio, lo cual implica’que deba preverse un 1
garantizando en todo caso la integridad y disponibilidad de la informacién en espacios

se adelantan las acciones de mantenimiento y hasta que se valide el funcionamiento
dispositivos y elementos intervenidos para efectos de dicho mantenimiento.

El decreto 0229 de 27 de febrero de 2025 del ministefio‘de‘proteccién social establecid
prestadoras de servicios de salud, Seccién 1. Infraestructura Hospitalaria ARTICULO

APLICACION. Los siguientes articulos tienen por objeto regular los componentes y
asignacion y utilizacion de los recursos financieros de minimo el 5% del presup

| mantenimiento de la infraestructura y de la dotacién hospitalaria en los prestador

plblicos, y en los privados en los cuales el valor de los contratos con la Nacién o con

les representen mas de un treinta por ciento (30%) de sus ingresos totales. Articulo 2

hospitalario. Es la actividad técnico-administrativa orientada - a garantizar la o
confiabilidad de la infraestructura, dotacién hospitalaria y transporte especial de
‘esenciales de una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

a) Mantenimiento Preventivo (MP): Conjunto de acciones planificadas y periodice
probabilidad de fallos o averias en la infraestructura, la dotacion hospitalaria y

pacientes. EI MP habituaimente se programa a intervalos definidos e incluye
especificas o reemplazo de piezas que cominmente se desgastan o que tienen

lo general es el fabricante el que establece 'los procedimientos e intervalos
usuario puede modificar la frecuencia de acuerdo con las condiciones del medio

b)
la infraestructura, la dotacién hospitalaria y transporte especial de pacientes,
fallo. : :

Mantenimiento correctivo (MC): Proceso para restaurar la integridad, la segurid

r las Tecnologias .de la
2gico de la Gestion de la

informacion clinica y
ua de politicas, planes,
e los clientes internos vy

a

bgreso en la adopcion de
alizacién, licenciamiento,
os de techologias de la

Renovacién Tecnoldgica,
diante Resolucion Interna
vicios de salud; el cual
0 Médicos, Instrumental
s de Tecnologia de la

vo a los equipos con €l fin
equipos, dispositivos de
iede suceder de manera
nantenimiento carrectivo,
y sitios seguros mientras

adecuado de los equipos,

: Capitulo 8 Instituciones
2.5.3.8.1.1. AMBITO DE
criterios basicos para la
lesto total destinados al
es de servicios de salud
las entidades territoriales
.5.3.8.1.2 Mantenimiento
veratividad, seguridad y
pacientes como sistemas

U

!

3s destinadas a reducir la
el transporte especial de
tareas de mantenimiento
una vida Gtil limitada. Por
. En casos especiales, el
local.

ad o el funcionamiento de
después de una averia o

v
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infraestructura hospitalaria... voz y datos (como telefonia interna, re
comunicacion interna (como LAN, WAM, WIFI), redes de datos cli
| seguridad y control (como CCTV, control de acceso, alarmas) ...

actividades de mantenimiento, los equipos de tecnologias de informac
sistemas y redes-que permiten la captura, procesamiento, almacenam
la gestién administrativa hasta la atencidn al paciente, en los prestad
tele salud. También incluye, entre otros, las redes de comunicacién
de telecomunicacion.

El mantenimiento de una red de datos con sus diferentes centros de ca
asegurar su correcto funcionamiento y prevenir mterrupuones o fallg
incluye:

Inspeccién regular de cables: Identificar posibles dafios o desga
Pruebas de rendimiento: Verificar la velocidad y eficiencia de la
Limpieza de conectores: Eliminar polvo y suciedad que puedan
Revision de equipos activos: Asegurar que switches, r
correctamente.
e Mantenimiento del entorno de lnstalaaon Garantizar- condi

equipos.
o Actualizaciones: Mantener el software y firmware de los equipos

El mantenimiento regular garantiza el rendimiento a largo pIazo delar
El Hospital esta considerando la mlgraC|on paulatina o en areas que pu

a su mayor durabilidad y resistencia a factores ambientales.

1

En el afio 2021, se proyectd un cronograma de mantenimiento prevent

factores:

capacndad de respuesta del personal, que resulté insuficiente pa
Adicionalmente, en este mismo periodo se ejecutd el Contrato No.

cumpliéndose ‘dentro del plazo establecido y con el 100% de las obliga
diciembre de 2021.

desde el afio 2018 la reposicion gradual de equipos.

Articulo 2.5.3.8.1.3 De la Infraestructura hospitalaria. Para el efecto del mantenimiento se entiende por

d de voz IP, red de datos, entre otras),
nicos (como HIS, RIS, PAC, EHR/ENIR),

Articulo 2.5.3.8.1.7 De/ equipo de tecnologia de informacion y comunicaciones. Para los efectos de las

on y comunicaciones son los dispositivos,
iento y transmision de informacién desde
ores de servicios de salud, incluyendo la

1 equipos de cdmputo, software y, equipos

bleado y dispositivos es fundamental para
s. Un plan de mantenimiento preventivo

ste.

red.

afectar la sefial. -

puters y otros dispositivos funcionen

ciones ambientales adecuadas para los

al d|a

ed y previene problemas de conectividad.
edan ser intervenidas con una red GPON,

la cual puede ofrecer una vida Gtil minima de 20 afios en comparacién con los 5-10 afios de una red UTP, debido

vo para 758 equipos (excluyendo redes y

servidores), incluyendo computadores, impresoras, portatiles y escaneres. Este proceso es monitoreado por la
Secretaria de Salud de Boyaca. Sm ‘embargo, el cumplimiento alcanzado fue de solo el 23%, debldo a varios

e Alta demanda de soporte técnico, lo que generd una mayor carda operativa para el equipo disponible.
e Expansion del Hospital, lo que implicé el uso intensivo de la infraestructura tecnolégica.
« Incremento significativo en la utilizacién de los equipos, causando mayor desgaste y reduccion de la

ra atender todas las necesidades.

381 para el suministro de repuestos,
ciones contractuales, finalizando el 31 de

En cumplimiento de los principios de planeacién en el manejo de los reqursos publicos, la Entidad ha proyectado

En desarrolio del Plan de mantenimiento preventivo y correctivo del afio 2021, el Hospital adquirjé una bolsa de

ESTEDOCUMENTOESPROPEUADDELAESE.HOSPWALUNNER&TAWOSANRAFAELDETUNJADETUNJAYLAINFORMAOON
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

CALIDAD
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repuestos’a través de un contrato de suministros, del cual se conservaron algunos repuestos y consumibles, no
obstante segin informacion de la Oficina TIC, el valor promedio asumido por| este concepto para el
mantenimiento especifico de equipos de impresion fue de aproximadamente 35 millones durante cada vigencia
2020 y 2021, por lo que se hizo necesario prever un bolsa de repuestos y consumibles que ampare los |
mantenimientos correctivos que puedan presentarse durante la administraciéon del|servicio de impresion y
escaner

'

Para la vigencia 2022, se celebré el Contrato No. 326, cuyo objeto fue la administracion de impresoras y
escaneres, soporte, mantenimiento preventivo y correctivo, incluyendo el suministro de| dispositivos de impresion
originales y una bolsa de repuestos para la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja. Este contrato se
ejecutod dentro del plazo establecido, cumpliendo con todas las obligaciones contractuales hasta su finalizacién el
31 de diciembre de 2022. Con la ejecucidn de este contrato y a los mantenimientos .preventivos realizados. por el
equipo de TIC del hospital en equipos de escritorio y portétiles, se logré un cumphmlento del 100% del indicador.
correspondlente a la vigencia 2022.

Durante el mismo afio, no fue necesaria la adquisicién de repuestos, ya que se contaba con un stock suficiente.
Ademas, se llevd a cabo la repotenciacion de equipos de computo existentes con el objetivo de optimizar su uso y
extender su vida Util, alineandose con el principio de racionalidad econdémica de la Institucion.

Esta repotencuacnon consistié en:
e Actualizacién de hardware para mejorar el desempeno de los equipos.
» Sustitucion de componentes en algunos casos, permitiendo su retorno a operacién normal.

Dicha actividad fue realizada por la oficina de TIC con el apoyo de personal técnico. No obstante, es previsible !
que algunos equipos no respondan de manera optlma tras la repotenciacion y requieran su reposicion en el corto
o mediano plazo. :

Para el afo 2023, la Entidad ejecutd el Contrato No. 492, cuyo objeto fue: SERVICIO| DE ADMINIST RACION DE
IMPRESORAS Y ESCANER, SOPORTE, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; INCLUYE SUMINISTRO DE
DISPOSITIVOS DE IMPRESION ORIGINALES Y BOLSA DE REPUESTOS PARA 'LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. Este contrato se ejecutd dentro del plazo estabiecido, cumpliendo con
todas las obligaciones contractuales hasta su finalizacion el 31 de diciembre de 2023. _

De acuerdo con .Ia ejecucion de ‘este contrato y a los mantenimientos preventivos, realizados en equipos de
escritorid y portatiles por el persohal de TIC del Hospital, se logré un cumplxmlen#o del 100% del indicador
correspondiente ala wgenaa 2023. ’

Como parte del Contrato No. 492/2023, se lievaron a caho dos fases de mantemmlento, cubriendo la totalidad de
impresoras y escaneres, distribuidas de la siguiente manera

« Fase I: 136 impresoras y 28 escaneres.
o Fase II: 140 impresoras y 25 escaneres.

En cuanto a repuestos para el 2023, la Entidad suscribid el Contrato No. 413, con el objeto de adquirir repuestos
y suministros para equipos de computo, periféricos y accesorios. En el marco de |este contrato, el Hospital
ejecutd el mantenimiento preventivo y correctivo de 593 equipos de computo, utilizando la mayor parte de los
* | repuestos adquiridos durante ei afio. :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA.INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD C}
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Para el afio 2024, se establecno contrato 544 con objeto: SERVI

CIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,

CORRECTIVO, SOPORTE TECNICO DE IMPRESORAS, ESCANER, BOLSA DE REPUESTOS, SUMINISTRO DE

DISPOSITIVOS DE IMPRESION MANILLAS Y ETIQUETAS PARA LA
RAFAEL DE TUNJA, el cual se ejecuté dentro del plazo establecido
contractuales, es decir a 31 de diciembre de 2024.

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
con el cumplimiento de las obligaciones

Con el contrato mencionado y la ejecucién de los mantenimientos preventivos a equipos de computo de escritorio
y portatiles realizado por el personal de TI del Hospital, se logré el cumpllmlento del indicador con un 100% para

la vigencia 2024

En el contrato 544/2024 se ejecutaron dos fases de mantenimientos cu
.y 21 escaner. De acuerdo con lo observado por el proveedor durante
final con el siguiente analisis y observaciones:

Teniendo en cuenta la ejecucién del proyecto realizada durante los mg
los eventos técnicos de servicio registrados mediante la mesa_de ayu
mantenimiento, se presentan algunas recomendaciones para la platafor

1. Como factor critico se recomienda la adquisicién de téner origir

garantizar el rendimiento de péaginas estipulado por el fabrica
polvillo, asi como también, proteccién en su carcasa, evitando r

El uso de los téneres originales permitird un mejor desempefio
como al evitar las fugas de polvillo, se tiene mayor proyeccid
internos del dispositivo, reduciendo la tasa de novedades y/o a
asignadas a las diferentes areas del hospltal Para lo cual la
respectivo proceso contractual

Evaluar la opcién para renovacién de los equipos de impresig
aunque -aun funcionan correctamente, son aquellos que der
intervencion técnica y cambio de componentes, esto aunque ¢
toner en los componentes de la impresora, también es de red
suman mas de 10 afios desde su fabricacién y comercializacién
la renovacion de manera gradual, comenzando con las &reas o s

Algunos de los servicios que se pueden evaluar son:

UCI NEONATAL
SALAS DE CIRUGIA
COORDINACION ENFERMERIA
URGENCIAS

*FINANCIERA

GERENCIA

CONSULTA EXTERNA
ASIGNACION DE CAMAS

-

briendo la totalidad de las 112 impresoras
la ejecucion del contrato entrega informe

rses de agosto y diciembre, y basados en "
da del hospital, asi como las brigadas de
ma de servicio de impresion y escaner:

rales para las impresoras, estos aparte de
hte, tiene tecnologia en las particulas del
esgos de fuga del polvillo.

y calidad de impresion en los equipos, asi
n sobre los componentes y mecanismos
fectaciones de servicio en las impresoras
subgerencia administrativa adelantara el

bn HP LJ Pro M401 y M425, los cuales,
nandan la mayor cantidad de soporte,
=n parte estd asociado por el polvillo de
onocer que estos modelos de impresora
para lo cual se recomienda, contemplar
ervicios asistenciales de mayor criticidad.

bjeto: SUMINISTRO DE REPUESTOS,
COMPUTO Y DEMAS TECNOLOGIA

Para el afio 2024 se éjecuté-el contrato 534 con el siguiente d
ACCESORIOS, INSUMOS PARA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFA
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVE
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE C
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INFORMATICA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

En el afio 2025 se ejecuto el contrato 455/2025 con objeto:' SERVICIO DE MANTEN
‘COMPUTO, IMPRESORAS Y ESCANER; INCLUYE BOLSA DE REPUESTOS, ACCESORIOS,

LICENCIAMIENTO Y DEMAS TECNOLOGIA INFORMATICA PARA LA E.S.E. HOSPITA

RAFAEL DE TUNJA.

En el afio 2026 se ejecutd el contrato 130/2026 con objeto: SERVICIO DE MANTEN
COMPUTO, IMPRESORAS Y ESCANER; INCLUYE BOLSA DE REPUESTOS, ACCESORIOS,

LICENCIAMIENTO Y DEMAS TECNOLOGIA ,INFORMATICA PARA LA E.S.E. HOSPITA
RAFAEL DE TUNJA mientras que se adelantaban los procesos contractuales de acuerdo

MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad.

Es necesario garantizar asi el funcionamiento de los equipos que prevean aquellos ries

o fallas pot dafios de partes, por sobrecargas eléctricas y obsolescencia entre otros

requiere minimizar potenciales situaciones a través de un contrato que cubra las

1
]

MIENTO A EQUIPOS DE
NSUMOS, IMPRESORAS,
L UNIVERSITARIO 'SAN

MIENTO A EQUIPOS DE
INSUMOS, IMPRESORAS,
L UNIVERSITARIO SAN
con lo establecido en el

I

0s asociados a deterioro
y, por consiguiente, se
necesidades técnicas del

g

Hospital mientras se toman las decisiones relacionadas con la renovacion tecnoldgica que requiere ef Hospital.

Se contempla una bolsa de repuestos como un mecanismo técnico y operativo que pe
de indisponibilidad, asegurar la continuidad del servicio y mitigar los riesgos asoci

tecnoldgica y a la falta de soporte de fabrica de algunos componentes de los equipos

rmite reducir los tiempos
ados a la obsolescencia
actuales. La ausencia de

repuestos disponibles de forma inmediata podria generar retrasos significativos en la atencion de fallas,

afectando directamente la disponibilidad de los equipos de tecnologia informatica criticos

Dada la heterogeneidad y complejidad de los equipos y componentés asociados resu
prever de manera anticipada y especifica la totalidad de las piezas que podrian reque

vigencia contractual. En este sentido, la bolsa de repuestos se proyecta como una

permite atender contingencias técnicas no previstas, sin necesidad. de adelantar

adicionales que podrian comprometer la oportunidad en la atencion.

‘| Asi mismo, la bolsa de repuestos garantiza que las partes y componentes utilizados

mantenimiento sean nuevos, originales y compatibles, preservando la integridad de la ir
y evitando riesgos derivados del uso de elementos genericos, reacondicionados o

fabricantes.

Desde el punto de vista contractual y de planeacion, la inclusion de una bolsa de repue

optimizar los recursos financieros, al disponer de un mecanismo controlado para
Unicamente cuando estas sean requeridas, bajo supervision y autorizacion expresa
compras innecesarias. A . : '

|En consecuencia, la bolsa de repuestos constituye un elemento esencial para el

contractual, en la medida en que complementa los servicios de mantenimiento prevent

la capacidad de respuesta ante incidentes tecnoldgicos.

Atendiendo el principio de planeacién institucional, se considera necesario contempla

que incluya aquellos accesorios, partes, consumibles, dispositivos y demas, que habitua
el mantenimiento correctivo de las impresoras, escaner y equipos de computo que p

del Hospital.

ta técnicamente inviable
rir sustitucion durante la
herramienta flexible que
procesos contractuales

en las intervenciones de |
fraestructura tecnologica
no certificados por los

stos permite a la Entidad
a adquisicion de partes
evitando sobrecostos y

/|

cumplimiento del objeto
vo y correctivo, fortalece

- una bolsa de repuestos
Imente se requieren para
uedan ser identificados y
n la disponibilidad de los

requeridos al momento de realizar una reparacion o reemplazo, con el fin de contar cg

ESTE DOCUMENTO ES'PROPIEDAD DE LA ESEF. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TU
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTO

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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mismos para atender los requerimientos que se presenten, monto que
de consumo, previsto por el contratante y aceptado por el contratista;
area de Tecnologias de la Informacidn TI de acuerdo con las caract
dispositivos de comunicaciones.

De acuerdo con lo anterior es trascendental para la E.S.E Hospital Uni
servicios de una empresa especializada para realizar de manera
necesaria, el mantenimiento preventivo y correctivo para las impres
suministro de una bolsa de repuestos con partes y elementos nue

magquinas en caso de ser necesario por dafio o reemplazo de impresora.

La Entidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar el obje
| stock suficiente de insumos, suministros, equipos de respaldo, para
preventivo y correctivo.

El soporte técnico informatico es un servicio ejecutado por un persc
fisicas (hardware) o ldgicas (software) de equipos, sistemas y ac
asistencia: intelectual y tecnoldgica. La primera se concreta mediar
conocimiento y aclaraciones a quienes necesitan apoyo, mientras
mantenimiento preventivo y correctivo.

Los siguientes, se consideran beneficios administrativos, econémicos

administracion de la impresién en lo que atafie a mantenimiento, sum
buen uso del recurso tecnoldgico (impresoras, escaner, equipos) con lo

Disponibilidad permanente para el mantenimiento preventivo y cor
con los repuestos y demas consumibles que se. necesiten para su ¢
las garantias que requieren los procesos administrativos y asist
obligaciones legales frente a las politicas de gobierno digital.
Orientar las acciones del Hospital en la ejecucidn de actividades de
los equipos de computo y demas dlSpOSItIVOS tecnoldgicos que hace
numero de 800 y fortalecer el soporte a los distintos servicios de m
Contar con un plan de contmgencna

Backup alterno para satisfacer oportunamente Ias neceSIdades de
requerido.

Reducir costos directos e |nd|rectos eén que se deba incurrir pa
marcha, operacién, mantenimiento y soporte de las impresoras que
Liberar a la institucion de tramites y costos administrativos al
repuestos, asi como los costos operativos de mantenimiento, insum

contractual.

Ademés de lo expuesto anteriormente, la infraestructura tecnoldgic

prioritaria y significativa. Uno de los principales inconvenientes es q

equipos aun operan, algunos de estos equipos han sido descontinuados

| soporte de fabrica. Esta situacién hace imprescindible redisefiar los pro

de gestién de la calidad, incorporando tecnologias mas eficientes y

profesional,

La operacion recae sobre un solo proveedor de equipos, suministrg

debe guardar proporcionalidad al histérico |
los repuestos han sido identificados por el

eristicas técnicas de los equipos y demas

rersitario San Rafael de Tunja contratar los
técnica y con la experiencia
oras, equipos de computo que incluya el
vos, segln especificaciones, respaldo de

eto contractual ni tampoco cuenta con el
atender las actividades de mantenimiento

nal especializado para solucionar averias

ccesorios que proporciona dos tipos de
ite consultorias o asesorias que facilitan
que la asistencia tecnoldgica apoya con

y técnicos, al contratar el servicio y/o
inistros y soporte técnico y procurando el
5 que cuenta el hospital:

rectivo que las impresoras requieren junto
correcta operacién, cumpliendo asi no solo
enciales para su operacién, sino con las

mantenimiento preventivo y correctivo de
2n parte de su inventario y que superan un
anera permanente,

¢

impresidn de la institucidn en caso de ser

a la instalacidn, capacitacion, puesta en
se requieran.

tener separado la compra de insumos,
s toner y repuestos.

DS Y servicios que adquiere una obligacion

a del Hospital requiere una renovacion
ue, aunque las impresoras, escaneres y
por los proveedores y ya no cuentan con
cesos de gestion documental y el sistema
sostenibles que permitan optimizar los

recursos disponibles y garantizar la continuidad operativa del Hospital.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF|
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El Programa Estratégico de Fortalecimiento de la Gestion de Tecnologias de La Informacion, se desarrolla en el
marco de los estandares de Acreditacién articulados en el Plan de desarrollo, Eje 5 que corresponde a Gestién de
la Tecnologia y linea estratégica HUSRT: Liderando con informacion para la salud del|futuro, cuyo objetivo es
Contribuir al mejoramiento de la gestién de la informacion para la simplificacién de procesos y toma de

decisiones basada en hechos y datos a través de 2 estrategias:

1. Fortalecimiento de la capacidad operacional de los sistemas de informacién e infraestructura tecnoldgica
Institucional de manera que facilite la toma de decisiones informadas. ‘

2. Mejoramiento de gestion y seguridad y privacidad de la informacion institucional.

los lineamientos, " planes,
n el logro de los objetivos

En el Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién (PETI) se establecen
estrategias y objetivos del subproceso ‘de Tecnologias de Informacion TI, que permitira
estratégicos institucionales para el afio 2026, el cual fue actualizado acorde con el Decreto 1263 de 2022 del
MINTIC para definir los lineamientos y estandares aplicables a la transformacién digital publica. La metodologia
“|actual planteada, permite analizar 1o que se tiene (Diagndstico), identificar las nécesidades de la organizacion en

cuanto a tecnologias de informacion (orientadas al plan de desarrollo institucional),
ejecucion segln Politicas de Gobierno Digital.

El PETI de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, tiene como objetivo f

orientador de la toma de decisiones institucionales en materia de tecnologias
‘|'comunicaciones, de manera que genere valor en cada uno de sus procesos. Lo que i
importante para la solucion de las necesidades de la organizacién, en materia de tecn
contribuya a mejorar continuamente la eficiencia, la eficacia, el control, la continuid
operaciones para el Cumplimiento de sus objetivos Institucionales.

Es asi como dentro del PETI, se contempla el objetivo OETIO4 Desarrollar, ampl
actualizar en torno a las metas estratégicas del HUSRT la Arquitectura TI, con el fin d
1 Fortalecimiento de la Arquitectura Empresarial y de la Gestidn de TI (FURAG); inc
Actualizacion Tecnolégica de Equipos de Computo y de Comunicaciones y de las Red
del HUSRT y sus componentes. Asi mismo con el objetivo OETIO2 Aumentar los niveles
componentes de la Politica de Gestién y Desempefio de Gobierno Digital y de Segurid
implementacién de la Politica de Gobierno Digital y la Politica de Seguridad Digital del H
De igual manera en el PETI se contemplan los gastos de operacién ,del,‘HospitaI d
Adquisicién y mantenimiento de equipos con el fin de Aumientar el Sub Indice Fortalec
Empresarial y de fa Gestion de TI (FURAG).

De acuerdo con el Modelo de Gestion y Gobierno de TI que permite generar las capad
se requieren para prestar servicios de TI a los usuarios de cada entidad, mediante
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

priorizarlas y planear su

undamental ser el marco
de la informacién y las
mplica .que es un insumo
ologia e informacion, que
ad v la seguridad de sus

ar, -integrar, fortalecer y
e Aumentar el Sub Indice
uyendo el proyecto IT27

es de Telecomunicaciones

de implementacioén de los
ad Digital IT014 Disefio e

USRT.

e TI, el objetivo 10-004
miento de la Arquitectura

idades institucionales que
el uso adecuado de las

La necesidad de contratar el SERVICIO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS Y
ESCANER; INCLUYE BOLSA DE REPUESTOS, ACCESORIOS, INSUMOS, LICENCIAMIENTO Y DEMAS TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Comité Directivo por parte del Asesor de Desarrollo de Servicios, la cual fue analizada y
a la Gerencia la pertinencia de la contratacién de esta necesidad, donde se establed
[ para_garantizar la adquisicion de la prestacién del servicio..

, fue presentada ante el
verificada, recomendando
i6 que existe presupuesto

y
OCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE T]|

QUE POSEE ES-CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUT!
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3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y

LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
__DESARROLLO DEL CONTRATO.

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS Y ESCANER; INCLUYE BpLSA
DE REPUESTOS, ACCESORIOS, INSUMOS, LICENCIAMIENTO Y DEMAS TECNOLOGIA INFORMATICA
PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

3.2. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) codigo(s):

SEGMENTO | - ‘FAMILIA CLASE PRODUCTOS

81000000 81110000 81112300 | Mantenimiento y soporte de hardware de computador
44000000 44100000 44101700 | Accesorios para impresoras, fotocopiadoras y aparatos de fax ,
43000000 43210000 43212100 | Impresoras de computador Q
26000000 26120000 . | 26121600 | Cables eléctricos y accesprios

43000000 43200000 43201800 | Dispositivos de almacengmiento

43000000 43200000 43201900 | Accesorios de dispositivos de almacenamiento
43000000 43200000 43202000 | Dispositivos de almacenamiento extraibles
43000000 | 43210000 | 43211600 | Accesorios de computaddr
43000000 43210000 | 43211700 | Dispositivos informéticos|de entrada de datos
43000000 43210000 43212000 | Accesorios de pantallas de computador

3.3. ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance del contrato incluye la provision de una bolsa de repuestos, accesorios e insumos,
licenciamiento, suministros, ajustados a las especificaciones ﬂécnicas'. Se contempla el mantenimiento
preventivo y correctivo de impresoras, mantenimiento preventjvo de equipos de cdmputo, el suministro
de una bolsa de repuestos, la disponibilidad de equipos de respaldo (Backup) en caso de fallas criticas %
el soporte técnico de segundo y tercer nivel cuando sea requerido.

El servicio de mantenimiento debe cubrir el edificio principal |del Hospital Universitario San Rafael de
Tunja y sus sedes adscritas, con la posibilidad de extenderse @ nuevas sedes segun las necesidades del

Hospital. 4 . ‘ ‘ (/

3.4. ESPECIFICACIONES-TéCNICAS O SOPORTE TECNICO:

DESCRIPCION

+

Mantenimiento Preventivo y Correctivo de impresoras y escaneres:
El proponente debe presentar carta de compromiso para la reallzacian del mantenimiento preventivo y correctivo

de los equipos de impresion y escaneres entregados, equipos que se detallan a continuacion especificando sus
referencias:

=1 ITEM

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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rrectivo correspondiente a

1. Impresoras y escaneres para la realizacién del mantenimiento preventivo y cg
la vigencia 2026, que incluye 79 impresoras y 35 escaneres.
Cuenta de

Etiquetas de fila - N°
.| ESCANER o 35
SCANJET ENTERPRISE FLOW 7500 33

| SCANJET ENTERPRISE FLOW N6600 FNW1 2
IMPRESORA 79
GK420T 1
HC100 4
1.555 TINTA COLOR 1
L565 TINTA COLOR 2
L575 1
LASERJET 600 M602 1
LASERJET ENTERPRISE M507 6
LASERJET ENTERPRISE MFP M527 3
LASERJET ENTERPRISE MFP M528 5
LASERJET ENTERPRISE MFP:M633 » 3

LASERJET P1505 1.
LASERJET PRO 400 M401idn 4
LASERJET PRO 400 M401dne S 2
LASERJET PRO 400 M402 DW 14
LASERJET PRO 400 MFP M425dn 20
LASERJET PRO M401DW 1
LaserJet Pro M402dw 1
TTP-244 PRO - 2
ZD421 3
ZD510 4
' Total general 114

‘Nota: El inventario institucional cuenta con un total de 134 impresoras. De acuer
mantenimiento establecido, 79 unidades se encuentran pendientes de intervencion, las

impresoras relacionadas en la tabla anterior,

do con el cronograma de
cuales corresponden a las

El proponente debe presentar carta de compromiso para rea

' vigencia del contrato a las 79 impresoras institucionales y 35 escaner; enfregar en

después de realizado el mantenimiento preventivo, asumiendo todos los costos direct
servicio.

lizar un (1) mantenimiento preventivo durante la

funcionamiento cada una
vs e indirectos asociados al

"El proponente debe presentar carta de compromiso donde se obliga a realizar la recolg
los residuos de aparatos eléctricos y Electronicos — RAEE derivados de los man
correctivos asumiendo los costos asociados, presentando el certificado correspondienta.

accidn y disposicidn final de
tenimientos preventivos y

|

El proporiente debera entregar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes 3
inicio, cuatro (04) impresoras de respaldo con la correspondiente configuracion y capa
manera que se garantice la operacion de impresion del hospital en caso de que se pt
resueltos de inmediato y durante el tiempo que sea necesario, segun- las refere
continuacion: :

la suscripcion del acta de
citacién del manejo, de tal
esenten fallos que no sean
ncias que se presentan a

DESCRIPCION [ CANTIDAD

i

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERS!TAR!O~SAN RAFAEL DE TUNJA DE TU

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTO
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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"I LASERIET ENTERPRISE MFP M528 3
LASERJET 508 . - 1
TOTAL 4

NOTA: El Hospital requiere de mas impresoras de respaldo deb

do a su nivel de uso, asi como su constante

rotacion en los servicios; sin embargo, por razones djsponibilidad presupuestal, se solicitaron cuatro; es potestad

del proponente hacer entrega de mas impresoras con referencias

diferentes como valor agregado y de acuerdo

con las necesidades de las areas y servicios de la Entidad, las cuales seran puntuadas en los respectivos criterios

de seleccion y ponderacidn. Debe garantizar la configuracién de
estaciones de trabajo donde es utilizada y hacer la capacitacion en

estas impresoras en los diferentes equipos o
el manejo y configuracion de este al personal

técnico del area de TI del Hospital, asi como el respectivo reemplazo cuando presenten fallas que no se puedan

definida en el presente proceso en la tolsa de repuestos, podrd

solucionar. .

7. | En caso de que por el fin de la vida util de.la impresora no sea pertinente insistir en el mantenimiento correctivo,
el contratista informara al Hospital sobre esta novedad para que se proceda a su correspondiente baja.

8. | Efectuar los mantenimientos correctivos de acuerdo con la necesidad del contratante; solo podran ser facturados
aquellos que sean requeridos y autorizados por el supervisor a través de su apoyo a la supervision.

9. | El proponente debe presentar carta de compromiso para dotumentar los mantenimientos preventivos y
correctivos en los formatos establecidos por el Hospital, asi como el registro en el aplicativo de gestidén de
mantenimientos y aplicativo de la mesa de servicios existentes en la entidad y presentarlos como soporte de la
cuenta de cobro en los correspondientes informes y con las evidengias correspondientes.

2 | Soporte Impresoras y escaner ,

1. | Prestar el servicio de soporte informatico 7/24 a la totalidad de impresoras y escaner del inventario; que incluye
un total de 134 impresoras y 35 escaneres con asistencia remota o |presencialidad cuando sea requerido.

2. | Documentar los servicios de soporte mediante el aplicativo de mesa de servicios y software de inventarios
establecidos por el Hospital y presentarlos como evidencia en a cuenta de cobro en los correspondientes
informes y con las evidencias correspondientes. )

3. | El proponente se obliga a realizar el soporte a la totalidad de las impresoras institucionales, prestando el soporte
(24/7) de impresién y escaneado y cumpiir con los ANS (acuerdos ldé niveles de servicios) en un tiempo maximo
de 60 minutos; las fallas colectivas deben ser resueltas en un tiempo méaximo de 3 horas a partir del reporte.

4. | El proponente debe entregar carta de compromiso para disponer del personal técnico exclusivo para el desarrolio
de los mantenimientos de impresoras y escaner que sea diferente al personal requerido para garantizar el
soporte técnico de las impresoras. F :

3. | Bolsa de Repuestos para impresoras

1. | El proponente debe presentar' carta de compromiso para suministrar los repuestos necesarios para cubrir el
mantenimiento preventivo y correctivo de impresoras y escaner. En la siguiente tabla se muestran las referencias
basicas que requieren las impresoras y escaner para su operacién.

N° PARTE . x REFERENCIA CANTIDAD

RM1-8808-000 KIT UNIDAD FUSORA HP LASERJET M425 - 10

ACETATO HP LASERIET M425 ‘ 30

RODILLO DE PRESION HP LASERJET M425 20

RM2-2585-000CN KIT UNIDAD FUSORA HP 527-528 10

) ACETATO HP LASERJET 527 - 30

RODILLO DE PRESION HP LASERJET 527 20

J8I87A UNIDAD FUSORA HP 633 2

1.2725-60002 KIT RODILLOS ARRASTRE DE PAPEL ESCAN,ER HP 7500 10

o KIT RODILLOS ARRASTRE DE PAPEL ESCANER ENTERPRISE FLOW N6600 5

FNW1 - :

RM2-5711-000 Cubierta Posteriar para impresora Laserjet HF M527/M506 10

1 RODILLO DE TRASFERENCIA LASERIET PRO 400 M425dn 5

RM2-5399-000 HP LaserJet Pro M402 ] 5
o ' - Fuente: TIC 7

2. | En caso de que el contratante requiera algiin repuesto de impresidh o escaner en la cantidad o caracteristica no

requerir al contratista otras cantidades y/o

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

CALIDAD
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referencias siempre y cuando se encuentren relacionadas en las especificaciones de las impresoras o escaner del

presente procesg.

El proponente suministrara los repuestos nuevos para las impresoras y escaner de a
definidas y que se requieran para su correcto funcionamiento segun el monto de la b
por el contratante, previa solicitud de validacidon y autorizacion del contratante; a quie
dos cotizaciones comerciales indicando los precios del mercado de |o requerido.

cuerdo con las cantidades
olsa de. repuestos prevista
h presentara como minimo

En'caso de requerirse repuestos cuyo valor supere el monto de la bolsa, el contrata
(apoyo a la supervision) describiendo la necesidad, el costo (con 2 cotizaciones del me

nte oficiara al area de TI
rcado). Esto para validar la -

posibilidad de adicionar el contrato si fuese necesario.
Licencia Microsoft Windows 11 Professiona

| Licencia de Microsoft Windows 11 Professional

7

El proponente debe presentar carta de compromiso para la entrega de clave de activac
tivo de equipos de ¢émputo: '

a0 I ol o

6n OEM de las licencias.

El rnee debe entrga

r carta de compromiso. para realizar el mantenimiento preventivo de los equipos-de

coémputo entregados por el Hospital, equipos cuya referencia se detalla a coftinuacion especificando sus

referencias y mes programado de mantenimiento; en total, se registran 115 equipos tg
torres. ’ o

do en uno, 7 portatiles y 8

TIPO DE EQUIPO — MODELO CANTIDAD
COMPUTADOR ' 115
DELL 10
OPTIPLEX 5270 :
OPTIPLEX 5400 AIO 4
OPTIPLEX AIO 7420 65W : : 4
HP ’ 10
PRO 4300 . 3
PRO ONE 400 G1 - 30
PRO ONE 400 G2 51
PRO ONE 600 ‘16
LENOVO . 5/
Think Center Edge 71z 5
COMPUTADOR PORTATIL . 7
ACER 4

s TMP2410-G2-M-5752 . 2
TMP2410-G2-M583L 2
DELL - ' o 1,
LATITUDE 5450 1
HP : 2
PROBOOK 440 G4 2
TORRE - ' 8
DELL 5
Optiplex 3060 5

¢ HP 1
ELITE DESK 705 61 FM 1
LENOVO 2
ThinkCentre M72e 2
Total general 130

Fuente: TI

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADET

UNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTQRIZADAS POR LA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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2. | Bl proponente debe realizar un (1) mantenimiento preventivo|durante la vigencia del contrato a los 130
computadores; entregar en funcionamiento cada uno después de realizado el mantenimiento preventivo,
asumiendo todos los costos directos e indirectos asociados al servigio. o
3. | En caso de que por el fin de la vida Gtil del equipo no sea pertinente insistir en el mantenimiento, el contratista
informard al Hospital sobre esta novedad para que se proceda a st correspondiente baja. S
4. | El proponente debe presentar carta de compromiso donde se oblida a realizar la recoleccién y disposicion final de.
los residuos de aparatos eléctricos y Electrénicos — RAEE derivados de los mantenimientos preventlvos
asumiendo los costos asociados, presentando el certificado correspondiente.
5. | En caso de que el contratante requiera algin mantenimiento adicipnal en la cantidad o caracteristica no deﬁmda
© | en el presente proceso para los equos de cdmputo, podra requerir al contratista otros mantenimientos y/o
referencias. , o
6. | El proponente debe presentar carta de compromiso para documentar los mantenimientos preventivos en los
formatos establecidos por ‘el Hospital, asi como el registro en'J]zl aplicativo de gestidn de mantenimientos y
aplicativo de la mesa de servicios existentes en la entidad y presentarlos como soporte de la cuenta de cobro en
los correspondientes informes y con las evidencias correspondientes. e
7. | B proponente debe presentar carta de compromiso para proveer equipos de cdmputo de respaldo (backup)
| equivalentes en caracteristicas técnicas y funcionales a los intervenidos para asegurar la continuidad en la
operacion de los servicios institucionales durante la ejecucién de las actividades de manteniniento. La instalacion
y configuracion de los equipos de respaldo serd responsabilidad| exclusiva del contratista, sin generar costos | (_,

adicionales para la entidad contratante.

6. | Bolsa de repuestos e insumos para mantemmlento de equipos de computo y demas tecnologia
informatica. . o
1. | E proponente deberd presentar una carta de compromiso para suministrar los repuestos, accesorios e insumos
nuevos, conforme’ a las siguientes tablas. Dichos repuestos y suministros seran utilizados durante la ejecucion del
contrato, segln las necesidades de la Entidad.

>

ol = N - ' - -
&| [ | DESCRIPCION REFERENCIA PRODUCTO
bt
ADAPTADOR/CONVERTIDOR DE VGA MACHO A ; ,
1 s O R T CONVERTIDOR VGA A HDMI CON AUDIO 3.5MM -
CABLE USB ECS 5103 109 28451 COMPATIBLE CON | .
2| Sbean ECs o103 109 2815, CABLE U'SB A MINT USB GRIS, DE 1.8 M -
3| CONVERTIDOR USB HDMI CABLE PARA MONITOR/TV USE A HDMI
4| CONVERTIDOR DE HDMI A VGA CONVERITIDOR AUDIO/VIDEO HDMI A VGA P/PC_
5 | CABLE CONVERTIDOR HDMI A VGA CABLE PARA MONITOR/TV HDMI A VGA DIRECT 1.8
6 S’Z\BILE HDMI ALTA VELOCIDAD 1,5 METROS 8K| o) £ ppra MONITOR/TV HDMI - HDMI 1.5M 8K
7 | COMBO TECLADO/MOUSE USB COMBO TECLADO/MOUSE USB o
¢« [8 [ COMBO TECLADO/MOUSE USB INALAMBRICO COMBO TECLADO/MOUSE USB INALAMBRICO
S e~ 1 DISCO DURO EXTERNO 2TB__. DISCO DURO EXTERNO 2TB -
& [10_ | DISCO DURQ EXTERNO 4TB ~ DISCO DURO EXTERNO 4TB o (/
il [11 | MEMORIA USB DE 16GB , MEMORIA USB DE 16GB
Q12| MEMORIAS USB 64 GB . MEMORIAS. USB- 64 GB
13 | UNIDAD DE CD-DVD EXTERNAS UNIDAD DE CD-DVD EXTERNAS
14 | CONVERTIDOR TIPO C - HDMI CONVERTIDOR TIPO C - HDMI B
15 Caja Disco externa M2 NVMe - USB Tipo A Caja-Disco externa M2 NVMe - USB Tipo A
16 | CAJA PARA DISCO PORTATIL 3.0 CAJA PARA DISCO PORTATIL 3.0
17 Egmos PARA TABLET SAMSUNG GALAXY All|pnpons baARA TABLET SAMSUNG GALAXY A1l GOMA
18 | FORROS PARA TABLET SAMSUMG A7 (T500) GOMA | FORROS PARA TABLET SAMSUMG A7 (1500) GOMA
19 | CABLE HDMI ALTA VELOCIDAD 20 METROS 8K V2,1 | CABLE HDMI ALTA VELOCIDAD 20 METROS 8K V2,1
20 | CABLE HDMI ALTA VELOCIDAD 3 METROS 8K VZ,1 | CABLE HDMI ALTA VELOCIDAD 3 METROS 8K V2,1
21| CABLE HDMI ALTA VELOCIDAD 5 METROS 8K V2,1 | CABLE HDMI ALTA VELOCIDAD 5 METROS 8K V2.1
5522 | ALCOHOL TSOPROPILICO GALON ALCOHOL, 1SOPROP 70% X GALON GV :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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23 LIMPIA PANTALLAS/ 250ML LIMPIADOR P/PORTATIL Y PANTALLAS LCD
24 LIMPIADOR ELECTRONICO/500ML KIT DE LIMPIEZA CIRCUITOS ELECTR. HANDBOSS
25 | Estafio en Pasta Estafio en Pasta
26 | Cinta Kaptorr de alta Temperatura Cinta Kapton de alta Temperatura
27 Malla de desoldar Malla de desoldar
28 LIMPIADOR ESPUMOSO/450ML IG(ET DE LIMPIEZA CLEAN ESPUMOSO SPRAY HANDBOSS
29 METRO DE TELA GARZA TELA GARZA POR METROS ANCHO 70 CMS
30 PASTA TERMICA SILICONA CREMA REFRIGERANTE 20G DORADA JERINGA
31 SILICONA DESMOLDEANTE/450ML - SILICONA DESMOLDEANTE/450ML
32 E:IfLI}l\IGTA,EQ;UBP‘lg\I;{VOl%OSVK 449 "G4 440-G5 430-G3 CARGADOR DE VOLTAJE HP 19..5\_/-2.31A 4.5%3.0 AZUL
33 Cargador-12V 2A PARA BIOMETRICO Cargador 12V 2A PARA BIOMETRICO
34 CARGADOR COMPUTADOR TODO EN UNO ACER | CARGADOR COMPUTADOR TODO EN UNO ACER ADP-
.| ADP-135KB T 19V 7.1A (PUNTA MORADA) 135KB T 19V 7.1A (PUNTA MORADA)
’ - CARGADOR PARA HP PROBOOK 430-Gi1 430-G2
35 440-G1 440-G2 (PUNTA AGUIA) 45W 19.5V CARGADOR DE VOLTAJE HP 19.5V-2.31A 7.4%5.0 AGUJA
CARGADOR PORTATIL ACER TMP2410-G2-M583L
36 65W 19V (PUNTA AMARILLA) CARGADOR PQORTATIL ACER .
37 Cargador Lenovo Thinkbook TIPO C 15 G4 65W Cargador Lenovo Thinkbook TIPO C 15 G4 65W
38 Cargador Tipo C De 65.0 W Apto Para Dell Cargador Tipo C De 65.0 W Apto Para Dell
39 Cargador Tipo C De 90.0 W Apto Para Dell Cargador Tipo C De 90.0 W Apto Para Dell
40 CARGADOR 19.5V 6.15A 858016-001 para HP 120W | CARGADOR 19.5V 6.15A 858016-001 para HP 120W
ProOne 400 G1 Y G2 ProOne 400 G1 Y G2
a1 (Cc“gﬁlﬁfgr%)npo C PARA CELULAR O TABLET | AR GADOR PARA 5.0V 65W TIPOC +USB-+CABLE JAL-56 /
UNIDAD DE ESTADO SOLIDO 5SD 1TB M.2 NV3 2280 PCIE
42 DISCO SOLIDOM.21TB NVME GEN 4X4 LECTURA 6.000MB/S ESCRITURA |
) 4.000MB/S §
UNIDAD DE ESTADO SOLIDO SSD 500GB M.2 NV3 2280
43 DISCO SOLIDO M.2 500 GB PCIE NVME GEN 4X4 LECTURA 5.000MB/S ESCRITURA
QL 3.000MB/S
;144 MEMORIA RAM DDR5 PORTATIL 8 GB 2400 1,2V MEMORIA RAM DDR5 PORTATIL 8 GB 2400 1,2V
% 45 MEMORIA RAM DDR4 PORTATIL 16 GB 2400 1,2V MEMORIA RAM DDR4 PORTATIL 16 GB 2400 1,2V
Q.
s |15 RIA RAM DDR3 PORTATIL 8 GB 1600(11) | yemoRIA RAM PORTATIL DDR38GB 1600MHZ XUE
MEMORIA RAM 8GB DDR4 2666MT/S SODIMM CL19 1RX16
47 MEMORIA RAM DDR4 PORTATIL 8'GB 2400 1,2v 1.2V 260 -PIN PORTATIL
PANTALLA PARA PORTATIL ACER TMP2410-G2-
48 M583L NO SE TIENE LA REFERENCIA EXACTA DE | TMP2410 - display
" | LA PANTALLA SOLO MODELO DEL EQUIPO :
PANTALLA PARA PORTATIL HP NOTEBOOK 245 G7 .
49 |NO SE TIENE LA REFERENCIA EXACTA 'DE LA | SPS-LCD PANEL14 HD AG LED|SVA slim
| PANTALLA SOLO MODELO DEL EQUIPO
PANTALLA PARA PORTATIL DELL LATITUDE 5450 | PANTALLA PARA PORTATIL DELL LATITUDE 5450 NO SE
50 |NO SE TIENE LA REFERENCIA EXACTA DE LA | TIENE LA REFERENCIA EXACTA DE LA PANTALLA SOLO
PANTALLA SOLO MODELQ DEL EQUIPO MODELO.DEL EQUIPO
PANTALLA PARA PORTATIL DELL LATITUDE 5431 | PANTALLA PARA PORTATIL DELL LATITUDE 5431 NO SE
51 NO SE TIENE LA REFERENCIA EXACTA DE.LA|TIENE LA REFERENCIA EXACTA DE LA PANTALLA SOLO
PANTALLA SOLO MODELO DEL EQUIPO MODELO DEL EQUIPO ‘
_ | PANTALLA PARA PORTATIL HP PORTEGE PRO|p. 0 4o pantalla LED SVA antirreflejo HD de 14 puigadas:
52 BOOK 440 G2 NO SE TIENE LA REFERENCIA resolucién méxima de 1366 x|768, brillo de 200 nits (solo
EXACTA DE LA PANTALLA SOLO MODELO DEL | Raw) - !
EQUIPO pane
PANTALLA PARA PORTATIL HP PROBOOK 440 G4 Panel de pantalla antirreflejo SVA FHD WLED de 14
53 NO SE TIENE LA REFERENCIA EXACTA DE LA | pulgadas: resolucion méxima de 1920 x 1080, brillo de 220
PANTALLA SOLO MODELO DEL EQUIPO nits, eDP

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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PANTALLA DELL OPTIPLEX AIO 7420 23.8 " NO SE | PANTALLA DELL OPTIPLEX AIO 7420 23.8 " NO SE TIENE
54 | TIENE LA REFERENCIA EXACTA DE LA PANTALLA | LA REFERENCIA EXACTA DE LA PANTALLA SOLO MODELO
SOLO MODELO DEL EQUIPO DEL EQUIPO

g’)‘(';ﬁg'“?Hgﬁ','\chﬁi?f Eﬁxoﬁéogc'glﬁozgfﬁ';ﬁg PANTALLA DELL OPTIPLEX 5400 AIO 23.8 INCH OX74T0
- ~ FHD INCH ALL IN ONE LCD NO SE TIENE LA REFERENCIA

LA REFERENCIA EXACTA DE LA PANTALLA SOLO
MODELO DEL EQUIPO EXACTA DE LA PANTALLA SOLO MODELO DEL EQUIPO

PANTALLA DELL OPTIPLEX 5270 21.5 INCH ALL IN | PANTALLA DELL OPTIPLEX 5270 21.5 INCH ALL IN ONE

56 | ONE LCD NO SE TIENE LA REFERENCIA EXACTA DE |LCD NO SE TIENE LA REFERENCIA EXACTA DE LA

LA PANTALLA SOLO MODELO DEL EQUIPO PANTALLA SOLO MODELO DEL EQUIPO

PANTALLAS ACER VERITON Z4640G NO SE TIENE | PANTALULAS ACER VERITON Z4640G NO SE TIENE LA

57 .} LA REFERENCIA EXACTA DE LA PANTALLA SOLO | REFERENCIA EXACTA DE LA PANTALLA SOLO MODELO

MODELO DEL EQUIPO . DEL EQUIPO

PANTALLAS TODO UNO HP ALL IN ONE HP

PROONE 400 G1 NO SE TIENE LA REFERENCIA | PANTALLAS TODO UNO HP ALL IN ONE HP PROONE 400

EXACTA DE LA PANTALLA SOLO MODELO DEL |Gl .

EQUIPO .

PANTALLAS TODO UNO HP ALL IN ONE PROONE

59 | 400 G2 NO SE TIENE LA REFERENCIA EXACTA DE | PANTALLA TODO UNO HP ALL IN ONE PROONE 400 G2
LA PANTALLA SOLO MODELO DEL EQUIPO ‘

55

58

60 PILAS BIOS PILAS COMPUTADOR MONEDA 3V LITHIUM CR2032 GP

61 CONECTOR DE PUNTA DE CC PARA ORDENADCR | CONECTOR DE PUNTA DE CC PARA ORDENADOR
PORTATIL 4.5*3.0mm para HP (punta azul) PORTATIL 4.5*3.0mm para HP (punta azul) ]

62 CONECTOR DE PUNTA DE CC PARA ORDENADOR | CONECFOR DE PUNTA DE CC PARA ORDENADOR
PORTATIL 5.5%2.5mm para HP (punta amarilla) PORTATIL 5.5*2.5mm para HP (punta amarilla)

63 CONECTOR DE PUNTA DE CC PARA ORDENADOR CONECTOR DE PUNTA DE CC PARA ORDENADOR ACER
ACER 5.5MM X 1.7MM (PUNTA MORADA) 5.5MM X 1.7MM (PUNTA MORADA)-

CONECTOR DE PUNTA DE CC PARA ORDENADOR | CONECTOR DE PUNTA DE CC PARA ORDENADOR
64 PORTATIL Lenovo Tipo C Thinkbook TIPO C 15 G4 | PORTATIL Lenovo Tipo C Thinkbook TIPO C 15 G4 65W

65W (PUNTA TIPO ©) (PUNTATIPO C)
65 CONECTOR DE PUNTA DE CC PARA ORDENADOR [ CONECTOR DE PUNTA DE CC PARA ORDENADOR
PORTATIL 7.4*5mm para HP (punta aguja) PORTATIL 7.4*5mm para HP (punta aguja)
TECLADO PARA PORTATIL LENOVO PARTE: | TECLADD PARA PORTATIL LENOVO PARTE: SN21K04822
66 SN21K04822 MODELO: LIM21G76LA-4425 ESPANOL | MODELQ: LIM21G76LA-4425 ESPANOL
LATINOAMERICANO LATINOAMERICANO

TECLADO PARA PORTATIL PARA PORTATIL DELL | TECLADD PARA  PORTATIL PARA PORTATIL DELL |
67 |LATITUDE 5450 NO SE TIENE. LA° REFERENCIA LATITU!EE 5450 NO SE TIENE LA REFERENCIA EXACTA
EXACTA DEL TECLADO SOLO MODELO DEL EQUIPO | DEL TECLADO SOLO MODELO DEL EQUIPO

TECLADO PARA PORTATIL PARA PORTATIL DELL | TECLADD PARA PORTATIL PARA PORTATIL DELL
68 | LATITUDE 5431 NO SE TIENE LA REFERENCIA LATITUDE 5431 NO SE TIENE LA REFERENCIA EXACTA
EXACTA DEL TECLADO SOLO MODELO DEL EQUIPO | DEL TEQLADO SOLO MODELO DEL EQUIPO

TECLADO PARA PORTATIL HP PORTEGE PRO BOOK | TECLADD PARA PORTATIL HP PORTEGE PRO BOOK 440
69 | 440 G2 NO SE TIENE LA REFERENCIA EXACTA DEL | G2 - SE DEBE DESMONTAR Y VERIFICAR NUMERO DE
TECLADO SE ESPECIFICA MODELO DEL EQUIPO PARTE ) .
70 | CINTA BRADEN PARA MARQUILLADORA Cinta Brady Vinilo Neg/blanco 3/8 X 21ft M21-375-595-wt

(ECLADO PARA PORTATIL HP PROBOOK 440 G4 | 1pi onhy paARA PORTATIL HP PROBOOK 440 G4 - SE

71 NO SE TIENE LA REFERENCIA EXACTA DEL N
TECLADO SE ESPECIFICA MODELO DEL EQUIPO _DEBE DESMONTAR Y VERIFICAR NUMERO DE PARTE

Bateria para portétil HP 430-G4/G5, 440-G4/GS, | Bateria para portatil HP 430-G4/G5, 440-G4/G5, 450-G4

72

450-G4 11.4V-3500mAh 40Wh 11.4V-3500mAh 40Wh -

73 | Bateria para Hp 245 G7 Bateria para Hp 245 G7

74 BATERIA para THINKPAD L15 G4 BATERI para THINKPAD L15 G4

75 Bateria para Portatil Acer TMP2410-G2-M583L Bateria para Portétil Acer TMP2410-G2-M583L

76 UNIDAD DE ESTADO SOLIDO SSD PARA PORTATIL | UNIDAD DE ESTADO SOLIDO SSD 480GB SATA 2.5" A400
480 GB COMPATIBLE CON SATA II Y SATA 111 LECTURA 500MB/S ESCRITURA 450MB/S

77 UNIDAD DE-ESTADO SOLIDO SSD PARA PORTATIL | UNIDAD DE ESTADO SOLIDO SSD 960GB SATA 2.5" A400
980 GB COMPATIBLE CON SATA I1 Y SATA 111 LECTURA 500MB/S ESCRITURA 450MB/S

Fuente: TI
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QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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SUMINISTROS:
TIPO | ITEM DESCRIPCION _ ’ REFERENCIA PRODUCTO

Tercera Mano Ajustable Ba . . '
" justab Base Soldadura Tercera Mano Ajustable Base Soldadura Soporte Cautin-Lupa Ld

L Soporte Cautin Lupa Ld .
Mi io digital inkmi . o
icroscopio digital HDMI Linkmicro Pantalla de Microscopio digital HDMI Linkmicro Pantalla de 5 pulgadas Lupa
2 5 pulgadas Lupa 560X Soporte de software 560X Soporte de Softw PC. Control to IR
para PC, Control remoto IR para reparacion re araci%?w eI: 6 isg sar‘z zara q ’] on dro .fe”?t° 0 para
| electrénica y soldadura de placa de circuito P cronica y so a ura i placa de rcuito
3 Euze;tpe: de poder regulada de 0 a 15 Vec, 6, 10 Fuente de poder regulqda de0albVec, 6, 10025A
© 4 Tapete aislante de calor para_estacion” de Tapete aislante de calor para estacién de soldadura 30CM*20CM

soldadura 30CM*20CM
Soldador de puntos Seesii Bateria maquina de
5 |soldadura por puntos Pantalla LCD 80
-engranajes 5000-mAh
Hopemob Mouse Pad Mapa Portable 400 X 900 Hopemob Mouse Pad Mapa Portable 400 X 900 X 4 Mm Tapete
6 |X 4 Mm Tapete Texturizado Base De Goma | Texturizado Base De Goma Gamer Gaming Ordenado Para
- | Gamer Gaming Ordenado Para Laptop Y Pc Laptop Y Pc .
82 pcs Power Transistor, Mosfet, Thyristor & | 82 pcs Power Transistor, Mosfet, Thyristor & Voltage Morocco |
Voltage Morocco | Ubuy : Ubuy
unidades. del-cartucho de limpieza HPE Ultrium | referencia C7978A, tipo LTO-8 Ulttium, compatible con la libreria
Universal Cleaning Cartridge. de cintas HPE StoreEver MSL3040 -
referencia Q2078A, un medio |de aimacenamiento de alta|
capacidad (12 TB nativos y hasta 30 TB comprimidos),
compatible con unidades y libreffas LTO-8 compatible con la
libreria de cintas HPE StoreEver MSL3040. :

Fuente: TI

Soldador de puntos Seesii Baterla maquina- de soldadura por
puntos Pantalla LCD 80 engranajes 5000 mAh

SUMINISTROS

9 Unidades del cartucho HPE LTO-8 Ultrium.

2. | El proponente debe presentar carta de compromiso para cumplir con la garantia minima de un (1) afio sobre los
repuestos y suministros requeridos del listado anterior.
3. | El proponente debe presentar carta de compromiso para el cambio y/o reemplazo inmediato de los repuestos y
suministros cuando alguno de ellos presente defectos en el funcionamiento cumplienda con la garantia.
14, | El servicio de garantia a los repuestos y suministros ofrecidos no significara costo alguno para el Hospital.
5. | El proponente puede mejorar las especificaciones minimas de los repuestos, sin que ello cause la modificacion del
presupuesto oficial del presente proceso. . , : '
6. | El proponente suministrara los repuestos nuevos para los equipos de computo de acuerdo con las necesidades y
* | cantidades que la Entidad requiera para su correcto funcionamiento seglin el monto de la bolsa de repuestos
prevista por el contratante, previa solicitud de validacién y autorizacion del contratante; a quien presentara como
minimo dos cotizaciones comerciales indicando los precios del mercado de lo requerida. .
7. | En caso de.requetirse repuestos cuyo valor supere el monto de la bolsa, el contratante oficiara al area de TI
(apoyo a la supervision) describiendo la necesidad, el costo (con 2 cotizaciones del mercado). Esto para validar la
| posibilidad de adicionar el contrato si fuese necesario,
8 .| En caso de que el contratante requiera algin repuesto, accesorio o insumo en la cantidad o caracteristica no
definida en el presente proceso, podra requerir otras cantidades y/o referencias siempre y cuando se encuentren
dentro del objeto y alcance del presente proceso. 3 =
9. | El proponente debe presentar carta de compromiso para la entrega de las fichas de seguridad correspondientes a
cada una de las sustancias q,uimicas a suministrar, conforme a la Resolucién 773 de 2021.
3.5. PLAZO DE EJECUCION: DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE.INICIO HASTA| EL 31 DE DICIEMBRE DE
\

2026.

3.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO:
N/A . ’ ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
: COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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3.7. REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO

3.7.1. ESQUEMA DE VACUNACION:

El proponente debe garantizar que el 100% de los trabajadores cuentan con esquema de vacunacion

segln el manual de bioseguridad de la institucién, asi como
de vacunacion. Aplica vacuna,tétano en ciclo completo.

3.7.2. REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

presentar la trazabilidad de sus esquemas

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO PRECONTRACTUAL EJE%[:E?_ION
CONTRATO
Certificado de cumplimiento del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en|el Trabajo
(SGSST) segun las especificaciones de la Resolucién 0312 de 2019 — Estandares Mlleos para
lo cual se debe allegar certificacién de autorreporte a la respectlva ARL; con un porcentaje de | X
cumplimiento mayor o. igual a 90% correspondiente al afio inmediatamente anterior a la
suscripcion del contrato .
Compromiso - de realizar el pago de aportes al sistema general de seguridad gocial y de X
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente: |
Compromiso de suministrar a todo el personal a su cargo la dotacidn y los elementos de
proteccidn personal; salvo en los casos definidos en los contratos correspondientes. N
Garantizando el uso correcto de los mismos durante su permanencia en actividades dentro de
la Institucion
Presentar la matriz de elementos de proteccién personal que serdn suministrados a sus X
trabajadores dentro del primer trimestre de desarrollo del contrato
El Contratista debera aportar a la Institucion Procedimientos de trabajo seguro de atuerdo con X
las actividades a realizar y garantizar su cumplimiento .
Compromiso de adherencia de las Politicas, medidas establecidas por la ESE Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas (Del sistema, cero tolerancias a las
sustancias psicoactivas y acoso), control de peligros y nesgos incluidos los Psicosociales, asi’ X
como la forma de controlarlos y las medidas de prevencién y atencidn de emergencias, en el |-
marco de cumplimiento legal y de ISO 45001:2018
X
|Compromrso de Contar y hacer uso de sistemas de demarcacidn y sefializacion requeridos para De verificacién
a actividad .
aleatoria
i X
Compromiso de mantener condiciones de orden y aseo en las areas De verificacién
aleatoria
3.7.3. REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL!
GESTION AMBIENTAL
5 2 APLICA/ NO
CONDICION REQUISITO OBSERVACION APLICA
El contratista deberad adherirse a los programas del Sistema de
Gestién Ambiental aplicables al objeto del contractual.
Ahorro de energia y agua: .| Posterior a la
SEGUIMIENTO El contratista debe implementar los tips de ahorro energético y agua, | celebracién del APLICA
AMBIENTAL dentro de las instalaciones de la institucion. contrato, como
' obligacion contractual
Uso eficiente y ahorro de papel: ’
El contratista debe presentar la documentacion exigida len medio
magnético, a menos de ser solicitada por el supervisor del contrato de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF,
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAV

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

AEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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manera fisica. :
Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos: i
E} contratista debe garantizar la disposicion de los residuos en caso de
generarse segln su naturaleza durante la ejecucion del contrato, y
. debe presentar al supervisor del contrato el respectivo certificado de | Posterior a la
PLAN DE GESTION . Ly ) " N .
disposicién final de los mismos, para ser custodiado como obligacién.| celebracion del
INTEGRAL DE . : APLICA
del objeto cor)tractual contrato, como

RESIDUOS SOLIDOS \rato,
obligacién contractual

En cuanto a los residuos ordinarios y reciclables generados en el caso
de ingreso de personal, el personal del contratista debe adherirse a
los protocolos institucionales.

'El contratista debe presentar las fichas de seguridad correspondientes
N | a cada una de las sustancias quimicas a suministrar, conforme a la
Resolucion 773.de 2021.

Las sustancias quimicas a suministrar deben contar con el respectivo Posterior a
etiquetado conforme al Sistema Globalmente ‘Armonizado, adoptado celebracion a del .
por la normativa colombiana legal vigente. LA ETIQUETA DEL P € APLICA

PRODUCTO SE DEBE ENCONTRAR EN ESPANOL. | contrato, como
obligacion contractual

' MANEJO ADECUADO
DE SUSTANCIAS
Quimicas

NOTA: En-caso de que la sustaricia suministrada No cumpla con el
sistema globalmente armonizado el contratista deberd cambiarla por
sustancias que cuenten con su respectiva hoja de seguridad y
etiquetado

3.7.4. REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD:

Conocer y contribuir con la politica de calidad.

Conocer y contribuir con los objetivos de calidad ~
Participar en la identificacion y propuesta de acciones correctivas y gestion de riesgo 4
Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001. '

RN

"3.8. OBLIGACIONES:
3.8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Entregar y garantizar el servicio y los bienes requeridos de acuerdo con las |especificaciones técnicas
'~ solicitadas y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y opo rtunidad, para el correcto
desarrollo del objeto contractual. : ’ - '
2. Radicar la factura de cobro por el servicio y los bienes suministrados ‘dentro de los plazos convenidos y
“con los soportes requeridos. )
3. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, 'y cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigidos como condicidn previa e indispensable para iniciar el contrato.
4. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.
5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE Hospital
Universitario San Rafael Tunja. ' v ‘
6. -Para el pago el contratista deberd presentar el informe debidamente avalado por el supervisor del
contrato. . ¢ : ,
7. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,| evitando dilataciones y
entregamientos. o »
8. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente. ‘ B .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL }JNIVERSITARiO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA1NFORMAQION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :
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10.

11,

12,

13.

14,

15.

1.

" Documentar los mantenimientos preventivos y correctivos y cas

El contratista serd responsable ante las autoridades de los
actividades que desarrolle.en virtud del contrato, cuando con ¢
Suscribir el acuerdo de confldenmahdad -con la ESE una ve
establecido. :

Cumplir cabalmente con las especnflcamones técnicas esta
suministros contratados, lo cual serd verificado por la supervis
Cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de las
jornales, horas extras, y prestaciones sociales del personal
todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactor
proceder los gastos de administracion, impuestos y contribug
sus utilidades '
Asumir el costo de los dafios, incidentes y eventos que se pres
causa del objeto contratado, cuando se deriven de causas in

actos u omisiones en el ejercicio de las
2llos cause perjuicio a la ESE o a terceros.
z legalizado el contrato segun el formato

blecidas para la prestacron del servicio y
on del contrato.

tareas realizadas, entre otros los sueldos,
vinculado al contrato, equipos, insumos y
o del contrato, inclusive los imprevistos, de
iones legaimente a cargo del contratista y

enten en desarrollo de-las actividades y por
nputables a contratista. De acuerdo esto,

debe entender y aceptar que cualquier situacién que se'genere con los mantenimientos y/o cambios que

se surtan en todas y cada una de las maquinas o bienes del H

ospital en las diferentes areas, transporte y

en general los desplazamientos del personal que realiza la operacién, ‘vidticos, manutencién -y

pernoctacion, personal que deba adelantar la gestién, etc.),
y riesgo. '

Disponer del personal técnico exclusivo para el desarrolig
escaneres, equipos de computo y que este personal sea difere
técnico de los mismos.

3.8.2. OBLIGACION‘ES ESPECIIIFICAS DEL CONTRATIS

seran asumidos por el contratista a su costo

b de los mantenimientos de impresoras,
2nte al requerido para garantizar el soporte

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

TA:

Prestar el servicio de soporte tecnoldgico a'las impresoras y esganer dentro de los tiempos establecidos en |-
los ANS (ACUVERDOS DE NIVELES DE SERVICIO) lo cual sera v<=r|ﬁcado mediante la mesa de servicios del

contratante.
Entregar los repuestos y suministros al area de almacén, con

Tecnologias de la Informacidn, quien serd responsable de

coordinacion directa con el contratista.

la presencia de-un delegado del area de
 verificar y validar su conformidad en

Presentar al momento de la primera entrega de elementos la certificacién y/o carta de compromiso para el

cumplimiento de las garantias y las fichas de seguridad corre|

quimicas a suministrar, conforme a la Resolucidn 773 de 2021.
Entregar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a

(04) impresoras de respaldo con la correspondiente configuracic

respaldo durante la ejecucion del contrato hasta su finalizacién.

instituidos por el Hospital y presentarlos como sustento de la
informes'y con las evidencias correspondientes.
Presentar el informe de gestién de acuerdo con las espemf‘ caci

spondientes a cada una de las sustancias

la suscripcidn del acta de inicio, las cuatro
dn y capacitacién de manejo y garantizar el

0s de sopcrte en los formatos y aplicativos
cuenta de cobro en los correspondientes

bnes técnicas que incluya: mantenimientos

realizados, avance de cronograma, atencién a solicitudes de la mesa de servicio, cumplimiento de meta en

ANS, equipos para gestion de baja, repuestos usados, equipo
observaciones y recomendaciones pertinentes con la ejecucién g

3.8.3. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

Realizar verificacién y aprobacion de las garantias del contrato

s con mal uso y.un lnforme final con las
el contrato.

de manera oportuna.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RA
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA D

AEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION
ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
E CALIDAD
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2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.
3. Realizar la verificacion de soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas
4. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.
5. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de

cumplimiento a satisfaccion de conformidad con 1o establecido en la legislacion v

6. Informar por escrito al contratista a través de la gerencia general o stpervisor |
llegasen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato.

7. Realizar seguimiento a la adherencia de los sistemas integrados de gestion.

8. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual de G

y en los términos legales.

igente :
as irregularidades que se

ontratacion de la entidad

4l
__ FUNDAMENTOS JURIDICOS:

'MODALIDAD DE SELECCION DEL. CONTRATISTA Y ‘SU JUSTIFICACIOI

N, .INCLUYENDO LOS

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de selecci

es CONTRATACION DIRECTA; segln lo establecido en el MANUAL DE CONTRA]
Resolucion No 376 de 2024, el cual indica en su Articuio 29, CONTRATACION DIRECTA.

PARAGRAFO 2: La adquisicién de bienes y de caracteristicas técnicos uniformes y de
y/o servicios, o los previstos en los numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere

corresponda a recursos nacionales, podrén ser contratados a través de procesos de selé
requerimiento que garantice pluralidad de oferentes, cuando la entidad identifique mejor

| En los siguientes casos (...):

Bienes y/o servicios de caracteristicas técnicas y de comun utilizacion.

on que se debe adelantar
TACION de la Entidad,

comun _utilizacién, obras |-
los 1.500 SMMLV y no
2ccion objetiva, mediante
relacion costo beneficio..

5. VALOR EST‘IMAD.O DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: -

El valor estimado del futuro contrato y por lo tanto el presupuesto oficial del presente |
por la suma de SEISCIENTOS DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEY
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (602.939.985), IVA incluido.

El anterior valor es el resultado del estudio de mercado en el que se analizaron tres
proveedores en Colombia y de acuerdo con el presupuesto disponible por la Entidad.

5.1. DISPONIBILIlsAD PRESUPUESTAL:

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con los recursos suficientes p
proceso de seleccién conforme el presupuesto de rentas y gastos de la actual vigenci
PAQUETES DE SOFTWARE, OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCT OS N
Y EQUIPO), SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO FISICOS, MANTENIMIENTO, OTROS
A LAS EMPRESAS. Cédigo: 212010100502030101,  212020100303030303,
212020200804040404, 212020200809090909. '

5.2. FORMA DE PAGO:
El valor del contrato se pagara mediante informes' parciales con la factura presentad

recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 90 dias siguie
factura o cuenta, con la presentacién de los documentos para pago.

yroceso de seleccion sera
VE MIL NOVECIENTOS

propuestas enviadas por

ara respaldar el presente
1, segun rubro Nombre:
ETALICOS MAQUINARIA
SERVICIOS PRESTADOS

212020100404040405,

la previa certificacion de
:ntes a la radicacion de la

!

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TU
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCC]ON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTOR
: COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :

NJA'Y LA INFORMACION
IZADAS POR LA
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5.3. DOCUMENTOS PARA PAGO:
El contratista tramitara para el pago los siguientes documentos:

Factura Electrénica

Informe de gestidn de ejecucién de actividades
Planilla de Seguridad Social (Salud, AFP y ARL)
Certificacion de Parafiscales

Copia de cédula del revisor fiscal o contador
Copia de la tarjeta profesional

Copia de antecedentes de junta de contadores

| 6. ANALISIS DE MERCADO:

En Colombia existe un ndmero |mportante de empresas naaonales que ofrecen Su experiencia y conocimiento en

el mantenimiento de equipos, la venta de repuestos, suministros, accesorios, entre otros, en diferentes sectores:

entidades gubernamentales, comercio, salud etc.

La estimacion del presupuesto para el presente contrato nace de

obtencién de cotizaciones sobre los servicios y suministros requer

contratacion; el Hospital solicitd a provéedores desde el subproceso ¢
precios promedio, &€l presupuesto oficial para el presente contrato, fren

1. Servicio de Mantenimiento Preventivo y correctivo de Impr

Realizada la revision de cada una de las impresoras y escaneres in
como el respectivo programa de mantenimiento entregado a la secret
por su tiempo de vida dtil y los datos de produccién, todas requieren
como el uso de dispositivos de impresion para mitigar riesgos de

la proyeccion de consumos Yy posterior
idos tal y como lo prevé el manual de
de TI con el objeto de estimar a través de
te a lo cual se pudo establecer:

esoras y Escaner

stitucionales y determinado su estado, asi
aria de salud de Boyacd, se encontré que
mantenimiento preventivo y correctivo asi
falla, dicho inventario fue incluido en las

solicitudes de cotizacion con informacion de interés a fin de estimar necesidades de mantenimiento, el cual con el
recurso humano actual no puede ser garantizado por el Hospital directamente.

Se recibieron 3 cotizaciones cuyo valor promediado arroja el valor est
correctivo, el cual consta de un (1) mantenimiento preventivo para cad
y los mantenimientos correctivos que se presenten- para el total de i
continuacion por valor de SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTO

imado para el mantenimiento preventivo y
a equipo durante la ejecucién del contrato,
mpresoras y escaner como se evidencia a
S CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS

QUINCE PESOS M/CTE ($ 61.457.715).

COIZACION1 COTIZACION 2 COTIZACION3 . . PROMEDIO .
N CONCEPTOS CANT VALOR VALOR VALOR VALOR -
" |uNETARIO + VA"T‘JT“" UNITARIO + VA'T‘_:RJ:TA" UNITARIO + VA"TJT“ UNITARIO + VA"‘_:RI;'I':“"
VA IVA IVA IVA ‘
| | TRGRANTO PREVENTIVO) 79| 180,000,00 | * 14.220.000 |  188.020,00 |  14.853.580 | 196.480,90 | 15.521.991,10 |  188.167 | 14.865.190
2 Qggggﬂgﬁm PREVENTIVO| 55 | 150.000,00 5.600.000 | 140.420,00 |  4.914.700 | 146.738,90 | 5.135.861,50 149.053 |  5.216.854
MANTENIMIENTO . ‘
3 | CORRECTIVG IMPRESORAS - | 134 | 180.000,00 | 24.120.000 | 287.500,00 |  38.525.000 | 300.437,50 | 40.258.625,00 255.979 |  34.301.208
MANTENIMIENTO ~ —
1 o ANNER 35 | 180.000,00 |  6.300.000 | 208.500,00 |  7.297.500 | 317.862,50 | 7.625.887,50 202128 | 7.074.463
TOTAL 50.240.000 65.590.780 68.542. 365,10 61.457.715

. Fuente: Cotizaciones

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSI'[ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD '
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2. Soporte

Con base en el nimero de equlpos de |mpre510n y escaner fue solicitado en cotizacion el v
acuerdos de niveles de servicio ANS. :

Partiendo de las necesidades de proveer los servicios qué requiere el Hospital, se revisaron
frente a las capacidades técnicas requeridas estableciendo un valor promedio de TREI
QUINIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 35.515

contlnuauon

alor del soporte segin los

las cotizaciones obtenidas
NTA Y CINCO MILLONES
.457), como se muestra a

COIZACION1 COTIZACION 2 COTIZACION3 PROMEDIO
N° . -CONCEPTOS ‘lcanr| VALOR VALOR VALOR VALOR |, )
UNITARIO + | VALOR TOTAL| yraragio + | VALOR TOTAL | ynarario + VALOR TOTAL | ynarario + | VALOR TOTAL
‘ VA IVA IVA IVA
SOPORTE TECNICO  7*24 = v R T
PARA 134 IMPRESORAS Y 35| 7 5.000.000 35.000.000 |  4.998.000 34.986.000 5.222.910 36.560.370 |  5.073.637 |  35.515.457
6 |ESCANNER (7 MESES) :

Fuente: Cotizaciones

1

3. Bolsa de Repuestos Impresoras y Escaner:

DE PESOS M/CTE ($ 58.000.000) valor que deberd ser aceptado por el contrati
especificaciones del contrato; en la siguiente tabla se muestran los valores promedio de lo
el mantenimiento.’ ‘

El valor estimado por el contratante para la bolsa de repuestos del afio 2026 es de CINCU
ista de acuerdo con

ENTA Y OCHO MILLONES |
las
s repuestos utilizados para

\

4. LICENCIA MICROSOFT WINDOWS 11

| El valor de la licencia de Microsoft Windows 11 de acuerdo con las cotizaciones para la
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
con las especificaciones  del contrato; en la siguiente tabla se muestran los valores

cotizadas.

) - PROMEDIO
.  COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION|3 COTIZACIONES
CONCEPTOS CANTIDAD | PRECIO PRECIO | PRECIO | PRECIO | PRECIO | PRECIO | PRECIO | PRECIO |
UNITARIO | TOTAL CON | UNITARIO | TOTAL |UNITARIO| TOTAL |UNITARIO| TOTAL
, CONIVA, “IVA CONIVA | CONIVA | CONIVA | CONIVA | CONIVA | CONIVA
|| BOLSA DE REPUESTOS ,
PARA  MANTENIMIENTO ' $58.000.000 | $58.000.000 | $58.000.000 | $58.000.000 | $58.000.000 [ $58.000.000 || -
| DE . IMPRESORAS Y 1 $58.000.000 $58.000,000 g .
ESCANER
TOTAL | $58.000.000
Fuente: TI

del afio 2026 es de TRES |
($ 3.962.930) de acuerdo
promedio de las licencias

COIZACION1 COTIZACION2 - COTIZACION 3 PROMEDIO
N|  CONCEPTOS CANT ur&l{"::x‘:) . | vaLor ToTAL UN}’T"::I':, . | VALOR TOTAL Um‘flf‘:g; , | vatorToTAL UN#ALI?I‘:) , | vALOR TOTAL
AR +1VA vy +1IVA AR +IVA oy +1VA
|IICENCIA DE MICROSOFT | . _ o .
) 450, 212, 3.637. 1.266.918 3.800.754 | 1.320.977 |  3.962.930
1o | Wikbows 11 pRorEssionat | 3 1.483.650 4.450.950 1.212.362 637.086 9

Fuente: Cotizaciones

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE T\
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTQ

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

NJAY LA INFORMACION
RIZADAS POR LA
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5. Servicio de Mantenimiento Preventivo de equipos de compu

Realizada la revision del respectivo programa de mantenimiento entregado a la secretaria de salud de Boyacj, se
encontré que por su tiempo de vida Util y los datos de produccién, todos los equipos requieren mantenimiento
preventivo, dicho inventario fue incluido en las solicitudes de cotizacidon con informacion de interés a fin de
estimar necesidades de mantenimiento, el cual con el recurso humano actual
mantenimiento a todos los equipos de cémputo en las diferentes sedes con las que cuenta el Hospital. El valor!
estimado para el mantenimiento preventivo es de VEINTIUN MILLONES TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y

TRES PESOS M/CTE ($21.003.883).

to

no alcanzan a realizar el

COIZACION1 COTIZACION2 COTIZACION3 - PROMEDIO
N CONCEPTOS CANT VALOR VALOR VALOR : VALOR
UNTARIO + VALORIJ:TAH UNITARIO + VALOR“I:TAH UNITARIO + VALORIJ:TAH UNITARIO + VALZRI;‘:TAL
IVA IVA IVA IVA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
5 |DF EQUIPOS DE COMPUTO 130 180.000 23.400.000 149.000 19:370.000 155,705 20..241.650 161568 | 21.003.883

Fuente: Cotizaciones

6. Bolsa de Repuestos y suministro para equipos de cémputo y demas tecnoiogia informatica:

El valor estimado para la bolsa de repuestos destinados a equipos de cdmputo y demas tecnolbgia para el afio 2026,
calculado con base en los precios de mercado y las especificaciones del contrato, asciende a CUATROCIENTOS

VEINTITRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($423.000.000).

Fuente: Cotizaciones

Nota 1: En caso de que el contratante requiera algin repuesto o suministro en la cantidad o caracteristica no
definida en el presente proceso, podréd requerir al contratista otras cantidades y/o referencias siempre y cuando
se encuentren relacionadas en las especificaciones del presente procesa. ‘

Nota 2: Los valores estimados por la Entidad para la BOLSA DE

el proponente.

Conforme al estudio de mercado realizado, a continuacién, se pfesenta; el consolidado de los suministros y

servicios requeridos, asi como las referencias, cantidades y valores cotiz
Andlisis comparativo

ados:

B , PROMEDIO
NEDAD COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3 COTIZACIONES
CONCEPTOS MEDIpA | CANTIDAD | pRecro PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO | PRECIO PRECIO
UNITARIO | TOTAL CON | UNITARIO | TOTAL CON | UNITARIO | TOTAL CON | UNITARIO | TOTAL CON
© CONIVA IVA CON IVA IVA CON IVA CIVA - CON IVA IVA
BOLSA DE  REPUESTOS ) A
PARA MANTENIMIENTO DE UND 1 360.000.000 | 360.000.000 | 360.000.000 | 360.000.000 | 360.000.000 | 360.000.000 | 360.000.000 360.000.000
TECNOLOGIA INFORMATICA ) )
BOLSA SUMINISTROS, ) -
ACCESORIOS, INSUMOS ’
PARA TECNOLOGIA UND 1 63.000.000 | 63.000.000 | 63.000.000 [ 63.000.000 | 63.000.000 | 63.000.0000] 63.000.000 63.000.000
INFORMATICA ' i
TOTAL $423.000.000

REPUESTOS PARA MANTENIMIENTO DE
IMPRESORAS Y ESCANER, BOLSA DE REPUESTOS PARA MANTENIMIENTO DE TECNOLOGIA INFORMATICA y
BOLSA SUMINISTROS, ACCESORIOS, INSUMOS PARA TECNOLOGIA INFORMATICA no deben ser modificados por
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COTIZACION1 COTIZACION2 COTIZACION3 "PROMEDIO
N° CONCEPTOS cant | VALOR VALOR VALOR |, . VALOR
UNITARIO + vA;gRIJ:TAL URTARIO + VALSRI;:TAL UKITARIO + vngk&gmt UNITARIO + VAL(:RIJ:TAL
VA VA IVA VA
MANTENIMIENTO  PREVENTIVO ~ N , »
1 | MPRESORAS 79 180.000 | 14.220.000 188.020| 14.853.580 |  196.481| 15521.991|  188.167| 14.865.190
.~ [MANTENIMIENTO - PREVENTIVO i ‘ ; " —
2 [eschin g I 160.000 5.600.000 140.420 4914700 146739 | © 5.135.862|  149.053|  5.216.854
MANTENIMIENTO - CORRECTIVO : . .
3 |[MPRESORAS | 134 180.000 | 24.120.000 287500 | 38525000 | 300438 | 40.258625 |  255.979| 34301208
MANTENIMIENTO  CORRECTIVO : § v
4 |escannEr ¢ 35 180.000 | - 6.300.000 28500  7.297.500| 217.883|  7.65.888|  200.18|  7.074463
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE '
5 |eQUIPOS DE COMPUTO 130 180000| 23400000 149.000 |  19370.000 |  155.705| 20.41.650 | 161568 |  21.003.883

SOPORTE TECNICO 7#24 PARA - ]
134 INPRESORAS Y 35 ESCANNER| 7 | 5.000.000 |  35.000.000 | 4.998.000|  34.986.000 | 5.222.910|. 36.560.370 | 5.073.637| 35.515.457
6|7 MESES) ' ' : 3
BOLSA DE REPUESTOS PARA - - 4 ,
[ MANTENIMIENTO DE IMPRESORAS| 1 | 58.000.000 |  58.000.000| 58.000.000|  58.000.000 | 58.000.000 | 58.000.000 | 58.000.000 [  58.000.000
7 |Y ESCANER , ’ :

BOLSA DE REPUESTOS PARA . :
MANTENIMIENTO DE TECNOLOGIA| 1 | 360.000.000 |  360.000.000 | 360.000.000 | 360,000,000 | 360.000.000 | 360,000,000 | 360.000.000 | 360.000.000
8 | inFoRMATICA ~

BOLSA SUMINISTROS, K .
ACCESORIOS, INSUMOS PARA| 1 | 63.000.000  63.000.000 63000000 |  63.000.000 | 63,000.000 | 63.000.000 | 63.000.000 | ~63.000.000
1 9 [TECNOLOGIA INFORMATICA 1T :

LICENCIA  DE  MICROSOFT
10" |WINDOWS 11 PROFESSIONAL

TOTAL 594.090.950 604.583.865 "~ | 610.145.139 602.939.985
Fuente: Cotizaciones . n

3 1.483.650 4.450.950 |  1.212.362 3.637.085 | -1.266.918 3.800.754 1.32053.77 3.962.930

Conforme al resultado del andlisis de precios en el mercado, se ha establecido que el presupuesto oficial del
proceso de seleccion ‘es SEISCIENTOS DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (602.939.985) incluye impuestos, tasas y demas costos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con el objeto a contratar, y teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar de acuerdo con eI anahsns realizado por fa entidad.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE: -

7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

Los requisitos. habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacion.de la
E.S.E. se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y requerimientos
técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por obJeto establecer si|las propuestas cumplen
con las condiciones y requisitos minimos exigidos. .

En este estudio, se analizaron factores juridicos, tecmcos y econdmicos, realizando un analisis estadistico segln |
los datos obtenidos y antecedentes histéricos de contratacion de otras entidades.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE-TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTOR|ZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACIONDE LOS FACTORES DE SELECCION, el PROPONENTE debe
cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes en concordancia con la Resolucién No. 1440
de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y deméas normatividad vigente: :

CRITERIO DE SELECCION , - PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA

FINANCIERA HABILITA
EXPERIENCIA . HABILITA

Podrén participar en el presente proceso, personas juridicas legalmente constituidas u organizadas en consorcios
0 en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

. 7.2.' PERFIL DE PROPONENTE:

PERSONA NATURAL: se verificaran con el Certificado de matrigula. mercantil expedido por la cdmara de
‘| comercio renovada para 2026.

PERSONAS JURIDICAS: Que se encuentren debidamente constituidas previamente a la fecha de apertura del (._,
proceso, circunstancias que se verificaran a partir de la fecha comsignada en el Certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio renovada para 2026. ’

CONJUNTA (Consorcio o Unidn Temporal). Para el caso de Consorcips y Uniones temporales, por lo menos uno
de sus integrantes deberd acreditar el requisito que aplique seglin ¢l tipo de persona para experiencia y perfils
solicitado. En todo caso, cada uno de los integrantes deberad cumplir con el tiempo de experiencia solicitada. El
representante Legal debera ser integrante con porcentaje de participacién del Consorcio o Unidn Temporal.

Todos los Proponentes deben:
a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta
b. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato. :
c.  Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la pregentacidn de la oferta y para todo el tiempo
de ejecucién del contrato y cinco (05) afios mas. : :
d. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad p incompatibilidad previstas en las leyes de
Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2.007.
No estar incursos en ninguna causal-de disolucion y/o I|qu1dac on. : :
No estar en un proceso de liquidacion. )
No estar reportado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contralona -
General de la Replbli¢a, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000. (J
No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.’
Dicha afirmacion se entenderd prestada con la suscripcidn de la carta de presentacidn de la Propuesta,
sin perjuicio de anexar los documentos solicitados . '
i. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a |la totalidad de las prescripciones que para
estos eventos contempla la 'Ley 80 de 1993.

> omo

7.3. CAPACIDAD JURIDICA:

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste’debera [anexar a su propuesta los documentos que

se relacionan a continuacidn, y la omisién de aquellos necesarios parala comparacidn de las propuestas, impedira

4 ) - 2
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tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacion. Cada propuesta debe

-contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de la misma debidamentd.

A) CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscritz
el representante Legal de la persona juridica, consorcio o union temporal. La ca
propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO "CARTA D
PROPUESTA"

Cuando se actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado pa
este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades pa

| B) ORIGINAL Y COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCI(')N EN EL REGISTRO

(aplica segln- la actividad de la persona natural) Si la propuesta es presentada por Pe
presentar el original o fotocopia del Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil e
Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de ci
de seleccion, en donde se acredite que se ‘encuentra vigente. renovada para 2026.

La actividad econémica le debe permrtlr eJecutar las actividades descntas en el obJeto de
Contratacmn

C) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC
POR LA CAMARA DE COMERCIO. Si la propuesta es presentada por una P
acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio con-ante
(30) .dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, en d
encuentra vigente.

La persona Jurldxca debera acredltar un termmo de duraCIon no mfenor
contrato y cinco aflos mas.

- De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Rep
presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el
limitaciones estatutarlas, se debera presentar adicionalmente Copia del
decision del drgano social correspondlente que autorice al Representante |
de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar.en los demas
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS 0
EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debe
y representaCIén legal, adjuntando para ello un documento expedido por
en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor a treinta (30)
de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su ‘existenc

- nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas
para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefy
Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta,
comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, d
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez .y opon

ra llevar un indice de su
foliados. :

3 por la Persona Natural o
ta de presentacion de la
E PRESENTACION DE LA

ra presentar la oferta. En
ara el efecto.

MERCANTIL si aplica.

srsona Natural, ésta debe
xpedido por la Cdmara de
erre del presente proceso |

2l Proceso de

ION LEGAL EXPEDIDO
ersona Juridica, se debe
b fotocopia del Certificado
2lacion no menor a treinta
onde se acredite que se

al plazo de vigencia del

resentante Legal para la
representante legal tenga
Acta en la que conste la
egal para la presentacnon
actos requeridos para la

PRIVADAS DE ORIGEN
ra acreditar su existencia
la autoridad competente
dias anteriores a la fecha
a, objeto y vigencia, y el
5 que tengan la capacidad
ale expresamente que el
suscribir el contrato y
eberan cumplirse todos y
bilidad en Colombia de

. documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obre
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existiera una autoridad local que pueda expedir las certifi

a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de
vigentes. ‘ ’ o

Procedimiento Civil, y las demas normas

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de Ia

Convencién sobre la abolicién del requisito de legalizacid
se tendrdn en cuenta las siguientes reglas: El docum
extranjeras en el cual se certifique la existencia de la s
tendré validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando
ser autenticado, el interesado deberd velar porque la a
existencia de la sociedad y sobre la extension del obje
apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de
autentican los documentos no tenga la facultad de cert
sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interg
ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan
deberdn a su vez ser apostilladas por la autoridad del

ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del f
ante el Cénsul Colombiano quien podré certificar que tuv
la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las ley
la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados
consulares, deberd seguir el tramite ordinario de legaliza
Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

n para documentos plblicos extranjeros”,
ento publico relacionado con sociedades
ociedad y el ejercicio de su objeto social,
el documento otorgado en el exterior deba
utoridad que autentica certifique sobre la
to social, documento éste que se deberd
la Convencidn, la autoridad ante quien se
ficar sobre la existencia de la sociedad y
esado podré solicitar dichas certificaciones
efectos en Colombia, estas certificaciones
rstado donde emana el documento. Si no
caciones de existencia de la sociedad y del
espectivo pais, el interesado podra acudir
0 a la vista las pruebas de la existencia de
es del respectivo pais. En este caso, como
directamente por agentes diplomaticos o
cion, o sea que el Ministerio de Relaciones

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren

debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido

por la Cdmara de Comercio con antelacion

no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se
acredite que se encuentra vigente. Adicionalmente, debera adjunt#rse el documento de constitucién del

Consorcio o Union Temporal, en el cual deberd indicarse al menos:

‘mismo.

El objeto del-consorcio o unién temporal, el cual deberé ser el mismo del objeto a contratar.

Si la participacién es a titulo de Consorcio 0 Unidn Tem
relaciones entre sus integrantes.
El porcentaje de participacion de cada uno de los integra

Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse,
participacién de sus integrantes en la propuesta y en la

E.S.E. considerard que la propuesta fue presentada por ur

poral y las reglas basicas que regulan las
htes del Consorcio 0 Unién Temporal en el
ademads, los términos y extensién de la

ejecucidn del contrato; de lo contrario La
Consorcio.

La duracién del Consorcio o de la Unidn Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso

de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigen
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los int
estén llamados a responder por hechos u omisiones ocur
Contrato.

cia del contrato y dos (2) afios mas. Lo
egrantes del Consorcio o Unién Temporal
ridos durante la ejecucién y liquidacién del

La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicande expresamente sus facultades. Igualmente, deberd designarse un suplente que

lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva;

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién tempgral y dentro de un dia habil siguiente a la

\
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pnotificacion, éste debe presentar el Nit., del consorcio o unién temporal,

o Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quiene
Unién Temporal ni a terceros, salvo que LA ESE HOSPITAL UNIVERS
~TUNJA asi lo autorice:

s integran el Consorcio o
5ITARIO SAN RAFAEL DE

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR 'OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL .CONTRATO. Sl el Representante

Legal del Proponente 0 de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNI
autorizacion de sus drganos de direccidn para presentar oferta y/o suscribir el
asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, de a

. ‘Reglamentos que los rijan.
E) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente 0 repre
de personas juridicas, Consorcio o unlones temporales :

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verlflcara‘ el Ceri
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformldad aloe
de 2000.

F)

En caso de ser persona juridica, se verificaré el certificado de ésta y el de su Representa

En el caso de propuestas con]untas se verificara. el certlﬂcado de cada uno de los
temporal o el consorcio, segun corresponda. : :

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS La entidad verificara el

Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
| En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representa

En el caso de propuestas con]untas, se verificara el certificado de cada uno de los
temporal o el consorcio, segun corresponda :

H) ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93
de 2012 (Anti tramites), se suprimié el documento certificado judicial, por lo qu
obligada a presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado.

ON TEMPORAL, requiere
contrato en caso de ser

cuerdo a los Estatutos o
séntante legal en el caso

lificado, de Antecedentes

stablecido en la Ley 610

nte Legal.

integrantes de la unidn

Certificado  de

nte Legal,

integrantes de la. union |

del Decreto Ley No. 019
€ ninguna persona esta

No obstante, lo anterior teniendo en cuenta que La E.S.E requiere conocer los Antecedente Judiciales de quienes

presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion, realizard la consulta y g
oferente.

se aportara por parte del

Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judicia
Legal. .
En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judig
integrantes de la union temporal o el consorcio, y su representante legal se

es de su Representante

iales de cada uno de los

gun corresponda.

|I) MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE.

ES‘FE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPI;FAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUN
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTOR
. : . COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

JA Y LA INFORMACION
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En caso de ser persona juridica, se conSuItarén las medidas correctivas

En el caso de propuestas conJuntas se consultaran las medidas correg
unién temporal o el consorcio, segun corresponda

FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIB

SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y
(APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que débe t
-l representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal.

La certificacion debe acréditar el pago de dichos aportés con seis (6)
| del presente proceso de seleccion. En el evento que la sociedad. no te
deberé acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucién.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del cons
documento.
La informacién presentada en desarrollo del presente numeral, se €
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

La E.S.E. verificara Unicamente la acreditacién del respectivo pago a I4
la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos gené
el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.
Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, b
empleados a su cargo, evento en el cual la certificacién debe menci
concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y
compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas d
anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora bien, si la persona nat
manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certlﬂ
y salvo por concepto de sus aportes a la segurldad social en salud
obhgacrones :

Lt

COMPROMISO ANTICORRUPCION. El Oferente deberd prd
anticorrupcién y entregarlo con la oferta. (ANEXO 6).

L)

M) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta debera
bancaria o de una pdliza otorgada por una entidad bancaria o con

“en Colombia, la cual serd equivalente al diez por ciento (10%])
presente proceso de Seleccién y contendra:

de su Representante Legal.

ttivas de cada uno de los integrantes de la

UTARIO (RUT). El Proponente con su|
tablece el régimen al cual pertenece y la| -

J)
propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se eg
actividad que desarrollan En el caso de las Uniones Temporales o
cumplir con este requisito, preséntando fotocopia de.cada uno de qus RUT.
' K) CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMP

LIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
demas disposiciones sobre la materia
INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita
ener revisoria fiscal conforme a la ley o por

meses de anticipacién a la fecha de cierre
nga mas de seis (6) meses de constituida,

orcio o union temporal debe allegar este

ntiende suministrada bajo la gravedad de
srados ante las entidades 'recaudadoras por

onar que se encuentran a paz y salvo por
riesgos laborales) y parafiscales (cajas de
bligaciones durante los dltimos seis meses

icar que se encuentra personalmente a paz
ceder al diligenciamiento del compromiso

npafiia de seguros, legalmente establecidas

consorcios, todos los integrantes deberan

fecha de presentacién de la probuesta ya
ajo la gravedad del juramento, si tienen
ral no tiene empleados a su cargo, debera

pensiones y que ha cumplido con dichas

acompafiarse del original de una garantia

del presupuesto oficial estimado para el
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OBJETO: Garantizar irrevocablemente la. seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la SeIeCcién cuyo

objeto es: SERVICIO DE- MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORA
BOLSA DE REPUESTOS, ACCESORIOS, INSUMOS, LICENCIAMIENTO Y DEMAS TECNOLO
LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones ¢

»  Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presenta

e Siel proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debe tomar
nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y represer
de Comercio respectiva.

e Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal la garantia debend
Consorcio o Unidon Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de
integrantes.

e Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben preser

e En el evento que se genere una prorroga en los plazos inicialmente estab
del presente proceso de seleccion, la garantia de seriedad de la propuec
conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

e  Esta garantia debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente
el oferente debera adjuntar el original de la garantia y el origir
correspondiente. ,

e la garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionad
dentro del término establecido en la presente contratacion.

e Siel Proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la polm
para ello, la entidad RECHAZARA LA OFERTA, bajo el entendido que la mi
exigida en los presentes Estudios Previos y respectivo requerimiento. Igy
oferente si con la propuesta no presenta dicha garantia.

La entidad hara efectiva la totalidad de la garantfa, a titulo de mdemnlzacmn de pe

« Cuando el oferente sin causa justificada se sustraiga de la obligacion de suscribi
« Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procediere a cumplir
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplim
siguientes eventos:

S Y ESCANER; INCLUYE
GIA INFORMATICA PARA

garantia de cumplimiento
del contrato

cion de las propuestas.

se de conformidad con el
tacion legal de la Camara

a tomarse a nombre del
todos y cada uno de sus

tar con la propuesta.
lecidos para la realizacion
ta debera prorrogarse de

constituida en Colombia y
ral del recibo de pago

0 no suscribe el contrato
dentro del término fijado

isma no ofrece la seriedad
1al tratamiento se dara al

rjuicios, en los siguientes

r el contrato.
con los requisitos para el

ento de la oferta, en los

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a

tres (3) meses.
El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presenta

W N

La na suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

cion de las ofertas.
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4. La falta de otorgamiento por parte del proponente sel
del contrato.
La no presentacién de la garantia al cierre del proceso de seleccion dar.
que no sera subsanable

O) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO
ALIMENTARIO MOROSOS — REDAM: De acuerdo con lo dispuest
debera anexar certificado de no encontrarse reportado en el regis

REDAM, con un plazo no mayor a TRES (03) MESES luego de su consult

P) ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRJ
PROPONENTES

| Los proponentes deben acreditar mediante la presentacién del docume
dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha inicial de
debidamente inscritos, clasificados y calificados en el RUP de la Cama
Deberan encontrarse inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 del 201
servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente.

Nota. ELMD_EB_E.EN.CQNIBABS.EJIG.ENIE_X_ACIMALIZAD_Q

Cuando la propuesta la’ presente un consorcio o unién temporal, cada
segln el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, pet
debera estar relacionado directamente con el objeto del presente contrs

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucién del
constara por lo menos:
* El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el m
e La designacién de un representante que deberd estar facultadg
del consorcio o unién temporal.
e En caso de unidn temporal, sus integrantes deberan sefialar lo

de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucién del contratd,

el consentimiento previo y escrito de la entidad

e Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los pro
que durante el tiempo de ejecucién del contrato ningln m
retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el pre
de parte de la E.S.E

En caso de consorcio o unién temporal-deberan aporta
en los términos solicitados, y deberén acreditar que su
al plazo de ejecucidén del contrato, la liquidacién de

presentar el certificado de existencia y representacié
cumpliendo con los requisitos exigidos. Tratandose de
anexar el documento de ‘conformacién correspondiel
requisitos:

Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o

consignar los términos que regirdn la Unidn Tempora

o

eccionado de la garantia de cumplimiento

@ lugar al RECHAZO de la oferta, situacion

EN EL REGISTRO DE DEUDORES
0 en la Ley 2079 de 2021 el proponente
tro de deudores alimentarios morosos —
a.

IPCION EN EL REGISTRO UNICO DE

nto RUP actualizado y en firme, expedido |-
cierre del presente proceso, que estén
ra de Comercio del lugar de su domicitio.
5, de acuerdo con la clasificacion bienes y

uno de los integrantes debera presentar,
sona natural o juridica, y su objeto social
ato.

consorcio o unién temporal, en el cual

ismo del objeto a contratar.
) para actuar en nombre y representacion

s términos y extensidn de la participacion
los cuales no podran ser modificados sin

ponentes deben en su propuesta expresar
embro integrante de las mismas puede
vio y expreso consentimiento y aceptacion

r el documento respectivo de constltUC|on
termino de duracién no podra ser inferior
este y un afio mas. Asf mismo, se debe
n legal de cada uno de sus integrantes,
consorcios, uniones temporales, deberan
nte, el cual debera reunir los siguientes

de Union Temporal, El documento deberd
| o el Consorcio, esto es: i) duracién, ii)
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objeto, iii) porcentaJe de participacion de cada uno de sus mlembros

iv) participacion de estos

en la ejecucién del contrato, v) elementos que no podran ser modlﬁcados sin el consentimiento

* previo y escrito de la entidad contratante.
‘o
ejecucion del contrato.
Designar en forma expresa, el nombre del representante de la- Union te
de su suplente con los respectivos documentos de identificacion y con g

e}

Q) FORMULARIO PARA EL SISTEMA bE ADMI’NISTRAC;(’)N DEL RIESGO DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE

El oferente debe presentar el formato FORMULARIO SARLAFT, el cual, no es requisito h
acuerdo al Manual contra el lavado de activos SARLAFT, PADM y SICOF de la Entidad,
formato de conocimiento del cliente y/o contraparte *Cédigo C-F-10* previo para celebrar
adjuntard a su evaluaaon la consulta de los oferentes de las bases de datos-o consultas d
chente

'7.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
Para determlnar el criterio minimo de indicadores financieros habilitantes y teniendo
valor y objeto del presente proceso se determina el comportamiento financiero d
|nd|cadores financieros y de capacidad organizacional. )

\
Conforme a lo anterior se toma como fuente de informacion la base de datos d
| Empresarial- Reportes bajo NIIF de la Supermtendencua de Sociedades correspondiente

se reportan las actividades relacionadas con el cédigo CIIU adoptada para Colombia.

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el regi
‘debidamente actualizado y en firme:

mporal o consorcio y/o el

us facultades.

LAVADO DE ACTIVOS,

DESTRUCCION MASIVA

abilitante, sin embargo, de
-€s necesario presentar el |-

el contrato. La profesional

el debido conocimiento del

\

en cuenta la naturaleza,

el sector, enmarcado en

el Portal de Informacidn
a la vigencia 2024, donde

stro (nico de proponentes

INDICADOR FORMULA CONDICION ’
- INDICE DE LIQUIDEZ m Mayor o igual a 1.67
ENSSL%S\E/IFEE\ITO | % Menor o igual a 065
RAZO';EDngrggggTURA _—_thglsisoasd dcé Ienrtaecrigsn:sl ! Méyor oiguala.1.84 0 indeterminado
AL 5| e e
RENT:%II\?SD DEL Utiliii?i$p$;ig:onal , Mayor o igual a 15%
CAPITAL DE TRABAJO Adil\algs%/c;rr(l;irrltieerl:/tlznos Mayor o fgual al 100% del Presupuesto Oficial

NOTA: El oferente deberd presentar como anexo a la propuesta el Registro Unico de Proponentes RUP, expedido

por la Cdmara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
presente convocatoria y en firme y vigente..

a la fecha de cierre de la

Expresar que la duracion del Consorcio o de la Unidén Temporal, no podré ser inferior al plazo de|

s

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TU

NJA Y LA INFORMACION

' QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

. COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

=

o FORMATO \ i San Rafael
CODIGO: C-F-51 . de Tunja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y Pégiha 34 de 45
OPORTUNIDAD
VERSION: 02 07/03/2025

£ HOSPITAL

7.4.1. INDICADRES FINANCIEROS

Con el fin de adelantar un andlisis financiero y de capacidad organizaci
sectores econdmicos, se realizd la consulta de la informacion financiera
las Empresas registradas en la Superintendencia de Socied
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/), de las cuales se seleccionar
actividad econdmica principal es la $9512 - Mantenimiento y reparacic
Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y programa
reparacion de otros tipos de equipos y sus componentes N.C.P., G4
partes y piezas electrénicos y de telecomunicaciones, 16190 - Otras a
Actividades de telecomunicaciones alémbricas, las cuales sirvieron para
capacidad financiera y organizacional que se exigiréan en el presente pra

NOTA: para mayor claridad Se seleccionaron 128 empresas relacior
reparacion y comercializacion de equipos de comunicacién 'y teleco
determinar los indicadores financieros y organizacionales exigidos. El d

onal de las empresas que comprenden los
con corte a 31 de diciembre de 2024, de
ades -a través. del aplicativo (SIIS
on ciento veintiocho (128) empresas cuya
dn de equipos de comunicacion , G4651 -
5 de informatica, C3319 - Mantenimiento y
652 - Comercio al por mayor de equipo,
ctividades de telecomunicaciones, 36110 -
promediar y determinar los indicadores de
ceso de contratacion.

radas con actividades de mantenimiento,
municaciones, cuya informacion permitio
etalle correspondiente se encuentra en EL
rsociedades.qgov.co/#/

ANEXO 2, tabla denominada “Cotizaciones, Fuente: https://siis.ia.supe

Con esta informacion se obtuvo la siguiente informacién:

Resultados- Liquidez Endeudamiento | Cob. Interés | Rent. Patri | Rent. Activo
media 1.6736 0.649971196 | 1.840723434 | 0.421449446 | 0.152296902
| promedio 2.5407683 " | 0.708423315 | 31.87571609 | 0.957347576 0.13294479
desviaciéon 3.164912669 | 0.409509466 | 232.4432668 | 2.610987492 | 0.355623247 |
MIN 0.14194856 0.043172343 | -206.2005483 | 0.2525602891 -1.833957192
MAX 25.54163242 4.118751008 | 2409.821435 | 26.17749731| 2.682175064

7.4.2,

INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos més importantes en las fi
la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad
tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con st
capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su ¢
prima, etc. Es por eso que la empresa requiere medir con mas o
financiera para respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar la razon corriente se toma el activo corrlente y
corriente/Pasivo corriente]. .

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantd
o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

En caso contrario se calificard NO ADMISIBLE.

7.4.3.NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

hanzas de una empresa, por cuando indica
de la empresa depende de la liquidez que

Is proveedores, con sus empleados, con la

apacidad industrial, para adquirir materia
menos exactitud su verdadera capacidad

se divide por el pasivo corriente [Activo

s activos corrientes tendremos para cubrir

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSIT_ARIO SAN RA
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Esta Razdn nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el fing
0 sea de cada peso invertido en activos, cudnto es de terceros y las garantias que
acreedores.
Serd el que resulte de dividir eI total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corri
Suministrados en el Registro Umco de Proponentes vigente.

En caso contrario se calificard NO ADMISIBLE.
7.4.4.RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros d
capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo
empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad La solvencia
de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperaoon de las inversiones y e
los recursos financieros proplos o de terceros.

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE .COBERTURA
simplemente la razén de utilidades antes de impuestos para un periode especifico de

nciamiento de la empresa

ello representa para los

iente y no corriente datos

e una compafiia con su
plazo con que cuenta la

de la empresa dependera

plazo de vencimiento de

DE INTERESES, que es
reporte a la cantidad de

cargos por intereses del perlodo
Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.
NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP v;gente

dez sea indeterminado el
o en el cual NO CUMPLE }

NOTA 2 Los oferentes cuyos indicadores de razén de cobertura de intereses, y liqui
oferente CUMPLE con el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, cas
con el indicador de razén de cobertura de intereses.

de solicitar informacion
»queridos, si lo considera

NOTA 3: La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad
adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certlflcados re
necesar:o

7.4.5. CAPITAL DE TRABAJO:

oponente luego de liquidar
rapital de trabajo. positivo
analizar el nivel de liquidez

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del pri
sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) vy pagar el pasivo de corto plazo. Un ¢
contribuye con el desarrolio eﬂclente de la actividad econémica del proponente. Se requiere
en términos absolutos.

NOTA 1: Se pueden preséntar oferentes plurales por medio de uniones temporales CONSOrci
futura, el procedimiento para calcular los indicadores de Ios oferentes plurales a partir ¢
integrante del oferente plural. 7
En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada compon

0S y promesas de sociedad
de la informacidn de cada

ente del indicador.
{i) indicador en valor absoluto, = Z Indicador,

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacidn adicional con el fin de

rlo,

verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesa

NJA'Y LA INFORMACION -
IZADAS POR LA
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'En caso contrario se calificard NO HABILiTA.
7.4.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia ¢
dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad ge
una empresa o persona.

La Capacidad organizacional mide el rendimiento de inversiones y la efi

‘| Para el caso de los Consorcios 0 Unién Temporales, cada uno de log
presentar el Certificado de .inscripcion en el RUP, con registro de
informacion financiera en el RUP vigente. La no presentacion de los
requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los térm
no sea habilitada.

La evaluacién de los proponentes plurales sea consorcio o unidén temp
por Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacion

procesos de contratacién, Seccion VII Proponentes plurales opcion 1.
indicadores. En todos los casos los indicadores se verificaran en el RU
entidades’ certificadoras de esta informacion; la informacion financiera

7.4.6.1. - RENTABILIDAD DE PATRIMONIO:

UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIO

en el uso de activos del interesado. Existen
nerada por los activos y del patrimonio de

ciencia en el uso de activos del interesado.

miembros del Consorcio o Unién debera

Clasificacion de Bienes y Servicios y con

documentos o el incumplimiento de los
nos estipulados ocasionaran que la oferta

oral se aplicara la metodologia establecida

verificacion de requisitos habilitantes en
Ponderacién de los componentes de los
P expedido por las camaras de comercio,

debe estar actualizada y en firme.

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el indicador

RP de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita a con
proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada un
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de cont

\

tinuacion. En este caso, el indicador RP del

o de ellos. (OPCION 1 del Manual para
ratacién Colombia Compra Eficiente)

( S . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion, )

{ii) Indicador =
( X Componente 2 det indicador, X pot

7.4.6.2. RENTABILIDAD DEL ACTIVO

UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL

rcentafje de participacion f)

de asociacion, se calculara el indicador

RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita a con
proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada u
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de conf

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forr’}g

(z\ Componerte ¥ del indicador, X

inuacion. En este caso, el indicador RA del
o de elios. (OPCION 1 del Manual para

[ratacién Colombia Compra Eficiente)

porcentaje oe partt‘cipacio’n,)

- {§i) Indicador
( J . Componente 2 def indicador, X

~

porcentaje de participaclén,)
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En caso de faltar alguno de documentos previstos en los numerales anteriores de

requeridos por Entidad, dentro del plazo perentorio, que, en comunicacion dirigida al of

conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007.

NOTA 1: Para la verificacién financiera de los consorcios o Uniones Temporales ca
debera aportar de forma. individual los Estados Financieros solicitados del RUP vigente.

NOTA 2: El oferente deberd presentar como anexo a la propuesta el Registro Uni
expedido por la Cdmara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendari
cierre de la presente convocatoria y en firme y vigente.

7.5. CAPACIDAD TECNICA:

7.5.1 EXPERIENCIA:

| El proponente debera adjuntar maximo (3) contratos celebrados con entidades publicas
objeto sea igual o similar al del presente proceso o que contenga mantenimiento de imp
en equipos de computo y/o mantenimiento-de redes de datos y/o bolsa de repuestos,
superior al 100% del valor establecido en el Presupuesto Oficial expresado en SMLMV,
dichos contratos deberan estar inscritos en el RUP y deben contener en conjunto minima
codigos: .

-esta seccion, podran ser
erente, fije para tal fin, de

da uno de los integrantes

ico de ‘Proponentes RUP, |
io anteriores a la fecha de

H privadas, nacionales cuyo
resoras y/o mantenimiento
cuya sumatoria sea igual o
para el presente contrato;
cinco (5) de los siguientes

FAMILIA

SEGMENTO .- CLASE PRODUCTOS »
81000000 81110000 81112300 Mantenlmlento y soporte de hardware de computador
81000000 . |-81110000 81112200 | Mantenimiento y soporte. de software
43000000 43210000 43212100 | Impresoras de computador
26000000 - 26120000 26121600 | Cables eléctricos y accesorios
43000000 43200000 43201800 | Dispositivos de ailmacenamiento
81000000 81110000 81111500 | Ingenieria de software o hardware ‘
43000000 43200000 43202000 | Dispositivas de aimacenamiento extraibles '
81000000 - - | 81160000 81161500 | Servicios de administracidén de acceso
43000000 43210000 43211700 | Dispositivos informaticos de entrada de datos
: Instrumentos de medlcmn y. comprobacién de comunicacién
41000000 41110000 41113700 electrénica o

El oferente deberd informar los consecutivos de los contratos en el RUP con el fin de
1 este requisito., Los contratos en su contenido deben ser totalmente legibles, de lo contrar

‘La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la Supermtendenc;a fa
rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

/
Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o union te
para la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de partncnpaaon en la ejecucion ¢
del consorcio o de la Unién Temporal,

facilitar la verificacioén de
0 seran causal de rechazo.

oferentes. Si se advierten
propuesta sera objeto de

mporal, la Entidad tomara
el contrato, del integrante

acion del consorcio o de la

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conform

!
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QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. "SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES.DE COPIAS AUTQ
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Unidn Temporal donde deberd constar el porcentaje de partlapacnon
ejecuciodn del contrato respectivo. -

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el pr
alguno de los documentos que se describen a continuacidon: Ce
posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por

proponente que acredita la experiencia, segln corresponda, con la copi
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Cq
que hagan sus veces en el pais donde se expide él documento del profe

Los contratos utilizados para acreditar la expenencna especifica deben ¢
justificar la experiencia general.

CRITERIO DIFERENCIAL

Para los casos de MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres d
decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2(
sustituya. Asi como para los casos de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2:6 del Decreto
Decreto 0287 de 2026. La experiencia deberad acreditarla asi: El p
contratos celebrados con entidades publicas o privadas, nacionales cuyd
proceso o que contenga mantenimiento de impresoras y/o mante
mantenimiento de redes de datos y/o bolsa de repuestos, cuya sumata
establecido en el Presupuesto Oficial expresado en SMLMV, para el pre
estar inscritos en el RUP y deben contener en conjunto minimo cinco (5

de cada uno de los integrantes para la

oponente deberad aportar adicionalmente
rtificacion de facturaciéon expedida con
el revisor fiscal o contador plblico del
a de la tarjeta profesional y certificado de
»ntadores, o los documentos equivalentes
sional y anexar la factura electrénica.

ser distintos de aquellos presentados para

e que tratan los articulos 2.2.1.2.4.2.4 del
)21 o la norma que lo modifique, aclare o
S DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, de
1082 de 2015 Modificado por el Art.1 del
roponente debera adjuntar méximo (4)
b objeto sea igual o similar al de! presente
enimiento en  equipos de computo y/o
ria sea igual o superior al- 100% del valor
sente contrato; dichos contratos deberan
de los siguientes cadigos:

El oferente debera informar Ios consecutivos .de los contratos en eI RU
este requisito.’

Debera anexarse copia del contrato y acta de Ilqwdadon o certificacior
totalmente legibles.

Los proponentes deberan adjuntar la certificacion de cumplimiento, con

'SEGMENTO | . FAMILIA CLASE _ PRODUCTOS

81000000 81110000 81112300 | Mantenimiento y soporte de hardware de computador

81000000 81110000 81112200 | Mantenimiento y soporte de software B

43000000 43210000 43212100 | Impresoras de computadoy - N

26000000 26120000 26121600 | Cables eléctricos y accesor|os ]

43000000 43200000 43201800 | Dispositivos de almacenamijiento

81000000 81110000 | 81111500 | Ingenieria de software o hardware B

43000000 43200000 143202000 | Dispositivos de almacenamiento extraibles

81000000 81160000 81161500 | Servicios de administracion de acceso

43000000 43210000 43211700 | Dispositivos informaticos de entrada de datos

41000000 41110000 41113700 Instru[ngntqs de medicion y comprobacion de comunicacion
electrdnica ]

JP con el fin de facilitar la verificacion de
es, los cuales en su contenido deben ser

la siguiente informacion:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF|
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAV]
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

AEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
CALIDAD
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Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.
“Fecha de terminacién del contrato.

Debe ser suscrita por el representante legal 0 persona autorizada.

VVVYVVYVVY

'La Entidad se reserva eI derecho de verificar la informacidn suministrada por los g
certificaciones. .

ferentes a través de las

Cuando se presenten contratos realizados baJo la modahdad de consorcio o union temporal, la Entidad tomara
para la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de partmpacuon en la ejecucion del contrato, del integrante

del consorcio 0 de Ia Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conforma
Unién Temporal donde deberd constar el’porcentaje de participacién de cada uno d
eJecuuon del contrato respectivo.

| Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deber
alguno de los documentos que se describen a continuacion: Certificacion de f
posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscall:
proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta p
| antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
-1 que hagan sus veces en el pais donde se expide él documento del profesional.

7.5.2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: .

El personal minimo requerido para la ejecucién del presente proceso es:

icion del consorcio o de la
e los integrantes para'la

8 aportar adicionalmente
acturacion expedida con
.0 contador publico del
rofesional y certificado de
documentos equivalentes

CARGO' . PERFIL DOCUMENTOS _
DIRECTOR DE | El proponente dentro de | vv  Diploma y/o acta de pregrado
PROYECTO su propuesta deberd | v Diploma y acta de posgrado i
presentar hoja de vida de | v Tarjeta profesional con minimo dos (2) afios desde la su expedicién y certificado de
UN (01) INGENIERO en antecedentes disciplinarios menor a 30 dias.

y/o telecomunicaciones o
afines con especializacién
en Gerencia de Proyectos
y/o internet de las cosas
y/o telecomunicaciones.

trabajador  autorizado  registrado  ante’ el
(https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamient
Certificado en capacitacion del traba]o seguro en- alt
y/o actualizacion.

<

Diplomado en RETIE: Resolucion 40117 del 2 de Abril

SNRUENRN

profesionales para el desarrollo del objeto contra

fundamental para garantizar la dedicacion, disponibilidad
estratégicos del proceso. _

sistemas  y/o - electrénico | Certificado vigente en entrenamiento y/o reentrenamiento en trabajo en alturas para

Ministerio - de - trabajo.
/consulta_ext.aspx)
ras en el nivel de coordinador

(https://app2.mintrabajo.gov. co/CentrosEntrenamlentc /consulta_ext.aspx)

de 2024

Diplomado en Disefio Eléctrico con Enfasis en NTC 2050-RETIE-RETILAP y NFPA 70E
Carta de compromiso donde el profesional garantice la prestacion de sus servicios

rtual, dirigida a la entidad y

referenciar el proceso, esta debe ser firmada por el prafesional.
Nota: El director de proyecto debe estar vinculado en némjna del proponente, lo cual sera
verificado mediante la planilla de aportes a seguridad social|y parafiscales. Este requisito es

y alineacion con los intereses

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Certificados de experiencia relacionada en' mantenimiento y/o instalacion de
Diploma y acta de mantenimiento de equipos de computo, disefio e instalacion de
Certificado vigente en entrenamiento y/o reentrenamiento en trabajo en alturas para

(https://app2.mintrabajo.gov.cofCentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx)

(https://app2.mintrabajo. gov cofCentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx)

configuraciones y soporte de algunb de los siguientes fabricantes (KYOCERA, HP,

ado
Le antecedentes profesionales con vigencia no menor

istrado” *~ ante el Ministerio de  trabajo.

trabajo seguro en alturas en el nivel de coordinador |.

para realizar instalaciones, mantenimientos,

Certificado o Tarjeta. profesional y certificado de antecedentes profesionales con
vigencia no menor a 30 dias a fecha de presentacion de oferta.

Certificado de formacidn en setvicios y soporte de al menos dos (2) referendas de

Certificado de formacién en Software de envid 'y d|g|ta||2ac10n de alguno de los
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INGENIERO . DE | Profesional en Ingenierfa Diploma y/o acta de grado preg
SOPORTE Y | de sistemas, electrénica o _ "Tarjeta profesional y certificado
MANTENIMIENTO | afines con  experiencia a 30 dias a fecha de presentacién de oferta.
EN SITIO relacionada en
mantenimiento y/o impresoras miimo de dos afios,
instalacion de impresoras
" cableado estructurado.
trabajador  autorizado  re
Certificado en capacitacién del
y/o actualizacion.
Certificado de  capacitacion
RICOH).
Diploma y/o acta de grado preg
El oferente dentro de su
propuesta debera Certificado de formacidn en
TECNICO 0 presentar hoja de vida de (KYOCERA, HP, RICOH).
: UN (01) TECNICO o
TECNOLOGO DE .
TECNOLOGO en sistemas ) o .
MANTENIMIENTO, . . impresoras . siguientes - fabrican
0 electrdnico o en N )
SOPORTE Y o e mismo fabricante.
DISPONIBILIDAD mantenimiento de equipos . o,
de cémputo 0 Certificado de  capacitacion
" administracidn de redes de configuraciones y soporte de
computadores : RICOH).
‘siguientes fabricantes (KYOCERA, HP, RICOH).

rado.
Firmware de alguno de los siguientés fabricantes
es (KYOCERA, HP, RICOH), Nota: pleden ser del

para realizar . instalaciones, mahtenimientos,
alguno de los siguientes fabricantes (KYOCERA, HP,

7.5.3. CERTIFICACION DE CENTRO DE ATENCION ESPECILIZADO )
El proponente debe contar con un Centro de Atencién Especializado de Impresidn y/o Computd en la ciudad de |-
Tunja, respaldado por una certificacién emitida por su representante
una antelacion no mayor a treinta (30) dias respecto a la fecha del cierre del proceso. Esta condicién busca
garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, asi como
| actividades contractuales, asegurando.un tiempo de respuesta no superior a una hora dentro del area urbana del
municipio, a partir de la solicitud o caso emitido por la Entidad. Dicha

egal dirigida al proceso y a la Entidad con
una atencion oportuna y permanente a las

condicion se verificard mediante certificado

de existencia, representacion legal 0 estableamlentg de comercio/sucursal debidamente registrada.
8. CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION: ' ‘

Las propuestas seran evaluadas.y calificadas sobre una asignacién ma
para la ponderacién aquellas propuestas que hayan sido habilitadas.

8.1. PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

kima de 100 PUNTOS. Se tendra en cuenta |

CRITERIO PUNTAJE
OFERTA ECONOMICA 80
VALOR AGREGADO )
TOTAL PUNTUACION 100

8.2. OFERTA ECONOMICA 80 PUNTOS:/ _ ‘
Se tendrd en cuenta la propuesta econdmica con el menor valor total ofertado, sin superar el valor del
presupuesto asignado en cada uno de los items dispuestos para tal fin,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL.. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Nota 1 Para efectos de evaluacion y calificacion de precios de los proponentes que|se presenten, se realizara
verificacion de los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendrdn en cuenta

dnicamente los proveedores que coticen.el 100% de los servicios y bienes que se. solic

itan, tanto en cantidad de

items, como en valor por items, para lo cual serd calificado y-tenido en cuenta el valor total ofertado incluyendo
todos los impuestos e independiente del Régimen tributario al que pertenezca, se cahﬁcaré la sumatoria de los

valores unitarios de los items sefalados en el estudio de mercado.

NOTA 2: No se aceptan pr0puestas parciales, motivo por el cual es causal de rechazo,
todos los items.

NOTA: 3 El valor de la bolsa de repuestos y la bolsa de suministros estimada por el

a propuesta que no cotice

contratante no puede ser

modificada, mativo por el cual es causal de réchazo, la propuesta que modifique el valor de estos items.

NOTA 4: Con el fin de realizar la evaluacion econdmica de las propuestas, se realizara la revision aritmética
usando como pardmetro de comparacion el valor total de la oferta de la siguiente manera: ,

La propuesta’de menor valor obtendra 80 puntos, mientras que a las demds se les asigharan puntajes de acuerdo
con la formula descrita a continuacion, una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla, los criterios

técnicos, juridicos y de experiencia, que sea el ftem mas econdmico.

Tp' = 80 *'Pr_opuesta Menor Vailor/ Propuesta (n)

8.3. VALOR AGREGADO
" La sngunente sera la asignacion de puntaje para valores agregados: -

' ITEMS A EVALUAR S , PUNTUACION
Al proponente que ofrezca la instalacion y puesta en funcionamiento en sitio (instalacion, ' :
configuracion, soporte, mantenimiento), a la mayor cantidad de impresoras de backup
solicitadas en el item 1, numeral 4 de las especificaciones se le asignaran 20 puntos, a los 20 puntos
demas proponentes se asignara puntajé de acuerdo con la siguiente formula: Tp = 20 * o
Cantidad Impresoras Ofrecida / Mayor Cantidad de Impresoras ofrecida '

TOTAL, MAXIMO 20 puntos

Nota: El respaldo de las impresoras mas obsoletas con equupos modernos es una estrategia clave para la Entidad,
ya que garantiza la continuidad operatlva y optimiza el uso de recursos. Las impresoras antiguas, al ser menos
eficientes en consumo de energia e insumos, pueden generar mayores costos| operativos vy - afectar la
productividad.. Al contar con equlpos de respaldo mas modernos y eficientes, se busca minimizar interrupciones
en los procesos de impresion, reducir el consumo de téner, papel y energla, y asegurar una gestion mas |-

sostenlble y rentable de los recursos

8.4. CONFORMACION DE-LA OFERTA ECONOMICA Y CORRECCION ARIT
La OFERTA ECONOMICA se verificara en su integridad en cuanto a items, cantidades y

METICA
aldres unitarios.

La oferta econdmica que se encuentre modificada en descripcidn del item, unidad de medida o cantidad del

mismo sera rechazada y no serd tenida en cuenta en la evaluacion.
Una vez establecidas las ofertas econdmicas vélidas, se procedera a verificar las operag
cantidad por valor unitario, las cuales no podrén contener errores aritméticos. Una
directo total real del proyecto, el cual es la base para la asignacion de punta]e Si €

iones de multiplicacién de

vez establecido el costo
| oferente no presenta el
de calificacion. -

formato correspondiente a oferta econdmica, su oferta serd rechazada y no serd objeto

FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE M

UJER Y/O LA CALIDAD

DE MIPYME / EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CQN DISCAPACIDAD

. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TU
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTO
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad segin lo

consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado

1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

en-el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
a calidad de Mipymes se verificara en los

| términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en copcordancia con el paragrafo del articulo

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los siguientes términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las- acciones,
partes de interds o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de pl’Opledad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida

por el represe
acuerdo con |
conste la dist|
tiempo en el g

ntante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
ps requerimientos de ley, o el contador, donde
ribucion de los derechos en la sociedad y el
Ue las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de Ios
empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del

Esta circunstan
por el represe

acuerdo con lgs requerimientos de ley, o el contador, donde se

sefiale de man
los cargos de

cia se acreditard mediante certificacion expedida
ntante legal y el revisor fiscal, cuando exista de

era detallada todas las personas que conforman
nivel directivo del proponente, el nimero de

Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel
: : mujeres y el

certificado de
que se demue

respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el

iempo de vinculacion. Se anexara copia de los

aportes a seguridad social del dltimo afio en el
stren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando ld persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn.

ciudadania, la

Esta circunstan

copia del registro mercantil.

cia se acreditard mediante la copia de cédula de
cédula de extranjerfa o el pasaporte, asi como la

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta
por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacién
haya correspondido a estas. durante al menos el (iltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

Esta circunstar
por el represeﬁrtante legal

cia se acreditaréd mediante certificacién expedida

presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de Juramento con una fecha de
prevista para €l cierre del procedimiento de seleccion.

La Mipymes colomblanas deben acreditar que tiene el tamafio empresanal establecido po

PARAGRAFO Respecto a Jos incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el

maximo . treinta (30) dias calendario anteriores a la

la ley de la siguiente manera:

MIPYME MEDIO PARA ACREDITARLO

Medlante certificaci
adjuntando copia del

Mi pymes- Persona Natural

n expedida por ellos y un contador publico,
registro mercantil.

Mediante certificaciol
o revisor fiscal,

Mi pymes - Persona Juridica

A

certificacion

si pstédn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de exister
de Comercio- o por la autoridad competente para expedir dicha

N ex‘pedida‘por el representante legal y el contador

cia y representacion legal expedido por la Cémara

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de dasificacién em

presarial establecidos de conformidad con

la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podrdn acreditar ests condicidl

con la copia del certificado del Reg/stro Unico de

Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Los EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD deberan acreditar su calidad segin lo

consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. modlfcado por el articulo 1 de
términos:

Decreto 0287 de 2026. En los siguientes

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE | MEDIO DE ACREDITARLO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Esta circunstancia se acreditara median
extranjeria o el pasaporte, el certifica
normativa del Ministerio de Salud y

correspondiente.

1. Personas naturales con discapacidad
que ejerzan una profesidn liberal.

e la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
o de discapacidad expedido de acuerdo con la
roteccién Sodial, asi coma el titulo profesional

2. Personas naturales con discapacidad

Esta circunstancia se acreditara mednantk_e la_copia de cedula.de ciudadania, la cedula de

t
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que hayank “realizado actividades | extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
comerciales a través de un | normativa del Ministerio de Salud y Proteccidén Socal, asi coma la copia del registro

establecimiento de comercio, durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de
- cierre del proceso de seleccion.

mercantil. o

3. Personas juridicas donde més del
cincuenta por “ciento (50%) de sus
acciones, partes de interés o cuotas de
participacion pertenezcan a personas con
discapacidad y los derechos de.propiedad
hayan pertenecido a estas durante al
menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedlda por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerirhientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con disdapacidad han mantenido su
participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadanfa, la cedula
de ‘extranjera o el pasaporte, el certificado de dlscapaCIdac expedido de acuerdo con la
normativa. del Ministerio de Salud y Proteccidén Soc&al asf como la copia del certificado de
existencia y representacion legal

4. Personas juridicas que tengan
vinculadas laboralmente al menos una
persona con-discapacidad en empleos del
nive| directivo de la empresa durante al
menos el Oltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el
mismo cargo u otro del mismo nivel,

Por otra parte, se entenderd como empl‘ebs del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estrateglco En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la orgamzacnon de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los-que por su jerarquia desempefan cargos encaminados gl cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacidn expedida por el representante legal
y €l revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con dlscaracidad que ocupan-cargos de
| nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacién, ) ‘
La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de.
_identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectiyos documentos de identidad,
copia de ios contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi.como el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el|que se demuestren los pagos
realizados' por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo.con la
normativa del Ministerio de Salud y Protecaon Social =

9. FACTORES DE DESEMPATE:

| De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate,
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069
2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1

la ent‘idad estatalr darév
del 31 de d|C|embre del

860 del 2021

|10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL D
| causales sefialadas y establecidas en la Constitucion, la ley y en. estatuto de contrataci
rechazar las propuestas en los siguientes casos:
1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos habilitantes eX|g|dos que
dentro del término establecido otorgado por la entidad.
Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministr
en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que fo fueron aclarz
3. Cuando se encuentre que el proponente esté .incurso en alguna de las proh
incompatibilidades previstas en la Constitucion o en Ia Ley.
Cuando la propuesta sea juridica o técnicamente inhabilitada.
. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y ho se
- correspondiente, o cuando presente alteraciones o |rregular|dades ‘
6. Cuando se omita cualquier documento |nd|spensable para la comparaaon de la

2.

w1

Jos términos de condiciones.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o 1
las especificaciones establecidas en los presentes términos de condiciones.
Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

©

E TUNJA, ademas de las |
i6n del HOSPITAL, podréa

no haya sido subsanado

adé por el proponente o

ados por aquél.
biciones,

inhabilidades o

haya hecho la salvedad

s propuestas exigido en

nodifique lo dispuesto en

ntidad.
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10. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimientoi de alguna condicidn.
11. Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la oferta.
12. Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2

13. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido,
interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta
a los proponentes. .

Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos
acuerdos entre los mismos o se incutra en alguna sntuamo
presente proceso. ‘

Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponent

14.

15.

diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporalg

16. Cuando el representante o los representantes legales o socios
condicién en otras u otras personas juridicas dlferentes, que t
proceso de seleccidn.

Cuando el objeto social no guarde dlrecta relacién con el objet
Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del prese
En caso’de existir variaciones en la Propuesta Econémica y en
SECOP 1II. -
La omisién deI Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de Iz
medida de algunos de los items, determinara el rechazo de la p
La oferta no puede contener errores de calculo y/6 errores ar
puesto que seran revisadas las operaciones aritméticas a

econdmica, en particular las siguientes: v La multiplicacion

17.
18.
19.
20.

21,

Unitario” v Las sumas correspondientes a la columna “Valor Tota

22.
23.
24.

Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada item.
El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para
Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no
cierre del proceso de contratacion,
Que el proponente no acredite la presentacién de la inform
Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes
establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta

26. Los demas casos expresamente establecidos en la ley vy en los

25,

n(j

influenciado u obtenido correspondencia

A observaciones no enviados oficialmente

de falta proveniente de los oferentes o
n dirigida a defraudar o distorsionar el

e, bajo el mismo nombre o con nombres
}S, . ‘

5 de una persona juridica, ostenten igual
ambién estén participando en el presente

a contratar.
e proceso de seleccion o no los presente.
la pregunta tipo “Listado de precios” del

2 descripcion, componentes o unidad de
ropuesta.

tméticos, de lo contrario serd rechazada,
que haya lugar en el Anexo de oferta
de las columnas “Cantidad” por “Precio

Ill

a presentacion de las propuestas.

que realice el proponente por primera vez

esté en firme en la fecha prevista para el

acion para renovar el Registro Unico de

de abril de cada afio, 0 en la fecha que

resentes términos de condiciones.

11. RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFIC
SELECCION: '

ACION DE LOS FACTORES DE

11.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:

Se anexa FORMATO OADS F-42

11.2. DE LAS GARANTIAS: R

Marque con.una X, si el contrato requiere pdlizas, segun las siguientes

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigib

articulo 51 de la Resolucién 376 de 2024 Ya gue estos podran ser exer]

REQUIERE POLIZAS:
ST X__ NO__ _

| Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso d

amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo @

siguientes:

consideraciones:
le, en caso contrario, se dara aplicacién al

tos de constitucién de garantias,

e seleccion y del contrato a celebrar los
on el objeto del contrato a ejecutar son los

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RA
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADAATRA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA D

FAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del co
siguientes:

contrato a celebrar los |

ntrato a ejecutar son los

COBERTURA EXIGIBLE SI NO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento de Ias obllgaﬂones surgidas del X Diez por ciento (15%) del valor total deflDurgcion del -contrato y cuatrg
contrato - icontrato (4) meses mas
Calidad de los .bienes o© elementos X - |Diez por ciento (10%) por el valor totalDuracion del contrato y un (1)
Suministrados. del contrato afio mas.

. - ‘[Diez por ciento (10%) por el valor totaI]Durccmn del contrato y Cuatro
Calidad.dei Servicio - X . " |del contrato (04){Meses (1) afio mds.
Pago de Salarios, prestaciones sociales. T Diez (10%) por ciento del valor total deliDuracion del contrato y tres (3)
indemnizaciones laborales contrato afiog mas

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas- expedidas por compafiias de seguros legal
funcionar en Colombia, en garantias bancarias. y en general, en los demas mecanismos
autorizados por el reglamento para el efecto

mente autorizadas para
de cobertura del riesgo

12, SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:

La supervision estara a cargo del area de Tecnologias de la informacion (PROFESIONAL U
realizard el seguimiento técnico, administrativo, financiero, y velara por los intereses d
funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en. los términos del articulo 83 y
2011, Resolucion Interna N° 376 de 2024 Manual de Contratacion Acuerdo N° 025 del 3
(Manual de Interventoria y/o supervision de la entidad), y demas concordantes, en |
relativo a la supervision; con apoyo del Profesional Universitario de TI y Tecnodlogo aj
mision desde donde se verificara técnicamente la ejecucion y seguimiento del contrato; s
de verificacion y certificara desde el componente tecnlco, el cumplimiento del objeto cont
novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado.

NIVERSITARIO), quien
el mismo y tendra las
84 de laley 1474 de
31 de Octubre de 2025
Ds que se establece lo
poyo Administrativo en
se aportaran las fuentes
ractual, reportando las

13. REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS:

-| La presente necesidad se encuentra incluida en la Resoluaon Interna N° 447 del 18 de ¢
medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2026 DE LA E.S.E. HOS
SAN RAFAEL DE TUNJA o sus modificatorios.

diciemhbre de 2025, por
PITAL UNIVERSITARIO

14. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la E.S.E. c
ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su activ
precontractual, contractual y post contractual en el proceso de contratacién objeto
realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias
audiencias que s& convoquen durante el proceso, caso en.el cual, se les suministrara
documentacion pertinente que soliciten y que no esté pubhcada en portal de contratacion

bnvoca a las veedurias |
dad durante la etapa
de esta convocatoria,
e jnterviniendo en -las
toda la informacion y
www.contratos.gov.co

15 RESPONSAdLE&DEL/ESWDm PREVIO:

MARBIZ SAID" {ADO

Profesignal Universitario /-
'DUVAN YESID TRREAS AVENDARO

Tecndlogo Administrativo -

APROBO:
YANETH MANRIQUE ABRIL
Aselora de Desarrbllo d¢ Servicio

MERCHAN
piversitario
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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA

MAPA DE RIESGOS CONTRACTUALES

Analisis del riesgo inherente

Evaluacién del riesgo - Valoracién de los controles

! ° Atributos
. o
- £ s} -
£ Fecha L1 g
. ] - N Fecha estimada 1O | a o
N -3 - -
Probabilidad Impacto Zona deriesga 2 Descripcién del Control/tratamiento estimada completa 8188 ¥ Probabilidad
) inherente b . inicio tratamiento .m. a|§5{2]|% @
’ 2 tratamiento en FIEIEI B2 ]
2131 2la £
S| 8w g
I8 Los sobrecostos no Los profesionales universitarios encargades de elaborar ef 8 [ E ries "
Ef riesgo puede representan mas de la necesidad haciendo la Desde la m 52|88 . riesgo J:m e
ocurrir en algun 2 del uno por ciento 1 1 | justificadidn y determina las caracteristicas técnicas de los aneagon | HASt 1a seleccidn m m ¢ m g ECO C-F-51 ocurrir $olo en 1
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