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1 RESUMEN EJECUTIVO
LOCALIZACION

El desarrollo del presente proyecto esta ubicado en el municipio de Lérida - Tolima predio localizado dentro
del area urbana en la Avenida 8va No 11-31, con un area de 771 m2.

Imagen 1: Predio de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PROYECTO

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, en el desarrollo permanente de sus funciones, orienta
sus esfuerzos a fortalecer las edificaciones propias mediante el mejoramiento continuo de las instalaciones
fisicas. Este compromiso se refleja en la implementacion de soluciones espaciales adecuadas, altos
estandares de calidad constructiva y la incorporacion de nuevas tecnologias, en linea con los procesos de
modernizacion del sistema judicial. Todo ello con el propdsito fundamental de garantizar el bienestar, la
calidad de vida, la seguridad, la eficiencia y la productividad de los funcionarios y usuarios del sistema.

En este contexto, y con el fin de asegurar el adecuado funcionamiento de la infraestructura de la sede judicial
del municipio de Lérida — Tolima, se hace necesaria la demolicion de la edificacion actual, la cual presenta
un deterioro significativo tanto a nivel estructural como en sus acabados. Ademas, la construccion existente
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no cumple con la normatividad vigente. Por tal motivo, se requiere la edificacion de una nueva sede judicial
que ofrezca condiciones Optimas de seguridad, permanencia y bienestar para quienes hacen uso del servicio
de justicia.

Con el fin de dar cumplimento a los objetivos estratégicos de la Entidad, para la construccion del Edificio
y zonas complementarias del Municipio de Lérida -Tolima se dispone de un predio localizado dentro del
area urbana en la Avenida 8va No 11-31, con un area de 771 m2, Matricula Inmobiliaria No. 352-9600 y
Numero Predial Nacional 00-01-002-0022 y escritura publica No. 998 del 30 de junio de 1990 de la Notaria
Cuarta unica de Armero Guayabal-Tolima.

De igual forma se aclara que el area proyectada y el programa arquitectonico presentados en el marco del
proceso de contratacion correspondieron a una estimacion preliminar orientada a viabilizar la estructuracion
técnica, juridica y financiera del proyecto. Estas estimaciones, si bien se fundamentaron en criterios
generales de planificacion y necesidades funcionales, no constituyen todavia condiciones definitivas del
disefio.

Durante la Fase I de Estudios y Disefios, se desarroll6 el analisis detallado que permitié definir con precision
los requerimientos técnicos, espaciales y funcionales del proyecto, incluyendo el ajuste y validacion del
programa arquitectonico, las areas requeridas, y los componentes estructurales, técnicos y normativos.

En esta Fase Il Construccion, Mobiliario y Puesta en Funcionamiento se ejecutara el proyecto de acuerdo al
resultado de la etapa de estudios y disefios respectando lo presupuesta y programado durante esa etapa.

El proyecto en General consiste en los estudios, disefios, demolicion, construccion y dotacion de una
edificacion con un area aproximada de 1.648,38 m2.

El contrato se desarrollara en dos (2) etapas:

FASE I - (3 Meses): Esta etapa el interventor debera revisar, evaluar y aprobar los productos entregados
por el contratista, los cuales son Aspectos generales, informe base preliminar, geofisica y suelos, topografia,
arquitectonico, estructural, hidrosanitario, eléctrico, aire acondicionado, ambiental, red de detecciéon y
extension de incendios, seguridad y control, transporte vertical, construccidon sostenible, presupuesto,
cronograma y flujo de caja, manual de especificaciones, licencias y permisos y certificaciones, manual de
dotacion y mobiliario, informacion catastral, entregable BIM, brochure, plan de emergencia.

PRORROGA — (1 mes): fecha de finalizaciéon 30/10/2025

FASE 1I - (291 Dias): Esta etapa consiste en la ejecucion de la obra resultado de la Fase I de los estudios y
disefios, durante la ejecucion de esta fase, se debera ejecutar el proyecto en términos de tiempo, costo y
calidad, asi como atender las recomendaciones y normatividad vigente correspondiente a la edificacion.

De acuerdo con las caracteristicas del proyecto las areas estan distribuidas asi:




REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA

LA ENTIDAD CQN EL OBJETO DE “’REALIZAR L'OS 7 r mwm“h Judicatura
I”N ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y Repiiblica de Colombia
<] PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025 V.01
PROGRAMA ARDUITECTONICO
Lirlda - Tollma :
Direccion A B entrs cameras 11y 118 m"_""",:‘;.a' 988/ 1980
Matricula No 3529600 Aaea det ot mems
g | & s | %3 | &%
AREA ESPACIOS g 2z¥ F] £ '.-':t 5
g F B 8 BE
£ |k 2
DESPACHOS
DESPACHD JUEZ . 12 12
PUESTO FUNCIONARIO 1 4 825 25
PENAL CIRCINTO MIXTD PLESTO OTRGS 1 5 5
:L:TTDCI‘IM. PEMAL CIRCIHTO " o "
DESPACHD JUEZ 1 2 12
FUESTD FUNCIONARIO 1 4 635 25
CIVIL CIRCUITO
PUESTO OTROS 1 § 5
SUBTOTAL CIVIL CIRCUITD 1 @ "
DESPACHO JUEZ ' n 12
FAMILIA 1
PUESTO FUNCIONARIO 5 635 Nz
PROGRANA ARQUTECTONCO
Lirda - Toiea -
[re— S0 8 avbe awenn 11y 112 b 99811950
[ 325600 Brea del o T m2
§ 2 ® 2
AREA ESPACIOS E 3 g i § ] 2 g g -]
n & 3] 58
F E H 28
PUESTO OTROS 1 H 5
SUBTOTAL PROMISCUO FAMELA 1 " 2_25
DESPACHD JUEZ 1 n 12
PUESTO FUNCIONARYD 2 4 g3 =
PROMISCUOMUMICPAL | pEsTo OTROS 1 s 5
m PROMISCUO 7 o "
SECRETARSD Cenlre de Servicics 1 9 ]
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e 2R 1 o m
DESPACHD JUEZ 1 2 12
PUESTO FUNCIONARID 1 3 [ 1875
WUEVD JZGADO
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AREAS
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PROGRAMA ARQUITECTONICO
- Tolma
Drreczion L Becbroames 11y 112 Emi::a S
Marricula No. 325500 Areadel o T.00m2
-
% g g %o i
AREA ESPACIOS B F Eg t § El d< pE
- 3b 4 -
H = 5 -8
ARCHNG GENERAL 1 o o
CURTO TECNICO 1 ' .
COCNETA 1 . .
BANOS FUNCIONARIOS B s %
BAROS PUBLICOS Y : ] .
DISCAPACTTADOS
BODEGA - ALMACEN 1 P P
CUARTO ASED 1 3 3
CUARTO DE SEGURIDAD 1 P 2
VESTER VIGLANTESASED 1 r r
CUARTO ELECTRICO 1 = =
CUSRTO COMBUSTIBLES 1 : :
CUARTO BASURAS 1 & .
s Wnm2
TOTAL AREAS COMPLEMENTARIAS —
TOTAL ARES ESTIALDA —
CIRCULACIONES e -
WUR(S Y ESTRUCTURA 2y, prrpe
SUBTOTAL CONSTRUIDA T
PAROUEADERD VEMICLLOS s PP -
PAROUEADERD MOTOS » o =
PAROUEADERD BICICLETAS " 6 e
TOTAL PARQUEADEROS 21890 m2
Total CONSTRUDO(=2] ——
Totsl PARDUEADERDS (=2 m—
VoAl URBANESUO () 15% 19645 =2
COmsoL DA ppre

Tabla 1: Programa Arquitecténico — Consejo Superior de la Judicatura

La Interventoria en esta etapa de igual forma deberd verificar el proceso del desarrollo y fabricacion del
mobiliario, equipos y demas elementos requeridos, dentro de este proceso el contratista debera programar y
realizar la adquisicion de los elementos mencionados previniendo los correspondientes tiempos de
importacion, nacionalizacion y/o fabricacion, si se requiere, con el fin de dar cumplimiento al cronograma
de la obra y ejecucion del objeto del contrato en el plazo establecido.

El proyecto objeto del presente contrato no solo responde a una necesidad técnica y funcional del territorio,
sino que adquiere un caracter estratégico como motor para el desarrollo econémico y social del municipio
y su area de influencia.
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La ejecucion del proyecto tiene el potencial de generar impactos positivos inmediatos y medibles, tales
como:

e Generacion de empleo directo e indirecto durante la fase de ejecucion, contribuyendo a dinamizar
el mercado laboral local y a mitigar parcialmente los niveles de desempleo.

e Estimulacion de la demanda agregada, al incrementar el flujo de recursos en la economia local a
través de la contratacion de bienes y servicios en sectores como construccion, transporte,
alimentacion y comercio.

e Incremento en la productividad social y econémica, al mejorar el acceso de la poblacion a servicios
esenciales y elevar la calidad de vida de los beneficiarios directos e indirectos.

o Contribucion al Producto Interno Bruto (PIB) regional, al fortalecer la infraestructura local, lo que
a su vez puede atraer futuras inversiones publicas y privadas.

Desde esta perspectiva, el presente contrato puede entenderse no inicamente como un mecanismo para el
cierre de brechas en infraestructura o servicios, sino también como una herramienta de politica publica
orientada a activar el tejido econdmico del municipio. Por tanto, se considera que su implementacion
contribuira significativamente al desarrollo integral y sostenible del territorio.

Conforme a los datos mas recientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el
municipio de Lérida, ubicado en el norte del Tolima, cuenta con una poblacion aproximada de 17.000
habitantes, con una distribucion mayoritaria en areas urbanas y un porcentaje significativo en condiciones
de vulnerabilidad socioecondmica. Las tasas de desempleo, informalidad laboral y bajos ingresos promedio
estan por encima del promedio nacional, lo que evidencia la necesidad de acciones concretas que impulsen
el desarrollo territorial.

En este sentido, el proyecto objeto del contrato, en este municipio representa no solo una inversion en
infraestructura institucional, sino una intervencion de alto impacto estratégico para la region.

La ubicacién del proyecto en Lérida posiciona al municipio como un nuevo nodo institucional a nivel
nacional, lo cual tiene el potencial de reconfigurar su perfil econdmico y administrativo, donde se puede
destacar:

e Durante la fase de ejecucion, se prevé la generacion de empleo directo en el sector de la construccion
y empleo indirecto en actividades complementarias (transporte, alimentacioén, comercio local), lo
que contribuira a reducir la tasa de desocupacion local y a dinamizar la economia formal.

e En la fase operativa, una vez construida y puesta en funcionamiento la sede, se anticipa la atraccion
de profesionales, funcionarios judiciales y visitantes, lo cual estimulara el sector servicios del
municipio (alojamiento, restaurantes, transporte intermunicipal, entre otros).

e Estetipo de inversion actiia como motor de la demanda agregada, incrementando el flujo de recursos
en la economia local, fortaleciendo encadenamientos productivos y ampliando las oportunidades de
empleo y emprendimiento.

e Ademas, se espera una contribucion al PIB regional, dado que el proyecto no solo eleva el nivel de
infraestructura fisica del municipio, sino que también representa un punto de inflexion en la
descentralizacion institucional y la equidad territorial.
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En conclusién, el proyecto objeto de este contrato no solo atiende una necesidad del aparato judicial
nacional, sino que representa una oportunidad significativa para impulsar el desarrollo econémico local,
mejorar las condiciones de vida de la poblacion leridense y consolidar un modelo de inversion publica con
impacto regional sostenible.

2  INFORME BASICO

INFORME EJECUTIVO DE INTERVENTORIA

El presente documento corresponde al INFORME MENSUAL FASE II No.3 DE INTERVENTORIA
elaborado por la interventoria CONSORCIO TAU perteneciente a la etapa de Construccion, Mobiliario y
puesta en Funcionamiento del contrato Cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y CONTABLE AL CONTRATO DE
OBRA QUE SUSCRIBA LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS ESTUDIOS,
DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES
JUDICIALES A NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA”

El1 CONSORCIO TAU realiza la interventoria al contrato de obra No.087 de 2025 suscrito con la firma
Consorcio Unidos.

El presente Informe mensual Fase II de interventoria, correspondiente al Periodo del 13 de Marzo al 12 de
Abril de 2026, teniendo en cuenta las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato de Interventoria
No. 096 de 2025 suscrito entre CONSORCIO TAU y CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

2.2 INFORMACION GENERAL DE LOS CONTRATOS

DESCRIPCION GENERAL CONTRATO INTERVENTORIA

TIPO DE CONTRATO Interventoria

CONTRATO No. 096-2025

CONTRATANTE Consejo Superior de la Judicatura

CONTRATISTA Consorcio TAU

REPRESENTANTE LEGAL Stephan Ivan Vallejo

OBJETO REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
AMBIENTAL Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA
QUE SUSCRIBA LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE
“REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISENOS,
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CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A NIVEL
NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS ($695.439.660) M/CTE

VALOR FASE 1 CIENTO CUARENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCO
PESOS ($146.747.805) M/CTE

VALOR FASE 11 QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES

SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($548.691.855) M/CTE

VALOR ADICION No 1 FASE II

CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($409.354.755) M/CTE

VALOR ACTUALIZADO DEL
CONTRATO

MIL CIENTO CUATRO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS ($1.104.794.415) M/CTE

VALOR ACTUALIZADO FASE 11

NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS
($958.046.610) M/CTE

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIO FASE 11

13 DE ENERO 2026

PRORROGA 1 - FASE 11

8 MESES Y 21 DIAS

FECHA DE TERMINACION FASE II

30 DE OCTUBRE DE 2026

Tabla 2: Descripciéon contrato de Interventoria
Fuente: Consorcio TAU

DESCRIPCION GENERAL CONTRATO DE OBRA

El contrato No. 087-2025 tiene como finalidad fortalecer las edificaciones propias de la Rama Judicial,
mediante el mejoramiento continuo de las instalaciones fisicas, soluciones espaciales adecuadas, calidad
constructiva, y la implementacion de nuevas tecnologias en linea con la modernizacion del sistema judicial,
de este modo se busca promover el bienestar, la calidad de vida, la eficiencia, la productividad, y la seguridad
fisica tanto de los funcionarios como de los visitantes.

TIPO DE CONTRATO Obra

CONTRATO No. 087-2025

CONTRATANTE Consejo Superior de la Judicatura

CONTRATISTA Consorcio Unidos

REPRESENTANTE LEGAL Duver Osso Perdomo

OBJETO REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISENOS,

CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A NIVEL
NACIONAL. LOTE 2: LERIDA — TOLIMA.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

NUEVE MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
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OCHOCIENTOS  CINCUENTA Y UN  PESOS
($9.219.977.851) M/CTE

VALOR FASE I TRESCIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA MIL PESOS ($305.830.000) M/CTE
VALOR FASE 11 OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MILLONES

SEISCIENTOS VEINTI DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS
PESOS ($8.856.622.686) M/CTE

VALOR PROVISION CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUNIENTOS VEINTICINCO
MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS ($57.525.165) M/CTE
VALOR ADICION No 1 FASE II MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MILLONES SESENTA

Y SIETE MIL CUATROSIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($1.358.067.479) M/CTE

VALOR ACTUALIZADO DEL DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES

CONTRATO CUARENTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS
(510.578.045.330) M/CTE

VALOR ACTUALIZADO FASE IT DIEZ MIL DOSCIENTOS CATORCE MILLONES SESICIENTOS

NOVENTA MIL SEISCIENTOS CIENTO SESENTA'Y CINCOPESOS
($10.214.690.165) M/CTE

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE INICIO FASE 11 13 DE ENERO 2026

PRORROGA 1 - FASE 11 8 MESES Y 21 DIAS

FECHA DE TERMINACION FASE I 30 DE OCTUBRE DE 2026

Tabla 3: Descripcion contrato de Obra
Fuente: Consorcio TAU

DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES

Durante el presente periodo, para este segundo informe comprendido del 13 Marzo al 12 de Abril 2026 se
desarrollaron las siguientes actividades, tales como:

2.3.1 Actividades Avance en Obra
2.3.2 Actividades Administrativas
2.3.3 Actividades Area SST

2.3.4 Actividades Area Ambiental

2.3.1 ACTIVIDADES AVANCES DE OBRA

Durante el presente periodo, se desarrollaron las siguientes actividades para la Fase II de Construccion,
Dotacién de Mobiliario y Puesta en Funcionamiento, tales como:

1.01 Localizacion y Trazado

1.02 Replanteo
1.03 Acometida provisional de electricidad
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1.06 Desmonte de malla eslabonada existente h =2,0 m
1.07 Demolicién perimetral de cerramiento en ladrillo
1.08 Demolicioén de columna de cerramiento existente
1.10 Tala de Arboles

1.12 Demolicion Escalera

1.13 Retiro manual de tuberia existente

1.14 Retiro de tuberia de redes de acueducto

1.15 Demolicion de caja de inspeccion

2.01 Excavacion manual

2.02 Excavacidon mecanica de material rocoso

2.03 Descapote

3.01 Colocacion de concreto para solado de limpieza
3.02 Zapatas de concreto 3000 psi

3.03 Zarpa de concreto de 3000 psi

3.05 Vigas de cimentacion en concreto

5.01 Acero de refuerzo

Durante el periodo comprendido entre el 13 de Marzo de 2026 y el 12 de Abril de 2026, se tenia proyectado
un avance del 12% segln la programacion de obra. Sin embargo, el avance real ejecutado fue del 11%, lo
que representa un atraso del -1% frente a lo programado.

En el periodo reportado, se continud con las actividades de excavacion mecanica y manual para la ejecucion
de cimentaciones del proyecto, realizando control topografico permanente por parte del contratista y
verificacion por parte de la interventoria respecto a ejes y niveles establecidos en obra.

Se ejecutd excavacion mecanica en el eje A entre los ejes 67, eje B entre los ejes 6-7 y eje 6 entre los ejes
A-B, efectuando el retiro aproximado de 411,30 m* de material.

Paralelamente, se realizaron actividades de excavacion manual para las vigas de cimentacion VCO1 eje A’
entre ejes 3—5 y posteriormente entre ejes 5—7; VCO02 eje A entre ejes 1-5; VCO3 eje A entre ejes 6-7; VCO05
entre ejes 6—7; VCO06 eje A entre ejes 5—6; VCO7 eje A entre ejes 6—7; VCO8 eje A—B entre ejes 1-2; VC09
eje A—B entre ejes 1-2; VC10 eje B entre ejes 1-5 y posteriormente entre ejes 5-6; VC13 eje 2 entre ejes
A’-B; VC14 ¢je 3 entre ejes A’—B; VC15 eje 4 entre ejes A’—B; VCI16 eje 5 entre ejes A—B; VC17 eje 6
entre ejes A—B; VC18 entre ejes 6-7; VC19 eje 7 entre ejes A—B; VC20 eje A entre ejes 7-10; VC21 eje B
entre ejes 7-10; VC22 eje 8 entre ejes A—B; VC23 eje 9 entre ejes A-B y VC24 eje 10 entre ejes A—B.

5 B 0 16
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Asimismo, se ejecutd excavacion y conformacion de zapatas correspondientes a 4 unidades Z3 y 3 unidades
Z4 en los ejes iniciales; posteriormente zapatas Z1, Z2, Z3, Z4, 75, 76 y Z7 ubicadas en diferentes
intersecciones estructurales, incluyendo Z3 en ejes A5, B5 y A6; Z6 en eje B6; Z7 en eje AS8; Z2 en eje A9
y Z1 en eje A10.
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Se realizé fundida de concreto de solados de limpieza en los ejes 4, 5 y 6, asi como en el eje A entre los ejes
8—10 para los elementos VC20 y zapatas asociadas.
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De igual manera, se ejecutd fundida de zapatas Z1, 722, 73, Z4, 75 y 76, ademas de vigas de cimentacion
ubicadas entre los ejes 1-2, 3-4, eje A y B entre ejes 34, eje A entre ejes 5-6 y demas elementos
estructurales programados.
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Finalmente, se realizaron actividades de instalaciéon y amarre de acero de refuerzo para las vigas de
cimentacion VCOI entre ejes 67, VCO3 eje A entre ejes 67, VCOS5 entre ejes 67, VCO7 eje A entre ejes
67, VCI16 ¢je 5 entre ejes A—B, VC17 eje 6 entre ejes A—B, VC18 entre ejes 67 y VC19 eje 7 entre ejes

A-B, dando continuidad al proceso constructivo de cimentacion del proyecto.
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Imagenes 2: Fotos resumen actividades obra
Fuente: Consorcio TAU

17




INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA e\ i
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS Consejo Superior de Ia Judicatura
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y % S ——
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

Reptblica de Colombia

Cwvive

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025 V.01

2.2.2 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Durante el periodo del presente informe se desarrollaron actividades administrativas como:

e Se desarrollaron Tres (03) comités de obra Virtuales de seguimiento y Uno (1) Comité de obra
presencial.

e FEl realizaron los Cuatro (4) Informes Semanales por parte de Contratista e Interventoria

e Se requirieron de manera oportuna los diferentes documentos, informes y soportes al contratista
para la ejecucion de dichas actividades.

2.2.3 ACTIVIDADES AREA SST

El presente informe técnico consolida las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el
13 de marzo y el 12 de abril de 2026, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Anexo Técnico
del contrato, asi como de los lineamientos definidos en la normatividad vigente aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En este documento se exponen las acciones de seguimiento, control, verificacion y acompafiamiento
efectuadas por la Interventoria, orientadas a garantizar el adecuado cumplimiento de los estandares minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la implementacion de medidas de
prevencion y control de riesgos laborales, y el fortalecimiento de las condiciones de seguridad para el
personal vinculado a la ejecucion del proyecto.

(Ver archivo “Informe Mensual SST Interventoria™).

Actividades Desarrolladas Durante el Periodo
Durante el ciclo evaluativo objeto de este informe, la interventoria ejecutdé de manera sistematica las fases
de supervision, inspeccion y control técnico-administrativo, con el fin de asegurar el cumplimiento riguroso
de los estandares de seguridad y las obligaciones contractuales vigentes.
El alcance de las actuaciones de control se fundament6 en la validacion de las actividades desarrolladas y
la verificacion de condiciones operativas en campo. Las gestiones técnicas desarrolladas se detallan a

continuacion:

Verificacion Documental: Se efectuo la revision de los soportes asociados al SG-SST, evidenciando lo
siguiente:

. Afiliacion vigente del personal al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL).
. Certificados de aptitud médica ocupacional.

. Registros de induccion y reinduccion en SST.

. Procedimientos de trabajo seguro (PTS) para actividades criticas.

. Permisos de trabajo (segun aplique).

. Plan de emergencias.
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. Registros de entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

Inspecciones en Campo: La Interventoria realizé inspecciones periddicas en los frentes de trabajo,

verificando:

. Uso adecuado de EPP por parte del personal.

. Condiciones de orden y aseo en obra.

. Sefializacién y demarcacion de areas.

. Identificacion y control de riesgos operativos.

. Condiciones seguras en el manejo de herramientas y equipos.

Acciones Recomendadas:

. Reforzar controles operativos.
. Implementar medidas correctivas inmediatas en condiciones inseguras detectadas.

Capacitacion y Sensibilizacion: Se verifico la ejecucion de actividades de formacion en SST, tales como:

. Inducciones y reinducciones al personal.
. Charlas de seguridad (ATS / preoperacionales).
. Pausas activas y promocion de habitos saludables.

S
ORCIO TAU
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Imagenes 3: Fotos Area SST
Fuente: Consorcio TAU
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2.24 ACTIVIDADES AREA AMBIENTAL

El presente informe describe las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 13 de
Marzo al 12 de Abril de 2026 de acuerdo a los requerimientos del Anexo Técnico y normatividad-
Ambiental vigente aplicable al contrato (Ver archivo Informe Mensual Ambiental Interventoria).

2.2.4.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento y control a las actividades contempladas en el componente ambiental para el proyecto
de Obra 087-225 con objeto “REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION
Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL. LOTE 2:
LERIDA — TOLIMA”

2.2.4.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

e Cumplir a cabalidad con el alcance del anexo técnico de acuerdo a lo establecido RAMA JUDICIAL —
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA en referencia al componente ambiental.

e Vigilar y controlar los impactos ambientales que se puedan generar durante el desarrollo constructivo
del Contrato de Obra No. 087-225.

e Asegurar el cumplimiento de las licencias y/o permisos ambientales aplicable.

Dar acompafiamiento y seguimiento ambientales a las actividades contempladas para el contrato de obra de
acuerdo al PGAS y normatividad ambiental vigente aplicable (Se adjunta PGAS- Informe Ambiental 3V1
y anexos correspondientes al componente ambiental y social)

2.2.4.3 ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONTRATISTA

El presente informe corresponde al periodo del 13 Marzo al 12 Abril del 2026, el contratista de obra,
Consorcio Unidos, ejecuto las siguientes actividades:

e Por parte del contratista de obra, presento la hoja de vida, referente al cambio de la profesional
ambiental de la etapa constructiva.

e Inventario de residuos peligrosos en obra procedentes de las actividades de desmonte (Tejas de

asbesto cemento).

Por parte del contratista de obra presento la solicitud de cambio del gestor de residuos peligrosos.

Ejecuto medidas de prevencion ambiental en individuos arboreos.

Retiro de RCD de obra procedente de excavacion para disposicion final.

Presentacion compensacion individuos arboreos AID.

Realizacion de las diapositivas y presentacion a la interventoria con cada uno de los componentes

para la reunion de inicio con la comunidad.

e Diseflo y presentacion para revision referente al volante de socializacion de la obra con la
comunidad.
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2.2.44

Radicaron de invitaciones en la Alcaldia Municipal y diferentes entidades locales para su
participacion.

Entrega de volante de invitacion de la convocatoria de manera puerta a puerta a la comunidad
municipal y aledafia.

Ejecucion de la actividad de reunion de inicio con la comunidad 10 de abril de 2026

ACTIVIDADES DESARROLLADAS INTERVENTORIA

La interventoria reviso la hoja de vida, referente al cambio de la profesional ambiental de la etapa
constructiva.

Verifico el inventario de residuos peligrosos en obra procedentes de las actividades de desmonte
(Tejas de asbesto cemento).

e Reviso y aprobo el cambio del gestor de residuos peligrosos presentado por el contratista de obra.
e Seguimiento a medidas de prevencion ambiental en individuos arboreos.
e Retiro de RCD de obra procedente de excavacion para disposicion final.
e Seguimiento compensacién individuos arboreos AID.
e Revision de las diapositivas (Presentacion) con cada uno de los componentes para la reunion de
inicio con la comunidad.
e Revision de volante de socializacion de la obra con la comunidad.
e Seguimiento de las invitaciones realizadas por el contratista de obra a la Alcaldia Municipal y
diferentes entidades locales para su participacion.
e Seguimiento a entrega de volante de invitacion de la convocatoria de manera puerta a puerta a la
comunidad municipal y aledafa.
e Ejecucion de la actividad de reunion de inicio con la comunidad 10 de abril de 2026).
2.2.4.5 TRAZABILIDAD DE LA CORRESPONDENCIA ENVIADA AMBIENTAL
I_\lo Fecha_c!e Remitente Asunto o descripcion Componente
Radicado recepcion
CONSORCIO- Consorcio i
TAU TAU- TAU SOLICITUD DOCUMENTACION AMBIENTAL
FASE2-057 18/03/2026 AMBIENTAL
CONSORCIO- Consorcio
TAU-FASE2- 055 TAU PGAS V4 -CONTRATISTA DE OBRA.
16/03/2026 AMBIENTAL
CONSORCIO- Consorcio
TAU-FASE2- 058 TAU  |GESTORDE RESIDUOS PELIGROSOS | AMBIENTAL
19/03/2026
CONSORCIO- Consorcio
TAU-FASE2- 059 TAU REGISTRO DE HOJAS DE VIDA EN SOCIAL
19/03/2026 OBRA -OFICIO CU-CSJ-051-2026.
CONSORCIO- Consorcio
TAU-FASE2- 060 TAU OBSERVACIONES INFORME [AMBIENTAL/SOC
19/03/2026 MENSUAL AMBIENTAL No. 1 IAL
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REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

: T o g
Verificacion de medidas de proteccidén de los
individuos arbdreos, se verifica que no
cuenta con afectacion de la estructura fisica

e i
Ingreso de la profesional ambiental de obra al
contrato. Seguimiento y evaluacion del
inventario forestal preliminar presentado por

el contrista de obra.

Seguimiento de los RCD producto de la
actividad de excavacion en el AID

Revisidn y seguimiento de medidas
ambientales en obra en actividades de
excavacion de acuerdo al PGAS

Imagenes 4: Fotos Area Ambiental
Fuente: Consorcio TAU

2.4 SEGUIMIENTO AL PLAN DE INVERSION Y MANEJO DEL ANTICIPO

Para esta Fase II — Construccién, Dotacion de Mobiliario y Puesta en Funcionamiento, el plan de

inversion fue presentado por el contratista, revisado y aprobado por la Interventoria.

En consecuencia, se cuenta con el pago del anticipo realizado el dia 27 de marzo, conforme a la orden de

pago Presupuestal de gastos No. 85356226, por un valor de CUATRO MIL OCHENTA Y CINCO
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MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
($4.085.876.066,00), dichos recursos fueron girados a Fiduciaria Alianza, pero a la fecha el contratista atin
no ha podido hacer uso del mismo por manejo interno de la fiducia. (Anexo 6.1 Plan de Inversion del
anticipo y orden de pago presupuestal anticipo).

2.5 SEGUIMIENTO RENDIMIENTOS FINANCIEROS ANTICIPO

Para esta Fase II de Construccion, Dotacion de Mobiliario y puesta en funcionamiento, se cuenta con el
pago del anticipo realizado el dia 27 de marzo, conforme a la orden de pago Presupuestal de gastos No.
85356226, por un valor de CUATRO MIL OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($4.085.876.066,00), dichos recursos fueron
girados a Fiduciaria Alianza, pero a la fecha el contratista ain no ha podido hacer uso del mismo por manejo
interno de la fiducia.

A su vez se esta a la espera de entrega de rendimientos financieros por parte de la fiducia Alianza.

2.6 ESTADO DE AVANCE Y ACCIONES A SEGUIR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA

A la fecha, se han desarrollado principalmente actividades correspondientes a la Fase II de Construccion,
Dotacioén de Mobiliario y puesta en funcionamiento. En este marco, se realizaron cuatro (4) comités de Obra
con el fin de contextualizar y controlar lo programado vs lo ejecutado de acuerdo al presupuesto de obra
aprobado.

Se presentan avances de obra en cuanto a los capitulos de movimiento de tierra, Cimentacion y Acero de
refuerzo con un 11% ejecutado de un 12% proyectado en la programacion de obra, presentado un retraso
del 1%.

2.7 ESTADO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DE LOS CONTRATOS

2.7.1 ESTADO FINANCIERO DE OBRA FASE Il CONSTRUCCION, DOTACION DE MOBILIARIO Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO

La ejecucion financiera del contrato es baja, correspondiendo tinicamente a actividades establecidas en el
cronograma correspondientes a actividades preliminares, movimiento de tierra, cimentacion y acero de
refuerzo. Esto indica que los desembolsos asociados al avance fisico del proyecto son reducidos, toda vez
que el cumplimiento de los hitos contractuales se encuentra en proceso de elaboracion.

Por lo anterior, la interventoria mantendra el seguimiento permanente al avance fisico y financiero del
contrato, con el fin de evaluar la correlacion entre los recursos ejecutados y el cumplimiento de las
actividades previstas en el cronograma.

Se cuenta con el pago del anticipo realizado el dia 27 de marzo, conforme a la orden de pago Presupuestal
de gastos No. 85356226, por un valor de CUATRO MIL OCHENTA Y CINCO MILLONES

35




REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL

Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA y —

LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS 2\ Clmatle Seperior de I Judicsturs

¢I WNC ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y U Reptblica de Colomble
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A

DT R NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025 V.01

OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($4.085.876.066,00), dichos
recursos fueron girados a Fiduciaria Alianza, pero a la fecha el contratista aun no ha podido hacer uso del
mismo por manejo interno de la fiducia.

Si bien dentro de la informacion presentada se hace referencia al tramite efectuado para el desembolso del
anticipo contractual, es pertinente dejar constancia de que, a la fecha, no se ha tramitado ni aprobado acta
parcial de obra; en consecuencia, no se ha realizado proceso de amortizacion del anticipo conforme a las
condiciones contractuales establecidas.

2.7.1.1 REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO DE OBRA
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Fuente: Consejo Superior de la Judicatura
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2.7.2 ESTADO FINANCIERO INTERVENTORIA FASE Il CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN

FUNICONAMIENTO

El valor de esta Segunda Fase de Construccion, Dotacion y Puesta en Funcionamiento del contrato de
interventoria se realizard sin contabilizar el valor por concepto de la Fase I, por parte de la

INTERVENTORIA y previo aval de la Entidad Contratante

La forma de pago de la FASE II, se realizard conforme a lo establecido contractualmente para pagos
mensuales con un pago fijo mensual por el 20% de valor contratado para la fase II y un pago Variable por
avance de obra del 75%, finalizando con la liquidacién del contrato de interventoria de un 5%:

1. VALOR PAGO MENSUAL

2. LIQUIDACION DEL

PAGO VARIABLE POR
AVANCE DE OBRA
(75%)

PAGO FIJO MENSUAL
(20%)

CONTRATO DE
INTERVENTORIA
(5%)

Tabla 4. Relacién Productos etapa Fase Il Construccion, Dotacion de Mobiliarios y Puesta en

Funcionamiento

Fuente: Contrato de interventoria 096

Se aclara que para fecha del presente informe no se ha realizado pagos a la interventoria.

2.7.1.2 REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA
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Imagen 7: Registro Presupuestal de Gasto
Fuente: Consejo Superior de la Judicatura
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Fuente: Consejo Superior de la Judicatura

2.8 ESTADO GENERAL DEL TIEMPO
Para esta Fase Il de Construccion, Dotacion de Mobiliario y puesta en Funcionamiento, se ha presentado

tiempo asoleado con lluvias esporadicas sin interrumpir avance de obra.

- Condicién Climética _ Observaciones
13/03/2026 Soleado Completa Condiciones favorables para ejecucion de actividades.
14/03/2026 Parcialmente nublado Completa Sin afectacion en las labores programadas.
15/03/2026 Lluvias leves Parcial Disminucion temporal del rendimiento operativo.
16/03/2026 Soleado Completa Actividades ejecutadas con normalidad.
17/03/2026 Nublado Completa Sin novedades relevantes.
18/03/2026 Lluvias moderadas Parcial Suspension momentanea de actividades exteriores.
19/03/2026 Soleado Completa Condiciones optimas de trabajo.
20/03/2026 Soleado Completa Desarrollo normal de actividades.
21/03/2026 Parcialmente nublado Completa Sin afectaciones operativas.
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- Condicién Climatica _ Observaciones

22/03/2026 Lluvias leves Parcial Retraso menor en actividades de campo.
23/03/2026 Nublado Completa Ejecucion normal de actividades.
24/03/2026 Soleado Completa Sin novedades.
25/03/2026 Soleado Completa Buenas condiciones climaticas.
26/03/2026 Lluvias moderadas Parcial Se implementaron medidas preventivas SST.
27/03/2026 Parcialmente nublado Completa Actividades ejecutadas conforme a programacion.
28/03/2026 Soleado Completa Sin afectaciones.
29/03/2026 Nublado Completa Operacion normal.
30/03/2026 Lluvias leves Parcial Reduccion temporal de actividades exteriores.
31/03/2026 Soleado Completa Condiciones favorables.
01/04/2026 Soleado Completa Desarrollo normal de actividades.
02/04/2026 Parcialmente nublado Completa Sin novedades relevantes.
03/04/2026 Lluvias moderadas Parcial Ajuste temporal de programacion operativa.
04/04/2026 Nublado Completa Sin afectaciones significativas.
05/04/2026 Soleado Completa Condiciones adecuadas para labores en campo.
06/04/2026 Soleado Completa Actividades desarrolladas normalmente.
07/04/2026 Lluvias leves Parcial Afectacion menor en actividades exteriores.
08/04/2026 Parcialmente nublado Completa Operacion normal.
09/04/2026 Soleado Completa Sin novedades.
10/04/2026 Nublado Completa Desarrollo normal de actividades.
11/04/2026 Lluvias moderadas Parcial Suspension temporal por seguridad operacional.
12/04/2026 Soleado Completa Cierre de periodo con condiciones favorables.

Tabla 5. Relacién del Tiempo
Fuente: Consorcio TAU
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2.9 SEGUIMIENTO GARANTIAS

2.9.2  Pdlizas contrato de Obra

Como parte del seguimiento contractual, la interventoria ha verificado el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la constitucion y vigencia de las poélizas exigidas al contratista. Se constatod que las polizas
de cumplimiento, calidad del servicio, responsabilidad civil extracontractual y demas garantias exigidas en
el contrato fueron presentadas dentro de los plazos establecidos y se encuentran vigentes conforme a lo
estipulado. Asimismo, se revis6 que las coberturas, aseguradoras y condiciones de las pélizas cumplan con
los requisitos contractuales y normativos. La interventoria continuard realizando seguimiento periddico para
asegurar la renovacion oportuna y la permanencia de las garantias durante toda la ejecucion del contrato.
(ANEXO 6.2 - Formato Seguimiento a las Garantias contractuales).

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO — APROBADAS POR LA ENTIDAD
51 VIGENTE (Fechas
No. P(:‘lllzlleoofg66974 DESDE : HAS)TA VALOR

Cumplimiento del contrato 01/07/2025 30/04/2027 $ 3.173.413.599,00
Buen Manejo del Anticipo 01/07/2025 30/04/2027 $ 4.085.876.066,00
Prestaciones Sociales 01/07/2025 30/10/2029 $ 1.057.804.533,00
Calidad del Servicio 10/12/2025 10/12/2030 $91.749.000,00
Calidad de los elementos 30/10/2026 30/10/2027 $ 1.057.804.533,00
Estabilidad de la Obra 30/10/2026 30/10/2031 $ 3.064.407.049,50

Tabla 6. Relacion de polizas Fase 11
Fuente: SECOP II - Consorcio Unidos

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL — APROBADAS POR LA

ENTIDAD
6li VIGENTE (Fechas
No. Péliza 100012866 ( ) VALOR

Anexo 10 DESDE HASTA
Amparo bisico — predios, labores y| 1 g/)5095 03/11/2026 | $ 875.452.500,00
operaciones
Patronal 19/05/2025 03/11/2026 $ 875.452.500,00
Contratistas y subcontratistas 19/05/2025 03/11/2026 $ 875.452.500,00
Vehiculos propios y no propios 19/05/2025 03/11/2026 $ 875.452.500,00

Tabla 7. Relacién de pélizas Fase 11
Fuente: SECOP II - Consorcio Unidos
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2.9.3 Pdlizas contrato de Interventoria

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO — APROBADAS POR LA ENTIDAD

No. Péliza CBC-100067299

VIGENTE (Fechas)

VALOR
Anexo 7
DESDE HASTA
Cumplimiento 31/12/2025 30/04/2027 $ 220.958.883,00
Prestaciones Sociales 31/12/2025 30/10/2029 $ 110.479.441,50
Calidad del Servicio 30/10/2026 30/10/2031 $ 220.958.883,00

Tabla 8. Relacién de pélizas Fase II
Fuente: SECOP II - Consorcio Tau

2.10 SEGUIMIENTO PROGRAMACION DE OBRA

Durante el periodo de seguimiento, se realiz6 un monitoreo continuo a las siguientes actividades para la
Fase II de Construccion, Dotacion de Mobiliario y Puesta en Funcionamiento:

Revision y validaciéon de cronograma: Se reviso la programacion Actualizada del proyecto y su desglose
en fases, con especial énfasis en la etapa de construccion. Se verificd que las fechas de inicio y término de
cada actividad estén alineadas con los compromisos establecidos con lo contractual, donde esta interventoria
solicita al contratista la actualizacion de dicha programacion de obra, de manera que se refleje el porcentaje
programado segun procedimiento constructivo real en obra. Si bien se actualizo en su momento dicha
programacion de obra inicio a presentar retrasos de obra la cual esta interventoria comunica ante al
contratista la preocupacion frente al avance de obra ya que si bien se bajé rendimiento por semana santa no

puede verse afectado en el porcentaje de avance de ejecucion.

Control de avances: A través de los Comités de Obra, se obtuvo informacion actualizada sobre el avance
de las actividades planificadas, evidenciando un 1% de atraso, ejecutando en obra un 11% del 12%

programado.

Analisis de los entregables: Se continua en la verificacion y actualizacion de la matriz presupuestal con

base a la programacion actualizada dentro de los plazos previstos.
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Informe de seguimiento semanal: Se realizaron informes semanales detallados sobre el estado de avance,
con el fin de mantener informada a la entidad sobre el progreso y cualquier incidente o retraso detectado.
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Imagen 9. Cronograma Fase II Primer mes del 13 Marzo al 12 Abril 2026
Fuente: Consorcio Unidos

2.11 SEGUIMIENTO LICENCIAS, PERMISOS Y DEMAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DE LA OBRA

Durante este Segundo mes de Fase 11, se realizaron los siguientes permisos, se incluye la tabla de permisos
ambientales requeridos para el proyecto:

Permisos, lineamientos o autorizaciones Estado Nitmero de anexo
ambientales u otros
Registros de elementos de publicidad No se requiere. Se utilizaran N. A
exterior visual. vallas moviles.
No se requiere PIN ambiental, sin
Otro tipo de permisos: Apertura y cierre embargo, se debe dar N. A
de pin. cumplimiento a la normatividad

ambiental vigente.

Otro tipo de permisos: El permiso para
transporte y abastecimiento de
combustible en caso de proveerse el
suministro de combustible por parte del
contratista de obra, otorgado por el ente
competente.

No se requiere

Permiso Silvicultural Aplica

Salvoconducto tnico nacional para la
movilizacion de especimenes de la
diversidad bioldgica, flora y arbolado
urbano.

No se requiere N. A

Plan de manejo de avifauna. No se requiere N. A

Respecto al Permiso Silvicultural, Durante el periodo del informe el contratista de obra solicito mediante
oficio con “ Asunto: INFORMACION COMPENSACIONES ARBOLES ORNAMENTALES a la entidad
Corporacion Auténoma Regional del Tolima — CORTOLIMA, en referencia emita concepto o certificacion
formal en la cual se indique si los arboles ornamentales existentes dentro del predio donde se adelanta el
proyecto de construccion de las nuevas sedes judiciales en el municipio de Lérida, Tolima, requieren o no
permiso de tala y/o compensacion ambiental por parte de CORTOLIMA”
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2.12 SEGUIMIENTO OFRECIMIENTO QUE OTORGARON PUNTAJE EN LOS
PROCESOS DE SELECCION CONTRATISTA

Conforme a lo establecido en los lineamientos contractuales y en el marco del control y seguimiento que la
interventoria realiza sobre el cumplimiento de las condiciones ofertadas por el contratista, se verifico en su
propuesta y que le otorgaron ventajas comparativas durante el proceso de seleccion sean efectivamente
cumplidos en el desarrollo del contrato, a continuacion se mencionan las que aplican para la propuesta
presentada para el presente periodo y el seguimiento realizado por la interventoria

ITEM | CRITERIOS DE EVALUACION SEGUIMIENTO POR INTERVENTORIA
PARA EL PRESENTE PERIODO
1 Factores de calidad (por lotes) Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y

correctivo integral sin costo adicional para la entidad,
posterior a la firma del acta de recibo a satisfaccion
de la obra, para los equipos especiales, (bombas,
ascensores, plantas eléctricas, y aires
acondicionados) por 6 meses. Para este periodo no
aplica sino cuando recibe a satisfaccion el servicio

final
2 Factores de sostenibilidad técnico- Suministro e Instalacién de una estacioén de ciclo-
ambiental (por lotes) parqueaderos de minimo 10 cupos.

La Interventoria verificara dicho suministro una vez
se esté en la etapa final de entrega del servicio.
Apoyo a la industria nacional Verificacion de Parafiscales (ANEXO 6.3)
4 Trabajadores con discapacidad. Esta interventoria verifico la Certificacion del
Ministerio de Trabajo con vigencia de 6 meses a
partir de su expedicion, para los trabajadores con
discapacidad, dichos certificados se encuentran en el
(ANEXO 6.4)
Tabla 9. Criterios de evaluacion

Fuente: Consorcio Unidos

W

2.12.1 SEGUIMIENTO OFRECIMIENTO PERSONAL JOVEN

En cumplimiento de las obligaciones contractuales y en el marco de las actividades de seguimiento, control
y verificacion adelantadas por la interventoria, se realiz6 la revision del ofrecimiento efectuado por el
contratista respecto a la vinculacion de personal joven, conforme a lo establecido en el (ANEXO 6.5) de la
propuesta contractual y los lineamientos definidos en el contrato.

Como parte del proceso de supervision, se llevo a cabo la verificacion de evidencia objetiva y trazabilidad
documental, mediante la revision de los soportes presentados por el contratista, incluyendo contratos
laborales suscritos y afiliaciones al sistema de seguridad social integral.

44




INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA e\ i
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS Consejo Superior de Ia Judicatura
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y % S ——
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

Cwvive

Reptblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025 V.01

Producto del andlisis realizado, la interventoria emite concepto técnico indicando que el contratista
CUMPLE con el ofrecimiento relacionado con la contratacion de personal joven, evidenciando
concordancia entre las condiciones ofertadas y la informacién documental presentada.

No obstante, la interventoria continuara efectuando seguimiento peridédico con el proposito de verificar la
permanencia del personal vinculado, el cumplimiento continuo de las obligaciones laborales, legales y
contractuales, asi como la actualizacion de los soportes correspondientes durante la ejecucion del proyecto.

2.13 SEGUIMIENTO OFRECIMIENTO QUE OTORGARON PUNTAJE EN LOS
PROCESOS DE SELECCION INTERVENTORIA

En el marco de las actividades de seguimiento, control y verificacion adelantadas por la interventoria, se
realizé la revision de la certificacion emitida por el Ministerio de Trabajo (ANEXO 6.6), mediante la cual
se evidencia el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la inclusion laboral de personas con
discapacidad.

La documentacion verificada permite constatar que el contratista promueve la participacion laboral en
condiciones de igualdad, fomentando un entorno de trabajo inclusivo, justo y equitativo, en concordancia
con la normativa vigente en materia laboral y de inclusion.

En virtud de lo anterior, la interventoria realiza seguimiento permanente con el fin de garantizar el respeto
de los derechos laborales de todos los trabajadores, la no discriminaciéon y el cumplimiento de las
condiciones contractuales y legales asociadas a la inclusion laboral durante la ejecucion del proyecto.

2.14 PLAN DE GESTION DE CALIDAD Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

PLAN DE GESTION DE CALIDAD

Durante el periodo evaluado, la Interventoria realizé la revision del Plan de Calidad presentado por el
contratista, verificando el cumplimiento de los lineamientos técnicos, procedimientos de control,
mecanismos de seguimiento y disposiciones aplicables para la adecuada ejecucion del proyecto.

Como resultado de la revision efectuada, el dia 21 de abril de 2026 la Interventoria emitié concepto de
aprobacion al Plan de Calidad, al evidenciar que el documento cumple con los requisitos contractuales y
parametros establecidos para el aseguramiento y control de calidad durante la ejecucion de las actividades
de obra.

Asimismo, se dejo constancia de que cualquier actualizaciéon, modificacion o ajuste al documento debera

ser previamente presentado a la Interventoria para su respectiva revision y aprobacion, garantizando la
mejora continua y el adecuado control de los procesos constructivos.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Con fundamento en el seguimiento técnico, operativo y documental realizado durante el periodo evaluado,
la Interventoria emite concepto favorable respecto a la implementacion y ejecucion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte del contratista, evidenciando un nivel de
cumplimiento aceptable conforme a los requerimientos contractuales y normativos aplicables (Ver Anexo
6.7 Soporte Contratista SST).

Durante las actividades de verificacion en campo y revision documental, se identificaron avances
significativos en la implementacion de controles operacionales orientados a la prevencion de riesgos
laborales y al fortalecimiento de las condiciones de seguridad del personal, destacandose las siguientes
actividades:

e FEjecucion de charlas diarias de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas al personal operativo.

e Desarrollo de procesos de induccion, reinduccion y evaluacion del personal vinculado al proyecto.

o Entrega, control, uso y verificacién permanente de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).

o Realizacion de inspecciones preoperacionales a maquinaria, equipos y herramientas utilizadas en
obra.

o Implementacion y aplicacion de formatos de Analisis de Trabajo Seguro (ATS) para actividades
criticas.

e Ejecucion de inspecciones mensuales de seguridad en las areas de trabajo.

o Plan de Emergencias y Contingencias en proceso de subsanaciones para aprobacion

Las acciones anteriormente descritas evidencian una gestion preventiva adecuada por parte del
contratista, orientada al control de peligros, mitigacién de riesgos laborales y proteccion de la
integridad fisica de los trabajadores, contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos
establecidos dentro del SG-SST y al desarrollo seguro de las actividades del proyecto.

2.15 COPIA BITACORA DE OBRA

Para esta Fase II de Construccion, Dotacion de Mobiliario y Puesta en Funcionamiento se adjunta la copia
de la bitacora de obra. (Anexo 6.8)

2.16 SEGUIMIENTO PLATAFORMA SECOP

2.16.1 SEGUIMIENTO PLATAFORMA SECOP II - CONSORCIO UNIDOS

La interventoria presenta el seguimiento realizado a la documentacion que ha sido cargada por el contratista
en la plataforma SECOP II, con el fin de verificar la trazabilidad, oportunidad y conformidad con los
requerimientos contractuales, normativos y de transparencia en la contratacion publica, a saber:
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Imagen 11: Documentos de ejecucion del contrato subido por Consorcio Unidos
Fuente: Secop II — Consorcio Unidos

2.16.2 DOCUMENTOS PLATAFORMA SECOP II - CONSORCIO TAU

La interventoria informa que, para el presente periodo, ha sido cargada a la plataforma SECOP II la
documentacion correspondiente al seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato, incluyendo
los informes semanales de avance, pdlizas de garantia. La informacion se encuentra organizada conforme a
los lineamientos establecidos por la Entidad Contratante y busca garantizar la trazabilidad, transparencia y
disponibilidad de la informacion relevante para el adecuado control del proyecto.
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Imagen 13: Garantias del contrato subido por Consorcio Tau
Fuente: Secop II — Consorcio Tau

3 ANEXO ADMINISTRATIVO

ACTAS DE COMITE DE OBRA

Durante el presente periodo se desarrollaron 4 comités de Obra, en los cuales se trataron temas de avance
de los productos para la fase II de Construccion, Dotacion de Mobiliario y Puesta en Funcionamiento,
cronograma, documentacion de contratacion. (ANEXO 6.9)

No. Acta FECHA ASUNTO
8 13-03-2026 | Comité de seguimiento Cto 087 y 096 - 2025
9 20-03-2026 | Comité de seguimiento Cto 087 y 096 - 2025
10 27-03-2026 | Comité de seguimiento Cto 087 y 096 - 2025
11 11-04-2026 | Comité de seguimiento Cto 087 y 096 - 2025

Tabla 10. Relacion de actas de comité de Obra
Fuente: Consorcio TAU

ACTAS DE APROBACION DE PERSONAL

Durante el periodo objeto de seguimiento no se evidenciaron modificaciones, reemplazos ni incorporacion
de nuevo personal por parte del contratista respecto al equipo previamente aprobado para la ejecucion del
proyecto. En consecuencia, no fue requerido adelantar procesos de validacion, revision documental o
expedicion de actas de aprobacion de personal por parte de la interventoria.

Asi mismo, se deja constancia de que el personal vinculado durante el periodo evaluado corresponde al

previamente avalado tanto del contratista como de la interventoria, manteniéndose las condiciones técnicas
y administrativas inicialmente aprobadas para el desarrollo de las actividades contractuales.
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CONTROL DEL PERSONAL

3.1.1  Personal de Contrato de Obra Fase II de Construccion, Dotacion de Mobiliario y Puesta en
Funcionamiento (ANEXO 6.10 Control de personal Contratista)

CARGO NOMBRE
DIRECTOR DE OBRA Ricardo Alberto Herrera
RESIDENTE DE OBRA Pablo Ortiz

RESIDENTE AMBIENTAL Liz Murillo
PROFESIONAL SST Andrea Paola Gonzalez
MAESTRO DE OBRA Ferney Ospina

Tabla 11. Relacion de personal aprobado
Fuente: Consorcio Unidos

3.1.2  Personal de Interventoria Fase II de Construccion, Dotacion de Mobiliario y Puesta en
Funcionamiento (Anexo 6.11 Control Personal Interventoria y Planillas — Interventoria)

CARGO NOMBRE
DIRECTOR DE OBRA Diana Malagén
RESIDENTE DE OBRA Ingrid Yohanna Barbosa
RESIDENTE AMBIENTAL Modnica Solano
PROFESIONAL SST Karen Alvarez Mejia
INSPECTOR DE OBRA Eduardo José Pacheco

Tabla 12. Relacion de personal aprobado
Fuente: Consorcio TAU

RELACION DE CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA

Durante el presente periodo, la Interventoria realiz6 seguimiento a la gestion documental relacionada con el
contrato, verificando la correspondencia enviada y recibida entre las partes. En este periodo se registrd el
envio de comunicaciones oficiales por parte de la interventoria, contratista y la recepcion de comunicaciones
por parte de la Entidad contratante, las cuales fueron revisadas y archivadas conforme a los procedimientos
establecidos. En el (ANEXO 6.12), se relaciona la correspondencia enviada y recibida por las partes

ACTA DE SUSPENSION

A la fecha de emision del presente informe, no se ha formalizado ni suscrito ninguna acta de suspension del
contrato por parte de la entidad contratante, el contratista o la interventoria.
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El contrato se encuentra en ejecucion continua desde su acta de inicio, sin que hasta el momento se haya
documentado o autorizado formalmente una suspension. Cualquier eventualidad que implique la
interrupcion de actividades debera ser formalizada mediante el correspondiente acto administrativo o acta
suscrita entre las partes, conforme a lo establecido en la normatividad contractual vigente.

ACTA DE REINICIO

A la fecha, no se ha suscrito ni registrado ninguna acta de reinicio del contrato, el contrato se encuentra en
ejecucion continua desde su inicio.

OTRAS ACTAS SUSCRITAS DURANTE EL PERIODO

Durante el presente periodo, no se ha suscrito ni registrado ninguna otra acta a los contratos de obra y de
interventoria.

4 ANEXO TECNICO

RELACION DE DOCUMENTOS

La interventoria deja constancia de que al presente informe mensual se anexa la documentacion de soporte
correspondiente al seguimiento técnico, administrativo, financiero y legal del contrato. Entre los
documentos adjuntos se incluyen acta, registro fotografico, cronograma actualizado, reportes de avance
fisico y financiero, relaciéon de personal en obra, comunicaciones relevantes con el contratista, relacion de
las garantias, y demas soportes que evidencian las actividades realizadas durante el periodo reportado. Esta
documentacion respalda la informacion contenida en el informe y permite verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del contratista.

CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL

La interventoria llevo a cabo el control y la verificacion de los soportes presentados por el contratista en
relacion con los aportes legales y la seguridad social de los trabajadores, constatando que estos se encuentran
al dia y cumplen con todos los requisitos establecidos por la normativa legal vigente.

INFORMES SEMANALES DE OBRA E INTERVENTORIA
Los informes semanales han sido entregados oportunamente a la entidad contratante, y reposan tanto en el
archivo de la interventoria como en los medios designados por la entidad para su recepcidon (correo

electronico) y en la plataforma SECOP II (Anexo 6.13).

Asi mismo, se mantiene actualizada la numeracion y codificacion de los informes para garantizar la
trazabilidad de cada entrega y facilitar su consulta.
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PERIODO
DEORME INICIO FIN
Informe semanal No. 10 16/03/2026 22/03/2026
Informe semanal No. 11 23/03/2026 29/03/2026
Informe semanal No. 12 30/03/2026 05/04/2026
Informe semanal No. 13 06/04/2026 12/04/2026

Tabla 13. Relacion Informes Semanales
Fuente: Consorcio TAU

CONTROL DE EQUIPOS Y MAQUINARIA

En desarrollo de las actividades de seguimiento, vigilancia y control realizadas durante el periodo
evaluado, la Interventoria efectud verificaciones en campo orientadas a evaluar el estado operativo,
las condiciones de uso y el cumplimiento de los requisitos técnicos y de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) aplicables a los equipos, maquinaria y herramientas empleadas en los diferentes
frentes de obra.

Como resultado del seguimiento efectuado, se evidencid que los equipos y maquinaria se
encuentran operativos y son utilizados conforme a las actividades programadas dentro del proyecto.
De igual manera, se verificd la ejecucion de inspecciones preoperacionales y la aplicacion de
controles basicos de seguridad asociados a su operacion, contribuyendo a la prevencién de
incidentes y al adecuado desarrollo de las actividades constructivas.

No obstante, la Interventoria identifico oportunidades de mejora relacionadas con el
fortalecimiento de los controles para la operacion segura de equipos y maquinaria. En
consecuencia, se recomienda al contratista mantener e implementar mecanismos de control
rigurosos que permitan garantizar una gestion integral de los riesgos asociados al uso de
maquinaria, equipos y herramientas, previniendo fallas operacionales, actos y condiciones
inseguras, y asegurando el cumplimiento permanente de los lineamientos técnicos, operativos y de
seguridad establecidos para el desarrollo seguro y eficiente de las actividades del proyecto.

Se anexa formato de Control de equipos y maquinaria (ANEXO 6.14)
CONTROL DE CALIDAD, INSPECCION Y ENSAYOS

A partir del inicio de las actividades de fundida de vigas de cimentacidn, se implement6 de manera
permanente la verificacion del asentamiento del concreto mediante ensayo de slump, tomando
como criterio un asentamiento de 6”, conforme a las condiciones establecidas en el disefio de
mezcla. Estas verificaciones permitieron controlar la fluidez y trabajabilidad del concreto previo a
su colocacion en los diferentes elementos estructurales.
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De igual forma, desde el inicio de las fundidas se dio inicio a la toma de muestras de concreto
mediante cilindros, destinados al control de resistencia y posterior envio a laboratorio
especializado. Inicialmente se realizo la toma de tres (3) cilindros de concreto de 21 MPa
correspondientes a elementos ejecutados en el eje 1. Posteriormente, se continud con la toma de
muestras para vigas y zapatas de cimentacion, elaborando tres (3) cilindros de concreto de 21 MPa
por jornada de fundida, junto con la realizacion de los respectivos ensayos de asentamiento.

Como parte del control de calidad del concreto, los cilindros tomados en obra fueron debidamente
empacados y enviados al laboratorio CONCRELAB de la ciudad de Ibagué, con el proposito de
verificar la resistencia del concreto mezclado en obra y validar el cumplimiento de las
especificaciones estructurales del proyecto. (ver Anexo 6.17 Resultados Ensayos de laboratorio
Concrelab y formato control de inspeccion ensayos)

A la fecha del presente seguimiento, no se evidencia la implementacion ni el registro
correspondiente al formato de Control de Calidad, Inspeccion y Ensayos, toda vez que el Plan de
Calidad del proyecto atin se encuentra en proceso de elaboracion y consolidacion por parte del
contratista.

CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Durante el periodo evaluado, la Interventoria realizé seguimiento y verificacion al cumplimiento
de los controles de Seguridad Industrial implementados por el contratista en los diferentes frentes
de obra, con el proposito de garantizar condiciones seguras para el desarrollo de las actividades y
prevenir la ocurrencia de incidentes y accidentes laborales.

En las inspecciones efectuadas se verificé el uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal
(EPP), la sefializacion de areas de trabajo, el estado de orden y aseo, la aplicacion de
procedimientos seguros, el diligenciamiento de formatos de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), asi
como la ejecucion de charlas de seguridad y controles operacionales asociados a las actividades de
mayor riesgo.

Asimismo, se realizd seguimiento a las condiciones de seguridad de equipos, herramientas y
maquinaria empleadas en obra, evidenciando la ejecucion de inspecciones preoperacionales y la
implementacion de medidas preventivas orientadas a minimizar riesgos mecanicos, locativos y
operacionales.

Como resultado del seguimiento realizado, se evidenci6 cumplimiento general de las medidas
basicas de Seguridad Industrial por parte del contratista; sin embargo, la Interventoria recomendd
fortalecer las actividades de supervision en campo, la cultura de autocuidado y el control
permanente de actos y condiciones inseguras, con el fin de garantizar el cumplimiento continuo de
los lineamientos establecidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion
del proyecto.
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Se anexa el Formato de Control de Seguridad Industrial (Anexo 6.15), como soporte de las
actividades de verificacion realizadas.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE AVANCE DE OBRA
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Imagenes 14: Registro Fotografico avance de Obra

Fuente: Consorcio Tau
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5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el Tercer mes de la Fase 11, se evidencio6 la ejecucion de actividades correspondientes a los
capitulos de preliminares, movimiento de tierras, cimentacion y acero de refuerzo, conforme a las
actividades programadas dentro del cronograma de obra aprobado.

Las actividades desarrolladas permitieron dar continuidad al proceso constructivo del proyecto,
evidenciando avances en la adecuacion del terreno, conformacion de elementos de cimentacion y
disposicion del acero de refuerzo requerido para las estructuras proyectadas. Lo anterior se
encuentra soportado en el Anexo 6.16 — Formato Informe Mensual de Interventoria.

Se recomienda continuar con la implementacion y fortalecimiento de los mecanismos de control
de calidad y seguimiento de tiempos durante las diferentes etapas de ejecucion del proyecto, con
el fin de garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, los cronogramas establecidos
y las condiciones contractuales definidas para la obra. Asi mismo, se sugiere mantener un
monitoreo permanente sobre el rendimiento de las actividades ejecutadas, permitiendo identificar
oportunamente posibles desviaciones y establecer acciones correctivas que contribuyan al
adecuado desarrollo del proyecto.

Mantener una comunicacion constante y articulada entre la interventoria, la entidad contratante y
el contratista, con el propdsito de garantizar una adecuada coordinacion durante la ejecucion del
proyecto y asegurar la atencion y resoluciéon oportuna de cualquier inconveniente técnico,
administrativo o contractual que pueda presentarse. Lo anterior permitird fortalecer los procesos
de seguimiento, toma de decisiones y control del proyecto, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos, tiempos y condiciones establecidas contractualmente.

Evaluar las posibles causas de los retrasos presentados durante la ejecucion del proyecto y
establecer medidas preventivas y correctivas que permitan mitigar futuras desviaciones frente a la
programacion actualizada. Asi mismo, se recomienda realizar un seguimiento permanente al
cumplimiento del cronograma vigente, identificando oportunamente actividades criticas,
restricciones operativas y factores que puedan impactar el desarrollo normal de la obra, con el fin
de implementar acciones que garanticen el cumplimiento de los plazos contractuales establecidos.

El seguimiento realizado permite concluir que, en términos generales, el contratista presenta un
atraso del 1% en la ejecucion de obra respecto a la programacion actualizada aprobada. En
consecuencia, se requiere un mayor compromiso por parte del contratista en la implementacion y
cumplimiento de las actividades programadas, con el fin de evitar la materializacion de
desviaciones que puedan impactar el plazo contractual del proyecto. Asi mismo, se recomienda
fortalecer las estrategias de control y seguimiento sobre las actividades criticas del cronograma,
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garantizando la adecuada asignacion de recursos, personal y frentes de trabajo que permitan
recuperar el porcentaje de atraso evidenciado y asegurar el cumplimiento de las metas establecidas.

La interventoria continuard ejerciendo el respectivo control y seguimiento sobre los
procedimientos, soportes y requisitos establecidos para el cumplimiento de dichos procesos durante
la ejecucion del proyecto, verificando que las actividades desarrolladas se ajusten a las condiciones
técnicas, administrativas y contractuales definidas. Asi mismo, se realizara seguimiento
permanente a la documentacion y evidencias presentadas por el contratista, con el fin de garantizar
la trazabilidad, correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.
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6 ANEXOS

6.1 Plan de Inversion del Anticipo y Orden de pago presupuestal del Anticipo
6.2 Formato de Seguimiento a las garantias contractuales

6.3 Apoyo a la industria Nacional — parafiscales Consorcio Unidos

6.4 Certificado Ministerio de Trabajo - Trabajadores con Discapacidad Consorcio Unidos
6.5 Certificado Personal Joven

6.6 Certificacion del Ministerio de Trabajo - Consorcio Tau

6.7 Soportes area SST

6.8 Copia Bitacora

6.9 Acta de Comité de Obra de Seguimiento

6.10 Control de Personal

6.11 Apoyo a la industria nacional — parafiscales Consorcio Tau

6.12 Control de Correspondencia

6.13 Informes Semanales Obra e Interventoria

6.14 Control de equipos y maquinaria

6.15 Control De Seguridad Industrial

6.16 Formato Informe mensual de Interventoria

6.17 Resultados de Laboratorio Concreto Concrelab y formato control inspeccion ensayos
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AP RamaJudicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia

PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO

PROGRAMACION INICIAL X
REPROGRAMACION FECHA 7 de enero de 2026
CONTRATO No. 087 de 2025
OBJETO Rea!izar lIos estudios, . d.is.eﬁos, gonstrugcién, dotacié[] . y pugsta en
funcionamiento de sedes judiciales a nivel nacional. Lote 2: Lérida — Tolima.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 10.578.045.330,00
VALOR FASE Il 10.214.690.165,00
CONTRATISTA CONSORCIO UNIDOS
INTERVENTOR CONSORCIO TAU
PLAZO 10 meses
PORCENTAJE - VALOR ANTICIPO 40% ‘ 4.085.876.066,00
DATOS ESPECIFICOS
No. Descripcion ‘ Valor ($) Porcentaje
1 Adquisicion de morteros y concretos 719.816.020,00 17,62%
2 Adquisicion de Acero de refuerzo fy=60000 psi. 565.743.265,00 13,85%
3 Adquisicion de sistema electrico 559.903.125,52 13,70%
4 Adquisicion de carpinteria metalica 213.229.179,00 5,22%
5 Adguisicion de sistema de voz y datos 210.000.000,00 5,14%
6 Adquisicion de mamposteria 172.831.565,00 4,23%
7 Adquisicion de equipos de CCTV y control de accesos 149.720.029,00 3,66%
8 Adquisicion de equipos de HVAC 117.947.617,00 2,89%
9 Adguisicion de generador electrico 110.848.991,00 2,11%
10 Adguisicion de sistema Red contra incendio 120.000.000,00 2,94%
11 Adquisicion de sistema Red Hidrosanitaria 110.000.000,00 2,69%
12 Adguisicion de equipos Red contraincendios 53.222.306,57 1,30%
13 Anticipo adquisicion de Ascensor 60.000.000,00 147%
14 Adguisicion de equipos de red Bombeo suministro 20.000.000,00 0,49%
SUBTOTAL 3.183.262.098,09 7791%
ADMINISTRACION 20% 636.652.419,62 15,58%
IMPREVISTOS 3% 95.497.862,94 2,34%
UTILIDAD 4,50% 143.246.794,41 3,51%
IVA SOBRE UTILIDAD 19% 27.216.890,94 0,67%
TOTAL 4.085.876.066,00 100,00%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen.

OO

Nombre: INg~QUVER O PERDOMO
REP. LEGAL DEL CONTRATISTA

Nota: Este formato podra utilizarse para otro tipo de contratos diferentes a
obra, en cuyo caso deberan firmar en constancia los representantes legales
del contratista y su correspondiente interventor.

Firma C

Nombre:

Ing. STEPHAN IVAN VALLEJO PACHON

REP. LEGAL INTERVENTORIA




! ‘ J Orden de pago Presupuestal de gastos Comprobante Usuario Solicitante: MHagualter ALIDA GUALTERO SUAREZ

f W AIY . Unidad 6 Subunidad Ejecutora 27-01-02-000 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
) ‘ h £ Solicitante: cTTTrh T
A “"\I' Lﬂ]
ol " - Fecha y Hora Sistema: 2026-03-27-3:03 p. m.
SN Nacion
ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
Numero: 85356226|Fecha Registro: 2026-03-20 Unidad / Subunidad ejecutora: 27-01-02-000 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal Reservas Estado: Pagada Nro Obligacién: 5126|Comprobante Contable de la Generacién:
presupuestales
Fecha Maxima Pago: 2026-03-27 Codigo de Referencia: 04500045300085356226 Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 4.085.876.066,00|Valor Deducciones: 0,00|Valor Neto: 4.085.876.066,00|Saldo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS
TRM Pago Valor Bruto 4.085.876.066,00|Valor Deducciones 0,00|Valor Neto 4.085.876.066,00|Moneda Base Compra Valor MBC
REINTEGROS

Numeros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00|Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00|Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00|Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00|Reintegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacion: | 901938133|Razén Social: |CONSORCIO UNIDOS |Medio de Pago: |Abono en cuenta
TERCERO BENEFICIARIO DEL PAGO
Identificacion: | 830053812[Razon Social: |ALIANZA FIDUCIARIA S.A. FIDEICOMISOS |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 482800052078|Banco: |BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tip°: |Ahorro |Estad°: |Activa
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Nimero: No 001[Tipo: Compe  |Fecha: [2026-01-14
Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final
ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS
VALOR VALOR PAGADO VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | REC SIT MONEDA TASA DE
PESOS MONEDA PESOS PESOS EXTRANJERA USO DE PROYECTO | MONEDA CAMBIO VALOR MONEDA
000 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - GESTION GENERAL / C-2701-0800-37-20111D-2701018-02 ADQUIS. DE BYS - DESPACHOS JUDICIALES CONSTRUIDOS Y DOTADOS - MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA RAMA JUDICIAL COMO
INSTRUMENTO ESTRATEGICO DE ACCESO A LA JUSTICIA ANIVEL NACIONAL
Nacion | 16 | CSF 4.085.876.066,00 0,00 4.085.876.066,00 Pesos 0,00 0,00

LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR al "'“p';"_';;"t" b ESTADO
UT ANTICITU
000 - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - GESTION GENERAL  |3-8 - CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2026-03-19 4.085.876.066,00] ADQUISICION BIENES Y Pagada
_ SERVICIOS
i - Q(.'.:q__-
s e Jaces
| e :
]“L/H"\’\’\é Nl
|

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
1

de

1
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"y g'ﬁmnsg:gici:elnur de la judicatura "
\ W) woaiiims SEGUIMIENTO A LAS GARANTIAS CONTRACTUALES FASE Il
FECHA | 13| 4 [ 202
CONTRATO No. 096 DE 2025 CONTRATISTA: CONSORCIO TAU

OBJETO DEL CONTRATO

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y CONTABLE AL
CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE LOS ESTUDIOS, DISENOS,
CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL.

LOTE 2: LERIDA — TOLIMA.

ORDEN DE INICIO 13 DE ENERO DE 2026

(Fecha en la cual se imparte)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO FASE II 291 Dias
(Numero de dias o de meses para ejecutar el contrato)
FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO 30 DE OCTUBRE DE 2026
VIGENCIA
1. Cumplimiento: DESDE: HASTA
2. Prestaciones Sociales [x] PESPE: 31|12 | 25 HASTA 30 | 10 | 29
3. Calidad del Servicio DESDE: 30 | 10 | 26 HASTA 30 | 10 | 31

OBSERVACIONES SOBRE CUMPLIMIENTO: Como parte del seguimiento contractual, la interventoria ha verificado el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la constitucion y vigencia de las pélizas exigidas al contratista. Se constaté que las pélizas de cumplimiento, calidad
del servicio, responsabilidad civil extracontractual y demas garantias exigidas en el contrato fueron presentadas dentro de los plazos establecidos y
se encuentran vigentes conforme a lo estipulado. Asimismo, se revisé que las coberturas, aseguradoras y condiciones de las poélizas cumplan con
los requisitos contractuales y normativos. La interventoria continuara realizando seguimiento periédico para asegurar la renovacion oportuna y la
permanencia de las garantias durante toda la ejecucion del contrato

Contratos Adicionales: Modificaciéon No. Pdliza No.

N/A N/A
Firma /MW

Nombre ANA A. MALAGON B.
Dlrect de Interventoria
Matricula No.: 25202-126878




"y g'ﬁmnsg:gici:elnur de la Judicatura "
\ W) woaiiims SEGUIMIENTO A LAS GARANTIAS CONTRACTUALES FASE Il
FECHA | 13| 4 [ 202
CONTRATO No. 087 DE 2025 CONTRATISTA: CONSORCIO UNIDOS

OBJETO DEL CONTRATO

REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE

SEDES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL. LOTE 2: LERIDA — TOLIMA.

ORDEN DE INICIO 13 DE ENERO DE 2026

(Fecha en la cual se imparte)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO FASE Il 291 Dias
(Numero de dias o de meses para ejecutar el contrato)
FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO 30 DE OCTUBRE DE 2026

VIGENCIA

1. Garantia Unica de Cumplimiento: DESDE: HASTA
30 27

1.1. Buen manejo y correcta inversién del anticipo

: HASTA
y/o pago anticipado DESDE: 117125

1.2. Pago de Salarios, prestaciones sociales e )
indemnizaciones DESDE: 17|25 HASTA

30
1.3. Estabilidad de la obra DESDE: HASTA
1.4. Calidad de los Estudios y Disefios ] bEesDE: |:|:|:| HASTA |:|:|:|

2. Péliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

DESDE: 19 5 |25 HASTA 3 | 11|26

OBSERVACIONES SOBRE CUMPLIMIENTO: Como parte del seguimiento contractual, la interventoria ha verificado el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la constitucion y vigencia de las pélizas exigidas al contratista. Se constaté que las pélizas de cumplimiento, calidad
del servicio, responsabilidad civil extracontractual y demas garantias exigidas en el contrato fueron presentadas dentro de los plazos establecidos y
se encuentran vigentes conforme a lo estipulado. Asimismo, se revisé que las coberturas, aseguradoras y condiciones de las poélizas cumplan con
los requisitos contractuales y normativos. La interventoria continuara realizando seguimiento periédico para asegurar la renovacion oportuna y la
permanencia de las garantias durante toda la ejecucion del contrato

Contratos Adicionales: Modificacién No. Pdliza No.

N/A N/A

Nombre ANA A. MALAGON B.
Dlrect de Interventoria
Matricula No.: 25202-126878
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CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

A
-

Bp Contadores Publicos Titulados
. =1 r [ Especialistas en Gerencia Tributaria

Especialistas en Gerencia de empresas
Especialistas en Contabilidad Financiera Infernacional-NIIF

PRADO ALDANA ASESORES

CERTIFICACION DE PARAFISCALES

Yo MELBA BIBIANA PRADO ALDANA, en mi calidad de Contador Publico con Tarjeta
Profesional No. 116.188 — T, de acuerdo a declaracion verbal,

CERTIFICO

Que el ingeniero CARLOS ALFONSO MORENO MURNOZ, identificado con C.C. No.
7.310.251 de Chiquinquira, se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto en el pago
de aportes de seguridad social y parafiscal hasta |la fecha; dando cumplimiento al articulo
50 de la ley 789 de 2002 y al articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Para constancia se firma en Chiquinquira a solicitud del interesado, a los once (11) dias
del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

ORENO MUNOZ
.310.251 de Chiquinquira

T.P.116.188-T

Cra. 11 No. 17 - 44 Oficina 103 Edif. Villamil — Celulares 311 506 42 35/314 204 26 46/312 489 14 99
www.bpaasesores.com - pradoaldanaasesoresi@gmail.com
Chiquinguira — Bovaca

Direccion fisica: Calle 128 B # 59B 10
direccidon de correo: gerencia@oringenieria.com.co administracion@verticalinfraestructuras.com
gerencia@constructorazuria.com
celulares: 3222172020 - 3228591627 - 3226846137
Bogota D.C.
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//\';

LA - -
Bp -- Contadores Publicos Titulados
r L Especialistas en Gerencia Tributaria
: Especialistas en Gerencia de empresas
Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-NIIF

il

PRADO ALDANA ASESORES

ADMINISTRATIVA

D JUNTA CENTRAL e a
tseeca. DE CONTADORES

Certificado No:

POSPPR20B8PP2B20AB R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MELBA BIBIANA PRADO ALDANA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 33701133 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 116188-T Si
tiene vigente su inscripeion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *

R O

L

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febreso de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de |a fecha de su expedicion.
. ;zr..im'ﬁ‘}frﬁ’f
SANDHA MILEMA 5 PULIDG

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los dalos y veracidad de esle certificado, lo puede consultar en la pagina web
Www.|cc.gov.co digitando el nimero del certificado

Cra. 11 No. 17 - 44 Oficina 103 Edif. Villamil — Celulares 311 506 42 35/314 204 26 46/312 489 14 99
www.bpaasesores.com - pradoaldanaasesores@gmail.com
Chiquinquira — Bovaca

Direccion fisica: Calle 128 B # 59B 10
direccién de correo: gerencia@oringenieria.com.co administracion@verticalinfraestructuras.com
gerencia@constructorazuria.com
celulares: 3222172020 - 3228591627 - 3226846137
Bogota D.C.
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Contadores Publicos Titulados

Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas
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PRADO ALDANA ASESORES
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CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

5@ Contadores Publicos Titulados

r\ F Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas
Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-NIIF

PRADO ALDANA ASESORES

CERTIFICACION DE PARAFISCALES

Yo MELBA BIBIANA PRADQO ALDANA, en mi calidad de Revisora Fiscal con Tarjeta
Profesional No. 116.188 — T, de acuerdo a declaracion verbal,

CERTIFICO

Que la CONSTRUCTORA ZURIA SAS, identificada con NIT No. 900.626.021-7, se
encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto en el pago de aportes de seguridad social
y parafiscal hasta la fecha; dando cumplimiento al articulo 50 de la ley 789 de 2002 y al
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Para constancia se firma en Chiquinguira a solicitud del interesado, a los once (11) dias
del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

MEL BA BIBIAN YALDANA K@ ET%UEZ RODRIGUEZ

Representante Legal

TP.116188-T

Cra. 11 No. 17 - 44 Oficina 103 Edif. Villamil — Celulares 311 506 42 35/314 204 26 46/312 489 14 99
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CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

Contadores Publicos Titulados

( [ Especialistas en Gerencia Tributaria
. Especialistas en Gerencia de empresas
Especialistas en Contabilidad Financiera Intermacional-NIIF

C1d

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico MELBA BIBIANA PRADO ALDANA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 33701133 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjela Profesional No 1168188-T Si
tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** " " " s rsssesrsnunmnresvannsss

L

D

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de {3) Meses, contados a

partic de la fecha de su expedicitn.
: _kﬁ-*“"!é'.}“’"ﬂ”s
SAMLHA MILENA 4 PULIDG

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo pusde consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONSORCIO UNIDOS

PROYECTO LERIDA - TOLIMA

Contadores Publicos Titulados

Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas
Especialistas en Contabilidad Financiera Intermacional-NIIF

PRADO ALDANA ASESORES

Cra. 11 No. 17 - 44 Oficina 103 Edif. Villamil — Celulares 311 506 42 35314 204 26 46/312 489 14 99
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CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

I. r L] "
3? Contadores Publicos Titulados
' r F Especialistas en Gerencia Tributaria

s Especialistas en Gerencia de empresas
Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-NIIF

PRADO ALDANA ASESORES

CERTIFICACION DE PARAFISCALES

Yo MELBA BIBIANA PRADQO ALDANA, en mi calidad de Revisora Fiscal con Tarjeta
Profesional No. 116.188 — T, de acuerdo a declaracion verbal,

CERTIFICO

Que la empresa OR INGENIERIA SAS, identificada con NIT No. 830.060.337 - 4, se
encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto en el pago de aportes de seguridad social
y parafiscal hasta la fecha; dando cumplimiento al articulo 50 de la ley 789 de 2002 y al
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Para constancia se firma en Bogota a solicitud del Consorcio Unidos, a los once (11) dias
del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

'k)b
— B
DUVEK 0S80 PERDOMO
Representante Legal

TP.116188-T
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CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

Contadores Publicos Titulados

( [ Especialistas en Gerencia Tributaria
. Especialistas en Gerencia de empresas
Especialistas en Contabilidad Financiera Intermacional-NIIF

C1d

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico MELBA BIBIANA PRADO ALDANA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 33701133 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjela Profesional No 1168188-T Si
tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** " " " s rsssesrsnunmnresvannsss

L

D

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de {3) Meses, contados a

partic de la fecha de su expedicitn.
: _kﬁ-*“"!é'.}“’"ﬂ”s
SAMLHA MILENA 4 PULIDG

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo pusde consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONSORCIO UNIDOS

PROYECTO LERIDA - TOLIMA

Contadores Publicos Titulados

Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas
Especialistas en Contabilidad Financiera Intermacional-NIIF

PRADO ALDANA ASESORES
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CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

BQ Contadores Publicos Titulados
r I Fspecialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas

|

r'I'[.

-E.‘S[_It_‘.iriu][ti:lél:- en Contabilidad Financiera Internacional -WITF
PRADO ALDANA ASESORES

CERTIFICACION DE PARAFISCALES

Yo MELBA BIBIANA PRADO ALDANA, en micalidad de Contador Publico con Tarjeta
Profesional No. 116.188 — T, de acuerdo a declaracion verbal,

CERTIFICO

Que la empresa VERTICAL INFRAESTRUCTURAS SAS, identificada con NIT. No.
901.656.915 - 8, se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto en el pago de aportes
de seguridad social y parafiscal hasta la fecha. También se encuentra exenta del pago de
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (Icbf) y Sena.

Para constancia se firma en Bogota a solicitud del interesado, a los nueve (09) dias del
mes de marzo de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

Cra. 11 No. 17 - 44 Oficina 103 Edif. Villamil — Celulares 311 506 42 35314 204 26 46/312 489 14 99
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CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

1 r Ll -
Contadores Piblicos Titulados
Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas
Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-N1TF

PRADO ALDANA ASESORES

CERT-EP 444

> JUNTA CenTrAL f@1D
DE CONTADORES

ADNUNES

Certificado No

POSIBOPPPE2O0BER

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MELBA BIBIANA PRADO ALDANA idenlificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 33701133 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 116188-T S
tiene vigente su inscripcitn en la Junta Central de Contadores y desde |a fecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *

sasssddsbsssssnsananas

Dado en BOGOTA 2 los 8 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Mases, contados a

partir de ia fecha de su expedicion.
. _.ﬂ-':".{r‘a i E& wmad
SANHEA MILENA PULICS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICD
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confi los datos y idad de este cerlificado, lo puede consullar en la pagina web
www jce. gov.co digitando el ndmero del cerificado
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CONSORCIO UNIDOS

PROYECTO LERIDA - TOLIMA

Contadores Publicos Titulados

Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas
Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-N1TF

PRADO ALDANA ASESORES
CERT-BP 444

18 0 E
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CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

DECLARACION DE PAGO DE OBLIGACIONES LABORALES

Fecha: 01 de marzo de 2026

Yo, Duver Osso Perdomo, identificado con cédula de ciundadania C.C. 12117074, en mi calidad
de representante legal de COSORCIO UNIDOS identificado con NIT 901.938.133-6, declaro que
nuestra empresa hizo oportunamente todos los pagos de salarios, sucldos, prestaciones legales y
extralegales, aportes parafiscales y demas obligaciones laborales de nuestros empleados para la

ejecucion del contrato suscrito entre nosotros y CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

Asimismo, responderé de forma singular e ilimitada, por cualquier reclamacion de indole laboral
que tenga entre mis trabajadores y nuestra empresa, en relacion con el objeto de este contrato. Por
consiguiente, se considera INDEMNE de toda responsabilidad, principal o accesoria al Cliente,

sefiores CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

S e

li N :
Duver Os@lomo Marjholy J. Garzén Rodriguez
Representante Legal Contador Publico
C.C. 12.117.074 C.C. 1.075.673.040
CONSORCIO UNIDOS T.P. 217.372-T

direccidon de correo: gerencia@oringenieria.com.co administracion@verticalinfraestructuras.com
gerencia@constructorazuria.com
celulares: 3222172020 - 3228591627 - 3226846137
Bogota D.C.
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CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

EL SUSCRITO CONTADOR DE CONSORCIO UNIDOS

NIT 901.938.133-6

CERTIFICA QUE:

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero 2026 al 28 de febrero del 2026 se acredita
que se ha cumplido y se ha realizado el cumplimiento de las obligaciones laborales y
contractuales de acuerdo con ¢l tipo de vinculacién y que nos encontramos al dia con el pago
de aportes al Sistema de Gestién de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL), asi
como los pagos propios del SENA, ICBF vy aportes a Cajas de Compensacion Familiar, de
nuestros trabajadores, asi como para el periodo de tiempo referenciado, nos encontramos al dia
con ¢l pago de las obligaciones comrespondiente a salarios y/o honorarios, liquidaciones y
demas obligaciones laborales y contractuales de los siguientes trabajadores que laboran en el
marco del objeto del contrato en mencidn; de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Del personal relacionado a

continuacion se certifica que cuenta con las afiliaciones al sistema General de Seguridad Social.

La presente certificacion se expide a los (01) dias del mes de marzo 2026 por solicitud del cliente.

Atentamente,

Marjholy J | Garzén Rodri guez
Contador Publico

C.C. 1.075.673.040

T.P. 217.372-T

direccidon de correo: gerencia@oringenieria.com.co administracion@verticalinfraestructuras.com
gerencia@constructorazuria.com
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Bogota D.C.
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CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA — TOLIMA
CL-Cs0-0m)

CERTIFICACION APOYO A LA INDUSTRLA NACIOMAL

Yo, DUVER D850 PERDOMO, identificado con cédula de ciudadania Mo.12.117.074 de La
Meiva — Huila, en mi calidad de Representante Legal del CONSDROO UNIDDS

CERTIFICO

1. Quelainformacion inicialmente presentada en el Formato @ — Puntaje a Apoyoa la
Industria Macional (fecha 17 de marzo de 2025) se mantiene v, en consecuencia, se
reitera |a voluntad v el compromiso del COMSORCID LU MIDDS de apoyar |a industria
nacional, tal como se consignd originalm ente.

1. Que, a la fecha de inicio de |a ejecucion del contrato, el COMSORCID UMIDOS
mantiene vinculadols) por relacion laboral o de prestacian de servicios por encima
del 40% del total de empleados y contratistas asignados al cumplimiento del
contrato.

3. Oue el COMNSORCIO UMIDDS se compromete expresamente 8 martener, durante 3
ejecucion del contrato, un porcentaje igual o superior al cuarenta por ciento (40 %)
de personal nacional vinculado al mismo, saheo fuerza mayor debidarm ente justificada
v aceptada por la Interventoria v la Entidad Contratante.

Para constancia sefirmaen Bogotd a los 12 dias del mes de harzo de 2026
Cardialmente,
]
* o -

DWVER 0SS0 PERDOMO
Rep refiérﬁf'a nte Legal

Direccidn fisica: Calle 122 B # 598 10
direccidn de correo: gerencia@oringenisriacorm,co adrini stracioni@ v erticalinfr sestructuras. com

asrenciaeonstrackor gy ris, corm
celulares) 3222172020 - 3228591627 - 2226346137
Bogots 0y
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CONSORCIO UNIDOS

PROYECTO LERIDA - TOLIMA
CU-CSJ-070

CERTIFICACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Yo, DUVER OSSO PERDOMO, identificado con cédula de ciudadania No.12.117.074 de La
Neiva — Huila, en mi calidad de Representante Legal del CONSORCIO UNIDOS

CERTIFICO

1. Que lainformacidn inicialmente presentada en el Formato 9 — Puntaje a Apoyo a la
Industria Nacional (fecha 17 de marzo de 2025) se mantiene y, en consecuencia, se
reitera la voluntad y el compromiso del CONSORCIO UNIDOS de apoyar la industria
nacional, tal como se consignd originalmente.

2. Que, a la fecha de inicio de la ejecucién del contrato, el CONSORCIO UNIDOS
mantiene vinculado(s) por relacion laboral o de prestacion de servicios por encima
del 40% del total de empleados y contratistas asignados al cumplimiento del
contrato.

3. Que el CONSORCIO UNIDOS se compromete expresamente a mantener, durante la
ejecucion del contrato, un porcentaje igual o superior al cuarenta por ciento (40 %)
de personal nacional vinculado al mismo, salvo fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la Interventoria y la Entidad Contratante.

Para constancia se firma en Bogotad a los 12 dias del mes de Abril de 2026

Cordialmente,

o d
e

DpVER OSS/O,PERDOMO
R'epre}e»rrt'a nte Legal

Direccion fisica: Calle 128 B # 59B 10
direccion de correo: gerencia@oringenieria.com.co administracion@verticalinfraestructuras.com
gerencia@constructorazuria.com
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Bogota D.C.



mailto:gerencia@oringenieria.com.co
mailto:administracion@verticalinfraestructuras.com
mailto:gerencia@constructorazuria.com

compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
i i EXONERADO PAGO
NI 9019381336 CONSORCIO UNIDOS CL128B#50B-10 | 3228501627 | 'ACrAcion901938133@gmall.e | o pariscalEs Y 71389126 0810412026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 TOLIMA LERIDA S| 2026-03 2026-03 Y $0 $61.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
sl AP il inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (oi Cotizacion FSP jolalaiacay Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 61.000 61.000 0 0 61.000 610 61.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - . P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 0 0 0
0 | 0 | 0 | 0 | 0 Pensién 0 0 0
ICBF Riesgos Laborales 1 61.000 61.000
) [ [) [ 0 [ 0 [ 0 ccF ) ) [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 1 61.000 61.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO AQOCIADA NUMERO FECHA PA(EO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
. ; EXONERADO PAGO
NI 901938133-6 CONSORCIO UNIDOS CL128B#59B-10 | 3228591627 fac‘“’ac"’”9013318133@9“"'C PARAFISCALES Y 71389126 08/04/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 TOLIMA LERIDA ] 2026-03 2026-03 Y $0 $61.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = B
Tipoy ele B35 ol |alolalalalcl=lul<lole] | 2 18] o 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal onco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i gl £|5[3)2 2|y els| 2 : 8 lc i6 6 = gl 6 s
|| SO e GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[3]2] ]3] 51| 3] B |E| are | 'BCAFP | & [Ctizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Ootizacion [Foog” [ 1BCCCF 2 "cer | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHHH g . subsistencia A
El g solidaridad 2
o © o
1 CC 14253456 | OSPINA CAMPOS JOSE FERNEY |59 | O N|x ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 875.453 15 5 61.000 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAMES/ANO) EMPLEADOS uPC
i i EXONERADO PAGO
NI 9019381336 CONSORCIO UNIDOS CL128B#50B-10 | 3228501627 | 'ACrAcion901938133@gmall.e | o pariscalEs Y 71331062 0810412026 6 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 TOLIMA LERIDA S| 2026-04 2026-03 E $18,366,667 $5.686.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 1
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 86.700 0 0 0 0 0 0 86.700 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 392.000 0 0 0 0 0 0 392.000 3
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 56.000 0 0 0 0 0 0 56.000 1
TOTALES PENSION
o Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - " Valor Mora Valor Mora No.
Cl A o Iy Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (eI Cotizacion FSP ELE] & PR Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 672.000 0 0 0 0 0 0 672.000 2
231001 Colfondos 800227940-6 640.000 0 0 0 0 0 0 640.000 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.626.700 0 0 0 0 0 0 1.626.700 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.278.500 1.278.500 0 0 1.278.500 12.785 1.278.500 6
TOTALES CAJAS
Cddigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF50 Comfenalco 890700148-4 734.700 0 0 734.700 6
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 4 734.700 734.700
0 [ [) [ ) [ 0 [ ) Pension 3 2.938.700 2.938.700
ICBF Riesgos Laborales 1 1.278.500 1.278.500
) [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 734.700 734.700
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
I I I I SENA 0 o 0
TOTALES 9 5.686.600 5.686.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
facturacion901938133@gmail.c | EXONERADO PAGO 6 0
NI 901938133-6 CONSORCIO UNIDOS CL128B#59B-10 3228591627 om @g PARAFISCALES Y 71331062 08/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 TOLIMA LERIDA sI 2026-04 2026-03 E $18,366,667 $5.686.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
3 s
Tipoy HBEEHE wlulalalale]z|u]<lo]e 2| csa 9 e |t || onco) @ lcotizacion /| cod |l & Ccodigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte
Nimero de Apellidos y Nombres L2 |E[2) 2|2 28 28] 2[2]12| 3|81 (2|6l 2 12| Are | BCARP | & |cotizacion | VORI | Waranie | " de pensional de | cod.EPs | iBCEPS [ & [ONZaCR/] CE0- [ BCARL [ 2| & [cotizacion | “¢23° [ BCCcF | & Por | pergtioncins | S | “fmr | Boan
Identificacion HEAFHE g s . subsistencia a p
S solidaridad g
1000%?9181 PIRAQUIVE PENA MARIA PAULA 25-14 3.000.000 | 30 480.000 0 0 0 0 EPS005 3.000.000 | 30 120.000 14-11 3.000.000 | 30 208.800 CCF50 | 3.000.000 30 120.000 0 0 0 0
105aa00000 |  ORTIZ CRUZ PABLO JOHANY 231001 | 4.000.000 | 30| 640.000 0 0 0 0 EPS005 [ 4.000.000 [ 30 [ 160000 | 14-11 [ 4.000.000 30| 5 | 278400 | ccrso [ 4.000.000 [ 30 | 160.000 0 0 0 0
1105000805 | CONZAEZ CARVAIAL ANDREA 230301 | 2.800.000 | 30 | 448.000 0 0 0 0 EPS005 [ 2.800.000 [ 30 [ 112000 | 1411 [ 2.800.000 |30 | 5 | 194900 | ccrso [ 2:800.000 [ 30 | 112.000 0 0 0 0
cc LOZANO ZONA PAOLA

1108308903 N A 230301 | 1400000 | 15| 224.000 0 0 0 0 EPsoal | 1.400.000 [ 15 [ 86.000 | 14-11 [ 1400000 [ 15| 5 | 97500 | ccrso f1.400.000 [ 15 | s6.000 0 0 0 0
cC 5938311 CASTELLANgié%ﬁAENO EAREGS 25-14 | 2166667 | 25| 346.700 0 0 0 0 EPs002 | 2.166,667 [ 25 [ 86700 | 1411 [ 2166667 [ 25| 5 | 150900 | ccrso | 2166667 | 25 | s6.700 0 0 0 0
CC 70444633 | HERRERAMALAVERT RICARDO 25-14 | 5.000.000 | 30| 800.000 0 0 0 0 EPso01 [ 5.000.000 | 30 [ 200000 | 14-11 [ 5000000 [ 80| 5 | 348000 | ccrso [ 5.000.000 [ 30 | 200.000 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 14253456 0 OSPINA CAMPOS JOSE FERNEY B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CL 787B 53 T6 221 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4760361 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 1000001099 9503025085 E 2026/04/15 2026/04/14 | BANCO DE BOGOTA 0 $7,557,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: BOGOTA (4 Afiliados) $6,945,257 $1,111,500 $6,945,257 $278,100 $6,945,257 $278,100 $6,945,257 $483,600
Centro de Trabajo: BOGOTA ( 4 Afiliados) $6,945,257 $1,111,500 $6,945,257 $278,100 $6,945,257 $278,100 $6,945,257 $483,600 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 4 Afiliados) $6,945,257 $1,111,500 $6,945,257 $278,100 $6,945,257 $278,100 $6,945,257 $483,600 $0 $0
1 |cc |1106888521 [MORA LUIS 230301 30 $1,750,905 $280,200  EPS017| 30 $1,750,905 $70,100 ccr22| 30 $1,750,905 $70,100 14-11[ 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
2 |cc [39950140 NEUTA CLAUDIA 230301 30 $1,750,905 $280,200  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 ccr2z| 30 $1,750,905 $70,100 14-11[ 30 $1,750,905 $121,900| 30 $0 $0
3 |cc |91452856 PARDO ROGELIO 230301 29 $1,692,542 $270,900 [  EPS037| 29 $1,692,542 $67,800 ccr2| 29 $1,692,542 $67,800 14-11[ 29 $1,692,542 $117,900 29 $0 $0
4 |cc [3172006 PRIETO NELSON 230301 30 $1,750,905 $280,200(  EPS002| 30 $1,750,905 $70,100 ccr22| 30 $1,750,905 $70,100 14-11[ 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: VALLEDUPAR (6 Afiliados) $10,447,067 $1,671,900 $10,447,067 $418,300 $10,447,067 $418,300 $10,447,067 $727,400
Centro de Trabajo: VALLEDUPAR ( 6 Afiliados) $10,447,067 $1,671,900 $10,447,067 $418,300 $10,447,067 $418,300 $10,447,067 $727,400 $0 $0
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR ( 6 Afiliados) $10,447,067 $1,671,900 $10,447,067 $418,300 $10,447,067 $418,300 $10,447,067 $727,400 $0 $0
5 |cC |1067594064 |GARCIA JOSE 230301 30 $1,750,905 $280,200  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 CCF15| 30 $1,750,905 $70,100 14-11[ 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
6 |CC |1065592160 [MONTERO DIOVANIS [230301 30 $1,750,905 $280,200  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 CCF15| 30 $1,750,905 $70,100 14-11[ 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
7 |cC |1065584027 [NUNEZ ANGEL 230301 29 $1,692,542 $270,900 [  EPS037| 29 $1,692,542 $67,800 CCF15| 29 $1,692,542 $67,800 14-11f 29 $1,692,542 $117,900 [ 29 $0 $0
8 |cc [1082244854 [OSPINO LUIS 231001 30 $1,750,905 $280,200  ESsc24| 30 $1,750,905 $70,100 CCF15| 30 $1,750,905 $70,100 14-11[ 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0
9 |cc [10931584 PEREZ DONALDO 230201 30 $1,750,905 $280,200  EPS002| 30 $1,750,905 $70,100 CCF15| 30 $1,750,905 $70,100 14-11[ 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0
10 [cC 1053006952 |SANCHEZ DEINER  [230201 30 $1,750,905 $280,200  EPS002| 30 $1,750,905 $70,100 CcF15| 30 $1,750,905 $70,100 14-11[ 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: LERIDA (8 Afiliados) $7,003,621 $1,121,000 $7,003,621 $280,600 $7,003,621 $280,600 $7,003,621 $487,800
Centro de Trabajo: LERIDA ( 8 Afiliados) $7,003,621 $1,121,000 $7,003,621 $280,600 $7,003,621 $280,600 $7,003,621 $487,800 $0 $0
Ciudad: LERIDA Depto: TOLIMA ( 8 Afiliados) $7,003,621 $1,121,000 $7,003,621 $280,600 $7,003,621 $280,600 $7,003,621 $487,800 $0 $0
11 [cc 73009893 ARRIETA JOSE 230201 10 $583,635 $93,400 |  EPS005| 10 $583,635 $23,400 CCF48] 10 $583,635 $23,400 14-11[ 10 $583,635 $40,700 | 10 $0 S0
12 [cC 1109387182 |GONZALEZ PEDRO (230301 16 $933,816 $149,500 [  EPS041| 16 $933,816 $37,400 CCFa8| 16 $933,816 $37,400 14-11[ 16 $933,816 $65,000 | 16 $0 $0
13 [cc 1007650088 |LOPEZ JUAN 230301 1 $58,364 $9,400 |  EPSO41| 1 $58,364 $2,400 CcF48| 1 $58,364 $2,400 1411 1 $58,364 $4,100| 1 $0 $0
14 [cC [1109385233 |RODRIGUEZ JHON  [25-14 30 $1,750,905 $280,200  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 CCcF48| 30 $1,750,905 $70,100 14-11[ 30 $1,750,905 $121,900| 30 $0 $0
15 [cC 1109386294 |ROMERO SEBASTIAN [230301 30 $1,750,905 $280,200  EPS041| 30 $1,750,905 $70,100 CccF48| 30 $1,750,905 $70,100 14-11[ 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0
16 [cC [1109381869 |ROMERO WILLIAM  [230201 1 $58,364 $9,400 EPS037| 1 $58,364 $2,400 CCFa8| 1 $58,364 $2,400 1411 1 $58,364 $4,100| 1 S0 S0
17 [cC 1109386833 |SEGURA ARLEX 230301 20 $1,167,270 $186,800 [  EPS002| 20 $1,167,270 $46,700 Cccra8| 20 $1,167,270 $46,700 14-11[ 20 $1,167,270 $81,300 | 20 0 S0
18 [CC 1109388484 |VARON MAYCOL 230301 12 $700,362 $112,100  EPS002| 12 $700,362 $28,100 CCra8| 12 $700,362 $28,100 14-11f 12 $700,362 $48,800 | 12 S0 S0
Total Afiliados( 18) $24,395,945 $3,904,400 $24,395,945 $977,000 $24,395,945 $977,000 $24,395,945 $1,698,800 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 14253456 0 OSPINA CAMPOS JOSE FERNEY B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CL 7 87B 53 T6 221 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4760361 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 1000001099 9503025085 E 2026/04/15 2026/04/14 | BANCO DE BOGOTA 0 $7,557,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 18 $3,904,400 S0 S0 $3,904,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $280,200 S0 S0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 S0 $0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $2,680,800 $0 $0 $2,680,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $663,200 $0 $0 $663,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $1,698,800 $0 $0 $1,698,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 18 $1,698,800 S0 S0 $1,698,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 18 $977,000 S0 S0 $977,000
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 4 $278,100 S0 S0 $278,100
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 6 $418,300 S0 S0 $418,300
COMFATOLIMA CCF48 800,211,025 1 8 $280,600 S0 S0 $280,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 18 $977,000 $0 $0 $977,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $70,100 $0 S0 $70,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $70,100 S0 S0 $70,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $418,400 S0 $0 $418,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 B $109,900 S0 S0 $109,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 5 $285,100 S0 S0 $285,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $23,400 S0 S0 $23,400

$7,557,200 $7,557,200
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901886622-1 DINAMIZA EMPRESARIAL SAS | CALLE 26 MZ A CASA 4 | 3045684915 NELLYD'?JS?#S&;‘ES@OU EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL A~ Mas de 200 cot OBRA 1111 TOLIMA IBAGUE S| 2026-03 2026-03 E 27/03/2026 88963829 $105.350
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS037 Nueva EPS 901678321-8 35.000 0 0 0 0 0 0 35.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wiae Cotizacion FSP Total aPagar Afiliados
230201 Porvenir 800144331-3 9.400 0 0 0 0 0 0 0 9.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cddigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-17 Axa Colpatria 860002183-9 60.950 60.950 0 0 60.950 609.5 60.950 il
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - . P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 35.000 35.000
0 | 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 9.400 9.400
ICBF Riesgos Laborales 1 60.950 60.950
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF ) ) 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 105.350 105.350

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901886622-1 | DINAMIZA EMPRESARIAL SAS | CALLE 26 MZ A CASA 4 | 3045684915 | NELLYDISTRIBUCIONES@OU | - EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upc
: PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et S CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL A~ Mas de 200 cot OBRA 1111 TOLIMA IBAGUE S| 2026-03 2026-03 E 27/03/2026 88963829 $105.350
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. de HEN 3 lululele]e]=|z <lolels] = Céd. ~ . Voluntari | Voluntario | pensional : . [Cotizacién /| Céd. z .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL LIS 212 (21212 215512 (2212 2 (7] 813 5] 2| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBGARL [ & ) Cotizacion) “eop | IBCCCR | “ccp” | parafiscales [ Sena | “iceF | Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 CC | 1006025751 ACOSTA ROMERO JOSE MANUEL. 1]0 S 25-14 1.750.905 9.400 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 35.000 14-17 1.750.905 5 60.950 CCF50 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARIO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
NI 901886622-1 DINAMIZA EMPRESARIAL SAS CALLE 26 MZ A CASA 4| 3142548909 amincol16@hotmail.com PARAFISCALES Y 88958430 30/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL D - Ley 1429 sneider 0020 TOLIMA IBAGUE SI 2026-03 2026-03 E $875,500 $105.350
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 35.000 0 0 0 0 0 0 35.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanal Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 9.400 0 0 0 0 0 0 9.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-17 Axa Colpatria 860002183-9 60.950 60.950 0 0 60.950 609.5 60.950 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - . A No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 35.000 35.000
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 9.400 9.400
ICBF Riesgos Laborales 1 60.950 60.950
) [ [) [ 0 [ 0 [ 0 ccF ) 0 )
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 105.350 105.350

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASPClADA NUMERO FECHA pAgo CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO) PLANILLA (DIAMES/AR©O) EMPLEADOS UPC
. i EXONERADO PAGO 1 0
NI 901886622-1 DINAMIZA EMPRESARIAL SAS CALLE 26 MZ A CASA 4| 3142548909 amincol16@hotmail.com PARAFISCALES Y 88958430 30/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL D - Ley 1429 sneider 0020 TOLIMA IBAGUE SI 2026-03 2026-03 E $875,500 $105.350
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = =
Tipoy ele B35 ol |alolalalalcl=lul<lole] | 2 18] o 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal Gondd 4 lcotizacion /| ced a2 Ccodigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i I HEH H 2 : 2 | cotizaci 8 8| % |cot £
|| FEER AERIIRESY A TES EL2IE[215]2121R =] 221217213 5|3 B || Are | 'BCAFP | & |Ctizacion | afiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | S [Vajgrupc | ARL | 'BCARL [ 5 | g | Cotizacion | “ocp” | IBCCCF 3| “cer | parafiscales [ SENA | IcBF | ESAP [ MEN
entificacion HEIHEE ¢ ol ad | Subsistencia F
8 o 5}
cc PARDO GAMBOA JAIRO
1 93285326 FERNANDO 110 S|x 25-14 875.500 1 9.400 0 0 0 0 EPS037 875.500 15 35.000 14-17 875.500 15 5 60.950 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARIO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
NI 901874674-1 CREAR ASESORIAS INTEGRALES | CALLE 26 MZ A CASA 4| 3142548909 amincol16@hotmail.com PARAFISCALES Y 88957142 12/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL D - Ley 1429 sneider 0020 TOLIMA IBAGUE SI 2026-03 2026-03 E $875,500 $105.350
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 35.000 0 0 0 0 0 0 35.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanal Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 9.400 0 0 0 0 0 0 9.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-17 Axa Colpatria 860002183-9 60.950 60.950 0 0 60.950 609.5 60.950 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - . A No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 35.000 35.000
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 9.400 9.400
ICBF Riesgos Laborales 1 60.950 60.950
) [ [) [ 0 [ 0 [ 0 ccF ) 0 )
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 105.350 105.350

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASPClADA NUMERO FECHA pAgo CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO) PLANILLA (DIAMES/AR©O) EMPLEADOS UPC
. i EXONERADO PAGO 1 0
NI 901874674-1 CREAR ASESORIAS INTEGRALES | CALLE 26 MZ A CASA 4| 3142548909 amincol16@hotmail.com PARAFISCALES Y 88957142 12/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL D - Ley 1429 sneider 0020 TOLIMA IBAGUE SI 2026-03 2026-03 E $875,500 $105.350
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = =
Tipoy ele B35 ol |alolalalalcl=lul<lole] | 2 18] o 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal Gondd 4 lcotizacion /| ced a2 Ccodigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i I HEH H 2 : 2 | cotizaci 8 8| % |cot £
|| FEER AERIIRESY A TES EL2IE[215]2121R =] 221217213 5|3 B || Are | 'BCAFP | & |Ctizacion | afiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | S [Vajgrupc | ARL | 'BCARL [ 5 | g | Cotizacion | “ocp” | IBCCCF 3| “cer | parafiscales [ SENA | IcBF | ESAP [ MEN
dentificacion HEIHEE ¢ ol ad | Subsistencia F
8 o 5}
cc PARDO GAMBOA JAIRO
1 93285326 FERNANDO 110 S|x 25-14 875.500 1 9.400 0 0 0 0 EPS037 875.500 15 35.000 14-17 875.500 15 5 60.950 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901874674-1 | CREAR ASESORIAS INTEGRALES | CALLE 26 MZ A CASA 4 | 3045684915 NELLYD'TSJS&J&';),\;“ES@OU EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS URC
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL A~ Mas de 200 cot OBRA 1111 TOLIMA IBAGUE S| 2026-03 2026-03 E 13/03/2026 88960377 $105.350
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS037 Nueva EPS 901678321-8 35.000 0 0 0 0 0 0 35.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wiae Cotizacion FSP Total aPagar Afiliados
230201 Porvenir 800144331-3 9.400 0 0 0 0 0 0 0 9.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cddigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-17 Axa Colpatria 860002183-9 60.950 60.950 0 0 60.950 609.5 60.950 il
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - . P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 35.000 35.000
0 | 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 9.400 9.400
ICBF Riesgos Laborales 1 60.950 60.950
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF ) ) )
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF ) ) [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 105.350 105.350

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 001874674-1 | CREAR ASESORIAS INTEGRALES | CALLE 26 MZ A CASA 4 | 3045684915 NELLYD'TSJggKUgg),\;“ES@OU EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
: PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et S CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL A — Mas de 200 cot OBRA 1111 TOLIMA IBAGUE si 2026-03 2026-03 E 13/03/2026 88960377 $105.350
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
d HEE : g § Koo Fondo ;’:
. No. gls $ w ala o cod. ~ s Voluntari | Volunt: | - " Coti. 6n/| cod. L3 « Codi Aport IBC ot Aport Aport Aport Aport
No. | Tipo [ |\ yentificacion Apellidos y Nombres § HHHE HEHEHEHEEHEEEEEE g AFp | 1BCAFP | Cotizacien [ SAOWET :pg:":rzl‘l; Eersoe Zi,éss.g;.::‘g; cod.EPs | IBCEPS [PUZaCOR/f GO0 | 1BCARL =glicatzzcion ool | BCCcF o parahoscrglses TED || e || AT || A
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 CC | 1006025751 ACOSTA ROMERO JOSE MANUEL. 1]0 S 25-14 1.750.905 9.400 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 35.000 14-17 1.750.905 5 60.950 CCF50 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARIO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
NI 901874674-1 CREAR ASESORIAS INTEGRALES | CALLE 26 MZ A CASA 4| 3142548909 amincol16@hotmail.com PARAFISCALES Y 88957022 12/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL D - Ley 1429 sneider 0020 TOLIMA IBAGUE SI 2026-03 2026-03 E $875,500 $105.350
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 35.000 0 0 0 0 0 0 35.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanal Afiliados
231001 Colfondos 800149496-2 9.400 0 0 0 0 0 0 9.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-17 Axa Colpatria 860002183-9 60.950 60.950 0 0 60.950 609.5 60.950 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - . A No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 35.000 35.000
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 9.400 9.400
ICBF Riesgos Laborales 1 60.950 60.950
) [ [) [ 0 [ 0 [ 0 ccF ) 0 )
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 105.350 105.350

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
. . EXONERADO PAGO 1 0
NI 901874674-1 CREAR ASESORIAS INTEGRALES | CALLE 26 MZ A CASA 4| 3142548909 amincol16@hotmail.com PARAFISCALES Y 88957022 12/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL D - Ley 1429 sneider 0020 TOLIMA IBAGUE Bl 2026-03 2026-03 E $875,500 $105.350
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z g
Tipoy £l e |82 8ol ululalalals = lulslclelsl - 15] con 9 Voluntario | Voluntario ;?sr:ggal Gondd 4 lcotizacion /| ced a2 Ccodigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. | Namero de Apellidos y Nombres N M e L I E E HEHHEEE g AFP IBCAFP | £ [Cotizacion | *paiiaqo AXPHETE P de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | = [N- 1 "oc | ARL IBCARL | £ | g [ Cotizacién CC% IBCCCF | 8 ECF e e Calan SpENA IpCBF EpSAP ABIEN
Identificacién HEAHHE £ 2 P solidaridag | supsistencia & % & p
8 S 5
1 507csc1311 SANABRIA ARIZA LUIS SNEIDER | 1 | 0 s|x 231001 | 875500 | 1| 9.400 0 0 0 0 EPS037 | 875500 | 15| 35.000 1417 | 875500 | 15| 5 | 60.950 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra>=

Medellin, 06 de April de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de OSPINA CAMPOS JOSE
FERNEY.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000008 LERIDA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C82393151 ROMERO GUTIERREZ ORLANDO 07/04/2026 36017262 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 06/04/2026 18:19:52 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.25.76.130, 192.230.104.16, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ORLANDO ROMERO GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 82.393.151, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.—Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Socledad Adminstradors de Fondos de Persiones y Cesantias S, A, - Nit. 800,144_331-3 Fillal de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 06/04/2026, el empleador OSPINA CAMPOS JOSE FERNEY identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA numero 14253456 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10189468 06/04/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE OBRERO DE
CIUDADANIA 82393151 ORLANDO ROMERO GUTIERREZ 1750905 CONSTRUCCION 2026-04-07

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 6 dias del mes de Abril del afio 2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra>=

Medellin, 07 de April de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de OSPINA CAMPOS JOSE
FERNEY.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000008 LERIDA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1109386544 HURTADO MEDINA LUIS MIGUEL 08/04/2026 20558aul DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 07/04/2026 14:40:57 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.25.76.130, 192.230.104.16, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LUIS MIGUEL HURTADO MEDINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.109.386.544, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.—Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Adminstradors de Fondos de Persiones y Cesantias S, A, - Nit. 800,144_331-3 Fillal de AVA L




__k])_
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1109386544
NOMBRES LUIS MIGUEL
APELLIDOS HURTADO MEDINA
FECHA DE NACIMIENTO Kok ok [k
DEPARTAMENTO TOLIMA
MUNICIPIO LERIDA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ASMET
ACTIVO | SALUD EPS| SUBSIDIADO 18/11/2020 31/12/2999 CABEZA DE
FAMILIA
S.A.S.
Fecha de |04/08/2026 ESt:"i"’“ 162.168.70.220
Impresién:| 09:44:02 ae I
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya



presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

., ]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra>=

Medellin, 07 de April de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de OSPINA CAMPOS JOSE
FERNEY.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000008 LERIDA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1048936288 JULIO JINETE YOVANI JESUS 08/04/2026 21719198 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 07/04/2026 14:42:23 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.25.76.130, 192.230.104.16, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016607231 0]7|0]4|2]0]|2|6
|. DATOS DEL TRAMITE (Lealas instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pégina 1 de 2
. . ) - ) - . 4.Contribucion
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A. Individual: _Cotizante Cabeza de familia B [3-Regimen Solidaria
-Beneficiario afiliado adicional O A.Contributivo [ Si O
A. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades = B. Colectiva [ C. Institucional [ D. De oficio L1| B.Subsidiado [] No [
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7.Codigo
(a registrar por la
e
A. Cotizante M B Cabeza de FamiliaD C. Beneficiario [0 b. Afiliado adicional [ |a. Dependiente ] B. Independiente ] C. PensionadoD
A. AFILIACION

1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando apliue o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres

- JuLlo JINETE YOVANI JESUS
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
11.Sexo biolégico 12.Sexo identificaciéon

9.Tipo documento de Identidad |10.NL'Jmero del documento de Identidad

1048936288 Femenino [] Masculino B FO vBE O s oo Cual
13. Nacionalidad 14.Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamento: Municipio: | 1]7|0]9|1/9|8|9
IIl. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si O No
II' Categoria Discapacidad |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
s NO B |Nivel Grupo | |
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. | 1750905
26.Residencia
CRA4127A72 ) 3102740654 YOVANIJULIOJINETE@GMAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA 48,0(,301'5 X . 170 zona Urbana cabecera municipal O Rural dispersa O
Departamento | Municipio/Distrito I Localidad / comuna | Urbana centro poblado Resto rural ]
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre

30. Sexo biol6gico 31. Sexo identificacion
Femenino ] Masculino (1 | [ vmO 1O w~sO otro ] Cual
32. Nacionalidad 33.Lugar Nacimiento 34.Fecha Nacimiento
Pais: Departamento: Municipio: |

28. Tipo documento de identidad |29. Numero documento identidad

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

36. Tipo . 39.Sexo
37. Ntimero de 38. Nacionalidad Biol6gico
identidad

identidad Femenino|Masculino F M T | NB |otro [cual Pais Departamento Municipio

40.Sexo Identificacion 41.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
acimiento

Datos complementarios del Beneficiario

[47.Encuesta 48.Clasificacion 9 Discapacidad 50.Incapacidad
SISBEN SISBEN i P Permanente
Si No Nivel Grupo Si No Categoria Si No

46.Grupo poblacional

43.Parentesco 44 Etnia 45.Comunidad .
especial

1. Datos de residencia

Zona 52.Valor de Ta UPC del afiliado

Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural Teléfono Fijo y/o adicional (a registrar por la
- h Resto rural celular
municipal | poblado | dispersa EPS)

Direccion Localidad/Comuna Correo Electronico

Seleccion de la IPS Primaria
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Salud - IPS 54.Codigo deTa IPS(a registrar por la EPS)
C VS AMERICAS - UOD DENTOLASER OLAYA VSAMERICAS - DENTOOLAYA

B
B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO

. K 56. Tipo de 57. Numero de documento de 58. Tipo de aportante o pagador de
55. Nombre o razén social X o - . . . X
identificacion Identificacion pensiones(a registrar por la EPS)

JOSE FERNEY OSPINA CAMPOS | cC | 14253456 |

59.Ubicacion

KM 4212 11 5338588 JORGEDAVIDG@GMAIL.COM TOLIMA MELGAR
Direccién Teléfono fijo o celular Correo electrénico Departamento Municipio/distrito

M-PYGA-F001 V 1.0-2018




No de Radicacion

4016607231
Péagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién [ 12. vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. correccién datos basicos de identificacion [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 14. Movilidad: L1 A Régimen Contributivo
[ 4. Actualizacién ylo correccién datos complementarios O e Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 15.Traslado: ] A. Mismo régimen

Cadigo: |:| [ B. Diferente régimen
Oe. Reporte de pago a través de un tercero; Cddigo: :I [ 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 17.Reporte del tramite de proteccién al cesante
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 10. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando [ 20. Ingreso a contribucién solidaria
O 11 Inscripcién EPS retorno al pais. [[1 21. Retiro de contribucién solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos béasicos de la identificacion

Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

Tipo documento | Nimero documento S . e -
de Identidad de Identidad 62. Sexo biolégico 63.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento

Femenino [ Masculino [] 0 mO 700 ne [ otro [ Cual

65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad gg’i‘;’gf"’ de traslado 68.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

018/0J4]2/0]2]6

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69.|:| Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

70 Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcién.

71.] Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

721 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

73] Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

741 Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

75 Autorizacin para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

76 Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto
7701 Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes

781 Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigente

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellido | Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento NGmero documento
de Identidad de Identidad

1

IX. FIRMAS

81. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva institucional

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario L
o de oficio

X.ANEXOS
[ 82.Anexo Copia del documento de identidad: cN.CI rc.[d 1.0 cc.d pa.[0 ce.d cp.O0 sc.O pr.[d

Cantidad: |:| |:| I:‘ |:| |:| |:| |:| I:‘ |:| Total: E

[ ss. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

[ ga. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

O es. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la terminacién de la union marital.

[ s6. Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menor

O 87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[ 88.pocumento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 89.Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ 90.certificacisn de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

O 91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacion de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio |Cédigo del Departamento

1

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y Nombres

93. Nombre de la Instituciéon

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
95.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
1
96. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacion
Observaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VIl Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demés informacion
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YOVANI JESUS JULIO JINETE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.048.936.288, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.—Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Adminstradors de Fondos de Persiones y Cesantias S, A, - Nit. 800,144_331-3 Fillal de AVA L




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra>=

Medellin, 08 de April de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de OSPINA CAMPOS JOSE
FERNEY.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000008 LERIDA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %

C1109382870 MARROQUIN SANTOS JORGE 09/04/2026 12958199 DEPENDIENTE POR INICIAR
LEONARDO

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 08/04/2026 11:39:31 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.25.76.130, 192.230.104.16, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 08/04/2026, el empleador OSPINA CAMPOS JOSE FERNEY identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA numero 14253456 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10199621 08/04/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JORGELEONARDO MARROQUIN OBRERO DE
CIUDADANIA 1109382870 SANTOS 1750905 CONSTRUCCION 2026-04-09

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Abril del afio 2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



Proteccion

una emprasa SUMD 3

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
MNIT 800.228.738

Hace constar que:

ENta} Seflor{a) MARROQUIN SANTOS JORGE LEONARDD dentficadola) con OC ndmere 1, 109382870 se sncuenka
alladoda) en Penaones Oblgalonas a PROTECCION, deade ol dia 20 de sepliembre de 2017 v aus recursos se encusairan
disiriuichos camo s& enuncia a confinuacidn, de confonmidad con lo consagrado en o Decmdo 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esia consianca se expede 8 palicdn deifla) nieresadoia) el dia (8 de abril de 2006

Cordiaimende,

Cagar Maurco Aubsd Echevamy
Equipo Soporte para Cllentes
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra>=

Medellin, 08 de April de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de OSPINA CAMPOS JOSE
FERNEY.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000008 LERIDA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C5837962 GONZALEZ CARRILLO JOSE OSCAR 09/04/2026 40175125 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 08/04/2026 11:38:34 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.25.76.130, 192.230.104.16, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 08/04/2026, el empleador OSPINA CAMPOS JOSE FERNEY identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA numero 14253456 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10199628 08/04/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JOSEOSCAR GONZALEZ OBRERO DE
CIUDADANIA 5837962 CARRILLO 1750905 CONSTRUCCION 2026-04-09

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Abril del afio 2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE OSCAR GONZALEZ CARRILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 5.837.962, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.—Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Socledad Adminstradors de Fondos de Persiones y Cesantias S, A, - Nit. 800,144_331-3 Fillal de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

dvine

INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

Rama Judicial
Conscjo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025

6.4 CERTIFICACION DEL
MINISTERIO DE TRABAJO
— CONSORCIO UNIDOS

62




&< i ) Codigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02
\\/), PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
T . Version: 4.0
rabaio FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE :
_J TRABAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Enero 31 de 2021
DISCAPACIDAD Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacién acreditada por el peticionario, en relacion con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2026721100000008044

FECHA RADICADO: 18/02/2026

NOMBRE — RAZON SOCIAL: | VERTICAL INFRAESTRUCTURAS SAS

IDENTIFICACION: 901.656.915-8

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 2
B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 1

Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE
LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION 50.00%
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO: '

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracién de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. CD00456

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado sera comunicado por el
inspector de conocimiento al correo electrénico aportado por el solicitante”

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el viernes, 20 de febrero de 2026

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ

Verificé y Elaboré: A. Claro
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SAS
FECHA: CONSECUTIVO: “vis-gotr—————
NOMBRE DEL EMPLEADOR: VERTICAL INFRAESTRUCTURAS SAS
DIRECCION: CALLE 128B No. 79730 CA 2
NOMBRE DEL EMPLEADO GIANNI ALEJANDRO PALLI CUELLO
DIRECCION: Av cra 9#166-60 apto 603
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: MARACAY-ARAGUA 06 OCT 2001
CEDULA DE CIUDADANIA 1.007.045.836
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA | Servicios varios
EL TRABAJADOR:
SALARIO: $650.000 (Quinientos Ochenta mil pesos
M/cte.) y un Auxilio de Transporte por valor
de $162.000 (Ciento Sesenta y dos mil
= — pesos M/CTE)
FECHA DE INICIACION DE LABORES: 03 de Marzo de 2025
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO | Bogota
EL TRABAJADOR:

Entre el Empleador y el Trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados, como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente Contrato de trabajo a término fijo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA;
QBJETO,

El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador y éste se obliga:

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementadas del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta El Empleador directamente o a través de sus representantes.

b) A prestar servicios en forma exclusiva al Empleador, es decir a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

c¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo. :

Paragrafo Primero: Hace parte integral del presente contrato las funciones detalladas en
el manual de competencias del presente cargo.

[ wversién:1 | DOCUMENTO NO CONTROLADO [ Pég.1des ]
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Paragrafo Segundo: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar
labores conexas complementarias, asesorias o similares y en general aquellas que sean
necesarias para un mejor resultado en la ejecucion de la causa que dio origen al contrato.

REMUNERACION.

El Empleador pagara al Trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades mensualmente sin que ello signifique que unilateraimente el
Empleador pueda pagar por periodos menores.

Paragrafo primero: SALARIO ORDINARIO dentro del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los capitulos 1,1l Y Il del
titulo VIl del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que
EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el
8.25% de dichos ingresos constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.25%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | Y 1l del titulo VIll del C.S.T PARAGRAFO SEGUNDO: las partes
acuerdan que en los casos en que transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o
bonificaciones ocasionales, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales, y por tanto no se tendré en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad
social, de conformidad con los ARTS. 15 Y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el art.17
de la 344/96 PARAGRAFO TERCER: El Trabajador autoriza al Empleador para que la
retribucién asi como cualquier otro beneficio, sea prestacional, descanso vacaciones efc.
originado en la existencia y/o terminacion del contrato sean consignadas o trasladadas a
cuenta que desde ya el Trabajador autoriza al Empleador para que sea abierta a su
nombre en una institucién financiera.

CLAUSULATERCERA:

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
nocturno, suplementario o en las horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse descanso, se remunera conforme lo dispone
expresamente la ley, salvo acuerdo contrario contenido de conveccion, pacto colectivo o
laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical
o festivo, El Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
Empleador o sus representantes para su aprobacion. E| Empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de
trabajadores de Direccién, confianza y Manejo, no habra pago a horas Extras. El
Empleador fijara las jornadas laborales de acuerdo a las necesidades del servicio pudiendo
variarlas durante la ejecucién del presente contrato.
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CLAUSULA CUARTA:
JORNADA DE TRABAJO.

El Trabajador se obliga a laborar la jomada Medio Tiempo, equivalente a 22 horas
semanales laboradas: De lunes, a viemes de 8:00am a 12:00 pm; salvo estipulacién
expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por El
Empleador, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en la ley art 164 del C.S.T modificado por el art 23
de la ley 50 del 90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de la misma segun el art 167 IBIDEM.

‘Parégrafo En desarrollo del Objeto Social del Empleador, este podré designar al
Trabajador para que realice las funciones en las obras.

CLAUSULA QUINTA:

PERIODO DE PRUEBA.

El primer mes del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateraimente, en
cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacion
alguna.

CLAUSULA SEXTA:

DURACION DEL CONTRATO.

La duracién del contrato serda por (24) VEINTICUATRO MESES mientras subsistan las
causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

1. Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el cumplimiento de
las instrucciones emitidas por el Empleador en transcurso del desarrollo del Contrato.

2. Suscribir el acuerdo de Confidencialidad determinado por El Empleador.

3. No ejercer actos de Competencia desleal frente al Empleador.

4. Respetar los sitios de trabajo asignados por El Empleador, cumpliendo con las
directrices de dichas Empresas.

5. Tener una excelente presentacién personal.

6. Cumplir con los horarios estipulados per El Empleador para desarrollar las funciones
con los empleados.

7. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sea dadas por la empresa o por quienes la representen, respecto
al desarrollo de las actividades.

8. Demas obligaciones inherentes al presente Contrato.

9. Apoyar las actividades derivadas del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion
de salud y seguridad en el trabajo.

10. Garantizar el cumplimiento de las actividades asignadas en el Plan de Emergencias.
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11. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones en caracter de salud y seguridad en el

trabajo.

12. F!!eportar cualquier condiclén, situacién o acto que considere inseguro al 4rea de
Administracion de Sistemas de Gestion para realizar la identificacién, valoracion y
determinacion de controle correspondientes.

13. Establecer procedimientos necesarios para el desarrollo y la mejora continua dentro
de su proceso.

14, Apoyar la realizacion de las actividades descritas en los programas y planes de
Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo que se encuentre en contra via de lo
estipulado.

15. Garantizar el cumplimiento de las actividades asignadas en el Plan de Continuidad
del Negocio.

CLAUSULA OCTAVA:

TERMINACION UNILATERAL.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de
las partes, las que establece la Ley, el reglamento interno, el presente contrato y/o las
circulares que a lo largo de la ejecucién del presente contrato establezcan conductas no
previstas en virtud de hechos o tecnologias o cambios de actividad diferentes a las
consideradas en el presente contrato. Se trata de reglamentaciones, ordenes instrucciones
de caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya
violacién sea calificada como grave. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones descritas y ademas las siguientes:

A) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compaiila para el uso de
los sistemas, informatica, software, claves de seguridad, materiales, maquinaria,
etc., que la Empresa entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones.
Asi como violacién a lo contenido en las normas de seguridad industrial.

B) La utilizacién para fines distintos a los considerados por el Empleador para el
cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su propiedad.

C) Desatender las actividades de capacitacion programadas por el Empleador asi sea
en horario diferente a la ordinaria.

D) La mala atencion y desinterés para con los empleados a su cargo.

E) En caso de laborar en turnos, efectuar cambios sin la debida autorizacion del jefe
inmediato.

F) Llegar tarde al sitio de trabajo.

G) No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo/ obras.

H) Negarse a cumplir con los protocolos y procesos para la prestacion de servicios
encomendados, y demas establecidos por la Empresa en desarrollo de su objeto
social.

1) Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador,

J) Violar el acuerdo de confidencialidad determinado por la Empresa.
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INVENCIONES.

Las invenciones realizadas por El Trabajador le pertenecen a la Empresa siempre y cuando
estas sean realizadas con ocasién y dentro de la ejecucion del contrato de trabajo, y como
parte del cumplimiento de las obligaciones del cargo. También lo son aquellas que se
obtienen mediante los datos y medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempeiiada.

CLAUSULA DECIMA:

DERECHOS DE AUTOR.

Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios invenciones, investigaciones etc.
creadas por el Trabajador en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al
Empleador.

CLAUSULA UNDECIMA:

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:

El trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el empleador en ejercicio de su poder
subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion y el cargo u oficio y/o
funciones, de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y cuando no se menos cabe
el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio con ocasién
a la citada orden art. 1 ley 50/90. El Empleador esta obligado a asumir los gastos originados
en el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la Empresa de conformidad con
el Numeral 8 del art 57 del C.S.T.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

BENEFICIOS EXTRALEGALES.

El Empleador podra reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza extra legal,
lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistirdn hasta que el Empleador
decida su modificacién o supresion, atendiendo su capacidad, todos los cuales se otorgan
y reconocen, y el trabajador asi lo acuerdan sin que tengan caracter salarial y por lo tanto
no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de aportes en la seguridad social o
parafiscal en especial éste acuerdo se refiere a auxilios en dinero o en especie, primas
periédicas o de antigiiedad o en general beneficios de esa naturaleza los que podrén ser
modificados o suprimidos por el Empleador de acuerdo con su determinacién unilateral tal

como fue otorgado.

DESCUENTOS:

El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de dinero que se
cause dentro de la existencia y terminacién del contrato de trabajo ya sea por concepto de
préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de alimentacién, vivienda, utilizacién de
medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la
némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos
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o0 cualquier beneficio que resulte con ocasidn de la existencia o terminacién del contrato por
cualquier motivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA:

DIRECCION DEL TRABAJADOR.

El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier cambio de
direccidn teniéndose como suya, para todos los efectos, la Gltima direccién registrada en la
Empresa.

EFECTOS.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir
por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de éste contrato.

NORMATIVIDAD

El presenta contrato se rige por las leyes 361 de 1197, ley estatutaria 1618 de 2013,- la
contratacién de personas con discapacidad se realiza bajo un marco de inclusién laboral o
de responsabilidad social

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborase en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte
de! mismo y donde deberan consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y
fecha en que se efectue la modificacién.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

NANCY ARIADNA VELASCO CALVO GIANNI ALEJANDRO PALLI CUELLO

C.C 51.903.393 Bogota_._.... C.C. 1.007.045.836
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INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

Rama Judicial
Conscjo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025
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CONSORCIO UNIDOS
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CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

CONTRATO DE CONSORCIO UNIDOS coLc-cu
TRABAJO POR OBRA O NIT 901.938.133-6
LABOR CONTRATADA

CONSORCIO UNIDOS
FECHA: 02 FEBREO 2026 CONSECUTIVO: CU-2026-002

'NOMBRE DEL EMPLEADOR: [ CONSORCIO UNIDOS

DIRECCION: Calle 1288 598 10

NOMBRE DEL EMPLEADO | MARIA PAULA PIRAQUIVE PENA
CEDULA DE CIUDADANIA |

“DIRECCION: - JLERDA I
'LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA), 28

| MARZO 2003

NACIONALIDAD Colombia

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA | CO RESIDENTE AUXILIAR

EL TRABAJADOR: |

SALARIO: ($3.000.000) TRES MILLONES DE ~ PESOS|

M/CTE

PAGADERO POR: | Mensual
| FECHA DE INICIACION DE LABORES: | 02 FEBRERO 2026

CIUDAD DONDE HA SIDO | LERIDA

CONTRATADO EL TRABAJADOR: |

LUGAR DONDE DESEMPENARA | LERIDA

LABORES

LABOR CONTRATADA CO RESIDENTE AUXILIAR, hasta el 40% de
avance de ejecucion del contrato de obra No.
LP-01-2025, cuyo objeto es "REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION,
DOTACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES
A NIVEL NACIONAL. (LOTE 2: LERIDA
—~ TOLIMA.)"

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR POR EL
TRABAJADOR:

1. Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el Empleador en transcurso
del desarrollo del Contrato.

2. Suscribir el acuerdo de Confidencialidad determinado por El Empleador.

3. No ejercer actos de Competencia desleal frente al Empleador.

4. Respetar los sitios de trabajo asignados por El Empleador, cumpliendo con
las directrices de dichas Empresas.

5. Tener una excelente presentacion personal.

6. Cumplir con los horarios estipulados por E| Empleador para desarrollar las
funciones con los empleados.
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7. Demas obligaciones inherentes al presente Contrato.

8. Elaborar y firmar el Acta de Inicio de los Trabajos, conjuntamente con el
Ingeniero Residente y el contratista.

9. Supervisar la calidad de materiales, los equipos y la tecnologia que el
contratista utilizara en la obra.

10. Rechazar y hacer retirar de la obra los materiales y equipos que no retnan las
condiciones o especificaciones para ser utilizados o incorporados a la obra.

11. Fiscalizar los trabajos que ejecute el contratista y la buena calidad de |las obras
concluidas o en proceso de ejecucion, y su adecuacion a los planos, a las
especificaciones particulares, al presupuesto original o a sus modificaciones,
a las instrucciones del drgano o ente contratante y a todas las caracteristicas
exigibles para los trabajos que ejecute el contratista.

12. Suspender |la ejecucion de partes de la obra cuando éstas no se estén
ejecutando conforme a los documentos y normas técnicas, planos y
especificaciones de la misma.

13. Recibir las observaciones y solicitudes que formule por escrito el contratista en
relacion con la ejecucion de la obra, e indicarle las instrucciones, acciones o
soluciones que estime convenientes, dentro de los plazos previstos en el
contrato o con la celeridad que demande |a naturaleza de la peticion.

14. Informar, al menos mensualmente, el avance técnico y administrativo de la
obra y notificar de inmediato, por escrito, al 6rgano o ente contratante cualquier
paralizacion o anormalidad que observe durante su ejecucion.

15. Coordinar con el proyectista y con el organo o ente contratante para prever,
con la debida anticipacion, las modificaciones que pudieren surgir durante la
ejecucion.

16. Dar estricto cumplimiento al tramite, control y pago de las valuaciones de obra
gjecutada.

17. Elaborar y firmar el acta de terminacion y recepcion provisional o
definitiva de la obra conjuntamente con el ingeniero residente y el
contratista.

18. Velar por el estricto cumplimiento de las normas laborales, de seguridad
industrial y de condiciones en el medio ambiente de trabajo.

19. Cualquiera otra que se derive de las obligaciones propias de la ejecucion del
contrato.

20. Establecer procedimientos necesarios para el desarrollo y la mejora continua
dentro de su proceso.

21. Apoyar las actividades derivadas del mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion de salud y seguridad en el trabajo.

22. Apoyar la realizacion de las actividades descritas en los programas vy planes
de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo que se encuentre en contra
via de lo estipulado.

Entre EL EMPLEADOR representado por DUVER OSSO PERDOMO identificado
con Cédula 12.117.074 de Neiva, y EL TRABAJADOR, identificado comoantes
aparece, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo que se regira,
ademas de las disposiciones legales vigentes y en o no previsto por el Reglamento
Interno de Trabajo, por las siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA:

El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador y éste se obliga:

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementadas del mismo, de conformidad con las
érdenes e instrucciones que le imparta El Empleador directamente o a través de
sus representantes.

b) A prestar servicios en forma exclusiva al Empleador, es decir a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

d) la ejecucion de: a) Las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
conformidad con el Reglamento de trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa
de calidad, Manual de Procesos y Procedimientos y/o Manual de Funciones, los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de éste
acuerdo manifiesta expresamente y por escrito EL TRABAJADOR, que los
conoce y acepta en su totalidad y demas ordenes e instrucciones que le imparta
EL EMPLEADOR o sus representantes

Paragrafo Primero: EXCLUSIVIDAD Y NO COMPETENCIA- EL TRABAJADOR
se OBLIGA

a prestar al EMPLEADOR su normal capacidad de trabajo, en forma exclusiva, en
la ejecucion de las funciones que se le encomienden y en las labores anexas y
complementarias, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta
el EMPLEADOR directamente o través de su representante.

EL TRABAJADOR SE OBLIGA a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales o de ofro tipo a ofros EMPLEADORES o CLIENTES del Empleador, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y actividad desarrollada por el
empleador, durante la vigencia de este contrato, so pena de incurrir en conducta
calificada como FALTA GRAVE y dara lugar a la terminacion inmediata del
contrato de trabajo con justa causa.

Paragrafo Segundo: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita
paraejecutar labores conexas complementarias, asesorias o similares y en
general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucion de
la causa que dio origen alcontrato.

REMUNERACION.
El Empleador pagara al Trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
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indicado, pagadero en las oportunidades mensualmente sin que ello signifique
que unilateralmente el Empleador pueda pagar por periodos menores.

Paragrafo primero: SALARIO ORDINARIO dentro del salario se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos que tratan los
capitulos LI Y 1l del titulo VIl del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene
que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 8.25% de dichos ingresos constituye
remuneracién de la labor realizada, y el 17.25% restante esta destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | Y 1l del titulo VIIl del C.S.T

PARAGRAFO SEGUNDO: |las partes acuerdan que en los casos en que
transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o bonificaciones
ocasionales, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales, y por tanto no se tendrd en cuenta como factor salarial para la
liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y
cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los ARTS. 15 Y 16 de la
ley 50/90, en concordancia con el art.17 de la 344/96

PARAGRAFO TERCERO: El Trabajador autoriza al Empleador para que la
retribucion, asi como cualquier otro beneficio, sea prestacional, descanso
vacaciones etc. originado en la existencia y/o terminacion del contrato sean
consignadas o trasladadas a cuenta quedesde ya el Trabajador autoriza al
Empleador para que sea abierta a su nombre en una institucion financiera.

CLAUSULA TERCERA;

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo

nocturno, suplementario o en las horas extras, y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunera conforme
lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo contrario contenido de conveccion,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, El Empleador o sus representantes
deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al Empleador o sus
representantes para su aprobacion. El Empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda
dicho. Tratandose de trabajadores de Direccion, confianza y Manejo, no habra
pago a horas Extras. E| Empleador fijara las jornadas laborales de acuerdo a las
necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas senaladas por el
empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
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horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

De conformidad con las necesidades del servicio, las jornadas laborales podran
dividirse en presencial, remota y en las instalaciones de los clientes, segun las
instrucciones que le sean impartidas al trabajador.

CLAUSULA QUINTA:

PERIODO DE PRUEBA.

Los primeros Dos (02) meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause
el pagode indemnizacion alguna.

CLAUSULA SEXTA:

DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato sera cuando se haya
ejecutado constructivamente el 40% del contrato de PN DIRAF No. 06-6-
10354-23, cuyo objeto es “ CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA FASE Il
BLOQUE ACCESO PEATONAL Y CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO,
FASE Il BLOQUE BODEGA Y FASE V BLOQUE AUDITORIO DEL COMANDO
METROPOLITANA DE POLICIA LERIDA, A PRECIOS

UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE" Ejecutada dicha obra, se
entendera terminado el contrato de trabajo sin necesidad de preaviso alguno. En
el evento que se requiera alguna labor anexa o complementaria a la obra
inicialmente convenida o se requiera por necesidad del servicio la continuacion
de la relacién laboral, este podra ser prorrogado o adicionado de comun acuerdo
por las partes y por el tiempo necesario para la terminacion dela obra o la labor
que da origen a la adicion, sin necesidad de firmar nuevo contrato.

CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

1- Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas la discrecion
y el sigilo que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR.

2- Responder por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos,
muebles yenseres, materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL
EMPLEADOR le entregue para el desempefio de su cargo.

3- Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los documentos,
informes,razones, envios, que con destino a EL EMPLEADOR, haya
recibido de tercerosen el ejercicio de sus funciones.

4- Informar a EL EMPLEADOR oportunamente y por escrito, cualquier
cambio de domicilié que sera el lugar en donde recibira |las notificaciones
de gue habla la Ley789 de 2002.

5- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones
que efectie EL EMPLEADOR o la empresa usuaria a las cuales hubiere
sido citado.

6- Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus
superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en
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la ejecucién de su labor.

7- Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y
disciplina con EL EMPLEADOR vy la empresa cliente.

8- Presentar a mas tardar al dia siguiente ante EL EMPLEADOR, la
justificacion de su ausencia al puesto de trabajo causado por la
incapacidad, certificada por el médico adscrito a la EPS donde se
encuentre afiliado.

9- Cumplir con los planes de trabajo que se le indique por parte de EL

EMPLEADOR.

Efectuar todas las demas labores que EL EMPLEADOR le encargue

relacionadas directa o indirectamente con sus funciones.

10

11- Abstenerse de ejecutar actos y/o conductas constitutivas de competencia
desleal en contra de EL EMPLEADOR. PREVENCION DE LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

TERRORISMO: EL TRABAJADOR manifiesta bajo la gravedad de

juramento el cual se considerard prestado mediante la suscripcion del

presente contrato, gue los recursos que componen su patrimonio no
proviene de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste
contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. Para efectos de lo anterior, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR, para que consulte, sin restriccion
alguna, los listados, sistemas de informacién y bases de datos a los que

haya lugar y, de encontrar algun reporte, EL EMPLEADOR procedera a

adelantar las acciones contractuales y/o legales que correspondan. EL

TRABAJADOR manifiesta que conoce y acoge expresamente y por

escrito y sin restriccién alguna mediante la suscripcién por su parte del

presente contrato que conoce las estipulaciones concernientes a la
prevencion y control del lavado de activos y se somete
incondicionalmente al Sistema de Prevencion al Lavado de Activos vy

Financiacion al Terrorismo. Por lo que el incumplimiento de las politicas,

codigos, manuales o requerimientos, referido a los mismos, por parte de

EL TRABAJADOR, sera considerado una falta grave, con las

consecuencias establecidas en el reglamento interno de trabajo.

USO INDEBIDO DE SOFTWARE. El software desarrollado o licenciado

por EL EMPLEADOR solamente puede ser instalado en los equipos que

se encuentren al servicio de la empresa, en consecuencia, EL

TRABAJADOR sera el Gnico responsable frente al titular de los derechos

sobre el software, de la instalacion delmismo y uso ilegal que se haga del

mismo.

12- CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL - Se entiende que la cuenta
de correo electrénico asignada a EL TRABAJADOR es una herramienta
de trabajo que debe usarse, exclusivamente, para propositos laborales
y, por lo tanto, la informacion gue circule por ese medio sera material
clasificado de propiedad de la empresa. EL TRABAJADOR acepta de
manera expresa y escrita, mediante la suscripcion del presente contrato
que EL EMPLEADOR revise su cuenta de correo electronico en
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cualquier momento; sin que pueda alegar violacién delderecho previsto
por el articulo 15 de la Carta Politica.

LCLAUSULA OCTAVA:
DEBERES DEL TRABAJADOR

« Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos del Sistema de Gestidn de

la Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion
interna de la empresa.

e Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi
como los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los
equipos y/o elementos de proteccion personal y conservar el orden y aseo en
los lugares de trabajo.

+ Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y/o equipos o de ejecutar tareas
que no le hayan sido asignados de manera expresa y escrita,

« Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinaria, equipos, procesos ¥y
operaciones de trabajo y sistemas de control de riesgos.

e Acatar las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad
industrial y en caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios.

* No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los lugares o
centros de trabajo, ni presentarse bajo los efectos de sustancias embriagantes,
estupefacientes o alucinégenas; y comportarse en forma responsable y seria
en la ejecucion de sus labores

 Procurar el cuidado integral de su salud, dandole aplicacion a las
instrucciones recibidas al iniciar su actividad |laboral para la ejecucién de sus
funciones, que mediante la suscripcion del presente acuerdo acepta EL
TRABAJADOR que recibio a satisfaccion de manos de EL EMPLEADOR.

= Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

« Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los Programas del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

« Participar en la prevencién de Riesgos Laborales a través de los Comités
Paritarios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales.

« Efectuar el auto reporte por escrito con destino a EL EMPLEADOR de las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifique en su lugar de
trabajo.

e [nformar oportunamente a EL EMPLEADOR acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo.

« Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, definidas en el plan.

« Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG.SST.

¢ En caso que EL TRABAJADOR sufra un presunto accidente o incidente de
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trabajo en la ejecucién de las tareas propias de su cargo o relacionadas con el
mismo, sera suobligacion inexcusable o de la persona que lo represente, dar
inmediatamente aviso por escrito a EL EMPLEADOR o a su representante o
ponerlo en conocimiento de la entidad correspondiente, en un término no
mayor a veinticuatro (24) horas contadas a partir de la supuesta ocurrencia del
suceso en mencion. EL EMPLEADOR en consecuencia, no sera responsable
ante la inobservancia de lo dispuesto anteriormente o por la agravacion que se
presente en las lesiones o perturbaciones sufridas, por razén de no haber dado
EL TRABAJADOR el aviso aludido o haberlo demorado sin justa causa.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente, mediante
el presente escrito, irrevocablemente y sin limitacion alguna a EL EMPLEADOR
para que directamente, o a través de la persona o entidad que él designe, en
forma permanente, periddica, particular, o aleatoria exija o tome muestras de
sangre o similares, realice pruebas de alcoholemia y/o de consumo de narcéticos
o drogas enervantes o similares, de igual manera y de considerarlo
unilateralmente necesario, EL EMPLEADOR podra hacer uso del poligrafo en los
mismos momentos y circunstancias en la persona de EL TRABAJADOR, pues
este Gltimo, mediante la suscripcion de su puiio y letra del presente contrato asi lo
autoriza y adopte las decisiones que correspondan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR declara expresamente y hace
constar que previamente a la suscripcion del presente acuerdo, por su parte,
recibio de EL EMPLEADOR la induccion verbal y escrito sobre:

1- La filosofia de la seguridad que maneja el mismo en la actualidad y la
elaboraciény participacién previa de los métodos y procedimientos de
trabajo en la tarea a desempenar.

2- La afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral. 3- Los

requisitos obligatorios para ingresar al proyecto.

4- Las normas que integran el Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5- El cuidado del medio ambiente.

6- Las normas de seguridad industrial en el trabajo.7- Los elementos

de proteccion personal.

8- El uso y del calzado y vestido de labor.

9- Los riesgos a los que estaré expuesto en forma directa e
indirecta durante la ejecucion del presente contrato.

10- Los procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad
laboral.

11- Las sanciones a los incumplimientos de todas y cada una de las
disposiciones sefaladas, comprometiéndome desde ya a laborar de
manera estricta y rigurosa bajo las normas de auto cuidado.

12- La politica de seguridad y salud en el trabajo recibiendo una induccion en
los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que
incluy6 entre otros la identificacion y control de peligros en su trabajo y
la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

PARAGRAFO TERCERO. No tendran efecto juridico alguno entre las partes, las
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informaciones, razones, comentarios, etc, que EL TRABAJADOR realice en
forma verbalo expresa a EL EMPLEADOR o a cualquiera de sus representantes
durante la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO CUARTO. E! tnico documento denominado CERTIFICACION
LABORAL expedido por EL EMPLEADOR de acuerdo a lo sefialado en el articulo
57 numeral 7 del Coédigo Sustantivo del Trabajo que tiene validez y efectos
juridicos derivados directa e indirectamente de la misma, entre las partes, es la
suscrita Unica y exclusivamente por el representante legal de EL EMPLEADOR
para la fecha en que se expida dicho documento.

CLAUSULA NOVENA
OBLIGACIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE EL TRABAJADOR.

a. Cumplir con las disposiciones éticas y de conducta que determine EL
EMPLEADOR.

b. Conocer y acatar el codigo de ética y conducta desarrollando sus actividades
bajo principios de respeto, solidaridad y rechazo a la discriminacion, acosos,
insultos, ofensas, abusos e intimidaciones y hostigamientos de cualquier tipo.

c. Participar activamente en las camparias, procedimientos y actividades que EL

EMPLEADOR defina en beneficio del medio ambiente, asi como en seguridad y
salud en el trabajo.

COMPROMISO ANTICORRUPCION:

1. No prometer, ni llevar a cabo sobornos ni ninguna otra forma de halago a
funcionario(s), cliente (s), asesor(es), consultor(es) o contratista(s) de EL
EMPLEADOR que pueda(n) influir en la ejecucion de su trabajo, bien sea directa
o indirectamente, ni a terceras personas que tengan influencia sobre alguno(s)
de ellos.

2. EL EMPLEADOR se compromete a no permitir que nadie, bien sea(n)
empleado(s), asesor(es), consultor(es) o contratista(s) de EL EMPLEADOCR lo
haga(n) en su nombre.

3. EL TRABAJADOR no accedera a peticiones o amenazas de guienes actien
por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

CLAUSULA DECIMA:

TERMINACION UNILATERAL.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera delas partes, las que establece la Ley, el reglamento interno, el
presente contrato y/o las circulares que a lo largo de la ejecucion del presente
contrato establezcan conductas no previstas en virtud de hechos o tecnologias o
cambios de actividad diferentes a las consideradas en el presente contrato. Se
trata de reglamentaciones, ordenes instrucciones de caracter general o particular
que surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacion sea calificada
como grave. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacion a las obligaciones y prohibiciones descritas y ademas las siguientes:

A) Elincumplimiento de las normas y politicas gue tenga la compania para
el uso de los sistemas, informatica, software, claves de seguridad,
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materiales, maquinaria, etc., que la Empresa entrega al trabajador para
la mejor ejecucién de sus funciones. Asi como violacién a lo contenido
en las normas de seguridad industrial.

B) La utilizacion para fines distintos a los considerados por el Empleador
para el cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su
propiedad.

C) Desatender las actividades de capacitacion programadas por el
Empleador asi sea en horario diferente a la ordinaria.

D) La mala atencién y desinterés para con los empleados a su cargo.

E) En caso de laborar en turnos, efectuar cambios sin la debida autorizacion

del jefe inmediato.

Llegar tarde al sitio de trabajo.

No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo/

obras.

H) Negarse a cumplir con los protocolos y procesos para la prestacion de
servicios encomendados, y demas establecidos por la Empresa en
desarrollo de su objeto social.

) Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador.

J) Violar el acuerdo de confidencialidad determinado por la Empresa.

CLAUSULA UNDECIMA:

INVENCIONES.

Las invenciones realizadas por El Trabajador le pertenecen a la Empresa
siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la gjecucion del
contrato detrabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones del carg o.
También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios conocidos
o utilizados en razon de la labor desempefiada.

K2hu

DERECHOS DE AUTOR.
Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios invenciones, investigaciones
etc. creadas por el Trabajador en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas
pertenecen alEmpleador.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:

El trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el empleador en ejercicio de su
podersubordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion y el
cargo u oficio y/ofunciones, de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y
cuando no se menos cabeel honor, |la dignidad o se produzca una desmejora
sustancial o grave perjuicio con ocasién a la citada orden art. 1 ley 50/90. El
Empleador esta obligado a asumir los gastosoriginados en el traslado. Siempre
que sea una decision unilateral de la Empresa de conformidad con el Numeral 8
del art 57 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
LABORALES: IUS

Direccion fisica: Calle 128 B # 59B 10
direccion de correo: gerencia@oringenieria.com.co
administracien@verticalinfraestructuras.com gerencia@constructorazuria.com
celulares; 3222172020 - 3228591627 - 3226846137
Bogota D.C.

direccidon de correo: gerencia@oringenieria.com.co administracion@verticalinfraestructuras.com
gerencia@constructorazuria.com
celulares: 3222172020 - 3228591627 - 3226846137
Bogota D.C.



mailto:gerencia@oringenieria.com.co
mailto:administracion@verticalinfraestructuras.com
mailto:gerencia@constructorazuria.com

CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

CONTRATO DE CONSORCIO UNIDOS CcoLc-Cu
TRABAJO POR OBRA O NIT 901.938.133-6
LABOR CONTRATADA

VARIANDI GEOGRAFICO: Las partes convienen que el lugar asignado
inicialmente para el desarrollo de la labor a ejecutar por parte de EL
TRABAJADOR es el fijlado en el encabezado. En todo caso, queda entendido que
éste no es de caracter definitivo en la medida en que: 1) El cargo requiera la
posibilidad de asignarlo a otra(s) ciudad (es) dondesu labor sea necesaria;

2) La actividad se encuentre dispersa por el territorio nacional. Esta es una
condicion que las partes hacen explicita como un supuesto inexcusable para el
logro de los objetivos empresariales y como tal, EL TRABAJADOR declara
conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse personal y
familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una circunstancia esencial
para la celebracion de este contrato ypara la asignacion del cargo. [lUS VARIANDI
FUNCIONAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempenar actividades
correspondientes al nivel de su cargo, segtn los requerimientos del negocio y/o
del servicio al cliente, exigencias de los planes de trabajo,o de cualquiera otra
indole. Queda expresamente previsto que la caracteristica de la estructura del
cargo de EL TRABAJADOR es la poli funcionalidad en virtud de la cual EL
TRABAJADOR puede ser asignado a las tareas que convenga o requiera el
negocio, servicio al cliente, plan de trabajo y/o los objetivos empresariales entre
las actividades propias del nivel que le corresponde y también, en la medida en
que se requiera, debera realizar las labores similares, conexas vy
complementarias. IUS VARIANDI TEMPORAL: En razdn al area a la que EL
TRABAJADOR esta asignado, el programa de actividades segun los
requerimientos particulares del cliente y/o usuario, el horario de trabajo sera
esencialmente flexible, de lo cual EL TRABAJADOR manifiesta estar plenamente
enterado. Por lo tanto, segun los requerimientos propios de cada actividad se le
informaran en cada evento y oportunamente los itinerarios para su realizacion

CLAUSULA DECIMA CUARTO:
BENEFICIOS EXTRALEGALES.

El Empleador podra reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza
extra legal, lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistiran hasta
que el Empleador decida su modificacién o supresion, atendiendo su capacidad,
todos los cuales se otorgan y reconocen vy el trabajador asi lo acuerdan sin que
tengan caracter salarial y por lo tanto no tienen efecto prestacional o incidencia
en la base de aportes enla seguridad social o parafiscal en especial éste acuerdo
se refiere a auxilios en dinero o en especie, primas periddicas o de antigiiedad o
en general beneficios de esa naturaleza los que podran ser modificados o
suprimidos por el Empleador de acuerdo con su determinacion unilateral tal
como fue otorgado.

DESCUENTOS:

El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de
dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo
ya sea por conceptode préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes
dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
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que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la nomina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por
cualquier motivo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR adicionalmente autoriza a EL
EMPLEADOR para que le descuente el valor correspondiente a la dotacion de
calzado y vestido de labor suministrada, estimado unilateralmente por el segundo
en mencion, si la terminacion del presente contrato individual de trabajo se da
antes de completar los tres (3) meses contados a partir de la fecha de ingreso,
por renuncia o terminacion con justa causa por parte de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si a la finalizacién del presente contrato existen
bienes muebles de propiedad, posesion o tenencia de EL EMPLEADOR en
manos de EL TRABAJADOR, éste Ultimo autoriza al primero, mediante la
suscripcion del presente acuerdo, en caso de no existir devolucion de los mismos,
a estimar en forma unilateral su valor y a descontarlo de los salarios, prestaciones
sociales, vacaciones, indemnizaciones u otra cualquiera acreencia laboral en su
favor. PARAGRAFOTERCEROQ: De igual manera, si como consecuencia de la
informacion suministrada por parte de EL TRABAJADCR al momento de su
ingreso o durante la ejecucién del presente contrato se generan sanciones de tipo
pecuniario para la empresa, éste autoriza sin restriccion alguna a EL
EMPLEADOR para descontar dichas sumas de dinero de los salarios,
prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o de cualquiera otra
acreencia laboral de la que fuera beneficiario

CLAUSULA DECIMA SEXTQ:

DIRECCION DEL TRABAJADOR.

El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier
cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la ultima
direccion registrada enla Empresa.

EFECTOS.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo
las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de éste contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVO:

EL TRABAJADOR, mediante la suscripcion del presente contrato hace constar
expresamente y por escrito que recibié de manos de EL EMPLEADOR, la copia
correspondiente al mismo acuerdo y sus anexos, dando cumplimiento legal y
oportuno alo dispuesto por la ley laboral

EL TRABAJADOR expresamente autoriza a
ELEMPLEADOR para que le pague el salario en lugar diferente a aquel en el que
habitualmente presta sus servicios y de considerarlo necesario realice a favor de
éste la apertura de una cuenta de ahorros, en la cual efectie la cancelacion
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periddica en mencion al igual que lo correspondiente a las prestaciones sociales,
vacaciones e indemnizaciones o cualquiera otra acreencia laboral de la que sea
beneficiario el mismo.

CLAUSULA VIGESIMA. EL TRABAJADOR declara expresamente y por escrito
que previamente la suscripcion del presente acuerdo recibié de EL EMPLEADOR
la induccion sobre la filosofia de la seguridad que tiene el mismo y la elaboracion
y la participacion previa de los métodos y procedimientos de trabajo en la tarea
a desempenar, sobre la afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
los requisitos obligatorios para ingresar al proyecto, las normas que integran el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cuidado del medio
ambiente, las normas de seguridad industrial enel trabajo, los elementos de
proteccion personal y su uso y del calzado y vestido de labor, sobre los riesgos
a los que estaré expuestos directa e indirectamente durante la ejecucion del
presente contrato, los procedimientos en caso de accidente de trabajo o
enfermedad laboral, y las sanciones a los incumplimientos de todas y cada una
de las disposiciones sefaladas, comprometiendome desde ya a laborar bajo las
normas del auto cuidado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERO. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 6
de la Ley

311 de 1996, EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad del juramento, no tener
conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario o que cumplira con
sus obligaciones de familia y que en caso de que por su omision yf/o su
negligencia en el cumplimiento de la sefalada carga, EL EMPLEADOR fuere
sancionado por la autoridad competente, autoriza desde ya; que el mismo
efectie la correspondiente compensacionde |os dineros adeudados a EL
TRABAJADOR

CLAUSULA VIGESIMO
SEGUNDO. ACUERDO
DE
CONFIDENCIALIDAD.

Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario gue EL TRABAJADOR,
maneje informacion confidencial yfo informacion sujeta a derechos de propiedad
intelectual, antes, durante y en la etapa posterior sobre los datos e informacion
intercambiados entre ellas, incluyendo informacién objeto del derecho de autor,
patentes, técnicas, modelos, invenciones, know how, procesos, algoritmos,
programas, ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion
financiera, lista de proveedores, clientes, inversionistas, empleados, relaciones
de negocios y contractuales, pronosticos de negocios, planes de mercadeo y
cualquier informacion revelada sobre terceras personas. Se considera también
informacion confidencial agquella que como conjunto o por la configuracién, o
estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre
losexpertos en los campos correspondientes, la que no sea de facil acceso y
aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de
acuerdo a las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.
La parte receptora correspondiente solo podra revelar informacion confidencial a
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quienes la necesiten yestén autorizados previamente por la parte de cuya
informacion confidencial se trata. Esteacuerdo regira durante todo el tiempo que
dure el vinculo laboral y hasta un afio mas contado a partir de su fecha.

CLAUSULA VIGESIMO
. ACUERDO

DE EXCLUSIVIDAD.

En tanto se mantenga vigente el presente contrato, las actividades y servicios
mencionados precedentemente, seran prestados por EL TRABAJADOR con
exclusividad en favor de EL EMPLEADOR, en consecuencia, no podra dentro de
la ejecucién del mismo, prestar su colaboracion a terceras personas.

. EL TRABAJADOR atendiendo a la naturaleza
del contrato civil celebrado entre la empresa contratante y nuestra empresa como
contratista, la liquidacion del mismo contrato y la entrega de las sumas de dinero
retenidas en garantia durante la ejecucién de los trabajos, el lugar en donde se
desarrolla y los tramitesa realizar tanto en la operacion interna como externa
de la empresa, para efectos del pago de la lUltima mensualidad o quincena y la
correspondiente liquidacion definitiva de las prestaciones sociales, acepta
expresamente y por escrito mediante la suscripcion del presente contrato,
conceder a EL EMPLEADOR el plazo que sea necesario para finiquitar todas y
cada una de las operaciones mencionadas anteriormente en los diferentes sitios
de trabajo y en consecuencia deja sin efecto alguno el cobro de la indemnizacion
que por falta de pago se pudiera originar en cualquiera de esos retardos.

CLAUSULAVIGESIMO QUINTO.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR manifiesta que
los datos que entregara a EL EMPLEADOR fueron obtenidos de manera leal y
licita conforme a la Ley 1581 de 2012, y las normas que lo modifiquen, adicionen
o sustituyan y sus decretos reglamentarios. De igual manera manifiesta que el
tratamiento de datos que tendra lugar con ocasion del presente contrato fueron
autorizados por el titular de los datos o son permitidos por la Ley. EL
EMPLEADOR, actua como tercero de buena fe frente a la informacidn que le sea
entregada por EL TRABAJADOR. En caso de presentarse alguna queja, reclamo,
sancion y/o indemnizacion por falta de legitimidad de EL TRABAJADORen
cuanto al tratamiento de datos suministrados a EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR asumira toda la responsabilidad frente al titular del dato y las
autoridades. PARAGRAFO: EL EMPLEADOR informa a EL TRABAJADOR que
sus datos seran recolectados para los fines del presente contrato y que tiene los
derechos previstos en la Constitucion Nacionaly la Ley 1581 de 2012,
especialmente los de conocer, actualizar o rectificar su informacion. Es facultativo
responder preguntas sobre datos sensibles o sobre mencres de edad. Con la
firma del presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza de maneraprevia,
expresa e informada a EL EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar,
usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, tratar, actualizar y
disponer de sus datos personales los cuales podran ser incorporados en distintas
bases o bancos de datos, o en repositorios electrénicos de todo tipo. Esta
informacion es, y sera utilizada en desarrollo del presente contrato y/o las
funciones propias de EL EMPLEADOR de forma directa o a través de terceros.

Direccion fisica: Calle 128 B # 59B 10
direccion de correo: gerencia@oringenieria.com.co
administracien@verticalinfraestructuras.com gerencia@constructorazuria.com
celulares; 3222172020 - 3228591627 - 3226846137
Bogota D.C.

direccidon de correo: gerencia@oringenieria.com.co administracion@verticalinfraestructuras.com
gerencia@constructorazuria.com
celulares: 3222172020 - 3228591627 - 3226846137
Bogota D.C.



mailto:gerencia@oringenieria.com.co
mailto:administracion@verticalinfraestructuras.com
mailto:gerencia@constructorazuria.com

CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

CONTRATO DE | CONSORCIO UNIDOS CcoLc-Cu
TRABAJO POR OBRA O NIT 901.938.133-6
LABOR CONTRATADA

CLAUSULA VIGESIMO SEXTO. EL. TRABAJADOR acepta expresamente y
mediante la suscripcion del presente escrito que si en la ejecucion del presente
convenio es éstequien da por terminado intempestivamente el contrato, sin justa
causa, pagara a EL EMPLEADCR como indemnizacion anticipada de los danos
y perjuicios que se puedan ocasionar con tal decision el equivalente a treinta (30)
dias de salario de lo que se le adeude por concepto de prestaciones sociales. En
todo caso, EL EMPLEADOR depositara ante el juez el monto descontado por
este concepto, hasta que la justicia laboral decida

L L ESl P EL _TRABAJADOR., medi |

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborase en una hoja
anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberan
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de
identidad y {echa en que se efectie la modificacién.

EL EMPEEADOR EL TRABAJADOR,
DYVER 0SSO MARIA PAULA PIRAQUIVE PENA

12.117 274 de Neiva C.C 1.065.831.951
R.L CONSORCIO UNIDOS EL EMPLEADO
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CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

- . 2 = sy
- Banc°|omb|a Consorcio Unidos - Nit: 901938133
. " Sabado, 11 de abril de 2026, 7:52:08 p.m.
Sucursal Virtual Negocios
Numero del registro Fecha de aplicacidn
3 31 Mar 2026
Nombre del destinatario ldentificacidn destinatario
Maria Paula Piraqu 1000719181
Producto destino Tipo de producto
B61-766-79 Cuenta de ahorros
Banco Valor
Nu COP $ 3.009.095mw0
Estado del pago Codigo
Exitoso OKB
Descripcion

Pago exitoso y abonado en cuenta de otro banco.

urenTYIe e

=
£ / Direccién IP: 186.80.84.197

VIGILADG
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INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

Rama Judicial
Conscjo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025
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]

MINISTERIO DEL TRABAJO

. Codigo: IVC-PD-05-AN-01-F-02
PROCESQ INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Version: 4.0

FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE e 0o 2o

TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Paginaide2

CERTIFICACION {} 51 4
i PBED 2075

EL SUSCRITO COORDINADOR DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRRECCION TERRITORIA DE ANTIOQUIA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

ESTE CERTIFICADO DEJA SIN EFECTO CUALQUIER OTRO ANTERIOR

Que, realizado el examen de la documentacidn acreditada por el peticionario, en relacion con la
solicitud de expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se

evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2025710500100021484

FECHA RADICADO: 29/09/2025

NOMBRE - RAZON VALLEJOC H INGENIEROS CONSULTORES CONSTRUCTORES

SOCIAL: S.A8.-BIC

IDENTIFICACION: 900416314-9

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje 1
adicional)

de desempate)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES
INFERICR A UN (1) ANO ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE 1
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:

Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CONPORLO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES 100,00%
INFERIOR A UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema
de preferencias en algiin proceso de licitacion pablica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion
de contratos, el nimero de trabajadores con discapacidad que dic lugar a la obtencion al beneficio
verificado por esta Direccion Termitorial, debera mantenerse como minimo por un lapso igual al termino
de ejecucién del contrato.




Caodigo: [VC-PD-05-AN-01-F-02

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

o i Version: 4.0
& mwsremovst Taasaso FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE r————
TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD '
Pagina 2 de 2

o,

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su Q by
competencia.

OBSERVACIONES:

> Lavigencia de la presente constancia es de Seis (6} Meses contados a partir de ia fecha
de expedicion y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo

2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dadoen, Medellin 11 niE & 2095

JOSE OSWAL

COORDINADOR GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma g ‘“%1_
Proyectado por: Javier Ighaclo Lopera Zapata Profesional Especiallzado [ £
Revisado por: Jose Oswaldo Vélez Saldarriaga | Coordinador Grupo ACT L i)
Aprobade por: Jose Oswaldo Vélez Saldarriaga Coordinador Grupc ACT A/
Declaramos que el docurnento ha side elaborado y revisade conforme a las normas y dispasiciones legales videntes, y que
su contenido refleja fietmente los criterios juridicos v técnicos aplicables.

RECIB:

NOMBRES Y APELLIDOS:

C.C.N°

CARGO:

FECHA:

X




( : ) PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Tra baio FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE
) TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Cédigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02

Version: 4.0

Fecha: Enero 31 de 2021

Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacidn acreditada por el peticionario, en relacién con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2025721100000044904
FECHA RADICADO: 26/09/2025

NOMBRE - RAZON SOCIAL: | CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S - BIC
IDENTIFICACION: 860451253-1

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES:

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:

Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A
UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

100,00%

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacién y celebracién de contratos, el numero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccidn Territorial, debera

mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. CD02396

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los

articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de |a fecha de expedicién

y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el martes 14 de octubre de 2025

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ

Elaboro:M Guataquira




( : ) PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Tra baio FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE
) TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Cédigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02

Version: 4.0

Fecha: Enero 31 de 2021

Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacidn acreditada por el peticionario, en relacién con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2025721100000044895

FECHA RADICADO: 26/09/2025

NOMBRE - RAZON SOCIAL: | COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S - BIC

IDENTIFICACION: 901256066-3

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES:

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:

Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A
UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

100,00%

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacién y celebracién de contratos, el numero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccidn Territorial, debera

mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. CD02395

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los

articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de |a fecha de expedicién

y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el martes 14 de octubre de 2025

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ

Elaboro:M Guataquira
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INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS
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@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGa: SSTF-31
comsoncio enioos VERSION: 01
CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS FECHA: 2026-02.02
|g: COMPLETO (Trabajador/ Contratistal \p
€YY SR et - SANCY P ALY AP
TIPOY N° DE “IH|BI¢ N / { 3 [ = L4 L
0S3opf252
CARGO
Heryere
' L3
EPS (Entidad Prestadora de Salud) /
SALend. fo7RL
e M TR F
Cd T T =
AFPY de Fondos de Do fecciow
sl 13/02/2026
-
o 2: oo
1. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION 2.16 Progr de seguri vial** X
1.1 Objetivos % |2.17 Protocolos de Bioseguridad** X
1.2 Misidn y Visién ¥ |2.17.1. Factores de riesgo del hogary la idad X
1.3 Politica de SGI X [2.17.2. Factores de riesgo i I X
1.4 Organig % |2.17.3. Signos y sif X
1.5 Mapa de P % |2.17.4 Importancia del reporte de c de salud %
16 ién Doc d % |2.17.5 Uso adecuado de los EPP X
1.7 Regl Interno de Trabajo X |2.17.6 Lavado de manos. X
1.8 Responsabilidades SGI** X |2.17.7 Limpiezay X
2. SISTEMA DE S5T 3. GESTION AMBIENTAL
2.1 Definici X |3.1 Aspectos e Impactos L X
2.2 Objetivos del S5T ¥ [3.2Prog ok y %
2.3 Estructura del $G.-S5T X |3.3 Umites de e indicadores X
2.4 Subprog X |3.4. Anslisis de ciclo de vida delproducto X
2.5 Proceso de Reporte de Accid /1 y p X |4. ENTREGA DEL CARGO
2 6 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (Copasst) X|4.1°F ién de jefes i di; ¥ to regular x
2.7 Comité de Convivencia Laboral X |4.2 Procesos y p I aplicables al cargo X
2.8 Regl de Higiene y Seguridad % (4.3 Manejo de equipos operacionales i alcargo**® b
2.9Plande E i X
2.10 Brigada de E ia X
2.11 Peligros- Factores de riesgo i al cargo X
2.12 Uso adecuada de elementos de Proteccién Personal EPP** X
2.13 Medevac X
2.15 Asp a Revisar en obra X
COMPROMISOS
A continuacién se generan una serle de compromisos enunclados en los numerales18,2.12,2.16y 4.3
Uso de elementos de proteccién personal (EPP): Segin el articulo 3, Capitulo I, de la resolucidn 2400/79, me comp! ahacer un buen uso de los el dep p
(EPP). Manifiesto que soy responsable por utilizary decuad. los el de proteccion p | que se me gany o los riesgos a los gue me expongo y los
beneficios que me brinda el uso de los EPP.
Responsabilidades en SGI: Certifico que he recibidoy dido las bilidades basicas en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad segin el manual de
competencias especificado para mi cargo. Me a irlas velando por mi salud y mis seguridad.
Manejo de equipos op L al cargo: Me autilizary d i te las instalaciones de la Empresa, los elementos de trabajoy a conservar el
orden y aseo en los lugares de trabajo.
Programa de seguridad vial: Segln Programa de seguridad vial y segin Ley 769 de 2002, me P to de idénea, ble y confiable, a cumplir a cabalidad con la
ividad de transito y atencién de accidentes establecidos.
PELIGROS - FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGO
*  BIOLOGICO FAsico PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Virus (COVID-18) X Gestién del Riesgo Posturs (Prolongada, el r:'aquim el
% Ruido (De Impacto, o[ jonal (Estilo d Condich do la tarea mantenida, torzada, ant hertamientas, equipos,
Bacterias mar:d:l.pal:q. ::::ua:clém (Carga mental, contenidode |  {Bravitacional) piezas a trabajar, materiales 2
participaclén, inducciony latarea, demandas
X ectados solidos o
Hongos car Jéin, bl ¥ e tocknales, sk o | [Estueno ¥ et
|Ricketsias X soclal, evaluacién del control, de N Eléctrico (Alta y baja
I IL“:“E::I % |desempedio, manejo de roles, monotonia, etc.) r X r!ﬁﬂmﬂlﬂi&!! A
|parssitos x [Porescesoodeficlencla) | leambios) Manipulaciondocargas | x |L0¢aWo (Sistemasy medios
Vibracldn (Cuerpo entero, de :
Picaduras X Otros ; Cudl? superficies de trabajo
) o S Interfase persona- tarea £ 9 con| X
Mordeduras x Temperaturas exir 3 Organizacion del trabajo i.‘cunocl:-lenmsl;habﬂlnam FENOMENOS MATURALES | diterencia del nivel),
(Calor y Frig) (Comunicacién, tecnologla, o i deordeny aseo
X
Fluidos o organizacibe deltrabajo, X delawn:a,hkhm X {sismo X (Caidas de objeto)
demandas cualitativas H
eXCrementos X | prasion o i ¥ Ialaho‘:] L ficackin de x| E - ]
(Normal y ajustada L
QUIMICO Y3y ) ¥ N1y i « |1uga. demrame, incendio)
Polvos organicos o X i .
orgd S iy P Inundacién X :l:k.lenm de transito X
inorglnicos % |aita) social de trabajo (Relaciones,| |lomada de trabajo (Pausas, e x |Publicos (Robos, stracos, |
CIoNES N Joni calidad de % |trabajo noctume, rotacién, | X asaltos, atentados, de orden
Fibras X | {Laser, uttraviol . trabajoen horas extras, ! jones (Livias, Trabajo en aituras X
radiofrecusncia equipo) % ' X
Liquidos (Nieblasy rocios) | X |l Granizadas, heladas) WS >
Gasesy vapores x
Humos ";“‘"“”' o X |owos scuatr Otros ;Cusl? Otros ; Cudl? Otros ;Cudt? Otres ;Cusl?
Material particulada X

Powered by CamScanner
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

Protector Auditivo de
Casco de seguridad %l c % ’ X |Guantes plasticos Chaleco Reflectivo Bota de Seguridad X
Barbugquejo ¥ |Guantes de Camaza X |Respirador X |Impermeable Bota de caucho X ®
Zapato de senvicios
: X ) X [Tapab I
Gafas de seguridad de Vag X [Ames X |puntera generales
Protector X idesli X |Overol |Eslinga X |Camisa Institucional X |:’nros £Cudl?
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El comité se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de trabajo, se g acta de donde se bl 3 promisos y

p de los temas dos. En caso de acci grave o riesgo inmi el Comité se reunird con card ioyconp ia del resp ble del drea donde
ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los 5 dias siguientes a la ocurrencia del hecho.
- Funclones: Visitar ambi de trabajo- Participar en capacitacién en temas de salud- participar en la igacion de acc de trabajo- Coordinar entre empleador y trabajador en

ia 55T- Solicitar fisticas de t i y o idasenla ion 2013 de 1986,
DERECHO AL EXAMEN MEDICO DE EGRESO
Teniedo en cuenta la resolucion 2346 de 2017 en su "articulo 6. evaluaci ocupacionales de egreso”, la org; jon le inf que a partir de la fecha de terminacion de
el codigo ivo del trabajo articulo 57,

contrato cuenta con 5 dias para La realizacion del examen medico de egreso en La IPS indicada por Talento Humano; asi mismo se c
17 Se i que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5] dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo

para la prictica del examen, a pesar de haber recibido la orden p dicho lo anterior si el trabajador no se presenta al examne dentro del tiempo estipulado se d
comao renuncia al mismo.

PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DE TRABAIO

TsARLalaqueustedesta | POSITIVA | SURA BT COLMENA T 1 MAPFRE 1 1 BOLIVAR [
Afillado es: | COLPATRIA 11 [ T EQUIDAD | J:=] [

El Hospital mas cercano a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es: |HOSPITAL SEGUNDO NIVEL, REINA SOFIA DE ESPANA. LERIDA TOLIMA
PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE

Sol conlaARL de Accid de Trabajo.
La ARL solo los que SE rep dentro de las 48 horas del suceso.
Cuando ocurra un accidente de trabajo, debo i aljefe | dl; e HSEQoalF i 55T,
Py se con el de identificacién y reporte a la ARL (FURAT)
Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente.
Se debe investigar todos los acci einci de trabajo.
Hacer llegar a la menor brevedad a | idad original con copia de La historia clinica al Resh HSEQ Administrativa.
CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y SOY RESPONSABLE DE LA APLICACIGN Y CUMPL ) DE LAS POLITICAS, ¥ RESP ES EN HSEQ Y CORRESPONDIENTES AL
CARGO. AL IGUAL, QUE CONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE DEBO USAR
OBSERVACIONES

Dener sapl #E2 N / N\
DOR/CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA / \ Flﬁmﬁmmﬂum MD&\EH ﬁIHEDIMD

AVINNS . o
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~ CODIGO SST-F-05

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

VERSION | 01

CONSORCIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST

FECHA 2026-02-02

Nombre: ©_ -~ 54, /2 Cedula: }05?06?5?6’1

Fecha: /7-05. 9026 _ Cargo: proypirm

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen muiltiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero atin puede mejorar mas.

Qltoédesempeﬁo: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
emas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION
1. A que se dedica la empresa:
5¢DP i CH- A LA Consfrucsonde
O bras A <13 enF<r®? .
- Et”
C../\ V/’A B

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

L (1O coveckd) Y=Y ? )
_Ucszp\,&_{ NOXONES ~ ?O\L‘HLCLQ el Es57T oz un

e Porte accidendes .

A

1 pavtoctpacid  achve em coPacient ove S

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:
Inmediatamente .

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

[T R

PacTw

3.1 Que es accidente de trabajo:

@S Ydo soeeso rtperline e sdgrevemae, Ry
CUsen el "\TCJOAQ‘O \{’ -2 Calse .Cjzfzt e A_

B 2

e behadey ed lesdn o led nmeeite,
J
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CODIGO SST-F-05
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO VERSION | o1
CONSORCIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION/ RE
OYECTO LERIDA - TO INDUCCION SST FECHA 2026-02-02
4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
| caidas al mismo Y D1stints i L
- QSC?DS’\'C{ c{)\/\ al Sol- @,etw\a«c\m i a
—elecdnco . e

T G O v CO

5. Guales son los pasos a seguir en caso de un sismo:
_—Mendeney low calwo

_evatoar glanewdo \as rsley de eveoeoaa o
— o al PUY\:@J N

Seguco B
. g~e.3\_>i*r WS U-c_g? owne g So \oWg ccd o SFe~
— Ao —Cover =30 Gafer~ WO Jlaxr Kem3oxed
6. A que seguridad social lo afilia la empresa: N :
CSocen—hRL Pme,cud\-—« —AEP - 2 /
7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo. Q vl
(O A de  Convivencotag \oSocad.
Copestt -
i ] 'S \®
TOTAL, CALIFICACION: S
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados. S—p

b Sl leex e esexilsly = Ly foCo

FIRMA DEL TRABAJADOR |9, 27 SZrcHe 2
cedula: 953005957,
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< (CODIGO: SSTF-31
- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S comsoRcio Unioos - -
= 2 e CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS
i
NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratista/ \
: St vo Wwileay Gonzalez MORO2
e C.C. 11093FF1%2
CARGO { \
Auvxi\\.av
EPS de Satud)
) DOeva  &PS
ARL (Adh de Ri L
6 Lva_,
AFp de Fondos de P WEnIY
s 7 -0%-~202b
o -0 A
T
1. ASPECTOS ESDE LA 10N 2.16 Programa de segunidad vial X
1.1 Objetivas X |2.17 Protocolos de Bioseuridad®* X
1.2 Misléiny Vislén X |2.17.1. Factores de rlesgo del hogary la X
1.3 Potifica de 5G1 X |2.17.2, Faclores de riesgo individuales ¥
1.4 Organlgrama X |2.17.3, Signas y sintomas X
1.5 Mapa de Piocesas ¥ |2.17.4Importancia de[lﬂlﬂﬁcwiciunﬂdﬂ salud X 4
1.6 Infarmacién Documentada x [2.17.5Us0 e los EPP %
1.7 Reglamento Intema de Trabajo ¥ |2.17.6 Lavado de manas. X
1.8 Responsabilidades SGI** % |2.17.7 Umpiezay it LS
2, SISTEMA DE 55T 3.
2.1 Definiciones % |3.1 Aspecios & Impaclos 5 X
2.2 Objetivos del 551 % |32 Progr X
2.3 Fslructura del 5G.-55T ¥ |2.3 Umites de consuma e indicadores X
2.4 Subprogramas % [3.4. Andtisis de ciclo de vida del producto X
2.5 Proceso de Reporte de Acci ¥ le X |4 DEL CARGO
2.6 Comité Paritario de ¥ | rabajo (Copasst) x [2.1F 140 de jefes ¥ pular X
2.7 Comité de Convivencia Laboral X [4.2 Procesosy ibles sl cargo X
2.8 Reglamento de Higiene y Seguridad X [4.3Manejo g equip ipnal al cargo™™ X
2.9 Plan de Emergencias X
2.10 Brigada de i x
2.11 Peligros- Factores de riesgo inherente alcalE_ X
2.12Uso de de P F v =
2.13 Medevac X
215 Revisar en obia x
COMPROMISOS
Acontinuacién se generan una serie de compromisos enunclados en los numerales 1.8,2.12,2.16y4.3
Uso de elementos de protecclin personal (EPP): Segin elarvculo 3, I:apmmu.ne a 2400779, me ¢ a hacer un cel de proteccion
(EPP). Manifiesto que soy por uitilizar y e se gany nesges alos que expongo y los
|cenenicios gue me brinda eluso de los EPP.
Respansabilidades en 561 Cemimco que he recibido y L i basicas en Segu Salud en el rabajo, Medio ambiente y Calidad segun el manval de
competencias especificado para mi cargo. Me comprometo a cumplirlas velando por mi saludy mis seguridad.
Manejo de equipos Bo: Me ¢ a utilizary L i de la Emp los trabajo y a conservar el
orden y aseo en los lugares de rabajo.
Programa de seguidad vial: Segin Programa d it vial y segin Ley 769 de 2002, me era iddnea, y a cumplir 3 cabalidad con (s
normatividad de transito y atencion de accidentes establecidos.
PELIGROS - FACTORES DE RIESGD INHERENTE AL CARGO
BIOLOGICO FiSICO PSICOSOCIAL BIOMECANICOS (CONDICIONES DE SEGURIDAD
|Virus {COMID-13) % Gestibn cel Riesgo Posiwura [Prolongada, panies de maquinas,
Fuido (De Impacto, arganizackonal (Estio de Condiciones de la tarea mandenida, forzada, anil X heriamientas, equipas,
| Bactesias ¥ X | manao, page, contratacién, [Carga mental, contenida de Eravitacional) piezas a trabajar, materiales x
jparticipacidn, Induccldn y Lo tarea, domandas = proyectados solidos o
Hangos ¥ idhn, DéenesLar 4 i e 4 i sddoct
" social, evaluscidn del controd, defi da 2 Flactiico (Altay baja
i X urvisible | o gesempetio, maneja de rotes, elc.) * ltensinn estaical - 1
Pardsitos el odeficiencia) | |cambios) Manipulacion de cargas | X [-0C3U0 (Sistemasy medias
[Vibracion (Cuerpo entern .
. ; les de trabajo
Picaturas X : e i ey Otros ; Cud? l\llf‘ﬁc es : | .
Mordeduras ¥ [remperaturas exemas Organizacior del trabajo o ! [diferentia del aivel),
{Calor y Fric) % {Comunicacidn, lecnologla, o condsc de ordeny aseo
Fluidos o ¥ Hes ; X |de ta tarna, iniciativa, X |sismo % | Caidas de abjeto)
R | ) m:uﬂrlat’lvl:‘: i Snd \a persona Teremaoto X |recnotégico ( 0, "
1abor} : Ephe
P ajustada) con ba torea y R x tuga, demame, Incendlo}
Polvos icos o 3 |Radiaciones lonizantes ) | mundacisn X |Accidente de transito. x
. Rayosx gama,bemy |  |Caractedsticas del pupo Fublicos (Robos. aues
nocginicos % |ata) lomada de trabaje (Pausas, | |permumbe x| = |x
RO an, calsd; x rotacitn, x
Fibras X | (Laser, ultravioleta, " interacciones, h A iichs " Trabajo en alluras x
Inframoga, radkotrec Equips) Granizadas, heladas)
Liquidos [Nisbias y recios) oo [ i | Espacios confinados x
Gases yvapores x
Fimot reatilicod. o x |owos gouar |owes gouar Otros ¢Cudl? Otros L Cual? owes jCudi
Matenasl pariculado x
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

Protector Auditivo de . . 2

i Chaleco Reflective Botade idad X
Casco de seguridad 1 [ X |Guantes plasticos eco Reflecti Segur s
Barbuguejo X |Guantes de Carnaza X |Respirador X [Impermeable Bola de caucho X

Zapato de senvicios
Gafas de seguridad X|G deVag X |Tapaboca: bl X |Amés X|p X "
Protector Auditivo X |Guantes antideslizante | X |Overol |Eslinga X |Camisa Institucional X l:llms ¢Cual?
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

El comité se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de rabajo, se ge acta de idn, donde se bleceran compromisosy

responsabilidades de los temas tratados. En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunira con caracter extraordinario y con presencia del responsable del drea donde
ocurmid el accidente o se determind el riesgo, dentro de |os 5 dias sigulentes a la ocurrencia del hecho.

- Funcit Visitar de trabajo- Participar en capacitacion en temas de salud- participar en la | igacion de accid de Irabajo- Coordinar entre empleador y trabajador en
materia S5T- Sollcitar as de ac y demas idas en la resolucién 2013 de 1986.

DERECHO AL EXAMEN MEDICO DEEGRESO
Tenledo en cuenta la resolucion 2346 de 2017 en su "articulo 6. evaluaciones medicas ocupacionales de egreso®, L2 organizacion le informa que a partir de Lz fecha de terminacion de

contrato cuenta con S dias para la realizacion del examen medico de egreso en La IPS indicada por Talento b asi mismo se pla el codigo sustantivo del Irabajo articulo 57,
17 Se i que eltrabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el cuando cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo
para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden i dicho lo ior si el trabajador no se presenta al examne dentro del liempo estipulado se entendera

como renuncia al mismao.

PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DE TRABAJO
A
LaARLalagqueustedesta | POSITIVA J=rf SURA 1N COLMENA |1 MAPFRE | 1 BOLIVAR |
Afiliado es: [ COLPATRIA 1 ol EQUIDAD 1 |

ElHospital mas cercano a la cual deben dirlgirse al momento de un accidente de trabajo es: |HOSPITAL SEGUNDO NIVEL, REINA SOFIA DE ESPANA. LERIDA TOLIMA
PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE

Solo ¢ Itar con la ARL en caso de Accidente de Trabajo.
La ARL solo reconoce los accldentes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso.
Cuando ocurra un accidente de trabajo, debo informar i i al jefe i diato, al resid HSEQ o al Profesional S5T.

Presentarse con el documento de identificacion y reporte a la ARL (FURAT)

Almomento de accidente de trabajo tener clarg para reportar: Nombre completo, Ceduta, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente.
Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

Hacer llegar a la menor d la incapacidad original con copia de la historia clinica al Resid HSEQ [Asi Admini va.

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION ¥ SOY RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y CORRESPONDIENTES AL
CARGO. AL IGUAL, QUE CONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO ALOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE

OBSERVACIONES . hY It
A ~ A \F L ,."J/ /
[\ oo T

(TQXWM&\/TP/ Pblo_OstE
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CODIGO Fo5 |
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y i
SA
LUD EN EL TRABAJO VERSION | 01
CONSORCIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE
O LERIDA - TOLI INDUCCION SST FECHA 2026-02-02

Nombre: 0o by (A\may GonRoler Mupo | Cedua: 1719933 7 132
Fecha: ‘]6 - N3~ 20 Zé Cargo: Ap {\ WA

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen muitiples aspectos a mejorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas.

"3 Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION
1. A que se dedica la empresa:

St A&ébm a\a Condvucion é’i obVas
CNI\QS ‘ | ¥

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

E\ LD AQ \06 Q?p

L\ . 5
Av Qi OS Y e nues tvos capforaes
CO Mé‘ Yy Cof \qﬁ Po ) ‘(O\S € ‘ixx\ué Y‘Seﬁuﬂ&n
) 3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:
}.
a. Inmediatamente X
b. Al siguiente dia 2 v’
c. Cuando me acuerde
d. Dias después porque me surgio un dolor
e. A la semana siguiente

3 1 Que es accidente de trabajo:

\ wafpan%n@ ue«soL wenda FPov
£0t0h }( (1 ﬂw\im dov

UI\OL oV c on ° \Omuw
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SST-F-05

U, CODIGO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO VERSION

01

e EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST

FECHA

2026-02-02

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

Pleogo electyviCo
‘\7-\‘('530 eCa\WCo E;Uf)o JKQU\EgoYQ)

‘12!@63@ F\Sico ( Qoléo %) m\c\ ?03Jr0 M)

5 Cugdles son Ios pasos @ seguir en caso de un sismo:
(\ Eﬁ(\/ Q (Q W"’q A Y \ ]\'Q
c‘st 5 vatoadion ©les Coven:i &N
TV o\ Q\J g INNET4)
SegulVv 0o YUQQ ones

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:

E%é L VST W R
Al . 60\{0\
AEP > POuven,Y

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

comile Ae Cofw‘vtnda Qb l
otk Davlonts St segrvidad Y sl e el heobago

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

FIRMA DEL TRABAJADOR

cedula: T 109 35‘77\52
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= CODIGO: SSTF-31
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01

FECHA: 2026-02-02

CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS

JJaa camilo Joper yAyon

NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratistal

TIPOY N° DEIDENTIFICACION lood 6Soo0 D%
canco A ~Yodam {€
EPS (Entidad Prestadora de Salud) NU(UA EP,S

ARL (Administradora de Riesgos Laborales)

Sura
PprYven Y

AFP (Administradora de Fondos de Penslones)

— 03_-l6-2026
& -
vors 3:53
1. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION 2.16 Progr ce seguridad vial** X
1.1 0bj ¥ |2.17 Protocolos de Bioseguridad*™* X
1.2 Mislén y Visidn ¥ |2.17.1. Factores de lesgo del hogaryla %
1.3 Politica de SGI ¥ |2.17.2. Faclores deri individuales X
1.4 01 % |2.17.3. Signos y sintamas X
1.5 Mapa de Procesos X [2.17 4lmpo ia delreporte de condiciones de salud X
1.6 &n Dy ¥ [2.17.5Us0 e los EPP %
17 Reg‘ Interno de Trabajo ¥ [2.17.6 Lovado de manos. x
18 P I SGI*" X [2.17.7 Umpieza y desi i X
2. SISTEMADE 55T 3. GESTION AMBIENTAL
2.1 Definiciones X |31 Aspeclose X
2.2 Objetivos del 5ST X |3.2Progr X
23 del SG.-S5T ¥ [3.3Uimiles de ] x
2.4 Subp X |3.4. Andlisls de ciclo de vida delp X
2.5 Proceso de Reporle de Incidenles y X 4. ENTREGA DEL CARGO
2.6 Comité: Parltarlo de Seguridad y Salud en el rabajo (Copasst) X [4.1F de Jefes y conducto regular x
2.7 Comilé de C ia Laboral X [4.2 Procesosy aplicables al cargo X
2.8 Reglamento de Higlene y Seguridad % |4.3Manejo ce equipos operacionales alcargo*" X
2.9 Plan de Emergencias X
2.10 Brigada de ias X
2.11 Peligras- Factores de rigsgo al cargo ¥
2.12 Usa de de Proteccidn P F X
2.13 Medevac x
215 a Revisar en obra x
COMPROMISOS
Acontinuacién se generan una serle de compromises enunclados en los numerales 1.8,2.12,2.16y4.3
Uso de elementos de proteccltn personal (EPP): Segin el articulo 3, Capitulo |1, de la resoluclén 2400/79, me P a hacer un by delos dep énp 1l
(EPP).I que say por utitizar ¥ I de proteccion L que se gan y conozco los riesgos a los que me expongo ylos
beneficlos que me brinda el uso de los EPP.
Responsabilidades en SGE: Certifico que he recibido y las basicasen Salud trabajo, Medio y Caligad segin el manual de
[ i f para mi cargo. M P 2 cump jpor mi salud y mis seguridad.
Manejo de equipos operacionales al cargo: Mec a utilizar y lasi de la Empresa, los elementos de trabajo y a conservar el

orden y aseo en los lugares de trabajo.

Programa de seguridad vial: Segiin Programa de seguridad vial y segin Ley 769 de 2002, me de manera idonea, y confiable, a cumplir a e conla
nermatividad de transito y atenclon de accidentes establecidos.
PELIGROS - FACTORES DE RIESGD INHERENTE AL CARGO
BIOLOGICO HSICO PSICOSOCIAL BIOMECANICOS | CONDICIONES DE SEGURIDAD
| i
’ = Virus {COVID-19) X Cestién cel Riesgo Postura (F M
Rulda (De g0 [Estiio de Condiciones de L tarea | mantenida, forzada, anti | X | :
e, .
Bacieiias x X | mando, pago, contratacidn, (C: tal, de gravitacional) Nma:mlm“ *
1én,
Hongos x mon Inducciény % hm.damnlths ) X x [provectasos sotidos o
adoc)
Ricketsias x social, evaluacién del control, definiciones de e = [Eléctrico (Alta y baja
(T M enta
rdnaciin 1|.unfslnl_= % manejo da g tonla 81} o repetitiva X il A
Pardsitos 4 el los) Maipusciindecargas | X :calmlﬁs!msmmins
. Vibracibn [Cucrpo entem, . |
Picaduras X e n i ik Otros ¢ Cudl? superficies de trabajo
Mordedu X =1 (C " i |
e Temperaturas i O ded trabaj 2 £ £s detnmel),
{Calor y Frio} {(Comunicacion, tecnologla, ST condicliones de orden y aseo
Fluidos o X e __,",ulrej X |delatarea, iniciativa, X |sismo % licaldas de o ) i
= ¥ bjeto
e raanetos X i P demandas cualitativasy 2 = " X _ ;.
(MN el X e (a Labar) il ; Tecnologico (Explosion, X
QUIMICO ormaly ajustada) conataeeay n arganbeaciin)] | [Lom x |v8. derrame, incendiol
Polvos orgdnicos o ¥ |Radiaciones ionizantes i i e
st . g iy % risticas del nundacidn x'::u:lumada ransito X
|inorganicos % fatta) 1 ._. Jomada de trabajo (Pausas, Fon— X Publicos (Robos, atraces,
3 = YT T e alidad d trabajo noctumo, rotacién, 23501105, alenadios, oe orgen
ibeas x:.m i oo trabajoen horas extras, descansos) Precigitacianes (Luvias, Trabajo en atturas X
, radiofrecuencla Granizadas, helaca
Liquidos (Nieblasy rocias) | X i Espaclos confinados X
Gasesy vapores X
Humos metakicos, no
X | Orros ¢ Cuat? | Otros g Cuat? (Otros ¢ Cudil? Otros ;Cual? Otros (Cudl?
Material particulado X
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

Protector Auditive de . -
Casco de seguridad X PR X |Guantes plisticos Chaleco Reflectivo Bota de Seguridad X
Barbuguejo X |Guantes de Carnaza X |Respirador X |lmpermeable Bola de caucho X
Zapato de senvicios
Gafas de seguridad X |Guantes de Vaqueta X |Tapabocas desechable X |Amés X [puntera ge:erales
Protector Auditivo X |Guantes antideslizante | X |Overol Eslinga X |Camisa Institucional X ‘Blros £Cudl?
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
El comité se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de trabajo, se gel acta de ién, donde se blecerdn compromisos y

responsabilidades de los temas tratados. En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunira con caracter extrac ioyconp ia del resg ble del drea donde
ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los 5 dias siguientes a la ocurrencia del hecho.
- Funciones: Visitar ambientes de lrabajo- Participar en capacitacion en temas de salud- participar en la Invesligacion de accidentes de trabajo- Coordinar entre empleador y trabajador en

materia SST- Solicitar as de acclc ydemas idas en la resolucién 2013 de 1986.

DERECHO AL EXAMEN MEDICO DE EGRESO

Teniedo en cuenta la resolucion 2346 de 2017 en su “articulo 6. medicas ocupaci de egreso”, la organizacion le informa que a partir de la fecha de terminacion de
contrato cuenta con 5 dias para la realizacion del examen medico de egreso en la IPS indicada por Talento Hi asi mismo se pla el codigo sustantivo del trabajo articulo 57,
numeral 7 Se considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco [5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo
para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden comespondiente, dicho lo anterior si el j nose al dentro del tiempo estipulado se entendera
como renuncia al misma.

PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DE TRABAJO
- ]

LaARLalagueustedesta | POSITIVA | SURA 1< COLMENA | 1 MAPFRE | 1 BOLIVAR |
Afiliado es: [ COLPATRIA | | 1 EQUIDAD | Bl | [ 1

El Hospital mas cercano a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de rabajo es: |HOSPITAL SEGUNDO NIVEL, REINA SOFIA DE ESPANA. LERIDA TOLIMA
PARATENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE

Solo consultar con la ARL en caso de Accidente de Trabajo.

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso.

Cuando ocurra un accidente de trabajo, debo inf i di aljefei liato, al resid HSEQ o al Profesional SST.

Presentarse con el documento de identificacidn y reporte a la ARL (FURAT)

Al momento de accidente de trabajo tener claro para rep Nombre completo, Cedula, hora, actividad gue realizaba en el momento del Accidente,

Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

{Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad original con copia de la historia clinica al Residente HSEQ /Asi: Admi ativa.

|CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION ¥ SOY RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y CORRESPONDIENTES AL
CARGO. AL IGUAL, QUE CONDZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE DEBO USAR
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | CODIGO | SST-F-05
SALUD EN EL TRABAJO VERSION | 01
CONSORCIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST FECHA 2026-02-02
Nombre: J van cami1d  Lloger VArow Cedula: 1001 £S002%
Fecha: 03 _ (¢ 2024 Cargo: p fudhn te
F Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen mltiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica laempresa: S ¢ Jdeoli'taaifcon S+rvwon  de
obras de in genier's civil

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: 9 ¢ uso Je @ ¢

§Co0X0Y Acudknleck 4 baso . comoalir coa las @ | bens

¢idar 1a jah9adad de mS @ Pagieros

g

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

©oooTw

11

3.1 Que es accidente de trabajo: Tods Sy 50 wwmatvo quec SO0 V0D

0 ton ocasion ol A ndo  ave pd0Sca ¢ncl trabAIAdDr yop

le9ioN emanicn uvnaperturbadon Foncowmal
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

CODIGO SST-F-05

SALUD EN EL TRABAJO ——
CoTor Lexton - Touimia EVALUACION INDUCCION / RE y
° INDUCCION SST FECHA | 2026-02-02

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

YicogD Elethvico " csdp por rudo @ cadvias

YiE580 ML CANICO

%y

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un siSMo: maa tener g cpma
4eq o Yokt do Evaocion 5S¢ €5 wavcalind Gy aon eynid

Seyyro sLauiy 19 SHrociove s
gV
6. A que seguridad social lo afilia la empresa: gy, 4
Ael - Roea (ZINST S @Q«c\}emtr . 0
EPS =1 va €f -

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.com 4

Kdsai, F257en 1Nk Heal L comi e K SCDOR Fadt P rp gl Y
Tra% ag09 2roblemas ea ¢l tralnso

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

FIRMA DEL TRABAJADOR

cedula: (o0} EFeoqd
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CONSORCIO UNIDOS

CODIGO: SST-F31
VERSION: 01
FECHA: 2026-02-02

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS

MNOMBRE COMPLETO (Trabajader/ Contratista/

M{')L‘:ljcd Ancxe> \laxow Mowwmao

S et CC . loazgsueu
- Auvuxi\tax
oo s Salod -l;m-\-n‘ \

ARL (Administradoca de Riesgos Laborales)

Sura

AFP (Administradora de Fondos de Pensiones)

pﬁ*f\len\v

= 1a /o3 /2026
L]
= 01190
1, ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANZACION 2.16 Programa de segundad vial** X
1.1 Objeti ¥ |2.17 Protocolos de Bioseguridad ™™ X
1.2 Misitn y Visldn ¥ |2.17.1. Factores de rlesgo del hogar ylac X
1.3 Potitica de 5G1 ¥ |2.17.2. Faclores de riesgo individuales X
1.4 Organigr % |2.17.3. Signos y sintomas X
1.5 Mapa de Procesos % |2.17 4 Importancia del |_Emlzde:undiciunﬁmsalud X
1.6 i6n Doc X |217.5Us0 do de los EPP X
17 interma de Trabajo ¥ |2.17.6 Lavado de manos. X
T SoI ¥ |2.17.7 Limpiezay it L
2. SISTEMA DE S5T 3. GESTION AMBIENTAL
2.1 Defini % |3.1Aspectos e Impacto X
2.2 Objetivos del ST x |az2P X
2.3 Estructura del SG.-S5T % |3.3Umites de e indicad X
2.4 Subprogramas X [3.4. Andlisis de ciclo de vida del p X
2.5 Proceso de Reporle de i ¥ X |4. ENTREGA DEL CARGO
2.6 Corlté F de y Salud en el trabajo (Copasst) X |4.1F dejefes ¥ regular X
2.7 Comité de Convivencia Laboral % |42 Procesosy p i i alcargo X
2.8 Regl de Higiene y i % |4.3Manejo de equipos op i 2l cargo®* X
2.9 Plan de X
2.10 Brigada de X
2.11 Peligros- Factores de riesgo inh al cargo X
212 Uso de el de Proteccion Personal EFP** X
2.13 Medevac X
215A a Revisar en obra X
COMPROMISOS
Acontinsacion se generan una serie de Compromisos enunclados en los numerales 1.8,2.12,2.16y4.3
Uso de i6n 2400/79, me o ahacer un buen uso de los elementes de proteccion personal

citn al (EPP): Segiin el articuln 3, Caprulo 10, de

{EPP). Manifiesto que say por utilizary de proteccién | gue se gan y Ios riesgos a los que me expongo ¥ los
| beneficios que me brinda el uso de los EPP. .

ilidades en SGE Certifico que he recibido y ido las il i guridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad segin el manual de
c i parami cargo. Me a plirtas velando por mi salud y mis seguridad.
Manejo de equipos L al cargo: Me comp a utilizary d Las de laEmp los ibajo y a consenvar el
orden y aseo en los lugares de trabajo.
Programa de seguri Segin Progs o idad vial y segin Ley 769 de 2002, me comprometo de manera idonea, ¥ le, a cumplir a idad con la

normatividad de ransito y atencidn de accldentes establecidos.

PELIGROS - FACTORES DE RIESGOD INHERENTE AL CARGO

BIOLOGICO ASICO PSICOSOCIAL BIOMECANICOS | cONDICIONES DE SEGURIDAD
Virus [COVID-18) x Gestidn del Riesgo Postura (P 4 e
Ruido [De impacto, < de dela torea . forzada, antl | X |y vamientas, equipos,
Bacterias X inuo) mando, pago, ' [Carga 1 de | |8 plezas a trabajar, materfaies | ©
participacion, Inducckén latarea, dernandas proyecta oA
Hangos 3 L sistemas de x ) e g
social, evaluacion del control " -3 Elécirico (Alta y baja
! M z i

Ricketsias uminacién (L2 visiole | | esemperio, manefo de el ia, ec.) P X \iensitn, estiticar X
Pardsitos x [P Manipulacion de cangas X I:ncmtmvmwu
T X Vibracitn (Cuerpo entern, ) Otios ;Cust? uperficies de irabajo

isticas de la 48 (i con| X
PR TR X .| dolrabaio Immlljlem habllidades FENOMENOS NATURALES | qiferencia cel nivel),

; {Calory Frio) |Comunicacidn, tecnologia, AT condiciones de orden y a%e0
Fluidos o X i ; X | de la tasea, iniciativa, _ X | Sismo X |(caidas de objeto)
¥
= X P i e :aﬂ";lzmlmllp_m“ Terremolo X |Tecnolsgico (Explosion, X
QUIMICO {Normal y ajustada) \nveay ) x tuga, derrame, Incendio)
Polvas organscos x |Rediaciones lonizanies Wundacién X |Accidents de transito X
= [Rayos x, gama, betay x |Caractesisticas del grupo T
inorgdnicos X atta) social jo (| de trahajo (Pausas, Dervambe % cos (Robos, atracos, ¥
e calicad de % | rabajo noctumo, rotacion, | X nl |
Fibras X (Lase trahajo sn horas extras, descansos) Procini (Ll K-nananmmm X
: X Sclpitacianms
inframoia, radiofrecuencla equipo) Cranizada:

Liquidos (Misblasyrocios) | X | = o nescay Espacios confinados X
Gases yvapores x
{Humos metalcos, no x |owos gouser {owas goudte Otros yCudi? (Otios gCud? Otros ; Cudt?
Imetaticos
Material particulzdo x
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

Casco de seguridad x|° :l':::i:’; Auditvode. 1o | oumtes pidsticos Chaleco Reflectiva Bota de Seguridad x|
Barbuguejo X |Guantes de Carnaza X |Respirador X |Impermeable Bota de caucho X )
Gafas de seguridad X|G de Vaq X |Tapab desechable | X |Amés % |purers I;::::;:: Senicios
Protector Auditivo X |Guantes antideslizante | X |Overol Eslinga X |Camisa Institucional X |Otros ;Cudl?
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El comité se reunird por lo menos una vez al mes en las i laciones delaemp y durante el horario de trabajo, se generaran acta de reunion, donde se bleceran compromisos y

responsabilidades de los temas tratados. En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comilé se reunira con caracter extraordinario y con presencia del responsable del area donde
ocurrid el accidente o se determind el riesgo, dentro de los 5 dias siguientes a la ocurrencla del hecho.

- Funciones: Visitar ambientes de trabajo- Participar en capacitacion en temas de salud- participar en la igacion de acci de trabajo- Coordinar entre empleador y trabajador en
materia 5ST- Solicitar estadsticas de accldentalidad y demas establecidas en la resolucitn 2013 de 1986,

DERECHO AL EXAMEN MEDICO DE EGRESO
Tenledo en cuenta (a resolucion 2346 de 2017 en su “articulo 6. evaluaciones medicas ocupacionales de egreso”, la organizacion le informa que a partir de la fecha de terminacion de

contrato cuenta con 5 dias para la realizacion del dico de egreso en la IPS indicada por Talento Humano; asi mismo se contempla el codigo sustantivo del trabajo articulo 57,
numeral 7 Se considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificutta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo
para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden cor i dicho lo ior si el trabajador no se p ta al examne dentro del tiempo estipulado se entendera

como renuncia al mismo.

PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DE TRABAJO

LaARLalagqueustedesta | POSITIVA | SURA AL COLMENA 1 MAPFRE 11 BOLIVAR |
Afiliado es: | COLPATRIA | T I EQUIDAD 1=} |

EL Hospital mas cercano a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de tra bajo es: | HOSPITAL SEGUNDO NIVEL, REINA SOFIA DE ESPANA. LERIDA TOLIMA

PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE

Solo consultar con la ARL en caso de Accidente de Trabajo.

La ARL solo reconoce los acc que se ref dentro de Las 48 horas del suceso.
Cuando ocurra un accidente de trabajo, deba informar i i al jefe inmediato, al resid HSEQ o al Profesional SST.

Presentarse con el documento de identificacidn yreporte a la ARL (FURAT)

Almomento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente.

Sedebe | igar todos los accid e incidentes de trabajo.

Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad original con copia de la historia clinica al Resi HSEQ /Asistente Administrativa.

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y SOY RESPONSABLE DE LA AFLICACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y CORRESPONDIENTES AL
CARGO. AL IGUAL, QUE CONDZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL QUE DEBO USAR

OBSERVACIONES
m Fal L F I ‘
A f\ FHHRD@EFES"}N#*T HRH\DE{\]E?NN DIATO
MHeveol Uason -
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Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

=3

CODI -
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y S0 | SEFPS
SALUD EN EL TRABAJO
VERSION | 01
CONSORCIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE
PROYECTO L A- |NDUCCION SST FECHA 2026-02-02
Nombre: Mouycel bwndws Uaxor HYolao Cedula: {\pazgGusuy
Fecha: o /03 (7016 Cargo: AL v\t Ay
[_ Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION
1. A que se dedica la empresa:
Se dediwca o \o condxrocion de oo
Ae Wgenletia W W\
B

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
comahrnienio de oo pouticas Ae \QenypeX
VS0 oadecvodo de Cee

Pepovtay accidenked

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

w

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgio un dolor
A la semana siguiente

11T F

PaeUTD

3.1 Que es accidente de trabajo:

Tedo Swceso Yependino ave proviene el

Trabayo % QL Cousa On @l kYavboyadoy
0N O \QS( n, P&doxoaeor © \a moexke .
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-
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | CoDie0 | SST-F-05
SALUD EN EL TRABAJO
VERSION | 01
CROvoro cemon - ToLiv EVALUACION INDUCCION / RE
— INDUCCION SST FECHA | 2026-02-02

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
cardad X dioddhia deo niyele>
Pieogo>  eleciuncos
Riesgos Meconico PRV COYRED

3 v

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:
Mank ened \la CAlem

Secau W (as Yoiony e euoccvacionw St €5
neseoaare s O

\x o\ Punio éve encoenkx o Secaovo

SC AN ndcaoc\non &

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:

ARL= 30xa PS> Sawd ‘okal
AEP = pasuenr

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.
+ COM\de A€ Conn\jewcig \Labora)

» CORPas 4y

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

FIRMA DEL TRABAJADOR | Mayco! Uayob
cedula: cC. NI 388U¢L(
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CODIGO: SST-F.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Sl
cansoncia Gtz VERSION: 01
= CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS FECHA: 2026-02.02
MBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratista/ \ é I (:’ _“
Subcontratista) Or\ando  Momero vneYraeeg
TIPO'Y N* DE IDENTIFICACION
CL. 82 395.15)
g Auodand
““Yooonie.
EPS (Entidad Prestadora de Salud) MUQ\JC € ? S
5 Hora de Rl PP
o s SORO.
et = 3 ~‘) e
AFP Fondos 0 { U e n \
= 0% [0d [ 2026
.
o 2 00 Pm -
1. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION 2.16 Prog de seguridad vial** %
1.1 Objeti ¥ |217F los de idad** X
1.2 Misién y Visién ¥ |2.17.1. Factores de riesgo del hogar y la X
1.3 Poiitica de SGI %, |2.17.2. Faclores de riesgo individual X
1.40 X |2.17.3. Slgnos y sintomas X
1.5 Mapa de Procesos X [2.17.41mp ia del reporte de condiciones de salud X
16 D X |2.17.5Uso de los EPP %
1.7 Regl Interma de Trabajo ¥ |2.17.6 Lavado de manos. X
18R SGI** ¥ |2.17.7 Limpieza y d o X
2. SISTEMADE 55T 3. GESTION AMBIENTAL
2.1 Definiciones % [ 3.1 Aspectos e Impac| X
2.2 Objetivos del 55T % |32 Prog = 2
2.3 Estructura del SG.-85T ¥ |3.3 Limites de il X
2.4 Subprogramas % | 3.4. Andlisis de clclo de vida delp X
2.5 Proceso de Reporle de f Incil ¥ porle X |4. ENTREGA DEL CARGO
2.6 Comité Paritarlo de Seguridad y Salud en el trabajo (Copasst) X [4.1F de jefes y conducto regular X
2.7 Comité de Convivencia Laboral X |42 Procesosyp Jimi p les al cargo X
28R de Higiene y Seguridad % |4.3 Manejo ce equipos operacionales a2l cargo™™ X
2.9 Plan de Emergencias X
2.10 Brigada de ia X
2.11 Peligros- Factores de riesgo inherente al cargo x
2.12 Uso de de Proleccién Personal EPP** X
2.13 Medevac X
Z15A a Revisar en obra X
COMPROMISOS
‘A continuacién se generan una sefie de compromisos enunciados en los numerales 1.8,2.12,2 16y 4.3
Uso de elementos de proteccién personal (EPP): Segin el articulo 3, Capltlo Iil, de la 16n 2400/79, me comp a hacer un b delos de proteccién p
(EPP). Manifiesto que soy ble por utilizar y [ d idn p | que se me gany Ips riesgos a los que me expongo y los
beneficios que me brinda el uso de los EPP.
Responsabilidades en SGL Certifico que he recibido y fido | i basicas en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad segiin el manual de
competencias especificado para mi cargo. Me comprometo a cumplirlas velando por mi salud y mis seguridad,
Manejo de equipos operacionales al cargo: Me a utilizar y L dela 105 el de trabajo y a conservar el
orden y aseo en los lugares de trabajo.
Programa de seguridad vial: Segin Programa de seguridad vial y segin Ley 769 de 2002, me comprometo de manera idonea, responsable y confiable, a cumplir a cabalidad con la
normatividad de transito y atencidn de accidentes establecidos.
PELIGROS - FACTORES DE RIESGD INHERENTE AL CARGO
BIDLOGICO FISICO PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FIECIED | T
Virus (COVID-13) x Gestion det Riesgo Faatisra {Proloagata, partes de maquinas,

- Rudo (De mpacte, P bl . {Estito de delatares mantenida, forzada. antl | X |y o mientas, equipos,
Bacteiias X 2 = mando, pago, conlratacidn, (Carga mental, eontenido de @avitacional) plezas a rabajar, X
s X WWIM. I?clucclény X hw.manlaas - X x |provectados solidos o

ddos)
5, : social, evaluacidn del control, definiciones de Eléctiico (Allay baja
Ricketsias % liwuminacién muistm x A jod olas, mORGAGHIS, Eted Movimienlo repetitivo X l:mmmm X
Pacdidins X por exceso o deficiencia) camblos) P = 3 :,r ¥ y edios
Picadurss % anl {Cuerpo entero, | _— o— e Otros ;Cudl? superficies de tabajo als
Mordeduras x o deltrabajo (:':;'d‘”m hatilidades FENOMENOS NATURALES  |aiterencia del nivet),
X n 4
it I L R c de arden y aseo
Fluidos o x [{CatoryFric} S ::;:i:‘h X |delatarea, iniciativa, X |Sismo X |(caidas de oojeto)
Rt ' autonomia y reconocimiento,
extrementos X | oresian 5 s ksan jdentificacitn de la persona Tememoto X |tecnotogico (Explosion, 3
lat; la izacién
QuI { y con la larea y la onganizacion) bz x |fuea. derame, Incendio}
" % |Radiaciones lonizantes
Polvos orgdnicos o b 4 s « |caractetsticas det Inundacién X |Accidente de transito X
inorganicos X |atta) soclal de trabajo (R jotPausas, | |[o [FiDces (Rovesieieoti ||
T =3 calidad de X |rabajo noctumo, ratacidn, | X
Fibras % | (Laser, ultravialeta, . interacclanes, trabalo en | horas extras, d ) R —— Trabalo en atturas X
fe— b §
Intramola, radiofrecuencia | [#AuIpo}
Liquidos (Nieblas y rocios) W | S X
Gasesyvapores A
Hairmos metdlicos, 1o X |Owos ;Cud? Owos Cusl? Otros ¢Cudl? Otros yCudl? Otros ;Cudi?
Imetalicos
Material particulado X
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

Casco de sepuridad x |ProtectorAuditivode | 5 i ntes plisticos Chaleco Reflectivo Bota de Seguridad X
Insercian Chag
Barbuguejo X |Guantes de Camaza X |Respirador X |Impermeable Bola de caucho X
|Zapato de senvicios
Gafas de seguridad X |G deVag % |Tapabocas desechable X |Amés X |purera X B p
Protector Auditivo X |Guantes antideslizante | X |Overol Eslinga X |Camisa Institucional X ];Jlms éCudl?
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
El comité se reunird por lo menos una ver al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de trabajo, se g acta de ion, donde se estableceran promisosy

responsabilidades de los temas tratados. En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comilé se reunird con caracter extracrdinario y con presencia del responsable del drea donde
ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los 5 dias siguientes a la ocurrencla del hecho.

Funci Visitar ientes de trabajo-F par en i6n en temas de salud- participaren la | gacion de acci de trabajo- Coordinar entre emp ¥ j en
| materia SST- Solicitar disticas de accldi | ydemas establecidas en la lucién 2013 de 1986,
DERECHO AL EXAMEN MEDICO DE EGRESO
Tenledo en cuenta laresolucion 2346 de 2017 en su "articulo 6. icas ocupaclionales de egresa®, La organizaclon le informa que a partir de La fecha de terminacion de
cenlrato cuenta con 5 dias para la realizacion del examen medico de egreso en la IPS indicada por Talento asi mismo pla el codigo ivo cel trabajo articulo 57,
7 5e i que el 1] por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presemnta donde el médico respective

para L practica del examen, a pasar de haber recibido la orden correspondiente, dicho lo anterior si el trabajador na se presenta al examne dentro del tiempo estipulado se entendera
como renuncia al misma.

PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DE TRABAIO
>
LaARLalaqucustedesta | POSITIVA 1 1 SURA COI MENA T 1 MAPFRE [T BOLIVAR |
Afiliado es: | COLPATRIA 11 1 EQUIDAD EiE L1

El Haspital mas cercano a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de rabajo es: |HOSPITAL SEGUNDO NIVEL, REINA SOFIA DE ES'PMA. LERIDA TOLIMA
PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE

Solo consultar con la ARL en casa de Accidente de Trabajo.

La ARL solo reconoce los accidentss que se reporten dentro de Las 48 horas del suceso.
Cuando ocurra un accidente de trabajo, debo infl i i aljefei diato, al resid, HSEQ o al Py ional SST.
Presentarse con el documento de identilicacién y reporte a La ARL (FURAT)

Almomento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente.
Sedebe i tigar todos los acci e incidentes de trabajo.

Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad original con copia de la ia clinica al Resi HSEQ /Asi A

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION ¥ SOY RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y CORRESPONDIENTES AL
CARGO. AL IGUAL, QUE CONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO ALOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTEGCION PERSONAL QUE DEBO USAR

OBSERVACIONES T
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | COPIG0 | SST-F-05
SALUD EN EL TRABAJO
VERSION | 01
e e EVALUACION INDUCCION / RE
— e INDUCCION SST FECHA 2026-02-02

Nombre: Ox\ondo Romers Golierrar

Cedula: 8? 3ci3. 1S 1

Fecha:

]

Cargo: C&\:}\J(‘\Cn{a

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero atn puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

3.1 Que es accidente de trabajo:

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION
1. A que se dedica la empresa:
o el Coustvctdun de obras  de \vn%)gn o~ e

C/E‘vil‘ ul Q&{-Fl‘-ccﬂ((\ovuﬂg‘ B f 5

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo: i

complic o Las poldices Y Precedinaendess

R ( ot epp . B e

CRefodar  acddecles  de Wabayo
3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:
a. Inmediatamente >
b. Al siguiente dia
c. Cuando me acuerde
d. Dias después porque me surgié un dolor
e. A la semana siguiente 5~ f
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

CODIGO SST-F-05

SALUD EN EL TRABAJO

VERSION | 01

CONSORCIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST

FECHA 2026-02-02

esyo fso = Yo . @Gﬁiv\mﬁ\&) C CLO\’
Loesdd kHOTO\(CjO fe — DAY tD V\we()
Giegdy et w (Ccuc{asj

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:

__co\/\"v@—""o\( (o (Ou‘vv\&
+ &eq v\ ¢ \as woke Eg)ou;,-.)“o\_c,dtr\.zw

gy T ul PonkD  Sequr® -

© b £y kfé;{ Déar  oScemSY :j olgjonse de a5

= U O ¢1f\

6. A que seguridad social lo afilia’la empresa:
ACLZ sueh PeniTonTL Yotvenis

EPS 2 R EPS .

\

cOPasST
CO i e de (onuivnLig \0. [oredd .

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa,
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

dando

TOTAL, CALIFICACION:

313

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

[

/i
e

FIRMA DE‘I:; :I:g_BAJADOR Qr(An d 0 2omaoro

£239319!

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. CODIGO: SST-F31
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01
consoRcio unicos —
S CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS FECHAS 20280002
NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratista/ M \ H _\ OJ “ CJ
|Subcontratista) ul °luv, vilod () ¥lecling,
TIPOY N° DE IDENTIFICACION
0C_4409236344
CARGO
‘\U M UG ¢
EPS (Entldad Prestadora de Salud) 0‘\' \ 0\
Aam Dale
ARL (Administradora de Riesgos | i 3
Ui
AFP{ ini: de Fondos de Pensi ) P
olJe My
e 09/cA 1016
HORA
106 AH
1. ASPECTDS GENERALES DE LA ORGANIZACION 2.16 Programa de seguridad vial**~ X
1.1 Objeti X |2.17 Protocolos de Bioseg) = X
1.2 Misién y Visién ¥ |2.17.1. Factores de rlesgo del nogarvl.a idad ¥
1.3 Politica de SGI ¥ | 2.17.2. Faclores de riesgo individ X
1.4 Organi % |2.17.3. Signos y X
1.5 Mapa de Procesos ¥ |2.17.4 Importancia del reporte de condiciones de salud %
1.6 160 Dy x | 2.17.5 Uso adecuado de los EPP X
1.7 R Interna de Trabajo ¥, |2.17.6 Lavado de manos. X
1.8 Responsabllidades SGI** % [2.17.7 Umpiezay cién x
2. SISTEMADE 55T 3. GESTION AMBIENTAL
2.1D X314 & Impact LS
2.2 Objetivos del SST x [3.2Progr X
2.3 Estructura del SG.-55T ¥ |3.3 Uimites dec e indicadores ambiental X
2.4 Subprogramas X |3.4. Andlisis de ciclo de vida del producto X
2.5 Proceso de Reporle de Accidentes/ ¥ p % |4. ENTREGA DEL CARGO
2.6 Comité Paritarlo de Seguridad y Salud en el trabajo [Copasst) x|a.1F 16n de jefes o0s ycond gul X
2.7 Comité de Convivencia Labaral % |a.2r yprocedimi aplicables al cargo X
2.8 Repl to de Higiene y X |4.3 Manejo de eg operacionales inherentes al cargo®™ X
2.9 Plan de Emergencias X
2.10 Brigada de Emergencias X
2.11 Peligros- Factores de riesgo inherente al cargo X
2.12 Uso adecuado de elementos de Proteccidn Personal EPP** X
2.13 Medevac X
2.15 Aspectos a Revisar en obra X
COMPROMISOS
Acontinuacién se generan una serle de compromisos enunciados en los numerales 1.8,2.12, 2.16y4.3
Uso de elementos de proteccidn personal (EPP): Segan elarucuwa,{:aplwl.o 11I, de la resolucién 2400/79, me comp »a hacer un buen uso de los elementos de protecclon personal
(EPP). Manifiesto que soy responsable por utilizar y I da proteccion p | que se me gany los riesgos a los que me expongo y los
peneficlos que me brinda el uso de los EPP.
Responsabilidades en SGE: Certifico que he recibido y ido las ilidades basicas en idad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad segin el manual de
competencias especificado para mi cargo. Me compromelo a cumpllrlas velando por mi salud y mis seguridad.
Manejo de equi i Ir al cargo: Me i a utilizar y lasi i de la Empresa, los detrabajoya el
orden y aseo en los lugares de trabajo.
Programa de seguridad vial: Segun Prog de seguridad vial y segan Ley 769 de 2002, me comprometo de manera idénea, responsable y confiabile, a cumplir a cabalidad con la
normatividad de ransito y atencién de accldentes establecldos.
PELIGROS - FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGO
BIOLOGICO FISICO PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
TEETMEMGS T
Virus {COVID-19) x |Gestién del Riesgo Postura (Prolongada, partes de maquinas,
Ruida (De Impacto, l|organizacional (Estilo de Condiciones de La tarea mantenida, forzada, antl X herramientas, equipos,
| Bacterlas Xl i i X |mando, page, contratacion, |Carga mental, contenido de gravitacianal) alezas atrabaiar, e X
— r pm‘ﬂcllpaci?n. Inducclény % lnl:nn_dumnn_das P x [es x |proyectados sotigos o
uidos)
. social, evaluacitn del control, definiciones de : : Eléctrico [Alta y baja
Ricketsias X |, Movimiento 1
{:::_ v:slble ¥ |desempefio, manejo de roles, monetonia, etc.) oot reptiiv : : al %
Pardsitos 3 [PV SAceat0 deslc lencis) blos) Manipulacion de cargas X Locativo (Sistemas y medios
r de almac
Picaduras X \ﬁbmm::i {Cuerpo entero, ki Otros jCudl? superficies de rabajo
(R i) ( fsticas de la nieifase permon- ama (Wreguiares, deslzantes, con| X
X |- " Organizacién del trabajo tDnmcu:enms‘. habllidades FENOMENDS NATURALES  |diterencia del nivel),
‘ (Calory Frio) x 1 i 3 v : :.:I"c "[ i " condi de oideny aseo
Fluldos o ganizaciin del rabijo, I.am:a, niciativa, Sisma X (Caldas de objeto)
y
e X . - demandas cualitativasy . : I =
Presion atmostérica ¢ |cunicitanwes de s tanon fAetiackcn o i peryeria Tememota X {Explasion, &
QUIMICO {{Normaly ajustada) con la tarea y a org; B |vendavel x tuga, derrame, Incendio)
Polvos organicos o X |Radiaciones lonizantes nundacidn X [Accidente de lransito X
[Rayos x, garna, betay x |Caracteristicas del grupo :
gini X |atts) soclal de trabajo (Relaciones,|  |Jomada de trabajo (Pausas, Derumbe x [Publlcos (Robos, avacos, |
&5 g Ton calidad de X |trabajo it X {azallos, plentpdos. degrgen] |
Fibras X |(Laser, ultravioleta, ¢ ::;rac;:lunes,naha]u en horas extras, descansos) |Precipitaciones (Luvias, | |Trabalo en alturas X
Inframola, radiotrec po| |
Liquidos (Mieblasy rocios) | X = m‘ Hanci ranizadds. teiivia) |Espacios confinados %
Gasesyvapores X
sl " X |Otos LCudt? Oros JCudl? Oftros ;Cudl? Owos LCusl? |Otros 4Cual?
‘ Material particulado X

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL [EPF) Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

atector Auditivo de - .
Casco de seguridad X o g X |Guantes plisticos Chaleco Reflectiva Bota de Seguridad X
Inspreinn Chaql. e1a
Barbuguejo X de Carmnaza X |Respirador X |lmpermeable Bota de caucho X
de senvicios
Gafas de seguridad X |G deVag X |Tap desechable X |Amés X |purtera X :apatul
Protector Auditivo X |G idesiizante | X |Overol Eslinga X |Camisainstitucional X |Eltms éCudl?
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO
El comité se reunird par lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de trabajo, se ge acta de ion, donde se b AN COMPromiscs y

responsabilidades de los temas tratados. En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con cardcter extraordinario y con presencia del responsable del drea donde
ocurrid el accidente o se determind el riesgo, dentro de los 5 dias siguientes 2 12 ocurrencia del hecho.

- Funciones: Visitar ambientes de trabajo- Participar en capacitacion en temas de salud- participar en la Investigacion de accidentes de trabajo- Coordinar entre empleador y trabajador en
materia 55T- Solicitar disticas de act Idad y demas blecidas en la resolucién 2013 de 1986.

DERECHO AL EXAMEN MEDICO DE EGRESO

Tenlede en cuenta la resolucion 2346 de 2017 en su "articulo 6. evaluaciones medicas ocupacionales de egreso”, Lz organizzcion le informa gue a partir de L3 fecha de terminacion de
contrato cuenta con 5 dias para a realizacion del examen medico de egreso en la IPS indicada por Talento H asi mismo se pla el codigo ivo cel trabajo articulo 57,

L7 5e que elt ]| Ppor su culpa, elude, dificutia o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (S) dias a partir de 5u retiro no se presanta donce el médico respective
para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden comespondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se presenia al examne dentro del tiempe estipulado se entendera

como renuncia al mismo.

PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DE TRABAJO

LaARLalagqucustedesta | POSITIVA 1 SURA X1 COLMENA [ 1 MAPFRE 1] BOLIVAR |
Afiliado es: | COLPATRIA | | b | EQUIDAD 1 [T

El Hospital mas cercano a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de rabajo es: | HOSPITAL SEGUNDO NIVEL, REINA SOFIA DE ESPANA. LERIDA TOLIMA

PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE

Solo consultar con la ARL en caso de Accidente de Trabajo.

La ARL solo reconoce los accicemes que Se reporten centro de las 48 horas del suceso.

Cuando ocurra un accidente de trabajo, deba infl [ al jefe inmediato, al resid HSEQ 0 al Profesional SST.
Presentarse con el documento de identificacion y reporte a la ARL (FURAT)

Almomento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad que reali enel del A
Sedebei tigar todos los accid einci de trabajo.
Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad original con copia de a historia clinica al Residente HSEQ /Asi Admin

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y SOY RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y CORRESPONDIENTES AL
CARGO. AL IGUAL, QUE CONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO ALOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE DEBO USAR

OBSERVACIONES

A n / /l//
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | COP/CO | SST-F-05
SALUD EN EL TRABAJO
VERSION | 01
s EVALUACION INDUCCION / RE
s INDUCCION SST FECHA 2026-02-02

Cedula: 4109 23¢ 544

Nombre: | H,{:}QQ\‘ ‘\J;\.o\o

Fecha: 09 | o4 1016 Cargo: ﬂukl\‘lﬂf Ol’-'?"“ .
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas.
Alto desempeio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa:

O\Q Qo.ré(vucu(lq "z 0:1‘ chcuOV\ de
wz)emem C-m\ '

B o

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de J‘feguridad y Salud en el Trabajo:

Ubo Co-uC‘kO (ht \0 Q.\Qme (<h)] ole {)[J,fgccnqn
Com 3\ veay de o emp e Cuermas)
?o

\"{ QOV\ \0:} (o]
Tepatar Yo o

oy \0 or:)(t.ﬁ fﬂho\t ‘o-cuokﬁ{q:) \n\aon\ej

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:
Inmediatamente X
Al siguiente dia

Cuando me acuerde )

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

PRoT®

3.1 Que es accidente de trabajo: ¢> J\cp\o Ducedo VeEMwQ e SO\D;QU\ene
?0‘ CQIOCI:) \QL;:[Q\(‘_D 7 %Q{ QCQ‘blonq Q\U Q\ X’YQLOOOCAGV L:)/\q \Q’D\60 Q\n
Q\uao \q oei\t -
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY | CoDio0 | SST-H-05

SALUD EN EL TRABAJO VERSION | 01
i cos Caats - vt EVALUaltggg él;lg:gngomRE — -
{ 4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
Cm:lq O%%U’O\r e)(()‘f:).(\on Q ol‘\'ﬁmi) J((’_Mf&\’cajfurﬂ;)'nteatjo '40!0\0:)-[0 |~
g ]
Cﬁkno\ua"\a o Madho coned «
5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo: (.= Uy \ G
CO\MU‘)‘\JO Coirer ¢ al_\\fov,‘o\mcw \0- neof ‘:\"‘ "l'\’ eVaCuo C\ON
No ate(Caume olas Ucﬁ*onn-_, U c}aaéi\'oa 3)& (Dutclﬂﬂ Coerml encima . & -
— |
6. A que seguridad social lo afilia la empresa: R
ARL: Surer ¢p5* Ponetsoled R
(MJO;) ?monea', ?osuenw
7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Comﬁ\e JE Conywencia \G\Dom\ # R 1
CoparssT
TOTAL, CALIFICACION: Sy (ARO ) -
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados. J
=D
2=
FIRMA DEL TRABAJADOR
cedula: -~ 11971 386 %44
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CONSORCIO UNIDOS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-F.31
VERSION: 01

CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS

i’F?cm: 2026-0202

W)

NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratista/

7(Ounwx-‘ Lst’e

| Subcontratista)

w55 lo48924223

= oficlal Heyyevo
EPS (Entidad Prestadora de Salud) Sa \U b +Ot o

ARL (Administradora de Riesgos Laborales)

Suko

| beneficios que me brinda el uso de los EPP.

n 2 oA 1]
e sy PyoueniS
i Q.4, 2026
JEORA -7 / ﬂ' M
1. ASPECTOS ES DE LA ORGANIZACION 2.16 Programa de idad vial** X
1.1 Objetivas % [2.17 Protocolos de idad** X
1.2 Misibny Visién ¥ |2.17.1. Factores de riesgo del hogar y L X
1.3 Politica de 5G1 % |2.17.2. Factores de riesgo individual X
1.40 % [2.17.3. Slgnosy si X
1.5 Mapa de Procesos ¥ |2.17.4Importancia del reporte o i de salud x
1.6 ¥ |2.17.5 Uso adecuado de los EPP X
|17 Reglamenio Intemo de Trabajo ¥ [2.17. 61avado de manos. X
1.8 SGI*~ % |2.17.7 Limpieza y cion X
2. SISTEMA DE SST 3. GESTION AMBIENTAL
2.1 Definiciones % |31 Asp n [ X
2.2 Opjetivos del SST x |32 Progr A i X
2.3 Estructura del SG.-SST ¥ |3.3 Umites d X X
2.4 Subprogramas % | 3.4. Andlisis de clclo de vida del p X
2.5 Proceso de Reporle de Incidenles y automeporie X [4. ENTREGA DEL CARGOD
2.6 Corité Paritario de y Salud en el rabajo (Copasst) % |4.1F én de jefes ye regular X
2.7 Comité de Convivencia Laboral % |42P yp ient 2l cargo X
2.8 de Higieney i % | 4.3 Manej quipos operacional alcargo*” X
2.9 Plan de Emergencias X
2.10 Brigada de ia X
2.11 Peligros- Factores de riesgo inherente al cargo X
2.12 Uso adecuado d deF iGn Personal EPP** X
2.13 Medevac X
2.15 Aspecles a Revisar en obra X
COMPROMISOS
AmmﬁnnEWWMﬂmmnWMlﬁmm 18,2.12.2.16y4.3
Usade depr p (EPP): Segiin el articulo 3, Capizulo i, de L i6n 2400/79, me compr ahacer un b delos dep 16n personal
(EPP). que soy responsable por utilizar y d. I d ion I que se me gan y ¢ los riesgos a los que me expongo ¥ los

Responsabilidades en SGE Certifico que he recibido y emendido las responsabilidades basicas en Seguridad, Salud en el rabajo, Medio ambiente y Calidad segun el manual de
[ i para mi cargo. Me comprometo a cumplirlas velando por mi salud y mis seguridad.

Manejo de equipos operacionales al cargo: Me a utilizar y adecuad. Lasi de La Empr los de trabajo y a conservar el
orden y aseo en los lugares de trabajo.
Programa de seguridad vial: Segtin Programa de seguridad vial y segin Ley 769 de 2002, me compromelo de manera idonea, y confi acumplirac idad con la
de transito y atencién de
PELIGROS - FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGO
BIDLOGICD FiSICO PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Virus {COVID-18) % Gestién del Riesgo Postura (F g ul
Ruids (De Impacto, organizacionzl (Estilo de Condiciones de La tarea |mentenida, forzada, ant x o
Bacterias X i 1 heramiicntas, equipos,
ﬂ'ﬂllﬂmpaliﬁl:w""mﬂ. II’C:IT menial, contenido de gravitacional} piezas a trabajar, matedales X
participac area,
Hargos x 2 X e X |Estuerzo x |proyectados sobdos o
ocionales, de
2 oy social, evaluacion del control, geliniciones de - Iﬂecmcolauayuja
Ricketsias [ [Luz visibie 4 roles, €ic.) RibURionia repeiiivn * |iensidn £stitica) X
Pardsitos x [P ) ) Manigulacion de cargas x |Locativo (Sistemas y medias
de almacy
Vibracitn (Cutrpo entero, !
Picatur: X Otios, | i
i |sepmentada) faicas dela Irtedase persona- larea 2Custs ;I_m Ax e [ conl %
Mordeduras x|y 18 TmaocHTheion, hawdadee FENOMENOS NATURALES | diterencia del nivet),
Frit {Ls T condiciones ce arden y aseo
x |(CateryFrio) mdelusbajo, | ¥ |06 @ 1area inciatie, X |sismo X Lo d sbieinn ¥
= % B demandas cualitativas y s
Presion atmosfénica cuantitatrvas de La Labor) identificacion de Ls persona Teremato
QUIMICO (Mormal y ajustada) con k3 tarea y La organizacion] | et
Polvos orgdnicos o ¥ |Ratiaciones lonizantes > Inundacién
(Raryos x, gama, beta y Caracteristicas del gupo
|norgdnicas X fatta) ockat e trabal Inrnad; jo (P, . C
Ty itan, calidad de X | rabajo noctuma, rotacidn, | X
Fibs: X interacciones, trabajo en horas extras, descan :
= :'L:"' m':“m"m:h X lequipo) et o s0s) Precipitaciones (Lluvias,
Liquigos (Misbissy rociosy | X | nireurole. rdiatrec (Grankadas, hetadas)
Gases y vapores x
, HO
Humos metalicos ¥ |owos coustr Oros (Cusl? Otros (Cudl? Otros ;Cudt? Otros 4Cudl?
|M.nu1spln1tulﬂ¢o x
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {EPP) Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

- Protector Auditivo de iy i "
Casco de seguridad X i X |Guantes plasticos Chaleco Reflectiva Bota de Seguridad X
Lo, Chaqueta
Barbuguejo X |Guantes de Carnaza X |Respirador X |Impermeable Bota de caucho X
|23 ici
Gatas de seguridad X |Guantes de Vaqueta X |Tapabocas desechable X |Amés X |puntera X genp:::t:: BavcIas
Protector Auditivo X |Guantes antideslizante | X |Overol Eslinga X |Camisa Institucional X |Otros ;Cual?

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

| E1 comité se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de trabajo, se generaran acta de reunidn, donde se establecerdn compromisos y
responsabilidades de los temas tratados. En caso de accidente grave o riesgio inminente el Comilé se reunira con caracter extraordinario y con p ia del respe ble del area donde
ocurrié el accidente o se determind elriesgo, dentro de los 5 dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

- Funciones: Visilar ambientes de lrabajo- Participar en capacitacion en temas de salud- participar en la Invesligacion de accidentes de trabajo- Coordinar entre empleador y trabajador en
materia SST- Solicitar estadisticas de accldentalidad y der tablecidasenla i6n 2013 de 1986.

DERECHO AL EXAMEN MEDICO DE EGRESD

Tenledo en cuenta la resolucion 2346 de 2017 en su “articulo 6. evaluaciones medicas ocupacionales de egreso”, la organizacion le informa que a partir de la fecha de terminacion de
conlrato cuenta con 5 dias para la realizacion del examen medico de egreso en la IPS indicada por Talento Humano; asi mismo se contempla el codigo sustantivo cel trabajo articulo 57,

numeral 7 Se considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificutta o ditata el examen, cuando transcurrida cinco [5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo
para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente, dicho lo anterior si el rabajador no se presenta al examne dentro del tiempo estipulado se entendera

coma renuncia al mismo.

PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DE TRABAJO

-

LaARLalagucustedesta |  posmiva |l SURA 29 COLMENA 1 MAPFRE T 1 BOLIVAR |
Afiliado es: | COLPATRIA 1 1~ EQUIDAD [ | | |

El Hospital mas cercano a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es: IHOSHTAL SEGUNDO NIVEL, REINA SOFIA DE ESPARA. LERIDA TOLIMA
PARATENER EN CUENTA EN CASO DEACCIDENTE

Solo consultar con la ARL en caso de Accidente de Trabajo.

La ARL solo reconoce los accid que se rep: dentro de las 48 horas del suceso.

Cuando ocufra un accidente de trabajo, debao informar inmediatamente al jefe inmediato, al residente HSEQ o al Profesional SST.

Pri arse con el d o de identificacidn y reporte a la ARL (FURAT)

Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente.
Sedebei igar todos los accid e incidentes de trabajo.

Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad original con copia de la historia clinica al Residente HSEQ /Asi Administrativa.

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y SOY RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y CORRESPONDIENTES AL
CARGO. AL IGUAL, QUE CONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO ALOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE DEBO USAR

OBSERVAGIONES N 7\ 3

Yovown: lol.0 |
i " /\ FIRMA QECRROFESIONAL £4T nnm?i'fizrfﬂ ﬁm
1048936188 W o
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CODIGO SST-F-05
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
VERSION | 01
Cg"fonflg UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE
OYECTO LERIDA - TOLIMA INDUCC'ON SST FECHA 2026-02-02
= - - fh —|
\Nombre. YO(( sl Lats Cedula: | » §R92 (253
\Fecha: 9, 4, 26 Cargo: OF;CCO“ gem 9,
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas.
ki Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
J;;_ﬁ demas.
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa: y
Eonovs o dedioda o\ ons e o
Be edcfecetionrc 3 ole \Ag R e teq G A

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

4. uso covteAo e \os EPP.
2 ¥ cowxp(u Co~ \o \")o \H—-{‘(‘aj cLe_ (N QM PSS e~ 3 —
U normes -

O~ Refotter  coceldemtes,

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente X
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor - R
A la semana siguiente

S N

3.1 Que es accidente de trabajo: ‘
€3 -&‘Cdo SVCe SO r&\?&vﬂ—(‘mo e sobveur’ e Por
cngim. a8 Feloid Y L Blsglowe et

Axedoc G un \es(Ew OYqom tlen, MJCN\»\J O At -
J L= LY
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y canss

SST-F-05

SALUD EN EL TRABAJO VERSION

01

CONSORCIO UNIDOS

PROYECTO LERIDA - TOLIMA

EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST

FECHA

2026-02-02

\
[

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

3. g, eleckwicO
i Q. o\_!((o@(lm:‘\lﬁkf\:’tb (owv. MoHY IS

. Cal dn do obyedos

g

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:

CONSL IO~ (e Colwno, .
Seguir les Ruks. envecotuciown

1Y Q\ Euv\,'(-a so oD -
o e rct

]

MO Corvex .~ NQ ol Yar |
St o35 W“eledcr (O .

ceceen. & Ventevas. A QS‘roLm-({g.

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:
M ls guea AEP = ‘Powp_,uurr
eps = sAlud totel.

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

coryWite biSo conuivanmaie—  Laloval
COPaSSI

TOTAL, CALIFICACION:

=)=

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

\&/

FIRMA DEL TRABAJADOR
cedula:

Yovani Ag\ieo

toUBRL2ER
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CODIGO: SST-F-31
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01
conaemcIs yminos s s 0is 0
n e CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS EE
NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratista/ ol
: |Qm; ~evlce (torcneDO AO\W>OQ QU
TIPO Y N° DE IDENTIFICACION ! m
] / > o
CARGO e
A OA \ e
EPS (Entidad Prestadora de Sa
! - Pocud £p =
*
ARL (Administradora de Riesgos Laborales) 'x,wﬂ
AFD (Ads 4 B, ) -
AFP{ Fondos de F Cp‘?f_ﬂC:\c'ﬂ:_-—.J
B JOo-ol] - 222 &
i o F4: 00 A«
x 1 & idad vial** X
1. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZAGION [2.16 Programa de seguridad
1.1 Objetivas X |2.17 Protocolos de Bioseguridad** X
1.2 Misidn y Vision % |2.17.1. Factores de riesgo del hogary la ¢ idad X
1.3 Politica de SGI X |2.17.2. Factores de riesgo dual X
1.4 Organigrama % |2.17.3. Signos y sii X
1.5 Mapa de Procesos X |2.17.4Imp Ia del reporte de condiciones de salud x
16 ion Documentada % |2.17.5 Uso ad do de los EPP X
1.7 Reglamento Interno de Trabajo X |2.17.6 Lavado de manos. X
5 T % |2.17.7 Limpieza y desinfeccié -
2. SISTEMA DE 5T 3. GESTION AMBIENTAL
2.1 Definiciones X |31 & Impac X
— . 2.2 Objetivos del SST X |3.2 Prog X
mb 23E delSGSST ¥ [3.3 Uimites de e indic les X
- 2.4 ¥ |3.4. Anatisis de ciclo de vida delp X
2.5 Proceso de Reporte de Acci ¥ P ¥ |4.ENTREGA DEL CARGO
2.6 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo {Copasst) x |21 i6n de jefes ¥ i regular X
2.7 Comité de Convivencia Laboral ¥ |4.2 Procesosy p imientos aplicables al cargo X
2.5 Reg de Higiene y Seguri % |4.3 Manejo de equip ional al eargo®* X
2.9 Plan de i X
2.10 Brigada de E i X
2.11 Peligros- Factores de riesgo inherente al cargo X
2.12 Uso ad do de de Py ion Persanal EPP** X
2.13 Medevac X
| 2.15 Aspectos a Revizar en obra x
COMPROMISOS
A continuaclén se generan una serle de compromisos enunciados en los numerales 1.8,2.12,2. 16y 4.3
Uso de de p id (EPP): Segin el articulo 3, Capitulo Iil, de la ibn 2400/79, me a hacer un buen uso de los dep
|EPP). Manifiesto que soy responsable por utilizary mantener adecuadamente los elementos de proteccién que se me egan y los riesgos a los que me expongo ylos
beneficios que me brinda el uso de los EPP.
Responsabilidades en SGI: Certifico que he recibido y las resp il basicas en Seguridad, Salud en el irabajo, Medic ambiente y Calidad segin el manual de
o ias especific |para mi cargo. Me comprometo a cumplirlas velando por mi salud y mis seguridad.
Manejo de equipos operacionales inh alcargo: Me autilizary d las instalaciones de La Emp los el de trabajo y a conservar el
oprden y aseo en los lugares de trabajo.
Progs de Segu o d vialy segiin Ley 769 de 2002, me compromelo de manera iddnea, ¥ acumplira onla
de transito y i6n de acch i
PELIGROS - FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGO
BioLogGico Fisico PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CCONDICIONES DE SEGURIDAD
\Virus (COVID-18) x Gestidn del Riesgo P ( i =
Ruido (De impacto, d de Lo tarea forzada, anti x|,
Bacterlas x X lmando, page, (Carg; o ptmcional) mmmfrﬁ:?ip;nm %
én, Induccidn La tarea, demandas 4
Hongos x _ rolx sistamasde | ¥ [Estuerzo X z::c:m solidos o
sicde
Ricketsias x social, evaluacién del control, definiciones de Mo Eléctrico (Alta y baja
e "'L'"“"m x |desempedio, mancjo de roles, la, etc.) izl * |sensidn, estitical x
Pardsitos x [P » d x|t y
Bas A
Vibracién (Cuorpo entero,
Plcaduras X Otros ; Cudl? superficles de trabajo
Il éf
segmentary P oy :-;mrhmwmnatutm‘ ) (Irrog con| X
Mordeduras X J P deltr | n F =
(Calor y Frio) (C i, condiciones de orden y aseq
X .
R deluabaip, | ¥ ) X |sismo X |(caidas de objeto)
excrementios X ¥ i
Presifn smoslvica ¥ |cuantitativas de ta Labor) o8 % 2
QuIMICO (Mosmal y ajustada) con la tarea y La organizacidn)) . fuga, detrame, incendia)
Polvos orgnicos o ¥ |Radiaciones lonizantes s Inundacién X |Accidente de transito %
R gama, beta y x as del grupo
{inorganicos X lalfa) cial de trabajo (R lomada de trabajo (Pausas, [r— x |Publicos (Robos, atraces, |
|Radiaciones no ionzantes i X |rabajo noctumo, rotacion, | X asaltos, atentados. de orden
tiiad % aser. . i a horas exras, idas Trabajo en alturas x
- equipa)
Liquidos (Nieblas y rocios) x| mtansfa, radiatracienck SHBEAEs, holiias) Espacios confinados XA
Gases y vapores X
"”'““‘;:‘m““’"t' x |Owos ;Cusl? Otres ;Cudl? Otros jCudl? Otros ;Cudl? Otros ;Cudl?
Material pariculado x
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

i Protector Auditivo de
Casco de seguridad X ; X [Guantes plasticos Chaleco Reflectivo Bota de Seguridad X
Insercifn Chaqueta
Barbuquejo X |Guantes de Carnaza X |Respirador X |Impermeable Bota de caucho X
i Zapato de senvicios
Gafas de seguridad X |Guantes de Vagueta X [Tapabocas desechable X |Amés X |puntera X generales
Protector Auditivo X |Guantes antideslizante | X |Overol Eslinga X [Camisa Institucional X |otros ;Cudl?

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

EL comité se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de trabajo, se generaran acta de reunién, donde se establecerdn compromisos y
responsabilidades de los temas tratados. En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con carédcter extraordinario y con presencia del responsable del area donde
ocurrit el accidente o se determind el riesgo, dentro de los 5 dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

-F Visitar ambi de trabajo- Participar en capacitacién en temas de salud- participarenla igacion de accid de trabajo- Coordinar entre empleador y trabajador en
materia SST- Solicitar estadisticas de accidentalidad y dernas establecidas en la resolucién 2013 de 1986.

DERECHO AL EXAMEN MEDICO DE EGRESO

Teniedo en cuenta la resolucion 2346 de 2017 en su "articulo 6. evaluaciones medicas ocupacionales de egreso”, la organizacion le informa que a partir de la fecha de terminacion de
contrato cuenta con 5 dias para la realizacion del examen medico de egreso en la IPS indicada por Talento Humano; asi mismo se contempla el codigo sustantivo del trabajo articulo 57,
numeral 7 Se considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo
para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se presenta al examne dentro del tiempo estipulado se entendera
como renuncia al mismo.

PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DE TRABAJO

LaARLalaqueustedesta | POSITIVA [ ] SURA T COLMENA | 1 MAPFRE | ] BOLIVAR [
Afiliado es: | COLPATRIA || | EQUIDAD | 1 |

El Hospital mas cercano a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es: lHOSFITﬁL SEGUNDO NIVEL, REINA SOFIA DE ESPANA. LERIDA TOLIMA
PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE

Solo consultar con la ARL en caso de Accidente de Trabajo.

La ARL solo reconoce los accidentes gue se reporten dentro de las 48 horas del suceso.

Cuando ocurra un accidente de trabajo, debo informar inmediatamente al jefe inmediato, al residente HSEQ o al Profesional SST.

Presentarse con el documento de identificacidn y reporte a la ARL (FURAT)

Al momento de accidente de trabajo tener claro para rcpunar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente.
Se debe investigar todos los accid eincid de trab

Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad original con copia de la historia cUnica al Residente HSEQ /Asistente Administrativa.

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y SOY RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y CORRESPONDIENTES AL
CARGO. AL IGUAL, QUE CONDZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE DEBO USAR

S A o
.- FIRFA - \ ROFESIONAL SST #ﬂ“"ﬁéﬂ“}! EDIATO
/’/06/258?:/)?:7'0' A < IL / k;
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SST-F-
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | “O0'¢© ki

SALUD EN EL TRABAJO

VERSION | 01

HONBDREI0 NaDos EVALUACION INDUCCION / RE

INDUCCION SST FECHA 2026-02-02

Nombre: —~ . - _ l.coowoo Cedula: |/ praigezz=e
Fecha: lo- o4 - 202 Cargo: A pJx"\ Ve

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas.
p— j Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y compartir a los

demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION
1. A que se dedica la empresa:
con :“'\:‘vuc:c. TS0 De W 1OrE T cacion e
C W ‘

s e ﬁ"\c‘- Q)Gnq.v?c-_i

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

] u'{"\ '\:"2_&, =aen 2> TP
2 c0OAVP\TvY C2n\o> '\?O\':"\":Ca:: Vel e Prcsal

2 €2 oo VAATO ¥ = Yor <& v |62 asi ocoves lotbosa e >

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

2 ) . Inmediatamente
Al siguiente dia
Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

®capoTw

T#
\

3.1 Que es accidente de trabajo:

€> oD =DUCL?O HeTe aTiome Q@ d>obrc !g‘;ﬂe_)a_?o,.-
@uLDA D\ Tovade Tf’ CAUSA =0 I TF¥AJNAPO Y 5\ ot e T

1107232 8o
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CONSORCIO UNIDOS

cop -
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | COD/CO | SST-F-05

SALUD EN EL TRABAJO

VERSION | 01

PROYECTO LERIDA - TOLIMA

EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST

FECHA 2026-02-02

} oxcovryaay I
7 NI o~ — &

DoTe>ANo \¢

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

(am e Co

5. Cuadles son los pasos a seguir en caso de un sismo:
) coasevuay \c co\ ~a

UL Ddor < oD vouxa™ Og EUACYac TSy Ccecsa~r o
5 \val Puaxo Ve cncuecn T

b/ MO O Ooen sor¥<™D

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:

SO/ - pUiNa PSS O- C-!CJ\"{'cncffcsnc_-::

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

—+ ComMITC DL coa Siver Qe \eot ova \

B
Zco Yo =
' ™
. 1/
TOTAL, CALIFICACION: E h— ] \
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados. : i =

Nov6e ¥onor DO —

FIRMA DEL TRABAJADOR

cedula: 1’09 33?2 8%
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Esiefelintl
coNEZoRcIo unicos NERSIN:O1
CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS FECHA: 2026-02-02
[NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratistal =) T
Subcontratista 208%¢ 6SCa, {en2ter €oypy .
|TIPO ¥ N° DE IDENTIFICACION S g ? ? q ‘ 2‘
CARGO . -
hu %ilcar:
EPS (Entidad Prestadora de Salud) S' U
q \
ARL dora de Rlesgos Laborales)
huebe,
AFP P T \ t
AFP (. deF )
IUD A= A € 1 L
FECHA OHY- \o—~ 20 2 6 -
HORA ; ~ A .
1. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION |2.16 Programa de seguridad vial** X
1.1 Objetivos X |2.17F los de Bioseguridad** X
1.2 Misién y Visién X |2.17.1. Factores de riesgo del hogar y L i X
1.3 Politica de SGI X [2.17.2. F: de riesgo I X
140 X |2.17.3. Signos y X
1.5 Mapa de Py X [2.17.4 Imp ia del reporte de c i de salud X
16 ion D d. % |2.17.5 Uso adecuado de los EPP X
1.7 Regl Interno de Trabajo % |2.17.6 Lavado de manos. X
1.8 Responsabilidades SGI** % |2.17.7 Limpieza y desinfeccién X
2. SISTEMA DE S5T 3. GESTION AMBIENTAL
2.1 Definiciones X |3.1Aspectos e . X
2.2 Objetivos del 55T X |3.2 Prog: L X
2.3 Estructura del 5G.-55T % 3.3 Limites de el X
2.4 Subprogramas X |3.4. Andlisis de ciclo de vida del producto X
2.5 Proceso de Reporte de y p X |4. ENTREGA DEL CARGO
2.6 Comité Paritario di y Salud en el trabajo (Copasst) X |4.1F ién de jefes i di y to regular x
2.7 Comité de Convivencia Laboral X [4.2F yp imi icables al cargo X
2.8 Regl de Higiene y Seguridad % [4.3 Manejo de equipos operacional al cargo** X
2.9 Plan de i X
2.10 Brigada de X
2.11 Peligros- Factores de riesgo inherente al cargo X
2.12 Uso d de P 6n Personal EPP** X
2.13 Medevac X
215 a Revisar en ohra X
COMPROMISOS
A continuacion se generan una serie de compromisos enunciados enlos numerales 1.8,2.12,2.16y4.3
Uso de de pi ion p | (EPP): Segin el articulo 3, Capitulo I1l, de (a resolucion 2400/79, me comprometo a hacer un buen uso de los de p
[EPP). Mani que soy ble por utilizar y mantener ads d: L de i que se me gany conozco los riesgos a los que me expongo y los
| beneficios que me brinda el uso de los EPP.
Responsabilidades en SGL: Certifico que he recibidoy dido las ilidades basicas en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad segin el manual de
competencias especificado para mi cargo. Me comprometo a cumplirlas velando por mi salud y mis seguridad.
Manejo de equipos operacionales Inherentes al cargo: Me comp! a utilizary adec las il i dela los de trabajo y var el
orden y aseo en los lugares de trabajo.
Programa de seguridad vial: Segin Programa de seguridad vial y segiin Ley 769 de 2002, me compromelo de manera idénea, resp y acumplira i la
normatividad de transito y atencién de accidentes establecidos.
PELIGROS - FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGO
BIOLOGICO FISICO PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Virus (COVID-18) X Gestién del Riesgo Postura (F m‘t.du:.u e T
Ruido (De Impacto, organbzacional (Estilo de Condiclones de La tarea mantenida, forzada, anti | X 5 -
Bacterlas X 105t * | mand, pago, e % - o n_enmnenl.as.equupos, %
participacién, Induccitn y la tarea, demandas & b naberaley
Hongos x X o | X |Estuerzo x |proyectados solides o
Haidos)
soclal, evaluackin del control, definiciones de " |Eléctrico (Alta y baja
X Ba il i
Ricketslas uz visible X o d roles, monotonia, ete.) Hiimiotito repetitno lensidn, estatica) 3
Parasitos x |por excesoodeficiencla) | - | campjos) Manipulacidn de cargas | x |LOGAtVO (Sistemas y medios
: % Iéin (Cuerpao entera, 3 te ki
Heedine {sepmentarial Carac dela Interfase persona- tarea dined o ‘il-lpﬂ e con| X
Mordeduras X i » del trabajo :; prri FENOP NATURALES
P sl )
(Calor y Frio) (Comunicacién, tecnologla, - condiciones de orden y aseo
Fluidos o x © dettahajn,, | * |20Vt dniclthe, X |sismo X | (Caldas de objeto)
¥ demandas cualitativas y 2 .
SEriamanics Presion atmosiérica x |cuantitativas de ta tabor) ; st gico (Explosid 4
QUIMICO | (Mormal y ajustada) b N Ivendaval X fuga, derrame, Incendio)
R X —
Poivos organicos o gt Seta x |caractertsticas celgupo Inundacion X de transito x
|inorganicos x |atta) | de trabaj Jomada de trabajo (Pausas, Derrumbe x |Publcos (Robos, atracos, |
T T calidad de % |rabaje noctumo, rotacién, | X asaltos, alentados, de orden) ~ |
Fibras X (Laser, . trabajo en horas extras, ) itaciones (Linvias Trabajo en alturas X
nt radiotrecuencia | |*9UIPO) B
Liguidos (Nieblas y rocios) X ""“‘1’ \ s eiticatay: balace) Espacios confinados x
Gases y vapores x
Homot mitilicos. n x |owos cusir Otros ;Cudl? Otros ;Cuil? Otros ;Cudl? Otros ;Cudtz
[ Material particutado X
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

. [Protector Auditivo de i
Casco de seguridad X R X |Guantes plsticos Chaleco Reflectivo Bota de Sepuridad X
Chaqueta
Barbuquejo X |Guantes de Camaza X |Respirador X [imp bl Bota de caucho X
Gafas de seguridad X |Guantes de Vagueta X |Tapabocas desechable X |Amés X |puntera £apatade servicios
generales
Protector Auditivo X |Guantes antideslizante | X |Overol Eslinga X {Camisa Institucional X |Otros 4 Cual?

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO

erén compromisos y

El comité se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de trabajo, se generaran acta de reunién, donde se
responsabilidades de los temas tratados. En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con carécter extraordinario y con presencia del responsable del drea donde
ocurrio el accidente o se determind el riesgo, dentro de los 5 dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

- Funclones: Visitar ambientes de trabajo- Participar en capacitacion en temas de salud- participar en la Investigacién de accidentes de trabajo- Coordinar entre empleador y trabajador en
materia SST- Solicitar estadisticas de accidentalidad y demas establecidas en la resolucion 2013 de 1886.

DERECHO AL EXAMEN MEDICO DE EGRES0

Tenledo en cuenta la resolucion 2346 de 2017 en su "articulo 6. evaluaciones medicas ocupacionales de egreso”, la organizacion le informa gue a partir de la fecha de terminacion de
contrato cuenta con 5 dias para la realizacion del examen medico de egreso en la IPS indicada por Talento Hi ); asi mi se ct pla el codigo sustantivo del trabajo articulo 57,
numeral 7 Se considera que el jador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo
para la préctica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se presenta al examne dentro del tiempo estipulado se entendera
como renuncia al mismo.

PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DE TRABAIO

LaARLalaqueustedesta | POSITIVA [ 1 SURA & F COLMENA [ ] MAPFRE | | BOLIVAR |
Afiliado es: | COLPATRIA 1 il EQUIDAD 1 11 |
El Hospital mas cercano a la cual deben dirigirse al de un accid detrabajoes: |HOSPITAL SEGUNDO NIVEL, REINA SOFIA DE ESPANA. LERIDA TOLIMA

PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE

|Solo consultar con la ARL en caso de Accidente de Trabajo.

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso.

Cuando ocurra un accidente de trabajo, debo informar inmediatamente al jefe inmediato, al residente HSEQ o al Profesional SST.

Presentarse con el documento de identificacion y reporte a la ARL (FURAT)

Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente.

Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad original con copia de la historia clinica al Residente HSEQ /Asistente Administrativa.

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y SOY RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y CORRESPONDIENTES AL
CARGO. AL IGUAL, QUE CONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE DEBO USAR

A/ P [/
Mwﬁ A """Qﬂom“’"“#' FIRNA,bEfJEFEk"\#‘IEh{O
S 8399 §1- W {191
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CODIGO | SST-F-05
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO —
CONSOnEIa Uvinas EVALUACION INDUCCION/ RE
oL INDUCCION SST FECHA 2026-02-02

Nombre: ﬁogf OScer  bonakea 1%,% ({o Cedula: S 5737 g v
Fecha: p Y~ \©O~ 2026. Cargo: 13y J,"q;,,

, Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen miltiples aspectos a mejorar.
| Bueno: Muestra claros conocimientos, pero atn puede mejorar mas.

= ﬁ Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
=y demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION
1. A que se dedica la empresa:
Constrocion de edr ficeciones dernginterie T
C; Vl(,l B

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

= wis (C:w’ft."'o c(z el c PP W

B
Y
2- Yepoy t 4 c.gt/kf Je \\méa]‘b ,
3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:
= 3 a. Inmediatamente X
b. Al siguiente dia
c. Cuando me acuerde g
d. Dias después porque me surgié un dolor D)
e. A la semana siguiente

3.1 Que es accidente de trabajo:
Sv s ko ye P‘/J’“ do . g Sebre Vange, % cause €0
"\‘rcl-'o'jb : g use €a / \chcjw Lna ((c(bn o mu{/(*
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y cobico

SST-F-05

SALUD EN EL TRABAJO VERSION

01

CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

EVALUACION INDUCCION / RE

INDUCCION SST FECHA

2026-02-02

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
ele Ny o,

\-(mpivcﬁuw cs N rom—
Ymege de Q:Cir?lq{c.s,

3 TFQ/( PU?L-L( J’f

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:
! (Uﬂ‘sel)cw \-C« (Cg(mc
x c *
5 qu\"\« (G‘ YU*Q <€'C eV cu C{by

. f/\CU-LVa(),D.-

V Sov €5 cAhfeye -

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:

S uYa
Po("\){n)/ “UCLG C.:P'S‘

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

| (omy R Qe courle (i \ vorcd,
z Copas

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

A

FIRMA DEL TRABAJADOR
cedula:

S. 837962

Jrra>
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Inducciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
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4. REGISTRO DE CHARLAS DIARIAS Y CAPACITACIONES EN SST

Durante el periodo se realizaron charlas de seguridad dirigidas al personal de la obra, con el
objetivo de sensibilizar a los trabajadores frente a los riesgos presentes en el desarrollo de

las actividades y fortalecer la cultura de prevencién dentro de la obra.

En estas jornadas se abordaron diferentes temas relacionados con seguridad industrial y
autocuidado, entre los cuales se destacan:

Tabla 4 REGISTRO DE ACTIVIDADES DE CHARLAS DIARIAS Y CAPACITACION EN SST.

FECHA TEMA CHARLAS DURACION TOTAL,
CAPACITA (Minutos) PARTICI-
CION PANTES
13-03- | Condiciones y actos inseguros Charla SST 10 minutos 9
2026
14-03- | Uso adecuado de los EPP Charla SST 5 minutos 8
2026
16-03- | Preoperacional y ATS Charla SST 10 minutos 8
2026
17-03- | Cuidado golpe de calor_ sintomas Charla SST 5 minutos 10
2026
18-03- | Inspeccién general de EPP y Equipos Charla SST 10 minutos 13
2026
19-03- | Cuidados en fundida. Riesgo Charla SST 5 minutos 9
2026
20-03- | Actividad “concentracion y atencién” Charla SST 5 minutos 9
2026
21-03- | Temas varios: Identificacién y no tocar | Charla SST 10 minutos 9
2026 ranas venenosas, conociendo la alarma
de emergencia, cambio de punto de
encuentro, correcta recoleccion de
residuos.
24-03- | Dia Mundial del Agua “22 de marzo” Charla SST 5 minutos 10

2026




10 | 25-03- | Socializacion ficha técnica de tronzadora Charla SST 5 minutos 10
2026

11 | 26-03- | Dindmica: Comunicacién asertiva vy | Charla SST 10 minutos 10
2026 concentracion “Familia Izquierdo”

12 | 28-03- | Socializacion Leccion aprendida: | Charla SST 10 minutos 10
2026 Incidente. Mezcla en la vista derecha

13 | 30-03- | Importancia del uso de tapa oidos, Charla SST 5 minutos 7
2026 causas, consecuencias y medidas

preventivas

14 | 01-04- | Manipulaciéon manual de cargas (causas, Charla SST 5 minutos 8
2026 consecuencias y medidas preventivas)

15 | 06-04- | Importancia de reportar accidentes e Charla SST 5 minutos 6
2026 incidentes de trabajo

16 | 09-04- | Importancia de Habitos y Estilos de vida Charla SST 5 minutos 9
2026 saludable

17 | 10-04- | Ordeny aseo en el trabajo Charla SST 5 minutos 11
2026

18 | 11-04- | Disciplina Operativa Charla SST 5 minutos 13

2026




FECHA 13- Mavpo-zo2l,  HORA 3700 A M - DURACION 4y ymaiROYCE)
TIPO DE REUNION:
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INFORMATIVA |:] CAPACITACION C ] REUNION HSE
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