
 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 

Formato de apoyo no controlado 

Girón, 01 de Junio del 2026 
 
Señor(a) 
ELKIN DARIO HERNÁNDEZ MONTOYA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9049210 
Dinamizador de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
GIRON 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes 

Junio del año 2026 

JEFFERSSON CHINCHILLA ANAYA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1098663598 de Bucaramanga, en 
calidad de Contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.9049210/2026, relaciono las actividades desarrolladas 
desde el 08 hasta el 31 de Mayo del 2026: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las actividades de la 
evaluación de competencias laborales en el 
marco de los proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de formación, 
conforme con los lineamientos y la 
metodología definidos en el proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

Invitación a la empresa del sector de 
refrigeración FRIOCOL para el proyecto con la 
norma 291901031A - Intervenir el sistema de 
refrigeración según manuales y 
procedimientos técnicos/Refrigerantes no 
inflamables, no tóxicos. 

Evidencia: Correo 
electrónico enviado de 
invitación. 

2 

Participar en la transferencia de conocimientos 

y/o reuniones del proceso Gestión de 

Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales del SENA, en que sea requerido. 

Socialización de los productos de 
normalización 2026 y su articulación con el 
proceso ECCL. Viernes 22 de mayo de 2026. 

Evidencia: Pantallazos de 
la videollamada. 

3 

Construir y entregar mínimo o en las que tenga 
dominio técnico, un proyecto de instrumentos 
de evaluación sobre la(s) norma (s) sectoriales 
de competencia laboral en la(s) que va a 
evaluar o en las que tenga dominio técnico, por 
cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. Para los 
evaluadores que cuenten con menos de 4 
meses de contrato, deben construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y producto, 
proporcional a los meses de contratación, en 
concertación con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL asignado. 

Se entregan 10 ítems de conocimiento de 
proyecto ID 9523 - Operar máquina 
bobinadora de acuerdo con normativa y 
especificaciones técnicas de dispositivos 
electromagnéticos. 

Evidencia: Pantallazo del 
aplicativo DSNFT. 

4 

Contribuir al cumplimiento de la meta de los 
indicadores del proceso GECCL del Centro de 
Formación. Mediante la realización de 
evaluaciones de competencias laborales en 
promedio mensual, conforme con los 
lineamientos de apertura definidos en el 

Recolección de las evidencias de 
conocimiento, oportunidad de conocimiento, 
desempeño y producto del proyecto 2026-68-
9224-1118-P121 Grupo 2 con la norma 
280501176 - Mantener extintores de acuerdo 
con manuales y normativa técnica. 

Evidencias: pantallazos 
de las videollamadas, los 
correos electrónicos y 
productos recibidos. 
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complemento a esta Circular, en articulación 
con las estrategias CampeSENA, Economía 
Popular y proyectos Regulares durante la 
ejecución del contrato  

Recolección de la evidencia de conocimiento 
del proyecto PN17-2026-68-9224-P462 Grupo 
2 con la norma 291901031A - Intervenir el 
sistema de refrigeración según manuales de 
buenas prácticas en refrigeración y tipo de 
refrigerante / Refrigerantes no inflamables, 
no tóxicos. 

5 

Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el 
aseguramiento de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

No Aplica 

6 

Contribuir en la elaboración de informes, 

reportes y demás documentos relacionados 

con el desarrollo, del proceso de evaluación y 

certificación de competencias laborales, 

incluyendo el análisis cualitativo de fortalezas y 

debilidades por proyecto evaluado, y la 

documentación de casos 

Elaboración del informe cualitativo de 
fortalezas y debilidades 2026-68-9224-1118-
P1444 GRUPO 1, con la norma 291901055B - 
Montar sistemas de energía renovable de 
acuerdo con procedimiento técnico y 
normativa 

Evidencia: correo 
electrónico enviado al 
dinamizador ECCL CIMI y 
el informe. 

7 

Informar sobre los resultados de la evaluación 
de competencias laborales, dentro de los tres 
(3) días hábiles siguientes a su realización y 
apoyar la atención de reclamaciones a que 
haya lugar de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA. 

Recolección de las evidencias de 
conocimiento, oportunidad de conocimiento, 
desempeño y producto del proyecto 2026-68-
9224-1118-P121 Grupo 2. 
 
Recolección de la evidencia de conocimiento 
del proyecto PN17-2026-68-9224-P462 Grupo 
2 con la norma 291901031A. 

Evidencias: reporte del 
aplicativo DSNFT. 

8 

Apoyar en el registro y validación de 
información de la Evaluación de Competencias 
Laborales registrada en el Sistema de 
información DSNFT, en articulación con el 
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y 
conformación de los expedientes con los 
documentos de los candidatos, cuando sea 
necesario. 

Apoyo en el registro y validación de los 
candidatos del proyecto PN17-2026-68-9224-
P462 Grupo 2 con la norma 291901031A - 
Intervenir el sistema de refrigeración según 
manuales de buenas prácticas en 
refrigeración y tipo de refrigerante / 
Refrigerantes no inflamables, no tóxicos. 

Evidencia: Correo 
electrónico enviado con 
los requisitos al apoyo 
administrativo y 
dinamizador del CIMI. 

 
Cordialmente,  
 
 
 
 
JEFFERSSON CHINCHILLA ANAYA 
Contratista 
C.C. No. 1098663598 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9049210 del año 2026 
Dinamizador ECCL
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 2 

 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 4 
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CONOCIMIENTO PROYECTO 2026-68-9224-1118-P121 GRUPO 2 CON LA NORMA 280501176 - MANTENER 
EXTINTORES DE ACUERDO CON MANUALES Y NORMATIVA TÉCNICA. 

 
 

 
 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 

Formato de apoyo no controlado 

OPORTUNIDAD DE CONOCIMIENTO PROYECTO 2026-68-9224-1118-P121 GRUPO 2 CON LA NORMA 
280501176 - MANTENER EXTINTORES DE ACUERDO CON MANUALES Y NORMATIVA TÉCNICA. 
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DESEMPEÑO Y PRODUCTO PROYECTO 2026-68-9224-1118-P121 GRUPO 2 CON LA NORMA 280501176 - 

MANTENER EXTINTORES DE ACUERDO CON MANUALES Y NORMATIVA TÉCNICA. 
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CONOCIMIENTO PROYECTO PN17-2026-68-9224-P462 GRUPO 2 CON LA NORMA 291901031A - INTERVENIR 
EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE 

REFRIGERANTE / REFRIGERANTES NO INFLAMABLES, NO TÓXICOS. 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 6 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 7 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 8 

 

 

 

 

 
 

 


