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{ REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o
PRORROGA

B2 08 020020000 4

RODOLFO DUARTE CELY - LIDER HOSPITALARIO UMHES Fecha de la Solicltud Dependencia o sede:
FONTIBON - BOSTON Dia [ _Mos | Afo
9 [- 12~ ] 2020 UMHES FONTIBON
Motlvo do la solicltud (Marque con una X) | No CONTRATO
Adiclén y Prorroga
Adiclén X Formato documentos minimos para celobrar contrato : Lista de
Prorfoga 4647-2020 Chequeo Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Provia verificacion presupuestal)

La D|reccion de servicios Hospitalarios requiere garantizar el Apeyo en la elaboracion y suscripcion e los procesos Contractuales como Profesional de Enfermeria en la
Subred Integrada de serviclos de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripclon del serviclo solicitado

PROFESIONAL COMO ENFERMERA (0)

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL E
LEIDY JOHANNA BERNAL PINEDA - ENFERMERA PROFESIONAL - C.C 1.010.209.399
Prestar Senvicios de Profesional de Enfermeria, de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
PERFIL INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las
necesldades de la institucion.
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EN: Prestar Servicios de Profesional de Enfermeria, de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD
EXPERIENCIA: (En afios) 2 AROS DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las idades de la institucion.

A ey

HABILIDADES: Trabajo en equipo, Liderazgo, Trato Humanizado, Permanente participaclon y Adeherencla de los procesos y procedimlentos Instituclonales, dando
to a la RESOLUCION 1995 DEL 1993.

te al

opor

ividades programadas.Rliesgo relacionado con las conductas qu
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién planes de
accidn, objetivos, metas e indicadores.Riesge de no cumplimiento de los par tros de calidad est
No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

ilidad ibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucién del contrate.Emrores en la supervisién. No informar

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Ir e

supervisor su designacién.Riesgo relaci do al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
e miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

blecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Marque conuna X segin VALOR (mezes horas,
corrosponda lipo de conlrato ﬁ“ﬂ:ﬁ:‘a lr.wduﬂts’ 3 | YALORTOTAL | o servaciones: Por necesidades de la
MONTO TQTAL (valor no debo O ion de idades de la Unidad Fontibon
TIEMPO DE EJECUCION rogistrarsa on lopiz) MES se solicita adicionar al Contrato # 4647-2020, el
HORA $ 17.163 90 $ 1.544.670 |valor de § 1.544.670, por necesidades del servicio.
ACTIVIDAD )

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ad,

1) Realizar actividades como profesional de salud, con plena autonomla de acue
objefo contractual segun plan de trabajo y cronogr
i a fortalecer la calidad de la atencion en

la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y entidades responsables de pago. entre otras, 6) Asesorary pa
institbcionales, 7) Apoyar a la Direceién y Subgerencia en las actividades que demande segin requerimientos int vales y extr
al personal a cargo, 9) Veelar por el registro de los procedimientos. aclividades
fai ion, 10) Conocer y dar plimiento a los pro

rdo a los procedimientos establecides por la Subred, 2) Ejecutar las acciones proplas de su
ama de actividades el cual debera ser aprobado previamente por el supenvisor, 3) Proponer acciones de mejoramiento

los diferentes servicios, 4) Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supenvisor, 5) Apoyar
rticipar en los diferentes comités
institucionales, 8) Impartir instrucciones
e Intervenciones y todos aquellos necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y
imientos idos por la Subred, ademds de apoyar la implementacién de los mismas, 11) Cumplir con los

Idos en los planes de mejoramiento. y auditoria de calidad que sean relacionados con ¢l desarollo de las actividades propias del contrato, 12) Generar

coir

acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacion eficiente del drea,
sisterna de calidad, 14) Diligenciar en forma adecuada los
supervision de los conlratos que le sean designados, 16) Disefiar estrategias de seguimiento a los servicios y progl

idades de la poblacién y su sostenibilidad en la Institucién,17) Promover el uso racional de los
Sistéema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun req
Calidad seglin requerimientos de la Subred, 20) Apoyar el
21) Elaborar Informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor
ipar enlas jomadas de capacitacién, inducclén, reuniones y eventos a los cuales sea convocado, 23)N

13) Participar en el seguimiento de las metas de produccidn y los indicadores del
formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad, 15) Ejercer la
ramas que permita medir su impacto frente a las

dos al area, 18) Apoyar el cumplimiento de las normas del
uerimientos de la Subred, 19) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantla de la *
| cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantla de la Calidad segun requerimientos de la Subred,
del contrato para que este certifique el cumplimiento 22)
olificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e

ntar las
nentacion de los mismos, 25) Realizar supervision de los co

p
Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de segi

i de mejora definidas para el servicio, 24) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademds de apoyar la
ntratos para los que sea designado, 26) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado,
uridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente, 28) Desarroliar todas las acciones

tacion de la Central de Programacion de Cirugia de la Subred, Incluyenda la generacion de informes. indicad: analisis y propuestas de mejora

rias para la imp
en el marco del convenio 0698 de 2019 suscrito entre la ESE y la Secretaria Distrital de Salud.

esp

‘CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que anal
Senviclos de Salud se encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. __nq existencia del perfil requerido;

e —
2. _| porinsuficiencia del mismo: 3. __por existencia de lista de elegibles para provisidn de cargo o por

lizada la planta actual de la Subred Integrada de rviclos de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de

|a necesidad de contratar a un profesfonal con conocimientos

Unidad Ft

| de Talento Humano

RODOLFO DUARTE CELY
Lider Asistencial UMHES FONTIBON




