Santa Marta, D.T.C.H

Sefior Coronel

GUSTAVO BERDUGO GARAVITO

Comandante Policia Metropolitana de Santa Marta
Policia Nacional

Respetado seior Coronel,

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Area Sanidad
Magdalena mis servicios como Enfermera Jefe, que seran prestados en un
Establecimiento de salud de la Policia Nacional de Santa Marta, para tal efecto me
acogeré al salario establecido por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me
encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
constitucion y en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el
Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Republica,
con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del
2000.

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja de vida reposa en
esa Entidad.

Aten amentﬁ,

Ji L VICTORIA DE AVILA MADRID
CC¥#1.143.348.605 de Cartagena
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1 DATOS PERSONALES

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

i |

RMATO UNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDOD (O DE CASADA ) IBRES

De thlg Madrid | 15l vV .c:\-onq
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceOrasO No./\ AL‘W_') 3"\8 ©0S FEMQO | coL.® extraniero ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  seeunpActase (O NOMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA  pla [22] mes [07] avo 044
PAIS Le,-mn\a
oerro Faliver(

MUNICIPIO CQHO\‘?_\W

2 FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

TraC H# 60 calle 29 pew o2
PAIS CDLQM\O\OI DEPTOMQQc;q\
MUNICIPIO iqn au-lq

TELEFONO?DO/]L'L:I'_GUOO emAL Aeavily modid@ndt hakeanm

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(LOS GRABO

S DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE

£ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 'E)ach, ] Ic{ )
PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA FECHADE GRADO =
to. | 20. | 30. | 4o. x 6o. | 7o. | Bo. | vo. | 10 | JG MES ﬂ ‘:‘Z] ANO

EDUCACION SUFPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, E

N MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADO QO PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS _TERMINACION " | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Sl | NO O TITULO DBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
® UN %) X En—grxmcro l.2/0(1 (@

.L‘

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DiF ERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR

(R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

-

IDIOMA

LO HABLA
R|B [MB

. LOLEE
R | B |MB

Escm;.?‘
B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA L ABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO GRDEN CRONOLOGICO GOMENZANDO POR EL ACTUAL.
] e EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE ; ;

EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA PAIS
’

Dirccaon de Sandad Ponal | x Cdemng
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS = FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

apm) 7]
ISOEFRORSS DIA mes 04 aro 2oV | bia Mes [0,3] ano [2.01 8]
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
Enfeconeva Jele |hvea Sondad fy Dbegador 2 2557
) ] el | EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR e L : g

‘EMPRESA 0 ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA PAIS

o (mc\o Docnols ; X Cpkom\oia;
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bo\\_m« 1*\'&?}0{\5)' B L1

TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
RN26649114¢ pia 2.8 nes 03] ako o] | om (18] mes [0 aso 2olx
CARGO O CONTRATO . DEPENDENCIA ; DIRECCION - ;
EH‘F;(Me/rQ Peomialia no Meandgq
S T _ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR. ) <

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

i oia | J wes [ T ano [0, ] ot [, ] mes [ ] o [ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

. N EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia L, | mes [T avo [ 1 o [ ] wes[ ] avo [0

CARGD O CONTRATO DEPENDENGIA DIREGCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4, TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

: — 45 7 L TIEMPO DE EXPERIENGIA
i _ ounAG! N ; _ 2 ANOS pat MESES

| 4 [ A
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 . 7 Z.
| i,
10

SERVIDOR PUBLICO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

3¢
120 |

L TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento 62’440 Ma !")L,Q DTQ'H : O'?' o7 O«.S- = 8
‘ M|

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS -

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 01 8000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




77" Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Administrativo DECURACIONJURAMENTAE;;E:IP?VEA%:
o de la Fu RENTAS Y ACTIVIDAD ECON

PG I:I‘ acién PERSONA NATURAL

ablica (LEY 190 DE 1996)

J;DECLARACIONTVURAMENTADAZ
11 DK BIENES Y RENTAS

- |Sg_,u \llc;*t)ﬂ(] lzg A! z||d E }C—’ld(‘lol

DENTIFICADC CON coffl ce[d omo[d m A LR, BOE conDoMICILIO PRINCIPALEN
=R = TE{EFONOB
~Calle 29 A C- GO AP0l 5542236000
:nc"in‘\c:: “lacta adoa \cng ol 9
S TENE N CONC PASENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A -
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . PARENTESCO
ot Manuel De 4w la \%:mruo 083 .31 FPad =
olle i na el Oacomn Y .q 2199 Mao\rc
5 ) ‘ <Y 7 \ q / A L Iﬂ!QZ_OL J_Q. .

DECLARO, EN CUMPLDAENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13t 14 DE LA LEY 190 DE 1995 PARA TOMAR POSESION , PARARETIRARME | | PARAACTUALZACIN PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGRADOS PREVIAMENTE D QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIOND A CONTINUACION -

a‘;Mtvmsymmcwwmmal'ﬂmm'aﬁogmabhmmm:

CONCEPTO

SALERIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES _é'i)@'}’l DOE
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS . A 9422 O laTa))
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIEERDOS
HONDRARIOS

QTROS INGRESOS Y RENTAS

oL ZZ % B0
bi Las cuentas comentes y de ahommo que posea en Colombia y en el exterior son;
ENTIDAD FINANCIERA TWPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

:
Tanco caaja Sooal] Rloaos 240303 Slgende [J o0

¢} ks bienes patnmoneales son los siguientes |
1IP0 DE BIEN IDENTIRICACION DEL BIEN VALOR

Scanned by CamScanner




11 DE BIENES Y RENTA 3 (CONTINUACION)

d) Les acreencias y obligaciones vigenies a la lecha son

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

2} En I ecluakdad pariicipo como mismbro de las siguientes junias y conssjos direchivos :

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MEMERO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociationes |

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE 80CIO

¢} En t3 actuaidad su[l nom tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con -

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |W*

c.c.|:| cED OTRO D

2 ACTIVIDAD ECCNOMICAPRIVADAR

mmmmmm adicionales a las declaradas anteriormente, ummmmmmum
#0n los siguentes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

D o g

i
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Ceremonia Soler

ala Rectoriz

- de diciem




{#) MiNsaLup @ GOBIERNG DE COLOMBIA

ORGAMNIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION UNICA DEL TALEMTO HUMANG EN SALUD

e e ———

ENFERMERA
JISELL VICTORIA DE AVi MAEL
C.C.1.143.348.605 NN
UNIV DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU
Cartagena

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA: 2016-12-16
FECHA DE INSCRIPOION ReTHUS: 2018.-05-03

Crear f).com}@21 2115

15496

de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento piihlico y se expide de conformidad
con la Ley 1164 de 2007 y &l Decreto 4192 de 2010.

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverlaa la
Organizacion Colegial de Enfermeria.

FIRMA DEL PROFESIONAL

%
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7/5/2018 Pdlicia Nacional de Colombia

LOBOGY f

% POLICIA NACIONAL
I DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

g La Policia Nacional de Colombia informa:

I Que siendo las 19:56:16 horas del 07/05/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1143348605

Apeliidos y Nombres: DE AVILA MADRID JISELL VICTORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

e A R

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
w Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
' AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
| antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
| condena o la prescripcion de la pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

* Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
ﬂ instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

i
t

1
- i

Carrera 27 N° 18- 41
(Paloguemao). Bogotd DC
Atencion administrativa de lunes

I TODOSPORUN 3 _\éigr:;S_ ?o?):?;omam -12:00pmy
- Num m‘s Linea de Atencién al Ciudadane -

Ml Gap FRUIDAL  WIEEATIGM

Bogotd D.C. (571) 5158111 /8112
Resto del pais: 018000910112
Requernimientos ciwdadanos 24
horas

Fax{571) 5159581 - E-mail,
lineadirecta@policia.gov.co.

hitps://antecedentes.policia.g ovoo: 7005 WebJudicial formAntecedentes shtrmi

1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES V[::IIEB
19:58:14
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 109490738

Bogota DC, 07 de mayo del 2018

La PROGURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JISELL VICTORIA DE AVILA MADRID identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1143348605:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

EDVERT ENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anataciones de providencias elecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinatios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la acci6n de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al regisiro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacin

'

ue presente el aspirante en la pagina web: httpz/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

4

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Gentro de Atencion al Priblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencitn al Plblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
wWww.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de
junio de 2018, a las 09:24:53, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 1143348605
Cadigo de Verificacion 11433486051 80606092453

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, smmpre y cuando el t1p0 y nﬁmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqu1 regls“{mdos

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales, '

s .
L=l e

SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisé: WEB

CG R
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contralotia General NC, BOGOTA, D.C.



SaludTotal..

Bogota, Mayo 7 de 2018

Sefora:

DE AVILA MADRID JISELL VICTORIA

CC. 1143348605 DG 62 EF LUZMAR AP 204 - 3012276
Ciudad

Ref: F370-RVA. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su selicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Abril 30 de 2012. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento [ Tipo | Afliiacion |Sem cot [Sem Ant|  Pareniesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
) Afiliacién | desatiliacion EPS | Actual
\RRAZA GE AVILA FIORELLA 1142940202 | B | Nov-16-2013 171 [ HIJO MENOR DE 18] VIGENTE - Ninguna
ANOS
DE AVILA MADRID JISELL VIETORIA 71143348605 | C | Abr302912 | 255 [} COMPANERO[A) | VIGENTE Ninguna
' BARRAZA FRANGO LEONARDO JOSE 9745564 € _{Nov243011 | 268 26 | COTIZANTE VIGENTE | Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

f Razon social del aportante Usuario en ™ [Tipo de confrato|  Estado de
, contralo contrato
DEGORACIONES ¥ SUMINISTROS EL AGUILALTD 1143348605 Dependienie GERRADD
DECORACIONES Y SUMINISTROS EL AGUILA LTD 1143348605 Dependients CERRADO
DECOHACIONES Y SUMINISTROS EL AGUILA LTD 1143348605 Dependiente CERRADD |
BECORAGIONES Y SUMINISTROS ECAGUILALTD 143348605 Dependignte CERRADC
"POLICIA NACIONAL DIRECCION SANIDAD | 1143348605 Dependiehie CERRADD |
SANANGEL HEALTH GARE 5AS TT43348605 Depandiente CERRADO
(. ORTES SLTDA 143348605 Depéndienis “CERHADG ™|
. : CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

&

v,
RLOS JAVIER CARRENO SANCHEZ

ector de Recaudo y Compensacion
SALUD TOTAL EPS S.A.

{gﬁﬁﬁwﬁ w0

TA: En caso requerido, este certificado es vdlido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
a Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos ‘




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

e NIT 800.144.331-3

porvenir

sole hayuno

CERTIFICA QUE:

Ei{la) Sefor(a) JISELL VICTORIA DE AVILA MADRID, identificado(a) con Cédula de

Ciudadania 1,143,348,605, se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 07 dias del mes de Mayo de 2018.

Gerente de Clientes



Santa Marta, D.T.C.H

Sefior Coronel

GUSTAVO BERDUGO GARAVITO

Comandante Policia Metropolitana de Santa Marta
Policia Nacional

Respetado sefior Coronel,

Por medio de la presente me permito manifestar el compromiso de realizar los
trémites necesarios para la afiliacion al sistema de riesgos profesionales.

Atentamente,

AL
JISHLL WCTORIA DE AVILA MADRID
CC# 1.143.348.605 de Cartagena




DIAN’

! Oreconn 86 Mpuminos ¥ Alusrcs Ricomies

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

(RRY] LT - -

Ingmece, Servicloy

2.Conceplo | 0 | 1 finscripcion

Espacio reservado para la DIAN

RERE:

4. Numero de formulario

& e —

| 15)77072 84(8l!l0

1

14117172773

41 773

1

17

5, Numaro de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccidn seccional =L P e _14.Buzonelach13ni6u
REEREN T LR N nwtiiois 7N | ]gf
IDENTIFICACION NN A AN
24. Tipo de contribuyente: 25, Tipo de documenta: 26. Nismero de Identificapilai,, ™, =" /A, 27. Fecha expedicién:
Persona natural o sucesién lifiquida Céduladeciudadanfa [173] |1 |114f{3’~@| 48 lﬁ}OIST\@ I | I 200 9]0 212 Sf
Lugar de expedicidn 28. Pals: 29. Departamento: 3 }E,'_{g?n nicipio:
COLOMBIA 1]6]9] Botivar 1 lICanag ofof1
31, Primer apellido 32. Segundo apeflico 33. Primer nombre (/ \g % 34. Gugos nombres
DE AVILA MADRID JISELL ( Y74 ORIA
35, Razbn social: "‘ \Muj k‘\\/
PR
36, Nombre comercial: f{"\«. 37.‘3;& \
/7 '\\“" ’“?é—i
mﬂencuﬁw NN
38. Pals: | 39. Departamento: L, | 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 169 ||Bolivar (/ \) ‘f..fﬂf g [1]3]icartagena {ojo]1
41, Direccién principal (7 &
.RR LA CASTELLANACL 1 31B 11 g /) ;(’“‘«e X .
42. Correo electrénico: 43, Cédigo postai g’f =1 44 Toitono;_J 45, Teléfono 2:
LT LT T IANLYA )El‘kl T"’i’l al1]alse]t]eofels] [ [T T TTTTTTTTTT]
it o4 IFICACION
Actlvﬁgmamnéwgg_ S Ocupacién
Actividad principa ficad 5 ta Otras actividades &5 ¥
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: . Cogige: ™| 39 Fec actvigad: | | 50, codigo: 1 2 51. Cadigo ehtativeiienios
7,4.9.0][2008[1 ]2 6] | Zeu ¥ /“-\Tw//f o il L[] ! 1
LN, SRéspdnsabilidades, Calidades y Atributos
t 23] a 5;?{ 6 ;“ Hlea hlo [ el s w]s]w] v s w]ao]aa]2]2]2]25]2s
kS 7 oy -
53. Codigor| 1, 2| | 1 | .f}'iui“!': f;f "h\\;\?\} { ] 1 1 1 i 1 1 ! ] 1 i 1 I ] ] !
(« b7 S
MM e (‘(l ;:‘/(r}
® 1 &;;Ventas régimen S|mphf|cad0
< ”\‘1
(".‘ﬁa[ﬁa@!«és aduaneros 5 Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ bbb b b bl s I - ‘31
54, Codigo: 57. Modo L_I |_!
1 12 13 14 | 15 16 177 | 18 19 | =0
D D 58. CPG |]||I||]|
S O 1 1 Y O O Y I I
IMPORTANTE: Sin icio de las a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vig: Indefinida y en cla no se exigira su renovacién

59, Anexos:

[] % [x]

Para us0 exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l ! 0 |

61.Fecha: (2 0 0 9]1 1]2 8]

Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembra de 201
Firma del soficitante;

3

La informacion contenida en 8l formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exactaments a la reafidad, por lo anterior, cualquier falsedad o
inexactitud en gue incurra podrd ser sancionada.

Firma autorizada:

984. Nombre OSORIO MA|

985. Cargo:  Gestor|

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realica,

RTINEZ JOSE MANUEL




( DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA
cmnaévm‘\@ V{:xv»'rg_ recHA A0- 05~ /8

Me permito certificar la sigulente informacién con el objeto de ser Incluida en el
Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIE.

APERTURA CANCELACION,
1. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficlario)

Entidad o beneficiario ) (3¢ 1] . De Ao ln M. Nt

- Y/O :
Qalle 29 #A6-50 Mo DZ _ C.C.A443%4RG0S
Direccidn dAcaen'a TeléfondXgiz2FboopFax_

Departamamoﬂf Laa@]eng Ciudadgﬂff‘lh Mm?q Municipio

Denominacién de la cuenta Corrlente Ahorros /

Teniendo en cuenta que la Tesorerla Informara al proveedor sobre la realizacién del
pago, indicando el dia del giro, concapto y cuenta del beneficiario, para que éste
verifique el abono en la respectiva cuenta y confirme a la Entidad, el contratista debera
manifestar si esta Informacion la recibir por comreo electrdnico para el efecto,

CORREO ELECTRONICO: Cleavilamad s iol Eosthoosl ( X)

TELEFONO: 2012276000 six)
Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiers [30nco Cala Soeral cadigo
Sucursal Fo0oCad) (d:f\c‘_'l@od{go Ciudad OQ)-'&““CDL@ 21
DireccidndN - Sem Matin__ TeldlonoS oSS0 614 Fax

Nimero ﬁa;;i;{n 240 :7'@-_521‘]'9’5 4" }

(Adjuntar certificacidn bancaria)

J‘Se“ WENANe Ao \ a . _ "

OMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO <=

X



HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):
JISELL VICTORIA DE_AVILA MADRID Identificado con CC1143348605

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0451 BOCAGRANDE, con las
siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS CUENTA DE AHORROS

Numero I 24070349344
Fecha de Apertura . 30 de enero de 2017
Condiciones de Manejo . Individual, 1 Firmas(s), 0 Sello(s) hiimedo(s) o de

caucho, Sin protector

Estado ;. CUENTA ACTIVA

Aek
=
@
3]
E
T

@
2|
=
D
£
(3]

(i

irs)
©

1.}
7]
L

Esta constancia se expide con destino a: QUIEN INTERESE
Realizada en la oficina 0411 SANTA MARTA de la ciudad de SANTA MARTA, el dia lunes, 7 de
mayo de 2018.

Cordialmente,

Efectuado por:
WB8A4P7RO - WENDY MELIZA AREVALO PAUTT £

FI%YE%E%!?% ﬁﬁ%zmqs

Noviembre 2013 Ver 2.00




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

G0y 6

DEPARTAMENTO DE POLICIA MAGDALENA

EL SUSCRITO JEFE AREA DE SANIDAD DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
MAGDALENA

Hace Constancia:

Que la sefiora Profesional JISELL VICTORIA DE AVILA MADRID identificado con Ia
cedula de ciudadania No. 11433_48605 de Cartagéha —~ Bolivar laboro en la Unidad
Médica Nuestra _Seﬁora- del Rosario del Are_é de.=.-_Sahidad Magdalena, realizando el
servicio social obligatorio nombrado mediante resolucién‘No 050 del 23 febrero 2017
desde 07 Marzo del 2017 hasta el 06 Marzo del 2018 como Enfermera Rural,
desempefnandose siempre con eficiencia y honestidad.

Se expide la presente constancia a peticién del int_eresado,-y_para los fines que éste
considere convenientes a_-;‘:ss 06 dias del mes de M;‘l?zo' del 2017.

Capitan. SANDRAMIENA GARAY GUERRERO
Jefe Area de ‘San,idad« Deparfamento de Policia Magdalena (E )

Elaboro por: PS-06. MONICA PATRICIA CADAVID YANEZ
Revisado por: CT SANDRA M. GARAY GUERRERO
Fecha de elaboracion: 06/03/2018

Ubicagién: C:\mis d os\Informes 2017

Calle 22 No. 22 N° 1C-75 Centro
Teléfono: 4234831

demg.qrusa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

1DS-OF- 0001 Péagina 1 de 11 Aprobacibn: 27-03-2017
VER: 3 ' :



FODDS PORUN
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL a_ NUEVO PAlS
POLICIA NACIONAL R e
DEPARTAMENTO DE POLICIA MAGDALENA

Santa Marta D.T.C.H., 23 de febrero de 2018

CERTIFICACION LABORAL

Como Comandante del Departamento de Policia Magdalena, emito ej siguiente concepto de Ia

sefiora JISELL VICTORIA DE AVILA MADRID, identificada con cedula de ciudadania
1.143.348.605 de Cartagena - Bolivar, quien se desempefiaba como Coordinadora de Salud
Operacional y enfermera en el Departamento de Policia Magdalena, quien por su labor y
compromiso demostré  liderazgo, disciplina, profesionalismo, dedicacién y seniido de
pertenencia, caracterizandose por ser una persona honesta y responsable con las diferentes
actividades encomendadas.

Atentamente,

wi el

O RODRIGUEZ ANDRADE
amento de Policia Magdalena

Coronel JOHN Jp
Comandante D4

Calle 18 n 17-35 barrio San José — Santa Marta
Celular 3203058049 IP 30601

demag.coman@policia.gov.co
wanw poficla.gov.co




| | -
Republica de Colombia MAGDALENA &%,

¥
Gobernacion del Magdalena S?ﬁf‘w

&

i |

Origen: 1012/RPSS/REGISTRO E.2018-
PROFESIONALES SECRETARIA DE SALUD
Destinatario: JISELL VICTORIA DE AVILA MADRID

EL SECRETARIO SECCIONAL. DE SALUD DEL MAGDALENA

Certifica

Que conforme a lo establecido en el articulo 33 de Ia Ley 1164 de 2007 vy las
Resoluciones 1058 de 2010 y 2358 de 2014, el (la) profesional JISELL VICTORIA
DE AVILA MADRID identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1,143,348,605
expedida en Cartagena, cumplio el servicio social obligatorio como ENFERMERO

en El Departamento de Policia del Magdalena - Area de Sanidad en Ig siguiente
plaza y fecha. '

Cadigo Plaza Lugar donde Modalidad (*) | Fecha de
realizé el SSO Inicio
El Departamento o :
4700100000043 de Policia del Prestacion de 07 de 06 de Marzo

-1 Magdalena - Area | Servicios Marzo de de 2018
de Sanidad 2017 ]

Fecha de
Terminacion

“seglin articulo 6 de la Resolucion 1058 de 2010.

Santa Marta, Marzo 8 de 2018.

Secretgrio $ecdional de Salud

Toyecto: Martha Vasquez M.
Cﬁeviso : Piedad De ia Hoz.
“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Cadigo Postal 470004

E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5 - 4381144



9/5/2018 Correo - astri0818@hotmail.com

Fw: Inscripcion al RETHUS-PISIS y proceso de expedicion de tarjeta 03-05-
2018

jisel de avila<deavilamadrid@outlook.com>

Responder |
Ayer, 6:38 p.m.
Usted; jisel de avila (deavilamadrid

De: Organizacion Colegial de Enfermeria (OCE) <rethus@oceinfo.org.co>
Enviado: jueves, 03 de mayo de 2018 4:06 p. m.
Asunto: Inscripcién al RETHUS-PISIS y proceso de expedicién de tarjeta 03-05-2018

Dando aplicacion al Decreto 4192 de 2010 (articulo 13 numeral
3) y en consecuencia de lo anterior, una vez validada la informacion, el dia 3 de

MAYO de 2018, la Organizacion Colegial procedio a realizar su inscripcion en el
istema PISIS-RETHUS, el cual fue satisfactorio, por lo tanto seguiremos con
| proceso del numeral 4, "El Colegio expedira y entregara la Tarjeta de Identificacion
Unica Nacional del Talento Humano en Salud al solicitante, en un plazo no mayor a los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la inscripcion en el RETHUS"; en lo que
eﬁere a la expedicion y entrega de la tarjeta.

Nos estaremos comunicando por este medio.

Cordialmente

Oficina de Verificacion
ANDRES SARMIENTO P:.

Asistente administrativo de registro

Loimégenes integradas 1

¢
i

https:/foutlook.live.com/owa/?path=/maillinbox/rp

172



9/5/2018 Correo - astri0818@hotmail.com

Organizacion Colegial de Enfermeria.
Direccién: Carrera 7 # 27-52 Of. 401 - Bogota Colombia
Celulares: (57) 3219282407 / (57) 3167598693

https:/foutlook.live.com/owa/?path=/mail/inbox/rp 2/2




Santa Marta, D.T.C.H

Serior Coronet

GUSTAVO BERDUGO GARAVITO

Comandante Policia Metropolitana de Santa Marta
Policia Nacional

Respetado sefior Coronel,

Por medio de la presente me permito manifestar al sefior Coronel bajo la
gravedad de juramento, que YO JISELL VICTORIA DE AVILA MADRID
identificada con cedula de ciudadania # 1.143.348.605 de Cartagena no me
encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
constitucion y en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993.

Atentamente, |




Policia Nacional formato (A) IDENTIFICACION DE PERFIL
Al Macroproceso DISAN: Administrad Proceso: Gestién del Talento Humano

Gestion del Talento Humano Actividad: Seleccién y vinculacién de personal

E-‘ e Elaboro: Ps. ENRIQUE LUENGA SOTEL{Fecha de emisién: 10/01/107

Direccion de Sanidad Reviso; ST. DIANA MARGELA RIVEROS 4 Fecha Uitima actualizacién : 02/02/09 [Edicién:

Aprobé: MY. SONIA DEL PILAR MOREN{ Archivo:

OBJETIVO: Identificar el perfil que se requiere para cumplir con las actividades del cargo vacante y que sera seleccionado
en la modalidad prestacién de servicios,

T, Unidad: SANIDAD MAGDALENA Nivel I Nivel 1T X Nivel 111
Departamento,Servicio,Unidad Medica:  AREA DE SANIDAD MAGDALENA
Dependencia: ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL DE BAJA COMPLETIDAD SIN INTERNACION

1T Cargo: Tdentifique e Nombre del cargo!  ENFERMERA JEFE

III. Actividades Programadas:

Nombre las Actividades a realizar

CONSULTA EXTERNA Y PRIORITARIA

TRANSCRIPCIONES DE RED EXTERNA

PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

ARCHIVO CLINICO

MODELO DE ATENCION EN SALUD CON ENFOQUE EN RIESGOS

ATENCION AL USUARIO EN CENTRAL DE CITAS

REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

IV, Formacién Académica: Si No

Primaria (P)

Bachiller (B) X

Auxiliar (A)

Técnico (TC)

Tecndlogo (TL)

Profesional universitario (PU) X

Especialista (ES)

Supra-Especialista (SES)

Maestria (MG)

Doctorado (PHD)

Post-Doctorado (FLW)

Otros Estudios

Nombre de los estudios no
formales

Experiencia Laboral: 1 ANO | NIVEL I X NIVEL IL..meer NIVEL TIL....oorns

HABILIDADES Y |
COMPETENCIAS

COMUNICACION ESCRITA
HABILIDAD SOCIAL
ANALISIS NUMERICO
COMPROMISO LABORAL

ut ||| |inu,

LIDERAZGO
RESOLUCION DE CONFLICTOS
IDIOMAS _)f
OTRAS HABILIDADES ol |
0

Firma y posfirma de quien elaboro Firma y posfirma Jefe Dependenci

[sMoss MYRIAM ORDOREZ THALLIENS-Psicologa MAYOR HERSON MIRANDA ORTIZ

Formacion Academica : Son los requeridos con los requisitos academices minimos exigidos formalesM para el desarrollo de |a actividad
Otros Estudios: No formales gue se requieren para ejecutar fas actividades (Diplomados, Seminarios, Cursos, Talleres, etc.)

Experiencia Laboral: Escriba el nimero minimo de afios que se requieren para ejecutar las actividades de acuerdo al tipo de experiencia.

Firma y posfirma: Registre firma de las personas que interviene en el desarrollo del diligenciamiento del formato
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FORMATO (E) GUIA ENTREVISTA ESTRUCTURADA
Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestlén del Talento Humano
Gestidn del Talento Humanc Actlvidad: Selecclén ¥ vinculacidn de personal
Elabore: PS.ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emisién: 10/01/07 [codige:
ReViso: T. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA. Fecha altima actualizacién : 0200209 | Edlcién:
Direcclon de sanldad Aprobé: MY. SON|A DEL PILAR MGRENG CHICUAZUQUE Archivo:
ENTREVISTA ESTRUCTURADA
CANDIDATO: [JISEL DE AVILA MADRID [CARGO AL QUE SE ASFIRA ENFERMERO CIUDAD Y FECHA :SANTA MARTA 23/05/18
CALIFICACION
No. FACTOR DEFINICION CRITERIOS A EVALUAR 2 3 4 5
BAJA REG, BUENO | MUY BUENO
PRESENTACION E Apariencia personal, manera de conducirse, condiciones para
1 |mpacTopersonaL | Foma devestir y uso de modales presentarse en piitiico, Impresidn general qus produce el candidato, L
RELACIONES habifidad para relacionarse bien, ¢on las personas dentro de un Trabajar en cooperacion, comprender a ofros, refaclonarse
2 clima de cordialidad, de estimulo y respeto. Facilidad para con clientes, elc, ganarse fa confianza y el X
INTERPERSONALES
en fomma calida y amistosa. respeto de los otros.
Definir paramelros de tareas y objetivos deseados, aptitup para
descamponer un problema en sus diferentes aspectos, conseguir
3 CAPACIOAD DE Facultad para discemir con claridad y para valorar la informacién,  |informacién refevante de fuentes apropiadas, aplicar razonamiento X
ANALISIS antes de tomar una desicion. togico para detemminar relaciones entre variables. Desarroliar
conclusiones orientadas a resultados, probar afirmaciones, observar
resultados, incomorar revisiones.
Habifidad para exponer oralmente o por eserito las ideas enforma | Escuchar con efsctividad, presentar oralmente un material en forma
4 |comumcacion clara, organizada, interesante, concisa y para defender organizada ariculada y precisa, usar vocabulario apropiado, recibir X
persuasivamente un punto de vista, sa reflere a 12 calidad de la Instrucciones crales y escritas. Describir o explicar conceptos, ideas
expresitn ¥ no a [a del razonamlento expresada. a olros.
e Entender répidamente enfoques nuevos y ajustarse a ellos, asumir
§ ADAPTACION Mustar su a diferentes exigencias dltrabajo. X
” . Persegulr objatives con compromiso, persisti en las tareas y
5 |pmamMisMO s ooy okt i lener unalta grado de enrgla, trabalar con entusiasmo, 207 n X
erones A e N0 Y pRYsAILEE: siluacionss adversas.
MOTIVACION E i icion para patllc.npar i een hagia la hacia & carga, interds porla
8 INTERES a aleanzar metas sigr . Expy y con coma por el drea da trabajo, intereses personales y 3
respecio al cargo. profesionales.
i)
Caparcidad para tener controf sobre sus emosiones, adn ante " :
8 MANEJO DEL EGTRESS hhitasionns adiarEas. Trabajo bajo presidn, X
10 |ubERAZGO |Habiidad para inducir a sus colaboradores a trabajar con con Capacidad para trabajar en grupo, manejo de conflicto, manejo de X
confianza y facilitar la consecucién de metas y objetives. acciones colectivas.
Analizar la informacion, reconocer atemativas y elegir la opeidn
11 |Toma pe becisionEs Capacidad para identificar un problema, oblener informacitin y correcta. Co_nm:e_r el drea sobre ka cual toma decisiones. Analizar las X
determinar una solucién rdpidamente. consecuencias, resgos H , Bpoyar decis| con
la evidencia y logica adecuada,
12 POTENCIAL DE Capacidad para adquirir nuevos conocimlentos y progresar Perslstencia para lograr obletivos, proectos personales y X
DESARROLLO ralelamenta al desarroko de fa izacién. profesionales.
¥ temas el fin F:nnsur Qrganlza: smmiw actividades de EctMnadas da ac::)l;l::r'ﬂc
struct d
13 |CRGANIZACION de facilitar y Ingrar el ﬂmmrmlanto efectivo de los objetivos adic.da remchar problamae; controlarsa v ady pmw < interninciones x
propuestos.
¥ cambios.
Previsién oportuna de les aclividades y distribucion adecuada de Programar el de las actividades, fifar melas y
14 |PLANEACION ellas en el tiempo, fifacion de pattas de accién claras y de objetivos |objelivos, puucupaclmes contra emores costosos en la declsion de X
significantes, anticipacién de posibles resultados v sus una pauta. Procedimlento cuande dstos en el
consecuencias. curso de ia meta deseada.
15 |DIRECCION Habilidad para orientar y dirigir el trabajo de ofros hacla el lopro de  |Habllidad para dirigir, eomp) sus s,
metas y detectar motivacionas a intereses de su equipo de trabajo, | ejecutar =u accian dentro de las puhhr:as ¥ mmas organizacionales, "
Habliidad para erentar dirigir y controlar el trabajo de los subattemnos
16 |SUPERWISION hacia el logta de motas y levar a (a5 personas a su cargo, @ iveles | CaPACH: AN SeRiiocs Mesniios g % X
superiores de efacucion y desarrollo. Dipioba cron. feauimlenia enslingee ds objefivos,
Resultados de conacimientos adquiridos bien sea formal o empinco,
17 |Formacion Es!udcs reajl-dos(pnmana ;:‘:jhilleralo. (écricos:na:;r::sawma de eleccin de la camera, sleceion de aspacializacién, eduacton adicional X
FonomE o después de que sa graduo, Nivel edudacional,
Desarrollo de los. 5 i en
Daomonio adguirido en fa practica de la profesién u oficlo, desarolie |dominlo adauirido ef la practica laboral, calidad y complejidad de Ios
18 |EXPERIENCIA de los conacimientos y habilidades en un campo de trabajo cargos desempefiados, responsabilidad y funclones, grado en que se *
determinado, han desarroliado hatiliddes intelectuales o fisicas, Coma supo de la
vacante. Que sabe de f Institucién.
19 |FAMILIA Integracisn ﬂe Ia familia, actividades de los padres, hermanos, ele, X
Numera de hijos.
o0 |ASPECT Condiciones en que vive (vivienda propia, amendada). Participa en X
SOCICLOGICO juntas, Asociaclones

Entrevistador:

Firma:

Mayor Hi 'ON MIRANDA ORTIZ
LI 7




Pollcia Naclonal

FORMATO (E) GUIA ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Macropraceso DISAN: Administrador
Gestlén del Talento Humano

Elaboro: PS.ENRIGUE LUENGAS SOTELO

Proceso: Gestlén del Talento Humano

Actlvidad: Selecclén v vinculaclén de personal

Fecha de emlsién: 10/01107

Reviso! T. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

[Cédigo:

Fecha liltima actuallzaclén : 02/02/09

[Edicisn:

Entrevistador;

Flrma:

Direcclon de sanidad Aprobo: MY. SONIA DEL PILAR MOREND CHICUAZUGUE Archive:
ENTREVISTA ESTRUCTURADA
CANDIDATO:; [JISEL DE AVILA MADRID [CARGO AL QUE SE ASPIRA: ENFERMERO, CIUDAD Y FECHA :SANTA MARTA 23/05/18
CALIFICACION
No. FACTOR DEFINICION CRITERIOS A EVALUAR 2 3 4 5
BAJA REG. BUENO MUY BUENO
PREBENTACIONE Apariencia perscnal, manera da conducirse, condiciones para
1 |mpacTopERSONAL | Forma de vestiry uso de modales prasentarse en poblice, impres|on general que produce sl candidato, X
RELACIONES habilidad para relacionarse bien, con fas personas denlro de un Trabajar en aolros, r
2 W clima de de estinulo ¥ respeto. Facilidad para con clientes, comp etc, ganarse la conflanza 'y el X
en forma calida y amistosa. respeto de los otros.
Definir parametros de tareas y objetivos deseados, aptitup para
descomponer un problama en sus difarentes aspectos; conseguir
3 CAPACIDAD DE Facultad para discemir con claridad y para valorar la informacién,  |informacién relevants da fuentes apropfadas, aplicar razonamiento X
ANALISIS antes de tomar una desicion, \bgico para nire varlables.D
orlentadas a probar afir , obgarvar
rasuttados, incorporar revisiones.
Hatilidad para exponer oraimenta o por escrito las ideas en forma har con idad, prasentar un materal en forma
4 |comumacacion clar, organizada, Interesante, conclsa y para defender organizada articuiada y precisa, usar vocabulario apropiado, recibir X
persuasivamenta un punto de vista, se refiere a fa calidad de la Instrucciones orales y escritas. Describir o explicar conceplos, ideas
presion ¥ noa la del Pt 3 a otros,
. ; Entender rdpidamente enfoquas nusvos y ajustarse a ellos, asumir
5 |ADAPTACION Ajustar su a exigencias del rahajo,
Perseguir objelivos con compromiso, persistir en Ias tareas y
6 DINANISHO | Aptitud entusiam optimista y lena da anergla al enfrentar las. mantener unalto graco de enrgia, trabajar con entusiasmo, aun én
de trabajo y
adversas,
Capacidad para afrontar y rasolver situaciones complejas y dificiles |Pensar por si mismo y adaptar sus procedinientos y métodos a
7 |INICIATIVA sin intervencion de los i ¥ contrituir efi con nusvas situaciones. Aprovechamiento da los recursos de medio para X
nuevos métodos y alcanzar sus objelivos.
MOTIVACION E Di participal i tivi ‘hacia la or hacia e carga, Inlerés por la
8 INTERES a aicanzar metas significalivas. Expectativas y necesidades con institucidn como por ef drea de lrabajo, Intereses personales y X
respecto al cargo, profesionales.
9
Capacidad para lener control sobre sus amocionss, aun ante "
9 |maneJoDEL ERTREGS | ST P g Trabajo bajo presicn. X
10 |upERRzeo Habilidad para Inducir a sus colaboradores & lrabajar con con Capacidad para trabajar en grupo, manejo de confiiclo, manejo de X
y facllitar la cansecucion de metas y cbjelivos. acclones colectivas.
Anafizar la informacién, reconocer atternativas y elegir la opclon
1 |TomaDE DECISIONES Capacidad para [dentificar un problera, obtener informacién y correcta. Conocar &l drea sobre fa cual toma decisiones. Analizar las X
daterminar una solucién rdpidamenta. consecuencias, riesgos resutados, resullados, apoyar decisionas con
la svidencia y logica adecuada.
12 POTENCIAL DE Capacidad para adquirir nuevos conocimientos y progresar Persistencia para lograr objetivos, prosctos persanales y X
Lo —parmislamarke;nl ok de Ja orpanizacién. profesionales.
E: i ¥ demas o eifh Pn:sur orqaria;smmur‘ actividades de a:u\ddaﬂas de acuarto
13 |CROANIZACISN d faciar  (ogar e cumpliento efectivo de fos cEjlivas. il ks X
estos, medic da resolver s rse Y a Intern,
prom y camblos,
Previsidn oportuna de las actividades y distibucion adecuada de Programar el d o de fas actividades, fijar metas y
14 |pLANEACION elias en el liempo, fijacion de pautas de accién claras y de obietivos |objetivos, preocupaciones contra eores costosos enta dectsitn de %
significantes, anticipacion de posibles resutatos y sus establecer una pauta. Procedimlento cuando surgen imprevistos en el
{consecuencias. ourso de la mela deseada.
15 |oimeEccion tHabilidad para orlentar y dirigir el trabajo de otros hacia el logro de  |Habilidad para dirigir, desarrollar ¥ comprometer a sus colaboraderes, X
metas y detectar motivacionss e infereses de su equipo de trabajo, |ejecutar su acclén dentro de las politicas y metas organizacionales.
Hablidad para orfentar dirigir y controtar el trabajo da los subaltemos = S
16 |SUPERVISION hacinjel m.;‘:uma;y;lw-rﬂasmtawmrgo a nivelas & aﬂon Sequi b an el do chjativos, X
bien sea formal o empinco,
17 |roRmacion o tandos (i bacharato; arkcoe § o UKO U | oceson e e especializacion, eduacién adiclonal X
n 5o después de que se graduo. Nivel sducacional.
Desarrollo de los ¥ en drea,
Domonlo adquirido en la practica de la profesion u oficlo, desamrolio |dominlo adquirido en la practica laboral, calidad y complejidad de los.
18 |EXPERIENCIA de los conocimientos y habilidades en un campo de trabajo cargos desempafiados, responsabilidad y funciones, grado en que se X
determinado. han desaroliado habliddes intelectuales o fislcas. Céma supo de la
vacante, Que sabe de a Institucién.
Integracién de fa familia, actividades de los padres, hermanos, sts.
1) |FaMLA Numero de hijos. X
ASPECTO Condiclones en que vive (vivienda propia, arendada). Participa en
20 X
80CIOLOGICO 5, Asociacionas:




Macroproceso DISAN: Administrador Proteso: Gestlén del Talento Human
Gestlén del Talento Humano Actlvidad: Selacelén y vinsulacién de parsonal
Elaboro: PS.ENRIGUE LUENGAS BOTELD Fecha do emisién: 10/01/07 [Cédige:
Policla Naclo+Ad:H43nal |Reviso: T. DIANA MARCELA ARDAA Fecha dltima sctualizacién : 92102/08 [ Edicion;
i 1 MY, SONIA DEL PILAR MOREND CHIGUAZUQUE Archivo:
N DA
CANDIDATO: GISEL DE AVILA [CARGO AL QUE SE ASPIRA: ENFERMERO JEF| CIUDAD Y FECHA :SANTA MARTA 23/05/18
CALIFICACION
No. FACTOR CRITERIOS A EVALUAR N 4 ®
REG. BUENG MUY BUENO
1 PREGENTACIONE Apariencis personal, manera de conducirse, condicionas para X
MPACTO PERSONAL presentarsa en piblico, impresién general que produce el candidato,
Trabajar en coop a otros, ralaci
2 [|RELACIONES - lianies, corp etc, ganarse ka conflanza ¥ of X
respeto de los olros.
D-ﬁnlr parametros de lareas y objetivos deseados, aplitup para
probléma en sus mpt:m;, conseguir
3 CAPAGIDAD DE relevants de X
AHALISIE Wplao parn determinar mhdonn entre wﬂabhs Dllnmr
obsanar
resultados, incorporar rwislom
©0n afe presentar un forma
organizada aitioulada y precisa, usar vocabularic apropiada, reclbir
4 JOOUNCACKI instrucclones orales y eseritas. Descrlbir o exploar conceptos, Ideas A
a olros.
5 |AbapTacion 307!6& mr“&u:um wnfoquas nuevos ¥ sjustarse s elios, msumir x
sdiganciag del trabajo.
Parssguir objetives con compromiso, persistir én fas tareas y
6 |DINAMISMO mantener unalto grado de enrpia, trabajar con entusiasmo, aun en X
Adversas.
MOTIVAGION E Expectativas hacla la organizacién, hacia @ cargo, interés por la
8 insthucion como por el drea de trabajo, intereses persanales y X
INTERES =
9 X
0 |MANEJO DEL EBTRERS Trabajo bajo presion. X
10 |LioERatao ::;g;;:i:::plm Irabajar en grupo, manejo da conflicto, manefo de X
Analizer la informacion, recenocer akemativas y elegir la opeidn
11 |Tomape Capacidad parma identificar un problema, obtener informacién y comecta. Conacer ef drea sobfe la tual toma decisiones. Analizar las X
una solucld flesgos 3 dos, apoyar con
la evidencia y logica adecuada,
1z OE [ adquirir buevos conocimientos y progresar Persislencia para lograt objetivos, proactos personales y X
Lo al de: dala profesionales.
con ol fin Pensar, organizar, supendsar ammm de w{Mdluea de :wam
13 {oRGAMZACION s Tacklr y ogeer ol curplmients aecivs de os oo canpLatidnces, 2 X
orspuesics. madio de resolver pr ; ¥ a up
¥ camblos.
Pravisién oportura de la idag el Pmmwddewrwdcm actividades, fijgr metas y astablecer
14 |pLANEACION alias en of iempo, W&vdepm:dvtcddnchﬂcyd-obﬁdlvas p ‘cohira emores costosos an fa daclsidn do x
¥ sus b una pauta. P ouando surgen el
aoheecusnclas, cursa de [a meta desaada.
15 |oreccion {Hablidad para orientar y dirigir el trabaje de obos hacia &l flogro de | Habilidad para dirigir, X
metas ¥ detectar molivaciones & intereses de su equipo de trabajo. |ejecutar su accién dentro de las pw.lcuy malu ommlmdanllu
mlmmodurhrdﬂyrpmmnthmmlwmmp i para
16 |SUPERVISION hacia el logro de matas y levar & las personas a su cargo, A niveles X
|stsrtores do el comprobacion. Seguimiento en ef logro de objstivos.
de i dos bien sex formal o empir
17 |ronmation Eeudos """““‘“"""""" Pachileralo, thenlcos ¥ o108 CUa d | eiaccitn de n carters, aleosin de espoctalzacién, ecuactén adional x
Y i después de qua sa graduo, Nivel educacional,
Desarrolio de los i
Dofmniﬂ adquirido en h praclica de la profesién u oficio, desarollo | dominio adeuiride an lx practica llbonl uldad ¥ complejidad do m
18 |EXP N un pampo de trabajo cargas desampediadas, responsabilidad y funcionas, grada en que se X
Mmrndu 'han desarroliado hubiiddus intelactuales o flsicas, Coma supo de la
vacante. Que sabe de I Institucidn.
or da la familia, acthvi e fos padres, h olc,
19 |PAMILIA Numero de hijos, X
20 ASPECTO ony Grive (vivienda propla, arendada). Participa en
BOCHLOGICO X
Entrevistador: GALEZO

Flrma:




FORMATO [E] GUIA ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Gestion del Talento Humane

Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestldn del Talento Humano

Actlyidad: Seleccldn y vinculaclén de personal

Fecha de emisldn: 10/01/07 [Cédigo:
Reviso! T. DIANA MARCELA RIVERCS ARDILA Fecha iltima actualizacién : 02/02/08 [Edicién;
Direcclan de sanidad Aprobgd: MY. SONIA DEL PILAR MORENO CHICUAZUQUE Archivo:
ENTREVISTA ESTRUCTURADA
CANDIDATO: [JISEL DE AVILA MADRID CARGO AL QUE SE ASFIRA ENFERMERO CIUDAD ¥ FECHA :SANTA MARTA 23/05/18
CALIFICACION
No. FACTOR DEFINICION CRITERIOS A EVALUAR 2 3 4 5
BAJA REG. BUENO | Muy BUENO
PRESENTACIONE " Apariencia personal, manera de conducirse, condiciones para
1 |mPacToPERSONAL [P0 fe vestiry uso de modales presentarse en pdblico, jmpresién general que produce el candidate. x
RELACIONES habllidad para relacionarse bien, con las personas dentro de un Trabajar en cooperacidn, comprender a otros, relacionarse
2 clima de cordialidad, de estimulo y respeto. Facilidad para acercarse | efectivamente con clientes, compafieros ete, ganarse |a confianza y el X
INTERPERSONALES :
&n forma calida y amistosa. respeto de fos olros.
Definir paramelros de tareas y objetivos deseados, aptitup para
descompener un problema en sus diferentes aspectos, conseguir
3 CAPACIDAD DE Facultad para discernir con claridad y para valorar la informacidn, | informacion relevante de fuentes apropiadas, aplicar razonamianto X
ANALISIS antes de tomar una desicién, logico para determinar relaciones entre variables Desatroliar
Ed dos, probar observar
resultados, incorporar revisiones.
Habilidad para exponer oraiments o por escrilo {as ideas enforma | Escuchar con efectividad, presentar oralmente un material en forma
4 |comumcacion clara, organizada, interesante; concisa y para defender organizada articulada y pracisa, usar vocabulario apropiado, recibir X
parsuasivamente un purto de u-lsta se refiere a la calidad de ta instrucciones orales y escritas. Describir o explicar conceplos, ideas
¥ no a la del a olros.
& |abaPTAGION PO a difarentes Ervtender ra;:;ﬁ;ex enfoques nuevos y alustarse a ellos, asumir X
) Persequir cbjativos con compromiso, perststir en fas tareas y
Aptitud entusiasta, optimista y llena de energla al enfrentar las E
6 |DINAWISMO fecerles situaviones da Wabslo y personales: rv_uantener unalto grado de enrgla, trabafar con entusiasmo, aun en X
situacionss adversas.
Di icidn para partn:\par t te en actividad hacia la , hacia & cargo, interés por la
8 m;l;l;:lml o a alcanzar metas s ivas y on 1 como por el &rea de trabajo, interases parsonales y X
respecto al cargo. p
g X
Capacidad para tener control sobre sus emociones, aon ante
Ef
9 |mANEJO DEL BSTRESS | SRPCET Pl T Tratiajo bajo prasion. X
10 |upErazco Habilidad para inducir a sus colaboradores a trabajar con ¢on Capacidad para trabajar en grupo, manejo de conflicto, manejo de X
confianza y facifitar la consecucion de metas ¥ objetives. acciones colectivas.
Analizar la informacién, reconocer aternativas y elegir la opcidn
14 |TomaDE DECISIONES Capa:\_dad para iﬁen!iﬁca;n{n problema, obtener infarmacién y correcta anccar &l rea sobre la cual toma decisiones. Analizar las %
determinar una solucion répidamente. consecuencias, riesgos resultados, resultados, apoyar decisiones con
Ia evidencia y logica adecuada.
12 POTENCIAL DE Capacidad para adquirlr nuavos conocimientos y progresar Persistancia para lograr objetivos, prosctos parsonales y
Lo paraletamente af desarrollo da la organizacion. |profesionales. X
a 16n y demas petinents; corelfin :g:sa.r. ?rgr:nlzar‘ supervisar actividades de a;ﬁ_\dﬂaﬂus n‘a ::;\:re;uo
f ir
13 |ORGANIZACION de facllitar y logar el cumplimiento efective de los objetivos sl de cesabver probisis sotobresy adupIaTEE 4 e sy cigaew X
propuestos. . sotve
¥ cambios.
Prevision oporiuna de las actividades y distribucion adecuada de | Prograrmar el desarrolio de Jas actividades, fijar melas y establecer
14 |PranEacion elas en el tiempo, fijacion de pautas de accicn claras y de objetivos |abjetivos, preocupacionas conlra efmores costosos en la decisisn de X
de posibles ¥ sus establecer una pauta, Procedimiento cuando surgen imprevistos en el
consecuencias. curso de la meta deseada
15 |pmeceion Habilidad para orientar y dirigir el trabajo de ctros hacla el logro de | Habliidad para dirigir, a sus colaborad
metas y detectar molivaciones e interasas de su equipo detrabajo. |ejecutar su acclén dentro de las pummas ¥y metas o(ganlzzclnna!ac. X
Habilidad para orientar dirigir y controlar el trabajo de los subaktemos o S
16 |SUPERVISION hacia &l logra de metas y levar a las personas a su cargo, a niveles g g o X
superiores de ejecucion y desarralio. comprabacitn. Sepuimiarta en of logro de'cbjetivos.
da imi idos blen sea formal 0 empinca,
17 |FoRmacion oo, bachitarato, hirlcos  Of0s S0 08 | alscct de b camera, elocsién de especialzacin, eduacion adickoral X
g después de que se graduo. Nivel educacional,
Desamrollo de los il d area,
Domonio adquirido en la prictica de la profesién u oficio, desarrolio | dominio adquirido en la practica Iabum caﬁdae v comple]idad de los
18 |EXPERIENCIA de las conocimientos y habildades en un campo de trabajo ¢argos desempefiados, responsabilidad v funciones, grado en que se X
determinado. han desarroliado hablliddes intelecthuales ¢ fisicas. Coma supo de ja
vacante, Que sabe de la Institucién.
Integracion de 1a familia, actividades de los padres, hermanos, etc.
19 |FAMILIA N s X
op |ASPECTO Conicionas en que vive (vivienda propla, arrendada), Participa en X
BOCIOLOGICO jurtas, Asoclaciones.

Entrevistador:

Firma;
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