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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA:15/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7

ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

Santa Marta D.T.C e H.

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN ENFERMERIA DE OCHO (08)
HORAS PARA LABORAR EN EL AREA DE SANIDAD MAGDALENA

1.1 DESCRIPCION CLASIFIC.ACIQN e Ll
OBJETO ~ SERVICIOS DE
SERVCIOS | PRACTICA PRESTADORES
85101501 DE SALUD MEDICA ESPECIALISTAS DE ENFERMERIA
SERVICIOS DE SALUD

La Presente Contratacion Asciende a la Suma De: ONCE MILLONES
OCHOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETENTA PESOS MCTE
($11 897 070 00) _Para la V|geno|a 201 8

1.2 VALOR
ESTIMADO S e ]
PROFESIONAL
01 EN $1.982.845,00 08 HORAS $12.888.492,50 2018
ENFERMERIA
TOTAL $11.897.070.00 |

Certificados expedidos por la responsable plan anual de adquisiciones del Area de Sanidad
M.aﬂ.dpﬁlmn:\ dietrihuidnc de la cianisnta farma:

1.3 CERTIFICACIO

N PLAN DE  COMPF ' L
COMPRAS, SERVICIOS
169 11/04/2018 16 MEDICOS Y ARSAN $15.862.760,00 2018
HOSPITALARIOS

1.4 CLASE DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, SEGUN
CONTRATO RESOLUCION 05016 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2013 Art. 1 Numeral 4.2

PERSONAL PROFESIONAL TITULADO EN ENFERMERIA PARA LO CUAL DEBERA

CjBfIDAPDESE"I:gS APORTAR DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA FORMACION ACADEMICA Y LA
PROPONENTES EXPERIENCIA LABORAL; (DIPLOMA Y CERTIFICADO QUE ACREDITE CARRERA

PROFESIONAL)

16 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - AREA DE SANIDAD
MAGDALENA requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacion de Servicios
Medicos Asistenciales a través de los diferentes profesionales como lo es la practica Medica en sus
diferentes especialidades la realizacién del proceso de contratacién del personal de profesionales para
laborar en el Area de Sanidad Magdalena.

El profesional en ENFERMERIA a nivel de apoyo a la gestion realizara intervenciones de consulta de
Promocion y Prevencion de la salud, servicio de enfermeria en la consulta mediante la practica de

examenes, formulacién de diagndsticos, prescripcion de tratamientos, realizacién y/o prescribir




procedimientos especiales para ayuda en el diagnéstico y manejo del paciente, realizacion de
Interconsultas y remision de pacientes a Medicina General, Nutricién y Dietética, Psicologia y Trabajo
Social, Induccion de la mujer gestante y la mujer en edad fértil, liderara el programa de familia gestante
y planificacion familiar a través de la captacion temprana e identificacion de necesidades con el fin de
prevenir, evitar complicaciones, riesgos y embarazos no deseados por parte de la mujer, en el control
prenatal todo lo que incluye la norma e instructivos de la institucion correspondiente a familia gestante.

El Area de Sanidad Magdalena NO posee personal profesional asistencial en Enfermeria de planta
para suplir la necesidad existente ya que son transversales a los diferentes procesos del apoyo vy la
gestién de Area de Sanidad y realizar las actividades del proceso al servicio de los diferentes usuarios
del sistema de salud del Area de Sanidad Magdalena. El servicio de los profesionales se hace
necesario, se requiere realizar el proceso de contratacion, esto hace que se contintie con las fases de
atencion de PROMOCION DE LA SALUD, Y PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO vy
REHABILITACION DE LA SALUD.

Dentro de la prestacion de los servicios de salud, existe el proceso de REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA que es transversal al proceso a la prestacion de los servicios de cada
profesional, loda vez que se hace necesario hacer vigilancia sobre la pertinencia en el correcto uso del
PLAN DE BENEFICIOS establecido en'la normatividad general y especifica de la DISAN.

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - AREA DE SANIDAD
requiere la contratacion de personal profesional para el apoyo y la gestion, para realizar la evaluacion
de la pertinencia en el correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general
y especifica de la DISAN. Los profesionales deben propender por garantizar la accesibilidad universal
de los usuarios del SSPN a los servicios de salud con oportunidad, integralidad, eficacia, eficiencia y
racionalidad. El control de la pertinencia en correcta utilizacion de los PLANES DE BENEFICIOS a los
usuarios de la Policia Nacional, incluyen:

a. Cumplimiento de los principios de uso racional l6gico y técnico cientifico de los recursos asignados
b. Entregar al usuario en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacion de los servicios
de salud integrales.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacién directa, conforme a la normatividad
contenida en el Articulo 32, numeral 3, Ley 80 de 1993.CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS. Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
realizar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales”.

Decreto No. 1082 del 2015 que establece “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

3 .CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnicos estén descritos en el Anexo No. 1

3.1.2 Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio.




ENFERMERIA: Titulo universitario en Enfermeria, experiencia laboral superior a 12 meses o senvicio
social obligatorio, segln lo establecido mediante Resolucion No. 511 del 22/08/2014 “Por la cual se fijan
requisitos y honorarios para los contratos de prestacion de Servicios”.

Este aspecto se verificara en el Anexo 1 Especificaciones Téchicas minimas.

3.1.2.1 NiVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion.
Asociada a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-universitaria,
especializaciones, maestrias y doctorados.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO.

41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS.

La prestacién de servicios profesionales a contratar se realizara en las Areas Asistenciales de las
Unidades Médicas Santa Marta y Nuestra Sefiora del Rosario del Area de Sanidad Magdalena en Santa
Marta.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Segln lo establecido mediante Resolucion No. 511 de fecha 22/08/2014 por la cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios, a los contratistas segun
las horas contratadas, se ejecutaran el contrato por un término de OCHO 08 HORAS diarias,
CUARENTA Y CUATRO (44) HORAS semanales y CIENTO NOVENTA (190) HORAS al mes,
presentando Ia oferta de servicios de los turnos a través de una AGENDA (Macro agenda). La jornada
debe desarrollarse dentro de los horarios en los que las Unidades Médicas Santa Marta y Nuestra
Seriora del Rosario lo tengan dispuesto para atender a los usuarios.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente contrato, en el que el contratista debe cumplir

con la prestacion del servicio, iniciara a partir de la aprobacién de la garantia Unica (polizas). Hasta el 31
de diciembre de 2018.

4.4 FORMA DE PAGO )

El pago del presente contrato lo efectuara LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - AREA
SANIDAD se obliga a pagar el valor del presente contrato al CONTRATISTA en contados, que se
pagaran por mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segun el caso con
fundamento en la Resolucion de honorarios N° 511 de fecha 22 de agosto del afio 2014 “Por la cual se
fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios asi:

_ i e Horas Prestacién Servicio 4 3 '
No. | enominac e T e orario

H, . - D lena lojj Dia | Semana | Mes H_a_nora_rms Mg\s

1 ENFERMERIA 8 J 44 | 190 $1.982.845,00

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd una Patrullera Auxiliar de Enfermeria o quien con posterioridad delegue
el ordenador del gasto, es quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato
de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de
2004. Capitulo 12 Resolucién 0090 del 15 enero de 2018,

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No. 3.



4.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo No. 4.

5. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias estan descritas en el anexo

3,

Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos

adicionalmente.

PERSONA NATURAL:

» Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el Responsable de Talento Humano del Area
de Sanidad Magdalena.

» Constancia de Talento Humano Policia Metropolitana de Santa Marta%iende certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible

» Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

> Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienesy rentas; ~

» Documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia; (diploma certificado que
acredite carrera profesional)

> Fotocopia legible de la cédula de oiudadanta -

> Tarjeta profesional, si es del caso.

» Certificado de antecedentes penales vigente. —

> Libreta militar para menores de cincuenta afios; S| APLICA

» Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud: /

» Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

» Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales;

> Certi—fi-cafjo/WQGrlte de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion. ]

> Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN. —

» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

>

Cficio mediante ei cuai manifiesta_no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades
para contratar con el Estado.

/
: I NDRES e
Teniente. PAOLA AND Al AMBONI

Jefe Unidad Médica Santa Marta

Jefe Grupo Administrativo Arpa Sanidad die Magdalena

"
Vo. Bo. g /Mayor. HERZON MIRANDA ORTIZ
Jefe Area de Sanidad Magdalena




1.

ANEXO 1_
CONDICIONES TECNICAS

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Persona Natural con formacién académica en Enfermeria y con experiencia
PERFIL Y CALIDAD DE superior a DOCE (12) MESES, segun lo establecido mediante Resolucién No.
LOS PROPONENTES 511 de fecha 22/08/2014 por la cual se fijan los requisitos minimos v honorarios
N para los contratos de prestacion de servicios.
1.1 HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
N s Horas Prestacion Servicio Hotorarios M
0. enominacio Bia | Semana | Yies onorarios Mes
|1 ~_ ENFERMERIA 8 4 | 190 $1.982.845,00
.2 ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS | CANTIDAD E“UN&ESLL;‘R‘SCGEAY'gﬁ%TgﬁﬁfJ EDE
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA | POR MES 7
ESPECIFICA
CONSULTA
CONSULTA
EXTERNA PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

C.E PROMOCION

CONSULTA

44

190

Prestacion de servicios de enfermeria a los usuarios que lo
requieran y sean agendados, realizar los procedimientos de
promocion y prevencién de la salud del area segin ias 6rdenes
médicas, Ingresar las actividades y procedimientos realizados a
los usuarios en SISAP y presentar foda la informacion
estadistica bajo su responsabilidad incluyendo la entrega de

Y PREVENCION B ) N lurnos y la dotacién y suminisiros bajo su responsabilidad.
PROCEDIMIENTO
REFORMULACION
ADMINISTRATIVO
CONSULTA
URGENCIAS PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
: PROCEDIMIENTO
ERUGH: ADMINISTRATIVG -
| CONCURRENCIA
Y PERTINENCIA
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
APOYO PROCEDIMIENTO
DIAGNGSTICO ADMINISTRATIVO
APOYO CONSULTA
TERAPEUTICO ADMINISTRATIVO
MEDICINA CONSULTA
LABORAL CALIFICACION

Tenien
Jefe Grupo Administrativo

Vo. Bo.

te: AL

¢

_/Mayor. HERZON

. ‘ﬂm ¢l
Q0K

=3

ESTAN

—

RI SAMBONI

Salfidad de Magdalena

Jefe Area de Sanidad Magdalena




ANEXO No. 2

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

CERTIFICACICN DE NECESIDAD.

En mi calidad de Responsable Talento Humano Area Sanidad Magdalena, manifiesto con
la suscripcién de esta CERTIFICACION, que consultado y verificada la Planta de
Personal, no se cuenta con el personal profesional con el perfil asistencial en
ENFERMERIA que demanden los servicios ofertados para suplir la necesidad y por tal
razén la contratacién de los servicios mediante estos profesionales, se estara supliendo la
necesidad existente actual para el apoyo y la gestién del Area de Sanidad Magdalena.

Firma,

&

; )
Intendente. CARLOS ANbRE/s,(mﬁlGA MANGONES

Responsable Talento Humano Area Sanidad Magdalena

/




28

11.

12.

16.

ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Firmar el contrato para conformar los mecanismos de cobertura que amparan el presente contrato.
Cumplir con el Objeto del contrato.

Ei coniratista Guando ein ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos médicos
y medicamentes debera acogerse a los Acuerdos 02 de 2001, 042 de 2005 y 046 del Consejo Superior
de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional y a las Guias de Manejo establecidas y que se
establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policfa Nacional cuando a ello haya lugar.

Responder en los plazos que la policia nacional - policia metropolitana de santa marta — 4rea de
sanidad establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al (Grupo de contratos del Area de Sanidad Magdalena), dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato la Garantia Unica mediante las pélizas
que va amparar el presente contrato.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por sf o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
nacer u ormitir alglin acto o hecho, ei coniratista debera informar de tal evento a ia Policia Metropolitana
de Santa Marta — Area de Sanidad y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

- Restituir a la policfa nacional - policia metropolitana de santa marta - drea de sanidad los elementos que

haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado elementos para prestar el servicio.

Contribuir con el desarrollo y Orden de los establecimientos como la Unidad Médica Nuestra Sefiora del
Rosario y La Unidad Medica Santa Marta del Area de Sanidad Magdalena donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos vy Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por la policia nacional -
policla metropolitana de santa marta - drea de sanidad para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucion a la terminacién del presente contrato. Asf mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida
gue suiran estos, a excepcion dei deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito 1%
Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al contratista para el desarrollo de las tareas objeto
del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcién la misma en que
se inicie el contrato.

- Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
- Ejercer su profesién con moral y ética.
- Hacer parte de los comités académicos, administrativos de casos especiales, estructuradores y de

evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la POLICIA NACIONAL - POLICIA
METROPOLITANA DE SANTA MARTA - AREA DE SANIDAD para los cuales sea designado,
asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPCLITANA DE SANTA MARTA -
AREA DE SANIDAD requiera dentro de los plazos determinados

&



7. Apiicar el conocimiento profesionai en ias actividades a desarroiiar, emitir conceptos que se requieran,

18. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por sf o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

18. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la policia nacional - policia
metropolitana de santa marta - area de sanidad, pacientes y demas personas con gue tenga relacién
con ocasion de la prestacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

20. El contratista deberéa presentar Cinco (05) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, al
supervisor del contrato un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucioén, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las

tareas del cbjetoc contractual.
21. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con

el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22. Las demas obligaciones del contratista contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asl mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

23. Gestion dei cuidado directo ai usuario que por su condicion ciinica io requiere, eiaborar, anaiizar y
supervisar el diligenciamiento de los registros propios de Enfermeria, administrar efectivamente el
recurso humano a su cargo, supervisar diariamente el inventario del servicio, participar en los aspectos
de organizacion necesarios para el buen funcionamiento del servicio, desarrollar actividades educativas
en salud, participar en el desarrollo de proyectos de investigacién del 4rea, asistir y participar en los
Comités de salud en ei paciente, vaiorar el estado dei paciente con el fin de planear ias actividades de
Enfermerfa de acuerdo con la situacion clinica.

24, Disponibiliadad para brindar atencion domiciliaria como enfermera profesional en el momento en que se
requiera.
‘5. Disponibilidad de servicio en el evento en que se necesite su participacion en roles de tipo

administrativos asistenciales inherentes 2 su cargo

Rl g

Teniente ALEJANDRY HUEJE ANDRADE
Jefe Grupo Administrativo Afea Sani de Magdalena

@ oL |

AL
Vo. Bo. /Miayor. HERZON MiRANDA ORTIZ
Jefe Area de Sanidad Magdalena



ANEXOC No. 4

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1.) Poner a disposicicn del contratista los bienes y iugares que se requieran para ia ejecucion dei objeto
contratado.

2.) Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor a través de quien la
policia nacional - policla metropolitana de santa marta - 4rea de sanidad mantendra la interlocucion
permanente y directa con el contratista.

3) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor, exigiéndole la ejecucion
idénea y oportuna del objeto a contratar.

4.) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hublere lugar, para lo cual el Supervisor dard avise oportuno a la policia nacicnal -

policia metropolitana de santa marta - area de sanidad sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento.

©.) Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

6.) Tramitar diiigentemente ias apropiaciones presupuestaies que requiera para soiveniar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato,

7.) Recibir a satisfaccién los servicios que sean brindados por el contratista, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en el anexo
tecnico.

8.) Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien 6 servicio y demas del contratista en
desarrollo del objeto del contractual.

S~

i SAVIBONI

Teniente. PACLA AND§
Jefe Unhidad Médica San

P e vl B
Teniente. ALEJANDRQ HUEJE ANDRADE
Jefe Grupo Administrativo Ajea Sanidad de Magdalena

|

Vo. Bo. g \ /Miayor. HERZON MIRAND.
Jefe Area de Sanidad Magdalena
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ANEXO No. 5

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse

dentro de los términos definidos en el Decreto 1082 del 2015,

MECRE 0 | cLasepe | TPIFCACION [ corpacion | asicnacion — JUSTIFICACION COBERTURA/
COBERTURA RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
Ampara el riesgo de incumplimiento
durante la vigencia del contrato y
{60) dias calendario mas. La
Vigente por un término esiimacion del riesgo cubre el 10%
Garantia RIESGO Incumplimiento 10% del Valor Contratista igual a la vigencia del del valor del contrato como quiera
Unica JURIDICO del contrato del Contrato contrato y {60) dias que se prefenda el pago parcial o
calendario mas. definitivo de los perjuicios que
cause a la entidad, en los mismos
términos de la Clausula Penal
pecuniaria.
Ampara el riesgo de mala calldad
de los bienes o servicios durante la
. " Vigente por un término vigencia del contrato y el tiempo
Garantia RIESGO Calldad del bien 52%; deli\latlor Contratista igual alg vigencia del qL?e cubre Ia garar?;ia técnica,
Unica OPERATIVO Yo sewviclo &l Contrato contrato yu (1) afic mas. | buscando resarcir el detrimento
causado a la entidad duranie la
vigencia del conirato.
. Ampara los dafios producidos por
Ig:ri%:dar!acﬁcro el cortratista con ocasion de la
or ciento (5%) jecucion de contrato amparado, y
P d eTvalor é’e! seran beneficiarios tanto la entidad
Dafios a terceros contrato, y en coniéaiame clcismoalfus iterceros qule
por A : o puedan resultar afeclados por la
Garantia RIESGO Responsabilidad i:flgggrr‘;gfe% Contratista V'%inll:w’f;;slit:m'lm responsabilidad  extracontractual
Unica FINANCIERO civil extra- millones de contedl del contratista 0 su subcontrafista.
contractual por la pesos La péliza debera conterier como
ejecucion (100.000.000.00) minimo, en adicién a la cobertura
Sl kBTG de hasicaA de prec:ins, labores vy
, W operaciones os amparos
i alx;;g']gg? “ contemplados en el Decreto 1082
del 2015
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
la no constitucion | _ .
deniro del termino y | TR TV Ver do el contratist it
RESED en Ia forma prevista | ¢ q ¢ ta multa se aplicara por (c!ua;'l °d9|°t°." ratsia o clons uya
multa en el contralo o en ase en umcain contratista cada dia de retardo y hasta mire el lertina’y ‘eft fa forma
JURIDICO aloina de sus | Punto dos (0.5%) or diez(15) dias prevista en el contrato o en alguno
mgdiﬂca!on'os ja | del valor del p de sus modificatorios, a péliza de
péliza de garartia centrato garantfa tnica
Unica
La multa se aplicara por
cada dia de retardo hasta
multas cuyo por un plazo de quince (10)
valor se liquidara dias calendaric que se
con base en un descontara del saldo que le ampara la mora o incumplimiento
itilia RIESGO incumplimiento cero punto cinco contratista adeude la enlidad. esta| parcial de alguna obligacitn
JURIDICO parcial (0.2%) del valor sancion  se  impondra| derivada del confrato por causas
dejado de mediante acto| imputables al contratista
cumplir 0 adminisiralivo motivado en
eniregar el que se expresara las
causas que dieron lugar a
ella
el veinte por cienio (20%)
del valor tofal del contrato| ampara el incumplimiento parclal o
incumplimiento  total | veinte por ciento cuando se trale de| definitivo del contrato por parte del
cIausula_pgﬂal J?J'EISE‘)‘IB(?O declargioria de | (20%) pt:le\l valor contratista incumplimiento total del| confratista , se busga ZI pago
PREUNENA R caducidad total del conirato contrato y proporcional al| parcial y definitivo de los perjuicios
incumplimiento parcial del| que se causen a la entidad
contrato
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ANEXO 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La Suscrita Responsable de Talento Humano del Area Sanidad Magdalena hace constar que una vez
verificada la hoja de vida de la Sefiora; ROSSANA MILENA SUAREZ CAYON, Identificada con la
cedula de ciudadania Nro.1.082.959 958 Expedida en Santa Marta (Magdalena) y los documentos que
soportan los estudios y experiencia requeridos para desempefarse como ENFERMERA, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes

actividades relacionadas con la implementacion de estos sistemas.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 06 dias del mes de junio de 2018

Intendente. C Op ANDRES IGA MANGONES
Responsable Talentd Humang/Area Sanidad Magdalena



ANEXO No. 7

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

IRECCION DE SANIDAD
CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL

El suscrito Jefe del Grupo Talento Humano de la Policia Metropolitana de Santa Marta hace constar,
que una vez verificada la planta de personal de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal
suficiente disponible con los titulos en ENFERMERA para cubrir la necesidad planteada por la oficina de
Gestién de Servicios del Area de Sanidad Magdalena (GASIS).

. Se expide a solicitud del Grupo Contratos del Area de Sanidad el 06 de junio de 2018

Y
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