Santa Marta, Mayo 11 del 2018.

Seiior
Gustavo Verdugo Garavito

Comandante Policia Metropolitana de Santa Marta
Cordial saludo

Por medio de la presente me dirijo a usted en referencia a la convocatoria realizada por la Policia
metropolitana, en la que se requiere profesionales y asistenciales en el 4rea de la salud, para hacerle
Hlegar mi curriculum vitae para su valoracién y poder formar parte del proceso de seleccién.

Mi nombre es Rossana Suarez Cayon y soy enfermera Profesional egresada de la Universidad del
Magdalena. Tengo experiencia previa trabajando en d4reas asistenciales como urgencias,
Hospitalizacion y servicios de Promocién y Prevencién, entre mis competencias personales se
destacan el liderazgo, trabajo en equipo y compromiso con el trabajo prestado y la institucién donde
este laborando.

Me encuentro interesada en unirme a su equipo de profesionales porque quiero formar parte de
su institucion y es por esto que le ofrezco mis servicios como enfermera profesional.

De antemano, muchas gracias por su atencién y colaboracién

Atentamente,

@Qjﬁw&@

Rossana Suarez Cayon

Enfermera
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FORMATO UNICO s

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

Suore2 Possavnon  NU\enaon

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc @ceOrsO no. 1.082.4320.958 | £ &RAn O | coL © exranere O

ILIBRETA MILITAR

prvEraciasE O secunpaciase O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHAPAIS pia [12) mes afo [1aa 2 cole UM ® Q" -U1C

DEPTO l\/\/o.:\"do&\dmox pais _ Colambion MuNe. Sowtor Moy te
puncipio Souto. Moudo LOCAL/IZONA__ O\ Ao BARRIO_Sewn Flonisco
EMAIL UN. 1EiEFOND WO FAURA ey rechususwezc @l

CELULAR Ao 6RIASToY

~ FORMACION ACADEMICA

DUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: R lles  Acodtamico )
PRIMARIA BECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

C:. 2. | S0. | do. | 50. | 0. | To. | 8. | %0. | 10 |q¥ MES ARO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGIGA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS {  TERMINAGION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES | ARNO | PROFESIONAL
o~ a X _ CARI METD \0 (2101 |4 tegeasaasa

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

Va e o = —‘\
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
L R|BIMBIR|B |MB|R |B [MB

Tagles X X X
N S

\&




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Entei o e .

OfGencions, hespitalizacion

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Al | mes[ Javo[ ] |om[ ] mes|, Javo[ ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Rospdal Son Pogoel de leticio | X Colombian
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

A o2 anang Letcron

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Razi182¢6 ola [1,.8 mes (03] avo 26,0 5] | oia [1.0] wes [08)] ato [20,1 3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA Py P DIRECCION K-fox \O # 13-33

Hespital  Son Pogoe)

EMPLEO O CON T'RATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD P ospita Sown  Poroe |

PUBLICA

PRIVADA | Pals

de lehcion  (ewdo i Salud laChoee)l Colomly | o

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO EL ECTRONICO ENTIDAD
L Axsozovnas Lo clhotrero

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA ,

$42 326 DA mes [t 2] aRo [2.0.(,4] |oia 1,8 wmes[03] avo 2o 5]
GARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION ey by i
Enpeineso. 5.5-0. Promocion Y Prevencion | solud Lo, clioirero

' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial | mes[ | Jaro| pla mes| |, Jaro[, | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

V4




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

@ = TIEMPO DE EXPERIENCIA )
Gebncion : ANOS MESES
Enfurneio.  Progesional B sre & naind

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULG 50. DE LALEY 190/95).

(& oz (.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO S0PORTE,

NQMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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o
"y Departamento FORMULARIO (NICO ENTIDAD RECEPTORA
{ ( Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
de la Funcién RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
ibli PERSONA NATURAL
Pablica (LEY 190 DE 1995

11 DE BIENES Y RENTAS

Y Rosgeeoe N YoAo. Soower CoNOon

IDENTIFICADO CON : celd ceE[Z omo[E M 1.OE2.94S2.ASTH CON DOMICILIO PRINGIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
calle (1A # 19”2 -4C  Son FrowcSco 2063350 Y
MUNICIPIO DEPARTAVENTO PATS
Maitoo AMaada le o Colombi a.
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

Yose. Manvel Suorer  Mawhlle| AN oS . dceg fod re

Sondio.  Milenon  Coyon Diaz Grownadd S -44o . R248 AACK o O

Lndoes  Felbpe Pof Covon ©083.921. 336 Helrmo o

DECLAROQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DELALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION E PARA RETIRARME

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D : QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION ;

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(ltimo" afio gravable fueron :

[]. Parancruazacion [].  paramobiFicar

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 20 . 000 .00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONCRARIDS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 2 - DO - OO
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERQ DE LA GUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Rouwcolomb 1o ALo(oS |auz-uesaz-86 | ledieia 4 o.co

Roaco e goquc.pq Aol oS 235-15q01 -9 Sorda, Moude | D30 o

©) Mis bienes patimoniales son los siguientes :

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROD1

21



11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Poncol\m o Touho H Cedido | 300 . 000
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy sotlo de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE 50CIO

c) Enla actualidad : SI D NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°

ce.[] ce[] oo []

e 2 ACTINIBAD ECONGMIC 2 PR

son las siguientes :

A

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venida desarrollanda de forma ocasional o permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
:‘,'-."11'{1 i ! i i i i £ Fe e
E Su:m;e&C, Soado Mod don . Mooy 244 - 2018,
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 8800-17770-

FORMA FUDBRGD1



w PUBLICA DE C()

Ji.)b.&’:!&gi

IDENTIFICACION PE ;ascm%

‘}?'EULA "?J

GIUDADAN!

12-AGO-1992

FEGHA DE N."—\CIIVIIEI\!'I_'O
SANTA MARTA
(MAGDALENA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.68 A+

ESTATURA G.8. RH SEXO
16-DIC-2010 SANTA MARTA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fhutndaa 2% o ’J/ i

H&(ﬂSTHADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORAES

A-2100100-00368867-F-1082959950-20120404 0029578139A 1 38003529
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Repiblica de Colombia,
Ministerio de Educacion Pacional

La Universidad del Magdalena

\DDEL
.:?

&

Confiere el titulo de
o Enfermera
® o

Roggana Milena Suares Capo
® C.C. No. 1.082.959.958 ve Santa Marta
Quien cumplio satistactoriamente log requigitos acabemicog exigidos,
€ testimonio e ello otorga el presente

° BIPLOMA
. €t la ciudab de Hanta Marta, alos 3 diasdelmes Oretubre 3o 2014

@r:}j—‘i} %—»{L /:—,7/

Rector /  Secwetario General




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
ACTA DE GRADO No. 0409

En Santa Marta D.T.C. e H., siendo las 11:00 A.M. del dia 03 del
mes de octubre de 2014, se realizé la graduacién en ceremonia
colectiva, presidida por el CONSEJO ACADEMICO de la
Universidad del Magdalena, otorgando al estudiante:

ROSSANA MILENA SUAREZ CAYON

C.C. No. 1.082.959.958 de Santa Marta
El titulo de ENFERMERA, por haber cumplido todos los requisitos
exigidos por la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA para tal efecto.

Se tomé juramento de rigor a ROSSANA MILENA SUAREZ
CAYON, y se hizo entrega del diploma que lo acredita como
ENFERMERA.

Para constancia se extiende y firma la presente acta:
El Rector, (fdo.) RUTHBER ESCORCIA CABALLERO
La Secretaria General, (fdo.) MERCEDES DE LA TORRE HASBUN

La presente es copia fiel de su original existente, tomada a los 03
dias del mes de octubre de 2014.

o
£ & /~
ERCEDES DE LA TORRE HASBUN

Secretaria General

Registrado en el folio 073 del libro de Diplomas 44 y registro No. 25508 de la
Universidad del Magdalena

2.8




TODOS POR UN

(#5 )
+ NUEVO PAIS
i : ' Lo
DRGAMIZACHI N COLESIAL DE EMNEFERMERIA
IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO MUMANO EN SALUID
CNFERMERA

ROSSANA MILENA SUAREZ CAYON
C.C.1.082.959,958

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - UNIMAGDALENA
Santa Marta

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA: 2014-10-03

FECHA DE INSCRIPCION ReTHUS: 2016-12-12

Crear{0.com | 821 8116

7099

Representante Legal Orgafiizacion Colégial de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento ptiblico y se expide de conformidad
con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010.

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverla a la
Organizacion Colegial de Enfermeria.

FIRMA DEL PROFESIONAL

'
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Consultor Integral Ery Safued

CONSULTOR INTEGRAL EN SALUD S.A.S

Nit. S0I059104 Matriculs. 668523

CERTIFICA mxncwm DE:

Pormdlodvmﬁ:imﬁdms
iesdoutionk com
n}mwmmvmn
Eﬂaﬁ#ﬂﬂuﬂcwﬁcm%mﬂwm
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Consultor Integeal En Salud

CONSULTOR INTEGRAL EN SALUD S.A.S

Nit. 01058104 Matriculs. 668523

CERTIFICA PARTICIPACION DE:
ROSSANA MILENAWAREZ CAYON
T 1.032.959.953":;_‘_’:'1 =
'APROBO EL CURSO DE: o
SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO

Con una intensidad horaria de 48 Horas

Reslizado en Santa Marta, los dfas 24, 25 y 26 de MNoviembre del 2017

Por medio de solicitud sl correo:

Cl ES o_lia":;ndo al mgvgmrﬂm .
3 Este Certlficado puede ser verificndo con el sigulente codigo

i e e Codigo de Verificacibry: SVCAI7-0204

Mata: este programs hace pirle de l oferta del portalolo de servicios de Conultor ntegral en Said A5 - CESy na conduce 3

titule alguno p cartificas de aptitud coupacional, por 1o cusl su desarrotin s efactUn bajo 1as normas internas instucionales y sole.

- fonduce & 1a expedicién de Una comtaNC o certificadn e ssistenicis (Artiule 28,6 8 Decretc 1075 de 2018).

rstituye sul de deneidad para ef ejercicio de las profesiones de salud

=]




ESE
Hospital

San Rafael

4 NT 838000967 Letiela
'Una Famila &l Servicio de fa Salud”

GTH-19-131

Leticia, 18 de mayo de 2018

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFI CA

Que ROSSANA MILENA SUAREZ CAYON quien se identifica con
la cedula de ciudadania No0.1.082.959.958 expedida en Santa
Marta, prestd sus servicios en esta institucion desempefando el
cargo de Enfermera en Servicio Social Obligatorio con sede en
Chorrera en el periodo comprendido del Primero (1) de diciembre de
2014 al dieciocho (18) de junio de 2015. (Exonerada por la
Secretaria de Salud Departamental).

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada.

ZULAY SA “HEZ PEREA

Transcriptor Miracy Yean Pérez

20
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SINDISALUD

SINDICATO GREMIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD DEL AMAZONAS
NIT. 900.543.392-7

Leticia, 09 de marzn de 2018 »

LA PRESIDENDIA DEL SINDICATO GRzMIAL DE TRABAJADCRES DE LA SALUD DEL
AMAZONAS

CERTIFICA:

Gue. la sefonta ROSSANA MILENA SUAREZ CAYON ldentificada con cédula de ciudadania No.
1,082.959.958 expadide en Santa Marta ‘Magdalena) presto sus servicics desde el mes de junio de
2013 hasta = 10 te agosto a2 2077, como ENFERMERA JEFE en el HOSPITAL SAN RAFAEL DE
LETICIA Laborando mediante contraio sindica entre SiNiSALUL v 2. 0L-TAL SAN RAFAE.
DE LETICIA

Este certificadc se expige a solinittud <ol interesado

DORIS SILVA PERDOMO

Presidents Sindisalyd

Carrera 10 No. 13-84 Av Vasquez Cobo, Teléfono: (098) 562 6832
Celulares: 311570505~ 3142858363
sindisuiudl0CT 1a@amail com
Letc a~-amazonas-Colombia

o )
A
ek




iii5i2018 Folicia Nacionai de Coiombia

B GY f

N pO|ICiA NACIONAL
. DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:40:02 horas del 11/05/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1082959958
Apellidos y Nombres: SUAREZ CAYON ROSSANA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nuimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
coiombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las in jones de la Policia Nacional mas cercanas.

Carrera 27 N* 18- 41

. {Paloguemac]. Bogotd DT
g'f“h c Atencion administrativa de lunes

i 3 aviernes oe B:00 am - 12:00 pm
% noveot || sonom ?:Ifﬁ y 200 pm - 5:00 pm

s Linea de Atencion al Cludadano -
Bogotd D.C. {571) 5159111 /
g112
Hesto del palz: 018000910112
Requerimientss cludadanes 24
horas
Fax (57115159581 - E-mait
lineadirecta@policia.gov.co.

TODOS PORUN
NUEVO PAlS

PAZ EQUIOND EBUCATION

N P C5SORMY, M CCYAHIANE W - Gl
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES il
11:08:54
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 109684017

Bagota DC, 11 de mayo del 2018

L2 PROCURADIURIA CENERA! DE LA MACKHIN corfificn gue una ver sonsultade of Sictema da Informasifn de Regisho de Sanciones e Inhabilidadas
{8iR), e}{la) sefior{a) ROSSANA MILENA SUAREZ CAYON identificado{a) con Cédula de ciudadanfa nimere 1082959958

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

;mum@mmmrmmﬁwam ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expadicién y, en fodo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones que figuren en el registro, (Artieule 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ef certificario te antecedentes disciplinatios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabliidad fiscal, de las decisiones de
wierlicts sds rrvestichrs v oo s ennddenss moferides roavin sanddnems, ex serdiares pitblinos v particntares onie desempefien fnciones nibcas en
sjarcicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
astablezca la ley 0 demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportas que hagan las autoridades
nacionates colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente 6l aspirante en la pagina web: hitp:/hwanw. procuraduria.gov.cofportaliantecedentes.htmt

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centrio de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFKIUE GUE EL NUMERS DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

fe = S s rilr

Division Centro de Atencidn al Pablico (G.;«P)
Linsa gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 8§ No. 15 - BD Fiso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WWwW_procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de

mayo de 2018, a las 13:12:26, ¢l niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacién 1082959958
Codigo de Verificacién 1082959958180524131226

. Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, smrnprey puando el tlpo‘y”-“’"“ nero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los. aqui rﬂgm&ns

.De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2 34, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Digitd y Revisé: WEB



nueva
CERTIFICA QUE:
Ei(La) Sefior(a) ROSSANA MILENA SUAREZ CAYON identificado(a) con CC

1082958958 se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

fFecha de Activacion de Servicios: 12012015

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
1P3: FUNDACION CLINICA LETICIA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 11 dias del mes de mayo del afio 2018.

La certificacion fiene vaiidez de un mes con respecio a ia fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NQ VALIL)() PARA |RASLADO A O IRA EPS.

Cordialmente,

Musva EPS S.A

3¢
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
NIT 800.144.331-3
porvenir
sdlo hay uno

s e s e

Eifla) Sefior{a) ROSSANA WILENA SUAREZ CAYON, identificadofa) con Cédula de
Ciudadania 1,082,959,958, se encuentra afiliado(a) al AL FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR

La presente certificacion se expide a soticitud dei interesado a ios 11 dias det mes de Mayo de 2018.

- |

Gerante de Clientes
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Santa marta, Mayo 11 del 2018

Sefiores
SANIDAD

Policia Metropolitana de Santa Marta

. Cordial Saludo

Por medio de la presente me dirijo a ustedes con el fin de manifestar la solicitud de la afiliacién al
sistema de riesgos profesionales, esto con el fin de poder prestar mis servicios como enfermera
profesional de forma segura y cobijada por la normatividad vigente.

. De antemano gracias por su atencién y colaboracién
Atentamente,

P mes

. Rossana Suarez Cayon

Enfermera
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& Formulario del Registro Unico Tributario
D I A N Hoja Principal

Dinei de barursbon.y Sebaanne Mk

Motslo Unics da fgresny, Suvicla y Cealiol Aviomatzada

E‘Cunceplf:%ﬂ 1 [Inscripci('}n

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

5l il

|

1248

HIGEEN

14304053123

SNurnerc de Identificacion Tributaria (NIT); 6. DV {12, Direccion seccional i 14. Buzon eleclrénico
108 2 9 599548 E - [ 5 Impuresios y Aduanas da Santa Marla
IDENTIFICACION X
24. Tipo de conlribuyente: 25. Tipo de documenlo: 26. Ndmer_?_g_e Identificacion: 27. Fecha expedicidn:
Persone; natural o sucesion iliquida i Cédula de ciudadania 131 l‘le;B |2 E 9 | 5i9 |_9
Lugar de expedicion 28, Pals; 29, Deparlamenlo; | 30
COLOMBIA 111619 Magdalena :
31. Primer apellido 32. Segundo apellida ) ‘33 l;r%mer nombre Y ;34."611505 nombres
SUAREZ CAYON 'ROSSANA - IMILENA

35. Razon soclal: . : LA,

36. Nombre comercial: 5 \j‘

"W'-ﬁalc___ACié

i i, o

38. Pals: s 38- Departamento:
COLOMBIA i Magdalena

40. Cludad/Municipio:
i Santa Marta

[o]o[1]

41, Direccion principal

L 11 A 19 AB3 BRR SAN FRANCISCO

A2. Corrao electronica; 43. Aparlado aéreo

45, Teléfono 2:

linda_rochy12@hotmail.com ’ }r ] [ i I

| [ Ials]s]sle[s]s [ 1 [TT]

13lo]1]s]2]4[5]5]0]6

Actividad Ocupacién
| Actividad principal Acli\:‘iclagj,?‘, Igtyas actividades . 52. Ngmerg
46. Cadigo: | i 47. Fecha inicio aclividad; 48. Codigo: | 50. Codigo: | 1 2 51. Cédigo eslablecimienios
8,29 2014|07131 8299112 bt i1 g \ ] l ] ‘ I I : l

10 11 12 12 14

15 16 17 18

53. Cadigo:

Y

2-Ventas régimen simplificado

Wy
a o ]
Usdari\bg Exportadores
2 3 4 5 6 7 o 9 : 56, Tipo Senvicio 3
54, Codigo: : {57, Mado !
| | ) | | J | ] ;1
b {58 CPC
£ t
Para uso exclusivo de la DIAN
frassommenes e g I - i
69, Anexos: sl | X| NO [ 60. No. de Folios: 61.Fecha: {2 0 1 4 ‘O 7 ‘3 1 F
La informacidn contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las verilicaciones que la DIAN realice,
consecuencia comesponde exactamente a la realidad, por lo anlerior, cualquier falsedad o Firma aulorizada™ ™ Lo N .
inexaclilud en aque incurra podr4 ser sancionada. ! \_‘_’% Q
Articula 18 Decrelo 2460 de Noviembre de 2013 5 B T ’
Firma del iglig,lan!e:

; ( I
PC’T@GVDM‘\@\ SJE‘)‘(\C v 3 Cj 985. Cargo Gestor

984, Nombre  SANCHEZ OSORIC DIANA SULAY

Fecha generacion documento PDF: 31-07-2014 09:11:50AM
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DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD_ Soundon Mo ital FECHA Moy o - 24 - 20(8

Me permito certificar la siguiente informacién con el objeto de ser incluida en el Sistema
Integrado de Informacién Financiera SIIF.

APERTURA X CANCELACION

|. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiarioc #®oSsona Suosez  Coyon NIT

YO
CC. i-082.242.45%
Direccién cale U”Hi1qr-yea TeléfonozeucezsacdFax

Departamento f\/\a%dou\ewox Ciudad_Souto Movta Municipio

Denominacién de la cuenta Corriente
Ahorros N\

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informar4 al proveedor sobre la realizacién del pago,
indicando el dia del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono
en la respectiva cuenta y confirme a la Entidad, el proponente debera indicar el correo
electrénico para el efecto.

CORREO ELECTRONICO: (oY SUBRLER quan . Cona SI(_ )

TELEFONO:  _3on68335]%04 SI(__)
Il. DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO:;

Entidad Financiera _Bowco e %@3@#0\ Cédigo

Sucursal Cédigo Ciudad

Direccion Teléfono Fax

Nimerodelacuenta 23S -1SQo (- 9
(Adjuntar certificacién bancaria)

%@LC :
NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO
osconan St Caoyown




Banco de Bogota 3
i SRt s REFERENCIA BANCARIA

EI BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que SUAREZ CAYON ROSSANA
MILENA identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 1082959958 esta vinculado con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

H Cuenta Corriente No. B L R R

i”x'i Cuenta de Ahorros No. 235159019 abierta desde el 09/03/18

®
. ‘ CONCEPTO:

Créditos hasta por valorde  $0.00

Se expide en SANTA MARTA el dia 11del mes de Mayo del afio 2018 con destino a A QUIEN
CORRESPONDA

Firma Autorizada

235 Centro Comercial Ocean Mall

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILfbAB ALES_L_JNA I:;E)il?iPARTE DELiBANC_C_)

40
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CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Santa marta, mayo 11 de 2018

Sefiores
Sanidad Policia Metropolitana de Santa Marta

Santa Marta.

ASUNTO: Declaracion de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente certifico que la suscrita ROSSANA MILENA SUAREZ CAYON,
no se halla incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en Ia
Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y la ley 1474 de 2011 y demas normas sobre
la materia, para contratar con el estado.

Cordialmente,

%@E_Q

ROSSANA MILENA SUAREZ CAYON
C.C. 1.082.959.958



Policia Nacional formato (A) IDENTIFICACION DE PERFIL
A1 Macroproceso DISAN: Administrad Proceso: Gestién del Talento Humano

Gestion del Talento Humano Actividad: Seleccién y vinculacién de personal

Elaboro: Ps. ENRIQUE LUENGA SOTEL( Fecha de emisién: 10/01/107

L & 5
Direccion de Sanidad Reviso; ST. DIANA MARGELA RIVEROS | Fecha dltima actualizacién : 02/02/09 [Edicién:

Aprobo: MY. SONIA DEL FILAR MOREN{Archivo:

OBJETIVO: Identificar el perfil que se requiere para cumplir con las actividades del cargo vacante y que sera seleccionado
en la modalidad prestacién de servicios,

L. Unidad: SANIDAD MAGDALENA Nivel I Nivel II __X Nivel ITI
Departamento,Servicio,Unidad Medica:  AREA DE SANIDAD MAGDALENA
Dependencia: ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL DE BAJA COMPLENDAD SIN INTERNACION

1T Cargo: Tdentifique &l Normbre del cargo:  ENFERMERA JEFE

{IIL Actividades Programadas:

Nombre las Actividades a realizar

CONSULTA EXTERNA Y PRIORITARIA

TRANSCRIPCIONES DE RED EXTERNA

PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

ARCHIVO CLINICO

MODELO DE ATENCION EN SALUD CON ENFOQUE EN RIESGOS

ATENCION AL USUARIO EN CENTRAL DE CITAS

REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

IV. Formacidén Académica: No

Primaria (P)

< [ |

Bachiller (B)

Auxiliar {A)

Técnico (TC)

Tecndlogo (TL)

. Profesional universitario (PU) X

Especialista (ES)

Supra-Especialista (SES)

Maestria (MG)

Doctorado (PHD)

Post-Doctorado (FLW)

Otros Estudios

Nombre de los estudios no
formales

Experiencia Laboral: 1 ANO |NIVEL I X NIVEL IT.

HABILIDADES Y I
COMPETENCIAS

COMUNICACION ESCRITA
HABILIDAD SOCIAL

ANALISIS NUMERICO
COMPROMISO LABORAL
LIDERAZGO

RESOLUCION DE CONFLICTOS

IDIOMAS /-—\

wntjinjonunjun

OTRAS HABILIDADES R [ | 1.

Firma y posfirma ‘de quien elaboro Firma y posfir efe Dependencia

. | SM086 MYRIAM ORDOREZ THALLIENS-Psicologa MAYOR HERSON MIRANDA ORTIZ

Formacion Academica : Son los requeridos con los requisitos academicos minimos exigidos formales y no formales para el desarrollo dea |a actividad
Otros Estudios: No formales que se requieren para ejecutar las actividades (Diplorados, Seminarios, Cursos, Talleres, etc.)

Experiencia Laboral: Escriba el nimero minimo de afios que se requieran para ejecutar las actividades de acuerdo al tipo de experiencia.

Firma y posfirma: Registre firma de las personas que interviene en el desarrollo del diligenciamiento del formato
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Direcclon de sanldad

FORMATO (E] GUIA ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Macroprocesc DISAN: Administrador

Gestlon del Talento Humano
Elaboro: PS ENRIQUE LUENGAS SOTELO
Reviso: T. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

Aprobo: My.SONIADEL PILAR MORENO CHICUAZUGUE

Actividad: Seleccién y vinculacién de personal

Proceso: Gestlén del Talento Humano

Fecha de emision: 10/01/07 [

Cédigo:

Fecha lilfima actualizacidn : 02/02/08 |

Edicién:

Archlvo:

ENTREVISTA ESTRUCTURADA

CANDIDATO: |ROSSANA SUAREZ CAYON [CARGO AL QUE SE ASPIRA: ENFERMERO CIUDAD ¥ FECHA :SANTA MARTA 23/05/18
CALIFICACION
No. FACTCR DEFINICION CRITERIOS A EVALUAR 2 3 4 5
BAJA REG. BUENO | MUY BUENO
PRESENTACION E " Apariencia personal, manera de conducirse, condiciones para
1 |mpacTopERsonaL | Forma de vestir yuso de modales prasantarse en pblico, impresidn general que produce el candidato. X
RELACIONES hatllidad para refacionarse bien, con (as persoras dentro de un Trabajar en cx ra otros, ral
é INTERPERSONALES clima de cordlalidad, de estimulo y respeto. Faclidad para te con CiBMES pafieros ete, ganarse la confianza y el X
en forma calida y amistosa, respeta de los ofros.
Defini parametros de tareas y objetivos deseados, aptitup para
descomponer un problama en sus diferentes aspectos, conseguir
3 CAPACIDAD DE Facultad para discemir con claridad y para valoraria informacién, Informacién relevante de fuentes apropiadas, aplicar razonamiento x
ANALISIS antes de tomar una desicién. |égice para determinar relaciones entre variables. Desarrollar
conclusiones orientadas a resultados, probar afirmaciones, observar
rasultados, incorporar revislones.
Habilidad para exponer oraimente o por escrita las Ideas enforma | Escuchar con efectividad, presentar oraimenta un material en forma
4 |coMumicAcioN clara, organizada, interesante, conclsa y para defender organizada articulada y precisa, usar vocabularie apropiado, recibir X
persuastvamerie un punto dav{slx 56 refiere a la calldad de la {instrucciones orales y escritas. Describir o axplicar conceptos, [deas
apresian ¥ no a la del A a olros.
o o Entender ripidamente enfoques nueves y ajustarse a ellos, asumir
5 |ADAPTACIGN Alustar su a ki X
Persequir objetivas con compromise, persistir an las fareas y
6 |omamsmo St siclasts, opliista y hee o enerin at snfentar los mantener unalto grado de enrgta, trabalar con entusiasmo, aln en X
de trabajo y
situaclones advarsas.
Di fcidn para pamupar efecti nte en Expact; hacla ia 1, hdcia e cargo, Interés porla
:g;:é:m" E & alcanzar metas sign 3 ivas y n institucion coma por el drea de trabajo, Intereses personales y x
respecto al cargo, profesionales.
i:] X
Capacidad para tener control sobre sus emoclones, ain anle =
9 [MaNEJODELESTRESS. | iie e P e, Trabajo bajo presién.
10 |uperazeo Habilidad para inducir a sus colaboradores 2 Irabafar con con Capacidad para trabajer en grupo, manejo de conflicto, manejo da x
confianza y facilitar fa consecucisn de metas y objelivos. acciones colectivas,
Analizar 1a informacian, reconocer atemativas y elegir fa opeisn
oMA Capacidad para (dentificar un problema, oblener informacién y correcta. Conocer el drea sobre fa cual toma declsiones. Analizar las
(L L FEAREISIONES delerminar una solucltn répidamente. , riesgos it apoyar decl con X
la evidencia y lgica adecuada.
12 POTENCIAL DE Capacidad para adquirir nuavos conocimientos y progresar Persistencia para lograr objstivos, proeclos personales ¥
DESARROLLO paralstamente 2l desarrollo de {2 organizacion fesionales. X
& ory demas pestinenta, con el fir :::sJ rg:n-m supervisar actividades de alzﬂl\.n-ird:"«:‘:sc:seniu;:;do
2 Lo de faclitar y lograr ef cumpimiento efectiva de los objetivos medio de resolvar problemas, contralarse y adaplarse a intermupciones. %
propuestos.
¥ cambios.
Previsién oportuna de las actividades y distribucion adecuada de | Programar el desarrallo e fas , fliar metas y estab
14 |PLANEACION ﬂas enel liempu ﬁpnon de pautas de accidn claras y de objetivos | objetivos; preccupacionss contra etrores costosos en la decision de X
de posibles ¥y sus eslablecer una pauta. Procedimients cuando surgen imgrevistas en el
curso de la meta deseada.
15 |pirECcion Habllidad para erientar y dirigir el trabajo de ofros hacla &l logro de (Habilidad para dirigir, asus
metas y detectar motivaciones ¢ interases de su squipn de Irabajo. |ejecutar su accisn dentro de las pumh:a! ¥ metas organizacionales. X
Habifidad para orientar dirigir ¥ controlar el trabajo de los subatternas &
stabl nisros ad; de
16 |SUPERVISION hacta ellopro de metas y llevar a las personas a su cargo, 2 niveles - vt X
superiores de eleclicitn y desarrolio. comprobacién. Seguimiento en el logro de objetivos.
Resultados de conocimientos adauiridos bien sea formal o empines,
17 |FormAcioN A e L, Bahilait Tl 0108 GUS0 42 | cleceidn da fa carmera, eleccitn de especiakzacion, eduasion sdmopal %
ke ! después de que se graduo, Nivel educacional,
Desarofio de los cor
Domorio adquirido en 1a préctica da a profesfén u oficio, desarroll | dominio adquirido en la practica Iabnra!. cahwud ¥ complefidad ds ms
18 |[EXPERIENCIA de los conocimientos y habilidades en un campo de trabajo cargos di grado en que se X
delerminado. han desarrollado habiliddas \melent\Jales o fisicas, Céma supo de la
vacante. Que sabs de fa Institucion.
Integracion de la familia, actividades de ks padres, hermanos, ete,
19 |FAMILIA Numero te hies., X
20 ASPECTO Condiciones en gue vive {vivienda propia, arrendada), Parlicipa an X
socloLogico juntais, Asociaciones.
Entrevistador: ‘or HERZO) NDA ORTIZ
Flrma: L ]




Policla Naclonal

Direcelon de sanidad

FORMATO (E| GUIA ENTREVIGTA ESTRUCTURADA

Macroprocege DISAN: Administrador

Proceso: Gestign del Talento Humano

Gestion del Talento Humanc
Elaboro: PE.ENHIQUE | UENGAS SOTELO

Actlvidad: Seleccldn y vinculacién de personal

Fecha de emisidn: 10/01/07

Revisg; T. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA
Aprobé: MY. SONIA DEL PILAR MORENO CHICUAZUQUE

Fecha iiltima actualizacidn : 02/02/09

Archivo:

ENTREVISTA ESTRUCTURADA

CANDIDATO: [ROSSANASUAREZ CAYON [CARGO AL QUE SE ASFIRA: ENFERMERO CIUDAD Y FECHA :SANTA MARTA 23/05/18
CALIFICACION
2 3 4 5
No FACTOR DEFINICION CRITERIOS A EVALUAR
BAJA REG. BUENO MUY BUENO
PRESENTACION E Apariencia personal, manera de conducirse, condiciones para
1 |mPacTo pERsonaL  |Foma de vestiry uso da modales presentarse en pubiicn, impresisn genaral que produce ef candidato, X
RELACIONES habilidad para refacionarse bien, con las personas dentro de un Tmha;:lren cooperacian, comprender a olros, relacionarse
2 clima de vordialidad, de estimulo y respeto. Facilidad para te con clientes, ele; ganarse la confianza y el X
INTERPERSONALES N
en forma calida y amistosa, respeto da log alros.
Definir parametros de tareas y objetivos deseados; aptitup para
descomponer un problema en sus diferantes aspectos, conseguir
3 CAPACIDAD DE Facultad para discemir con claridad y para valorar a informacién, informacion relevante de fuentes apropladas, aplicar razonamiento X
(ANALISIE antes de tomar una desicién. logica para determinar relaclones entre variables. Desamoliar
i ar , probar cbservar
resultados, incorporar revistones,
Habilidad para exponer oralmente o por escrito las ideas enforma | Escuchar con efectividad, presentar oralmente un material en forma
4 |comumicacien clara, organizada, Interesante, coneisa y para defander organizada articulada y pre¢isa, usar voeabulario apropiada, recibir X
persuasivamente un punto de vista, se refiere a la calidad de la Instrucciones orales y esciitas. Describir o expcar conceplos, ideas
i6n y no a la del r a otros,
" & Entender ripidamente enfoques nuevos y ajustarse a ellos, asumir
5 ADAPTACION Ajustar su @ exigenclas del trabaio. X
o . ;2 Perseguir objelives con compromiso, persistir en las tareas ¥
Aplitud entusiasta, optimista y llena de energia al enfrentar las
6 [ o mantener unalto grado de enrgla, trabajar con entusiasme, aun en X
diferentes situaciones de lrabajo y personales. AHEonas sitbreas.
0 icion para pamdpar i en hacia fa izacion, hacia e cargo, interés porla
8 I’::::::'O" R a alcanzar metas si . Expi ivas y con 5 como por el rea de trabajo, intereses personales y X
respecto al cargo,
8 X
Capacidad para tener control sobre sus emociones, adn ante
] MANE.IO DEL ESTRESS siluasiones adversas. Trabajo bajo presion. X
10 |LDERAZGO Habilidad para inducir a sus colabaradores a trabajar con con Capacidad para trabajar en grupo, manejo de conflicto, manejo ge X
confianza y facilitar la consecucién de metas y objetivos. accionas colectivas.
Anafizar la informacion, reconocer attemativas y elegir la opcion
11 |TomaDE DECISIONES Capacidad para Idan!_.rﬁca! un problema, cblenar informacian y comacta. anoce_r el drea snbre)la cual toma del:lsfmafi A:\al\lzaf las %
determinar una =olucién ripidamente. riesgos utados, apeyar con
la evidencia y Iogica adecuada.
13 |POTENCIAL DE Capacidad para adquinr nuevos conocimientos y progresar Persislencia para lagrar ebjetivos, proectos personales y X
Lo al desarrollo de [a organizacion. profesionales.
" ¥ danias B Gar R Pe:sar organizar, wpemsar actividades de anlmuauenf!e:noun;rao
13 |ORGANIZACION de facilitar y ?ngrar el cumplimlento efectiva de los objetivos medio da resbier . controlarse y i X
PrERUeSD ¥ cambios,
Previsién oportuna de las actividades y distribucidn adecuada de Programar el de fla de las , filar metas y
14 |PLANEACION a«as en el tiermpo, ﬂ;aclén de pautas de accion claras y de objetivos |objativos, preccupaciones contra errores costoses en la dacisién de X
de posibles itados y sus establecer una pauta. Procedimiento cuando surgen Imprevistas en el
|consecuencias. curso de la meta deseada.
15 |piRECCiON Habilldad para erlentar y dirigir el trabajo de ofros hacla el logro de | Habilidad para dirigir, asus X
metas y detectar motivaciones  interesss de su equipo de trabajo. | ejscular su acclén dantro de fas pnédrcas ¥ metas organizacionalas.
Habifidad para orientar dirlglr y controfar el trabajo de los subalternos| & para -
16 |SUPERVISION hacla el iogro de metas y llevar a las personas a su cargo, a niveles : P X
superiores de ejacucién y desamolio. cemprobacion. Seguimlenta en el logro de objetivos,
Resuktados de conocimientos adgulridos bien sea formal o empincao,
17 |FaRMACION T AR, ACOHEA0 % BMIOS A0 98 n ot cllecarrere, el e Espealalatcion, Snmbios Skl X
bl i después de que se graduo, Nivel aducacional,
Dasarroliio de los &n area,
Domonic adquirido en fa practica de la profesian u oficio, desamolio | dominio adquirido en la praclica IabomP caﬁdaa ¥ complejidad de los
18 |EXPERIENCIA de los conncimientos y habiidades en un campo de trabajo cargos ¥y , grado en que se X
determinado. han desarmolfado habtllddea Intelectuales o fisicas, Céma supo de fa
vacante. Que sabe de Ia Instilucidn,
Integracion de la familia, actividades de los padres, hermanos, ete,
19 [FAMILIA ket o s, X
20 ABPECTO Condiciones en que vive (vivienda propia, arrendada). Parlicipa en x
|socioLecico juntas, Asaciaciones.

Entrevistador:

Firma;

Te. PAOLA ANTUR| SAMBONI

7



Pclicla Naclonal
Blrecclon de sanidad

FORMATO {E) GUIA ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Proceso: Gestidn del Talento Humano

Macroproceso DISAN: Administrador

Gestlén del Talento Humano

Elaboro: PS.ENRIQUE LUENGAS SOTELO

Fecha de emisién: 10/01/07

Actividad: Seleccidn y vinculacién de personal

Reviso: T. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA
AprDhé: Y. SONLA DEL PILAR MORENO CHICUAZUQUE

Fecha litima actualizacién : 62/02/09

[cédiga:
Edici6

Archivo:

ENTREVISTA ESTRUCTURADA

CANDIDATO: |ROSEANA SUAREZ CAYON [CARGO AL QUE SF ASPIRA: ENFERMERO CIUDAD Y FECHA :SANTA MARTA 23/05/18
CALIFICAGION
Neo. FACTOR DEFINICION CRITERIOS A EVALUAR 2 3 4 5
BAJA REG. BUENO MUY BUENO
PRESENTACIONE " Apariencia personal, manera de conducirse, condiciones para
1 |mpacto personaL  |Forma de vestiry uso de modales presentarse an publico, impresion general qua produce el candidato. X
RELACIONES habilidad para relaclonarse bien, con las personas dentro da un Trabajar en ion, a ofros, 1
2 INTERPERSONALES <lima de cordialidad, de estimulo y respeto. Facifidad para fecth con clentes, etc, ganarse la confianza y el X
&n forma calida y amistosa. raspato de los olros,
Definir parametros de tareas y objstives deseados, aplitup para
descomponer un problema en sus diferentes aspeclos, conseguir
3 CAPACIDAD DE Facultad para discemnir con claridad y para valorar la informacidn, Informacisn relevante de fuentes apropladas, aplicar razenamiento X
ANALISIE antes de lomar una desicion, logico para determinar refaclones entre vaniables Desarrollar
i i a probar i . observar
resultados, incorporar revisiones.
Habilldad para exponer oraimente o por escritalas ideas enferma | Escuchar con efectividad, presentar oralmente un material en forma
4 |comumicacion clara, erganizada, interesante, coneisa y para defender organizadz articulada y precisa, usar vacabulario aproplado, recibir X
persuasivamente un purto de vista, se refiere a la calidad de fa instrucciones orales y escritas. Describir o explicar conceptos, ideas
{on y no a la del razor - a otros.
5 |apapracion Austar su compertamianto a diferantes situsciones. Entender répidamente enfoquos nuevos y ajustarse a ellos, asumi X
exigancias deltrabajo.
X Perseguir cbjetivos con :omprnrrﬂso persistir en las tareas y
6 |owamismo Apllud erfusiasia, optimista  fena de energia al enfrentar fas martener unalto grado dé enigia, trabajar con entusiasmo, aun an X
diferentes situaciones de trabajo y personales. araraan;
MGTIVACION € Di i6n para pamdpar en actividades tendientes Expeclatwa; hacia la organizacisn, hacia & cargo, interés por la
8 INTERES a alcanzar metas si . Expectativas y con i6n como por el area de trabajo, intereses personales y x
respecto al cargo.
9 X
Capacidad para tenar control sobre sus emociones, adn ante = :
8  |MANEJO DEL ESTRESS AR Trabajo bajo presién. X
10 |uperazeo Habilidad para Inducir a sus ¢olaboradores a trabajar con con Capacidad para trabajar en gnpo, mansjo de conficto, manejo de X
conflanza y facilitar la consecucién de melas y ohjetivos. acclones coleclivas.
Analizar fa informacian, reconocer atemativas y elegir la opcion
Capacidad para identificar un problema, obtener informacion ¥ correcta, Conocer el area sobre la n:ual toma decisiones. Anaﬁza.r fas
11 |TeADE PrCIsIoNRS determinar una solucién rapidamente. ias, rlesgo: , apoyar decisiones con X
fa evidencia y l6gica adecuada.
12 | POTENCIAL DE Capacidad para adquirir nuevos cnnuonrlen!os ¥ progresar Persistencia para lograr objetivos, proectos personales y X
DESARROLLO ralelamente al desarrofio de fa cldn. profesionales.
y demas el L GaHAT Pensaf oig;mza:;f;r:rar actividades de acn\ndades cii‘acn::;;do
13 |ORGANIZACION de facilitar y lag-ar &l cumpliimiento efectivo de los ob,elwvos medio de resolver problemas, cantrolarse y adaptarse a intermupciones X
propuastos.
¥ cambias.
Prevision oportuna de las d Programar el d lo de las acth , fijar metas y estab|
14 |PLANEACION eﬂas enel mampo ﬂal:lﬂn de pautas de accion claras y de nbyel!vos abjelivos, preccupaciones contra errores costosos en la declsién de X
de posibles Mados y sus establecer una pauta. Procedimiento cuando surgen imprevistos en el
cmswuenc]as curso de la mela deseada
15 |bireccion Habilidad para orientar ¥ diriglr &l trabajo de olros hacia el logro de  |Habliidad para diriglr, desamoltar y comprometer a sus colaboradoras,
metas y datectar motivasiones e intereses de su equipo da trabaje. |ejecutar suaccion dentro de las poiilicas y metas organizacionales. #
Habllidad para orientar dirigir y cantrolar el trabajo de los subalemos| - .
16 |SUPERVISION hacla el logro de metas y Hevar a las personas a su cargo, a niveles / X
superiores de efecurion y desarrolio. comprobacion. Seguimiento en el lngrn de objetivos.
bien sea farmal @ empinco,
17 |Formacion Estudios reaiizicos primarla, bachiferato, tienicos y oivos curo ds. | 102 200 o especializacin, eduacién adicional X
ysu en el cargo
despuss de que se graduo. Nivel educacional.
Desarrofio de los cor en i
Domanio adquirido en la practica de la profeston u oficic, desarrollo | dominle adquirido en la practica J:boral calidad y complejidad de Ios
18 |EXPERIENCIA de los conocimientos y habilidades en un campo de trabajo cargos desempefiados, responsabilidad y funciones, grado en que se X
determinado, han desamollado hatiliddes intelectuales o fisicas. Coma supodeia
vacante. Que sabe de fa Institucion,
Integracion de Iﬁ Tamilia, actividades de los padres, hermanos, alg.
19 |FAMILIA Numeio de X
20 ASPECTO Condiciones en que vive (vivienda propla, amendada), Participa en
S0CI0LOGICO untas, Aspciaciones. &

Entrevistador:

Firma:

MYRIAM ESTHER ORDOREZ

L TN € = T W |
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Progeso: Gestién del Talents Humano
Actlyidad: Selesclén v vingulacidn de personal

Fecha de smisiSn; 10/01/07 [cédige:
Feoha ditima actualizacl6n : 0202108 |Edicién:

Archlve:

ERTREVIGTA ESTRUGTURADA
CARGO AL QUE SE AGPIRA: ENFERMERO JEFE

CIUDAD Y FECHA :SANTA MARTA 23/06/18

Firma:

CALIFICACION
No, FACTOR CRITERIOS A EVALUAR : 2 4 N
BAJA REG. BUENO MUY BUEND
y |PrEsENTACIONE Agariencla personal, manera de condyciise, condiclonas pera x
IMPACTO PERSONAL pregentarse en plblico, impresion general que produce f candidato,
Trabajar en coop x a olros, oy
2 mn <on ol fieros elc, ganarse i conflanza y el X
respelo de los olros.
Definir parametros de tareas y objetivos dessados, aptitup para
desaomponer un problema en sus difersntes aspectos, consagulr
3 CAPACIDAD D& il ievanis fuentes ap aplicar x
| ANALISIS égico para determinar relaciones entre varablas, Desarrollar
sl 2 probar obsarvar
resultados, incorporar revisionas.
| Escuchar ton efeciividad, presantar oraliente un material en forma
| organizada aficulada y precise, usar vocabulario aproplado, recible
4 |COMUMCACION Instrucclones oraes ¥ escritas. Describir o expicar conceptos, ideas x
8 olros,
Entendar rap/damenta enfoques nusvos ¥ ajustarsa a elios, asumir
8 _[AnarTacioN oxigencius el trabajo, %
Parasguir objetivos con compromiso, persislic en las tareas y
8  |DiNAMISMO mantener unalto grado de envgia, lrabajar con entusiasmo, aun eh X
Hh agversas,
MOTIVACION B Expectativas hacin la organizacian, hacia e cargo, interés por la
8 WTERES Instituclon coma por e rem de trabajo, Intereses personales y X
profesionsles,
9 X
9 [maNEscDEL BBTREES Trabajo bajo presion. X
Capacidad pera trabajar &n gnipo, manejo de conflicto, mansjo de
10 |LDERAZGO Sctianss . X
Analizar a Informacion, reonacer atemativas y elegir ta opeion
Cepacidad para identificar un problema, cblener informacion ¥ comectn. Conocer el 4rea obre la cual toma dacisionas. Analizar las
TH | TOMADEDECHOME || 1 inar utm schielon ppidaments. , Hosgos resutadk apoyar con X
ia evidencia y ibgica adecuada.
2 POTENCIAL DE Capacidad para adquirir nueves conacimientos ¥ progresar Parsistencla para lograr objetivos, proectos personales y X
Lo al di dele profesionales,
s y demas elament con el ::nur. organfzar, supervisar actividedes de l:th-dn de acusrdo
13 |ORGANZACION da faciitar y lograr ef cunipimisnto efectiva da los objstivos 2o X
medio da resciver ¥ a P
propusstoe y camblos,
Previsidn oporuna de ias sclividades y distibucién adecuada de | Programar el decarmolo da las aclividades, fijar metas y sstablacer
14 |pLANEACION ellas an el lempo, fijacion de paidas de aecitn claras y da objetivos | objetivos, praccupaciones contra emrores costosos en la dacisloh ds X
il i da posibles dos y sus una paita. surgen impi anel
consesuencias. curs de la meta deseada.
16 |DiRECCION Habilidad para arientar y dingir f trabajo de otros haota ol logra de  |Habilidad para dirigir, desarroliar y comprameler & sus colaboradores, X
metas y detectsr molivacionas a Intereses da su equipa de trabajo. | sjecutar su seclén dentro de las politions y matas organizacionalas.
Habllidad para erientar dirigir y controlar ef trabajo da los subalemos - para
16 |SUPERVISION hacla el lopro do metas y lavar @ fas personas a su cargo, a nivelas X
superlores de ejecucién y desamolo, comprobacion. Seguimiento en el logro ds objetivos.
4 Result de bien sar formal o emplnco,
17 |FORMACION {Betusos P sians Lacfalalo, “"‘“‘:’n":"’ C4789.90 | elaccit da b carmera, elecoidn de especiatzacin, duadiin sdicional X
¥ i después do que se graduo. Nivel educacional.
Dasarrclio du log i ¥ an firom,
Domonto adquiride en ln praction de fa profesion u offcio, desamslo | dominlo adquirids en fe practica laborsl, calidad ¥ complejidad de los
16 |EXP de log il ¥ #n un campo de trebaja oargos d fiack y , grado en qus se X
determinado. han desarrollado habliddes intelectuales o fisleas. Coma supc de la
vacante, Qua sabe de la institucién,
[ de [a famifa, aclividades da ios padres, , i,
18 |FAMILIA Numero de hijos. X
2 ARPECTO vo {vivienda propia, amendada. Participa en
SOCILOGICD X
Entrevistador: EZO

49



ZIANOCHO HIHLST WYIHAW

318VSNOdS3d 130 VIAMIA A I¥ENON

LN OSSN
_ Y U L4

L TV1OL

SYIN V SONV ¥

SONV PV E

<x|wv

SONVZV |

VIONIM3dX3

uoloezi|ejoadsy

g

opuenbai iLad @ uco aplode opeloldig

14

€

opuanbal pyad o uoo Sapiode sosing

€

OQIN3180 IrviNnd

SOAvZITvay solanls3

N3LI HOTVA

9%0¢ 0s320.d [a U2 Jojep

VaIA 3d VIrOH NOIDVHOTVA

VYNETVADVIN AVAINYS 3d VALV

FYFAINOAY N0 AVAINN

VIHNIHANT

‘'VAIASV An0 0HAVD

8566560801

*NQIDVDIJLLNEAI 3d "D0d

NOAVD ZHIVNS YNATIN YNVSSOI

SOAITTIdV A STIFINON

OIDIAYHS Ud NOIDVISHId 30 OIVAINOD *OLNAININANOTA

8T0Z/S0/LT VHOA

00 "ON NOIDDETIS

‘uoIIPg *OAIYAIY| INDNZVYNDIHD ONIHOW ¥V Tid 13d VINOS “AW :0qoidy
R 60/20/20 - UOIdEZIjEN}OR BLININ BYIS YVIAHY SOHIAR Y1IDHVIN YNYIA LS :0SIASY
:0BipoD Z0L/L0/0} :uQisSiua ap eyoss4 0713108 YONINT INDIRINT "sd :oJoqe|g

pepiues ap uoirdaiIg

|eUOSIad ap UQIJBINIUIA A UOIDI3]9S :PEPIARIY

OUBLUNH OjU3je] [op uonsan |euoigeN eidljod

OUBLWINH OJUa|e] [9p UONSID) :0S8301d

Iopensiulupy :NYSIg oseaoidoioep

VaIA 30 VIroH 3a NOIDVNOTVA () o1vNyo4




Ay

SNITTVHL ZINOAHO HIHLIST NYIMIW :iod opelogelg

ZILH¥O YANVHIIN NOZH3H lofepy

pEplUES E31Y O [EUOIIDAS Sjaf O oUBLWINY ojusie] odnig ajor
-

060]92isd o uoiadajes 9 meooh 12pn
SNIITIVHL ZINOQXO ¥3IHLSA N 980NS

)TN T

:SANOIOYANISHO
‘00IdINDIY Ti4d3d 13 NOD T1dINND  NQIDYNTYAS OLd3ON0D

%ER aviol
vaiA 3a
%8 L YIOH 30 SISITYNY N3 3rv.INAd
] VISIASHING
%52 Gy OLd3IONOD A 3rvINNd
SOLNIINIDONOD
%05 g 30 va3nud NOIDYRLNAd
ArvLNIOHOd N3 HOTVA OQJIN3180 3ry.LNNnd ArviNnd
010€ VvSO84VYE NIT3E YNV 343 vHIWHIINT 0AO0dY 34d TYNOISI40Nd
31dNND :00IND3L OLdIONOD

144934 73 NOD F1dWND

Ji443d ._m NOD 3 m._n_S_Do

V.10l ‘:0dW3Ll 3d avanigiNodsia YHIWSEIINT ‘WHvd OLVH.LNOD
92 -avas =ElLEEE] ‘NQIS3d0ud
856656780} ‘AVAILN3IAI 3d OLN3IWND04 NOAVD Z3dVNS YNVSSOH| IINIHIH0 130 FHFWON
8 AUYLVYINOD YV w<~_0_._ YNITYADVYIW AVAINYS 3a VINV -avdaiNn
O_O_>m_m_m mn_ 20_04._.wmmm mﬁ_ OH(K.*.ZOO :

WONZVYN2IHD ONFYOW HYid T13a VINOS AW ioqoldy

IuoIdIp3 IoAIalY
:0B1p0D §0/20/20 : UDISEZI[EN}OE BLUNIN Y] VIIGYY SO¥3AIY YIIOHYIN YNVID "LS 10S1A3Y pepIues ap UoI293.Iqg
ZQL/10/0L ‘UQISiLLD 9p EYIay 073108 SYONINT INORINT'Sd toJoge]g - y :
[euosiad ap ugioejnouA A UQIS03[eg PEPIAIY OuUEBLLNYH OjuBjE] [ap UGHSID |euoideN
ouBWINY 0JUS|E] |IP UORSIL [0S0 lopensiuupy NYSIg osesocidoioely BINC SEa53" +0d

TUNIS SNNOANI TYNOSHId 30 NOID2313S (D) OLVINHOS




% AJ\@ Ao 260|09Isd-SNIITTYHL ZINOTHO WYIMAN 980AIS
7 sajqesuodsal so| ap euwlid

%8S %8 L %02 o %0€ £ I1dNND 968'950'6E ossny vnvifa
%EY %8 L %01 o %St Gy I1dWND | /6L0ZETIOL T EERE] B
%P9 %86 8 %01 oe %SGy G 1dWND 685',9p°E8 ZANLLYYIN 0¥Vl |y
%69 %6 8 %01 o %05 S ERCLEe 002'969'8E OYOL H13snjie
%ES %8 L %SZ gy %05 S I1dNND | BSE'656'280°'L NOAYD ZIHVNS YNYSSOu|z
%58 %02 L %S¢ £ %0 12 IT1dWND | S09'8YEEkLL aldavin vIAv 3d 13sIrjL
SANOIOVAYISEO| %00} %02 s3|3sis %0e  |[WLISIASMINI| %0§ SOIN3| O2IND3L vina3o FINVHIdSY 'ON
TviOL LN303 v ‘OONOD OLd3ONOD
"O3LNY O3LNY 1SIASMINT INIDONOD
E [ I
“TVNY ISITYNY| vaInud
8L/S0/ET : YHO3S
OOIAMES/ OLdd F43r
SNIIMIVHL ZINOTHO WYTIAN 80WS
NOIOOI13S 30 0SIO0Ud STLNVNOILN]
ojusjwpsnbay
‘C0Gr8CE6 L § -SOIMVHONOH
: odwal] 8 'SYHOH 00 : sojenuog 8q 'oN
OYIWHIINT idy3d
G0 "ON NOIOTT3S 30 0S320ud
uoIIP3 JOAIYDIY INDNZVNOIHD ONJHOW MY id 130 YINOS "AIN ‘oqoldy
e 60/Z0/Z0 : UQ|DeZ||eNIOE BWIDIN BYD VANV SONIAI VIFOUVIN YNVIO "LS [0SIAayY
0BIpoD Z0H/L0/01 :UOISILUD ap eydey 073108 SYONINT INDRNG 'sd :0loqe|g PEPIUES ap uciosag
|euosiad ap ugdeINaUIA A UQiD2319S PEPIARDY OUBWNH CJUS[E] [9p UORSED) |euoioen elaljod
oueWNH oJuaje] [op UoKSAD :0S3201d 10pelSiuWpY (NYS|a osasoldoloep e
S0AV.LINSI™ 30 NOIVNTIYAI A 0QVYAITOSNOD (H) OLvANOS




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36

