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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:15/01/2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

Santa Marta,

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

i [ DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL DE

CUATRO (04) HORAS PARA LABORAR EN EL AREA DE SANIDAD MAGDALENA

1.1 DESCRIPCION CLAUS,LFSI%;%ION Segmento Famlha Clase ~ Producto
GENERAL DEL = ' :
OBJETO ——— %‘E\ggﬁg PERSONAL DE SOPORTE. SERVICIO
85121502 D SALUD ol PRESTACION SERVICIOS DE ASISTENCIAL
Shtiig SALUD PERSONAL MEDICO
LA PRESENTE CONTRATACION ASCIENDE A LA SUMA DE ONCE MILLONES
SEISIENTOS CUARENTA Y DOS MNiL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS
1.2 VALOR ($11.642.136.00) IWCTE Vigencia 2018
e HONORARIOS T VALOR TOTALDEL | HORAS DIARIAS A&
ESTIMADO Moo UBJETU MENSUALES |  CONTRATO | ___ CONTRATAR
1 MEDICO GENERAL $1.940.356,00 $11.642.1 36.00 (04) HORAS

1.3CERTIFICACION
PLAN DE
COMPRAS,

Certificado expedido por la responsable plan anual de adquisiciones del Area de Sanidad
Magdalena distribuidos de la 5|gu|ente forma:

; Nro. Plan 7 T : ; e !

RUBRO DESAGREGACION |.. . ... | VALOR TOTAL
PRESUPUESTAL cordrﬁ:r . FECHA RECURSO PRESUPUESTAL |DESCRIPCION ~ CONTRATO.

SERVICIOS 165 11/04/2018 16 204412 G"'éi%gﬁ $14.552.670,00

MEDICOS 1

HOSPITALARIOS TOTAL $14.552.670,00

1.4 CLASEDE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, SEGUN RESOLUCION

PROFESIONAL)

CONTRATO 05016 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2013 Art. 1 Numeral 4.2
15 PERFILY | PERSONAL PROFESIONAL TITULADO EN MEDICINA GENERAL PARA LO CUAL DEBERA
CALIDAD DE Los | APORTAR DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA FORMACION ACADEMICA Y LA
PROPONENTES | EXPERIENCIA LABORAL; (DIPLOMA Y CERTIFICADO QUE ACREDITE CARRERA

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - AREA DE SANIDAD
MAGDALENA requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacion de Servicios Médicos

Asistenciales a través de los diferentes profesionales como lo es la practica Medica en sus diferentes
especialidades la realizacion del proceso de contratacién del personal de profesionales para laborar en el

Area de Sanidad Magdalena.

El profesional en MEDICINA GENERAL a nivel gestion y apoyo realizara intervenciones de consulta
externa y consulta prioritaria, mediante la practica de exdmenes de Medicina General, formulacién de
diagndsticos, prescripcion de tratamientos, realizacion y/o prescribir procedimientos especiales para
ayuda en el diagndstico y manejo del pamente llevar los controles estadisticos (RIPS), realizacion de
Interconsultas y remisién de pacientes a Médicos Especialistas, participacién en los comités definidos por




la Ley, Cumplir y hacer cumplir la aplicacién de las guias de manejo, manuales de procesos V |
procedimientos en todas las actividades de atencion del paciente.

El Area de Sanidad Magdalena NO posee personal profesional asistencial de planta en Medicina General
para suplir la necesidad existente ya que es transversal a los diferentes procesos del apoyo vy la gestién y
realizar las actividades del proceso al servicio de los diferentes usuarios del sistema de salud del Area de
Sanidad Magdalena. El servicio de los profesionales se hace necesario, se requiere realizar el proceso de
contratacion, esto hace que se continde con las fases de atencion de PROMOCION DE LA SALUD, Y
PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO y REHABILITACION DE LA SALUD.

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - AREA DE SANIDAD
requiere la contratacion de personal profesional para el apoyo y la gestién, para realizar la evaluacion de
la pertinencia en el correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y
especifica de la DISAN. Los profesionales deben propender por garantizar la accesibilidad universal de los
usuarios del SSPN a los servicios de salud con oportunidad, integralidad, eficacia, eficiencia y
racionalidad. El control de la pertinencia en correcta utilizacion de los PLANES DE BENEFICIOS a los
usuarios de la Policia Nacional, incluyen:

a. Cumplimiento de los principios de uso racional l6gico y técnico cientifico de los recursos asignados

b. Entregar al usuario en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacién de los servicios de
salud integrales.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a la normatividad contenida
en el Articulo 32, numeral 3, Ley 80 de 1993.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para realizar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales”.

Articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto No. 1082 del 2015 que establece “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica gue esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita’,
3 .CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo No. 1

3.1.2 Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien yfo ofrecer el servicio.

MEDIO GENERAL: Titulo universitario Medico General, experiencia laboral superior a 12 meses 0 servicio
social obligatorio, segun lo establecido mediante Resolucién No. 511 del 22/08/2014 “Por la cual se fijan
requisitos y honorarios para los contratos de prestacion de Servicios”.

Este aspecto se verificara en el Anexo 1 Especificaciones Técnicas minimas.

3.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO



Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion.
Asociada a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-universitaria,
especializaciones, maestrias y doctorados.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO.

41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS. ,

La prestacion de servicios profesionales a contratar se realizara en las Areas Asistenciales de las
Unidades Médicas Santa Marta y Nuestra Sefiora del Rosario del Area de Sanidad Magdalena en Santa
Marta.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Segun lo establecido mediante Resolucion No. 511 de fecha 22/08/2014 por la cual se fijan los requisitos
minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios, los contratistas segln las horas
contratadas ejecutaran el contrato por un término de CUATRO (04) HORAS diarias, VEINTI DOS (22)
HORAS semanales y NOVENTA Y CINCO (95) HORAS al mes, presentando la oferta de servicios de los
turnos a través de una AGENDA (Macro agenda). La jornada debe desarrollarse dentro de los horarios en
los que las Unidades Médicas Santa Marta y Nuestra Sefiora del Rosario lo tengan dispuesto para
atender a los usuarios.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la prestacién del servicio objeto del presente contrato, en el que el contratista debe cumplir
con la prestacion del servicio, iniciara a partir de la aprobacion de la garantia tnica (polizas), hasta el 31
de diciembre de 2018.

4.4 FORMA DE PAGO )

El pago del presente contrato lo efectuard LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - AREA
SANIDAD se obliga a pagar el valor del presente contrato al CONTRATISTA en contados, que se pagaran
por mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segun el caso con fundamento en la
Resolucién de honorarios N° 511 de fecha 22 de agosto del afio 2014 “Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios asi:

: - L Horas Prestacién Servicie | .. .
NG, . - Denomin ; e ponsdha e oliiandai it Honorarios T
Ne. DRl - e L e | Toorieslies
1| MEDICO GENERAL 4 | 22 | 95 $1.940.356,00

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato seré una Patrullera Auxiliar de Enfermerfa, o quien con posterioridad delegue el
ordenador del gasto, es quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de
2004. Capitulo 12 Resolucién 0090 del 15 enero de 2018

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No, 3.

4.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo No. 4.

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias estan descritas en el anexo 5.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
adicionalmente.




PERSONA NATURAL:
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Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el Responsable de Talento Humano del Area
de Sanidad Magdalena. -~

Constancia de Talento Humano Policia Metropolitana de Santa Marta, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible —

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios:

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas;

Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma certificado que
acredite carrera profesional) -

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

Tarjeta profesional, si es del caso.

Certificado de antecedentes penales vigente.

Libreta militar para menores de cincuenta afios; S| APLICA

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud; -

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion) -
Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales; -

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades
para contratar con el Estado.

Teniente. ALEJANDRO HUEJE ANDRADE
Jefe Grupo Administrativo jArea Sanidgd de Mag{da!ena

W

¥
Vo. Bo. g /Mayor. HERZON MIRANDA ORTIZ
Jefe Area de Sanidad Magdalena




1.

ANEXO 1.
CONDICIONES TECNICAS
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL ¥ CALIDAD

DELOS
PROPONENTES

Persona Natural con formacion académica en Medicina General y con experiencia superior
a DOCE (12) MESES, segln lo establecido mediante Resolucién No. 511 de fecha
22/08/2014 por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de
prestacion de servicios.

1.1

HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacion Dia | Semana | Mes Honorarios Mes
AL MEDICO GENERAL 4 22 1 a5 $ 1.940.356,00
.2 ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS | CANTIDAD ENUNCIE 51 LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA | POR MES ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA
Prestacion de serviclo médicos a los usuarios que lo requieran y sean
agendados, realizar los procedimienios de Medicina General del area
segun las ordenes médicas, Ingresar las aclividades y procedimientos
- CONSULTA 22 98 realizados a los usuarios en SISAP y presentar loda la informacion
CONSULTA estadistica bajo su responsabilidad incluyendo la entrega de furnos yla
EXTERNA dolacion y suministros bajo su responsabilidad, Liderar ios procesos

administrativos del personal auxiliar.

PRCCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO _

CONSULTA

C.E PROMOCION | PROCEDIMIENTO

Y PREVENCION | REFORMULACION
ADMINISTRATIVO
CONSULTA

URGENCIAS PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

: PROCEDIMIENTO

EIRUGEA ADMINISTRATIVO —

APOYO PROCEDIMIENTO

DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO

APOYO CONSULTA

TERAPEUTICO | ADMINISTRATIVO

MEDICINA CONSULTA

LABORAL CALIFICACION

{

ANDRADE

de Ma?

dalena

-

¢
Vo. Bo. 5 /Mayor. HERZON MIRANDA ORTIZ
Jefe Area de Sanidad Magdalena




ANEXO No. 2

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mi calidad de Responsable de Talento Humano Area Sanidad Magdalena, manifiesto
con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que consultado vy verificada la Planta de
Personal, no se cuenta con el personal profesional con el perfil asistencial en MEDICINA
GENERAL que demanden los servicios ofertados para suplir la necesidad y por tal razén
la contratacién de los servicios mediante estos profesionales, se estard supliendo la
necesidad existente actual para el apoyo y la gestion del Area de Sanidad Magdalena.

Firma,

(el

Intendente. CAREUS'ANDRES’ZU GA MANGONES
Responsable Talento Humaro Areg Sanidad Magdalena

/
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ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Firmar el contrato para conformar los mecanismos de cobertura que amparan el presente contrato.
Cumplir con el Objeto del contrato.

El contratista cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentes deberd acogerse a los Acuerdos 02 de 2001, 042 de 2005 y 046 del Consejo
Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional y a las Guias de Manejo establecidas
y que se establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.
Responder en los plazos que la policia nacional - policia metropoiitana de santa marta — area de
sanidad establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta
obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al (Grupo de contratos del Area de Sanidad Magdalena), dentro
de los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcion del contrato la Garantia Unica mediante las
polizas que va amparar el presente contrato.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si 0 por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista deberd Informar de tal evento a la Policia
Metropolitana de Santa Marta — Area de Sanidad y a las autoridades competentes para que se adopte
las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a [a policia nacional - policia metropolitana de santa marta - 4rea de sanidad los elementos
que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado elementos para prestar el servicio.

Contribuir con el desarrollo y Orden de los establecimientos como la Unidad Médica Nuestra Sefiora
del Rosario y La Unidad Médica Santa Marta del Area de Sanidad Magdalena donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de ios recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por la policia nacional -
policfa metropolitana de santa marta - 4rea de sanidad para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucion a la terminacién del presente contrato. Asf mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida
que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito
y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al contratista para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se haré mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma
en gue se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asf se requiera.

. Ejercer su profesién con moral y ética.
15.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la POLICIA NACIONAL - POLICIA
METROPOLITANA DE SANTA MARTA - AREA DE SANIDAD para los cuales sea designado,
asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuaies.

Rendir los informes que la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA -
AREA DE SANIDAD requiera dentro de los plazos determinados



17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por sl 0 por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la policia nacional - policia
metropolitana de santa marta - area de sanidad, pacientes y demés personas con que tenga relacion
con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

El contratista deberé presentar Cinco (05) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato,
al supervisor del contrato un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
tareas del objeto contractual.

El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las gue fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de carécter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Las demas obligaciones del contratista contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual,
Procedimientos, gestiéon del cuidado directo al usuario que por su condicién clinica lo requiere,
elaborar, analizar y supervisar el diligenciamiento de los registros propios de medicina general,
administrar efectivamente el recurso humano a su cargo, supervisar diariamente el inventario del
servicio, participar en los aspectos de organizacion necesarios para el buen funcionamiento del
servicio, desarrollar actividades educativas en salud, participar en el desarrollo de proyectos de
investigacion del area, asistir y participar en los Comités de salud en el paciente, valorar el estado del
paciente con el fin de planear las actividades de medicina de acuerdo con la situacién clinica.

Dar cumplimiento a lo estipulado en la nommatividad interna, directiva administrativa permanente
NUmero 007 del 16 de febrero de 2009 “Directrices a observa en la expedicion y registros de las
excusas de servicio por incapacidad médica o licencia de materidad y para el control y seguimiento
del personal excusado de servicio .

Disponibiliadad para brindar atencion domiciliaria como medico general en el momento en gue se
requiera.

Disponibilidad de servicio en el evento en que se necesite su participacion en roles de tipo
administrativos asistenciales inherentes a su cargo.

Los medicos deben regirse al vademecum de la Policia Nacional, el cual sera socializado por la
regente en farmacia del Area de Sanidad Magdalena, una vez se de inicio de gjecucion al contrato.
Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre en el vademecum vigente, el
profesional debe solicitar autorizacion a la coordinacion de referencia de medicamentos para su
prescipcion en el formato vigente para tal fin.

Jefe Grupo Administrativo Area Saniddd de’t\Aagdalena

L R

Vo. Bo. g‘ /Mayor. HERZON MIRANDA ORTIZ
“Jefe Area de Sanidad Magdalena
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1.) Poner a disposicion del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion del objeto
contratado.

2.) Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor a través de quien la policia
nacional - policfa metropolitana de santa marta - area de sanidad mantendra la interlocucién permanente y
directa con el contratista.

3) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor, exigiéndole la gjecucion
idonea y oportuna del objeto a contratar.

4.) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno a la policla nacional - policia
metropolitana de santa marta - rea de sanidad sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

5.) Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

6.) Tramitar diligentemente ias apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato,

7.) Recibir a satisfaccion los servicios que sean brindados por el contratista, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en el anexo
técnico.

8.) Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien ¢ servicio y demas del contratista en desarrollo
del objeto del contractual.

e

[

vo.Bo. '\ /Mayor. HERZON MIRANDA ORTIZ
Jefe Area de Sanidad Magdalena
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ANEXO No. 5

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

i3

ESTIMIACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro

de los términos definidos en el Decreto 1082 del 2015.

MECREMO | cLasepe | TPIFICACION | porpiacionpeL | AsioNAcion VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA/
RIESGO RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
COBERTURA RIESGOS
Ampara el riesgo de incumplimiento durante
) la vigencia del contrate y (60) dias
% dol Valor 4 :grgniirﬁs Igl.l::lr 5 u|; c:a:jerlcla{io1nr';i‘aasej ILa iesiircii'la:ci()n detl tlesgo
rofi RIESGO Incumplimiento 10 el Valor del ! : cubre el el valor del contrato como
Garartia Unica | ;' ipinico del cogtra!o Contrato Contratista vigencla ?g:) comé?;g quisra que se pretenda el pago parcial o
= ialendan’o m)és definitivo de los perjuicios que cause a la
’ entidad, en los mismos términos de la
Cléausula Penal pecuniaria.
Ampara el riesgo de mala calidad de los
Vigente por un | bienes o servicios durante la vigencia del
Garariia:linica RIESGO Calidad del bien | 50% del Valor del Contratista término igual a ia | conlrato y el liempo gue cubre la garantia
ramtia OPERATIVO y/o servicio Contrato E o vigencia del contrato | técnica, buscando resarcir el defrimento
= - ¥ un (1) afio mas causado a la eniidad durante la vigencia
del contrato.
No podra ser Ampara los dafios producidos por el
inferior al cinco por coniratista con ocasién de la ejecucién de
ciento (5%) del coniralo amparado, y seran beneficiarios
F?:rﬁos a1erceros | volor del contrato, . :anto la entidad contratante como los
o ¥y en ningln caso igente por el | terceros que puedan resuttar afectados por
Garaniia Unica ?IIEE\SSERO ﬁsi?ponsab'gg;g“ inferior a cien | Contratista {érmino de la | la responsabilidad extracontractual del
I chiractua} or la millones de pesos vigencia del contrato | contratista o su subcontratista. La poliza
ejecucion P (100.000.000.00) debera contener como minimo, en adicién a
al momento de la la cobertura basica de predios, labores y
expedicién _de la operaciones los amparos contemplados en
poliza”— el Decreto 1082 del 2016
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
E—
la no constitucion
gﬁ"f;ofg%;ér?eiz?st; ?em:ﬁ;&lé’é?avgfé la multa se aplicara por cada dia cuando el contratista no constiluya
multa RIESSS en el ccl;ntraig o en bage en-un cere contratista de retardo yphasta pur diez(15) dentro del témmino y en la forma
JURIDICO | 2l B e sne | punto dos St P prevista en el contrato o en alguno
modificatorios la (0.5%) del valor de sus modificatorios, a poliza de
poliza de garantia del contrato garantia Unica
linica
La mulla se aplicara por cada dia
:'::Ef:e uquiﬁ: de retardo hasta por un plazo de
ton base en un g:g';?“(;g di;:I caéz?g:rlo ﬂlée 5:2 ampara la mora o incumplimiento
multa RIESGO incumplimiento cero punto cinco cortraista adeude la enfidad. esta sar?cidn 5o parcial de alguna obligacién derivada
JURIDICO parcial (0.2%) del valor impondra me.diante aclo del contrato por causas imputables al
gﬂﬁgﬁr dg adminisirativo motivado en el que | Sontraista
eniregar se expresara las causas due
dieren lugar a ella
el veinte por ciento (20%) del valor | ampara el incumplimiento parcial o
clausula RIESGO incumplimiento total | veinte por ciento total del contrato cuando se frate | definitivo del contrato por parte del
penal JURIDICO declaratoria de | (20%) del valor | contratista de Incumplimiento fotal del | contratista , se busca el pago parcial
pecuniarla caducidad total del contrato contralo  y  proporcional  al | y definitivo de los perjuicios que se
Incumplimiento parcial del contrato | causen a la entidad




ANEXO 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La Suscrita Responsable de Talento Humano del Area Sanidad Magdalena hace constar gue una vez
verificada la hoja de vida de la Sefiora: VANESA JOHANNA GARCIA PEREZ, Identificada con la cedula
de ciudadanfa Nro.57.299.085 Expedida en Santa Marta (Magdalena) y los documentos que soportan los
estudios y experiencia requericos para desempefiarse como MEDICO GENERAL se puede evidenciar que
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades

relacionadas con la implementacion de estos sistemas.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 06 dias del mes de Junio de 2018




ANEXO No. 7

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL

El suscrito Jefe del Grupo Talento Humano de la Policia Metropolitana de Santa Marta hace constar, que
una vez verificada la planta de personal de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente
disponible con los titulos en MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada por la oficina de
Gestion de Servicios del Area de Sanidad Magdalena (GASIS).

. Se expide a solicitud del Grupo Contratos del Area de Sanidad a los 06 dias del mes de Junio de 2018

Mayor. JUAN 5% SEMITOLINEZ MUROZ
Jefe Talento HurehePell . opolitana de Santa Marta.
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