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De conformidad con los lineamientos establecidos en la gula para |a elaboracién de estudios del sector publicada
en el portal unico de contratacién cuyo sito web es www . colombiacompra.qov.co, elaborado por la Agencia Nacional
para |la Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, que dice:

“Artfeuio 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anélisis de las Enlidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa
de planeacién, el anéalisis necesario para conocer el sector, relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde
perspecliva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar
constancia de anélisis en los Documentos del Proceso. (Decreto 1510 2013, articulo 15)

El municipio de Calarca Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2.015, en donde se sefala el deber de analisis de |a entidad estatal, se permite realizar el estudio del sectar para la
suscripcion de conltrato adelantado a través de la modalidad de contratacion Proceso competitivo de acuerdo al
Decreto Nacional 092 del afio 2.017 (Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin dnimo
de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del artlculo 355 de la Constitucién Polltica) y de acuerdo a la Guia para
la Elaboracién de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra
Eficiente.

Que de acuerdo con lo indicado en el inciso 2 del articulo 355 de la Constitucién Palitica, el Gobierno en los niveles
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo;

Que el articulo 11, numerales 1y 3, literal b) de la Ley 80 de 1993, otorga competencia a los alcaldes para celebrar
contratos a nombre del Municipio, y, por ende, ordenar y dirigir todos los trdmites necesarios para realizar la
seleccion objetiva del contralista.

Que la Ley 80 de 1993, consagra los principios de transparencia, economia y responsabilidad, los cuales se deben
tener en cuenta al momento de adelantar las actuaciones contractuales de las entidades estatales, para buscar de
esta forma el cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados.

Que en virtud de la Ley 489 de 1998 (articulos 95 y 98), las Entidades Estatales pueden asociarse entre si con el fin
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios gque se hallen a
su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin
animo de lucro: o podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o |a creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley.

A los convenios interadministrativos y a los convenios de asociacién les aplica la normativa del Sislema de
Compras Publicas. No obstante, cuando las Entidades Estatales se asocian con personas juridicas particulares
mediante la creacién de personas juridicas, dichos convenios se rigen por las normas de derecho privado de acuerdo
con lo dispuesto en |a Ley 489 de 1998 (articulo 96).

Asi las cosas, y como quiera que el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 rige unicamente
para las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, dicho
procedimiento debera aplicarse a los convenios de asociacién con personas juridicas particulares que no creen una
persona jurldica, siempre que haya lugar a la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.

De tal manera, entonces en materia de contratacion directa, los precitados articulos 95 de la ley 489 de 1998 y
2212144 del decreto 1082 de 2015, establecen la celebraciéon de convenios interadministrativos, como
mecanismo tendiente a posibilitar la asociacion de las entidades publicas, con el fin de cooperar en el cumplimiento
de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo.

E| decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la
que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Polltica”, reglamenta la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o
los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica.
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Dando aplicacion a lo sefialado en la Ley 80 del afio 1.993, establece en sus Articulos; 24, 25 y 26 los Principios de:
Transparencia (conexo al de publicidad), Economia y Responsabilidad, respectivamente, y de manera especifica en
lo que concierne a la celebracion del CONVENIO DE ASOCIACION derivado de un proceso competitivo reglado en
el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, de que trata el presente documento pre-contractual, se debe dar plena
aplicacion al numeral 7 del Articulo 24 que consagra: 7. Los actos administrativos que se expidan en la actividad
contractual o con ocasion de ella, salvo los de mero trdmite, se motivaran en forma detallada y precisa e
igualmente lo serén los informes de evaluacion, el acto de adjudicacion y la declaratoria de desierto del proceso de
escogencia. (NEGRILLA FUERA DE TEXTQ).

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estan regidos
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017.

Debido a lo anterior, @s necesario realizar un proceso contractual que permita la celebracion de un CONVENIO
REGLADO EN EL ARTICULO 4 DEL DECRETO 092 DE 2017 entre el Municipio de Calarca Quindio ¥ una persona
juridica que tenga la calidad de: Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), conforme al objeto contractual y obligaciones
especificas y las caracteristicas técnicas que se describen a continuacion, teniendo en cuenta que la ESAL debera
ser de reconocida idoneidad, deberd contar con la experiencia, la estructura organizacional, y en especial que
ofrezca la mejores condiciones técnicas y econémicas a la Entidad Territorial, para dar cumplimiento de la
normatividad vigente, y en especial para garantizar el cumplimiento de los fines esenciales del Estada’ y los—
principios de la funcién administrativa? que estan al servicio de los intereses generales.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto
del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de Riesgo; las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de |a competencia en |la contratacion
publica, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

Esto, ademas a todo lo plasmado en los Estudios Previos.
El analisis cubre las siguientes etapas:

Aspectos Generales de la contratacién (objeto, plazo, lugar de ejecucion, valor, forma de pago)
Aspectos generales del mercado- (aspectos econdmicos, técnicas, legales, entre otros)
Estudio de la Oferta

Estudio de mercado y comportamiento del gasto histérico

Analisis de la Capacidad Financiera y Organizacional (NO APLICA)

Criterios diferenciales para Mipyme. (NO APLICA)

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres (NO APLICA)

Fomento en la ejecucion de contratos estatales (NO APLICA)

Apoyo a la Industria Nacional (NO APLICA)

O IO R L N

1. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

11~ OBJETO DEL CONVENIO: “CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE CALARCA,
QUINDIO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, CON EL FIN DE AUNAR
ESFUERZOS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA PARA ENSENAR A NINOS NINAS Y JOVENES A
MANEJAR DE MANERA ADECUADA SU TIEMPO LIBRE MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

LUDICAS, C%LTURALES Y ARTISTICAS QUE LES PERMITAN AFIANZAR SUS VALORES EN EL MUNICIPIO
DE CALARCA.”

1.2 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION DERIVIADO DEL PROCESO COMPETITIVO
Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar de ejecucién del convenio de asociacion serd en la circunscripcion
territorial del Municipio de Calarca Quindio. cualquier diligencia respecto la relacién contractual, se debe realizar en
la Secretaria Administrativa Municipal en la Carrera 24 numero 38 -57 Esquina Plaza de Bolivar Piso 2 (Centro

Administrativo Municipal) o en el lugar sefialado por el supervisor designado y para todos los efectos se fija como
domicilio contractual el Municipio de Calarca Quindio

173 . ELAZD DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2026 y/o hasta agatar |a
disponibilidad presupuestal, lo que ocurra primero contados a partir de la fecha de suscripcién del Acta de Inicio.
Dicha acta de inicio se suscribira una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion para

! Articulo 2 de Ia Constitucion Politica de Colombia.
2 Articulo 209 de la Constitucién Pofiticd HE- O Sl guindio
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el CONVENIO DE ASOCIACION derivado de un PROCESO COMPETITIVO reglado en el articulo 4 del Decreto
092 de 2017, siendo estos los postulados del Articulo 41 incisos 1y 2 de |a Ley 80 del afo 1,993

1.4 PLAZO DE LIQUIDACION. De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, (subrogado por el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012) y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de mutuo acuerdo liquidaran
el presente conveniao dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion. Si la parte
que suscribe el convenio no se presenta a |a liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga el supervisor
del convenio, o no se llegue a un acuerdo sobre su contenido, el Municipio tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si en los anteriores términos no se realizara la liquidacion del convenio, esta podra llevarse a cabo en cualquier
tiempo dentro de los dos afios siguientes

1.5 PRESUPUESTO OFICIAL; Se estima que el convenio de asociacién derivado del proceso competitivo
establecido en el Decreto 092 de 2017 que se pretende celebrar con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), podra
ascender a la suma de: DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 281.348.263). segregados en un 58,97%, es decir, la suma
de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS ($165.912.957), dados en especie por parte del municipio y un 41,02%, es decir la suma de CIENTO
QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS MI/CTE
($115.435.306), el cual se considera viable, proporcional y pertinente ejecutar, incluido IVA, impuestos, ganancias,
imprevistos, deducciones, y retenciones que legalmente haya lugar generadas con la suscripcion del CONVENIO
derivado de un PROCESO COMPETITIVO reglado en el articulo del Decreto 092 de 2017.

NOTA: La entidad sin animo de-lucro de reconocida idoneidad sera la encargada de recibir el aporte del Municipio.

El recurso ser4 ejecutado por la ESAL que cumpla con la idoneidad y experiencia en este tipo de proyectos.

1.6 APORTES DE LAS PARTES Y/O FORMA DE PAGO: EIl Municipio de Calarca, Quindlo, realizara los siguientes
aportes en especie, asi: '

Actividad y/o actividades objeto de contratacion Valor por mes | Valor por 7 meses

Pago de Servicios Publicos con los cuales cuente el bien
inmueble: acueducto, y alcantarillado, energla, para

garantizar la ejecucién de las actividades propias del $594.177 $4.150.239
programa.
El Municipio
aportara
$19.174.599
del 1 al 30 de

junio de 2026
(con base en
el contrato
CPS-507-
2026) a partir
servicio de

Contrato CPS-507-2026 Garantizar el

del 1 de julo al

seguridad privada del inmueble antes referido para | 14 de julio el
efeclos de salvaguardar los bienes muebles, enseres, municipio
herramientas y dotacién que realice la fundacién para la aportara un $139.073.718
gjecucion de las actividades propias del programa valor de
Guarda de seguridad con arma de fuego las veinticuatro |  $9.021.417,
(24) horas. desde el 15 de
julio hasta el
31 julio
aportara un
valor de
$10.687.007,
por ultimo

desde el 01 de
agosto hasta
el 31
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diciembre del
2026 el
municipio

cancelara un
valor de

$100.190.695

Persona natural que realizara actividades destinadas ala
planificacion, gestién y dinamizacion de espacios libres,
de juego que garanticen el desarrollo de nifios, nifas y
adolescentes mediante actividades ludicas, dentro del $3.240.000 $22.680.000
programa, de acuerdo con los parametros establecidos el
municipio, quien definird el perfil v las funciones del
mencionado contratista.

Bien inmueble; Ubicado en la carrera 25 No 46 - 25 del
Municipio de Calarca, Quindio identificado con ficha
catastral No. 010000050005000, de propiedad del
Municipio, siendo necesario indicar que a |a fecha tienen
carencia registral por ser un bien fiscal publico, no
obstante, se esta realizando el proceso que permita la
asignacién de su matricula por parte de la oficina de
registro del circulo de Calarca, Quindio. En dicho
inmueble funcionara el programa.

Los espacios: Es el conjunto de cuatro (04) salas que
conforman un espacio integral, a saber: SALA
AUDIOVISUAL, SALA DE EXPRESION, AULA VIRTUAL
Y LUDQTECA.

$0

_Valor total _ | $165.912.957

Nota: En atencién a gue el Municipio de Calarca, Quindio NO pone a disposicion exclusiva el bien inmueble ukicado
en la carrera 25 No 46 — 25 del Municipio de Calarca, Quindio, identificado con ficha catastral No. 010000050005000
para el uso y disposicion de la ENTIDAD SIN AMINO DE LUCRO para las actividades del presente convenio, toda
vez que en dicho bien inmueble se encuentran desarrollando diferentes actividades por parte de diferentes
dependencias de la Administracion Municipal, es por lo cual no es pertinente realizar una tasacién del valor por
concepto de arrendamiento o similares respecto al bien inmueble.

NOTA: Sera necesario que el supervisor del convenio por parte del Municipio, autorice el desembolso mediante acts .
de debidamente suscrita.

1.7 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Como aporte por parte del Municipio para la ejecucion del convenio estan representados en recursos: técnicos,
infraestructura, logisticos y humanos; y que el Municipio es el encargado de realizar |a contratacion y demas actos
para cumplir a cabalidad dicho compromiso. El presente Gonvenio no cuenta con un certificado de disponibilidad
presupuestal determinado. Conforme a lo expuesto anteriormente, no hay lugar a dar aplicacion a lo dispuesto
en el Articulo 25 numeral 6 de la Ley 80 del afio 1993 y el Decreto Nacional 111 del afio 1996 (Estatuto
Organico del Presupuesto). Paragrafo: Se aclara e indica que en la liquidacion del Convenio se deberd relacionar
los contratos y/o los gastos efectuados por el Municipio de Calarca. Quindio durante |a ejecucion del mismo,

2, ANALISIS GENERALES DEL MERCADO

21 ASPECTOS ECONOMICOS

La actividad econémica del pals, esta dividida en sectores econémicos, Cada sector se refiere a una parte de Ia
actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras

agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno
de ellos. SEGUN LA DIVISION DE LA ECONOMIA, LOS SECTORES SON LOS SIGUIENTES:

v Sector primario o sector agropecuario.
v Sector secundario o sector Industrial,
' Sector terciario o sector de servicios.
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SECTOR PRIMARIO: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas, creaciones, etc.

v Sector agropecuario (agricola y ganadero).

v Sector pesquero (del mar o del rio).

v Sector minero (de las minas y complementos rocosos).
v

Sector forestal (del bosque).

SECTOR SECUNDARIO: el que transforma materias primas en productos terminados o semielaborados.

v Sector industrial.

v Sector energético.

v Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la mineria se pueden
crear distintos produclos).

v Sectores de la construccion.

SECTOR TERCIARIO: también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes, sino servicios:

Seclor transportes.
Sector comunicaciones.
Sector comercial.
Sectoar turistico.

Sector sanitario.

Sector educativo.
Sector financiero.

LN

Los subsectores fundamentales del sector servicios son!

. Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

. Correo y servicios de mensajeria

. Restaurantes, catering y bares

. Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

. Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias

. Telecomunicaciones

. Desarrollo de sistemmas informaticos y procesamiento de datos

. Inmaobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

. Actividades profesionales cientificas y técnicas

10. Publicidad

11. Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
12. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

W0~ 3 b=

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Informacién febrero 2026

En fabrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con febrero de 2025,

Cra. 24 #3B8-57, Calarcd, Quindlo
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacidn anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Febrero (2026P - 2025)

Actividades de empleo, seguridad ¢ investignelon privada — 188
serviclos a edificlos *
Correo y servicios de mensajeria _17.8

Publicidad
Restaurantes, catoring y bares

Salgd humana privada sin Internacion

Praducelén de peliculas cinematograficas
¥ programas do televislan

1.2

101

8,3

7.2

Actividades de programaclan y transmislén
ﬂgﬂm:las do naticias

o
£

Qtros servicios de entretenimionio y otros servicios

Salud humana privada can internacion

Desarrollo de sistemas informéaiicos
Y procesamiento de datos
Almacenamiento y actividades
complementarias al transpona

Educaelon superlor privada

Descripcion Division ClIU Rev. 4.A.C.

Aclividades profesionalas clentificas y técnicas I1.1
inmohitianias, alguller te maquinaria y equipo 0,1
Actividndes ndministrativis v de apoye do oficing 03 |
¥ otrils actividades excepto call genler '
Actividades de centros de llamadas (Call centor) -1,3 .

Actividades de edicion

=
<2 [l

-10 -5 o 5 10 15 20
Varinclan (%)
En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el personal

ocupado total, en comparacién con febrero de 20253
MERCADO LABORAL

Telecomunicaclonos

Informacién marzo de 2026

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8, 8%, lo que representd una disminucion de 0,8
puntos porcentqaies respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de participacién se ubict en 65,0% y Ia
tasa de ocupacion en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 64, 7% ¥ 58,5%, respectivamente.

* https:/fwww.dane. gov.cofindex. php/estudisticas-por-Fe R Ao o e SRS D Yo -servicos-ems
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Tasa global de particlpaclén (TGP), Tasa de ocupaclén (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Tatal nacional
Marzo (2025-2026)

N Marzo 2026 [EEE Marzo 2020

60
50
Cia T}
M
a0
= 20
0 il ik
Tnsa Global de Parlicipacion Tasa do Qcupacion Tasa do Desocupacion
(TGF) TQ) o)

Fuente! DANE, GEIH

En marzo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 9,4%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubict en 67,1% y la tasa de ocupacion
en 60,8%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 67,4% y 61,1%, respectivamente.”

En marzo de 2026, la tasa de desocupacién en el total nacional fue de 8,8% y para el total 13 ciudades y

dreas metropolitanas fue de 9,4%
Tasa glabal de participacién (TGP). Tasa de ecupacian (TO), Tasa de Desacupacién (TD) y Tasa de subocupacién (T5)

Total 13 ciudades y areas

metropolitanas
Marzo ‘ Marzo
G7,4 67,1
61,1 60.8
9,3 9,4
7.0 5.,8*
‘ r
Fuenie: DAML GLIHL
= Vanacon exladisticamaente aginhicatva.
Motas:
L 13 ciuddacleg v areas ietrops htanas incluye Bogota D ©, Medellin A Cali AN, Dareanguilla At Ducarauriga AR Ranizales Akt Poroir a
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- En marzo de 2026, la Tasa de Desocupacién nacional fue del 8,8%, 0,8 p.p. por debajo del mismo periodo de
2025, siendo la tasa méas baja para un marzo desde el 2001.

- La Tasa de Desecupacién de los hombres, para el total nacional en marzo de 2026 fue del 7,1%, mientras que
para las mujeres fue del 11,1% (variacién estadisticamente significativa), con una brecha de género de 3,9 puntos

porcentuales.

- Administracién pablica y defensa, educacién y atencién de la salud humana fue la rama de actividad econdémica
que més aporté a la variacién de la poblacién ocupada en marzo de 2026, con 369 mil personas, variacion

estad/sticamente significativa.

- Para el total nacional, en marzo de 2026, la proporcion de poblacién ocupada informal se ubicé en 55,6%, lo que
representd una disminucién de 2,1 puntos porcentuales.

Bogota D.C., 30 de abril de 2026. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) informa que la
Tasa de Desocupacién (TD) para el total nacional en marzo de 2026 fue del 8,8%, lo que presenta una disminucion

« https:/www.dane.gav.cofindex. php/estadis tims-pur-ﬁﬂﬁfﬁﬂﬁdﬁléﬁﬂm%?nﬁywszemph:-n
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estadisticamente significativa de 0,8 puntos porcentuales (p.p.) frente al mismo mes del afio anterior (9,6%). Es la
tasa de desocupacion més baja desde 2001,

Adicionalmente, se observé un aumento en la Tasa de Ocupacion (TO) de 0,8 p.p., al pasar del 59,3% en marzo de
2026 al 58,5% para marzo de 2025. A su vez, la Tasa Global de Participacién (TGP) aumentd en 0,3 puntos
porcentuales (p.p.) al pasar de 64,7% an marzo de 2025 a 65,0% en el mismo mes de 2026. En cuanto a la brecha
de genero, la Tasa de Desocupacion para el total nacional, se ubic6 en 7,1% para los hombres y en 11,0% para las
mujeres (variacion estadisticamente significativa). Esto presentd una brecha de 3,9 p.p., la més baja de toda la serie
historica,

A nivel nacional, la poblacién ocupada aumentd significativamente en 650 mil personas respeacto al afio anterior, lo
que equivale a un 2,7%. Este crecimiento presentd variaciones porcentuales significativas principalmente en los
dominios geograficos de Otras cabeceras (6,0%), seguido de 10 ciudades con (3,7%) estas variaciones son
estadlsticamente significativas.

Por ramas de actividad econémica, Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (369
mil personas), Actividades financieras y de seguros (239 mil personas) fusron las ramas de actividad econdmica
con mayores aumentos en el nimero de ocupados para marzo de 2028, con variaciones estadisticamente
significativas. En conlraste, se registraron disminuciones en las ramas de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura [
pesca con 242 mil personas menos ocupados y en la rama de Industria Manufacturera con 166 mil.

En marzo de 2026, la poblacién desocupada a nivel nacional registré una disminucién significativa de 174 mil
personas. Este descenso se presento principalmente en los dominios geogréficos de Otras cabeceras con 18,9%
(variacion estadisticamenle significativa), seguido de Centros poblados y rural disperso con 8,9%.

La poblacién fuera de la fuerza de trabajo en marzo de 2026 tuvo incremento significativo de 72 mil personas en ¢l
total nacional, con una variacién de 0,5% respecto al mismo mes de 2025. Este incremento se explica principalmenle
por el dominio geografico de 13 ciudades y A.M., con una variacién porcentual 2,2%.

La tasa de desocupacion desestacionalizada preliminar para el total nacional en marzo de 2026 fue del 8,3%,
mientras que en febrero de 2026 fue del 8,4%. Para las 13 ciudades y dreas metropolitanas, la tasa de desocupacion
desestacionalizada preliminar fue del 9,0% en marzo de 2026 y del 8,5% en febraro de 2026

Durante el periodo enero - marzo de 2026, para el total nacional la Tasa Global de Participacion fue 64,4%, la Tasa
de Ocupacién fue 58,2% y la Tasa de Desocupacién fue 89,6% con una variacion gue fue estadisticamente
significativa.

Las ciudades que registraron las mayores tasas de desocupacion en este periodo fueron Quibdd (26,0%), seguid:
de Riohacha (14,7%) y Cartagena (13,8%). Estas tres ciudades presentaron variaciones esladisticamente—-
significativas. For otra lado, las menores lasas de desocupacién se observaron en Villavicencio (8.0%),
Bucaramanga y su A.M. (8,4%) y Manizales y su A.M. (8,5%).

La proporcion de poblacion ocupada informal para marzo de 2026 disminuyé 2,1 p.p. en el total nacional, 3,0 p.p.
en 23 cludades y areas metropolitanas, en 13 ciudades y dreas metropolitanas la disminucién fue de 2,8: alcanzando
el 55,6%, 42,2% y 41,0% respectivamente, variaciones estadlisticamente significativas.,

Finalmente, en el trimestre mévil enero — marzo de 2026, la tasa de desocupacion de la poblacion joven se ubico en
17,0%. Para el mismo periodo de referencia, las ma yores tasas de desocupacion para este segmento de Ja poblacion
se registraron en Quibdd (33,2%), seguida por Cartagena (25,0%) ciudades con variaciones estadisticamente
significativas. En cuanto a las menores tasas, estas se observaron en Villavicencio (12,3%), Pereira y su A.M.
(14,4%) y Manizales y su A M. (14,7).

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (lPc)

Informacién marzo 2026
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Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Variacidn mensual, aio corrido y anual

Tatal nacional
2025 - 2026 (marzo)

Marza ||

In
Variacién mensual Varlacién afio corrido Varjacidn anual

IPC total 0,52 0,78 2,62 3,07 5,09

Fuenta: DANE, IPC
- En marzo de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,07% y la anual 5,56%.

- En marzo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,09%.

- El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,76%) se explic principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacién y comunicacion (2,96%) y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%).°
Variacién mensual del indice de Precios al Consumidar (IPC)

Par Divisiones

2026 (marzo)
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Fuente: DANE, IPC
Nota: ¢l arden de las divisiones responde a su ponderacion duntro de la canasta del IPC (izq - dei).

En marzo de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,78%, frente a febrero de 2026. La division Informacion y
comunicacion registré una variacién mensual de 2,96%, siendo esta la mayor variacién mensual. En marzo de 2026
el Unico incremento de precio se registré en la subclase: servicios de comunicacion fija y mévil y provisién a internet

(3,15%).

La divisién Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacién mensual de 1,27%, siendo esta la segunda
mayor variacién mensual. En marzo de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
tomate (13,58%), frutas frescas (8,66%) y tomale de &rbol (8,23%). Las mayores disminuciones de precio se
reportaron en las subclases: dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para
consumo en el hogar (-4,89%), legumbres secas (-1,74%) y hortalizas y legumbres frescas (-1,59%).

& hutps:ffwww.dane. gov.cofindex. php/festadisticas por- TR eVt IR Pecios- al-consumidor-ipc/ipc-informaclon-tecnica
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La divisién Bebidas alcohdlicas y tabaco registrd una variacién mensual de -0,37%, siendo esta la menor variacion
mensual. En marzo de 2026 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: whisky, ron.
brandy, vodka, ginebra, cofiac, tequila, cremas de licor y aperitivos (-2,42%), aguardiente (-1,30%). Los mayores
incrementos de precio se registraron en las subclases: cigarrillos, tabaco y derivados (0,91%) y cerveza y refajo
(0,37%).

La division Transporte registré una variacién mensual de -0,22%, siendo esta la segunda menor variacion mensual,
En marzo de 2026 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: combustibles para vehiculos
(-2,83%), transporte intermunicipal, interveredal e internacional (-0,77%) y llantas y neuméticos, rines para vehlculo
(-0,55%). Los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: fransporte de pasajeros y equipaje
en avién (9,60%), parqueaderos (2,32%) y mantenimianto y reparaciones efectuadas en el taller (2,24%).

En marzo de 2026 las mayores contribuciones a la variacién mensual en las doce divisiones dal IPC Total se
registraron en las siguientes subclases: frutas frescas con 0,11 puntos porcentuales, electricidad con 0,09 puntos
porcentuales y servicios de comunicacion fija y movil y provisién a internet con 0,08 puntos porcentuales. Las
subclases con las menores contribuciones fueron; combustibles para vehlculos con -0,09 puntos porcentuales,
whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, cofiac, tequila, cremas de licor y aperitivos con -0,01 puntos parcentuales y
hortalizas y legumbres frescas con -0,01 puntos porcentuales

Variacion ano corrido (enero - marzo de 2026)

Entre enero y marzo de 2026 la variacion del IPC Total fue 3,07%. Esta variacién fue mayoren 0,45 que la reportada
en e/ mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 2,62%.

El comportamiento afio corrido del IPC lotal en marzo de 2026 (3,07%) se explico principalmente por la variacion
afo corrido de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohtlicas y Restaurantes y hoteles.

La divisién Educacién registré una variacion afio corrido de 5,82%, siendo esta la mayor variacion afio corrido. En
marzo de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: ofros gastos en educacion
superior (7,01%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias (6,09%) y educacion
preescolar y bdsica primaria (6,07%). Los menocres incrementos de precio se reportaron en las subclases:
inscripciones y matriculas en postgrados (2,17%), cursos de educacion no formal (5,38%) y diplomados, educacion
continuada, preicfes, preuniversitarios (5,62%).

La division Restaurantes y hoteles registré una variacién afio corrido de 5,26%, siendo esta la segunda mayor
variacion afio corrido. En marzo de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: bebidas
calientes: tinto, café con leche, chocolats, té, bebida achocolatada caliente, leche, agua de panela, agua aromatica,
avena caliente y similares para consumo inmediato (5,60%), comidas en establecimientos de servicio ala mesay
autoservicio (5,57%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (4,89%). Los menores
incremenlos de precio se reportaron en las subclases: servicios de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas,
hostales y moteles (1,80%), gastos en discotecas, bares, griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre
(3,94%) y gaseosa y otros refrescos en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (4,32%).

La divisién Prendas de vestir y calzado registro una variacion afo corrido de 1,06%, siendo esta la menor variacion
afio corrido. En marzo de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: lavadn y
planchado de ropa (5,21%), uniformes (4,92%) y otros articulos y accesorios de vestir para hombre y mujer,
incluyendo articulos de vestir para adulto y bebé y materiales (1,39%). Los menores incrementos de precia sc

reportaron en las subclases: prendas de vestir para hombre (0,01%), calzado para hombre (0,38%) y prendas de
vestir para bebés (0,50%).

Cra. 24 #38-57, Calarcs, Quindio
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Variacién afio corrido del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2026 (marzo)
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Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de los grupes responde a su ponderacidn dentro de la canasta del IPC (izq = der).

En marzo de 2026 las mayores contribuciones a la variacién afio corrido en las doce divisiones del IPC Tolal se
registraron en las siguientes subclases: transporte urbano con 0,47 puntos porcentuales, comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,43 puntos porcentuales y frutas frescas con 0,19 puntos
porcentuales. Las subclases con las menores conlribuciones fueron: combustibles para vehlculos con -0,15 puntos
porcentuales, dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en
el hogar con -0,02 puntos porcentuales y arroz con -0,02 puntos porcentuales.

Variacion anual (marzo de 2025 a marzo de 2026)

En marzo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,56%. El comportamienta anual del IPC total en marzo de 2026
(5,56%) se explicé principalmente por la variacién anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

La divisién Restaurantes y hoteles registré una variacion anual de 9,92%, siendo esta la mayor variacién anual. En
marzo de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: bebidas calientes: tinto, café con
leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente, leche, agua de panela, agua aromética, avena caliente y similares
para consumo inmediato (13,72%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (10,30%) v
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,94%). Los menores incrementos de precio se
reportaron en las subclases: servicios de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales y moleles (6,82%),
gastos en discotecas, bares, griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (7,.37%) y pago por alimentacion
en comedaores (7,76%).

La division Salud registré una variacion anual de 7,87%, siendo esta la segunda mayor variacién anual. En marzo
de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: consulta mécdica general con médico
particular (9,92%), consulta médica con médico especialista particular (8,53%) y exédmenes de laboratorio para
particulares: de sangre, bacteriolégicos, etc. (8,08%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las
subclases: elementos implementos médicos (3,32%), arlefactos y equipo terapéutico y su reparacion (5,76%) y
servicios médicos menores (6,59%).

La divisién Recreacion y cultura registré una variacién anual de 2,38%, siendo esta la menor variacién anual, En
marzo de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: servicios prestados por
escenarios deportivos (11,89%), servicios recreativos (11,88%) y servicios de veterinaria y de otro tipo para animales
domésticos (11,30%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: equipo para la
recepcion, grabacién y reproduccién de sonido Unicamente (-8,47%), equipo para la grabacién, recepcion y
repreduccién de imagen y sonido (-8,36%) y material impreso diverso (-8,27%).

Cra. 24 #38-57, Calared, Quindio
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Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)

Por divisiones de gasto

2026 (marzo)
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Fuente: DANE, IPC
Nota: el arden de los grupos responde a su ponderacian denlro de la canasta del IPC (12 - der).

En marzo de 2026 las mayores contribuciones a la variacién anual en las doce divisiones del IPC Total se ragistraron
en las siguientes subclases: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,75 puntos
porcentuales, arriendo imputado con 0,61 puntos porcentuales y transporte urbano con 0,52 puntos porcentuales.
Las subclases con las menores conlribuciones fueron: electricidad con -0,10 puntos porcentuales, combustibles para
vehiculos con -0,10 puntos porcentuales y arroz con -0,08 puntos porcentuales,

Estructura canastas IPC de acuerdo a la Nomenclatura estandar internacional COICOP
Cuadro 1, Estructura canasta IPC

Total nacianal

Marzo 2026

Clasificacién IPC Nimero de clases Penderacién Varlacién mensual
Servicios (S) ' 33 T 57.46 0,87
Na durables (ND) 29 32,44 0,78
Semidurables {SD) 11 5,19 0,14
Durables (D) 11 4,92 0.26
Total , 84 100,00

Fuente: DAME, IPC

En concordancia con el estandar internacional se clasifica la canasta de recoleccién del IPC 2019 segin la

nomenclatura COICOP, dando como resultado la difusién de la canasta de servicios, bienes no durables, bienes
semidurables y bienes durables.

Segun hla definicion del Manual del Indice de Precios al Consumidor, Teorla y Practica, del Fondo Monetario
Internacional, los bienes no durables (ND) son entendidos como aquellos que se utilizan solo una vez, para satisfacor
las necesidades correspondientes. Por efemplo, la comida y la bebida.

Los bienes de consumo duraderos (D) pueden utilizarse repetida o continuamente para satisfacer los deseos y
necesidades de los consumidores a lo largo de extensos periodos de tiempo, posiblemente durante muches afios,
por ejemplo, muebles o vehiculos, Por esta razén, un bien duradero suele ser descrito, como aquel que presta un
flujo de servicios al consumidor durante el perlodo en el que es utilizado.

Cra. 24 #38-57, Calarcd, Quindio
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Finalmente, los bienes semiduraderos (SD) difieren de los duraderos en que, si bien su vida util esperada supera el
afo, suele ser considerablemente méas corta, algunos ejemplos son la vestimenta, el calzado, pequefios artefaclos
eléctricos para el hogar como cristalerfa, vajilla y utensilios de cocina, entre otros.”

PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB

ZQué es?

Es el valor tatal de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante un trimestre definido.

ZPara qué sirve?

Para enconlrar la evolucidn, la tendencia y las transformaciones estructurales de la economla, a partir de datos
comparables entre si y con aquellos calculados para el afio base, ademds de ser un insumo para la foma de
decisiones en malteria econdmica del pals en el corto plazo.

Informacidn cuarto trimestre 2025pr

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p.

[Productolinterno Bruto)(PIB)
Tasas de crecimiento anual en volumen!
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehfculos automolores y maotocicletas; Tranquﬂe ¥
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntes porcentuales a la variacién
anual).

- Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion, Acﬁvidadgs Ide
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

- Actividades artfsticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios, Aclividar.::fesl de los hogares
individuales en calidad de empleadores; aclividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual). :

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respeclo al mismo periado
de 2024p. Las actividades econémicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

! https:ffwww.dane gov.co/files/operaciones/IPC/mara é;@rﬁﬁﬂé—%ﬁ?:&-\ﬂmf « Quindio
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- Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Comercio al por mayar y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores, actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hagares

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales coma .

productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte %
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crace 1,6%.

* Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas10

Fara el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y tacnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al afio 2024p . Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y lécnicas crece 1,1%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesjonales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al misma periodo do
2024p . Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11);

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%,.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%.

# https:/fwww.dane.gov. cofindex. php/ostadisticas rpor-Fﬂrﬂu?/c’h#ﬁﬁ?ﬁZn?ﬂ’ﬁﬁfé}/é?#mﬁls@hucianules-trf‘mustrm'es/pib -infarmacion-tecnica
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!

Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

o Serie ajustada por efecto
Serie original i
estacional y calendario

Actividad ccongmica

Afio total Anual Trimestral

2025"/ 2025™1V / 2025™-1v /

2024" 2024°-1v 2025111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,1 13 0.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.6 1.6 0.7
- Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.3 1.5 0.4

Fuente: DANEPIB T

“nreliminar

"pravisional

‘Actividades profesionales, cientificas y téenicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

‘Series encadenadas de volumen can ane de refereneia 2015,

SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE 2026

El Gobierno Nacional mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, confirmé que el salario minimo
2026 en Colombia seré de $1.750.905 COP, més un auxilio de transporte de $249.095 COP, para un ingreso lotal
mensual de $2.000.000 COP para quienes tienen derecho a este beneficio.

De esta manera, el salario minimo en nuestro pals sube de $1.423.500 a $1.750.905, Por su parte, el auxilio de
transporte pasa de $200.000 a $249.095, como lo indica el Decreto 1469 del 29 de diciembre del 2025.

Para 2026, el salario minimo en Colombia tuvo un incremento del 23% frente al valor vigente en 2025. lEs{e
porcentaje corresponde al aumento nominal, es decir, al incremento directo en pesos que se aplica al salario sin
considerar el efecto de la inflacién. Esto representa un aumento de $327.405 COP frente al salario minimo de 20235.

Desde el Gobierno Nacional, el presidente explicé que, al descontar la inflacién, el aumento real en el poder
adquisitivo de los trabajadores sera del 18,7%.

+ https:/www.dane.gov.coffilesfoperaciones/PiB/bol- PIB VA EE T s f 21rch: Quindie
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Tabla Historico del salario minimo en Colombia 2026 buk:

Salario Minimo Auxilio de Salario minimo % de aumento

(caP) transporte (COP) integral{COP) {con respecta al ano anterior) =
| i |
2026 i 51,750,905 . 5240,065 1 S2LT6L RN 23,70 1
1
\ . !
2025 1 $1.423.500 200,000 T ST8.505.500 ' 17 :
4 |
2024 51300000 §162.000 | 516,900,000 12,17 '
2023 1 S1160.000 | L140.606 i 15080000 1.0 145 ‘
| | !
2022 ' S1.A00.060 5117.172 $13.000.000 1 10,0470 |
| | 1 |
| | 1
2021 | $O0R.526 S106.454 1110838 3,54 \
o 3 l n -
2020 SH77.803 | 5102.454 | S1EA1L 439 64
I
2019 3 SH78.116 , 597.042 1 10,765 508 6

*® https:/fwww.buk.co/blog/salario-minimo-2026-en-FlbAfb438-57, Calarca, Quindio
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Con US$540, Colombia es el quinto pais con salario minimo mds alto en Latinoamérica

RANKING DE SALARIOS MINIMOS EN LATINOMERICA

Ingreso mensual en dolares
*Salario minimo 2025

o Costa Rica
México A U 5 5641
Uruguay "’_ US$599*
Chile A T I uss594
Colombia _ US$539,6
Ecuador _ UsSs482
Guatemala (\L_'*J_ US$478

Bolivia _ US$469
Paraguay !_ US$422

El Salvador _ US$351

Panama Q_ USS$341*

Perl (o ] us$332*

Brasil

US$725*

US5294

m Argentina [:t_ Uss247

E Fuente: Sondeo LR ¢ Grafico: LR-AEB

Aspectos técnicos del sector

“Anélisis sectorial y financiero del sector de apoyo a actividades culturales, ludicas, creativas y recreativas
para nifios y nifias en Colombia (2023-2025)

El sector de apoyo a actividades culturales, recreativas, lidicas y creativas dirigidas a niﬂos ¥ rzim_as en Golombia .ha
mastrado una evelucién importante durante los dltimos tres afios, impulsado por politicas publicas de prqteqcﬂn
integral a la infancia, fortalecimiento de la economia cultural y creativa (“economla naranja’), programas territoriales
y una mayor conciencia sobre la importancia del desarrollo socioemocional y formativo de fla nifiez.

Este secfor inlegra aclividades como:

= Programas culturales infantiles.

1 ! 2 lica.cajespecialesfsalario-minima-2026/con-us-54a-colombia-es-el-quinto- ais-con-salaria-minimo-mas-alto-en-latinoamerica-
!:E:;Z;;Iwww larepulificaicatep } . 24 II%JES'T é.’l?{lrca.qmngfu q P
t
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= Eventos racreativos y pedagdgicos.
Formacion artistica y musical.
Aclividades deportivas y de integracion.
Bibliotecas, ludotecas y experiencias STEAM.
Festivales y campafias institucionales,
Eslrategias de fortalecimiento de valores, convivencia y salud mental.
Servicios logisticos y operativos para eventos infantiles.

Entre los principales actores se encuantran:

= Entidades publicas nacionales y territoriales.
Operadores culturales y recreativos.
Fundaciones y ONG.

Empresas de logistica y entretenimiento.
Cafas de compensacion.

Instituciones educativas.

Emprendimientos creativos y comunitarios.

1. Contexto general del sector en Colombia
Durante el perlodo 2023-2025, el sector se ha visto impactado por cinco grandes dinamicas.
a) Recuperacién pospandemia

Despues de las restricciones derivadas del COVID-19, se incrementd significativamente la demanda de espacios
presenciales para:

recreacion,
socializacion,

arte,

cultura,

deporte,

= salud emocional infantil.

Esto impuisd nuevaments:
s festivales,
* programas escolares complementarios,
s @venlos masivos,
» @esirategias comunitarias.

b) Fortalecimiento de la economia cultural y creativa

El Gobierno Nacional y los gobiernos locales han mantenido programas asociados a las industrias culturales y
crealivas, entendiendo que:

generan empleo,

fortalecen tajido sacial,

previenen violencia y consumo de sustancias,
promueven valores y ciudadania.

El Ministerio de las Culturas y el DANE contintian desarrollando la Cuenta Satélite de Cultura ¥ Economia Naranja,
herramienta que mide el impacto econémico del sector cultural,

Bogoté, por ejemplo, concentrd en 2024 mas del 61% de la economia cultural y creativa nacional, generando mas
de 235 mil empleos.

Después de la pandemia, las entidades publicas comenzaron a priorizar:
¢ bienestar emocional,

* convivencia,
= prevencién de violencias, Cra, 24 #38-57, Calarca, Quindlo
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+ fortalecimiento de valores,

= participacion infantil.

Esto generd un crecimiento de:

= talleres ludicos,

« programas de arte terapia,

e actividades deportivas comunitarias,
e formacion musical y artislica.

d) Incremento de contratacion publica social y cultural
Las alcaldias, gobernaciones, ICBF y entidades descentralizadas incrementaron procesos de contratacion
relacionados con:

= operadores loglsticos,

= aclividades recrealivas,

s alencidn integral infantil,

s formacion cultural,

= celebraciones institucionales,

= programas de participacion ciudadana infantil.

e) Territorializacién de la cultura
Se fartalecieron iniciativas rurales y comunitarias:

« escuelas artlsticas locales,

= bibliolecas itinerantes,

s festivales comunilarios,

« procesos étnicos y ancestrales,

= programas de cultura para la paz.

2. Comportamiento financiero del sector (2023-2025)

Crecimiento econémico

El seclor artistico, cultural y recreativo presenté una recuperacion destacada.

Segun Findeter, en 2024 las actividades artisticas, de entrelenimiento y recreacién crecieron 11,1% anual,
convirtiéndose en uno de los sectores con mejor desempeiio en Colombia.

Este crecimiento esluvo impulsado por.

reapertura total de eventos,

aumento de inversion publica,

dinamizacion del turismao culturel,

incremento de consumeo familiar en entrefenimiento,
programas sociales para infancia y juventud.

Fu&ﬁtes de financiacién
Principales fuentes publicas

ICBF.

Ministerios.

Alcaldlas y gobernaciones.

Recursos del Sistema General de Participaciones.
= Regallas.

« Programas de cultura ciudadana,

« Cooperacion internacional.

Principales fuentes privadas
Cra, 24 #38-57, Calarch, Quindio
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Palrocinios empresariales.

Fundaciones.

Cajas de compensacion.

Responsabilidad Social Empresarial (RSE).
Alianzas publico-privadas.

Estructura de costos

Las empresas y operadores del sector enfrentan allos costos asociados a:

Tipo de costo Participacion
Talento humano artistico y pedagégico Alta

Logistica y fransporte Alta
Escenarios y alquileres Media-Alta
Equipos audiovisuales Media
Seguros y seguridad Media
Alimentacion y refrigerios Media
Material pedagdgico y recreativo Media

Margenes financieros

El sector presenta margenes variables:

Tipo de operador Margen aproximado
Operadores grandes especializados 15%-25%
Fundaciones y ONG 5%-156%
Microempresas culturales 5%-12%

Eventos institucionales ocasionalas Variable
Sin embargo, existen riesgos importantes:

alta dependencia contractual de/ Estado,
pagos tardfos,

informalidad,

volatilidad presupuestal territorial,

3. Principales tendencias del sector
a) Integracidn de cultura y formacién en valores
Las entidades ptiblicas estan priorizando actividades que combinen;
recreacion,
cludadania,
cohvivencia,
inclusién,
respeto,
diversidad,
paz territorial,

...'.'Iq:,

Ya no se busca tnicamente entretenimiento, sino transformacion social,
b) Experiencias pedagdgicas inmersivas

Se increment6 la demanda de:
= lgatro interactivo,
experiencias cientificas,
aclividades STEAM,
fectura creativa,
gamificacion,
arte experiencial. Cran. 24 #38-47, Calarca, Quindlo
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El ICBF desarrollé estrategias masivas orientadas al arte, cultura y construccién comunitaria.

c) lncluslon y enfoque d:ferencia!

Las contrataciones publicas ahora incluyen:
enfoque étnico,

discapacidad,

enfoque de genero,

ruralidad,

primera infancia,

Esto amplié oponumdades para operadores especrahzados

d) D:gltallzaclon parmal

Aunque el sector volvid a la presencialidad, quedaron instaladas;

plataformas virtuales,
contenidos hibridos,
formacion digital,

difusién por redes sociales.

4. Prlnc.‘pa!es nportunldades del suctnr
Oportunidades economicas

Alta demanda institucional

Las entidades publicas requleren constantemente:

celebraciones infantilaes,
« programas culttirales,

s actividades de participacion,
« campafias pedagogicas.

Crecimiento de la econamia creativa

El fortalecimiento de las industrias culturales gen
nuevos emprendimientos,

empleo juvenil,

encadenamientos productivos.

eral

!ntegrac::dn con turismo % terrimria

Muchos municipios estan usando actividades culturales infantiles para:

e dinamizar turismo,
fortalecer identidad local,
prevenir violencia.

Cooperacién Internac.‘ana.'

Existen oportunidades con:
UNICEF,

UNESCO,

cooperacion europea,
programas de paz y nifiez.

5 Pnnmpales retos y riesgus

a) Alta informalidad
Gran parte de:
recreacionistas,
artistas,
tallaristas,

Cra. 24 #3B8-57, Calarca, Quindio
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» operadores culturales, trabajan informalmente.

Estao afecta;
= sostenibilidad,
s galidad,
s estabilidad financiera.

b) Dependencia del sector publico
Muchos operadores dependen en més del 70% de contratacion estatal.

Riesgos:
s refrasos presupliestales,
* cambios politicos,
*  reduccion de recursos.

¢) Debilidad administrativa

Muchas organizaciones culturales presentan:
= baja capacidad financiera,
= poca planeacion,
= debilidades tributarias y juridicas.

d) Competencia craciente

El sector se volvié mas competitivo debido al aumento de:
= operadores logfsticos,
* empresas recreativas,
= fundaciones culturales,

plataformas digitales.

e) Exigencias normativas

Las entidades contratantes exigen cada vez mas:
* axperiencia especifica,

» S5G-SST,
= proteccidn de datos,
* pdlizas,

« enfoque diferencial,
= falento humano certificado.

6. Perspectiva financiera futura (2026 en adelante)

El sector tiene perspectivas positivas debido a:

* consolidacion de la economia cultural,
aumento de politicas de bienestar infantil
fortalecimiento territorial,
prioridad gubernamental en prevencién social,
crecimiente del enfoque de salud mental y convivencia,

Se espera crecimiento especialmente en:

= actividades comunitarias,
programas escolares complementarios,
cultura ciudadana,
arte y tecnologia,
recreacion con enfoque pedagdgico,
alencidn integral a infancia vulnerable.

7. Matriz DOFA del sector

Fortalezas Oportunidades
Alta demanda institucional Crecimiento de la economia creativa
Impacto social positivo Maygrinyarsioa.piblicaisacial

@ www.calarga-quindia.gov.eo -F Alcaldin de Calarca O'l alealdindecalarca n @alcaldiadecalarca x dcalarcaldia
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Fortalezas Oportunidades

Diversidad de setvicios Cooperacion internacional

Bajo nivel de barreras de entracla  Integracion con turismo cultural
Capacidad de transformacion social Expansidn territorial

Debilidades Amenazas

Alta informalidad Cambios pollticos y presupuestales
Dependencia estatal Compelencia creciente

Baja capacidad financiera Inflacién y aumento de costos
Debilidad administrativa Conlratacién ptblica compleja

Escasa innovacién en algunos operadores Riesgos reputacionales y jurldicos

8. Conclusion general
El sector de apoyo a actividades culturales, ltdicas, creativas y recreativas dirigidas a nifios y nifias en Colombia ha

mostrado un comportamiento favorable durante los ditimos tres afios, consolidéndose como un sector con alto
impacto social y crecienle relevancia econémica.

Su crecimiento ha estado impulsado por:
s |arecuperacién pospandemia,
« ¢l fortalecimiento de la econom/a creativa,
« 8l aumento de programas de infancia,
« |a necesidad de reconstruccion del tejido social.

Financieramente, el sector presenta oportunidades importantes de expansién, especialmente para organizaciones
que logren:

= formalizacion,

= jnnovacion,

« enfoque diferencial,

« sostenibilidad administrativa,

s articulacion piblico-privada,

No obstante, persisten desaflos relacionados con:
« informalidad,
s dependencia estatal,
= debilidad financiera,
= volatilidad presupuestal,

A mediano plazo, el sector continuaré siendo estratégico en Colombia por su capacidad de:
= promover valores,
= prevenir probleméticas sociales,
= fortalecer ciudadania,
= aportar a la salud mental infantil,
« generar empleo cultural y creativo,

{...) Con informacién de 1A

2.2 ASPECTOS LEGALES

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus etapas de plaqeacivbn,
precontractual, contractual y postcontractual, Al igual que el marco legal, debe contener los minimos requisitos que
los posibles oferentes han de cumplir para hacer parte de la seleccion del oferente adjudicatario y futuro contratista
que ha de ser objetiva y en general en cumplimiento de los principios de la contratacion.

El proceso de seleccion y el convenio sometido a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas
de la Ley 80 de 1993, acorde con el Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones legales que la complementen,
modifiquen o reglamente, articulo 2 Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011.

Comercial: Se debe tener en cuenta que comercialmente los bienes y servicios a adquirir, deben encontrarse en el
mercado nacional y si aplica, internaciorial; 16 $\ieles¥yarantélie su posicionamiento se traduce en la garantia que
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tiene el adquirente de la calidad de los bienes en adquisicién, logrando la absoluta satisfaccién de la entidad v su
necesidad, en directa ejecucion de la misién institucional,

Financiera: Se tendra en cuenta que los oferentes cumplan los requisitos minimos, que demuestren la solidez
financiera y econémica de las personas juridicas, naturales, individuales o conjuntas que se habiliten para participar
activamente en el proceso contractual, brindando la certeza de su estabilidad, permanencia y sostenibilidad
economica y financiera, requeridas del adjudicatario; en concordancia con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015.

Organizacional: Se ha de tener en cuenta que los oferentes al habilitarse, deben evidenciar un tiempo minimo de
constitucion y participacion activa dentro del mercado, lo cual se demuestra con el documento idéneo de su
constitucion, objeto social y pruebas de su activa participacién dentro de la realidad comercial actual, demostrando
ejecuciones exitosas previas de actividades comerciales idénticas o similares, segun el caso, de la necesidad que
se pretende satisfacer.

De conformidad con la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, todos los actos juridicos celebrados por Entidades
Estatales generadores de obligaciones, previstos por dicha normativa, son Contratos Estatales, es decir que es
valida la celebracion de actos de cualquier naturaleza (derecho privado o publico).

Lo anterior, aunado a todo lo explicado y sustentado en los Estudios Previos, implica que es legal, la celebracién de—
un: “CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE CALARCA, QUINDIO Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, CON EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA PARA ENSENAR A NINOS NINAS Y JOVENES A MANEJAR DE MANERA
ADECUADA sU TIEMPO LIBRE MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LUDICAS, CULTURALES Y
ARTISTICAS QUE LES PERMITAN AFIANZAR SUS VALORES EN EL MUNICIPIO DE CALARCA."

El convenio de asociacion tiene su fundamento juridico en el articulo 96 de |a Ley 489 de 1.998, el cual faculta a las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, con la observacion de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, para asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o |a creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

En este sentido es claro que debe existir coincidencia entre el objeto social de la ESAL y el proyecto a gjecutar a
través del Convenio, esto es: “CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE CALARCA, QUINDIO Y
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, CON EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS
PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA PARA ENSENAR A NINOS NINAS Y JOVENES A MANEJAR DE
MANERA ADECUADA SU TIEMPO LIBRE MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LUDICAS,
CULTUR%LES Y ARTISTICAS QUE LES PERMITAN AFIANZAR SUS VALORES EN EL MUNICIPIO DE
CALARCA."

_—

lgualmente se debe tener en cuenta que la ESAL cuente con un reconocimiento publico manifiesto a nivel regional

3. ESTUDIO DE LA OFERTA.

Por calidad de un bien o servicio se entiende el conjunto total de propiedades, ingredientes o componentes que lo
constituyen, determinan, distinguen o individualizan. Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud
misma para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como las
condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la norma y adecuada satisfaccion de dichas necesidades

El municipio de Calarca Quindio ha determinado la necesidad de contratar con una ESAL, que tenga su actividad
comercial U objeto social acorde con el objeto contractual.

QUE SON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO?

Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas Juridicas que se constituyen por la voluntad de asociacion o
creacion de una o mas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de asociados, terceras
personas o comunidad en general. Las Esal no persiguen el reparto de utilidades entre sus miembros.

Tipos de ESAL
* Asociaciones, corporaciones y fundaciones.

* Entidades de economla solidaria (cooperativas, precooperativas, fondos de empleados, asociaciones
mutuales).

¢ Veedur(as ciudadanas.
* Entidades Extranjeras de Derecho Privadg Sin Anim?ﬁgig Lucro con domicilio en el exterior.

alarca,
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« |nstituciones Auxiliares del Cooperativismo y Organismo de segundo y tercer grado.

":Qué es una ESAL?
Fuente: DIAN

La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, es una entidad cuyo fin no es la persecucion de un beneficio econémico,
sino que principalmente persigue una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica o comunitaria.

Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas jurldicas que se constituyen por la voluntad de asociacién o
creacién de una o mas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de asociados, terceras
personas o comunidad en general. Las ESAL no persiguen el reparto de utilidades entre sus miembros.

Por defecto, son contribuyentes del Régimen Ordinario del Impuesto sobre la Renta y complementario, sin
tratamiento especial, a mencs, que soliciten su ingreso al Régimen Tributario Especial.

¢ Quiénes pueden pertenecer al Régimen Tributario Especial?

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto Tributario (articulos 19 y 19-4) a continuacion, se relacionan las
entidades que pueden pertenecer al Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta y complementario:

"z = Asociaciones

= Corporaciones

= Fundaciones

Cooperativas

Instituciones de Educacién Superior aprobadas por el ICFES

Hospitales constituidos como personas juridicas sin @nimo de lucro

Personas jurfdicas que realicen actividades de salud que operen con el permiso de funcionamiento del
Ministerio de Salud y Proteccion Social

« [igas de consumidores

Las Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL que se encuentran relacionadas en el articulo 19 del Estatuto
Tributario, son personas juridicas legalmente constituidas cuyos aportes, utilidades o excedentes no son
reembolsados, ni distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa o indirectamente, ni durante su existencia, ni en el
momento de su disolucion y liquidacién, puesto que persiguen un fin social o comunitario. Los rendimientos o aportes
obtenidos en una Entidad Sin Animo de Lucro son reinvertidos en el mejoramiento de sus procesos o en actividades
que fortalecen la realizacién de su objeto socilal,

Las ESAL tienen como principal fuente de ingreso los dineros recibidos por parte de personas naturales, juridicas o
enlidades ptiblicas en representacion del Estado, por medio de las donaciones.

Estas entidades podrén solicitar su ingreso cuando hayan renunciado al Régimen Tributario Especial o hayan sido
excluidas del mismo, presentando solicitud de Calificacién, siempre y cuando se encuentren legalmente constituidas
v su objeto social corresponda a una o méas de las actividades meritorias (articulo 359 E.T.), que busquen
contribuir al desarrolio integral de la sociedad o de una comunidad mediante el apoyo a sectores débiles o poblacion
vulnerable, tales como; las madres cabeza de familia, los nifios, la investigacion, la educacion, elc.

Con relacién a las Entidades Sin Animo de Lucro que se encuentran relacionadas en el articulo 19-4 del
Estatuto Tributario, donde se destacan las cooperativas y demés entidades del sector solidario, en las cuales los
trabajadores o los usuarios, segun el caso, son simultaneamente los aportantes y los gestores de la empresa;
creadas con el objeto de producir o distribuir conjunta y eficientemente bienes o servicios para salisfacer las
necesidades de sus asociados y de la comunidad en general.

Se presume que este tipo de entidades no tiene dnimo de lucro, cuando cumpla los siguientes requisitos:

1. Que establezca la irrepartibilidad de las reservas sociales, y en caso de liquidacién, la del remanente patrimenial.

4. Que destine sus excedentes a la prestacion de servicios de carécter social, al crecimiento de sus reservas y
fondos, y a reintegrar a sus asociados para los mismos en proporcion al uso de los servicios o a la participacion
en el trabajo de la empresa, sin perjuicio de amortizar los aportes y conservarlos en su valor real. Ley 79 de
1988, y la ley 454 de 1998.

Las entidades sin dnimo de lucro del artlculo 19-4 del E.T., para ingresar al Régimen Tributan‘p Especial def impuesto
sobre la Renta, pueden presentar solicitud de Readmisian, cuando hayan renunciado al rég:men, cuando no hayan
presentado el proceso de actualizacién del registro, web.a, cuando hayan sido excluidas del mismo.
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Adicionalmente, es propicio aclarar que para este lipo de entidades no deben tener relacionada una actividad
meritoria de las establecidas en el arifculo 359 del E.T., por cuanto la norma establece que actividad meritoria
corresponde a la descripeién del objeto social”,

Con base en la informacion recopilada, se han Identificado algunos proveedores que pueden estar en |a capacidad
de prestar el servicio requerido por |a Entidad, siendo estos:

= CORPORACION CIVICA FIESTA NACIONAL DEL CA'FE
« CORPORACION ESCUELA DE DANZA DE CALARCA

En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia
en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones, y se abstendran de
impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismas y entidades titulares.

El convenio a ejecutar no genera ninguna contraprestacion en favor de los dos extremos del negocio juridico, toda
vez gue lo que se busca es la unién de esfuerzos para el cumplimiento de un fin en comun

Ahora bien, de conformidad con el manual de uso del analisis de demanda y oferta del modelo de abastecimianlo
estratégico de Colombia Compra Eficiente, define el analisis de la oferta como el proceso de caracterizacion cuyo
objetivo es entender las variables que impactan los sectores a los que pertenecen las categorias a evaluar, Acorde
a esto, el proposito de la herramienta de analisis de oferta es: como ha sido la compra de una categoria a lo largo
de los afos y dentro de las plataformas Sistema Electrénico de Contratacion Publica de la ANCP-CCE (SECOP I,
SECOP Il y TVEC), qué oferentes existen para esa categoria, qué caracteristicas tienen y de donde son, bajo que
modalidad de contratacidn contratan y cuales entidades han realizado contratos para esa categoria. De esta manera,
se tendra un panorama amplio y completo de qué sucede en el mercado.

Razén por la cual, el Municipio de Calarca hizo uso de la herramienta disponible en la pagina oficial de la Agencia
Nacional de Contratacion -Colombia Compra Eficiente del modelo de Abastecimiento Estratégico denominada
Analisis de Demanda y Oferta para conocer los proveedores que estan en capacidad de suministrar los bienes y
servicios requeridos por la entidad,

Previo al analisis, en la herramienta se seleccionaron distintas categorias o filtros aplicables al praceso de seleccion
que se pretende surtir, tales como Cadigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, afo o
afios en los que los proveedores han prestado sus servicios a las entidades, valor (rango de valores de contratos
celebrados) y departamento de interés que se desea analizar, para nuestro caso se selecciond el Departamento del
Quindlo.

Es de aclarar, que si el proceso de seleccion se limita territorialmente a Mipyme Colombianas con domicilio en el
departamento o municipio donde se va a ejecutar el contrato, los proponentes deberan acreditar necesariamente
domicilio en la jurisdiccién respectiva, en tal sentido, no seran admisibles las ofertas presentadas por proponentes
gue cuenten con agencia o sucursal en el respectivo municipio o departamento, lo anterior en concordancia con el
Concepto C-041 de 2022 expedido por la Agencia Nacional de Contratacian Publica Colombia Compra Eficiente.

A continuacién, se incluye la informacién obtenida después de realizar la bisqueda en el modelo de
Abastecimiento Estratégico en la herramienta de Analisis de Demanda y Oferta:

Como se indico inicialmente, se aplicaron los siguientes filtros en el analisis de Ia oferta aplicando los siguientes
filtros:

Cédigo — Cédigo- | ~ Cédigo— Nombre -
Segmento Cédigo - Familia Clase Producto Producto
90000000 90150000 90152100 | 90152101 Servicios de

Asistencia personal
Materiales de

60000000 60100000 60105900 60105919 | ensefianza para el
cuidado de nifos
Gulas de
60000000 60100000 60105400 60105418 asesoramiento

practico para
adolescentes

80000000 80100000 80101500 | 80101504 ervidon dg
) asesoramiento

Craa. 24 #3857, Calarca, Quindio
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sobre planificacion

estratégica
Posteriormente se obtuvo el siguiente resultado en el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:
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4. ESTUDIO DE MERCADO Y COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO.

En el estudio de demanda Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar los procesos de contratacion de N

entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para extraer las mejores practicas e
informacion pertinente para el proceso de centratacion.

Para estimar el valor de presente proceso de seleccion, el Ente Territorial, ohserva como referencia los analisis de
las condiciones generales de precios de establecimientos de comercio y emprasas que suministran este tipo de
bienes, con las caracter(sticas requeridas; asi como los estudios de valores realizados en contratos ya celebrados
por el Municipio en vigencias anteriores y también teniendo en cuenta los procesos similares de otras entidades del
Estado, de |a siguiente manera:

En el estudio de demanda Colombia Compra Eficiente a través del manual de uso del analisis de demanda y oferta
del modelo de abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente, define el analisis de la demanda como el
proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender la necesidad, realizando ademas un analisis de gasto de la
entidad. Acorde a esto, el propdsito de |la herramienta de Analisis de Demanda es que la entidad pueda ver: cual
ha sido su gasto a lo largo de los afios y dentro de las plataformas del Sistema Electrénico de Contratacion Publica
de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP Il y TVEC), en qué categorias ha gastado, a qué proveedores le ha comprado,
de dénde son y bajo qué modalidades de seleccion ha contratado. Asi, la entidad tendra un panorama amplio y
completo de su gasto,

Asimismo, se sugiere identificar y analizar los procesos de contratacién de entidades estatales que han adquirido

en el pasado el bien, obra o servicio para extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el proceso de
caontratacion.

Para estimar el valor de presente proceso de seleccién, el Ente Territorial. observa como referencia los analisis de
las condiciones generales de precios de establecimientos de comercio y empresas que comercializan este tipo de
bienes, con las caracteristicas requeridas; asi como los estudios de valores realizados en contratos ya celebrados

Cra. 24 #38-57, Calarca, Quindio
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par el Municipio en vigencias anteriores y también teniendo en cuenta los procesas similares de otras entidades del
Estado, de |a siguiente manera:

Para la elaboracién del estudio de mercado o soporte econdmico se utilizaron los siguientes métodos de estimacion
de precios: La Secretaria de Servicios Sociales y Salud realizé el respeclivo estudio de mercado, haciendo uso
de la herramienta dispanible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de Contratacién -Colombia Compra Eficiente
del modelo de Abastecimiento Estratégico denominada Analisis de Demanda y Oferta para obtener |a informacion
antes referida, de olro lado se solicitaron cotizaciones a varias personas o empresas que podrian suministrar los
bienes objeto de este proceso de seleccion, asl como |os precios de procesos similares por parte de la entidad y de
otras entidades estatales, asi:

Previo al analisis, en |a herramienta se seleccionaron distintas categorias o filtros aplicables al proceso de seleccion
que se pretende surtir, tales como Cdédigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, afio o
afos en los que las entidades han adquirido este tipo de bienes y servicios, valor (rango de valores de contratos
celebrados), de igual manera se seleccioné el Municipio de Calarca y ofras entidades del departamento del Quindio.

A continuacidn, se incluye la informacidn cbtenida después de realizar la biisqueda en la herramienta de
Andlisis de Demanda y Oferta del modelo de Abastecimiento Estratégico:

4.1.- Se realizd analisis de la demanda de otras entidades que han contratado procesos similares:
De acuerdo a la naturaleza del objeto a contratar, esta dependencia ha consultado adquisiciones similares hechas
por otros municipios del departamento, y contratos celebrados por quienes han suscrito contratos similares, asi:

Se aplicaron los siguientes filtros:

Cédigo -
Segmento

Cédigo - Familia

Cadigo —
Clase

Cédigo —
Producto

Nombre -
Producto

90000000

90150000

80152100

90152101

Servicios de
Asislencia personal

60000000

60100000

60105900

60105919

Materiales de
ensenanza para el
cuidado de nifios

60000000

60100000

60105400

60105418

Gulas de
asesaramiento
practico para
adolescentes

80000000

80100000

80101500

80101504

Servicios de
asesoramiento
sobre planificacion
estratégica

Posteriormente se obtuvo el siguiente resultado en el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:

Cra. 24 #38-57, Calarch, Quindio
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Alcaldia de Calarca

ESTUDIOS DEL SECTOR PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION APLICANDO LA
FORMA DE ESCOGENCIA: PROCESO COMPETITIVO, ESTABLECIDA EN EL DECRETO NACIONAL 092
DEL ANO 2,017 (Régimen Especial para la Seleccién de una Entidad Sin Animo de Lucro ESAL)

[ Hoimbie de Pioveodor
Proveeclor e i
seleccionado | | G #ene sins b

Valar Total Estimacdo para el
Mravecdor

$45,13 mil M

Nimero de Contratos del
Proveedor

315

Orlgen del Piovecdar i

No identificado

Valor Total Estimado per Provaadores

TUTA FEA B, DEGATEC IO (LTECRAL AL

g
Froveed
'

1ormite famin TAamibs

Yalor Tatal Estunade |

Namoro de Contratos par Provecdorgs

Humera do Conlralas

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

~—
= -
-}'-:- Modalidad de Seleccion
é i ; W Cancarse ds NMgno:
w
E I ¥ i
L L . -]
o ~CMEdlniva
Modalidad general
Igualmente se realizaron consultas de contrataciones de servicios similares hechas por otras entidades reportadas
. en el sistema de informacion SECOP, asli;
Objeto Entidad Vigancla Contratista Valor Dal Contrato Maodalidad
CONTRATO DE  PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ALCALDIA MUNICIRIO
HEALIZACION DE EVENTOS | DE GENOVA CORPO-LVENTOS Cantratacion Minima
CULTURALES, _ DERORTIVOS, 2021 SENEVA $25,400,000 Bilantla
AFCAEATIVODS, LUDICOS Y DE
PATRIMONIO DEL MUNICIPIO DE
GENOVA, QUINDIO =
CONTRATO DE PRESTACION DE
REALIZACION OE EVENTOS | DE GENOVA Contratacidn Minma
CULTURALES, DEPORTIVOS, 020 CORPO-FVINTOS 424,198,000 it
NFCREATIVDS, LODICOS ¥ OE
PATRIMONIO DEL MUNICIPIO DE
GENOVA, QUINDIO
[tem Entidad Cantratlsta Objeto Valor Madalldad Aii
SUMINISTRAR AUMENTACION Y
REFRIGERIOS, PARA APOYAR A LOS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD,
ORGANISMDS  DE  SOCORRO ¥
REGISTRADURIA DELESTADO CIVILEN LOS
1 Mantenegro git:&lgf:ssomﬂwm\ PROCESDS DE ELECCIONES PARA EL $5.700.000 Minima Cuantla 2019
CONGHRESO DE LA REPUDLICA Y
ELECCIONES PRESIDENCIALES EMN
PRIMERA ¥ SEGUNDA VUELTA DEL ANO
201B EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO
QuINDIO.
“CONTRATO DE  PRESTACACION DE
ISAGEL CRISTINA RINCON | SERVICIOS  LOGISTICOS  PARA LA
2 Clrcasia VELANDIA y/o Finea Hotel | CELEBRACION ASAMBLEA RENDICION DE $3.200.000 Minlma Cuantla 2018
La Maraleja CUENTAS Y ELCCCION DE MADRES
Cra. 24 {7iftAc: BrlnrmbEraipaiPAMILAS EN 2=
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Alcaldia de Calarca

ESTUDIOS DEL SECTOR PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION APLICANDO LA
FORMA DE ESCOGENCIA: PROCESO COMPETITIVO, ESTABLECIDA EN EL DECRETO NACIONAL 092
DEL ANO 2.017 (Régimen Especial para la Seleccién de una Entidad Sin Animo de Lucro ESAL)

ACCION EN L MUNICIPIO DE CIRCASIA
a’,

Goberpacidn
Quindio

del

DUVAN
MONDRAGON

ANDRES

PRESTAR  SERVICIOS DL ALQUILER
LOGISTICO (SONIDD ¥ PANTALLAS, AS[
COMD LOGISTICA) PARA EL DESARROLLO
Y LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS,
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES A EFECTUAR
POR LAS DIFERENTES SECRETARIAS DEL
DEFARTAMENTO DEL QUINDIO EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLD 2016-2019 EN DEFENSA DEL
BIEN COMUN", ¥/0 DEMAS ACTIVIDADES
QUE PROGRAME LA ENTIDAD EN
CUMPLIMIENTO  DE  SU  ACTIVIDAD
MISIONAL"

Circasia

JAIME

ALBERTO

HURTADO CASTELLANDOS

"PRESTAR SERVICIOS
LOGISTICOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y FERIALES QUE
PROMUEVAN
EMFRENDIMIENTOS LOCALES,
ESTIMULEN EL COMERCIO DEL
MUNICIPIO DE CIRCASIA Y
CONTRIBUYA AL
RECONOCIMIENTO Y
VALORACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL, MATERIAL E
INMATERIAL ¥ DEL PAISAJE
CULTURAL CAFETERO,
PLANTEADOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO 2016-2019 PARA
VOLVER A CREER."

$230,000.000

58.900.000

Seleccién
Abraviada

2013

Minima Cuantia

Gobernatidn
Quindia

del

ASOCIACION OPORTUNA

OPERACIONES

PRESTAR LOS SERVICIOS DE

APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS Y
ACTIVIDADES DE DIFUSION,
CIRCULACION Y APOYD A LAS
AREAS ARTISTICAS Y
CULTURALES Y DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE CULTURA,

$324,500,000

Selecritn
Abreviada

2019

2019

Montenegro

ASOCIACION OPORTUNA

OPERACIONES

Gabernacian
Quindio

dal

GP KANGURO 5A5

5AS

DUVAN

MONDRAGON

ANDRES

GUITARRA AND COFFEE

FRESTAR LOS SERVICIOS DE
LOGISTICA ¥ APOYD PARA LA
RENDICION DE CUENTAS DE LA
VIGENCIA 2017 DEL MUNICIFIO
_DE MONTENEGRO,

%13.400.000

Minima Cuantia

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYD LOGISTICO PARA LA
GELEBRACION DEL  DIADEL
CAMPESING EN El. MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2223
DEL 2022 Y DE LA ACTIVIDAD
MISIONAL DEL ENTE
TERRITORIAL

$97.706,000

5105,848,500

$96.640.000

Seleccion
Abraviada

2018

2024

Salento

5&5 AM 545

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYOD LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE EVENTODS DE
CLAUSURA, DE CADA UNA DE
LAS ACTIVIDADES DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA ¥ CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE SALENTO
QUINDIO

£24.030.470

Minima Cuantia

2023

Salento

ASDCIACION QPORTUNA

OPERACIONES

PRESTACION OE SERVICIOS DE
APOYD LOGISTICO PARA LA
CELEBRACION DEL DIA DEL
CAMPESINO POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL ¥ GESTION AMBIENTAL
DEL MUNICIPIO DE SALENTO,
PARA LA VIGENCIA 2023

$77.000.000

Seleccion
Abreviatla

2023

10

Gobarnacidn
Quindlg

del

ESCLIELA

NUEVA

VOLVAMOS A LA GENTE

Cra. 24

AUNAR ESFUERZOS
ACADEMICOS ¥
ADMINISTRATIVOS PARA
REALIZAR  SEMINARIOS DE
ACTUALIZACION Y
CAPACITACION EN LAS AREAS
DE CIENCIAS SOCIALES,
CIENCIAS NATURALES,
LENGUALE ¥ EDUCACION FiSICA,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS REDES DE APRENDIZAJE,
INTERCAMBIO PEDAGOGICO, LA
ACTUALIZACION DOCENTE Y EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, AL AMPARO DEL
CONVENIO MARCO DE
COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL NO 037 DE

#2087, CBURERITA InENTRE _EL

5103.600.445

Compraventa

2026

@ www.calarca-quindio.govco f Alealdia de Calarea alealdiadecalarea u thalealdiadecalarea X Ecalarenldia
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ESTUDIOS DEL SECTOR PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION APLICANDO LA
FORMA DE ESCOGENCIA: PROCESO COMPETITIVO, ESTABLECIDA EN EL DECRETO NACIONAL 092

DEL ANO 2.017 (Régimen Especial para la Seleccién de una Entidad Sin Animo de Lucro ESAL)
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO ¥

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
ADQUISICION DE GUIAS DEL
MODELO FLEXIBLE PENSAR
DIRIGIDAS A LAS INSTITUCIONES
QUE IMPARTEN ESTE MODELO,
CON EL FIN DE FORTALECER EL
ENFOQUE PEDAGOGICO DEL
MODELO EN EL MARCO DE LA
ASISTENCIA TECNICA Y DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

Gob 18 o
11 paaInAean ° | corpoEbucACION

Quindla £50.000.000 Compraventa 2026

Es indispensable indicar que cada proceso de contratacién es diferente y Unico, ya que su alcance, caracteristicas,
obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que indica el Estatuto de Contratacion y Colombia
Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los procesos de contratacién de entidades estatales que han
adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para extraer |as mejores practicas e informacion pertinente para el
proceso de contratacién, pero no necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse
unicamente por el promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo es en este caso, el objeto de este
contrato, su duracion, obligaciones etc. Pueden llegar a ser diferentes a los mencionados en el estudio de demanda.

4.3. ASPECTOS TECNICOS

OBJETO: “CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE CALARCA, QUINDIO Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, CON EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA PARA ENSENAR A NINOS NINAS Y JOVENES A MANEJAR DE MANERA
ADECUADA SU TIEMPO LIBRE MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LUDICAS, CULTURALES Y
ARTISTICAS QUE LES PERMITAN AFIANZAR SUS VALORES EN EL MUNICIPIO DE CALARCA.”

ESPECIFICACIONES DE LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS A DESARROLLAR O EJECUTAR POR PARTE DE
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

A continuacién, se relacionan de manera general las actividades o eventos que debe realizar o ejecutar la
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), para que los proponentes determinen sus propuestas u ofertas econémicas
con las que participaran en el proceso Competitivo de Escogencia, como también las condiciones para la
habilitacion de sus Propuestas y las Ofertas Técnicas y Econdmicas, v cualguier detalle que se omita pero que
forme parte esencial de cada: actividad, no exime a la ESAL de su debida ejecucién, tales condiciones técnicas
50N;

ITEM Descripcidn técnica cantidad

Profesional encargado(a) de la administracion de
Coordinador del proyecto. Lo cual incluye la responsabilidad para 7

34 gl } i meses

programa planificar las actividades, realizar alianzas, reporte de

la gestion y mantenimiento de las instalaciones
Aux de aseoy Operaria de Aseo y cafeteria con horario de 24 horas ¥ siami
cafeteria diurnas semanales de lunes a viernes
Internet Internet dedicado de 50 Mbps 7 meses
Repasicion de
dotacion inicial Balsa de PPTO dedicada a la reposicién de elementos
(equipos de de la sede. El gasto depende del usoque seledéala 7 meses

computo, jugueteria, |dotacion.
mobiliario etc.)
Mantenimiento de

ﬁgggfrf clura (no Servicio de mantenimiento preventivo al inmueble y los
incluye equipos de computo en el que opera el programa. Se 1 semestre

Froe realiza una visita semestral
mantenimiento

estructural)

Bolsa de PPTOQ con la que cuenta la coordinadora del
programa, para hacer una solicitud de papeleria

semestralmente de acuerdo a las necesidades 7 meses
particulares de la sede y los contenidos a realizar

durante. €| SEMesy res, quinalo

@ wwav.calarca-quindio.govico -F Alcnldia do Calarca alenldindecalaren

Kit de papeleria para
aclividades ludicas
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Alcaldia de Calarca

ESTUDIOS DEL SECTOR PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION APLICANDO LA
FORMA DE ESCOGENCIA: PROCESO COMPETITIVO, ESTABLECIDA EN EL DECRETO NACIONAL 092
DEL ANO 2.017 (Régimen Especial para la Seleccién de una Entidad Sin Animo de Lucro ESAL)

Capacitacion y .
Proporcion del costo total de PPTQ que se carga a por
desa”c.’”c’ de el disefio de contenidos, material digital y fisico. 7 meses
contenidos T
Insurnos de Aseo y
satataia Insumos_rffe aseci y f_:afeterla 7 meses

4.4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONVENIO

La Secretaria de Servicios Sociales y Salud, efectud un analisis estimativo del valor del convenio a celebrar, teniendo
como variables a observar: a) El presupuesto estimado por la entidad, teniendo en cuenta cada una de las
actividades que conforman los componentes del servicio solicitado. b) Los contratos o convenios que se han
desarrollado en el municipio Calarca y en otros municipios de diferentes departamentos. ¢) Los posibles costos
asociados al convenic como descuentos de ley que se deben efectuar a los contratos estatales, tales como tributos,
retenciones, etc.

En aras de conocer el estudio de mercado frente a las actividades que se desean desarrollar, la Entidad
a través de la Subsecretaria de Cultura, se solicitaron DOS (02) COTIZACIONES, las cuales sirvieron de
base para realizar el siguiente comparativo:

» CORPORACION CIVICA FIESTA NACIONAL DEL CAFE
» CORPORACION ESCUELA DE DANZA DE CALARCA

Por tanto, se procedit a promediar las cotizaciones asl:

Corporacion | Corporacion
civica fiestas escuela de
del café Danza de
4 Calarca
ITEM Descripcidn técnica cantidad valokimensual Valor
LR mensual
Profesional encargado(a) de la
administracién del proyecto. Lo cual
Coordinador del |incluye la responsabilidad para 7 RS 4.660.000 4.700.000
programa planificar las actividades, realizar
alianzas, reporte de la gestién y
mantenimiento de lag instalaciones _
Operaria de Aseo y cafeteria con
Auxde aseoy || FETCIE T 4 haras diurnas 7meses |  1.650.000 1,710.000
cafeteria s
semanales de lunes a viernes
Internet Internet dedicado de 50 Mbps 7 meses 640.000 700.000
Repasicién de a
dotacion inicial |Bolsa de PPTO dedicada a la 310.000
(equipos de reposicién de elementos de la sede. 250.000
computo, El gasto depende del uso que se le dé 1 meses
jugueteria, a la dotacién.
mobiliario etc.)
Mantenimiento
de equipos & Servicio de mantenimiento preventivo 7.281.516 8.200.000
infraestructura  |al inmueble y los equipos de computo 1
(no incluye en el que opera el programa. Se semestre
mantenimiento |realiza una visita semestral
estructural) _
Bolsa de PPTO con la que cuenta la
coordinadora del programa, para
Kit de papeleria |hacer una solicitud de papeleria 330.000 380,000
para actividades |semestralmente de acuerdo a las 7 meses
ladicas necesidades particulares de la sede y
los contenidos a realizar durante el
semestre,

Cra. 24 #38-57, Calarca, Quindio
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ESTUDIOS DEL SECTOR PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION APLICANDO LA
FORMA DE ESCOGENCIA: PROCESO COMPETITIVO, ESTABLECIDA EN EL DECRETO NACIONAL 092
DEL ANO 2.017 (Régimen Especial para la Seleccién de una Entidad Sin Animo de Lucro ESAL)

Capacitacion y

Proporcion del costo total de PPTO

desarrollo de  |que se carga a por el disefio de 7 meses 920.000 980.000

contenidos contenidos, material digital y fisico.

Insumos de

Aseo y cafeterla Insumos de aseo y cafeter(a 7 meses 100.000 160.000
VALOR TOTAL $15.831.516 $17.150.000

VALOR PROMEDIO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD

A conlinuacion, se relacionan los valores establecidos por cada elemento.
valores se obtuvieron al realizar promedio entre las cotizaciones presentadas.

Cabe aclarar que, los

Promedio
ITEM Descripcion técnica cantidad Mensual
Profesional encargado(a) de la
administracion del proyecto. Lo cual
Coordinadar  |incluye la responsabilidad para
del programa | planificar las actividades, realizar © ' | 7 ™Meses | $4.680,000
alianzas, reporte de la gestion y
mantenimiento de las instalaciones |
Operaria de Aseo y cafeteria con
;:;:Egeﬂ:seo Y |horario de 24 horas diurnas 7 meses $ 1.680.000
semanales de lunes a viernes
Internet {Internet dedicado de 50 Mbps 7 meses $670.000
Reposicion de
ﬁ]?é?;"f‘” Bolsa de PPTO dedicada a la
. reposicion de elementos de la sede. 280000
.(:?5?1&:;%??: de El gasto depende del uso que se le 7 meses $ ‘
jugueteria, dé a la dotacién.
maobiliario etc.) " |
Mantenimient
o de equipos |Servicio de mantenimiento
e preventivo al inmueble vy los
infraestructura (equipos de codmputo en el que 1 semestre | §7.740.758
(no incluye opera el programa. Se realiza una
mantenimient |visita semestral
o estructural)
Bolsa de PPTO con la que cuenta
Kit de la coordinadora del programa, para
it vara hacer una solicitud de papeleria
pa?el(jz d P semestralmente de acuerdo a las 7 meses $ 360.000
f‘%!w aHes necesidades particulares de la sede
baliRs vy los contenidos a realizar durante
el semestre.
Capacitacion |Proporcién del costo total de PPTO
y desarrollo  |que se carga a por el disefio de 7 meses $ 950.000
de contenidos |contenidos, material digital y fisico.
Insumos de
Aseoy Insumos de aseo y cafeterla 7 meses $ 130.000
cafeteria
VALOR TOTAL $ 16.490.758

Teniendo en cuenta el analisis del sector y el fundamento juridico desarrollado en el estudio, el Municipio fija como
presupuesto oficial la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 281.348.263), segregados en un 58,97%, es decir, |a
suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS ($165.912.957), dados en especie por parte del municipio y un 41,02%, es decir la suma de CIENTO
QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS M/CTE
($115.435.3086), el cual se considera viahle: PropgraianalyRettinente ejecutar.

@ www calarca-quindlo.gov.eo -F Alealdia de Calarca alealdiadecalarca ﬂ @alealdiadocalarea X @calorealgia
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DEL ANO 2.017 (Régimen Especial para la Seleccién de una Entidad Sin Animo de Lucro ESAL)

Por esto, se confirma una vez mas la conveniencia de realizar el convenio con una ESAL de reconocida idoneidad
y experiencia en este tipo de proyectos, toda vez que es clara la intencién que tienen |las partes de aunar esfuerzos
para |la ejecucion de un proyecto en comun.

lgualmente resulta necesario indicar que en términos de eficiencia y optimizacion de recursos resulta acertado para
el municipio de Calarca poner en marcha la ejecucion del proyecto en conjunto con una ESAL, toda vez que se logra
un mejor impacto y un mayor alcance en el sector objetivo.

El recurso sera ejecutado por la ESAL escogida, de acuerdo a su idoneidad y experiencia en este tipo de proyectos,

Suscribe el funcionario competente en el mes de mayo del afio 2026

aria de Servicios Sociales y Salud
Municipio de Calarca Quindlo

Actividad o funcién realizada Nombre y_ Ea-rga Flrrna
- i Fabio Lenin Solano Bautista = Profesional .;-'};-f?
Elaboré: Contratista %J/
Revisé: Diana Carolina Valencia — Contratista Subsecretaria

de Cultura i
Reviso y Aprob: JC?JT{?J?aAnde Rodriguez Lugo — Subsecretario de (ﬁ%

Cra. 24 #3B-57, Calarca, Quindio
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