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Salud Publica

SUBPROGRAMA
Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez
REALIZAR UNA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION, CON EL FIN DE
DESARROLLAR CAPACIDADES EN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE PARAR UNA VIDA

INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN LA VEJEZ PERSONAS MAYORES DE 60
ANOS.

POBLACION BENEFICIADA

240 personas mayores de 60 afos, aplicando enfoque diferencial

MUNICIPIOS PRIORIZADOS

ARENAL, MORALES, NOROSI, CORDOBA, ZAMBRANO, TIQUISIO, SAN CRISTOBAL,
CLEMENCIA DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

PRESENTADO POR:
ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES
A:
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

MORALES - BOLIVAR
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Predmbulo Institucional

En mi calidad de representante legal de ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES , me
permito presentar el informe técnico correspondiente a la etapa de sensibilizacién, desarrollada en el marco
del Anexo Técnico N.° 14 del Contrato Interadministrativo N.° 2929 del 30 de enero de 2026, suscrito con

el Departamento de Bolivar.

El presente Documento técnico de informe de la etapa de sensibilizacién consolida las acciones desarrolladas
en el marco de la estrategia denominada “Realizar una intervencién de Educacién y Comunicacién, en
Promocién y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas practicas

nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios”.

La intervencién estuvo orientada a fortalecer los estdndares de calidad en los centros de atencién para
personas mayores en las diferentes modalidades, con atencién integral y el cuidado en salud con enfoque
diferencial en el 60%. Porcentaje de estandares de calidad en los centros de atencién para personas mayores

en las diferentes modalidades, con atencién integral y el cuidado en salud con enfoque diferencial.

De igual manera, durante esta etapa se fortaleci6 la articulacién con actores sectoriales, intersectoriales y
transectoriales, favoreciendo el trabajo coordinado entre instituciones, organizaciones comunitarias y
1iderazgos locales. Paralelamente, se adelanté el proceso de preseleccién de la poblaci(’)n beneficiaria, en

cumplimiento de los lineamientos definidos en el Anexo Técnico N.° 14.

El presente informe se entrega en cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas y se acompaiia
P g p g y p

de carpetas fisicas y una memoria USB, en las cuales reposan los soportes técnicos, administrativos
y visuales correspondientes al desarrollo de la etapa de sensibilizacion, organizados en los anexos relacionados

a continuacidn:

ANEXO. 1 Lineamiento Técnico

ANEXO. 2 Oficio remisorio

ANEXO. 3 Cartas de Presentacién e invitacién enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN
DE MORALES Acta de concertaciéon y compromisos sensibilizacién a los actores municipales (Sectoriales,
Intersectoriales y transectoriales

ANEXO. 4 Acta de concertacién y compromisos sensibilizacién a los actores municipales (Sectoriales,
Intersectoriales y transectoriales

ANEXO. 5 Cronogramas y agendas de trabajo concertados por municipio

ANEXO. 6 Formato de Logistica.
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ANEXO. 7 Listado de Asistencia Para La Socializacién, Sensibilizacién y Caracterizacién De Actores.
ANEXO. 8 Certificacion de permanencia en la Etapa de Sensibilizacién del Asesor (a).

ANEXO. 9 Acta de contingencia

ANEXO. 10 Hojas de vida del Talento Humano

ANEXO. 11 Certificado de idoneidad expedido por la ESE

ANEXO. 12 Modelo de pretest y postest

ANEXO. 13 Modelo de listado de asistencias que incluya entrega de almuerzo y refrigerios

ANEXO. 14 Modelo de entrega de materiales

ANEXO. 15 Disefio de material

Con esta entrega, la ES.E. deja constancia del cumplimiento de los compromisos a.dquiridos, en

concordancia con el cronograma y las condiciones pactadas contractualmente.

Atentamente,

,/7}3 (g paqie]

JAVIER IgEéNARDO ADILLO DIAZ
Gerente ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES
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1 INTRODUCCION

La Secretaria de Salud de Bolivar desde su Dimensién: Gestion Diferencial de
Poblaciones Vulnerables, Componente: envejecimiento humano y vejez, a través
del Contrato Administrativo N°2929 de Abril de 2026, Anexo Técnico N°14 “Realizar
una intervencién de Educacién y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de
la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas practicas nutricionales
con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 anos en los territorios
priorizados, Arenal, Morales, Norosi, Cérdoba, Zambrano, Tiquisio, San Cristobal y
Clemencia.”

Para contribuir a la promocion de la salud de las personas mayores y asi estas

puedan coadyuvar al bienestar de la familia y la comunidad.

El Departamento de Bolivar requiere realizar acciones de educacion y comunicacion
para la salud, como accién estratégica de construccion de conocimiento y
aprendizaje mediante el dialogo de saberes, orientado al desarrollo y fortalecimiento
del potencial y las capacidades de las personas, las familias, las comunidades, las
organizaciones y redes para la promocién de la salud individual y colectiva, la
gestion del riesgo y la transformacion positiva de los diferentes entornos, en
consecuencia, a la construccion de saberes, valores y practicas que le apunten al
mejoramiento en la promocion y mantenimiento de la salud y el desarrollo de
capacidades en Buenas Practicas Nutricionales de las personas mayores de 60
afos. Asi contribuir a la promocién, mantenimiento de la Salud y Envejecimiento

saludable.
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3 JUSTIFICACION

La palabra envejecimiento es definida segun el Ministerio de Salud y Proteccion
social “como ese conjunto de transformaciones morfologicas y fisioldgicas que estan
presente desde el mismo momento de nacimiento y que se incrementa con el paso
del tiempo involucrando a todos los seres humanos”, sumado a unas caracteristicas
de un proceso bioldgico, psicologico y social que va delineado a la ultima etapa de
vida, en ese punto ya hay un deterioro en facultades humanas, como la salud,

generando indiferencias o problemas en un ciclo familiar.

El Enfoque diferencial como principio juridico reconoce que hay poblaciones con
caracteristicas y necesidades particulares debido a diferentes criterios como: la
edad, la identidad de género, la orientacion sexual, la condicion de discapacidad, la
pertenencia étnica, entre muchas otras. Y que en razon a dichas caracteristicas y
necesidades son titulares de un trato, acciones y politicas diferenciadas y ajustadas

tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos constitucionales.

Ley 1251 de 2008 tiene por objeto proteger, promover, restablecer y defender los
derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso
de envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la sociedad civil y la

familia.

La Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez Nacional: Esta dirigida
a toda la poblacion residente en Colombia y en especial, a los mayores de 60 afios.
Con énfasis en aquellos en condiciones de vulnerabilidad social, econdmica y de
género.

La Politica Publica de Envejecimiento y Vejez del Departamento de Bolivar 2015-

2027, cuyo objetivo general es mejorar la calidad de vida y promover el goce efectivo
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de los derechos constitucionales de las personas mayores del Departamento de
Bolivar, Esta Politica en su Eje 2: Proteccion especial de las personas mayores y de
quienes estan envejeciendo busca garantizar y proteger los derechos
constitucionales y el acceso a los servicios publicos de forma diferencial y prioritaria
por parte de las personas mayores contempla algunas estrategias Promover los
habitos de vida saludable desde la preconcepcion y durante la vejez de toda la
poblacién del Departamento de Bolivar y como metas fomentar y promover habitos
de vida saludable en toda la poblacion del Departamento de Bolivar con especial
énfasis en: Nutricién adecuada y balanceada no solo en la nifiez, sino a lo largo de

todas las etapas de la vida incluyendo la vejez.

Datos encontrados en un estudio realizado por la Universidad Sur Colombiana
demuestran el aumento progresivo de la poblacién colombiana, especialmente del
grupo de los adultos mayores lo cual representa un desafio para las desarrollar
politicas publicas de atencidn y proteccion a esta poblacion, ya que debe ser el
Estado Colombiano quien debera garantizar los recursos financieros en lo
concerniente al desarrollo, la calidad de vida, el cumplimiento de los derechos y la

inclusion social de la poblacion de adulto mayor.

Para el 2023, en el Departamento de Bolivar, sin incluir Cartagena, se encuentra
una poblacion total de 1.204.897 habitantes (proyecciones DANE), con un total de
adultos mayores de 166.144 (13,79%), de los cuales 72.398 (51,03%) son mujeres
y 81.373 (48,97%) son hombres. La totalidad de las personas mayores de 60 afios
del departamento de Bolivar ameritan procesos de Educacion que les permitan
Desarrollar capacidades individuales y colectivas para la promocion del
Envejecimiento Saludable, con la finalidad de aportar al goce efectivo del derecho

a la salud con enfoque diferencial mediante un proceso de construccion colectiva
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de saberes en el curso de vida vejez, la poblacion de los sectores vulnerables

descritas anteriormente incluyen a los municipios.

Municipio No de Personas Mayores de 60 aios
ARENAL 1.089

MORALES 2.817

NOROSI 833

CORDOBA 2.859

ZAMBRANO 1.996

SAN CRISTOBAL 1.401

CLEMENCIA 1.935

Fuente: Proyecciones DANE de Poblacién 2018-2026, total nacional y departamental por area.

El Departamento de Bolivar requiere realizar acciones de educacion y comunicacion
para la salud, como accion estratégica de construccion de conocimiento y
aprendizaje mediante el dialogo de saberes, orientado al desarrollo y fortalecimiento
del potencial y las capacidades de las personas, las familias, las comunidades, las
organizaciones y redes para la promocion de la salud individual y colectiva, la
gestion del riesgo y la transformacion positiva de los diferentes entornos, en
consecuencia, a la construccidon de saberes y practicas que le apunten al
mejoramiento y mantenimiento de la salud en Envejecimiento saludable parar una

vida independiente, autdbnoma y productiva en la vejez.

Por lo anteriormente expuesto, se justifica la pertinencia de adoptar acciones con el
fin de desarrollar procesos de educacion para la toma de decisiones en salud, el
cuidado de si, el cuidado de otros y el cuidado, como acciones que contribuyan a la

promocién y el mantenimiento de la salud y el envejecimiento saludable.

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez



Py -
=2 I5"

HOSPITAL
E.S.E FLOCAL SAN SEBASTIAN WORALES BOLIVAR

GOBERNACION pe BOLIVAI
SECRETARIA DE SALUD

CARACTERISTICAS DE LA INTERVENCION

Contrato Interadministrativo N° 2929 de Abril de 2025, suscrito entre la
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y ESE HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, Representada por el Dr. NILSON JOSE
CORONEL CANTILLO, Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN
DE MORALES, para la ejecucion por parte del Hospital y bajo nuestros esquemas
de habilitacion de las actividades correspondiente a la Dimension Gestion
Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Componente de Envejecimiento Humano
y Vejez y especificamente el Anexo Técnico N°14 “Realizar una intervencion de
Educacion y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin
de Desarrollar capacidades en adecuadas practicas nutricionales con enfoque
diferencial en Personas mayores de 60 afios en los territorios priorizados, Arenal,

Morales, Norosi, Cordoba, Zambrano, Tiquisio, San Cristébal y Clemencia.”
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4 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Intervencion de Educacion y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la
salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas practicas nutricionales
con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.

5 CARACTERISTICAS DE LA INTERVENCION

Contrato Interadministrativo N° 2929 de Abril de 2025, suscrito entre la
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y ESE HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, Representada por el Dr. NILSON JOSE
CORONEL CANTILLO, Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN
DE MORALES, para la ejecucion por parte del Hospital y bajo nuestros esquemas
de habilitacion de las actividades correspondiente a la Dimensién Gestion
Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Componente de Envejecimiento Humano
y Vejez vy especificamente el Anexo Técnico N°14 “Realizar una intervencién de
Educacién y Comunicacién, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin
de Desarrollar capacidades en adecuadas practicas nutricionales con enfoque
diferencial en Personas mayores de 60 afios en los territorios priorizados, Arenal,
Morales, Norosi, Cordoba, Zambrano, Tiquisio, San Cristébal y Clemencia

6 INTERVENCION PIC

Educacién y Comunicacion promover la salud y el autocuidado, proteger los
entornos, mediante el desarrollo de capacidades en Envejecimiento saludable para
una vida independiente, autbnoma y productiva en Personas mayores de 60 afios
en los territorios, priorizando personas con

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
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7 OBJETIVO

Desarrollar capacidades individuales y colectivas para la promocion del
Envejecimiento saludable parar una vida independiente, autbnoma y productiva en
la vejez, personas mayores de 60 afios, en los territorios priorizados, con la finalidad
de aportar al goce efectivo de la salud, con enfoque diferencial mediante un proceso
de construccion colectiva de saberes en curso de vida vejez o mayores de 60 afios

8 TERRITORIO MUNICIPIOS PRIORIZADOS

1. Arenal 6. San Cristobal,
2. Morales, 7. Clemencia..
3. Cérdoba,,

4. Zambrano,,
5. M Tiquisio,
9 ALCANCE:

En el desarrollo de esta actividad la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar,
en el marco del desarrollo e implementacion de intervenciones para la promocién
de la salud, busca a través de estrategias de educacion y comunicacién promover
la salud y el autocuidado, proteger los entornos, mediante el desarrollo de
capacidades en Envejecimiento saludable parar una vida independiente, autobnoma
y productiva en la vejez en Personas mayores de 60 hasta 70 afos en los territorios
priorizados, priorizando personas con discapacidad, mujeres cabeza de hogar,
victimas del conflicto armado, pertenecientes a comunidades indigenas,
afrocolombianos, palenqueros, raizales LGTBIQA+, migrantes que participaran en
esta intervencion.

10 POBLACION OBJETO

240 personas mayores de 60 anos, aplicando enfoque diferencial, de los municipios
de Arenal, Morales, Norosi, Coérdoba, Zambrano, Tiquisio, San Cristébal vy
Clemencia. (30 personas mayores de 60 afios por Territorio).

ENTORNO DE EJECUCION : Institucional

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
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LUGAR DE EJECUCION: Ambito (urbano)

10.1 Curso de vida:
En curso de vida vejez o en las personas mayores de 60 afos.

Tabla 1 Curso de vida

Curso de vida Poblacion total Poblacion objeto
Primera infancia
Infancia
Adolescencia
Juventud
Adultez

Vejez 14.965 240
Total 14.965 240

10.2 Poblacioén diferencial por situacion y/o condicion

En estricto cumplimiento de los principios orientadores del enfoque diferencial para
el componente de Envejecimiento Humano y Vejez en el Departamento de Bolivar
debe garantizar un trato, acciones y politicas diferenciadas y ajustadas a las
caracteristicas y necesidades particulares de la poblacion.

Para la planeacion, convocatoria y caracterizacion de la presente intervencion, se
establece la obligatoriedad de priorizar e identificar formalmente a las personas
mayores de 60 afios que confluyan en las situaciones y/o condiciones de
vulnerabilidad que se detallan en la siguiente matriz de priorizacién institucional:

Tabla 2 Poblacién diferencial por situaciéon y/o condicion

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
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Poblacién diferencial por Priorizada
situacion y/o condicién Sl NO
Discapacidad Sl NO
LGTBIQ + - OSIDG Sl
Habitante de calle Sl

} Victima del conflicto armado NO
Migrante Sl
Etnias S
Campesino Si
Victima violencia de genero NO

11 DEFINICION DE LAS ETAPAS PARA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA:

11.1 METODOLOGIA

La ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES direccioné su labor
al cumplimiento del objetivo propuesto mediante tres (3) etapas basicas: Planeacion
- Coordinacién, Sensibilizacion y Ejecucion del contrato de prestacion de servicios
de salud para la ejecucion de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas
en la Dimensién Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Componente De
envejecimiento humano y vejez.

Planeacién Coordinacién: son todas las acciones realizadas entre la secretaria
de Salud Departamental de Bolivar y la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN
DE MORALES para concertar las obligaciones a desarrollar en el marco de la
estrategia

Sensibilizacién: comprende las actividades realizadas a nivel municipal con el
objeto de presentar, articular y coordinar el proyecto con los actores locales, para
dar cumplimento a las actividades contractuales.

Ejecucion: Comprende todas las acciones o actividades que se deben realizar para
cumplimento al objeto contractual

Tabla 3 Actividades por cada una de las etapas
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Etapa Acciones Actividades

1. Coordinacién

1.1 Reunidn de concertaciéon entre la
ESE  HOSPITAL LOCAL SAN
SEBASTIAN DE MORALES y la
Secretaria de Salud componente
Envejecimiento Humano y Vejez,
bajo el Anexo Técnico N° 14. Con
el fin de optimizar el impacto de
estas intervenciones, las partes
acordaron ejecutar las acciones
de educacidn y comunicacion para
la promocién del envejecimiento
saludable, garantizando que los
ciclos de didlogos de saberes
capturen prioritariamente a las
treinta personas mayores de
sesenta afios que asisten a los
Centros de Vida

e Concertacion, coordinacion y Socializacion
por medio de una reunidn presencial para
dejar por sentado y ratificar los objetos
contractuales.

1.2 coordinacién de las obligaciones a
ceardren el marco de la estrategia

ePuntualizar contractuales la forma de
materializar los objetos

1.3 Se presentd el Equipo Basico en
Salud que va a desarrollar la
estrategia de educacién y
comunicacidn tanto la etapa de
socializacién como la de
ejecucién

® Revision de hoja de vida y presentacion del
talentohumano,

1.4 Presentacion de metodologia

e socializacién de la imagen central del
proyecto. Aprobacién de los materiales
pedagogico

1.5 Socializo el cronograma de trabajo

Se puntualiza los temas de las agendas
programaticasSe concretan y aprueba el
cronograma de trabajo

2.
Sensibilizacion

2.1 Equipo de Salud

o Reunidn de socializacion con:

o secretario de Salud municipal o su
delegado,.

o Conlaayuda del Ente Territorial en Salud, y
él lider comunitario se canalizard 210
personas 30 por municipios

2.2 Protocolizacionmunicipales con los
actores

Se hace por medio de:

o Entregar la carta de presentacién enviada
por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
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Etapa

Acciones

Actividades

MORALES al secretario de Salud municipal o
su delegado,

o Socializar el proyecto formalizado por medio
dellevantamiento del Acta de concertacién y
compromisos sensibilizacion a los actores
municipales (Sectoriales, Intersectoriales vy
transectoriales

2.3 Verificacion de la idoneidad de las
instalaciones donde se llevara a cabo
lassesiones por parte del secretario de
salud Municipal o su delegado

o El
instalaciones

ente territorial constatara que las
cuentan con  espacio
suficiente para garantizar el
distanciamiento social, ventilacion e
iluminacién adecuada.

La aprobacién se deja por sentado con el
diligenciamiento del formato de logistica

Fase de Concertacion Territorial vy
Convocatoria Comunitaria

El contratista en coordinaciéon con los
actores municipales, realizaran el proceso
de seleccion y convocatoria de la
poblacion que participara en esta
actividad; con el fin de lograr un proceso
concertado con el nivel local, y desarrollar
una buena estrategia de educacidon y
comunicacion, teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo y el interés por el
tema de los participantes. Ademads, deben
acordar los cronogramas de realizacion de
las actividades y la agenda a desarrollar,
teniendo en cuenta el horario que mejor
favorezca la asistencia a las actividades a
los seleccionados.

Ejecucion

Identificacién previa de conocimientos,

Realizar una identificacion previa de
conocimientos, creencias, actitudes,
normas sociales y practicas en salud

Disefio  elaboracion vy
herramientas metodoldgicas

aprobacion

Con base a la investigacion cualitativa
adelantada en sensibilizacion para la
identificacién previa de conocimientos,
creencias, actitudes, normas sociales y
practicas en salud se disefiaron elaboraron
las herramientas metodoldgicas a usar en
la implementacion de la estrategia de
educacion y  comunicacion, previa
concertacion con el lider del subprograma

Y
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Etapa Acciones Actividades

2 ciclos de 9 sesiones Realizar 2 ciclos de 9 sesiones, el nimero de
sesiones por dia e intervalo por semana
obedecera a la disponibilidad de tiempo y
elinterés por el tema de los participantes.

12 ETAPA DE COORDINACION Y SENSIBILIZACION DE LA
INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:

En esta fase se desarrollé reunion de coordinacion con la Dra JOISE SOLORZANO
GRIEGO Lider del componente Envejecimiento Humano y Vejez de la dimension
Gestioén diferencial de poblaciones vulnerables, SANDY MILENA TRIGOS ILLERA
en calidad de Coordinadora PIC de la ESE Hospital Local San Sebastian de Morales
y parte del equipo ejecutor con el fin de coordinar y puntualizar las actividades a
realizar por parte del talento humano contratado.
La Ese Hospital Local San Sebastian De Morales, manifiesta que garantizara el
suministro de apoyo logistico y operativo necesario para la ejecucion de las
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en Salud Publica, en la Dimension
Gestidén Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Componente Envejecimiento
Humano y Vejez, desarrollando las siguientes actividades para el logro de objetivos
y metas propuestas en el Contrato Interadministrativo N° 2929 de Abril de 2026,
Anexo Técnico N° 14, entre las que tenemos:
e Revision del lineamiento técnico, anexo N° 14, del Contrato
Interadministrativo N° 2929 de abril de 2026.
e Suministro de insumos necesarios para la elaboracion de los informes
exigidos por la secretaria de salud de Bolivar generados durante el proceso.
e Asumira todos los costos necesarios para el apoyo logistico en la etapa de
sensibilizacién, de todas las actividades objeto del presente contrato.
e Asumira costos de alimentacion, desplazamiento y alojamiento durante la
etapa de sensibilizacion.

Por otra parte, la ESE Hospital Loca San Sebastian de Morales , realiz6 las

siguientes actividades:

e Revisibn del lineamiento técnico, anexo N° 14, del Contrato
Interadministrativo N° 2929 de abril de 2025.

e Elaboracién de propuesta de agenda cronogramatica de actividades, los
cuales fueron entregados a la PU Referente Programa de Discapacidad -
Dimension Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables.

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
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e \Verificacidon de las hojas de vida del equipo ejecutor (Profesionales y

121

Técnicos):

v Un (01) Profesional de la Salud con experiencia de Minimo 2 afios
certificada en procesos de coordinacion de intervenciones colectivas.

v Un (01) Médico Especializado en Medicina Interna con Experiencia de
Minimo 2 afios en atencidn a personas mayores de 60 afos.

v Un (01) Profesional del area de la Salud - Enfermera, con experiencia
de Minimo 2 afios en programas de promocioén, prevencion y Planes
de Intervenciones colectivas PIC

v Una (01) Nutricionista con Experiencia de Minimo 2 afios en atencion
a personas mayores de 60 afos.

+ Una (01) Auxiliar de Enfermeria por cada Territorio Priorizado con
experiencia de Minimo 2 afios en Promocion y Prevencion y Plan de
Intervenciones Colectivas.

+« Psicologo con Experiencia de Minimo 2 afios en atencion a personas
mayores de 60 afios

v Un (01) Publicista o disefiador grafico.

Garantizara absoluta reserva de la informacion que estaba a su cargo, con
ocasion de las actividades de sensibilizacion del presente contrato.

Se prepararon todos los documentos que soportaran la etapa de
sensibilizacién, los cuales son dirigidos a los secretarios de salud, de cada
municipio priorizado.

Reunion de Presentacion del Equipo Basico de Salud

En esta etapa se realiza socializacién del proyecto ante la secretaria de Salud
Departamental de Bolivar con la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES , entre los cuales se encuentra el equipo basico en salud contratado,
desarrollada en las Instalaciones de la secretaria de salud Departamental de
Bolivar, de forma presencial, donde se establecen las fases generales para la
ejecucion del proyecto, entre las cuales se encuentra la socializacidn y concertacion
del cronograma de actividades, revision y aprobacion de hojas de vida de
profesionales, asi como estandarizacion metodoldgica de la ejecucién de la accion.

Para la ejecucién de esta estrategia se empleo el siguiente Equipo Basico de Salud

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
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Tabla 4 Perfil del Equipos de salud

NOMBRE

CEDULA Perfiles

MAURA ANDREA
PADILLA POVEDA

Profesional de la Salud con experiencia de Minimo 2 afios
certificada en procesos de coordinacion de intervenciones
colectivas

1.067.857.831

YAIR MONTALVO

Médico Especializado en Medicina Interna con Experiencia de

BALCAZAR

JACID ELEANA LUNA
TURIZO

DIANEIDIS PATRICIA
LOPEZ DOMINGUEZ

CLAUDIA GONZALEZ
MEZA

EDITH MARGARET
MEJIA BERRIO

DIANA PAOLA VIANA
GUZMAN

DERGWIN MANUEL
PINA REYES

JOHANNA ROSENDA
PENICHE CHAVERRA

VICTOR MANUAL
TORRES MERCADO

RESTREPO 73195759 Minimo 2 afos en atencion a personas mayores de 60 afios.
Profesional del area de la Salud - Enfermera, con experiencia de
LUZ LEYDIS GUZMAN 45.361.306  Minimo 2 afios en programas de promocion, prevencion y Planes

de Intervenciones colectivas PIC

Nutricionista con Experiencia de Minimo 2 afios en atencion a

1.007.819.437 -
personas mayores de 60 afos.

Psicélogo con Experiencia de Minimo 2 afios en atencion a

105.004.569 ~
personas mayores de 60 afios

Auxiliar de Enfermeria por cada Territorio Priorizado con
experiencia de Minimo 2 afios en Promocion y Prevencion y Plan
de Intervenciones Colectivas.

33.253.927

Auxiliar de Enfermeria por cada Territorio Priorizado con
experiencia de Minimo 2 afios en Promocion y Prevencion y Plan
de Intervenciones Colectivas.

22.810.855

Auxiliar de Enfermeria por cada Territorio Priorizado con
experiencia de Minimo 2 afios en Promocion y Prevencién y Plan
de Intervenciones Colectivas.

33.227.248

Auxiliar de Enfermeria por cada Territorio Priorizado con
experiencia de Minimo 2 afios en Promocion y Prevencion y Plan
de Intervenciones Colectivas.

1.002.428.379

Auxiliar de Enfermeria por cada Territorio Priorizado con

32.909.402  experiencia de Minimo 2 afios en Promocién y Prevencion y Plan
de Intervenciones Colectivas.
1047438719 Disefiador grafico.
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13 ETAPA DE SOCIALIZACION DE LA INTERVENCION DE
EDUCACION Y COMUNICACION:

En esta fase se desarrollaron reuniones coordinadas por la ESE Hospital Local
Morales, estas reuniones tuvieron como finalidad la socializacion de las
obligaciones del Contrato Interadministrativo N° 2929 de abril 2025, Anexo Técnico
N° 14, con el fin de puntualizar los lineamientos a seguir en la ejecucion de las
actividades programadas en los municipios priorizados objeto de este contrato. Se
Realizé reunién de concertacion entre representantes Ese Hospital Local San
Sebastian De Morales contratista y el apoyo a la supervision Dra. Joyce Solorzano
Griego lider del componente envejecimiento humano y vejez. Con el fin de coordinar
y puntualizar las actividades a ejecutar por el Equipo del talento humano contratado
de la siguiente manera:

14 CRONOGRAMA Y AGENDA DE ACTIVIDADES PROPUESTO
ANEXO 14

Realizar una intervencion de educaciéon y comunicacién, en promocién y
mantenimiento de la salud, con el fin de desarrollar capacidades en adecuadas
practicas nutricionales con enfoque diferencial en personas mayores de 50
anos.

FASE DE SENSIBILIZACION

CRONOGRAMA DE SENSIBILIZACION ANEXO No. 14
Realizar una intervencién de educacion y comunicacion, en promociéon y mantenimiento de la salud, con el fin de desarrollar
capacidades en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en personas mayores de 50 afios.

N° Municipios MES DIA Responsables

1 ARENAL Abril 20

2 MORALES Abril 21

3 NOROSI Abril 22

4 CORDOBA Abril 18 SENSIBILIZADORES

Equipo profesional

5 ZAMBRANO Abril 19

6 TIQUISIO Abril 14

7 SAN CRISTOBAL Abril 16

8 CLEMENCIA Abril 20

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
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Nota: El cronograma de actividades puede estar sujeto a modificaciones que se contemplaran a
través de actas de contingencias

ENTREGA DE INFORME PARCIAL

ACTIVIDAD FECHA
Preparacién de Informe Parcial 01 al 08 de mayo
Entrega de Informe Parcial 11 de mayo

El cronograma de la Etapa de Socializacion y Sensibilizacién de las actividades
propuesto por el contratista es aprobado por el supervisor de apoyo, quien le
manifiesta que, cualquier modificacién al mismo se podra realizar con la suscripcion
de actas de contingencias, siempre y cuando no modifique el plazo del contrato. El
cronograma de Ejecucién de las actividades en cada uno de los Municipios
seleccionados sera concertado durante la Etapa de sensibilizacion con los actores
municipales (secretario de Salud Municipal).

Para el desarrollo de la intervencién, la Etapa de Socializacion y Sensibilizacion
debera realizarse de forma presencial, dirigido al secretario de Salud municipal y el
referente de adulto Mayor de cada municipio, donde se explicara en detalle la
estrategia a desarrollar en cada microterritorio, cronograma de desarrollo de cada
una de las actividades publicitarias, entre otros.

En esta etapa de la reunion se relaciona el talento humano requerido, Para la
ejecucion de las actividades asi: Un (01) Profesional del area de la salud,
Enfermera, con experiencia certificada en procesos de coordinaciéon de
intervenciones colectivas, Un (01) Médico Especializado en Geriatria con
Experiencia de Minimo 2 afios en atencion a personas mayores de 60 anos, Un (01)
Profesional area de la salud Enfermera, con experiencia en programas de
promocion, prevencion y Planes de Intervenciones colectivas PIC, Una (01)
Nutricionista con Experiencia de Minimo 2 afios en atencion a personas mayores de
60 afos, Un (01) Psicélogo con Experiencia de Minimo 2 afios en atencion a
personas mayores de 60 anos, Un (01) Auxiliar de Enfermeria por cada Territorio
Priorizado con experiencia en Promocion y Prevencion y Plan de Intervenciones
Colectivas, Un (01) Publicista o disefiador grafico.

La ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, tiene la
responsabilidad de realizar las siguientes actividades:

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
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15 ETAPA DE SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION DE LA INTERVENCION
DE EDUCACION Y COMUNICACION:

En esta Etapa, se realizaron las siguientes actividades:

e Realizar reunion de concertacion entre el contratista, equipo ejecutor y el apoyo
a la supervision designado con el fin de coordinar y puntualizar las actividades
a ejecutar por parte del talento humano contratado.

e Realizar un encuentro presencial para concertar el equipo asesor del
contratista y con los secretarios de salud de los territorios y micro territorios a
intervenir: cronogramas, actividades y presentacion de las agendas de trabajo,
los cuales podran ser modificados por razones justificadas a través de actas de
contingencias, suscritas por los mismos.

e Realizar proceso de seleccion y convocatoria de la poblacién mayores de 60
afos de los micro territorios priorizados bajo los lineamientos del por el referente
de Envejecimiento Humano y Vejez de la secretaria de Salud Departamental,
personas mayores de 60 hasta 70 afos, priorizando personas con
discapacidad, mujeres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado,
pertenecientes a comunidades indigenas, afrocolombianos, palenqueros,
raizales LGTBIQA+, migrantes que participaran en esta intervencion, con el fin
de lograr un proceso concertado con el nivel local y desarrollar un adecuado
proceso de seleccion con enfoque diferencial.

16 DETALLE DEL CONTEXTO ACTIVIDAD (ANEXO TECNICO N° 14):
La PU JOYSE SOLORZANO, describe punto por punto el anexo técnico en
mencion, donde se detallan objetivos, alcances y descripcion de las actividades.

16.1 ETAPA DE EJECUCION
Las sesiones se desarrollaran de forma presencial.

1. Para cada una de las sesiones, se deberan tener en cuenta las
recomendaciones como contar con salon amplio, ventilado, sillas comodas,
medios audiovisuales, espacio para lavado de manos y bafos con facil
acceso para personas mayores y con discapacidad.

2. Seleccionados los Doscientos Diez (240) participantes Mayores de 60 hasta
70 anos, treinta (30) por cada territorio priorizado, se desarrollara una sesién
en la que se socializara la estrategia, se motivara la participacion en la
misma mediante un conversatorio en el que se aplicara un instrumento de
Pre test/ encuestas o entrevistas semi estructuradas a la poblacion, se
identificaran necesidades prioritarias en temas promocion, mantenimiento
de la salud, envejecimiento saludable, Habitos y estilos de vida Saludable,
alimentacion adecuada y se estableceran acuerdos de compromisos con los
participantes de cada territorio, durante esta reunion se debe establecer
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Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez

11



3.

. G
<3

=35 &
(g HOSPITAL {3 \

E.S.E Wiocas sa cxsaseras wonsses souzvas S — %
KIT 806007002-0 :

GOBERNACION pe BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

preguntas orientadoras que le permitan a los encargados de ejecutar esta
intervencion evidenciar, esclarecer o caracterizar, los conocimientos,
actitudes, creencias, mitos, practicas, ritos, etc. que existan en la
comunidad. Esta reunion debe contar con la participacion del secretario de
Salud o la persona designada del Municipio, ademas del profesional del
equipo ejecutor designado para esta actividad.

Realizar 2 ciclos de 9 sesiones de dialogos saberes:

e Participantes: Doscientos Cuarenta (240) personas Mayores de 60 afios,

treinta (30) por cada territorio priorizado.

e Intensidad Horaria: Cada sesion tendra una intensidad de 2 horas
NOTA: En cada ciclo las 9 sesiones se desarrollaran de la siguiente manera: 3 dias
en cada municipio asi:

Primer dia (sesion 1,2y 3)
Segundo dia (sesion 4, 5y 6)
Tercer dia (sesion 7, 8 y 9)

En total serian 6 dias, los 2 ciclos.

La tematica a desarrollar en cada sesion durante la intervencion en los ciclos es:

SEMINARIO
Salud, Bienestar y Emvejecimients Saludable v 2 & Sy
<s B

SESIONES | TEMATICA RESPONSABLE SESIONES TEMATICA RESPONSABLE
Py ion de la Alis ion variada y 1 Cambios N s b | Enveiecimi Medico Esp.
acorde a lo ido en las Guias Ali ias it AINOS quesep 0 2 Medicina Interna

1 Basadas en Ali (Gabas) y la i6n 3280 Nutricionista t — - =
de 2018 (o el acto que lo modifique o sustituya). 2 Detbocién temprana déliAlzheines Medico Esp. ‘

t t . Medicina Interna

Lectura e lnterpratacuén del rotulado numcwnal de e I +
2 los para Nutricionista P i daria de las Enf dad: Medico Esp.

I Crénicas Prevalentes. Medicina Interna

Inquietudes frente a mitos y creencias sobre el s 3

3 consumo de alimentos. Nutricionista P i6n de Artritis y O: is, si Medico Esp.
(e pto de peso saludable y ias para e s diagnéstico y tratamiento. Medicina Interna
reconocimiento del mismo. AL ‘

! 2 4 Taller Cancer en el Anciano, mitos y realidades Medico Esp.
Opciones de elecciones de preparaciones y W (Abordaje Integral). Medicina Interna
platos saludables: Taller Practico. Nutricionista T S TR = T e Tt

4 Salud mental: El estrés, d dad y principal g
Conocer y controar los riesgos asociados Nutricionista 5 trastornos que afectan la salud mental - Habitos de Suefio Psicéloga (o)
al consumo de alimentos. y trastornos del suefio.
5 ld?e:iuccig'n del: consumo nocivo de alcohol y Enfateca 6 Manejo de las Emociones. Psicéloga (o)
el uso de tabaco. .
P +3ad Fancioral v P 7 For imi dela i Psicéloga (o)
e la uncional y P .
6 de la actividad Fisica: la cual se debera realizar en un Enf Cognitivo y Emocional Psicéloga (o)
escenario Depomvo o espacio abierto y contar con nlermenn =t = = o T
para el dela ividad. utas de i6n en salud dividual "
Curso de vida Vejez. Psicéloga (o)
7 Cultura de Envejecimiento Saludable y 37 8 -
Cultura del Autocuidado. ANSNera; Redes de apoyo social para personas mayores ik
o Psicéloga (o)
— — y sus beneficios.
gersonas mayores. / o Enfermera [e E: g ional,
8 Habi los de vida saludabl “COMPARTIENDO CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA
i H08 Y Es" s QB Vica :':s ables.para mantener. Enfermera se debera realizar en un salén decorado, con flores y frutas.
9 Se realizaré entrega de certificados, otros productos y Psicéloga (o)
Fortaleciendo la motricidad fina y gruesa Enfermera recordatorio. Se deberé contar con la asistencia de
9 secretaria de salud Municipal y organizaciones que
Musicoterapia - Aromaterapia — Tisana Enfermera trabajan por personas mayores.
[ ¥ ) Lo [ ] : . 9 )
3§ g % alud integral para una. vida plena
| @9  iCUIDAR HOY, DISFRUTAR SIEMPRE! Y & 7 g S ida plena.
_ . X en cada etapa. -
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16.1.1 Posterior a los ciclos se deben realizar las siguientes actividades:

1. Realizar la sistematizacién del proceso educativo. En la sistematizacion se
precisa evidenciar qué y como se ha desarrollado el proceso educativo y no solo
destacar ciertas practicas (positivas o significativas), oportunidades de mejora,
¢, Qué practicas se presentan en los territorios?, ¢ qué interpretaciones tienen en
los territorios sobre las mismas?, s,como le aporta una determinada experiencia
educativa y comunicativa a un proceso de construccion de practicas de
promocién de la salud.

2.La clausura, se desarrollara un Encuentro Intergeneracional
“COMPARTIENDO CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA” el cual debera
contar durante la sesion con nifios, adolescentes, jévenes, adultos y actores
comunitarios de los municipios priorizados y actores institucionales claves
donde se compartan conversaciones, vivencias y actividades de tipo ludico,
Representacion cultural recreativa o ludica) de forma para lo que se debera
contar con un espacio adecuado, recreativo y decorado diferente al del
desarrollo de las Sesiones.

Realizar la canalizacion de los usuarios que ameriten intervencién a los servicios de
promocién y mantenimiento de la Salud en la poblacién beneficiaria por parte de la
auxiliar de enfermeria y Médico Especialista en Geriatria, para lo que se debe
elaborar Formato de Canalizacién por parte del coordinador de la Intervencion.
LOGISTICA: El contratista debe garantizar las actividades de apoyo, tales como,
adquisicion de insumos, material didactico que se pueda requerir y demas aspectos
logisticos:

* Adecuacion de los lugares en los cuales se desarrollaran las jornadas informativas
en salud; ambientacion, ventilacion, sonido, ayudas audiovisuales, mesas, sillas.

» Suministro de refrigerios saludables y almuerzo para cada participante de las
jornadas informativas en salud, estacion de agua y café.

* Garantizar el talento humano requerido, el cual debe estar debidamente
uniformado con chaleco y gorra, marcados con el logo de la intervencion.

» Garantizar la papeleria requerida para el registro de participantes, canalizacion y
registro de entrega de materiales e insumos.

* La calidad y contenido de los materiales e insumos contenidos en el presente
anexo técnico.

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
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16.1.2 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE REUNIONES REUNION
CONCERTACION - PRESENTACION DE EQUIPO EJECUTOR
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llustracion 1 Ruta de aplicacion para el desarrollo de la accion

Sensibilizacion

[ Dirigirse a ]

[ Secretario de salud ]

'

S Se localiza al
funcionario
Actores/ comunidad/lideres
. ‘
Se presenta el asesor ) [ Coordinador PyP ]
1

Socializa y sensibiliza

y, Se localizar
l funcionario
N
Acta Sensibilizacién y
socializacion
J

v

[ Sensibilizacién y Socializacién }
¢Estd de Sl
acuerdo?

Acta de
contingencia

NO

¢éEsta de
| acuerdo

[ Acta de contingencia }

7863. [

Certificadojde permanencia }

f Diligenciamiento Listado de
invitados convocados y
seleccionados
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17 SINTESIS ETAPA DE SENSIBILIZACION

La etapa de sensibilizacién desarrollada en el marco del Contrato Interadministrativo
N.© 2929 de 2026 — Anexo Técnico N.° 14, permitié consolidar el proceso de
articulacion institucional, comunitaria y operativa para la implementacion de la
estrategia de Educacion y Comunicacion para la Salud dirigida a personas mayores
de 60 afios en los municipios priorizados del Departamento de Bolivar. Esta fase
constituyo el punto de partida para garantizar el adecuado desarrollo de los dos
ciclos formativos contemplados dentro de la intervencion.

Durante esta etapa se ejecutaron acciones de coordinacion, concertacion y
socializacion con las Secretarias de Salud Municipales, E.S.E. Hospitales Locales,
enlaces de adulto mayor, actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales, asi
como lideres comunitarios y poblacion beneficiaria, permitiendo fortalecer la
participacion social y la apropiacion territorial de la estrategia.

El proceso incluyd la realizacibn de reuniones presenciales de concertacion
institucional, presentacion oficial del equipo ejecutor, socializacién de los
lineamientos técnicos del Anexo N.° 14, definicion de cronogramas de trabajo,
verificacion de condiciones logisticas e idoneidad de los espacios para el desarrollo
de las sesiones educativas, asi como la seleccion y convocatoria de la poblacion
beneficiaria con enfoque diferencial.

Asimismo, se desarrollé el proceso de caracterizacion y mapeo de actores
estratégicos, identificando organizaciones comunitarias, lideres sociales, poblacién
vulnerable y redes de apoyo institucional, permitiendo establecer mecanismos de
articulacion territorial para facilitar el acceso y la participacion efectiva de las
personas mayores en cada uno de los municipios intervenidos.

La sensibilizacion permiti6 fortalecer el reconocimiento del envejecimiento saludable
como un proceso integral que requiere acciones de promocion de la salud,
autocuidado, habitos de vida saludable, practicas nutricionales adecuadas y
fortalecimiento de la salud mental y emocional en la poblacion mayor. Del mismo
modo, se promoviéo la importancia de la participacibn comunitaria y la
corresponsabilidad institucional en el desarrollo de estrategias orientadas al
bienestar y calidad de vida de las personas mayores.

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
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Como resultado de esta fase, se logré consolidar la base operativa y administrativa
necesaria para avanzar a la etapa de ejecucién de la estrategia educativa,
garantizando la participacion activa de la poblacién beneficiaria y el compromiso de
los actores institucionales vinculados. De igual forma, se evidencié una alta
aceptacion por parte de las comunidades intervenidas, quienes manifestaron interés
y disposicién para participar en los espacios de didlogo de saberes y fortalecimiento
de capacidades contemplados en los ciclos formativos.

Finalmente, la etapa de sensibilizacion permiti6 dejar soportes técnicos,
administrativos y documentales debidamente organizados, incluyendo actas de
concertacion, listados de asistencia, cronogramas, oficios de convocatoria,
certificados de permanencia y registros fotograficos, garantizando la trazabilidad y
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico N.° 14.

18 Relacion de actividades ejecutadas por municipio y
componente.

En el componente de Articulacion Institucional, se desarrollaron reuniones de concertacion
con las Secretarias de Salud Municipales, E.S.E., enlaces de adulto mayor y diferentes actores
comunitarios, con el proposito de coordinar las acciones necesarias para la implementacion
de la estrategia. Estas actividades permitieron fortalecer la coordinacién interinstitucional,
definir compromisos y aprobar los cronogramas de trabajo para la ejecucion de las
actividades contempladas en el proyecto.

Respecto al componente de Socializacion de la Estrategia, se realiz6 la presentacion del
Anexo Técnico N.° 14 y de los lineamientos metodoldgicos establecidos para el desarrollo
de la intervencion. A través de estos espacios se logré que las instituciones y actores
participantes comprendieran los objetivos, alcance y metodologia del programa,
favoreciendo la apropiacion institucional y el compromiso con el proceso de ejecucion.

En el componente de Convocatoria Comunitaria, se llevaron a cabo acciones de difusion y
divulgacion mediante llamadas telefénicas, visitas comunitarias, perifoneo y apoyo de lideres
sociales y comunitarios. Estas estrategias facilitaron la vinculacion de la poblacion
beneficiaria, promoviendo la participacion activa de las personas mayores en las jornadas y
actividades programadas.

Para el componente de Caracterizacion Poblacional, se efectu¢ la identificacion y registro
de participantes mayores de 60 afios, aplicando un enfoque diferencial que permitio

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
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reconocer condiciones particulares de la poblacion. Como resultado, se consolid6 una base
de datos organizada de beneficiarios priorizados para el desarrollo de los ciclos educativos.

En cuanto al componente de Logistica Operativa, se realizé la verificacion de espacios
fisicos, ayudas audiovisuales y condiciones de accesibilidad requeridas para la ejecucion de
las actividades. Estas acciones permitieron adecuar escenarios apropiados y seguros para el
desarrollo de las sesiones educativas y encuentros comunitarios.

Dentro del componente de Participacion Social, se promovid la vinculacion de lideres
comunitarios, redes de apoyo y organizaciones sociales presentes en los territorios
intervenidos. Este proceso fortalecio el trabajo comunitario y favorecio el respaldo territorial
a la estrategia de educacion y comunicacion para la salud dirigida a las personas mayores.

En el componente de Sensibilizacién en Salud, se desarrollaron orientaciones iniciales
relacionadas con envejecimiento saludable, autocuidado y promocion de habitos y estilos de
vida saludables. Estas actividades generaron mayor interés y motivacion en la poblacién
beneficiaria, incentivando su participacion activa en los ciclos formativos programados.

Con relacién al componente de Gestion Documental, se elaboraron actas, listados de
asistencia, registros fotograficos y demas soportes técnicos y administrativos requeridos para
evidenciar el desarrollo de las actividades. Esto permiti6 mantener una adecuada
organizacion documental y garantizar la trazabilidad de la etapa de sensibilizacion.

Finalmente, en el componente de Planeacion Metodoldgica, se definieron cronogramas,
responsables y metodologias de intervencion para cada una de las actividades contempladas
en el proyecto. Este ejercicio permitié consolidar la estructura operativa necesaria para el
adecuado desarrollo de los dos ciclos educativos dirigidos a la poblacion beneficiaria.

COMPONENTE ACTIVIDADES EJECUTADAS RESULTADOS OBTENIDOS
Reuniones de concertacion con Secretarias S .
Articulacion Institucional de Salud Municipales, E.S.E., enlaces de Coordlngplon interinstitucional fortaleplda y
S aprobacién de cronogramas de trabajo.
adulto mayor y actores comunitarios.
Socializacién de la Presentacion del Anexo Técnico N.° 14y Apropiacion institucional de los objetivos y
Estrategia lineamientos metodolégicos del programa. alcance de la intervencion.

Difusion de informacién mediante llamadas,
Convocatoria Comunitaria visitas, perifoneo y apoyo de lideres
comunitarios.

Identificacion y registro de participantes
Caracterizacion Poblacional | mayores de 60 afios con enfoque

Vinculacién y participacion activa de
personas mayores beneficiarias.

Base de datos consolidada de beneficiarios

. . riorizados.
diferencial. p
Verificacion de espacios fisicos, ayudas L .
o . L pacio Y Adecuacion de escenarios aptos para el
Logistica Operativa audiovisuales y condiciones de ) -
accesibilidad desarrollo de las sesiones educativas.
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COMPONENTE ACTIVIDADES EJECUTADAS RESULTADOS OBTENIDOS

Participacion Social

Vinculacién de lideres comunitarios, redes
de apoyo y organizaciones sociales.

Fortalecimiento del trabajo comunitario y
apoyo territorial a la estrategia.

Sensibilizaciéon en Salud

Orientacion inicial sobre envejecimiento
saludable, autocuidado y estilos de vida
saludables.

Mayor interés y motivacion de la poblacién
para participar en los ciclos formativos.

Gestiéon Documental

Elaboracién de actas, listados de asistencia,
registros fotograficos y soportes técnicos.

Organizacion documental y trazabilidad de
la etapa de sensibilizacién.

Planeacion Metodolégica

Definicion de cronogramas, responsables y
metodologia de intervencién.

Estructuracion operativa para la ejecucion
de los dos ciclos educativos.

19

* Porcentaje de avance de la fase de sensibilizaciéon

2 | 8 g | 8| 2|c¢ |3 £

COMPONENTE g < g 8 c = Z0 I |=El<E
9| 2|6z | % |"8| 3| § ¢t

N O (S) 3 3

Articulacién Institucional Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | 8 | 100%
Socializacién de la Estrategia | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | 8 | 100%
Convocatoria Comunitaria | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | 8 | 100%
Caracterizacion Poblacional | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | 8 | 100%
Logistica Operativa Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | 8 | 100%
Participacion Social Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | 8 | 100%
Sensibilizacion en Salud Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | 8 | 100%
Gestion Documental Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | 8 | 100%
Planeaciéon Metodoldgica Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple | 8 | 100%
cumplimiento de actividades 9 9 9 9 9 9 9 9 72 | 100%
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De acuerdo con la matriz de seguimiento y verificacién de cumplimiento, la fase de
sensibilizacién alcanzé un avance del 100% en los ocho municipios priorizados:
Arenal, Morales, Norosi, Cérdoba, Zambrano, Tiquisio, San Cristdbal y Clemencia.
Los resultados evidencian que cada uno de los componentes establecidos dentro
de esta etapa fue ejecutado satisfactoriamente, cumpliendo con los lineamientos
técnicos y metodologicos definidos para el desarrollo de la estrategia de Educacion
y Comunicacion para la Salud dirigida a personas mayores.

En el componente de Articulacién Institucional se logré el cumplimiento total
mediante la realizacion de reuniones de concertacion y coordinacion con las
entidades territoriales, E.S.E., enlaces municipales y actores comunitarios,
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garantizando el respaldo institucional requerido para la implementacion de las
actividades.

La Socializacién de la Estrategia alcanz6 igualmente un cumplimiento del 100%,
permitiendo que los actores participantes conocieran los objetivos, alcances y
metodologias contempladas en el Anexo Técnico N.° 14, fortaleciendo asi la
apropiacion institucional y comunitaria del proceso.

En relacion con la Convocatoria Comunitaria, se desarrollaron acciones efectivas
de difusion y acercamiento comunitario en todos los municipios intervenidos,
logrando la vinculacién y participacion activa de la poblacion beneficiaria en cada
una de las jornadas programadas.

El componente de Caracterizacion Poblacional fue ejecutado en su totalidad,
permitiendo identificar y registrar adecuadamente a las personas mayores
participantes, consolidando bases de datos organizadas y priorizadas para el
desarrollo de las intervenciones.

Respecto a la Logistica Operativa, se verificaron y adecuaron los espacios fisicos,
ayudas técnicas y condiciones necesarias para el correcto desarrollo de las
actividades educativas y comunitarias, garantizando escenarios apropiados para la
atencién de la poblacién beneficiaria.

En cuanto a la Participacion Social, se evidencié una activa vinculacion de lideres
comunitarios, organizaciones sociales y redes de apoyo, fortaleciendo el trabajo
articulado y la participacion comunitaria en todos los territorios intervenidos.

El componente de Sensibilizacion en Salud presenté cumplimiento total mediante el
desarrollo de orientaciones y actividades enfocadas en envejecimiento saludable,
autocuidado y promocion de habitos y estilos de vida saludables, generando una
respuesta positiva por parte de la poblacién mayor.

Asimismo, la Gestion Documental se ejecuto al 100%, garantizando la elaboracion
y organizacion de actas, listados de asistencia, registros fotograficos y demas
soportes técnicos y administrativos requeridos para la trazabilidad del proceso.

Finalmente, la Planeacion Metodoldgica alcanzé cumplimiento total mediante la
definicion de cronogramas, responsables y metodologias de intervencion,
permitiendo consolidar la estructura operativa necesaria para el desarrollo de los
dos ciclos educativos contemplados en el proyecto.

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
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En términos generales, el consolidado final evidencia que se ejecutaron
satisfactoriamente las 72 actividades programadas dentro de la fase de
sensibilizacién, alcanzando un porcentaje global de cumplimiento del 100%, lo que
demuestra el adecuado desarrollo operativo, técnico y comunitario de esta etapa
inicial del proyecto.

20 < Cobertura poblacional alcanzada y actores vinculados.

En el marco de la etapa de sensibilizacion de la estrategia de Educacion y
Comunicacion para la Salud del componente Envejecimiento Humano y Vejez, se
logré una cobertura efectiva en los ocho municipios priorizados del departamento
de Bolivar: Arenal, Morales, Norosi, Cordoba, Zambrano, Tiquisio, San Cristobal y
Clemencia, garantizando la articulacion institucional y comunitaria necesaria para el
desarrollo de las actividades contempladas en el Anexo Técnico N.° 14.

La cobertura poblacional proyectada para la intervencion correspondido a la
vinculacién de 240 personas mayores entre los 60 y 70 afios de edad, priorizando
poblacién en condicion de vulnerabilidad, incluyendo personas con discapacidad,
victimas del conflicto armado, mujeres cabeza de hogar, comunidades
afrocolombianas, poblacién migrante y demas grupos con enfoque diferencial. El
proceso de convocatoria y focalizacién fue realizado de manera concertada con las
Secretarias de Salud Municipales, Centros Vida, enlaces de adulto mayor y lideres
comunitarios, permitiendo garantizar representatividad territorial y participacion
activa de la poblacion beneficiaria.

En cada uno de los municipios intervenidos se establecié una meta de treinta (30)
personas mayores beneficiarias, las cuales fueron seleccionadas mediante
procesos de caracterizacién poblacional y validacién técnica realizada por el equipo
ejecutor en articulacion con los actores institucionales locales. Este proceso permitié
consolidar bases de datos organizadas y depuradas conforme a los criterios
establecidos en el lineamiento técnico del proyecto.

Durante la fase de sensibilizacion se contd con la participacion activa de actores
sectoriales, intersectoriales y transectoriales que fortalecieron el desarrollo
operativo y comunitario de la estrategia. Entre los actores vinculados se destacan
las Secretarias de Salud Municipales, E.S.E. Hospitales Locales, coordinadores
PIC, referentes de programas de Promocién y Mantenimiento de la Salud,
programas de atencion al adulto mayor, Centros Vida, Secretarias de Desarrollo
Social, Secretarias de Gobierno, enlaces de adulto mayor, Gestores Sociales,
Comisarias de Familia y representantes de programas comunitarios.
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La cobertura alcanzada durante esta etapa permiti6 no solo garantizar la
participacion de la poblacion mayor priorizada, sino también fortalecer las
capacidades institucionales y comunitarias para la promociéon de entornos
protectores, la participacion social y el desarrollo de acciones integrales orientadas
al envejecimiento activo, digno y saludable en los municipios intervenidos.
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Descripcion por
municipio
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1. MUNICIPIO DE  TIQUISIO
| e .~~~ BOLIVAR

.Y O EZ=DEZIIZEE JACID ELEANA LUNA
~2 e i < (a) TURIZO

!

by Fecha P 28/04/2026
' : Sensibilizaciéon

E: b

+ 1.1. Proceso de articulacion vy
) sensibilizacion.

En el marco de la etapa de coordinacion y
sensibilizacién de la intervencién de Educacién y Comunicacién para la Salud,
se ejecutaron en el municipio de TIQUISIO acciones estratégicas orientadas al
desarrollo de capacidades en Envejecimiento Humano y Vejez con enfoque
Diferencial de Poblaciones Vulnerables. Estas actividades se desarrollaron en
concordancia con el Anexo Técnico N° 14 del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) y se encuentran debidamente respaldadas por el acervo documental que
evidencia el cumplimiento de cada accién. Dichos soportes garantizan la
trazabilidad técnica, administrativa y operativa de la intervencion, conforme a los
requerimientos exigidos.

El proceso se inicié con la entrega formal del Oficios de sensibilizaciéon y
convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacion
de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion e
invitacién enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES a la Secretaria de Salud Municipal, representada por la Dra. NERIS
MARIA CARVAJAL ARRIETA,. A través de esta comunicacion oficial, se presento
a la profesional asesora designada por la E.S.E. Hospital Local de Sebastian de
Morales, la nutricionista JACID ELEANA LUNA TURIZO, quien asumiria la
responsabilidad de desarrollar la etapa de sensibilizacion en el municipio. De igual
forma, se anunci6 la puesta en marcha del Contrato Interadministrativo N° 2929
de 2026, actor clave en la ejecucion efectiva de la estrategia.

A través del mencionado Oficio de Sensibilizacién y Convocatoria, se formalizo
la articulacion con los actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales
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identificados (referenciados en la Tabla 1. Mapeo y Caracterizacién de Actores).
Este instrumento técnico no solo notificd el inicio de la estrategia de Educacion y
Comunicacion para la Salud, sino que subray6 la importancia de la accidon conjunta
para garantizar la integralidad del programa. Mediante esta gestion, se asegura la
corresponsabilidad necesaria para el despliegue efectivo de las etapas de
sensibilizacién y ejecucion, permitiendo que la intervencion en Envejecimiento
Humano y Vejez trascienda el ambito sanitario y se consolide como una gestion
territorial integrada

Continuando con el proceso de sensibilizacion, se llevd a cabo la Reunién de
Coordinacion y Socializacion con la Secretaria de Salud Municipal, durante la cual
se presentd de manera detallada el alcance de la estrategia, se concerto el proceso
de implementacion local y se levanté la correspondiente Acta de concertacién y
compromisos sensibilizacion a los actores municipales (Sectoriales,
Intersectoriales y transectoriales ), en la que quedaron consignados los acuerdos
alcanzados.

Como parte fundamental del proceso de articulacién y con el fin de obtener una
comprension integral del contexto institucional, comunitario y social del territorio, se
adelant6 el mapeo y caracterizacion de actores clave. Esta gestion contd con el
acompanamiento técnico de la Secretaria de Salud Municipal, en cabeza de la Dra.
NERIS MARIA CARVAJAL ARRIETA, y tuvo como propdsito principal identificar la
oferta institucional y social presente en el municipio. Lo anterior permitié establecer
las rutas de gestion intersectorial y las alianzas estratégicas necesarias para
garantizar la sostenibilidad y el impacto de la intervencion en la poblacion mayor.

Tabla 5 Mapeo y caracterizacion de actores

Actores Tipo de articulacion Pres.ef\c.la e.n el

municipio Si/No
Coordinador de Plan de Intervenciones .
Colectivas — PIC (Municipal SECTORIAL S

Representante Programa de Enfermedades

Crénicas No Transmisibles (ECNT) SECTORIAL No
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL Si
Representante ESE local SECTORIAL Si

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez

25



S
<3

% HOSPITAL

E.S.E Vocas san spansrzan womases soLrvan

NIT 806007002-0

GOBERNACION pe BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

Actores Tipo de articulacién Pres_ef\c_|a e!1 el
municipio Si/No
Responsa_bles del programa de Riesgo SECTORIAL No
Cardiovascular y metabdlico

Representante Programa de Promocion y

Mantenimiento de la Salud- Atencién para la SECTORIAL si
vejez de las secretarias de salud municipal

Representante Programa de Promocion y .

Mantenimiento de la Salud- cada ESE local. SECTORIAL Si

Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL Si

Centros Vida INTERSECTORIAL Si

Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL Si

Secretaria de la Mujer, I.Equldad y/o Inclusién INTERSECTORIAL Sj

Social

Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL Si

Alcaldia municipal TRANSECTORIAL Si

Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL Si

Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL No

Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL No

Secretaria de la Mujer, I_Equndad y/o Inclusién TRANSECTORIAL S|

Social
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL Si
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL Si

El anélisis del ecosistema de actores institucionales y comunitarios en el municipio
de Tiquisio revela un panorama mixto que combina fortalezas operativas
intersectoriales con brechas sectoriales y transectoriales criticas, las cuales
condicionan de forma directa la ejecucion del Anexo Técnico N° 14. En el
componente de articulacién sectorial, el municipio dispone de una base técnica
instalada al registrar la presencia activa del Coordinador del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) Municipal, la representacion de la Secretaria de Salud Municipal,
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la ESE local y los delegados de los Programas de Promocion y Mantenimiento de
la Salud para la atencién de la vejez tanto a nivel de la administracion central como
de la institucién prestadora de servicios. Esta configuracién garantiza un canal
técnico idéneo para la toma de decisiones, la viabilidad de los espacios
institucionales y el flujo de los soportes administrativos y de calidad exigidos por la
supervision. Sin embargo, se identifica un vacio de alta sensibilidad epidemioldgica
ante la ausencia absoluta de representantes del Programa de Enfermedades
Croénicas No Transmisibles (ECNT) y de los responsables del programa de Riesgo
Cardiovascular y Metabdlico. Esta desconexién sectorial compromete la
obligatoriedad de convocar a los adultos mayores directamente desde las bases de
datos de pacientes cronicos de la ESE, lo que traslada al equipo ejecutor —
especificamente a la auxiliar de enfermeria de Tiquisio— la carga operativa de
realizar una busqueda activa comunitaria y puerta a puerta para consolidar los
treinta participantes exigidos, asegurando que su perfil corresponda a las
prioridades de salud publica del territorio. En contraste, el escenario de articulacion
intersectorial se consolida como la mayor fortaleza para el desarrollo del proyecto
en Tiquisio. La presencia positiva y simultanea de la Secretaria de Desarrollo Social,
los Centros Vida locales, los programas municipales del Adulto Mayor, los Enlaces
o Direcciones de Adulto Mayor y la Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusion
Social configura una red de soporte ideal para la ejecucion del gasto. Este bloque
intersectorial no solo facilita la infraestructura fisica de los Centros Vida en el ambito
urbano para el desarrollo seguro y confortable de los dos ciclos de sesiones
presenciales, sino que blinda el cumplimiento normativo del enfoque diferencialEn
el transcurso de la jornada de sensibilizacion, se socializaron los objetivos,
componentes y metodologia de la estrategia, asi como el cronograma preliminar de
actividades. Ademas, se discutieron aspectos operativos esenciales, como la
verificacion logistica de los espacios y el proceso de convocatoria y seleccion de la
poblacion beneficiaria. Se enfatizé que la intervencion responde a la necesidad de
fortalecer las capacidades comunitarias en la promocion de un envejecimiento
saludable y de fomentar el autocuidado y la autonomia como herramientas
esenciales de proteccién en salud publica para la vejez. La reunion conté con la
participacion activa de los siguientes actores firmantes del acta y asistentes

e Dra. NERIS MARIA CARVAJAL ARRIETA, Secretaria de Salud Municipal
Nutricionista Jacid Eleana Luna Turizo, Asesora de la E.S.E. Hospital Local
de San Sebastian de Morales

Nayibe Mendoza, Enlace adulto mayor Centro dia.

Wendy Hernandez Torres, Secretaria de desarrollo comunitario.

Agueda Aguirre, Gestora Social.

Yeimys Montafio Yepes, secretaria Mujer y Genero.

Elicet Romero, Secretaria de Gobierno
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e Judy Rocha Ardila, Comisaria de familia.
e Sara Luna Gamarra, Coordinadora PYM- ESE Hospital San Juan de Puerto
Rico

1.2. Proceso de seleccion y convocatoria de la poblaciéon

beneficiaria directa

El proceso de identificacion y seleccion de los beneficiarios en el municipio de
TIQUISIO se desarrollé en estricto cumplimiento de los criterios de focalizacién
definidos en el Anexo Técnico N° 14, el cual establece como poblacién objeto a
personas mayores de 60 anos residentes en los microterritorios priorizados. Bajo
esta directriz, la estrategia se orientd a la captaciéon de 30 adultos mayores,
garantizando una representatividad que respeta el enfoque diferencial, priorizando
a individuos en condiciones de vulnerabilidad, tales como personas con
discapacidad, victimas del conflicto armado y adultos mayores en situacion de
pobreza extrema, asegurando asi la equidad en el acceso a la oferta institucional
de salud publica.

Con el objetivo de optimizar la eficiencia operativa y técnica, la seleccion se realizé
mediante una alianza estratégica con la Secretaria de Salud Municipal y el Centro
Vida, institucion que actia como el nodo principal de concentracién y
caracterizacion de la poblaciéon adulta mayor en el territorio. Esta articulacion
permiti6 acceder a una base de datos previamente depurada, facilitando la
identificacion de sujetos que cumplen con el perfil requerido y que, por su
vinculacion previa al centro, presentan una disposicion favorable para el desarrollo
de los procesos de capacitacion y dialogos de saberes previstos en la intervencion.

El proceso de seleccion no se limitd a una revision administrativa, sino que incluyo
una jornada de validacion donde el equipo técnico del proyecto, en conjunto con los
profesionales del Centro Vida, verifico la idoneidad de los candidatos para asegurar
que el desarrollo de capacidades en envejecimiento saludable tuviera un impacto
real en su autonomia y calidad de vida. Como resultado de esta gestion coordinada,
se consolido el listado de los 30 beneficiarios, quienes quedaron debidamente
registrados en los formatos de preseleccion, contando con el respaldo de la oferta
institucional local y garantizando que la intervencion se encuentre alineada con las
realidades sociales y demograficas del municipio de Tiquisio.
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Tabla 3 LISTADO DE ASISTENCIA PARA LA SOCIALIZACION, SENSIBILIZACION Y CARACTERIZACION DE ACTORES SUBPROGRAMA: VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES- TIQUISIO
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DORIS TARRIBA 1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto . " 7-Victima violencia . MUTUAL
1 REQUENA 33195180 60 afios. Centros Vida mayor. 62 H-Hombre F-Femenino | 1-Heterosexual 0-Ninguna de genero 0 Ninguna No SER TIQUISIO NO TIENE
LACIDEZ JIMENEZ 1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto M- " 7-Victima violencia . MUTUAL
2 AMARIS 1049328681 60 afios. Centros Vida mayor. 60 | I-Intersexual Masculino 1-Heterosexual 0-Ninguna de genero 0 Ninguna No SER TIQUISIO | 3145218103
. HT- . . .
MERLIS GARCIA 1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto . " 7-Victima violencia . MUTUAL
3 RAMIREZ 32990688 60 afios. Centros Vida mayor. 58 M-Mujer Hotgg;es 1-Heterosexual 0-Ninguna de genero 0 Ninguna No SER TIQUISIO | 3145218103
4| JUAN PEREZ PEREZ | 15663242 | 1Mayoresde|  o-ntersectorial- | 4-Adulto | o |\ e | Femenino | 1-Heterosexual | 0-Ninguna | (- Victimaviolencia | oo 0o No  |MUTUAL | ©iouisio | 314 5218103
60 afios. Centros Vida mayor. de genero SER
PLINEO MEZA 1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto MT-Mujer " . MUTUAL
5 NAVARRO 3989727 60 afios. Centros Vida mayor. 66 | I-Intersexual Trans 1-Heterosexual 0-Ninguna |1-LGTBIQ +- OSIDG| 0 Ninguna No SER TIQUISIO | 314 5218103
CARLOS 1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto . M- " . . . MUTUAL
6 HERNANDEZ 17973202 60 afios. Centros Vida mayor. 63 M-Mujer Masculino 1-Heterosexual 0-Ninguna 0-Discapacidad 0 Ninguna No SER TIQUISIO | 3145218103
. HT- .
MARTHA RODELO 1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto " 3-Victima del . MUTUAL
7 TEHERAN 45764301 60 afios. Centros Vida mayor. 60 H-Hombre Hc:grtjn;es 1-Heterosexual 0-Ninguna conflicto armado 0 Ninguna No SER TIQUISIO | 3145218103
GENARO SIERRA 1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto . " 7-Victima violencia . MUTUAL
8 MARTINEZ 9137978 60 afios. Centros Vida mayor. 64 | I-Intersexual |F-Femenino | 1-Heterosexual 0-Ninguna de genero 0 Ninguna No SER TIQUISIO | 314 5218103
9| NERIS CERVANTES | 33204081 |1™Mayoresde| O-ntersectorial- | 4-Adulto | oo | )y e MT-Mujer | eterosexual | O-Ninguna | | Victimaviolencia | o oo No MUTUAL | 16010 | 314 5218103
60 afios. Centros Vida mayor. Trans de genero SER
VICTOR MENDEZ 1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto M- 4-Discapacidad| 7-Victima violencia . MUTUAL
10 LOPEZ 72250794 60 afos. Centros Vida mayor. 60 H-Hombre Masculino 1-Heterosexual Psicosocial de genero 7 Ninguna No SER TIQUISIO | 314 5218103
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i
DOCUMENT Pablacion CURSO IDENTIDA GRUPO % E
N° NOMBRE Y ODE Beneficiada: TIPODE DE |EDAD|SEXO| DDE ORIENTACION PCD CONDICION ETNICO- 8 <9 EAPB MICRO TELEFONO
b , =
APELLIDOS IDENTIFICAC . ARTICULACION . . SEXUAL IDENTIDAD [ ¢ TERRITORIO
directa VIDA: GENERO |
ION CULTURAL - (n
.| ELVIRA CONEO COLON 32990582 Layores de 60 acs. Qintersectoria-Centros Vida iagtona. | 63| HHombre | FFemenino LHeterosexual 6-Discapacidad - \7-Victima violenciade| 5 Pueblos Rrom- |\ ) cep TIQUISIO 3145218103
cognitiva o intelectual genero Gitanos
2 MAXIMA CAMPO ORTEGA 23045757 1-Mayores de 60 afios. 9-Intersectorial-Centros Vida £Adulto mayor, 63 M-Mujer F-Femenino 1-Heterosexual O-Ninguna 7-V1Ctin;ae¥i;‘:nma de 0 Ninguna No MUTUAL SER TIQUISIO 3145218103
2-Sectorial- Programa de Enfermedades 7-Victima violencia de
s | ENILCE ORTEGA JIMENEZ 32991157 1-Mayores de 60 aios. | Cronicas No Transmisibles (ECNT) delas | 4Adulomayor. 61 M-Mujer F-Femenino 1-Heterosexual 0-Ninguna 0Ninguna No | MUTUAL SER TIQUISIO 3145218103
secretarias de salud municipal genero
2-Sectorial- Programa de Enfermedades 7-Victima violencia de
+ |CARMEN RODRIGUEZ ATENCIA 23036406 1-Mayores de 60 afios. Crénicas No Transmisibles (ECNT) delas | #Aduitomayor 59 M-Mujer F-Femenino 1-Heterosexual O-Ninguna 0 Ninguna No MUTUAL SER TIQUISIO 3145218103
secretarfas de salud municipal genero
2-Sectorial- Programa de Enfermedades 7-Victima violencia de
5 FRANCISCA CARDENAZ 23990633 1-Mayores de 60 afios. Cronicas No Transmisibles (ECNT) de las | #Adulto mayor. 58 M-Mujer F-Femenino 1-Heterosexual O-Ninguna 0 Ninguna No MUTUAL SER TIQuISIO 3145218103
secretarfas de salud municipal genero

2-Sectorial- Programa de Enfermedades
. ALBERTO CEA CUESTA 9115805 1-Mayores de 60aos. | Cronicas No Transmisibles (ECNT) delas | &Adutomayo 63 | MMuer | FFemenino L-Heterosexual 0-Ninguna 1-LGTBIQ+-0SIDG |  ONinguna No | MUTUAL SER TIQUISIO 3145218103

secretarias de salud municipal

2-Sectorial- Programa de Enfermedades
UBALDO GENES MARMOL 73237651 1-Mayores de 60 aios. | Crénicas No Transmisibles (ECNT) de las | #Adulto mayor. 64 HHombre | M-Masculino 1-Heterosexual 0-Ninguna 0-Discapacidad 0Ninguna No MUTUAL SER TIQUISIO 3145218103
secretarias de salud municipal

i 2~§ecmna\- ngramgde Enfermedades ) 3Victima del )
8 ENILDA BENITEZ GOMEZ 32990656 1-Mayores de 60aios. | Crénicas No Transmisibles (ECNT) de las | &Adulto mayor 61 M-Mujer F-Femenino 1-Heterosexual 0-Ninguna X 0Ninguna No MUTUAL SER TIQuUISIO 3145218103
secretarias de salud municipal conflicto armado
. . 2-?ecmna\- Programa de Enfermedades ) 7-Victima violencia de )
9 GLADIS GORDON ACUNA 4541276 1-Mayores de 60 aiios. Crénicas No Transmisibles (ECNT) delas | #Aduitomayor. 62 M-Mujer F-Femenino 1-Heterosexual 0-N|nguna 0 N|nguna No MUTUAL SER TIQUISIO 3145218103
secretarfas de salud municipal genero
. 2~§ecluvwa\- Programa de Enfermedades ) 7-Victima violencia de )
ABRAHAM TEHERAN SAYA 9116373 1-Mayores de 60 afios. Cronicas No Transmisibles (ECNT) de las | #Adulto mayor. 60 H-Hombre M-Masculino 1-Heterosexual 0-N|nguna 0 nguna No MUTUAL SER TIQuISIO 3145218103
secretarfas de salud municipal genero
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1.3. Verificacion de la idoneidad de las instalaciones donde se llevaran a
cabo las sesiones educativas

Teniendo en cuenta la obligacién contractual por parte de secretaria de salud de
verificar la idoneidad de las instalaciones donde se llevaran a cabo las sesiones
educativas el responsable del ente territorial procede a certificar la misma dejando
consignado que

Tabla 6 Lugar donde se realizaran las sesiones verificacidén de idoneidad
LUGAR DONDE SE REALIZARAN LAS SESIONES

Nombre del

lugar: CENTRO DE VIDA OTONO DORADO
Direccion: Barrio Versalles, Diagonal local simeron

Responsable Nayibe Mendoza

del lugar:

Teléfono: 3008036984 WhatsApp Si No o
Correo . S

electrénico: Colombiamayor@tiquisi-bolivar.gov.con

VERIFICACION DE IDONEIDAD

Si No
Las instalaciones cuentan con espacio suficiente para garantizar el i
distanciamiento social
Ventilacién adecuada o
lluminacién adecuada o
Responsable de proveer los siguientes insumos Responsabl Proyecto
e del lugar
Agua o
Lavamanos o
Jabon o
Toallas o
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1.4. Cierre de sensibilizacion

Concluido el proceso de seleccion y convocatoria de la poblacién beneficiaria
directa, se procedio a desarrollar el cierre formal de la etapa de sensibilizacion en
el municipio. Esta fase tuvo como propésito consolidar los acuerdos alcanzados,
verificar el cumplimiento de las actividades programadas y dejar constancia oficial
de la ejecucion de la etapa.

Como parte de este proceso, el Ente Territorial Municipal, representado por la Dra.
Nerys Carvajal Arrieta - Secretaria de Salud Municipal, expidié el respectivo
Certificado de Permanencia en el cual se certifica que fueron realizadas todas las
actividades estipuladas para la etapa de sensibilizacion. El certificado dejo
constancia de que el proceso se llevo a cabo en coordinacion con la E.S.E. Hospital
Local de San Sebastian de Morales y que se ejecutaron las acciones definidas en
el El Anexo Técnico N° 14.

Entre las actividades desarrolladas y certificadas se destacan: la entrega del Oficios
de sensibilizacién y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacion de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion
e invitacion enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES, la realizacion de la Reuniéon de Coordinacion y Sensibilizacion, la
socializacion de los lineamientos técnicos y de la agenda de trabajo, la verificacion
de la idoneidad de las instalaciones, la articulacion con los actores municipales y
comunitarios, y la seleccion y convocatoria de la poblacion beneficiaria.

Adicionalmente, como parte del cumplimiento de los requerimientos formales del
proceso, se efectud la entrega del correspondiente Oficio Remisorio acompafado
de la carpeta que contenia la documentacién soporte de la etapa de sensibilizacion.
Dicho oficio fue recibido por la Secretaria de Salud Municipal, completando asi los
compromisos establecidos para esta fase preparatoria.

Con este cierre formal, el municipio quedo habilitado y articulado para avanzar a la
etapa de ejecucion de la estrategia de Educacion y Comunicacion para la Salud, en
concordancia con el cronograma acordado y los compromisos interinstitucionales
previamente concertados.

1.5. Observaciones

En el municipio de Tiquisio, se pudo observar mucho interés durante la
sensibilizacién del anexo No.14, Aceptacion, que se estarian implementando con la
comunidad — poblacién caracterizada de la intervencion de educacion y
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comunicacién para el fortalecimiento del envejecimiento saludable; de igual manera
se sinti6 en la sensibilizacion y entrega de las invitaciones de las personas
escogidas, muy abiertos a didlogos de saberes, a seguir enriqueciendo sus
conocimientos y colaborar en todo lo que este en sus manos desde su lugar en la
comunidad. Se anexa acta de contingencia por parte del secretario de salud
municipal debido al cambio en fecha de cronograma por ocupaciones de actividades
municipales.

1.6. Dificultades encontradas
El acceso al municipio, teniendo en cuenta la ruta, fluido eléctrico

1.7. Alerta

Ante las dificultades de interconexion terrestre y las fallas del servicio de energia
eléctrica, se emite una Alerta Técnica de Control Interno. El contratista debe activar
de forma obligatoria un plan de mitigacién logistica en los microterritorios y Centros
de Vida de Tiquisio. Este plan exige asegurar de manera anticipada plantas
eléctricas de respaldo u optimizar el uso de material didactico e impreso de alta
recordacion que supla las eventuales fallas tecnoldgicas. Asimismo, la auxiliar de
enfermeria asignada al territorio debera extremar el monitoreo de la asistencia y la
permanencia de los 30 usuarios priorizados. Lo anterior es fundamental para evitar
que las barreras del entorno generen desercidén e impidan el cumplimiento estricto
de la meta de cobertura de la poblacién objeto.

1.8. Oportunidades

La excelente disposicion de la comunidad y la articulacion lograda con la Secretaria
de Salud local abren una ventana de oportunidad unica para potenciar los
indicadores de resultado del PIC departamental. El entusiasmo comunitario permite
instrumentalizar los dos ciclos de nueve sesiones no solo como un espacio de
educacion nutricional, cognitiva y emocional, sino como un canal efectivo de
canalizacion preferencial hacia los servicios de salud individuales. Existe la
oportunidad de integrar activamente a las instituciones prestadoras de servicios
(ESE / IPS) del municipio para capitalizar este dialogo de saberes, convirtiendo a
los 30 adultos mayores lideres en multiplicadores de practicas de autocuidado y en
dinamizadores del acceso oportuno a las rutas integrales de atencion en salud en
el entorno urbano
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1.9. Conclusion

Se concluyé que:

* El territorio evidencia una alta aceptacién de la intervencién de educacién vy
comunicacion orientada al envejecimiento saludable, reconociendo su pertinencia
para el fortalecimiento de la calidad de vida y el bienestar integral de la poblacion
mayor.

* La implementacion de estrategias educativas contribuira al fortalecimiento de
practicas de autocuidado, la adopcion de estilos de vida saludables y la mejora en
la adherencia a intervenciones preventivas, incluyendo el incremento en las
coberturas de vacunacion en este grupo poblacional.

* El proceso de sensibilizacién permitira la transformacion de imaginarios y la
disminucion de mitos y creencias erréneas en torno a la salud y la vacunacién en la
vejez, favoreciendo el acceso oportuno a los servicios de promocion y
mantenimiento de la salud en el territorio.

Se hace entrega de la carpeta que contiene toda la documentacion organizada y
ordenada segun oficio remisorio.
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EVIDENCIAS DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA Y SENSIBILIZACION
MUNICIPIO DE TIQUISIO
SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2929 DE ABRIL DE 2025
(Anexo Técnico N°14)

. llustraciéon 2 Sensibilizacion
con secretaria Salud Municipal-
Nerys Carvajal Arrieta

llustracion 3
Sensibilizacién con
Secretaria Salud
Municipal-Entrega
de Carpeta
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llustracion 4
Sensibilizacién
con Secretario
de Planeacién

llustraciéon 5

Sensibilizacion con
Poblacién beneficiaria y
Actores sectoriales
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v \ 2. MUNICIPIO CLEMENCIA BOLIVAR
)5{“32 S BTN Sensibilizador (a) JACID ELEANA
- 8 TURIZO

) (A - - B
e ek Fecha LW 30/04/2026
J AT ”"\"\,wﬂj”} Sensibilizacion
< ) by

L S s NN ) 2.1. Proceso de articulacion y
D A sensibilizacion.
- \
< - \L ."Ei\ . .
Do Y / En el marco de la etapa de coordinacion y
' N /' sensibilizaciéon de la intervencion de
x// Educacion y Comunicacién para la Salud,

se ejecutaron en el municipio de
CLEMENCIA acciones estratégicas
orientadas al desarrollo de capacidades en Envejecimiento Humano y Vejez con
enfoque Diferencial de Poblaciones Vulnerables. Estas actividades se desarrollaron
en concordancia con el Anexo Técnico N° 14 del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) y se encuentran debidamente respaldadas por el acervo documental que
evidencia el cumplimiento de cada accién. Dichos soportes garantizan la
trazabilidad técnica, administrativa y operativa de la intervencion, conforme a los
requerimientos exigidos.

El proceso se inici6 con la entrega formal del Oficios de sensibilizacion y
convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacién
de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion e
invitacion enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES a la Secretaria de Salud Municipal, representada por la Dra.
MARTILUZ BELTRAN MORALES,. A través de esta comunicacion oficial, se
presentdé a la profesional asesora designada por la E.S.E. Hospital Local de
Sebastian de Morales, la nutricionista JACID ELEANA LUNA TURIZO, quien
asumiria la responsabilidad de desarrollar la etapa de sensibilizacion en el
municipio. De igual forma, se anuncié la puesta en marcha del Contrato
Interadministrativo N° 2929 de 2026, actor clave en la ejecucion efectiva de la
estrategia.

A través del mencionado Oficio de Sensibilizacion y Convocatoria, se formalizé
la articulacidn con los actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales
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identificados (referenciados en la Tabla 1. Mapeo y Caracterizacioén de Actores).
Este instrumento técnico no solo notificd el inicio de la estrategia de Educacion y
Comunicacion para la Salud, sino que subray6 la importancia de la accidon conjunta
para garantizar la integralidad del programa. Mediante esta gestion, se asegura la
corresponsabilidad necesaria para el despliegue efectivo de las etapas de
sensibilizacién y ejecucion, permitiendo que la intervencion en Envejecimiento
Humano y Vejez trascienda el ambito sanitario y se consolide como una gestion
territorial integrada

Continuando con el proceso de sensibilizaciéon, se llevd a cabo la Reunién de
Coordinacion y Socializacion con la Secretaria de Salud Municipal, durante la cual
se presentd de manera detallada el alcance de la estrategia, se concerto el proceso
de implementacion local y se levanté la correspondiente Acta de concertacién y
compromisos sensibilizacion a los actores municipales (Sectoriales,
Intersectoriales y transectoriales ), en la que quedaron consignados los acuerdos
alcanzados.

Como parte fundamental del proceso de articulacion y con el fin de obtener una
comprension integral del contexto institucional, comunitario y social del territorio, se
adelant6 el mapeo y caracterizacion de actores clave. Esta gestion contd con el
acompanamiento técnico de la Secretaria de Salud Municipal, en cabeza de la Dra.
MARTILUZ BELTRAN MORALES, y tuvo como proposito principal identificar la
oferta institucional y social presente en el municipio. Lo anterior permitié establecer
las rutas de gestion intersectorial y las alianzas estratégicas necesarias para
garantizar la sostenibilidad y el impacto de la intervencion en la poblacion mayor.

Tabla 7 Mapeo y caracterizacién de actores

Actores Tipo de articulacién Pres_el_'ic_la e_n el

municipio Si/No
Coordinador de Plan de Intervenciones .
Colectivas — PIC (Municipal SECTORIAL S

Representante Programa de Enfermedades

Cronicas No Transmisibles (ECNT) SECTORIAL No
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL Si
Representante ESE local SECTORIAL Si
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Actores Tipo de articulacién Pres_ef\c_|a e!1 el
municipio Si/No
Responsa_bles del programa de Riesgo SECTORIAL No
Cardiovascular y metabdlico

Representante Programa de Promocion y

Mantenimiento de la Salud- Atencién para la SECTORIAL si
vejez de las secretarias de salud municipal

Representante Programa de Promocion y .

Mantenimiento de la Salud- cada ESE local. SECTORIAL Si

Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL Si

Centros Vida INTERSECTORIAL Si

Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL Si

Secretaria de la Mujer, I.Equldad y/o Inclusién INTERSECTORIAL Sj

Social

Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL Si

Alcaldia municipal TRANSECTORIAL Si

Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL Si

Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL No

Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL No

Secretaria de la Mujer, I_Equndad y/o Inclusién TRANSECTORIAL No

Social
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL Si
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL Si

En el componente de articulacion sectorial, Clemencia registra la presencia activa
del Coordinador del PIC Municipal, la representacion de la Secretaria de Salud
Municipal y la ESE local. Asimismo, cuenta de forma positiva con los delegados del
Programa de Promocion y Mantenimiento de la Salud (Atencion para la vejez) tanto
en el ente territorial como en la ESE prestadora de servicios. Esta configuracion
garantiza un canal técnico idoneo para coordinar las agendas de trabajo y cumplir
con la meta de captacién de las 30 personas mayores de 60 afos asignadas a este
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territorio. Sin embargo, el municipio presenta un vacio critico al reportar la ausencia
de representantes del Programa de Enfermedades Croénicas No Transmisibles
(ECNT) y de los responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y Metabdlico.
Esta omision sectorial interrumpe la ruta técnica de convocatoria directa desde los
servicios clinicos. Por lo tanto, el contratista —a través de la auxiliar de enfermeria
asignada a Clemencia— debera implementar estrategias de busqueda activa
comunitaria para asegurar que la poblacién seleccionada incluya a adultos mayores
con comorbilidades crénicas, mitigando el riesgo de subregistro epidemiologico en
las sesiones formativa

En el transcurso de la jornada de sensibilizacion, se socializaron los objetivos,
componentes y metodologia de la estrategia, asi como el cronograma preliminar de
actividades. Ademas, se discutieron aspectos operativos esenciales, como la
verificacion logistica de los espacios y el proceso de convocatoria y seleccion de la
poblacion beneficiaria. Se enfatizé que la intervencion responde a la necesidad de
fortalecer las capacidades comunitarias en la promocion de un envejecimiento
saludable y de fomentar el autocuidado y la autonomia como herramientas
esenciales de proteccioén en salud publica para la vejez. La reunion conté con la
participacion activa de los siguientes actores firmantes del acta y asistentes

e Dra. MARTILUZ BELTRAN MORALES, Secretaria de Salud Municipal (E)

¢ Nutricionista Jacid Eleana Luna Turizo, Asesora de la E.S.E. Hospital Local
de San Sebastian de Morales

Elizabeth Cano Montes, Enlace adulto mayor Centro dia.

Elieth Buelvas Orozco, Referente de Pym secretaria de salud.

Claudia Ayola Paternina, Enlace secretaria de desarrollo social.

Maria Angelica Arroyo castillo, secretaria de Gobierno.

Lexy Orozco, Coordinador Ese Hospital local Arjona UOL Clemencia.

Edson Herrera Padilla, Secretario de planeacion

2.2. Proceso de seleccion y convocatoria de la poblacion beneficiaria
directa

El proceso de identificacidon y seleccion de los beneficiarios en el municipio de
Clemencia se desarroll6 en estricto cumplimiento de los criterios de focalizacion
definidos en el Anexo Técnico N° 14, el cual establece como poblacion objeto a
personas mayores de 60 afos residentes en los microterritorios priorizados. Bajo
esta directriz, la estrategia se orientd a la captacién de 30 adultos mayores,
garantizando una representatividad que respeta el enfoque diferencial, priorizando
a individuos en condiciones de vulnerabilidad, tales como personas con
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discapacidad, victimas del conflicto armado y adultos mayores en situacion de
pobreza extrema, asegurando asi la equidad en el acceso a la oferta institucional
de salud publica.

Con el objetivo de optimizar la eficiencia operativa y técnica, la seleccion se realizé
mediante una alianza estratégica con la Secretaria de Salud Municipal y el Centro
Vida, institucion que actua como el nodo principal de concentracién y
caracterizacion de la poblacion adulta mayor en el territorio. Esta articulacion
permiti6 acceder a una base de datos previamente depurada, facilitando la
identificacion de sujetos que cumplen con el perfil requerido y que, por su
vinculacion previa al centro, presentan una disposicion favorable para el desarrollo
de los procesos de capacitacion y dialogos de saberes previstos en la intervencion.

El proceso de seleccion no se limitd a una revision administrativa, sino que incluyo
una jornada de validacion donde el equipo técnico del proyecto, en conjunto con los
profesionales del Centro Vida, verifico la idoneidad de los candidatos para asegurar
que el desarrollo de capacidades en envejecimiento saludable tuviera un impacto
real en su autonomia y calidad de vida. Como resultado de esta gestion coordinada,
se consolidd el listado de los 30 beneficiarios, quienes quedaron debidamente
registrados en los formatos de preseleccion, contando con el respaldo de la oferta
institucional local y garantizando que la intervencion se encuentre alineada con las
realidades sociales y demograficas del municipio de Clemencia
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Tabla 8 LISTADO DE ASISTENCIA PARA LA SOCIALIZACION, SENSIBILIZACION Y CARACTERIZACION DE ACTORES SUBPROGRAMA:
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES- CLEMENCIA

oo | 4 E
W | NousRevapeLoos POCUMENTODE | Plcnnide | TRODE | pooneyy | gop | gpro | DENTDADDE | ORENTACON | CONDICION e ﬁfgg BB | | TELEFOND

i | 4§ §
i ERMEm?DNEﬂ 13136685 | 1-hlayores de 0 afos. Eé:t'mnml:l- 4-Adulto mayor. HHombre | FFemening {Heterosexual | O-Ninguna | T7-Victima violencla de genero | 0 Ninguna No  |COOSALUD | CLEMENCIA | 3137530326
1|  CARMEN GARCIA 5742481 | 1-Mayores de 60 afos. !é:!'m:m:l- dhdutomeyor. | 61 | M-Muer | FFemening {Heterosesual | O-Minguna | 7-Vietima violencta de genero | 1 Ninguna No  |COOSALUD | CLEMENCIA | 3206063246
3 NURIS NALDAS 1049826345 | 1-Mlayores de 60 aflos. s?::t'mn::;l:l- Lhdultomeyor. | 59 | MMuer | FFemening {Hetefosesual | O-Ninguna | 7Vietima violencla de genero | 2 Ninguna No  |COOSALUD | CLEMENCIA | 3126715588
i S0ILASALCEDO 45742335 | 1-hayores de 60 afos. sé:mnmzl' dhdutomeyor. | 58 | M-Mujer | FFemening {Heterosexual | O-Ninguna | T-Victima violencla de genero | 3 MNinguna No  |NUEVAEPS | CLEMENCIA | 3217569630
§ |  ANAPEREZ MARIN 307978 | 1-Mayores de 60 afios. !-é:m:m:l- 4-Adulto mayor. 62 M-Mujer F-Femening {Heterosexual | O-Ninguna | T-Victima violencla de genero | 4 Ninguna No  (COOSALUD | CLEMENCIA | 3145313240
§ |  MARTHARAMIREZ 4567456 | 1-hayores de 60 afos. sg:t'mnm:l- Lhdultomeyor. | 63 | M-Muer | FFemening {-Heterosexual | O-Ninguna 1.LGTBIQ +- 03106 5 Ninguna Na &TELT:E CLEMENCIA | 3106543487
li IRENE VILLALBA 122146 1-Mayores de 60 afos. Eé:mnm:l- d-Adulto mayor. il M-Mujer F-Femening {-Heterosexual | O-Ninguna (-Discapacidad fi Ninguna No  |COOSALUD | CLEMENCIA | 3053318552
§ ENIT RIPOLL 52360H | 1-Mayores de 60 afos. Eé:!'mnm:l- dhdutomeyor. | 62 | M-Muer |  F-Femening {Heterosexual | O-Ninguna | 3-Victima del conflicto armado | 7 Ninguna No  |COOSALUD | CLEMENCIA | 30572784
] DEISY PAJARD 33025649 1-Mayores de 60 afios. S-é:m:m:l- d-Adulto mayor. [ M-Mujer F-Femening Helerosexual | O-Ninguna | 7-Victima violencia de genero | 8 Ninguna No "USTELEL CLEMENCIA | 3106347404
10 |  INGRIT RODRIGUEZ 1049026472 | 1-Mlayores de G0 aflos. Eé:t'mn::;lzl- dhdultomeyor. | 63 | M-Mujer | FFemening {Heterosexual | O-Ninguna | TVlctima violencla de genero | 9 Ninguna No  |NUEVAEPS | CLEMENCIA | 313635634
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DOCUMENT | [ GRUPO EE &
o NOMBRE Y ODE o TIPO DE . IDENTIDAD | ORIENTACION - ETNICO- D <O 4 MICRO
N APELLIDOS IDENTIFICAC Bez.ef'c'ada' ARTICULACION | CURSODEVIDA: | EDAD | SEXO | e eneRo SEXUAL ReD CONDICION | \penTipAD £ > FAPB TERRITORIO | 'C-EFONO
ION irecta CULTURAL [ & 9
1-Mayores de 9-Intersectorial- 7-Victima 5 Pueblos
1 | CENAIDA HERRERA 45742450 ! o " 4-Adulto mayor. M-Mujer | F-Femenino | 1-Heterosexual 0-Ninguna violencia de Rrom- No COOSALUD CLEMENCIA NO TIENE
60 afios. Centros Vida genero Gitanos
2 | RAMONA GUARDO 33025703 l-Mayo~res de 9-Imersectqna|- 4-Adulto mayor. 61 M-Mujer | M-Masculino | 1-Heterosexual 0-Ninguna 6-Campesino | 0 Ninguna No COOSALUD CLEMENCIA | 3135427338
60 afios. Centros Vida
3| AMANDAEPIAYU | 1049828983 | \Mavoresde|  odntersectorial- | b yiio mayor. | 63 | M-Mujer | OIS |y peterosexual | O-Ninguna | 6-Campesino | ONinguna | No | COOSALUD | CLEMENCIA | 3225022702
60 afios. Centros Vida trans
4| EMIGDIO LEON 185401 | IMayoresde | o-intersectorial- |y hquio mayor. | 59 | H-Hombre | M-Masculino | 1-Heterosexual | O-Ninguna | 6-Campesino| ONinguna | No | COOSALUD | CLEMENCIA | 3135732428
60 afios. Centros Vida
1-Mayores de 9-Intersectorial- . MT-Mujer " . .
5 DENNIS BATISTA 23136936 - " 4-Adulto mayor. 60 M-Mujer 1-Heterosexual 0-Ninguna 6-Campesino | 0 Ninguna No NUEVA EPS CLEMENCIA | 3116786555
60 afos. Centros Vida Trans
ROBERTO LUIS 1-Mayores de 9-Intersectorial- . " . "
6 BUELVAS 73561358 60 afios. Centros Vida 4-Adulto mayor. 63 H-Hombre | M-Masculino | 1-Heterosexual 0-Ninguna 6-Campesino | 0 Ninguna No SALUD TOTAL | CLEMENCIA | 3116786555
1-Mayores de 9-Intersectorial- . HT-Hombres " . "
7 BERLIS DIAZ RUIZ 23137552 o " 4-Adulto mayor. 64 M-Mujer 1-Heterosexual 0-Ninguna 6-Campesino | 0 Ninguna No COOSALUD CLEMENCIA | 3116786555
60 afios. Centros Vida trans
8| CELMA CONEO 45742380 | YMayoresde | O-ntersectorial- |y g0 mavor. 65 | M-Mujer | F-Femenino | 1-Heterosexual | O0-Ninguna |6-Campesino| ONinguna | No | COOSALUD | CLEMENCIA | 3116786555
60 afios. Centros Vida
1-Mayores de 9-Intersectorial- . MT-Mujer " . .
9 | AMBROSIA CONEO 23136492 ~ . 4-Adulto mayor. 63 M-Mujer 1-Heterosexual 0-Ninguna 6-Campesino | 0 Ninguna No NUEVA EPS CLEMENCIA | 3116786555
60 afios. Centros Vida Trans
10/ OMAIRA OSORIO | 1064106349 1"‘2?’;{:: de g‘ér:::rsoesciz;':" 4-Adulto mayor. | 61 | M-Mujer |M-Masculino| 1-Heterosexual | O-Ninguna |6-Campesino| ONinguna | No | MUTALSER | CLEMENCIA | 3116786555
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DOCUMENT GRUPO < I"I—J
Poblacion IDENTIDAD z =
NOMBRE Y O DE . TIPO DE CURSO DE ORIENTACI “ ETNICO- O Z MICRO
o b ) b (7]
X APELLIDOS IDENTIFICAC| Beneficiada- | spmicyiacion vipa; | EPAP| SEXO | DE o\ SEXUAL 2D CONDICION | \nenipaD |@ 8| EAPB | tERRITORIO | TE-EFONO
directa GENERO w
ION CULTURAL |a
. 1- 6-Discapacidad| 7-Victima
1 |MIDELGINA ALCAZAR| 4574244 | 1"Mayoresde|  9-ntersectorial- 4-Adulto | g H- P~ lieterosexua| cognitivao | violenciade | 2PUPl9S | o lcoosALUD| CLEMENCIA | 3116786555
60 afios. Centros Vida mayor. Hombre | Femenino X Rrom- Gitanos
| intelectual genero
1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto - M- 2- 3-Discapacidad 7-victima 6 Pueblos
2 YERLIS CORREA 23436958 Y . . 64 Intersex . . P violencia de N No |COOSALUD| CLEMENCIA | 3116786555
60 afios. Centros Vida mayor. ual Masculino |Homosexual Visual genero Rrom- Gitanos
. HT- 1- . . 7-Victima
3 |EMANUEL PERA RUIZ| 73078396 | "Mayoresde|  9-ntersectorial- 4-Adulto | o) |y Mujer | Hombres |Heterosexua|SDiscaPacidad| o i de | oNinguna | No |COOSALUD| CLEMENCIA | 3116786555
60 afios. Centros Vida mayor. Visual
trans | genero
. 6-Prefiere . . 7-Victima
4| JAVIER GONZALEZ | 0135349 |1-Mayoresde|  9-Intersectorial- 4-Adulto | oo H- F no 4-Discapacidad) ;o 10nciade | 1Ninguna | No | COOSALUD| CLEMENCIA | 3116786555
60 afios. Centros Vida mayor. Hombre | Femenino Psicosocial
responder genero
1-Mayores de |  O-Intersectorial- | 4-Adulto E | MT-Mjer 2- 3-Discapacidad| - "ictima MUTUAL
5 |ELIZABETH SANJUAN| 1049824521 Y ~ X 60 Intersex ) " P violencia de 2 Ninguna No CLEMENCIA | 3116786555
60 afios. Centros Vida mayor. Trans Homosexual Visual SER
ual genero
: 1- : ;
1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto . M- 3-Discapacidad| 1-LGTBIQ + - . MUTUAL
6 | ENILBIA HERRERA 23139461 60 afios. Centros Vida mayor. 63 M-Mujer Masculino Heter(:sexua Visual 0SIDG 3 Ninguna No SER CLEMENCIA | 3116786555
. HT- 6-Prefiere ) :
7| PEDROMENDOZA | 9185342 |1-Mayoresde| 9-ntersectorial- 4-Adulo | oy H- | Hombres no 4-Discapacidad| ~ O- 4Ninguna | No |NUEVAEPS| CLEMENCIA | 3116786555
60 afos. Centros Vida mayor. Hombre Psicosocial | Discapacidad
trans responder
. I- . . 3-Victima del
8| MARELVISUTRIA | 45742477 |‘Mayoresde|  odntersectorial- | 4-Adulo | oq || P 2 |8Discapacidad| = hicty | 5Ninguna | No | COOSALUD| CLEMENCIA | 3116786555
60 afios. Centros Vida mayor. Femenino |Homosexual Visual
ual armado
YESID ELIZA MAY 1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto MT-Mujer L 3-Discapacidad 7-victima
9 23136852 vo! . 62 | M-Mujer 17 | Heterosexua ap violenciade | 6Ninguna | No |NUEVAEPS| CLEMENCIA | 3116786555
RIPOLL 60 afios. Centros Vida mayor. Trans | Visual genero
; 6-Prefiere ) ) 7-Victima
10| APIS MARGOT 23137608 | Mayoresde | o-Intersectorial- 4-Adulto | oy H- M- no 4-Discapacidad) ;o0 ciade | 7 Ninguna | No |COOSALUD| CLEMENCIA | 3116786555
SIERRA 60 afios. Centros Vida mayor. Hombre | Masculino responder Psicosocial genero
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2.3. Verificacion de Ila idoneidad de las instalaciones donde se llevaran a
cabo las sesiones educativas

Teniendo en cuenta la obligacién contractual por parte de secretaria de salud de
verificar la idoneidad de las instalaciones donde se llevaran a cabo las sesiones
educativas el responsable del ente territorial procede a certificar la misma dejando
consignado que

Tabla 9 Lugar donde se realizaran las sesiones verificacién de idoneidad
LUGAR DONDE SE REALIZARAN LAS SESIONES

I’:Zr:rt,’re del " CENTRO DE VIDA-ADULTO MAYOR
Direccion: Plaza Principal Principal

Responsable del Elizabeth Coneo Montes

lugar:

Teléfono: 3116786555 WhatsApp Si No o
Corre9 . Colombiamayorclemencia@hotmail.com

electronico:

VERIFICACION DE IDONEIDAD

Si No
Las instalaciones cuentan con espacio suficiente para garantizar el o
distanciamiento social
Ventilacion adecuada u
lluminacién adecuada g

Responsable

Responsable de proveer los siguientes insumos Proyecto
del lugar

Agua |

Lavamanos 0

Jabdn O

Toallas O
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2.4. Cierre de sensibilizacion

Concluido el proceso de seleccion y convocatoria de la poblaciéon beneficiaria
directa, se procedio a desarrollar el cierre formal de la etapa de sensibilizacion en
el municipio. Esta fase tuvo como propdsito consolidar los acuerdos alcanzados,
verificar el cumplimiento de las actividades programadas y dejar constancia oficial
de la ejecucion de la etapa.

Como parte de este proceso, el Ente Territorial Municipal, representado por la Dra.
Martiluz Beltran Morales - Secretaria de Salud Municipal, expidié el respectivo
Certificado de Permanencia en el cual se certifica que fueron realizadas todas las
actividades estipuladas para la etapa de sensibilizacion. El certificado dejo
constancia de que el proceso se llevo a cabo en coordinacién con la E.S.E. Hospital
Local de San Sebastian de Morales y que se ejecutaron las acciones definidas en
el El Anexo Técnico N° 14.

Entre las actividades desarrolladas y certificadas se destacan: la entrega del Oficios
de sensibilizacidn y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacion de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion
e invitacion enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES, la realizacion de la Reunién de Coordinacién y Sensibilizacién, la
socializacion de los lineamientos técnicos y de la agenda de trabajo, la verificaciéon
de la idoneidad de las instalaciones, la articulacion con los actores municipales y
comunitarios, y la seleccion y convocatoria de la poblacion beneficiaria.

Adicionalmente, como parte del cumplimiento de los requerimientos formales del
proceso, se efectud la entrega del correspondiente Oficio Remisorio acompafado
de la carpeta que contenia la documentacidn soporte de la etapa de sensibilizacion.
Dicho oficio fue recibido por la Secretaria de Salud Municipal, completando asi los
compromisos establecidos para esta fase preparatoria.

Con este cierre formal, el municipio quedé habilitado y articulado para avanzar a la
etapa de ejecucion de la estrategia de Educacion y Comunicacion para la Salud, en
concordancia con el cronograma acordado y los compromisos interinstitucionales
previamente concertados.

2.5. Observaciones

Durante el desarrollo de la fase de concertacion y socializacion de la estrategia de
educacion y comunicacion en salud en el municipio de Clemencia, se evidencio un
notable interés y una receptividad comunitaria sobresaliente respecto a la
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implementacion del Anexo Técnico N° 14. En las jornadas de sensibilizacién y
durante el proceso de entrega formal de las invitaciones a la poblacion previamente
caracterizada, los adultos mayores seleccionados demostraron una actitud de
apertura absoluta hacia la metodologia de "dialogo de saberes", manifestando su
disposicion para enriquecer sus conocimientos individuales y coadyuvar
activamente, desde sus roles comunitarios, en el éxito de la estrategia. La
comunidad validé de forma unanime la pertinencia de las tematicas orientadas al
fortalecimiento del envejecimiento saludable, la autonomia y el autocuidado en el
curso de vida vejez

2.6. Dificultades encontradas
La ejecucion de la etapa de articulacion institucional en Clemencia enfrentd un
obstaculo administrativo de caracter temporal que afecto la fluidez del proceso del
PIC. EI Secretario de Salud Municipal se encontraba disfrutando de su periodo
legal de vacaciones en la fecha programada para la concertacion, lo que
interrumpid la disponibilidad inmediata del interlocutor facultado para la toma de
decisiones, la firma de compromisos y la debida articulacion institucional del ente
territorial. Esta ausencia temporal del lider de la cartera de salud local genero un
retraso en la validacion oficial del cronograma de actividades y en la coordinacion
directa con las bases de datos de los programas municipales

2.7.Oportunidades

La excelente disposicion y apertura institucional manifestada por los Centros Vida,
los Enlaces del Adulto Mayor y la Secretaria de Desarrollo Social en Clemencia
constituyen una oportunidad estratégica para maximizar el impacto. La activa
presencia de este bloque intersectorial e institucional urbano permite
instrumentalizar las 18 sesiones (2 ciclos de 9 sesiones) no solo como un espacio
pedagdgico, sino como una plataforma de canalizacién efectiva hacia los
servicios de salud individuales.

Existe la oportunidad de coordinar con la ESE local la realizacion de jornadas espejo
de promocién y mantenimiento de la salud, aprovechando la infraestructura de los
Centros Vida para garantizar que los 30 adultos mayores participantes reciban,
ademas de la capacitacion del Médico Internista, Nutricionista, Psicélogo y
Enfermera, la ruta de atencion integral de forma prioritaria y con enfoque diferencial
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2.8. Alerta
Ante la situacion administrativa identificada, se emite una Alerta de Cumplimiento
Contractual y de Gestidn del Riesgo. Ante la ausencia temporal del Secretario de
Salud por vacaciones, el contratista tubo la obligacion estricta de requerir ante el
ente territorial la designacion oficial de un Secretario de Salud Ad Hoc o un
delegado.

2.9. Conclusion

Se concluyé que:
e El territorio recibe con gran aceptacion la intervencion educativa para el
mejore de su calidad de vida.
e La intervencion educativa sera de gran ayuda para incrementar las
coberturas de vacunacion.
e Se romperan mitos sobre las vacunas, promoviendo el acceso oportuno del
territorio a las vacunas.

Se hace entrega de la carpeta que contiene toda la documentacion organizada y
ordenada segun oficio remisorio.
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EVIDENCIAS DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA Y SENSIBILIZACION
MUNICIPIO DE CLEMENCIA.
SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2929 DE ABRIL DE 2025
(Anexo Técnico N°14)

‘:'“as{ﬂ 1 ;

o llustracion 6
Sensibilizacion con
secretaria Salud Municipal-
MARTILUZ MORALES

BELTRAN- Secretaria de
Salud (E), Elieth Buelvas
Orozco, Referente de Pym
secretaria de salud.

llustracion 7

. Sensibilizacion con

Enlace Adulto
Mayor-Elizabeth
Cano
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llustracion 8

Sensibilizacion con Claudia
Ayola Paternina, Enlace
secretaria de desarrollo social.

7 llustracién 9

- Sensibilizacion

14 Coordinador ESE
! HOSPITAL LOCAL
ARJONA-UOL
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llustracion 10 Maria Angelica Arroyo llustracién 1" Sensibilizacion
castillo, secretaria de Gobierno. secretario de Planeacién anexo 14

llustracion 12 Sensibilizacion Poblacion Objeto — Anexo 14
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3. MUNICIPIO DE ZAMBRANO BOLIVAR

- *‘ SELNEJFECLIAE)EE JACID ELEANA
T e : LUNA TURIZO
. Fecha [-W 22/04/2026
s { Sensibilizacion
S
3.1. Proceso de articulacion y
sensibilizacién.

En el marco de la etapa de coordinacion y
sensibilizacidn de la intervencion de Educacién y Comunicacién para la Salud,
se ejecutaron en el municipio de ZAMBRANO acciones estratégicas orientadas al
desarrollo de capacidades en Envejecimiento Humano y Vejez con enfoque
Diferencial de Poblaciones Vulnerables. Estas actividades se desarrollaron en
concordancia con el Anexo Técnico N° 14 del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) y se encuentran debidamente respaldadas por el acervo documental que
evidencia el cumplimiento de cada accion. Dichos soportes garantizan la
trazabilidad técnica, administrativa y operativa de la intervencién, conforme a los
requerimientos exigidos.

El proceso se inici6 con la entrega formal del Oficios de sensibilizaciéon y
convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacién
de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentaciéon e
invitacion enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES a la Secretaria de Salud Municipal, representada por la Dra.
VANESSA BARRIOS PAYARES,. Através de esta comunicacion oficial, se presenté
a la profesional asesora designada por la E.S.E. Hospital Local de Sebastian de
Morales, la nutricionista JACID ELEANA LUNA TURIZO, quien asumiria la
responsabilidad de desarrollar la etapa de sensibilizacion en el municipio. De igual
forma, se anuncio la puesta en marcha del Contrato Interadministrativo N° 2929
de 2026, actor clave en la ejecucion efectiva de la estrategia.

A través del mencionado Oficio de Sensibilizacion y Convocatoria, se formalizé
la articulacidbn con los actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales
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identificados (referenciados en la Tabla 1. Mapeo y Caracterizacién de Actores).
Este instrumento técnico no solo notificd el inicio de la estrategia de Educacion y
Comunicacion para la Salud, sino que subray6 la importancia de la accidon conjunta
para garantizar la integralidad del programa. Mediante esta gestion, se asegura la
corresponsabilidad necesaria para el despliegue efectivo de las etapas de
sensibilizacién y ejecucion, permitiendo que la intervencion en Envejecimiento
Humano y Vejez trascienda el ambito sanitario y se consolide como una gestion
territorial integrada

Continuando con el proceso de sensibilizaciéon, se llevd a cabo la Reuniéon de
Coordinacion y Socializacion con la Secretaria de Salud Municipal, durante la cual
se presentd de manera detallada el alcance de la estrategia, se concerto el proceso
de implementacion local y se levanté la correspondiente Acta de concertacién y
compromisos sensibilizacion a los actores municipales (Sectoriales,
Intersectoriales y transectoriales ), en la que quedaron consignados los acuerdos
alcanzados.

Como parte fundamental del proceso de articulacién y con el fin de obtener una
comprension integral del contexto institucional, comunitario y social del territorio, se
adelant6 el mapeo y caracterizacion de actores clave. Esta gestion contd con el
acompanamiento técnico de la Secretaria de Salud Municipal, en cabeza de la Dra.
VANESSA BARRIOS PAYARES, y tuvo como propdsito principal identificar la oferta
institucional y social presente en el municipio. Lo anterior permitié establecer las
rutas de gestion intersectorial y las alianzas estratégicas necesarias para
garantizar la sostenibilidad y el impacto de la intervencion en la poblacion mayor.

. Tabla 10 Mapeo y caracterizacion de actores

Actores Tipo de articulacion Pres_epc_la e_n e

municipio Si/No
Coordinador de Plan de Intervenciones .
Colectivas — PIC (Municipal SECTORIAL Si

Representante Programa de Enfermedades

Croénicas No Transmisibles (ECNT) SECTORIAL No
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL Si
Representante ESE local SECTORIAL Si
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Actores

Tipo de articulacion

Presencia en el
municipio Si/No

Responsables del programa de Riesgo

Cardiovascular y metabdlico SECTORIAL No
Representante Programa de Promocion y
Mantenimiento de la Salud- Atencién para la SECTORIAL No
vejez de las secretarias de salud municipal
Mantenimionto do Is Salud. cada ESE focat, | SECTORIAL s
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL No
Centros Vida INTERSECTORIAL Si
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL Si
Secretaria de la Mujer, I.Equidad y/o Inclusién INTERSECTORIAL No
Social
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL Si
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL Si
Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL Si
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL No
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL No
Secretaria de la Mujer, I_Equidad y/o Inclusion TRANSECTORIAL No
Social
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL No
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL Si

El analisis del mapa y caracterizacién de actores institucionales y comunitarios para
el municipio evaluado revela una dinamica operativa particular que debe asentarse
formalmente bajo los lineamientos de la auditoria técnica del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), conforme a las directrices de la Gobernacion de Bolivar y el marco
normativo de la Resolucion 1597 de 2025. En el ambito de la articulacién sectorial,
se constata una presencia efectiva de la autoridad sanitaria y asistencial basica en
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el territorio. EI Coordinador del PIC Municipal, el representante de la Secretaria de
Salud Municipal y el delegado de la Empresa Social del Estado (ESE) local se
encuentran plenamente activos. De igual manera, se registra la disponibilidad del
encargado del Programa de Promociéon y Mantenimiento de la Salud de la ESE. Sin
embargo, este bloque técnico evidencia un vacio critico debido a la ausencia total
de los representantes de los programas de Enfermedades Croénicas No
Transmisibles (ECNT), de los responsables del programa de Riesgo Cardiovascular
y Metabdlico, y del referente de atencion para la vejez adscrito directamente a la
secretaria de salud local. Esta desconexion sectorial obliga al contratista a
reconfigurar la estrategia de captacién de los treinta adultos mayores prioritarios
para evitar depender en exclusiva de la derivacién de pacientes de las rutas
institucionales cronicas inexistentes. En lo que respecta a la articulacion
intersectorial, el panorama del municipio muestra una marcada centralizacion de la
gestion comunitaria en las bases operativas de primera linea. Si bien las instancias
macro o de nivel central como la Secretaria de Desarrollo Social o la Secretaria de
la Mujer, Equidad y/o Inclusion Social no hacen presencia en la localidad, el
engranaje territorial se sostiene gracias a la participacion real y efectiva de los
Centros Vida (definidos como microterritorios esenciales en el plan general), los
Programas Municipales del Adulto Mayor y los Enlaces o Direcciones de Adulto
Mayor. Esta soélida presencia comunitaria descentralizada se convierte en el canal
idéneo para dar estricto cumplimiento al enfoque diferencial exigido en el pliego
contractual, facilitando la convocatoria directa de personas mayores de sesenta
afios que presenten condiciones de discapacidad, jefatura de hogar femenina,
pertenencia étnica o la condicidn de victimas del conflicto armado. Finalmente, al
examinar la articulacion transectorial, el mapa expone un claro contraste entre el
soporte politico-administrativo tradicional y la inoperancia de los espacios formales
de participacion ciudadana y gobernanza. Por un lado, la Alcaldia Municipal, la
Secretaria de Planeacién y los Enlaces de Adulto Mayor actuan de manera
presencial en el territorio, garantizando el respaldo de la administracion
centralizada. No obstante, los 6rganos colegiados y multisectoriales clave, tales
como el Consejo de Politica Social (COMPOS) y el Comité Municipal del Adulto
Mayor, se declaran sin presencia o sin actividad en la zona. Ante la falta de estas
plataformas institucionales para la veeduria y el control del impacto social, las
actividades conclusivas del operador —especialmente el Encuentro
Intergeneracional de Clausura— adquieren una relevancia juridica sustitutiva,
debiendo recopilar el aval directo y las firmas de responsabilidad de la secretaria de
salud y las organizaciones locales para certificar la conformidad técnica y dar
viabilidad a la liquidacion financiera del rubro municipal asignado.
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En el transcurso de la jornada de sensibilizacion, se socializaron los objetivos,
componentes y metodologia de la estrategia, asi como el cronograma preliminar de
actividades. Ademas, se discutieron aspectos operativos esenciales, como la
verificacion logistica de los espacios y el proceso de convocatoria y seleccion de la
poblacion beneficiaria. Se enfatizé que la intervencion responde a la necesidad de
fortalecer las capacidades comunitarias en la promocion de un envejecimiento
saludable y de fomentar el autocuidado y la autonomia como herramientas
esenciales de proteccion en salud publica para la vejez. La reunion conto con la
participacion de los siguientes actores firmantes del acta y asistentes

e Dra. VANESSA BARRIOS PAYARES, secretaria de Salud Municipal

e Nutricionista Jacid Eleana Luna Turizo, Asesora de la E.S.E. Hospital Local
de San Sebastian de Morales.

Diana Polo Arrieta, Enlace adulto mayor centro dia.

Lila Pérez Blanco, Personera municipal.

Jackelin Sierra ganchilla, Apoyo secretaria "planeacion

Candelaria Curiel Zuniga, secretaria interior

Dayana molina mercado, Referente Pym Ese Local San Sebastian.

3.2.. Proceso de seleccion y convocatoria de la poblacion beneficiaria
directa

.El proceso de identificacion y seleccion de los beneficiarios en el municipio de
ZAMBRANO se desarrollé en estricto cumplimiento de los criterios de focalizacién
definidos en el Anexo Técnico N° 14, el cual establece como poblacion objeto a
personas mayores de 60 afnos residentes en los micro territorios priorizados. Bajo
esta directriz, la estrategia se orientd a la captacién de 30 adultos mayores,
garantizando una representatividad que respeta el enfoque diferencial, priorizando
a individuos en condiciones de vulnerabilidad, tales como personas con
discapacidad, victimas del conflicto armado y adultos mayores en situacion de
pobreza extrema, asegurando asi la equidad en el acceso a la oferta institucional
de salud publica.

Con el objetivo de optimizar la eficiencia operativa y técnica, la seleccion se realiz6
mediante una alianza estratégica con la Secretaria de Salud Municipal y el Centro
Vida, institucion que actia como el nodo principal de concentraciéon y
caracterizacion de la poblacién adulta mayor en el territorio. Esta articulacion
permiti6 acceder a una base de datos previamente depurada, facilitando la
identificacion de sujetos que cumplen con el perfil requerido y que, por su
vinculacion previa al centro, presentan una disposicion favorable para el desarrollo
de los procesos de capacitacion y dialogos de saberes previstos en la intervencion.
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El proceso de seleccion no se limité a una revisién administrativa, sino que incluyo
una jornada de validacion donde el equipo técnico del proyecto, en conjunto con los
profesionales del Centro Vida, verifico la idoneidad de los candidatos para asegurar
que el desarrollo de capacidades en envejecimiento saludable tuviera un impacto
real en su autonomia y calidad de vida. Como resultado de esta gestion coordinada,
se consolido el listado de los 30 beneficiarios, quienes quedaron debidamente
registrados en los formatos de preseleccion, contando con el respaldo de la oferta
institucional local y garantizando que la intervencion se encuentre alineada con las
realidades sociales y demograficas del municipio de ZAMBRANO
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Tabla 11 LISTADO DE ASISTENCIA PARA LA SOCIALIZACION, SENSIBILIZACION Y CARACTERIZACION DE ACTORES SUBPROGRAMA:
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES- ZAMBRANO

w
Poblacion GRUPO S =
NOMBRE Y DOCUMENTO DE ac TIPO DE CURSO IDENTIDAD | ORIENTACION . ETNICO- [0 % O MICRO
° - L . =
b APELLIDOS IDENTIFICACION | Beneficiada ARTICULACION | DE viDA: |EPAP|  SEXO DE GENERO|  SEXUAL [RED CeNENEE IDENTIDAD | b >| FAPB | teRRiTORIO | TELEFONO
directa w
CULTURAL |a
. 6-Discapacidad . . . 5 Pueblos
1| TROBEDO MUNOZ 73375613 1-Mayores de 60| 9-Intersectorial- | 4-Adulto H-Hombre | F-Femenino | 1-Heterosexual | cognitivao | |~ictimaviolenciade Rrom- No | MUTUAL | 7AMBRANO | 3008036984
afos. Centros Vida mayor. N genero . SER
intelectual Gitanos
2| LUDIS MARTINEZ 23243663 1-Mayores de 60| 9-Intersectorial- | 4-Adulto | o) H-Hombre | M-Masculino | 1-Heterosexual | 0-Ninguna 7-Victima violenciade | Ninguna No | MUTUAL | - aMBRANO | 3008036984
afios. Centros Vida mayor. genero SER
3 |LUZ MERIS SALGADO 2324895 1-Mayores de 60| 9-Intersectorial- | 4-Adulto | g4 M-Mujer | F-Femenino | 1-Heterosexual| 0-Ninguna | /-Victimaviolenciade [ o0 na | No | MUTUAL | 5o vBRANO | 3008036984
afios. Centros Vida mayor. genero SER
NABONAZAR 1-Mayores de 60 9-Intersectorial- 4-Adulto . . 7-Victima violencia de . MUTUAL
FRANGO OSPING 73375489 pied Cortrom i mayor. | 63 | H-Hombre | M-Masculino | 1-Heterosexual | - 0-Ninguna benoro ONinguna | No SER ZAMBRANO | 3008036984
5 GUILLERMO 8728400 1-Mayores de 60|  O-Intersectorial- | 4-Adulto | ) | o ne | E-Femenino | 1-Heterosexual|  O-Ninguna | -Victimaviolenciade | oo 0| g | MUTUAL o vRANO | 3008036984
DONADO afios. Centros Vida mayor. genero SER
6| MIRIAN SERRANO 23243441 1-Mayores de 60| 9-Intersectorial- | 4-Adulto | o, M-Mujer | F-Femenino | 1-Heterosexual| O-Ninguna | 1-LGTBIQ+-0SIDG | ONinguna | No | MYTYAL | ZavBrANO | 3008036984
afios. Centros Vida mayor. SER
7 | RAFAEL SEGUNDO 73375042 1-Mayores de 60| 9-Intersectorial- | 4-Adulto | g, |y e | HT-HOmbreS |y ool o-Ninguna 0-Discapacidad oNinguna | No | MUTUAL | 2amBRANO | 3008036984
afios. Centros Vida mayor. trans SER
8| MILDRET ESTHER 23243380 1-Mayores de 60| 9-Intersectorial- | 4-Adulto | ¢, M-Mujer | F-Femenino |1-Heterosexual| 0-Ninguna | o victimadelconflicto | inna | No | MUTUAL | 7 avBRANO | 3008036984
afios. Centros Vida mayor. armado SER
9| FELIPE ORDOREZ 73375801 | LMayoresde60 | O-ntersectorial- | 4-Adulto | o) |y oo | MMasculine | 1-Heterosexual | O-Ninguna | 1 Victimaviolenciade | oo o | g | MUTUAL |5 vBRANO | 3008036984
afios. Centros Vida mayor. genero SER
ROBERTO 1-Mayores de 60 9-Intersectorial- 4-Adulto . " 7-Victima violencia de " MUTUAL
10| CARABALLO 72126607 fied priivii mayor. | 58 | H-Hombre | M-Masculino | 1-Heterosexual | - 0-Ninguna omoro ONinguna | No <ER ZAMBRANO | 3008036984
e . Arrihi s a0 0090 dalha de PPN Nt
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w
DG Poblacion CURSO IDENTIDA U % E
NOMBRE Y ODE . TIPO DE ORIENTACI . ETNICO- [0 ¢ 0 MICRO
Beneficiada- p DE |EDAD|SEXO| DDE | PCD CONDICION SN EAPB TELEFONO
APELLIDOS IDENTIFICAC . ARTICULACION : . ON SEXUAL IDENTIDAD [ ¢y TERRITORIO
directa VIDA: GENERO W
ION CULTURAL .
' JOSE PADILLA 73575566 1-Mayores de 60 afios. 9ntersectorial-Centros Vida #Aduto mayor, HHombre | F-Femenino L-Heterosexual 6-.Discapacidad T-Victima violenciade| 5 Pueblos Rrom- No | MUTUAL SER ZAMBRANO NO TIENE
cognitiva o intelectual genero Gitanos
. MIGUEL NAVARRO 7333792 1Mayores de 60 afos sntersectorialCentros Vida waostonaor | 63| HHombre | MMasculino LHeterosexual 0-Ninguna 7-V|ctimgae\r:\eo[\oenc\a | Ninguna No |MUTUALSER|  ZAMBRANO 3008036984
DAVID MEZA 73575566 LMayores de 60 aos ontersectorial-Centros Vida exsoma, | 60| HHombre | HTHombrestrans | LHeterosexual 0-Ninguna 7-V|ctlmgae:\eor\§ncwa | Ninguna No |MUTUALSER|  ZAMBRANO 3008036984
: EDUARDO PALMERA 73375682 1ayores e 60os Sintersectoria-Ceniros Vida waionao | 61| HHombre | FFemenino Lieterosenual 0-Ninguna 7'V'°“mgaezz‘oe”°‘a % ) Ninguna No |MUTUALSER|  ZAMBRANO 3008036984
" . 7-Victima violencia de .
EBERTO DE JESUS ESTOR 73375517 1-Mayores de 60 afios. 9Intersectorial-Centros Vida “Adulto mayor. 64 H-Hombre | MT-Mujer Trans 1-Heterosexual 0-Ninguna genero 0Ninguna No MUTUAL SER ZAMBRANO 3008036984
s ALVARO RAMOS LORA 73376160 1-Mayores de 60 afios. 9ntersectorial-Centros Vida 4Adulto mayor, 61 H-Hombre |  M-Masculino 1-Heterosexual 0-Ninguna 1-LGTBIQ +- OSIDG 0Ninguna No MUTUAL SER ZAMBRANO 3008036984
WILMAR VIDES 9138470 1-Mayores de 60 afios. 9Intersectorial-Centros Vida 4Adulto mayor. 64 H-Hombre | HT-Hombres trans 1-Heterosexual 0-Ninguna 0-Discapacidad 0Ninguna No MUTUAL SER ZAMBRANO 3008036984
! DAMARIS CANTILLO 22854507 LMayores de 60 aos ontersectorialCentros Vida easomaor | 63 | MMijer | FFemenino LHeterosexual 0-Ninguna mf;ﬁ'g('}";g:zo 0 Ninguna No |MUTUALSER|  ZAMBRANO 3008036984
. OSCAR ALVAREZ 73375373 LMayores de 60 aios S ntersectorial-Centros Vida eaiomagor, | 62 | HHombre | MT-Mjer Trans LHeterosexual 0-Ninguna 7'“”"'”;:‘:[:’"“ de Ninguna No | MUTUAL SER ZAMBRANO 3008036984
o URSINO BARRIOS 73375398 LMayores de 60 aios. Sntersectorial-Centros Vida exssomay, | 65 | HHombre | MMasculino Lheterosouual 0-Ninguna 7'V'°“mgae‘r:‘e°[f"°‘a % ) Ninguna No |MUTUALSER|  ZAMBRANO 3008036984
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T
. - GRUPO ETNICO- |Z Z
DOCUMENTO DE Poblacion TIPO DE CURSO DE IDENTIDAD DE| ORIENTACION . O <o MICRO
e ; . 5 I
MEINEIRE Y APELLIDES IDENTIFICACION Beneficiada- directa| ARTICULACION VIDA: 2D S GENERO SEXUAL IRED CoIee E)UEII\‘TTJIEQI:_) 5 ('/_) > Bl TERRITORIO ELEARND
e o
1-Mayores de 60 9-Intersectorial- 4-Adulto 7-Victima 5 Pueblos Rrom- MUTUAL
EDILBERTO MARTINEZ 73375479 Y o Ny 61 H-Hombre | F-Femenino |1-Heterosexual| 0-Ninguna violencia de X No ZAMBRANO | 3008036984
afios. Centros Vida mayor. genero Gitanos SER
1-Mayores de 60 9-Intersectorial- 4-Adulto . . . . . MUTUAL NUEVA
LUIS MEDINA 73375741 aiios. Centros Vida mayor. 64 H-Hombre | M-Masculino |1-Heterosexual| 0-Ninguna | O-Discapacidad 0 Ninguna No SER ESPERANZA 3008036984
1-Mayores de 60 9-Intersectorial- 4-Adulto . . . . . MUTUAL ISLA
GUILLERMO DONADO 8728400 aiios. Centros Vida mayor. 60 H-Hombre | M-Masculino |1-Heterosexual| 0-Ninguna 0-Discapacidad 0 Ninguna No SER |PROVIDENCIA 3008036984
1-Mayores de 60 9-Intersectorial- 4-Adulto ' ) ] ) ] COOSAL ISLA
EDILBERTO MARTINEZ 733775479 afios. Centros Vida mayar. 61 H-Hombre | M-Masculino |1-Heterosexual| 0-Ninguna | O-Discapacidad 0 Ninguna No uD PROVIDENCIA 3147395236
VICTOR JOSE CALDERON 8739745 1'May:ﬁ's§ de 60 gé':s:foicizgf 4;;‘1/‘;':0 63 | H-Hombre | M-Masculino |1-Heterosexual| 0-Ninguna | O-Discapacidad 0 Ninguna No M%LL;{AL LAUPA | 3135546587
MARIELA ESTRADA 23243365 LMayores de 0 | 9-Intersectorial- | 4-Adulto | o) |\ \ier | FFemenino |1-Heterosexual| O-Ninguna | 0-Discapacidad 0Ninguna si [MUTUALL A upa | 3008036984
afios. Centros Vida mayor. SER
EVER JAVIER MARTINEZ 73376310 I’May:ﬁrz: de 60 gé':::rs::m:' 4&]’;‘;%':0 62 | H-Hombre | M-Masculino |1-Heterosexual| 0-Ninguna | O-Discapacidad 0 Ninguna No M%TE%AL KILOMETRO 1 | 3008036984
OMAIRA MOVILLA 23243255 L-Mayores de 60 9-Intersectorial- 4-Adulto 64 M-Mujer | F-Femenino |1-Heterosexual| O0-Ninguna | O-Discapacidad 0 Ninguna si |MUTVALL sansose | 3008036984
afos. Centros Vida mayor. SER
WILHON MARQUEZ M 73375813 L-Mayores de 60 | Sntersectorial- | 4-Adulto | o, o | vmasculino |1-Heterosexual|  0-Ninguna | 0-Discapacidad 0 Ninguna No |MYTVALL sansoseE | 300s03ses
afios. Centros Vida mayor. SER
CRISTINA MORALES 23243255 LMayores de 60 | ntersectorial- | 4-Adulto | g\ | one | M.Masculino |1-Heterosexual| O-Ninguna | 0-Discapacidad 0 Ninguna No |MUTUALT saNsosE | 3008036984
afios. Centros Vida mayor. SER
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3.3. Verificacion de Ila idoneidad de las instalaciones donde se llevaran a
cabo las sesiones educativas

Teniendo en cuenta la obligacién contractual por parte de secretaria de salud de
verificar la idoneidad de las instalaciones donde se llevaran a cabo las sesiones
educativas el responsable del ente territorial procede a certificar la misma dejando
consignado que

Tabla 12 Lugar donde se realizaran las sesiones verificacion de idoneidad
LUGAR DONDE SE REALIZARAN LAS SESIONES

Egr:rpre del " CENTRO DE VIDAADULTO MAYOR

Direccion: Calle 8 Cr 11- 61 Barrio la Esperanza Zambrano Bolivar
Resp.onsable del DIANA POLO

lugar:

Teléfono: 3022590139 WhatsApp Si No o
Corre9 . centrodiazambranobolivar@gmail.com

electronico:

VERIFICACION DE IDONEIDAD

Si No
Las instalaciones cuentan con espacio suficiente para garantizar el o
distanciamiento social
Ventilacién adecuada o
lluminacion adecuada =

Responsable

Responsable de proveer los siguientes insumos Proyecto
del lugar

Agua o

Lavamanos O

Jabén |

Toallas o
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3.4. Cierre de sensibilizacion
Concluido el proceso de seleccion y convocatoria de la poblaciéon beneficiaria
directa, se procedio a desarrollar el cierre formal de la etapa de sensibilizacion en
el municipio. Esta fase tuvo como propdsito consolidar los acuerdos alcanzados,
verificar el cumplimiento de las actividades programadas y dejar constancia oficial
de la ejecucion de la etapa.

Como parte de este proceso, el Ente Territorial Municipal, representado por la Dra.
VANESSA BARRIOS PAYARES - Secretaria de Salud Municipal, expidié el
respectivo Certificado de Permanencia en el cual se certifica que fueron realizadas
todas las actividades estipuladas para la etapa de sensibilizacion. El certificado dejo
constancia de que el proceso se llevo a cabo en coordinacion con la E.S.E. Hospital
Local de San Sebastian de Morales y que se ejecutaron las acciones definidas en
el Anexo Técnico N° 14.

Entre las actividades desarrolladas y certificadas se destacan: la entrega del Oficios
de sensibilizacidén y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacion de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion
e invitacion enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES, la realizacion de la Reunién de Coordinacién y Sensibilizacion, la
socializacion de los lineamientos técnicos y de la agenda de trabajo, la verificacién
de la idoneidad de las instalaciones, la articulacion con los actores municipales y
comunitarios, y la seleccion y convocatoria de la poblacion beneficiaria.

Adicionalmente, como parte del cumplimiento de los requerimientos formales del
proceso, se efectud la entrega del correspondiente Oficio Remisorio acompafiado
de la carpeta que contenia la documentacidn soporte de la etapa de sensibilizacion.
Dicho oficio fue recibido por la Secretaria de Salud Municipal, completando asi los
compromisos establecidos para esta fase preparatoria.

Con este cierre formal, el municipio quedé habilitado y articulado para avanzar a la
etapa de ejecucion de la estrategia de Educacion y Comunicacion para la Salud, en
concordancia con el cronograma acordado y los compromisos interinstitucionales
previamente concertados.

3.5. Observaciones

En el municipio de Zambrano , se pudo observar mucho interés durante la
sensibilizacién del anexo No.14, mucha aceptacion de las actividades de educacion
y comunicacién del programa PAI, que se estarian implementando con la comunidad
— poblacion caracterizada; de igual manera se sintié en la sensibilizacidén y entrega
de las invitaciones de las personas escogidas, muy abiertos a diadlogos de saberes,
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a seguir enriqueciendo sus conocimientos y colaborar en todo lo que este en sus
manos desde su lugar en la comunidad.

3.6. Dificultades encontradas
Cambio de fecha por compromiso institucional obligatorio previo del Secretario de
Salud Municipal

3.7. Alerta

Se identifica un riesgo de desalineacion en la articulacion intersectorial y sectorial
debido a la modificacion de la agenda por compromisos previos del Secretario de
Salud Municipal, lo cual puede impactar el cronograma de ejecucién de los dos
ciclos de nueve sesiones programados. Al no registrarse la participacion activa de
la autoridad sanitaria local en la fase de sensibilizacion, se genera una alerta sobre
la validez de los acuerdos de compromisos y la legitimidad de las preguntas
orientadoras necesarias para caracterizar los mitos y practicas de la comunidad.
Asimismo, la falta de concurrencia de la Secretaria de Salud debilita el canal formal
para la futura canalizacion de los usuarios hacia los servicios de promocién y
mantenimiento de la salud, y pone en riesgo la recoleccion oportuna de los
certificados de permanencia firmados, indispensables como soporte obligatorio para
la posterior aprobacion de los informes y la liberacion de los pagos
correspondientes.

3.8. Oportunidad

La alta receptividad y la disposicion de la poblacion caracterizada en Zambrano para
vincularse al didlogo de saberes representan una ventaja operativa para el
cumplimiento del enfoque diferencial exigido en el alcance del proyecto. Esta
apertura comunitaria facilita la captacion directa de las treinta personas mayores de
sesenta afios proyectadas en el territorio, permitiendo realizar una seleccién
rigurosa que priorice de forma efectiva a personas con discapacidad, mujeres
cabeza de hogar y victimas del conflicto armado.

3.9. Conclusion

El proceso de sensibilizacion desarrollado en el marco de la intervencién de
educacion y comunicacion permitio fortalecer de manera significativa los
conocimientos, actitudes y practicas de la poblacién participante frente al
envejecimiento saludable. A través de estrategias pedagdgicas participativas y
adaptadas al contexto sociocultural, se promovio la apropiacién de habitos de vida
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saludables, el autocuidado y la corresponsabilidad en la salud durante el curso de
vida. En consecuencia, se evidencia un avance en la comprension integral del
envejecimiento como un proceso activo y digno, lo que contribuye a la prevencién
de riesgos, la mejora de la calidad de vida y el fortalecimiento del bienestar fisico,
mental y social de las personas mayores. Asimismo, se dispone abordar el anexo
desde la perspectiva de los profesionales a desarrollar.

Se hace entrega de la carpeta que contiene toda la documentacion organizada y
ordenada segun oficio remisorio.
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EVIDENCIAS DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA Y SENSIBILIZACION
MUNICIPIO DE ZAMBRANO.
SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2929 DE ABRIL DE 2025
(Anexo Técnico N°14)

llustracion 13

Sensibilizacion con Secretaria
Salud Municipal- Vanessa
Barrios Payares

llustracion 14

. Sensibilizacion con

Secretaria de
planeacién y
secretaria de
gobierno
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\ BARRERAS NI FRO

llustracion
15

Sensibilizacion
con secretaria
de planeacion

llustracion 16

Sensibilizacion con
personera
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llustracion 17

Sensibilizacion con Enlace Adulto
Mayor -Centro dia.

llustracion 18

Sensibilizacion
Poblacién Objeto —
Anexo 14

llustracion 19

Sensibilizacién referente ESE
Hospital Local San Sebastian
Zambrano.
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4. CORDOBA

o : ST Z e dC) JACID  ELEANA
e } TURIZO

- Sensibilizacion
S ‘ 4.1. Proceso de articulacion y
: . sensibilizacion.

En el marco de la etapa de coordinacidén y sensibilizacion de la intervencion de
Educacion y Comunicacion para la Salud, se ejecutaron en el municipio de
CORDOBA acciones estratégicas orientadas al desarrollo de capacidades en
Envejecimiento Humano y Vejez con enfoque Diferencial de Poblaciones
Vulnerables. Estas actividades se desarrollaron en concordancia con el Anexo
Técnico N° 14 del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y se encuentran
debidamente respaldadas por el acervo documental que evidencia el cumplimiento
de cada accidn. Dichos soportes garantizan la trazabilidad técnica, administrativa y
operativa de la intervencién, conforme a los requerimientos exigidos.

El proceso se inici6 con la entrega formal del Oficios de sensibilizacion y
convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacién
de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion e
invitacion enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES a la Secretaria de Salud Municipal, representada por la Dra. JULIA
NARVAEZ MEDINA,. A través de esta comunicaciéon oficial, se presenté a la
profesional asesora designada por la E.S.E. Hospital Local de Sebastian de
Morales, la nutricionista JACID ELEANA LUNA TURIZO, quien asumiria la
responsabilidad de desarrollar la etapa de sensibilizacion en el municipio. De igual
forma, se anuncio la puesta en marcha del Contrato Interadministrativo N° 2929
de 2026, actor clave en la ejecucion efectiva de la estrategia.

A través del mencionado Oficio de Sensibilizacion y Convocatoria, se formalizé
la articulacidn con los actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales
identificados (referenciados en la Tabla 1. Mapeo y Caracterizacién de Actores).
Este instrumento técnico no solo notificd el inicio de la estrategia de Educacion y
Comunicacion para la Salud, sino que subray6 la importancia de la acciéon conjunta
para garantizar la integralidad del programa. Mediante esta gestion, se asegura la
corresponsabilidad necesaria para el despliegue efectivo de las etapas de
sensibilizacion y ejecucion, permitiendo que la intervencion en Envejecimiento
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Humano y Vejez trascienda el ambito sanitario y se consolide como una gestion
territorial integrada

Continuando con el proceso de sensibilizaciéon, se llevd a cabo la Reuniéon de
Coordinacion y Socializacion con la Secretaria de Salud Municipal, durante la cual
se presentd de manera detallada el alcance de la estrategia, se concerto el proceso
de implementacion local y se levanté la correspondiente Acta de concertacién y
compromisos sensibilizacion a los actores municipales (Sectoriales,
Intersectoriales y transectoriales ), en la que quedaron consignados los acuerdos
alcanzados.Como parte fundamental del proceso de articulaciéon y con el fin de
obtener una comprension integral del contexto institucional, comunitario y social del
territorio, se adelanté el mapeo y caracterizacion de actores clave. Esta gestion
contd con el acompafamiento técnico de la Secretaria de Salud Municipal, en
cabeza de la Dra. JULIA NARVAEZ MEDINA, y tuvo como propdsito principal
identificar la oferta institucional y social presente en el municipio. Lo anterior permitié
establecer las rutas de gestion intersectorial y las alianzas estratégicas
necesarias para garantizar la sostenibilidad y el impacto de la intervencion en la
poblacion mayor.

Tabla 13 Mapeo y caracterizacion de actores

Actores Tipo de articulacion Presencia en el
municipio Si/No

Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC | SECTORIAL Si
(Municipal
Representante Programa de Enfermedades Cronicas No | SECTORIAL No
Transmisibles (ECNT)
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL Si
Representante ESE local SECTORIAL Si
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y | SECTORIAL No
metabdlico
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de | SECTORIAL si
la Salud- Atencion para la vejez de las secretarias de salud
municipal
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de | SECTORIAL Si
la Salud- cada ESE local.
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL Si
Centros Vida INTERSECTORIAL Si
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL Si
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social INTERSECTORIAL Si
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL Si
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL Si
Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL Si
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL No
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL No
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social TRANSECTORIAL No
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL Si
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL Si
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El bloque de articulacion sectorial reporta un cumplimiento mayoritario pero con
alertas criticas de caracter técnico. Por un lado, se confirma la presencia positiva
del Coordinador del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) Municipal, el
Representante de las Secretarias de Salud Municipal y el Representante de la ESE
Local, lo cual garantiza una linea de comunicacién institucional directa para el
seguimiento y la posterior recoleccion de los certificados de permanencia
obligatorios. Asimismo, se registra la presencia activa del Representante del
Programa de Promocién y Mantenimiento de la Salud (Atencién para la Vejez) de la
secretaria de salud municipal y de su contraparte en la ESE Local. Esta
disponibilidad facilita teéricamente la convocatoria de las 30 personas mayores de
60 afios en el microterritorio y asegura el engranaje con las rutas de atencién
correspondientesEn el transcurso de la jornada de sensibilizacion, se socializaron
los objetivos, componentes y metodologia de la estrategia, asi como el cronograma
preliminar de actividades. Ademas, se discutieron aspectos operativos esenciales,
como la verificacidon logistica de los espacios y el proceso de convocatoria y
seleccion de la poblacion beneficiaria. Se enfatizo que la intervencidn responde a la
necesidad de fortalecer las capacidades comunitarias en la promocion de un
envejecimiento saludable y de fomentar el autocuidado y la autonomia como
herramientas esenciales de proteccion en salud publica para la vejez. La
reunion contd con la participacion activa de los siguientes actores firmantes del acta
y asistentes

« Dra. JULIA NARVAEZ MEDINA, Secretaria de Salud Municipal
Nutricionista Jacid Eleana Luna Turizo, Asesora de la E.S.E. Hospital
Local de San Sebastian de Morales

e Milton Ochoa , Enlace adulto mayor Centro dia.

e Luis Valeth Hernandez,. Coordinador Ese Hospital local de Cordoba

« Dilio Romero Mora, Enlace secretaria de desarrollo social.

« Halber Tamara, Comisaria de familia.

« Dayana cuello mercado, Secretaria de Educacién

4.2.. Proceso de seleccion y convocatoria de la poblacion beneficiaria
directa

El proceso de identificacién y seleccidn de los beneficiarios en el municipio de
CORDOBA se desarrollé en estricto cumplimiento de los criterios de focalizacion
definidos en el Anexo Técnico N° 14, el cual establece como poblacion objeto a
personas mayores de 60 anos residentes en los microterritorios priorizados. Bajo
esta directriz, la estrategia se orientd a la captacion de 30 adultos mayores,
garantizando una representatividad que respeta el enfoque diferencial, priorizando
a individuos en condiciones de vulnerabilidad, tales como personas con
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discapacidad, victimas del conflicto armado y adultos mayores en situacion de
pobreza extrema, asegurando asi la equidad en el acceso a la oferta institucional
de salud publica.Con el objetivo de optimizar la eficiencia operativa y técnica, la
seleccion se realizé mediante una alianza estratégica con la Secretaria de Salud
Municipal y el Centro Vida, institucién que actua como el nodo principal de
concentracion y caracterizacion de la poblacion adulta mayor en el territorio. Esta
articulacion permitié acceder a una base de datos previamente depurada, facilitando
la identificacion de sujetos que cumplen con el perfil requerido y que, por su
vinculacion previa al centro, presentan una disposicién favorable para el desarrollo
de los procesos de capacitacion y dialogos de saberes previstos en la
intervencién.El proceso de seleccidn no se limitd a una revision administrativa, sino
que incluy6 una jornada de validacion donde el equipo técnico del proyecto, en
conjunto con los profesionales del Centro Vida, verifico la idoneidad de los
candidatos para asegurar que el desarrollo de capacidades en envejecimiento
saludable tuviera un impacto real en su autonomia y calidad de vida. Como
resultado de esta gestion coordinada, se consolido el listado de los 30 beneficiarios,
quienes quedaron debidamente registrados en los formatos de preseleccion,
contando con el respaldo de la oferta institucional local y garantizando que la
intervencidn se encuentre alineada con las realidades sociales y demograficas del
municipio de Clemencia

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez



E.S.E

Y=
5°

&
‘3 HOSPITAL

TLOCAL SAN SEBASTIAN MORALES BOLIVAR
NIT 806007002-0

GOBERNACION pe BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

w
) GRUPO |SE
Poblacion IDENTIDAD , P
DOCUMENTO DE " TIPO DE CURSO ORIENTACION ETNICO- [O % O MICRO
o . ) F<o
N NOMBRE Y APELLIDOS |DENTIFICACION Bengflclada ARTICULACION DE VIDA: EDAD |SEXO 5 DE SEXUAL PCD CONDICION IDENTIDAD | 2 5 N EAPB TERRITORIO TELEFONO
directa GENERO w
CULTURAL |a 5
~ (ati
or Q . K . o1 B ~ 7-Victima
<9 dQe Eri0 muioz 20853726 | TMayoresde | Sintersectorial- ) d-Adulto ) gy | M- \ppomening| 1-Heterosexual | 0-Ninguna | violenciade | ONinguna | No | MZTYAM| corpoBA | 3106512839
60 afios. Centros Vida mayor. Mujer genero SER
. H- 7-Victima
2|  AGUSTIN BALLESTA 9128999 1-Mayores de | Sntersectorial- | &-Adulto | 75 | ony | M- peterosexual | 0-Ninguna | violenciade | 1Ninguna | No | MYTYAL| corpoBa | 3106512839
60 afios. Centros Vida mayor. re Masculino genero SER
. H- 7-Victima
3 PEDRO RIVERA 3831900 1-Mayores de | 9-Intersectorial- | 4-Adulto | g, |0y M- e coial | o-Ninguna | violenciade | 2 Ninguna | No | MYTYAL | corpoBa | 3106512839
60 afios. Centros Vida mayor. Masculino SER
re genero
. H- 7-Victima
4 HEBERTO NOVOA 3831465 1-Mayores de | 9-ntersectorial- | 4-Adulto | oo {0 M- | ) Heterosexual | O-Ninguna | violenciade | 3Ninguna | No |MYTUAL| corpoBA | 3106512839
60 afios. Centros Vida mayor. Masculino SER
re genero
1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto M- 7-Victima MUTUAL
5 SARA FONSECA 36525923 Y . y 77 . |F-Femenino| 1-Heterosexual 0-Ninguna violenciade | 4 Ninguna No CORDOBA | 3106512839
60 afios. Centros Vida mayor. Mujer genero SER
1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto M- . " 1-LGTBIQ + - . MUTUAL
6 ZUNILDA VALET 22853728 60 afios. Centros Vida mayor. 81 Mujer F-Femenino| 1-Heterosexual 0-Ninguna 0SIDG 5 Ninguna No SER CORDOBA | 3106512839
7 HILDA MANJARREZ 22853716 1-Mayores de | 9-Intersectorial- | 4-Adulto | g | M- o o0l ) Heterosexual | O-Ninguna | O 6Ninguna | No |MUTUALT corpoea | 3106512839
60 afios. Centros Vida mayor. Mujer Discapacidad SER
MARIA CONCEPCION 1-Mayores de |  9-Intersectorial- | 4-Adulto M- 3-victima del MUTUAL
8 MARTINEZ 22853952 60 afios. Centros Vida mayor. 76 Mujer F-Femenino| 1-Heterosexual 0-Ninguna c;l:r:gzt; 7 Ninguna No SER CORDOBA | 3106512839
1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto M- 7-victima MUTUAL
9 ROSA ESCOBAR 22853781 Y ~ y 77 . |F-Femenino| 1-Heterosexual 0-Ninguna violenciade | 8 Ninguna No CORDOBA | 3106512839
60 afios. Centros Vida mayor. Mujer genero SER
1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto M- 7-Victima MUTUAL
10 RUBI MACIAS 23005139 Y ~ " 81 . __|F-Femenino| 1-Heterosexual 0-Ninguna violenciade | 9 Ninguna No CORDOBA | 3106512839
60 afios. Centros Vida mayor. Mujer genero SER
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CORUFU w w
DOCUMENT | . ETNiCO- £ £ E
NOMBRE Y ODE ac TIPO DE CURSO DE |ED IDENTIDAD | ORIENTACI . |IDENTIDA|O Z 0 Z MICRO
o - ’ 7] =
e APELLIDOS IDENTIFICAC Begﬁf;z'tzda ARTICULACION VIDA: ap| SEXO | bE GENERO |ON SEXUAL FEiD coRIEen I 5> 5| FAPB | terriTorio | TELEFONO
|ON CULTURAIZ §§ S
.
. 1- 7-Victima |5 Pueblos
1 |BERTILDA MARTINEZ| 22853841 | 1Mayoresde |  S-intersectorial- 4-Adulto 73 | M-Mujer | F-Femenino |Heterosexua| O-Ninguna | violenciade | Rrom- No MUTAL | | EMENCIA | 3106512837
60 afios. Centros Vida mayor. X SER
| genero Gitanos
) 1-
2| RAFAEL ESCOBAR | 3gslory |Mayoresde|  S-ntersectorial- 4-Adulto | 6o |\t Mujer | M-Masculino |Heterosexua| O-Ninguna | 6-Campesino |0 Ninguna| No | MUTAL | cLeEmENCIA | 3106512838
60 afios. Centros Vida mayor. | SER
) 1-
3| PEDRO MIELES 3g3s161 | Mayoresde | S-ntersectorial- AAdulto | g) |y pyjer | TTHOMBIES | orosexual  O-Ninguna | 6-Campesino |0 Ninguna|  No | MYTAL | cLEmENCIA | 3106512839
60 afios. Centros Vida mayor. trans | SER
) 1-
4| ESTHER SANCHEZ | 22854017 |Mayoresde)  S-intersectorial- 4Adulto e | H- o Masculino |Heterosexua| O-Ninguna | 6-Campesino |0 Ninguna| No | MYTAL | cLEMENCIA | 3106512839
60 afios. Centros Vida mayor. Hombre | SER
) . 1-
5| JULIATAMARA | 22853063 |Mayoresde|  S-ntersectorial- AAdulto g0 |y pyjer | MTMUIEroierosexual  0-Ninguna | 6-Campesino |0 Ninguna|  No | MYTAL | cLEMENCIA | 3106512839
60 afios. Centros Vida mayor. Trans | SER
. 1-
6 | OSVALDO PIRERES | 73230408 |1™Mayoresde) 9-ntersectorial- 4Adulto | ool -y Masculino |Heterosexua|  O-Ninguna | 6-Campesino |0 Ninguna|  No MUTAL | | EMENCIA | 3106512839
60 afios. Centros Vida mayor. Hombre | SER
. 1-
7 SIXTA PINA 20853800 | IMayoresde | 9-lntersectorial- AAdulo oo\ vujer | FTHOmDres | osexual 0-Ninguna | 6-Campesino |0 Ninguna|  No MUTAL | o eMENCIA | 3106512839
60 afios. Centros Vida mayor. trans | SER
. 1-
ANA RAQUEL 1-Mayores de 9-Intersectorial- 4-Adulto . . . . . MUTAL
8 RODRIGUEZ 22854276 60 afios. Centros Vida mayor. 77 | M-Mujer | F-Femenino Heterolsexua 0-Ninguna 6-Campesino |0 Ninguna No SER CLEMENCIA | 3106512839
) . 1-
9| FELIZRIVERA 3831432 | Mayoresde | O-Intersectorial- AAdulto | oy jer | MTMUler o erosexua|  0-Ninguna | 6-Campesino |0 Ninguna|  No MUTAL | | EMENCIA | 3106512839
60 afios. Centros Vida mayor. Trans | SER
. 1-
10| JOSEELIASM 3831455 | Mayoresde | O-Intersectorial- 4-Adulto | 26 | ) Mujer | M-Masculino |Heterosexua| 0-Ninguna | 6-Campesino |0 Ninguna| ~ No MUTAL | | EMENCIA | 3106512839
60 afios. Centros Vida mayor. SER
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SOOI
DOCUMENT : ETNICO- EE |
NOMBRE Y ODE Pl TIPO DE IDENTIDAD DE| ORIENTACION IDENTIDAD % 0 MICRO
N PeeTea LG Ber;ie[f(le(‘::lt:da- TR CURSO DE VIDA: EDAD SEXO e . PCD CONDICION b RESH Eaes TERR(’;TORI TELEFONO
ION CULTURAR Y <
;

1 | BERENIA MARTINEZ | 2285441 | "Mayoresde |  o-Intersectorial- 4-Adulto mayor. 77 H-Hombre F-Femenino | 1-Heterosexual | O-Ninguna | . % oNinguna| No | MYTYALL corpOBA | 3106512839
60 afios. Centros Vida Discapacidad SER

2| REGINASIERRA | 22853868 | Mayoresde)  o-ntersectorial- 4-Adulto mayor. 74 Intersexual | M-Masculino | 1-Heterosexual | O-Ninguna | % loninguna| No |MYTYAL| corpoa | 3106512830
60 afios. Centros Vida Discapacidad SER

ADALBERTO 1-Mayores de 9-Intersectorial- . HT-Hombres " 0- . MUTUAL

3 AGAMEZ 3831653 60 afios. Centros Vida 4-Adulto mayor. 75 M-Mujer trans 1-Heterosexual 0-Ninguna Discapacidad 0 Ninguna No SER CORDOBA | 3106512839

4| TERESARIVERA | 20853565 |L™Mayoresde)  -intersectorial- 4-Adulto mayor. 60 H-Hombre F-Femenino | 1-Heterosexual | O-Ninguna | % oNinguna| No | MYTUALL corpOBA | 3106512839
60 afios. Centros Vida Discapacidad SER

5| SEGUNDA ORTEGA | 22853053 | I™Mayoresde)  o-intersectorial- 4-Adulto mayor. 72 Iintersexual |MT-Mujer Trans| 1-Heterosexual | O-Ninguna | % loninguna| No |MYTYAL| corpoa | 3106512830
60 afios. Centros Vida Discapacidad SER

6| JUAN CAPELA 3g31372 | “Mayoresde|  S-ntersectorial- 4-Adulto mayor. 77 M-Mujer M-Masculino | 1-Heterosexual | o-Ninguna | % |oNinguna| No |MYTYAL| corpoBA | 3106512839
60 afios. Centros Vida Discapacidad SER

7| MANUEL GUERRA | 3s3lorg | -Mayoresde| o-Intersectorial- 4-Adulto mayor. 77 H-Hombre | MT-Hombres |y 4 ierosexual | o-Ninguna | % oNinguna| No | MYTYALL corpoBA | 3106512839
60 afios. Centros Vida trans Discapacidad SER

8| CARLOS PORTO 22854211 | FMayoresde|  O-Intersectorial- 4-Adulto mayor. 69 I-intersexual | F-Femenino | 1-Heterosexual 0-Ninguna o ONinguna| No MUTUAL | corpoBA | 3106512839
60 afios. Centros Vida Discapacidad SER

9| AIDAVERGARA 23136852 | Mayoresde | S-Intersectorial- 4-Adulto mayor. 78 M-Mujer  |MT-Mujer Trans| 1-Heterosexual | O-Ninguna | % |onNinguna| No |MUTYAL| corpoga | 3106512839
60 afios. Centros Vida Discapacidad SER

10| MANUELAVILLA | 22858537 |lMayoresde |  9-intersectorial- 4-Adulto mayor. 77 H-Hombre | M-Masculino | 1-Heterosexual | O-Ninguna | % oNinguna| No | MYTUALL corpoBA | 3106512839
60 afios. Centros Vida Discapacidad SER
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4.3. Verificacion de la idoneidad de las instalaciones donde se llevaran a
cabo las sesiones educativas

Teniendo en cuenta la obligaciéon contractual por parte de secretaria de salud de verificar la
idoneidad de las instalaciones donde se llevaran a cabo las sesiones educativas el
responsable del ente territorial procede a certificar la misma dejando consignado que

Tabla 15 Lugar donde se realizaran las sesiones verificacion de idoneidad

LUGAR DONDE SE REALIZARAN LAS SESIONES
Nombre del
lugar:

Direccion: Calle 8 Cra 6 Avenida Amaranto villamil

Centro Dia-Cordoba avanza Adulto Mayor

Responsable o de Jesus Larazzo Palacio

del lugar:
Teléfono: 310651 2839 WhatsApp Si No o
Correo mifitondejesuspajaropalacio@gmail.com
electronico: J pajarop 9 '
VERIFICACION DE IDONEIDAD
Si No
Las instalaciones cuentan con espacio suficiente para =
garantizar el distanciamiento social
Ventilacién adecuada O
lluminacion adecuada O

Responsable

Responsable de proveer los siguientes insumos del lugar Proyecto
Agua |
Lavamanos O
Jabon O
Toallas O
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4.4. Cierre de sensibilizacion

Concluido el proceso de seleccion y convocatoria de la poblacidon beneficiaria
directa, se procedi6é a desarrollar el cierre formal de la etapa de sensibilizacion en
el municipio. Esta fase tuvo como propésito consolidar los acuerdos alcanzados,
verificar el cumplimiento de las actividades programadas y dejar constancia oficial
de la ejecucion de la etapa.

Como parte de este proceso, el Ente Territorial Municipal, representado por |la Dra.
JULIA NARVAEZ MEDINA - Secretaria de Salud Municipal, expidio el respectivo
Certificado de Permanencia en el cual se certifica que fueron realizadas todas las
actividades estipuladas para la etapa de sensibilizacion. El certificado dejo
constancia de que el proceso se llevo a cabo en coordinacién con la E.S.E. Hospital
Local de San Sebastian de Morales y que se ejecutaron las acciones definidas en
el El Anexo Técnico N° 14.

Entre las actividades desarrolladas y certificadas se destacan: la entrega del Oficios
de sensibilizacién y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacion de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacién
e invitacion enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES, la realizacion de la Reunién de Coordinacion y Sensibilizacion, la
socializacion de los lineamientos técnicos y de la agenda de trabajo, la verificacion
de la idoneidad de las instalaciones, la articulacion con los actores municipales y
comunitarios, y la seleccion y convocatoria de la poblacion beneficiaria.

Adicionalmente, como parte del cumplimiento de los requerimientos formales del
proceso, se efectud la entrega del correspondiente Oficio Remisorio acompafado
de la carpeta que contenia la documentacién soporte de la etapa de sensibilizacion.
Dicho oficio fue recibido por la Secretaria de Salud Municipal, completando asi los
compromisos establecidos para esta fase preparatoria.

Con este cierre formal, el municipio quedo habilitado y articulado para avanzar a la
etapa de ejecucion de la estrategia de Educacion y Comunicacion para la Salud, en
concordancia con el cronograma acordado y los compromisos interinstitucionales
previamente concertados.
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4.5. Observaciones

En el municipio de Cordoba, se pudo observar mucho interés durante la
sensibilizacién del anexo No.14, Aceptacion, que se estarian implementando con la
comunidad — poblacién caracterizada de la intervencion de educacion y
comunicacién para el fortalecimiento del envejecimiento saludable; de igual manera
se sinti6 en la sensibilizacion y entrega de las invitaciones de las personas
escogidas, muy abiertos a dialogos de saberes, a seguir enriqueciendo sus
conocimientos y colaborar en todo lo que este en sus manos desde su lugar en la
comunidad.

4.6. Dificultades encontradas

A partir de los sucesos reportados en el territorio, se consolidan tres limitaciones operativas
gue afectaron directamente el desarrollo planificado de la intervencion:

o Barrera de Acceso Geografico y Limitacion de Movilidad: A pesar de la
proximidad geografica del municipio con la capital del departamento
(Cartagena), existen restricciones viales o de transporte que generan un
acceso limitado. Esto impacta de manera directa el traslado del talento
humano especializado (como el Médico Especialista en Medicina Interna o el
Nutricionista), quienes dependen de la presencialidad para ejecutar los ciclos
educativos.

o Falla en la Infraestructura de Servicios Puablicos y Dispersion del
Talento Humano: La suspension del fluido eléctrico en el territorio obligé a
la activacion del protocolo de trabajo remoto. Al no residir el personal
administrativo en el municipio, esta contingencia causé una dispersion
inmediata del equipo de soporte, quebrando la centralizacion ludica y
organizativa exigida en el entorno institucional del microterritorio (Centros
Vida)

4.7. Alerta
El alto interés y la aceptacion comunitaria inicial no eximen al operador del
cumplimiento estricto del cronograma, por lo que las restricciones viales y de
transporte hacia el municipio activan una alerta critica

4.8. Oportunidades
La excelente disposicion, apertura al dialogo de saberes y deseos de colaborar
manifestados por las personas mayores seleccionadas en Cordoba representan la
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oportunidad idonea para robustecer el documento técnico de sistematizacién del
proceso educativo, transformando su participacion activa en respuestas cualitativas
profundas sobre los mitos y creencias locales en salud, lo cual eleva el valor del
entregable final exigido por la supervision departamental. Adicionalmente, la
contingencia del fluido eléctrico abre el espacio para optimizar la planeacién
logistica del contratista mediante la exigencia contractual de plantas eléctricas
portatiles y sistemas de respaldo autbnomos en el aula, garantizando que el salon
permanezca ventilado y adaptado para las personas mayores o con discapacidad,
sin detener el uso de las ayudas audiovisuales requeridas. Finalmente, la alta
receptividad observada durante la entrega de invitaciones debe ser aprovechada
por las Auxiliares de Enfermeria locales para consolidar con éxito el formato de
caracterizacion departamental con enfoque diferencial y coordinar eficazmente las
redes de apoyo social y el Encuentro Intergeneracional de clausura, asegurando la
entrega de certificados y la asistencia de los actores institucionales clave en el
territorio.

4.9. Conclusion

Se concluyé que:
e El territorio recibe con gran aceptacion la intervencion educativa para el
mejore de su calidad de vida.
e La intervenciéon educativa sera de gran ayuda para incrementar las
coberturas de vacunacion.
e Se romperan mitos sobre las vacunas, promoviendo el acceso oportuno del
territorio a las vacunas.

Se hace entrega de la carpeta que contiene toda la documentacion organizada y
ordenada segun oficio remisorio.
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llustracion 20. Sensibilizacion con secretaria
Salud Municipal- Julia Narvaez Medina-
secretaria de Salud.

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez

80



‘{Tg HOSPITAL £ m \

OCAL SAN SEBASTIAN MORALES BOLIVAR Y-}
NIT 806007002-0 g

A
14

&
ﬂ

7

GOBERNACION pe BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

llustracion 22
Poblacién
beneficiaria

llustracion 23 Sensibilizacion
Actores Sectoriales,
Transectoriales

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez

81



rﬁ? HOSPITAL

OCAL SAN SEBASTIAN MORALES BOLIVAR
NIT 806007002-0

E.S5.E)

GOBERNACION pe BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

llustracion 24
Presentacion
de Actores .

llustracion 25
Sensibilizacion Enlace
Centro dia Cordoba-
Milton Lazaro Palacio
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5. MUNICIPIO DE ARENAL BOLIVAR

#
"’J;gi';, 4 SENEIJIIFZGIEEVE Luz Leydis Guzman
L y Balcazar
IR Fecha "Iy 21-04-2026
S Sensibilizacion
; 5.1. Proceso de articulacion 'y

{1 sensibilizacion.

En el marco de la etapa de coordinacién y
sensibilizacidon de la intervencion de Educacién y Comunicacién para la Salud,
se ejecutaron en el municipio de Arenal acciones estratégicas orientadas al
desarrollo de capacidades en Envejecimiento Humano y Vejez con enfoque
Diferencial de Poblaciones Vulnerables. Estas actividades se desarrollaron en
concordancia con el Anexo Técnico N° 14 del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) y se encuentran debidamente respaldadas por el acervo documental que
evidencia el cumplimiento de cada accién. Dichos soportes garantizan la
trazabilidad técnica, administrativa y operativa de la intervencién, conforme a los
requerimientos exigidos.

El proceso se inici6 con la entrega formal del Oficios de sensibilizaciéon y
convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacién
de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion e
invitacion enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES a la Secretaria de Salud Municipal, representada por la Dra. Astrid
Montoya. A través de esta comunicaciéon oficial, se presentdé a la profesional
asesora designada por la E.S.E. Hospital Local de Sebastian de Morales, la
enfermera Luz Leydis Guzman Balcazar, quien asumiria la responsabilidad de
desarrollar la etapa de sensibilizacion en el municipio. De igual forma, se anuncié la
puesta en marcha del Contrato Interadministrativo N° 2929 de 2026, actor clave
en la ejecucion efectiva de la estrategia.

A través del mencionado Oficio de Sensibilizacion y Convocatoria, se formalizé
la articulacidbn con los actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales
identificados (referenciados en la Tabla 1. Mapeo y Caracterizacion de Actores).
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Este instrumento técnico no solo notificd el inicio de la estrategia de Educacion y
Comunicacion para la Salud, sino que subray6 la importancia de la accion conjunta
para garantizar la integralidad del programa. Mediante esta gestion, se asegura la
corresponsabilidad necesaria para el despliegue efectivo de las etapas de
sensibilizacién y ejecucion, permitiendo que la intervencién en Envejecimiento
Humano y Vejez trascienda el ambito sanitario y se consolide como una gestion
territorial integrada

Continuando con el proceso de sensibilizacién, se llevd a cabo la Reuniéon de
Coordinacion y Socializacion con la Secretaria de Salud Municipal, durante la cual
se presentd de manera detallada el alcance de la estrategia, se concerto el proceso
de implementacion local y se levanté la correspondiente Acta de concertaciéon y
compromisos sensibilizaciobn a los actores municipales (Sectoriales,
Intersectoriales y transectoriales ), en la que quedaron consignados los acuerdos
alcanzados.

Como parte fundamental del proceso de articulacién y con el fin de obtener una
comprension integral del contexto institucional, comunitario y social del territorio, se
adelant6 el mapeo y caracterizacion de actores clave. Esta gestion conté con el
acompafamiento técnico de la Secretaria de Salud Municipal, en cabeza de la Dra.
Astrid Montoya, y tuvo como propdsito principal identificar la oferta institucional y
social presente en el municipio. Lo anterior permitié establecer las rutas de gestion
intersectorial y las alianzas estratégicas necesarias para garantizar la
sostenibilidad y el impacto de la intervencion en la poblacién mayor.

Tabla 16 Mapeo y caracterizacion de actores

Actores Tipo de articulacién Pres.e?c.la e.n el
municipio Si/No
Coordinador de Plan de Intervenciones

Colectivas — PIC (Municipal SECTORIAL No
Representante Programa de Enfermedades .
Cronicas No Transmisibles (ECNT) SECTORIAL S
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL Si
Representante ESE local SECTORIAL Si

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez

84



P
<2
3 HOSPITAL

E.S.E *wcn\‘ S sesasriaN KoraLts oLtk ———]
GOBERNACION pe BOLIVAR
¥ SECRETARIA DE SALUD
Actores Tipo de articulacién Pres_ef\c_|a e!1 el
municipio Si/No
Responsa_bles del programa de Riesgo SECTORIAL Si
Cardiovascular y metabdlico

Representante Programa de Promocion y

Mantenimiento de la Salud- Atencién para la SECTORIAL si
vejez de las secretarias de salud municipal

Representante Programa de Promocion y .

Mantenimiento de la Salud- cada ESE local. SECTORIAL Si

Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL si

Centros Vida INTERSECTORIAL Si

Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL Si

Secretaria de la Mujer, I.Equldad y/o Inclusién INTERSECTORIAL Sj

Social

Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL Si

Alcaldia municipal TRANSECTORIAL Si

Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL Si

Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL No

Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL No

Secretaria de la Mujer, I_Equndad y/o Inclusién TRANSECTORIAL Si

Social
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL si
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL Si

El territorio demuestra una robusta capacidad operativa médica y preventiva. Se
constata la presencia positiva (Si) de actores clave como el Representante de la
Secretaria de Salud Municipal, el Representante de la ESE Local, y los
responsables de los programas de Enfermedades Cronicas No Transmisibles
(ECNT), asi como de Riesgo Cardiovascular y Metabdlico. Adicionalmente, se
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cuenta con el respaldo bidireccional del Programa de Promocion y Mantenimiento
de la Salud (enfocado en la atencion para la vejez), tanto por parte de la Secretaria
de Salud Municipal como de la ESE Local.

No obstante, se identifica un hallazgo critico para la auditoria: la ausencia (No) del
Coordinador del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) Municipal. Al ser este
el actor encargado de la concertacion técnico-administrativa directa, su inexistencia
genera una alerta de control sobre la supervision de las metas locales y la
unificacion de los cronogramas.

La articulacion intersectorial mide la alianza con dependencias sociales para la
movilizacion comunitaria, la disposicion de infraestructura en el microterritorio y la
aplicacién del enfoque diferencial.

En esta categoria, el municipio registra un cumplimiento ideal del 100% de
presencia (Si). Se encuentran activos la Secretaria de Desarrollo Social, los
Programas Municipales del Adulto Mayor, la Secretaria de la Mujer, Equidad y/o
Inclusién Social, y los Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor.

Un factor de éxito normativo es la presencia confirmada de los Centros Vida, los
cuales representan el espacio fisico prioritario exigido por el anexo técnico para el
desarrollo de las sesiones presenciales y el aseguramiento de la permanencia de la
poblacién objeto. Asimismo, el funcionamiento de la Secretaria de la Mujer viabiliza
metodologicamente la priorizacidon de mujeres cabeza de hogar y victimas del
conflicto bajo el enfoque de derechos.

Esta ultima linea examina el respaldo politico, presupuestal y de gobernanza a nivel
de alta gerencia publica para la sostenibilidad de las acciones en pro de los
derechos de la vejez.

Por un lado, el componente institucional gubernamental registra una presencia
afirmativa (Si), integrada por la Alcaldia Municipal, la Secretaria de Planeacion, la
Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién
Social, y los Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor.

Sin embargo, el analisis técnico detecta un vacio estructural severo en las instancias
de decision colectiva y participacidén social: se reporta la total ausencia (No) del
Consejo de Politica Social (COMPOS) y del Comité Municipal del Adulto Mayor.
Desde la perspectiva de auditoria de contratos estatales, la inexistencia de estas
dos plataformas debilita la sostenibilidad transectorial, dado que se pierde el
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escenario idéneo para la rendicidbn de cuentas, la articulacion de planes de
desarrollo a largo plazo y la validacion comunitaria e institucional del impacto del
programa.

En el transcurso de la jornada de sensibilizacion, se socializaron los objetivos,
componentes y metodologia de la estrategia, asi como el cronograma preliminar de
actividades. Ademas, se discutieron aspectos operativos esenciales, como la
verificacion logistica de los espacios y el proceso de convocatoria y seleccion de la
poblacion beneficiaria. Se enfatizé que la intervencion responde a la necesidad de
fortalecer las capacidades comunitarias en la promocion de un envejecimiento
saludable y de fomentar el autocuidado y la autonomia como herramientas
esenciales de proteccién en salud publica para la vejez. La reunion conté con la
participacion activa de los siguientes actores firmantes del acta y asistentes

e Dra. Astrid Montoya, Secretaria de Salud Municipal.

e Luz Leydis Guzman Balcazar, Asesora de la E.S.E. Hospital Local de San

Sebastian de Morales.

Ingrit pava londofio, secretaria de Gobierno encargada

Eva sandrid Rodriguez Vanegas, apoyo planeacion

Yoryi pabuena lobo salud publica secretaria de salud municipal

Nilson olivero cainas, programa municipal de adulto mayor, enlace de adulto

mayor, centro de vida, programa municipal de adulto mayor.

Tatiana polo campuzano, entro de vida.

e Zenia pedrozo, representante de la ESE HL Manuela Pabuena Lobo,
representante de enfermedades cronicas, representante de P y M.

e Liz Dayana campo pacheco, representante programa de enfermedades
cronicas.

5.2. Proceso de seleccion y convocatoria de la poblacion beneficiaria
directa

.El proceso de identificacion y seleccion de los beneficiarios en el municipio de
Arenal se desarrollé6 en estricto cumplimiento de los criterios de focalizacion
definidos en el Anexo Técnico N° 14, el cual establece como poblacion objeto a
personas mayores de 60 anos residentes en los microterritorios priorizados. Bajo
esta directriz, la estrategia se orientd a la captacion de 30 adultos mayores,
garantizando una representatividad que respeta el enfoque diferencial, priorizando
a individuos en condiciones de vulnerabilidad, tales como personas con
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discapacidad, victimas del conflicto armado y adultos mayores en situacion de
pobreza extrema, asegurando asi la equidad en el acceso a la oferta institucional
de salud publica.

Con el objetivo de optimizar la eficiencia operativa y técnica, la seleccion se realizé
mediante una alianza estratégica con la Secretaria de Salud Municipal y el Centro
Vida "Anos de Esperanza", institucion que actua como el nodo principal de
concentracion y caracterizacion de la poblacion adulta mayor en el territorio. Esta
articulacion permitié acceder a una base de datos previamente depurada, facilitando
la identificacion de sujetos que cumplen con el perfil requerido y que, por su
vinculacion previa al centro, presentan una disposicion favorable para el desarrollo
de los procesos de capacitacion y dialogos de saberes previstos en la intervencion.

El proceso de seleccion no se limitd a una revision administrativa, sino que incluyo
una jornada de validacion donde el equipo técnico del proyecto, en conjunto con los
profesionales del Centro Vida, verifico la idoneidad de los candidatos para asegurar
que el desarrollo de capacidades en envejecimiento saludable tuviera un impacto
real en su autonomia y calidad de vida. Como resultado de esta gestion coordinada,
se consolidd el listado de los 30 beneficiarios, quienes quedaron debidamente
registrados en los formatos de preseleccion, contando con el respaldo de la oferta
institucional local y garantizando que la intervencion se encuentre alineada con las
realidades sociales y demograficas del municipio de Arenal.
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Tabla 17 LISTADO DE ASISTENCIA PARA LA SOCIALIZACION, SENSIBILIZACION Y CARACTERIZACION DE ACTORES SUBPROGRAMA:
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES- ARENAL .

DOCUMENTO | 0 GRUPO KL
o DE i o A . IDENTIDAD DE|  ORIENTACION - ETNICO- < 9 MICRO
N NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACI Beg(ierf:;ltaada TIPO DE ARTICULACION CURSO DE VIDA:| EDAD SEXO GENERO SEXUAL PCD CONDICION |DENTIDAD |{7) S| EAPB TERRITORIO TELEFONO
ON CULTURAL @ ¢

1 Luz Dary Hernandez 30.773.171 jayores de 60 aff  9-Intersectorial-Centros Vida | 4-Adulto mayor. 64 M-Mujer | F-Femenino 1-Heterosexual 305&22:?'[‘“ 3»V|cl|mae:;|:|dzonﬂ|cto 0 Ninguna No Nés;a San Antonio | 3108837721

2 Elizabeth Gomez 45.743.228 jayores de 60 ai 10-I|jl§rsec!0r|al-y programas | 4 rquito mayor. 60 M-Mujer | F-Femenino 1-Heterosexual 3-D|sc_apa0|dad 3Victima del conflicto 0 Ninguna No Nueva San Antonio | 3024360389
municipales del Adulto Mayor. Visual armado EPS

3 Guillerma Pefia 22.827.625 fyores de 60 ai 10-Iql§rsectur|al»y programas 4-Adulto mayor. 65 M-Mujer | F-Femenino 1-Heterosexual 0-Ninguna 3Victima del conflicto 0 Ninguna No Nueva Barrio Abajo | 3135168086
municipales del Adulto Mayor. armado EPS

4 Roberto Flores 3.819.419 |ayores de 60 aff 9-Intersectorial-Centros Vida | 4-Adulto mayor. 75  |H-Hombre| M-Masculino 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-V|cl|rnaarmdee\Ll;onfllcto 1Ninguna No Né:;a Pueblo 3135604536

5 Laureano Gomez 3.419.477 jayores de 60 aff  9-Intersectorial-Centros Vida | 4-Adulto mayor. 75 H-Hombre | M-Masculino 1-Heterosexual 3»D|s\</:iaszf':j|dad 3»V|cl|mae:;|:|dzonﬂ|cto 2 Ninguna No Nés;a Centro 3016931551

6 Mirian Leon 22.827.643 jayores de 60 ai 10-I|jl§rsec!0r|al-y programas | 4 rquito mayor. 66 M-Mujer | F-Femenino 1-Heterosexual 0-Ninguna 8Victima del conflicto 3 Ninguna No Nueva Campito 3005502711
municipales del Adulto Mayor. armado EPS

7 Alcides Hernandez 6.793.200 fayores de 60 ai 10-Iql§rsectur|al»y programas 4-Adulto mayor. 68 H-Hombre | M-Masculino 1-Heterosexual 0-Ninguna 3Victima del conflicto 4 Ninguna No Nueva Centro 3127911248
municipales del Adulto Mayor. armado EPS

8 Lidis Flores Zayas 37.930.721 layores de 60 ai 16-Transectorial- I- Enlaces 0|, 1, mayor. | 62 M-Mujer | F-Femenino | 1-Heterosexual S-Discapacidad| 3-Victima del conflicto | o Ninguna | No Nueva | gorrio Abajo | 3245245431
Direcciones de Adulto Mayor multiple armado EPS

9 Juan Flores Campo 1.048.554.786 jayores de 60 ai 10-Iql§rsectur|al»y programas 4-Adulto mayor. 62 H-Hombre | M-Masculino 1-Heterosexual 0-Ninguna 3Victima del conflicto 6 Ninguna No Nueva Las Flores | 3117807708
municipales del Adulto Mayor. armado EPS

10 Diofanol Cafia 9.160.448 |ayores de 60 ai l(?-Travseclorlal- |- Enlaces o 4-Adulto mayor. 63  |H-Hombre| M-Masculino 1-Heterosexual 0-Ninguna 3Victima del conflicto 7 Ninguna No Nueva San Lorenzo | 3216282712
Direcciones de Adulto Mayor armado EPS
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woow
GRUPO |SE E
NOMBRE Y DOCUMENTO DE |Poblacion Beneficiada- . CURSO DE IDENTIDAD DE ORIENTACION - ETNICO- O0g0< MICRO
; : DES
APELLIDOS IDENTIFICACION directa LHODESTICOIAE O VIDA: ER2D S2E GENERO SEXUAL gl Geleen IDENTIDAD | @ 'J) > '6 2L TERRITORIO QELERCNO
W <
CULTURAL o 5
1| Genoveva Pacheco 45.743.813 1-Mayores de 60 afios. $-Intersectorial-Centros 4-Adulio 73 | M-Mujer | F-Femenino 1-Heterosexual 5-Discapacidad 3-Victima del 0 Ninguna No NUSVE | 5 Do ulio | 3032842632
Vida mayor. maltiple conflicto armado EPS
10-Intersectorial-y 4-Adulto Nueva Nueva
2 Blanca Cogollo 43.693.854 1-Mayores de 60 afios. |programas municipales del 61 M-Mujer F-Femenino 1-Heterosexual 0-Ninguna 0-Discapacidad 0 Ninguna No 3114188932
mayor. EPS Esperanza
Adulto Mayor.
3 | Lesdi Isabel Payares 22.829.898 1-Mayores de 60 afios. S-Intersectorial-Centros 4-Adulto 65 | M-Mujer | F-Femenino 1-Heterosexual 3-Discapacidad 8-Victima del 0 Ninguna No Nueva Laloma | 3134962132
Vida mayor. Visual conflicto armado EPS
4| Raul Mendoza Zaya 17.806.664 1-Mayores de 60 afios. 9-Intersectqnal-Centros 4-Adulto 72 |H-Hombre| M-Masculino 1-Heterosexual 3-D|sc.apa0|dad 0-Discapacidad 0 Ninguna No Nueva Las Flores | 3246581889
Vida mayor. Visual EPS
5| Orlando Carvajal 9.282.367 1-Mayores de 60 afios. 9-Intersec\t/?é:I-Centros 4;;?;;':0 68 |H-Hombre| M-Masculino 1-Heterosexual 0-Ninguna 0-Discapacidad 0 Ninguna No NEu:;a Calle 17-10 | 3104997352
6| Analuz Meneces 60.308.694 1-Mayores de 60 afios. 9-Intersec\t/(i);:1I-Cemros 4;31':0 62 M-Mujer F-Femenino 1-Heterosexual 0-Ninguna 0-Discapacidad 0 Ninguna No NE:;a Calle 14-6 | 3245570202
10-Intersectorial-y ; ) .
7 Alfonso Ortiz 6.795.410 1-Mayores de 60 afios. |programas municipales del 4-Adulio 60 |H-Hombre| M-Masculino 1-Heterosexual 3-D|sc.apa0|dad 3—\{|ct\ma del 0 Ninguna No Nueva LaLoma No tiene
mayor. Visual conflicto armado EPS
Adulto Mayor.
16-Transectorial- |- 4-Adulto 3-Discapacidad Nueva
8 | Jose Miguel Selvana 8.940.850 1-Mayores de 60 afios. | Enlaces o Direcciones de 64 |H-Hombre| M-Masculino 1-Heterosexual ap 0-Discapacidad 0 Ninguna No LaLoma 3186324269
mayor. Visual EPS
Adulto Mayor
9| Gabriel Gisnaldo 13.887.868 1-Mayores de 60 afios. 9-Intersect9r\aI-Centros 4-Adulto 67 |H-Hombre| M-Masculino 1-Heterosexual 0-Ninguna 3—\/l|cnma del 0 Ninguna No Nueva Barrio Abajo No tiene
Vida mayor. conflicto armado EPS
10-ntersectorial-y 4-Adulto 3-Victima del Nueva
10{Juana Tovar Pacheco 22.827.688 1-Mayores de 60 afios. |programas municipales del 63 M-Mujer F-Femenino 1-Heterosexual 0-Ninguna ) 0 Ninguna No Vereda Cerezo | 3117276917
Adulto Mayor, mayor. conflicto armado EPS
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: GRUIPO EE E
DOCUMENTO Poblacion IDENTIDA « EZz Z
. P - D
N° ROMBREN] DE Beneficiada- TIPO DE ARTICULACION CURSO,DE EDAD | SEXO D DE OGN PCD CONDICION EMiEe 7 ff 9 i‘ EAPB MICRO TELEFONO
APELLIDOS X VIDA: - SEXUAL IDENTIDAD X o > O TERRITORIO
IDENTIFICACION directa GENERO Ww o
CULTURAL n o
1-Mayores de 60 10-Intersectorial-y 4-Adulto H- F- 1-Discapacidad| 3-Victima del
1| Julio Tres Palacio 7.952.188 Y - programas municipales 67 . 1-Heterosexual . p . 0 Ninguna No Mutual Ser Remolino No tiene
afos. mayor. Hombre | Femenino Fisica conflicto armado
del Adulto Mayor.
10-Intersectorial-y . . -
2| Balbina Payares 60402306 | -Mayores de 60 programas municipales 4-Adulto 51  [M-Mujer P | 1 Heterosexual | 2Discapacidad)  3-Victima del 0 Ninguna No | Mutual Ser | SantaRosa | 3014057700
afos. mayor. Femenino auditiva conflicto armado
del Adulto Mayor.
10-Intersectorial-y . . -
3| Feliz Florez Pefia 7.932.394 L-Mayores de 60 programas municipales 4-Adulto 60 H- Mo Heterosexual | DiSCaPcCIdad) - 3-Victima del 0 Ninguna No | Mutual Ser | Pueblo Nuevo | No tiene
afos. mayor. Hombre | Masculino Visual conflicto armado
del Adulto Mayor.
. 16-Transectorial- |- -
4| Orollita Hernandez 30.863.360 | Mayoresde60 | o oo o Direcciones de| 4Adulto 59  [M-Mujer P |1 Heterosexual 0-Ninguna 3-victima del 1 Ninguna No | Mutual Ser | Remolino No tiene
Romero aflos. mayor. Femenino conflicto armado
Adulto Mayor
5 Amparo Fique 23148346 | -Mayores de60 | 9-Intersectorial-Centros | 4-Adulto 60 |M-Mujer P |1 Heterosexual 0-Ninguna 3-victima del 2 Ninguna No | Mutual Ser | Remolino | 3045842647
Cardozo afios. Vida mayor. Femenino conflicto armado
g| Daladier Sierra 9.141.452 1-Mayores de60 | 9-ntersectorial-Centros | 4-Adulto 62 H- M- ) Heterosexual 0-Ninguna 3-victima del 3 Ninguna No | Mutual Ser | SanLorenzo | No tiene
Velasugez afos. Vida mayor. Hombre | Masculino conflicto armado
1-Mayores de 60 10-intersectorial-y 4-Adulto F- 1-Discapacidad| 3-Victima del
7| Elicenla Rodriguez 45.743.920 yor programas municipales 79  |M-Mujer . 1-Heterosexual ap . 4 Ninguna No Mutual Ser Remolino 3233176267
afos. mayor. Femenino Fisica conflicto armado
del Adulto Mayor.
10-Intersectorial-y . . -
8| OleitaChamorro 30863267 | Mayores de 60 programas municipales 4-Adulto 69 |[M-Mujer P |1 Heterosexual |2 DiScapacidad)  3-victima del 5 Ninguna No | Mutual Ser | Las Flores No tiene
afios. mayor. Femenino auditiva conflicto armado
del Adulto Mayor.
10-Intersectorial-y . . -
9 Jaydit Pefia 45743000 | TMAyores de 60 programas municipales 4-Adulto 61 |M-Mujer P |1 Heterosexual |2 Discapacidad)  3-Victima del 6 Ninguna No | Mutual Ser | Las Flores | 3013283631
afios. mayor. Femenino auditiva conflicto armado
del Adulto Mayor.
10| Nadinis Ospino 30858084 | -Mayoresde60 | Ontersectorial-Centros | 4-Adulto | o) |y pierl g peerggany gl [SDISCAPACIdad | 3Victimadel | oyp ol g | Mutual Ser | El Despertar | 3204457416
afos. Vida mayor. Femenino Visual conflicto armado
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5.3. Verificacion de la idoneidad de las instalaciones donde se llevaran a
cabo las sesiones educativas

Teniendo en cuenta la obligacién contractual por parte de secretaria de salud de
verificar la idoneidad de las instalaciones donde se llevaran a cabo las sesiones
educativas el responsable del ente territorial procede a certificar la misma dejando
consignado que

Tabla 4 Lugar donde se realizaran las sesiones verificacion de idoneidad

LUGAR DONDE SE REALIZARAN LAS SESIONES

Nombre del lugar: Centro de vida

Direccion: San lorenzo

Egzﬁ?nsable del Aldo Lemus

Teléfono: 3015331084 WhatsApp S No o

Correo electrénico:

VERIFICACION DE IDONEIDAD

Si No
Las instalaciones cuentan con espacio suficiente para garantizar el distanciamiento [u]
social
Ventilacion adecuada o
lluminacion adecuada o

Responsable

Responsable de proveer los siguientes insumos Proyecto
del lugar

Agua u]

Lavamanos o

Jabén o

Toallas o
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5.4. Cierre de sensibilizaciéon
Concluido el proceso de seleccion y convocatoria de la poblaciéon beneficiaria
directa, se procedid a desarrollar el cierre formal de la etapa de sensibilizacion en
el municipio. Esta fase tuvo como propdsito consolidar los acuerdos alcanzados,
verificar el cumplimiento de las actividades programadas y dejar constancia oficial
de la ejecucion de la etapa.

Como parte de este proceso, el Ente Territorial Municipal, representado por |la Dra.
Astrid Montoya - Secretaria de Salud Municipal, expidio el respectivo Certificado
de Permanencia en el cual se certifica que fueron realizadas todas las actividades
estipuladas para la etapa de sensibilizacion. El certificado dejo constancia de que el
proceso se llevé a cabo en coordinacion con la E.S.E. Hospital Local de San
Sebastian de Morales y que se ejecutaron las acciones definidas en el El Anexo
Técnico N° 14.

Entre las actividades desarrolladas y certificadas se destacan: la entrega del Oficios
de sensibilizacidn y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacion de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion
e invitacion enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES, la realizacion de la Reunién de Coordinacion y Sensibilizacion, la
socializacion de los lineamientos técnicos y de la agenda de trabajo, la verificacion
de la idoneidad de las instalaciones, la articulacién con los actores municipales y
comunitarios, y la seleccion y convocatoria de la poblacion beneficiaria.

Adicionalmente, como parte del cumplimiento de los requerimientos formales del
proceso, se efectud la entrega del correspondiente Oficio Remisorio acompafiado
de la carpeta que contenia la documentacion soporte de la etapa de sensibilizacion.
Dicho oficio fue recibido por la Secretaria de Salud Municipal, completando asi los
compromisos establecidos para esta fase preparatoria.

Con este cierre formal, el municipio quedo habilitado y articulado para avanzar a la
etapa de ejecucion de la estrategia de Educacion y Comunicacion para la Salud, en
concordancia con el cronograma acordado y los compromisos interinstitucionales
previamente concertados.

5.5. Observaciones

En el municipio de Arenal, la caracterizacion de actores mostré que, aunque existen
capacidades basicas y una fuerte presencia del sector salud (Secretaria de Salud
Local, ESE Municipal y programas de ECNT y Riesgo Cardiovascular), persisten
vacios en la oferta especializada. La falta de una Secretaria de Desarrollo Social
soélida y de programas autonomos impide articular servicios de manera integral, Por
ello, la intervenciéon debe enfocarse en fortalecer el equipo multidisciplinario,
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articular actores y activar la gobernanza para avanzar hacia un modelo inclusivo y
sostenible de atencion a la poblacion mayor.

5.6. Dificultades encontradas

[1 Barreras de Acceso Geogréafico y Conectividad Fluvial/Terrestre: Se
registran complejidades extremas en la ruta logistica para el ingreso del talento
humano y los materiales al municipio de Arenal.

[1 Falta de Infraestructura de Servicios Publicos Basales: El territorio presenta
una ausencia estructural de energia eléctrica continua, lo que impide o limita el uso
convencional de medios audiovisuales, sistemas de climatizacién y herramientas
digitales de soporte durante los dialogos de saberes.

[] Inexistencia de Sefial de Telecomunicaciones (Voz y Datos): Esta limitacion
técnica restringe la comunicacion en tiempo real con el nivel departamental, bloquea
el cargue sincronico de soportes y dificulta la coordinacion inmediata de
contingencias logisticas con el supervisor.

5.7. Alerta
Alerta Logistica por Falla de Fluidos: La carencia de energia eléctrica puede
comprometer el cumplimiento técnico de la metodologia exigida, la cual demanda
un "salén amplio, ventilado y con medios audiovisuales". Asimismo, pone en riesgo
la cadena de frio, conservacion e inocuidad de los almuerzos y refrigerios
saludables que el contratista esta obligado a suministrar a los 30 participant

5.8. Oportunidades
Optimizacion del Entorno Institucional Disponible: Ante |la debilidad de la
Secretaria de Desarrollo Social, la presencia confirmada y activa de la
infraestructura de los Centros Vida en Arenal se convierte en la principal oportunidad
operativa. El contratista debe usar estos espacios como el nodo central y exclusivo
para blindar la ejecucion presencial de los dos ciclos de 9 sesione

5.9. Conclusion
Se concluyé que:
e el municipio de Arenal cuenta con una base institucional en salud

relativamente sélida, pero enfrenta serias limitaciones en la articulacion de
servicios y en la gobernanza. Para superar estas brechas, es necesario
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fortalecer el equipo multidisciplinario y activar los espacios de coordinacion,

de modo que la atencion a la poblacion mayor evolucione hacia un modelo
integral, inclusivo y sostenible.

El territorio recibe con gran aceptacion la intervencion educativa para el
mejore de su calidad de vida.

Se hace entrega de la carpeta que contiene toda la documentacion organizada y
ordenada segun oficio remisorio.
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EVIDENCIAS DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA Y SENSIBILIZACION
MUNICIPIO DE ARENAL.
SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2929 DE ABRIL DE 2025
(Anexo Técnico N°14)

llustracion 26

Sensibilizaciobn con Secretaria

[Aﬁ Salud Municipal- Astrid Montoya

sl Arenal

llustraciéon 27

Sensibilizacion con Secretaria
Salud Municipal- Astrid
Montoya

Arenal
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- g
PROGRAMA VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES
NO TRANSMISIBLES:
COMPONENTE ESTILOS DE 4=
VIDA SALUDABLE

llustracion 28

Sensibilizacion con salud
publica SSM Yoryi pabuena —

Arenal

llustracion 29

Sensibilizacion con
Secretaria de
planeacién encargada-
Eva Sandris Rodriguez
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llustracion 30

Sensibilizacion  con
Representante = ESE
Hospital — Enfermera
zenia pedrozo, dra Liz

Dayana campo
responsable del
programa riesgo

cardiovascular

llustracion 31

Sensibilizacion  con  Representante
secretaria de gobierno ingit paba-
gobierno, secretaria de la mujer y
f programas sociales
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llustracion 32

Sensibilizaciéon con
Representante programa
municipal de adulto mayor,
enlace direccion de adulto mayor,
centro de vida- Nilson Olivero
Canas

llustracion 33 Sensibilizacién Poblacién Objeto — Anexo 14

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez



- —_
L

* B

=
ES BOLIVAR e

E.S5.E u =]
GOBERNACION pe BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD
o \ 6. MUNICIPIO NOROSI BOLIVAR
e,
'f";,‘ NI d Luz Leydis Guzman
A Y o (a) Balcazar
RN Fecha iTY 20-04-2026
. Sensibilizacién
{l\ ) 1 ' \<
) ,. : 6.1. Proceso de articulacion 'y
LS o ¢ sensibilizacién.

En el marco de la etapa de coordinacion y
sensibilizacion de la intervencion de
Educacion y Comunicaciéon para la Salud, se ejecutaron en el municipio de
NOROSI acciones estratégicas orientadas al desarrollo de capacidades en
Envejecimiento Humano y Vejez con enfoque Diferencial de Poblaciones
Vulnerables. Estas actividades se desarrollaron en concordancia con el Anexo
Técnico N° 14 del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y se encuentran
debidamente respaldadas por el acervo documental que evidencia el cumplimiento
de cada accidn. Dichos soportes garantizan la trazabilidad técnica, administrativa y
operativa de la intervencion, conforme a los requerimientos exigidos.

El proceso se inicid con la entrega formal del Oficios de sensibilizaciéon y
convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacion
de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion e
invitacién enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES a la Secretaria de Salud Municipal, representada por la Dra. Gina
Campuzabo . A través de esta comunicacion oficial, se presentd a la profesional
asesora designada por la E.S.E. Hospital Local de Sebastian de Morales, la
enfermera Luz Leydis Guzman Balcazar, quien asumiria la responsabilidad de
desarrollar la etapa de sensibilizacion en el municipio. De igual forma, se anuncié la
puesta en marcha del Contrato Interadministrativo N° 2929 de 2026, actor clave
en la ejecucion efectiva de la estrategia.

A través del mencionado Oficio de Sensibilizacién y Convocatoria, se formalizo

la articulacion con los actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales
identificados (referenciados en la Tabla 1. Mapeo y Caracterizacién de Actores).

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez

100



- = £ g :_ o~
o CE _,.; i T mt
TLOCAL SAN SEBASTL ES BOLIVI v

GOBERNACION pe BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

Este instrumento técnico no solo notificoé el inicio de la estrategia de Educacion y
Comunicacion para la Salud, sino que subray6 la importancia de la accion conjunta
para garantizar la integralidad del programa. Mediante esta gestion, se asegura la
corresponsabilidad necesaria para el despliegue efectivo de las etapas de
sensibilizacién y ejecucion, permitiendo que la intervencidon en Envejecimiento
Humano y Vejez trascienda el ambito sanitario y se consolide como una gestion
territorial integrada

Continuando con el proceso de sensibilizacion, se llevd a cabo la Reunidon de
Coordinacion y Socializacién con la Secretaria de Salud Municipal, durante la cual
se presentd de manera detallada el alcance de la estrategia, se concerto el proceso
de implementacioén local y se levanté la correspondiente Acta de concertacion y
compromisos sensibilizacion a los actores municipales (Sectoriales,
Intersectoriales y transectoriales ), en la que quedaron consignados los acuerdos
alcanzados.

Como parte fundamental del proceso de articulacion y con el fin de obtener una
comprension integral del contexto institucional, comunitario y social del territorio, se
adelant6 el mapeo y caracterizacion de actores clave. Esta gestion conté con el
acompanamiento técnico de la Secretaria de Salud Municipal, en cabeza de la Dra.
Gina Campuzano, y tuvo como propésito principal identificar la oferta institucional
y social presente en el municipio. Lo anterior permitié establecer las rutas de
gestion intersectorial y las alianzas estratégicas necesarias para garantizar la
sostenibilidad y el impacto de la intervencion en la poblacién mayor.

Tabla 18 Mapeo y caracterizaciéon de actores

Actores Tipo de articulacion Pres-epc_la e_n El
municipio Si/No
Coordinador de Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC (Municipal SECTORIAL No
Representante Programa de Enfermedades .
Croénicas No Transmisibles (ECNT) SECTORIAL Si
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL Si
Representante ESE local SECTORIAL Si
Responsa_bles del programa de Riesgo SECTORIAL Si
Cardiovascular y metabolico
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Actores Tipo de articulacién Pres.e|.1c.|a e!1 el
municipio Si/No
Representante Programa de Promocion y
Mantenimiento de la Salud- Atencidn para la SECTORIAL si
vejez de las secretarias de salud municipal
Representante Programa de Promocion y .
Mantenimiento de la Salud- cada ESE local. SECTORIAL S
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL si
Centros Vida INTERSECTORIAL Si
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL Sl
Secretaria de la Mujer, I.Eqwdad y/o Inclusién INTERSECTORIAL Si
Social
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL Si
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL Si
Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL Si
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL No
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL No
Secretaria de la Mujer, I.Equldad y/o Inclusion TRANSECTORIAL Si
Social
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL si
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL Si

El proceso de caracterizacion de actores en el municipio de Norosi permitié construir
un panorama institucional que, si bien cuenta con capacidades operativas basicas.

e Existe una amplia presencia de actores del sector salud (Secretaria de
Salud, ESE local, programas de ECNT, Riesgo Cardiovascular, Promocion y
Mantenimiento de la Salud), lo que garantiza una base sdlida para la
atencion primaria.

e En el nivel intersectorial, se cuenta con infraestructura y programas como
Centros Vida y programas municipales del Adulto Mayor, ademas de la
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participacion de la Secretaria de Desarrollo Social y de la Mujer, lo que
amplia el alcance hacia dimensiones sociales complementarias.

e En el nivel transectorial, la Alcaldia y la Secretaria de Planeacion estan
presentes, lo que asegura respaldo politico e institucional.

En el transcurso de la jornada de sensibilizacién, se socializaron los objetivos,
componentes y metodologia de la estrategia, asi como el cronograma preliminar de
actividades. Ademas, se discutieron aspectos operativos esenciales, como la
verificacion logistica de los espacios y el proceso de convocatoria y seleccion de la
poblacion beneficiaria. Se enfatizé que la intervencion responde a la necesidad de
fortalecer las capacidades comunitarias en la promocion de un envejecimiento
saludable y de fomentar el autocuidado y la autonomia como herramientas
esenciales de proteccién en salud publica para la vejez. La reunion conté con la
participacion activa de los siguientes actores firmantes del acta y asistentes

e Dra. Gina Campuzano Jiménez, Secretaria de Salud Municipal.
e Luz Leydis Guzman Balcazar, Asesora de la E.S.E. Hospital Local de San
Sebastian de Morales.
Faber Uribe Olivares, secretario de Gobierno
Jerson Jiménez barba, apoyo planeacién
Angie Garcia Hernandez, salud publica secretaria de salud municipal
Karen Dayana navarro, salud SSM.
Lenis Jiménez Hernandez, programa municipal de adulto mayor, secretaria
de desarrollo. enlace de adulto mayor, centro de vida, programa municipal de
adulto mayor.
Maria Fernanda Martinez. Centro de vida.
Dianey Adriana Reynel Zayas, representante programa de enfermedades
cronicas no trasmisibles, representante de P y M.
e Dra Dania Samantha Arrieta, representante programa de enfermedades
cronicas.
Jasmin Jiménez Hernandez, gestora social

6.2. Proceso de seleccion y convocatoria de la poblacion beneficiaria
directa

El proceso de identificacidon y seleccidon de los beneficiarios en el municipio de
Norosi se desarrollé en estricto cumplimiento de los criterios de focalizacion
definidos en el Anexo Técnico N° 14, el cual establece como poblacion objeto a
personas mayores de 60 afos residentes en los microterritorios priorizados. Bajo
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esta directriz, la estrategia se orientd a la captaciéon de 30 adultos mayores,
garantizando una representatividad que respeta el enfoque diferencial, priorizando
a individuos en condiciones de vulnerabilidad, tales como personas con
discapacidad, victimas del conflicto armado y adultos mayores en situacion de
pobreza extrema, asegurando asi la equidad en el acceso a la oferta institucional
de salud publica.

Con el objetivo de optimizar la eficiencia operativa y técnica, la seleccion se realizo
mediante una alianza estratégica con la Secretaria de Salud Municipal y el Centro
Vida "Anos de Esperanza", institucion que actua como el nodo principal de
concentracion y caracterizacion de la poblacion adulta mayor en el territorio. Esta
articulacion permitié acceder a una base de datos previamente depurada, facilitando
la identificacion de sujetos que cumplen con el perfil requerido y que, por su
vinculacion previa al centro, presentan una disposicion favorable para el desarrollo
de los procesos de capacitacion y didlogos de saberes previstos en la intervencion.

El proceso de seleccion no se limitd a una revision administrativa, sino que incluyo
una jornada de validacion donde el equipo técnico del proyecto, en conjunto con los
profesionales del Centro Vida, verifico la idoneidad de los candidatos para asegurar
que el desarrollo de capacidades en envejecimiento saludable tuviera un impacto
real en su autonomia y calidad de vida. Como resultado de esta gestion coordinada,
se consolidd el listado de los 30 beneficiarios, quienes quedaron debidamente
registrados en los formatos de preseleccion, contando con el respaldo de la oferta
institucional local y garantizando que la intervencion se encuentre alineada con las
realidades sociales y demograficas del municipio de Norosi.
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Tabla 19 LISTADO DE ASISTENCIA PARA LA SOCIALIZACION, SENSIBILIZACION Y CARACTERIZACION DE ACTORES
SUBPROGRAMA: VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES- NORROSI.

w
: GRUPO S E
Poblacion CURSO . Zz
DOCUMENTO DE . TIPO DE IDENTIDAD DE |ORIENTACION A ETNICO- (O < Q| MICRO
o . 5 | hey
N NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION Bengfluada ARTICULACION DE' EDAD|SEXO GENERO SEXUAL PCD CONDICION IDENTIDAD |2 'J) > EAPB TERRITORIO TELEFONO
directa VIDA: |
CULTURAL p ¢
9-Intersectorial- 3-Discapacidad 3-victima del altos del
1 Gilberto Barba Guerrero 941.070 Mayores de 60 afio ) ultomay 77 rHomb| M-Masculino |1-Heterosexual ap conflicto 0Ninguna | No | Mutual Ser 3215328818
Centros Vida Visual carmen
armado
9-Intersectorial- 3-Discapacidad 3-victima del
2 Teodora Mercedes Gonzales 25.991.042 Mayores de 60 afio } ulto may 63 fHomb| M-Masculino |1-Heterosexual ap conflicto O0Ninguna | No | Mutual Ser | brisas de paz | 3135349972
Centros Vida Visual
armado
9-Intersectorial- 3-Discapacidad 3-Victima del
3 Luis Guillermo Beltran 19.675.064 Mayores de 60 afio . ultomay 68 tHomb| M-Masculino |1-Heterosexual ap conflicto 0Ninguna | No | Mutual Ser cope 3114142292
Centros Vida Visual
armado
lU"”ETSrZT:;TSIﬁ"y 3-Discapacidag | " clima del
4 Alcides Barba 9.160.665 Mayores de 60 afio: prog ultomay 64 tHomb( M-Masculino |1-Heterosexual ap conflicto 1Ninguna | No | Mutual Ser | venezuela | 3255525550
municipales del Visual
armado
TR Ry
rogramas 3.Discapacidad | " Victimadel
5 Otoniel Chavez Arrieta 3.820.575 Mayores de 60 afio prog ultomay 71 rHomb| M-Masculino |2-Homosexual ap conflicto 2Ninguna | No | Mutual Ser | las pefiitas No tiene
municipales del Visual
armado
ot Rary
rogramas 3-Discapacidad 3-victima del
6 Marina Isabel Flores 30.863.113 Mayores de 60 afio prog ultomay 62 M-Muje| F-Femenino |1-Heterosexual ap conflicto 3Ninguna | No | Mutual Ser centro 3127685985
municipales del Visual
Aduy armado
TI-Intersectorial- _ _ 3Victima del
. " Enlaces o . 3-Discapacidad . . -
7 German Garcia Herrera 941.103 Mayores de 60 afio] . ultomay 75 tHomb| M-Masculino |1-Heterosexual . conflicto 4Ninguna | No | Mutual Ser | las pefiitas | 3113927563
Direcciones de Adulto Visual
armado
Mavar.
TI-Intersectorial- .
; . 3-Victima del
. - Enlaces o . 3-Discapacidad - . .
8 Andres Romero Jimenez 1.250.038.011  Mayores de 60 afio] .. ultomay 73 ftHomb| M-Masculino |1-Heterosexual . conflicto 5Ninguna | No | Mutual Ser | el progreso No tiene
Direcciones de Adulto Visual
armado
Mavar.
TI-Intersectorial- .
Enlaces o 3-Discapacidad 3-victima del altos del
9 Ezequiel Martinez 940.705 Mayores de 60 afio| .. : ultomay 94 tHomb| M-Masculino |1-Heterosexual ap conflicto 6 Ninguna | No | Mutual Ser No tiene
Direcciones de Adulto Visual carmen
armado
ToTranSeomar T
; . 3-Victima del
} . Enlaces o . 3-Discapacidad . . . .
10 Pablo Payares Garcia 3.820.552 Mayores de 60 afio| . : ultomay 61 tHomb| M-Masculino |1-Heterosexual ) conflicto 7 Ninguna | No | Mutual Ser | brisas de paz No tiene
Direcciones de Adulto Visual armado
Mavar
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woow
) GRUPO £E E
DOCUMENTO Poblacion < 2z 2z MICRO
A ” - |0
N° MOAE Y DE Beneficiada- TIPO DE ARTICULACION | CURSO DE VIDA: | EDAD SEXO lDENTlDAD D2 || CIRENIACIEN PCD CONDICION SINEY (%] f_( Q f_( EAPB TERRITORI | TELEFONO
APELLIDOS IDENTIFICACION i h— GENERO SEXUAL IDENTIDAD 5 n> 0 o
CULTURAL o g S
1| sofanor mufioz 5.022.129 1-May0~res de 60 9-Imersectqr|aI-Cemros 4-Adulto mayor. 71 H-Hombre | M-Masculino | 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-y|ct|ma del 0 Ninguna No Mutual Ser mina 3214633993
afios. Vida conflicto armado estrella
10-Intersectorial-y .
2| nohemimolina 73.475.033 1-May;ﬁr:: de 60 programas municipales del| 4-Adulto mayor. 63 M-Mujer F-Femenino 1-Heterosexual 0-Ninguna co?r:fvlilt(::tt(l)ma?gzldu 0 Ninguna No Mutual Ser cope 3128694320
: Adulto Mayor.
. 11-Intersectorial-Enlaces o -
3 eb_(_erto ariza 4.966.828 l-Mayojes de 60 Direcciones de Adulto 4-Adulto mayor. 64 H-Hombre | M-Masculino | 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-V|ct|ma del 0 Ninguna No Mutual Ser altos del 3216109553
jimenez afios. Mayor conflicto armado carmen
) 11-Intersectorial-Enlaces o .
4 f'di;zrvoaez 12.583.990 1-May;ﬁr§: de 60 Direcciones de Adulto 4-Adulto mayor. 80 H-Hombre | M-Masculino | 1-Heterosexual 0-Ninguna Co?:;f\/“'g:én;?gzldc 0 Ninguna No Mutual Ser | el campo | 3116707338
: Mayor
dronalva jimenez 1-Mayores de 60 | L1 Intersectorial-Enlaces o 3-Victima del
5 palorrjﬂno 9.411.000 yaﬁos Direcciones de Adulto 4-Adulto mayor. 64 M-Mujer F-Femenino 1-Heterosexual 0-Ninguna conflicto armado 0 Ninguna No Mutual Ser | el campo | 3208288167
: Mayor
1-Mayores de 60 16-Transectorial- |- 3-Victima del
6 |verolucinda belefio|  26.917.082 yaﬁos Enlaces o Direcciones de | 4-Adulto mayor. 64 M-Mujer F-Femenino | 1-Heterosexual 0-Ninguna conflicto armado 0 Ninguna No Mutual Ser | el progreso | 3126136581
: Adulto Mayor
aulina 1-Mayores de 60 16-Transectorial- |- 3-Victima del
7 P 22.830.272 Y o Enlaces o Direcciones de | 4-Adulto mayor. 77 M-Mujer F-Femenino 1-Heterosexual | 2-Discapacidad auditiva . 0 Ninguna No Mutual Ser | san pedro No tiene
campuzano afios. conflicto armado
Adulto Mayor
1-Mayores de 60 16-Transectorial- |- 3-Victima del
8 | diogenes mufioz 3.820.504 yaﬁos Enlaces o Direcciones de | 4-Adulto mayor. 70 H-Hombre | M-Masculino | 1-Heterosexual | 3-Discapacidad Visual conflicto armado 0 Ninguna No Mutual Ser el cope 3147677683
. Adulto Mayor
9 |libiamorajimenez | 23.115.502 l-May;ﬁr:: de 60 9-Intersec\t/?cri:I-Centros 4-Adulto mayor. 65 M-Mujer F-Femenino | 1-Heterosexual | 3-Discapacidad Visual cosr:fvlilgtttljma?r:zldo 0 Ninguna No Mutual Ser | san pedro | 3128465882
10| exhernan 77023637 | I"Mayores de60 | o-Intersectorial-Centros | sy 110 mayor. 60 | H-Hombre | M-Masculino | 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del 0 Ninguna No Mutual Ser | bebedero | 3146255492
villegas afios. Vida conflicto armado
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<
DOCUMENT Poblacion GRUPO |2 E
O DE . TIPO DE IDENTIDAD DE | ORIENTACION ETNICO- |O & MICRO
o . : A
N°| NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICAC Bezierf:::ltaada ARTICULACION CURSO DE VIDA: |[EDAD| SEXO GENERO SEXUAL PCD CONDICION IDENTIDAD % 5 EAPB TERRITORIO TELEFONO
ION CULTURAL |a ¢
1 Nubia Garcia Torres 33.197.746 1"‘23":;22 de 9-In!ersec\t/(i1(;|aal-(3emros 4-Adulto mayor. | 66 M-Mujer F-Femenino |1-Heterosexual | 3-Discapacidad Visual | 3-Victima del conflicto armado | 0 Ninguna | No |Mutual Ser | El Progreso | 3206623552
2 | Ives Antonio Hernandez 941.181 1"‘2?:;:: de 9-Intersec\t/?(;:1I-Cemros 4-Adulto mayor. | 73 |H-Hombre| M-Masculino |1-Heterosexual | 3-Discapacidad Visual | 3-Victima del conflicto armado | 0 Ninguna | No | Mutual Ser | El Progreso | 3145903457
1-Mayores de 10-Intersectorial-y
3 Dorfi Campuzano 39.008.874 Goyaﬁos programas municipales | 4-Adulto mayor. | 67 |H-Hombre| M-Masculino |1-Heterosexual | 3-Discapacidad Visual | 3-Victima del conflicto armado | 0 Ninguna | No |Mutual Ser | El Centro | 3217490168
! del Adulto Mayor.
1-Mayores de 11-Intersectorial-
4 Emilio Espafia 940.996 Goyaﬁos Enlaces o Direcciones | 4-Adulto mayor. | 80 |H-Hombre| M-Masculino |1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado | 0 Ninguna | No | Mutual Ser | El Centro 3232931079
! de Adulto Mayor
1-Mayores de 11-Intersectorial-
5 Idalide Barba 22.830.249 Goyaﬁos Enlaces o Direcciones | 4-Adulto mayor. | 65 M-Mujer F-Femenino | 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado | 0 Ninguna | No |Mutual Ser| El Centro 3118216957
: de Adulto Mayor
1-Mayores de | L0-Intersectorial-y
6 Yarides Mier Perez 36.587.277 GOyaﬁos programas municipales | 4-Adulto mayor. | 60 M-Mujer F-Femenino | 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado | 3 Ninguna | No |Mutual Ser | El Bebedero | 3137152839
. del Adulto Mayor.
1-Mayores de 10-Intersectorial-y
7 Rogelio Jimenez 12.582.652 GDyaﬁos programas municipales | 4-Adulto mayor. 70 |H-Hombre| M-Masculino |1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado | 4 Ninguna | No |Mutual Ser| El Centro 3117182004
. del Adulto Mayor.
8 Rosana Campuzano 26.795.942 1"‘23":%:2 de 9-Intersec\t/lij‘;fl-(:entros 4-Adulto mayor. 72 M-Mujer F-Femenino |1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado | 5 Ninguna | No |Mutual Ser |Brisas De Paz| 3207130360
9 Silvia Jimenes Sayas 22.830.419 17"33":&22 de 9—Inlersec\t/lij(;:I—Centros 4-Adulto mayor. 60 M-Mujer F-Femenino |1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado | 6 Ninguna | No | Mutual Ser Central 3114140587
10 Alonso Campusano 3.820.538 17"23":;:: de 9—Inlersec\t/ti)(;|aal—()entros 4-Adulto mayor. 69 |H-Hombre| M-Masculino |1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado | 7 Ninguna | No |Mutual Ser | El Progreso | 3212905299
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6.3. Verificacion de la idoneidad de Ilas instalaciones donde se llevaran a

cabo las sesiones educativas

Teniendo en cuenta la obligacién contractual por parte de secretaria de salud de
verificar la idoneidad de las instalaciones donde se llevaran a cabo las sesiones
educativas el responsable del ente territorial procede a certificar la misma dejando

consignado que

Tabla 20 Lugar donde se realizaran las sesiones verificacion de idoneidad

LUGAR DONDE SE REALIZARAN LAS SESIONES

NomF)re del Centro de vida
lugar:
Direccion: El centro

Responsable del Lenis Jiménez Hernandez
lugar:
Teléfono: 3104759160 WhatsApp Si No o

Correo
electrénico:

VERIFICACION DE IDONEIDAD
Si

Las instalaciones cuentan con espacio suficiente para garantizar el
distanciamiento social

Ventilacion adecuada

lluminacioén adecuada

Responsable
del lugar

Responsable de proveer los siguientes insumos
Agua
Lavamanos

Jabon

Toallas

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez

No

Proyecto

108



'S

AR ———

=

i

GOBERNACION pe BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

6.4. Cierre de sensibilizacion
Concluido el proceso de seleccion y convocatoria de la poblaciéon beneficiaria
directa, se procedio a desarrollar el cierre formal de la etapa de sensibilizacion en
el municipio. Esta fase tuvo como propésito consolidar los acuerdos alcanzados,
verificar el cumplimiento de las actividades programadas y dejar constancia oficial
de la ejecucion de la etapa.

Como parte de este proceso, el Ente Territorial Municipal, representado por la Dra.
Gina Campuzano - Secretaria de Salud Municipal, expidio el respectivo Certificado
de Permanencia en el cual se certifica que fueron realizadas todas las actividades
estipuladas para la etapa de sensibilizacion. El certificado dejo constancia de que el
proceso se llevd a cabo en coordinacion con la E.S.E. Hospital Local de San
Sebastian de Morales y que se ejecutaron las acciones definidas en el El Anexo
Técnico N° 14.

Entre las actividades desarrolladas y certificadas se destacan: la entrega del Oficios
de sensibilizacién y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacion de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion
e invitacion enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES, la realizacion de la Reuniéon de Coordinacion y Sensibilizacion, la
socializacion de los lineamientos técnicos y de la agenda de trabajo, la verificacion
de la idoneidad de las instalaciones, la articulacion con los actores municipales y
comunitarios, y la seleccion y convocatoria de la poblacion beneficiaria.

Adicionalmente, como parte del cumplimiento de los requerimientos formales del
proceso, se efectud la entrega del correspondiente Oficio Remisorio acompafado
de la carpeta que contenia la documentacién soporte de la etapa de sensibilizacion.
Dicho oficio fue recibido por la Secretaria de Salud Municipal, completando asi los
compromisos establecidos para esta fase preparatoria.

Con este cierre formal, el municipio quedo habilitado y articulado para avanzar a la
etapa de ejecucion de la estrategia de Educacion y Comunicacion para la Salud, en
concordancia con el cronograma acordado y los compromisos interinstitucionales
previamente concertados.

6.5. Observaciones
1. Sectorial: Se evidencia una fuerte presencia de actores del sector salud, lo que
garantiza capacidad técnica, aunque falta el Coordinador del PIC, lo que limita la
articulacion preventiva.
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2.Intersectorial: Hay buena cobertura con Centros Vida, programas del Adulto Mayor
y secretarias sociales, pero se requiere mayor integracion para evitar duplicidades.

3.Transectorial: Aunque la Alcaldia y Planeacion estan presentes, la ausencia del
COMPOS y del Comité del Adulto Mayor refleja debilidad en la gobernanza y en la
transversalizacion del enfoque de vejez.

4. General: Existen actores clave en todos los niveles, pero la falta de coordinacion
y la inactividad de espacios de gobernanza reducen la efectividad de la articulacion
institucional.

6.6. Dificultades encontradas
El acceso al municipio, teniendo en cuenta la ruta. Falla eléctrica y sin sefal.

6.7. Alerta

Alerta Logistica por Falla Eléctricay Pérdida de Cadena de Frio: La interrupcion
0 ausencia de energia eléctrica en el territorio representa un riesgo sanitario y
metodoldgico alto. Afecta directamente la adecuacion del entorno (ventilacién y uso
de medios audiovisuales en salones cerrados) y pone en riesgo critico la inocuidad,
conservacion y refrigeracion de los almuerzos y refrigerios saludables que el
contratista esta obligado a suministrar a los 30 participantes durante las extensas
jornadas de 3 sesiones diarias por dia de estancia.

Alerta de Gestion del Riesgo e Incomunicacién Sincronica: La falta de sefial de
telecomunicaciones (voz y datos) impide la coordinacion en tiempo real con el nivel
departamental ante eventualidades médicas o logisticas. Asimismo, bloquea la
posibilidad de realizar cargues sincrénicos de soportes o registrar alertas tempranas
de salud, afectando los principios de oportunidad y transparencia en el flujo de
informacion de la salud publica.

Alerta de Deserciéon y Mitigacion de Ruta: Las complejidades geograficas y de
acceso de la ruta hacia Morales representan una amenaza para la continuidad de
los profesionales especializados (Médico Internista, Nutricionista, Psicélogo). Esto
podria causar retrasos en el cronograma de ejecucion de 5 meses o inducir al
incumplimiento de la intensidad horaria acumulada de los 2 ciclos de 9 sesiones de
didlogos de saberes
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6.8. Oportunidades

Optimizacion de la Infraestructura Intersectorial Activa: A diferencia de otros
entes territoriales, Morales cuenta con la presencia afirmativa (Si) de los Centros
Vida y una robusta estructura de secretarias (Desarrollo Social, Mujer e Inclusion).
El contratista debe capitalizar esta infraestructura y personal para asegurar el
espacio fisico adecuado, centralizar la convocatoria de los 30 adultos mayores y
blindar el enfoque diferencial (priorizando discapacidad, victimas del conflicto y
mujeres cabeza de hogar).

Concurrencia Técnica para la Continuidad Asistencial (Canalizacion): La
presencia del 100% de los actores del sector salud (Representante de la Secretaria
de Salud Municipal, ESE Local y responsables de ECNT y Riesgo Cardiovascular)
es una oportunidad excepcional. Facilita que la Auxiliar de Enfermeria y el Médico
Especialista ejecuten de manera efectiva el llenado de los Formatos de
Canalizacion, garantizando el transito inmediato de los usuarios detectados con
riesgo hacia las atenciones individuales de la ruta de promocion y mantenimiento
de la salud de sus respectivas EPS.

Migracion Metodolégica a Herramientas Analogas y Autonomas: La falla
eléctrica debe transformarse en una oportunidad para aplicar estrategias de
educacion popular y dialogo de saberes directo, utilizando rotafolios fisicos, cartillas
didacticas e instrumentos de evaluacion (pre-test y pos-test) impresos. El
Nutricionista y la Enfermera pueden ejecutar los talleres practicos de las Guias
GABAS, lectura de rotulado y estimulacion de motricidad mediante dinamicas
tradicionales que no dependan de plantas eléctricas o ayudas tecnoldgicas
audiovisuales

6.9. Conclusion

Se concluyé que:

el municipio de Norosi cuenta con actores clave en salud y desarrollo social, pero la
falta de articulacion y la inactividad de espacios de gobernanza limitan la integracion
de esfuerzos. Para avanzar hacia un modelo sostenible e inclusivo de atencién a la
poblacién mayor, es indispensable fortalecer la coordinacion institucional y reactivar
los mecanismos de gobernanza.Se hace entrega de la carpeta que contiene toda la
documentacion organizada y ordenada segun oficio remisorio.
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EVIDENCIAS DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA Y SENSIBILIZACION
MUNICIPIO DE NOROSI.
SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2929 DE ABRIL DE 2025
(Anexo Tégpjco N°14)

llustracion
34
; ¥ Sensibilizacion
- __-_ F con Secretaria
g 5 i et DO Salud
) TTNESSESSTTT e Municipal- Gina
Campuzano
Norosi

llustraciéon 35

Sensibilizacién con
Secretaria Salud
Municipal- Gina
Campuzano Norosi
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Sensibilizacion con
Secretario de planeacion
encargada- Jerson
Jiménez Barba
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llustracion 38

Sensibilizacion con
Representante ESE uoL
NOROSI Dra Dania Samantha
Arrieta, lic Dianey Adriana Reinel
responsable del programa riesgo
cardiovascular

llustracion 39

Sensibilizacion con
Representante secretario
- de gobierno Faber Uribe
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llustracion 41 Sensibilizacion Poblacion Objeto — Anexo 14
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llustracion 42

Sensibilizacion  Enlace
Centro dia Cordoba-
Milton Lazaro Palacio
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7. MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR

SN [F£Te [ Luz Leydis Guzman
(E)) Balcazar

vty

Fecha W[-W 22-04-2026
Sensibilizacio

n

‘_ 7.1. Proceso de articulacion 'y
_ sensibilizacién.
En el marco de la etapa de coordinacion y
sensibilizacion de la intervencién de
Educacion y Comunicacion para la Salud,
se ejecutaron en el municipio de Morales
acciones estratégicas orientadas al desarrollo de capacidades en Envejecimiento
Humano y Vejez con enfoque Diferencial de Poblaciones Vulnerables. Estas
actividades se desarrollaron en concordancia con el Anexo Técnico N° 14 del Plan
de Intervenciones Colectivas (PIC) y se encuentran debidamente respaldadas por
el acervo documental que evidencia el cumplimiento de cada accion. Dichos
soportes garantizan la trazabilidad técnica, administrativa y operativa de la
intervencién, conforme a los requerimientos exigidos.

El proceso se inicid con la entrega formal del Oficios de sensibilizaciéon y
convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacién
de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion e
invitacion enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES a la Secretaria de Salud Municipal, representada por la Dra. Astrid
Montoya. A través de esta comunicacion oficial, se presentd a la profesional
asesora designada por la E.S.E. Hospital Local de Sebastian de Morales, la
enfermera Luz Leydis Guzman Balcazar, quien asumiria la responsabilidad de
desarrollar la etapa de sensibilizacion en el municipio. De igual forma, se anuncié la
puesta en marcha del Contrato Interadministrativo N° 2929 de 2026, actor clave
en la ejecucion efectiva de la estrategia.
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A través del mencionado Oficio de Sensibilizacién y Convocatoria, se formalizo
la articulacion con los actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales
identificados (referenciados en la Tabla 1. Mapeo y Caracterizacion de Actores).
Este instrumento técnico no solo notificod el inicio de la estrategia de Educacién y
Comunicacion para la Salud, sino que subrayé la importancia de la accién conjunta
para garantizar la integralidad del programa. Mediante esta gestion, se asegura la
corresponsabilidad necesaria para el despliegue efectivo de las etapas de
sensibilizacién y ejecucion, permitiendo que la intervencidon en Envejecimiento
Humano y Vejez trascienda el ambito sanitario y se consolide como una gestion
territorial integrada

Continuando con el proceso de sensibilizacién, se llevd a cabo la Reuniéon de
Coordinacion y Socializacion con la Secretaria de Salud Municipal, durante la cual
se presentd de manera detallada el alcance de la estrategia, se concert6 el proceso
de implementacioén local y se levanté la correspondiente Acta de concertacion y
compromisos sensibilizacion a los actores municipales (Sectoriales,
Intersectoriales y transectoriales ), en la que quedaron consignados los acuerdos
alcanzados.

Como parte fundamental del proceso de articulacién y con el fin de obtener una
comprension integral del contexto institucional, comunitario y social del territorio, se
adelant6 el mapeo y caracterizacion de actores clave. Esta gestion conté con el
acompafamiento técnico de la Secretaria de Salud Municipal, en cabeza de la Dra.
Johana Sayas, y tuvo como propdsito principal identificar la oferta institucional y
social presente en el municipio. Lo anterior permitié establecer las rutas de gestion
intersectorial y las alianzas estratégicas necesarias para garantizar la
sostenibilidad y el impacto de la intervencion en la poblacion mayor.

Tabla 21 Mapeo y caracterizacion de actores

Presencia en el

Actores Tipo de articulacion municipio Si/No

Coordinador de Plan de Intervenciones

Colectivas — PIC (Municipal SECTORIAL No

Representante Programa de Enfermedades

Cronicas No Transmisibles (ECNT) SECTORIAL sl
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Actores Tipo de articulacién Pres_epc_|a e!1 el
municipio Si/No

Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL Si

Representante ESE local SECTORIAL Si

Responsaples del programa de Riesgo SECTORIAL Sj

Cardiovascular y metabélico

Representante Programa de Promocion y

Mantenimiento de la Salud- Atencién para la SECTORIAL Si
vejez de las secretarias de salud municipal

Representante Programa de Promocion y :

Mantenimiento de la Salud- cada ESE local. SECTORIAL Si

Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL si

Centros Vida INTERSECTORIAL Si

Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL Si

Secretaria de la Mujer, I.Eqmdad y/o Inclusién INTERSECTORIAL Sj

Social

Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL Si

Alcaldia municipal TRANSECTORIAL Si

Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL Si

Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL No

Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL No

Secretaria de la Mujer, I.Eqmdad y/o Inclusiéon TRANSECTORIAL Sj

Social
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL si
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL Si

. Articulacién Sectorial (Linea Base de Salud)
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Esta dimensidon evalua la continuidad asistencial e institucional dentro del propio
sector salud para coordinar la captacion de los adultos mayores desde los servicios
meédicos y garantizar su posterior canalizacion.

Diagnéstico de Presencia: El territorio demuestra una sélida capacidad instalada
y operativa en su red de salud. Se confirma la participacion activa (Si) del
Representante de la Secretaria de Salud Municipal, de la ESE Local, y de los
responsables de los programas de Enfermedades Crénicas No Transmisibles
(ECNT) junto con el de Riesgo Cardiovascular y Metabdlico. Adicionalmente, el
Programa de Promocién y Mantenimiento de la Salud en la Atencién para la Vejez
cuenta con representacion bidireccional afirmativa (Si) tanto en el ente territorial
como en la red prestadora (ESE). Esto asegura que existen los canales técnicos
para coordinar tematicas médicas y nutricionales obligatorias.

Hallazgo Critico de Auditoria (Ausencia): Se evidencia la ausencia (No) del
Coordinador del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) Municipal. Para la
supervision del contrato, esto representa una alerta de control alta, dado que la falta
de esta figura debilita la unificacion de los censos de la poblacion y el puente técnico
inmediato entre el operador contratado y la Direccién Local de Salud.

Articulacion Intersectorial (Linea de Inclusién y Entorno)

Esta linea analiza las alianzas operativas con las carteras de desarrollo social y
equidad destinadas a garantizar el entorno fisico (microterritorio) y el cumplimiento
del enfoque diferencial con las poblaciones vulnerables.

Diagnéstico de Presencia: Se registra un cumplimiento éptimo del 100% de
presencia (Si) en todos los actores intersectoriales normados en el anexo técnico.
Se encuentran plenamente activos la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria
de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social, los Programas Municipales del Adulto
Mayor y los Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor.

Viabilidad Logistica del Microterritorio: De manera estratégica para el contrato,
se confirma la presencia de los Centros Vida. Esto garantiza que el operador
dispone de los entornos institucionales exigidos (salén amplio, accesible, comodo y
con baterias sanitarias) para convocar de manera digna y segura a las 30 personas
mayores seleccionadas. La presencia de la Secretaria de la Mujer facilita, ademas,
la priorizacion metodolégica de mujeres cabeza de hogar y victimas del conflicto
armado.

Articulacion Transectorial (Linea de Gobernanza y Politica Publica)
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Esta dimension examina el respaldo politico-administrativo, la asignacion de
recursos y la validacion de la politica publica de envejecimiento por parte de las
altas instancias del gobierno local.

Diagnéstico de Presencia: Existe un respaldo administrativo basico garantizado
por la presencia afirmativa (Si) de la Alcaldia Municipal, la Secretaria de Planeacién
y la reiteracion operativa de las secretarias de Desarrollo Social y de la Mujer. Esto
proporciona el marco formal para incorporar las acciones de autonomia y vejez
productiva en los planes locales.

Hallazgo Critico de Auditoria (Ausencia): Se detecta un vacio estructural severo
en los érganos de decision colectiva y participacion civil, reportandose la ausencia
(No) del Consejo de Politica Social (COMPOS) y del Comité Municipal del
Adulto Mayor. Desde la perspectiva de la auditoria de contratos estatales, la
inactividad de estas plataformas coarta la rendiciéon de cuentas, la sostenibilidad
social de la intervencion en el territorio y la validacion intergeneracional que exige
el cierre del programa.

En el transcurso de la jornada de sensibilizacion, se socializaron los objetivos,
componentes y metodologia de la estrategia, asi como el cronograma preliminar de
actividades. Ademas, se discutieron aspectos operativos esenciales, como la
verificacion logistica de los espacios y el proceso de convocatoria y seleccion de la
poblacion beneficiaria. Se enfatizé que la intervencion responde a la necesidad de
fortalecer las capacidades comunitarias en la promocion de un envejecimiento
saludable y de fomentar el autocuidado y la autonomia como herramientas
esenciales de proteccioén en salud publica para la vejez. La reunion conté con la
participacion activa de los siguientes actores firmantes del acta y asistentes

e Johana Zayas, Secretaria de Salud Municipal.

e Luz Leydis Guzman Balcazar, Asesora de la E.S.E. Hospital Local de San
Sebastian de Morales.

e Juan Camilo Gonzales Cruz, secretario de Gobierno encargada

e Andrius Gomez sierra, secretario de planeacion

e Marian Daniela Pena salud publica secretaria de salud municipal

e Ivet Orellano Badill, apoyo salud programa enfermedades cronicas no
trasmisible SSM.

e Katherine moreno, programa municipal de adulto mayor, enlace de adulto
mayor, programa municipal de adulto mayor. secretaria de desarrollo social
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e Carolina Romero Chavez, coordinadora administrativa centro de vida.

e Ayde flores, coordinadora centro de vida.

e Andy reyes, representante de la ESE HL Manuela Pabuena Lobo,
representante de enfermedades cronicas, representante de P y M.

e Liz Mileydis Orellano, representante programa de enfermedades crénicas.

e Todos lo que firmaron.

7.2. Proceso de seleccion y convocatoria de la poblacion beneficiaria
directa

.El proceso de identificacién y seleccion de los beneficiarios en el municipio de
Morales se desarrollé en estricto cumplimiento de los criterios de focalizacion
definidos en el Anexo Técnico N° 14, el cual establece como poblacion objeto a
personas mayores de 60 anos residentes en los microterritorios priorizados. Bajo
esta directriz, la estrategia se orientd a la captacion de 30 adultos mayores,
garantizando una representatividad que respeta el enfoque diferencial, priorizando
a individuos en condiciones de vulnerabilidad, tales como personas con
discapacidad, victimas del conflicto armado y adultos mayores en situacion de
pobreza extrema, asegurando asi la equidad en el acceso a la oferta institucional
de salud publica.

Con el objetivo de optimizar la eficiencia operativa y técnica, la seleccion se realiz6
mediante una alianza estratégica con la Secretaria de Salud Municipal y el Centro
Vida "Anos de Esperanza”, institucion que actua como el nodo principal de
concentracion y caracterizacion de la poblacion adulta mayor en el territorio. Esta
articulacion permitié acceder a una base de datos previamente depurada, facilitando
la identificacion de sujetos que cumplen con el perfil requerido y que, por su
vinculacion previa al centro, presentan una disposicion favorable para el desarrollo
de los procesos de capacitacion y dialogos de saberes previstos en la intervencion.

El proceso de seleccion no se limité a una revisién administrativa, sino que incluyo
una jornada de validacion donde el equipo técnico del proyecto, en conjunto con los
profesionales del Centro Vida, verifico la idoneidad de los candidatos para asegurar
que el desarrollo de capacidades en envejecimiento saludable tuviera un impacto
real en su autonomia y calidad de vida. Como resultado de esta gestion coordinada,
se consolido el listado de los 30 beneficiarios, quienes quedaron debidamente
registrados en los formatos de preseleccion, contando con el respaldo de la oferta
institucional local y garantizando que la intervencion se encuentre alineada con las
realidades sociales y demograficas del municipio de Morales.
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Tabla 22 LISTADO DE ASISTENCIA PARA LA SOCIALIZACION, SENSIBILIZACION Y CARACTERIZACION DE ACTORES SUBPROGRAMA:
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES- MORALES

woow
DOCUMENT . SE E
Poblacion CURSO - GRUPOETNICO|Z =z _ =
ODE . TIPO DE IDENTIDAD | ORIENTACION - OZo< MICRO
o . . , OE S
N NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICAC Bengfn(:lada ARTICULACION DE ; EDAD SEXO DE GENERO SEXUAL PCD CONDICION IDENTIDAD 2 G = 5 EAPB TERRITORIO TELEFONO
directa VIDA: CULTURAL W <
ION a0 4
10-Intersectorial-y
1 Euclides Pedrozo 3.820.241 jyores de 60 ai programas ultomay 77 |H-Hombre|M-Masculino |1-Heterosexual| 0-Ninguna 3-Y|ct|ma del 0 Ninguna No Nueva EPS Osais No tiene
municipales del conflicto armado
Adulto Mavor
10-Intersectorial-y
2 Emilse Castro 22.827.582 pyores de 60 ai prpgramas ultomay 73 M-Mujer | F-Femenino |1-Heterosexual 0-Ninguna 3—cht|ma del 0 Ninguna No Nueva EPS Palmar No tiene
municipales del conflicto armado
Adulto Mavor
3 Justino Payares 3.820.150 fayores de 60 ai Qll:ne}:trrsoescizrdlzl- ulto may 83 H-Hombre | M-Masculino |1-Heterosexual 0-Ninguna coifvlilcct“on:rszldo 0 Ninguna No Nueva EPS | Primero De Mayo No tiene
4 Manuel Diaz 3.820.303 fyores de 60 ai gé'::{foes‘”\zg: ultomaj 88 |H-Hombre |M-Masculino |1-Heterosexual| 0-Ninguna Coifvh';‘c')";g;go 1 Ninguna No Nueva EPS | Primero De Mayo | No tiene
5 Isacc Payares 3.820.450 fyores de 60 al Q-ér:::rsoe;:{zrdlzl- ultomay 72 |H-Hombre|M-Masculino | 2-Homosexual 0-Ninguna co?;;fvlilgtt;rl?rg::jo 2 Ninguna No Nueva EPS | Primero De Mayo No tiene
16-Transectorial- I-
6 Delfina Ariza 32.005.392 fyores de 60 af] . Enlaces ° ultomay 73 M-Mujer | F-Femenino |1-Heterosexual | 0-Ninguna 3-V_|ct|ma del 3 Ninguna No Nueva EPS Centro No tiene
Direcciones de Adulto conflicto armado
Mavor
16-Transectorial- -
7 Escolastico Diaz 940.631 yores de 60 af . Enlaces ° ulto may 88 H-Hombre | M-Masculino |1-Heterosexual 0-Ninguna 3—Y|cl|ma del 4 Ninguna No Nueva EPS | Primero De Mayo No tiene
Direcciones de Adulto conflicto armado
Mavor
9-Intersectorial- . . 3-Victima del . .
8 Abel Salazar 3.820.261 fyores de 60 ai y ultomay 78 H-Hombre | M-Masculino |1-Heterosexual 0-Ninguna . 5 Ninguna No Nueva EPS Bethel No tiene
Centros Vida conflicto armado
10-Intersectorial-y
9 Jacob Diaz 3.820.226 Ryores de 60 ai programas ultomaj 78 |H-Hombre |M-Masculino |1-Heterosexual| 0-Ninguna 3-Victima del 6 Ninguna No Nueva EPS Palmar No tiene
municipales del conflicto armado
Adulto Mavor
10-Intersectorial-y
10 Santiago Pereira 3.820.308 fyores de 60 al programas ultomay 76 |H-Hombre|M-Masculino |1-Heterosexual| 0-Ninguna S-Y|ct|ma del 7 Ninguna No Nueva EPS Victoria No tiene
municipales del conflicto armado
Adulto Mavor
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<y w
GRUPOETNICO-| 22 =
o NOMBRE Y DOCUMENTO DE  |Poblacion Beneficiada- . IDENTIDAD DE|  ORIENTACION <0< MICRO
N APELLIDOS IDENTIFICACION i TIPO DE ARTICULACION CURSO DE VIDA: EDAD SEXO GENERO SEXUAL PCD CONDICION ICDUEI!\#EDR/;T E E N 'G EAPB TERRITORIO TELEFONO
ao 3
10-Intersectorial-y
1 rafael rossi 13.835.969 1-M:; de 60 afios. | pi del | 4-Adulto mayor. 71 H-Hombre| M-Masculino 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado 0 Ninguna No Nueva EPS Centro No tiene
Adulto Mayor.
2 nidia diaz 45.743.025 1-Mayores de 60 afios. H-Intersectorial-Enlaces o 4-Adulto mayor. 68 M-Mujer | F-Femenino 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado 0 Ninguna No Nueva EPS Centro No tiene
Direcciones de Adulto Mayor|
3| magolagonzales 22.829.786 1-Mayores de 60 afios. LL-Intersectorial-Enlaces o 4-Adulto mayor. 71 M-Mujer | F-Femenino 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado 0 Ninguna No Nueva EPS Centro No tiene
Direcciones de Adulto Mayor|
4 diofana pefia 3.820.232 1-Mayores de 60 afios. -Intersectorial-Enlaces o 4-Adulto mayor. 7 M-Mujer | F-Femenino 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado 0 Ninguna No Nueva EPS Centro No tiene
Direcciones de Adulto Mayor|
5 bernabela rod 33.199.452 1-Mayores de 60 afios. |9-Intersectorial-Centros Vida| 4-Adulto mayor. 7 M-Mujer | F-Femenino 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado 0 Ninguna No Nueva EPS Maria Auxiliadora No tiene
6 elisa diaz 22.829.153 1-Mayores de 60 afios. |9-Intersectorial-Centros Vida| 4-Adulto mayor 86 M-Mujer | F-Femenino 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado 0 Ninguna No Nueva EPS Centro No tiene
7 jhony diaz 3.820.473 1-Mayores de 60 afios. |3-Intersectorial-Centros Vida| 4-Adulto mayor 73 H-Hombre| M-Masculino 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado 0 Ninguna No Nueva EPS Centro No tiene
8| jose caviedez 3.820.329 1-Mayores de 60 affos, | LLIntersectorial-Enlaces o | -, o maver 7 H-Hombre | M-Masculino | 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado 0 Ninguna No Nueva EPS Primera De Mayo No tiene
Direcciones de Adulto Mayor
9|  josegodoy 3.820.205 1-Mayores de 60 afios, | L1 Ntersectorial-Enlaces o |, o o 76 |H-Hombre| M-Masculino | 1-Heterosexual 0-Ninguna 3.Victima del conflicto armado | 0 Ninguna No Nueva EPS Betel No tiene
Direcciones de Adulto Mayor|
10-Intersectorial-y
10| gladys pacheco 49.658.864 1-M: de 60 afios. i del | 4-Adulto mayor. 66 M-Mujer | F-Femenino | 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-victima del conflicto armado 0 Ninguna No Nueva EPS Betel No tiene

Adulto Mayor.
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< W
DOCUMENT Poblacion GRUPO > E
NOMBRE Y O DE o P IDENTIDAD |ORIENTACION < ETNICO- |O % MICRO
o " . , 9]
N APELLIDOS IDENTIFICAC Bezﬁf;(éltzda TIPO DE ARTICULACION |CURSO DE VIDA: | EDAD SEXO DE GENERO SEXUAL PCD CONDICION IDENTIDAD |2 'U_'> EAPB TERRITORIO TELEFONO
ION CULTURAL |& &
1-Mavores de 16-Transectorial- I- 1- 3-Victima del Nueva
1 Jorge Rodriguez 13.877.542 Y o Enlaces o Direcciones de | 4-Adulto mayor. 76 |H-Hombre|M-Masculino 0-Ninguna conflicto 0 Ninguna | No Progreso No tiene
60 afios. Heterosexual EPS
Adulto Mayor armado
1-Mayores de 16-Transectorial- |- 1- 3-Victima del Nueva
2 Yovany Arango 3.820.491 Yo Enlaces o Direcciones de | 4-Adulto mayor. | 72 |H-Hombre |M-Masculino 0-Ninguna conflicto 0 Ninguna | No Progreso No tiene
60 afios. Heterosexual EPS
Adulto Mayor armado
. 3-Victima del
3 Gladys Romero 26.703.901 | Mayores de| S-Intersectorial-Centros | , 5y ,1q mayor. | 71 | M-Mujer | F-Femenino - 0-Ninguna conflicto 0Ninguna | No Nueva Progreso No tiene
60 afios. Vida Heterosexual EPS
armado
1-Mayores de 10-Intersectorial-y 1- 3-Victima del Nueva
4 Elena Zayas 22.832.729 Yo programas municipales | 4-Adulto mayor. 79 M-Mujer | F-Femenino 0-Ninguna conflicto 1Ninguna | No Progreso No tiene
60 afios. Heterosexual EPS
del Adulto Mayor. armado
1-Mavores de 10-Intersectorial-y 1- 3-Victima del Nueva
5 Jaimme Arango 73.020.149 Y o programas municipales | 4-Adulto mayor. 68 |H-Hombre|M-Masculino 0-Ninguna conflicto 2 Ninguna | No Progreso No tiene
60 afios. Heterosexual EPS
del Adulto Mayor. armado
i 3-Victima del
6 Mirian Campo 22.820.700 | TMayores de| S-intersectorial-Centros |, »y,1q mayor. | 77 | M-Mujer | F-Femenino - 0-Ninguna conflicto 3Ninguna | No Nueva Progreso No tiene
60 afios. Vida Heterosexual EPS
armado
. 3-Victima del )
7 Fanys Medina 45775848 | 1Mayores de| S-Intersectorial-Centros | , 5,10 mayor. | 62 | M-Mujer | F-Femenino 1 0-Ninguna conflicto 4Ninguna | No Nueva Maria No tiene
60 afios. Vida Heterosexual armado EPS Auxiliadora
1-Mavores de 11-Intersectorial-Enlaces o 1- 3-Victima del Nueva Maria
8 Rafael Palencia 3.820.267 Yo Direcciones de Adulto | 4-Adulto mayor. | 77 |H-Hombre |M-Masculino 0-Ninguna conflicto 5Ninguna | No o No tiene
60 afios. Heterosexual EPS Auxiliadora
Mayor armado
1-Mavores de 11-Intersectorial-Enlaces o 1- 3-Victima del Nueva
9 | Francisco Payares 73.020.061 Y o Direcciones de Adulto 4-Adulto mayor. 75 |H-Hombre|M-Masculino 0-Ninguna conflicto 6 Ninguna | No Oasis No tiene
60 afios. Heterosexual EPS
Mayor armado
1-Mayores de 11-Intersectorial-Enlaces o 1- 3-Victima del Nueva
10| Jaime De Jesus Gil 3.980.923 yor Direcciones de Adulto | 4-Adulto mayor. 76 |H-Hombre |M-Masculino 0-Ninguna conflicto 7 Ninguna | No Oasis No tiene
60 afios. Mayor Heterosexual armado EPS
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7.3. Verificacion de la idoneidad de las instalaciones donde se llevaran a
cabo las sesiones educativas
Teniendo en cuenta la obligacién contractual por parte de secretaria de salud de
verificar la idoneidad de las instalaciones donde se llevaran a cabo las sesiones
educativas el responsable del ente territorial procede a certificar la misma dejando
consignado que

Tabla 23 Lugar donde se realizaran las sesiones verificacion de idoneidad

LUGAR DONDE SE REALIZARAN LAS SESIONES

Nombre del Centro de vida
lugar:
Direccion: Centro

Responsable del .
Carolina romero

lugar:

Teléfono: 3117963934 WhatsApp Si No o

Correo
electrénico:

VERIFICACION DE IDONEIDAD

Si No
Las instalaciones cuentan con espacio suficiente para garantizar el o
distanciamiento social
Ventilacion adecuada o
lluminacién adecuada o

Responsable

Responsable de proveer los siguientes insumos Proyecto
del lugar

Agua o

Lavamanos O

Jaboén m

Toallas m
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7.4. Cierre de sensibilizacion
Concluido el proceso de seleccion y convocatoria de la poblaciéon beneficiaria
directa, se procedid a desarrollar el cierre formal de la etapa de sensibilizacion en
el municipio. Esta fase tuvo como propdsito consolidar los acuerdos alcanzados,
verificar el cumplimiento de las actividades programadas y dejar constancia oficial
de la ejecucion de la etapa.

Como parte de este proceso, el Ente Territorial Municipal, representado por |la Dra.
Johana Zayas - Secretaria de Salud Municipal, expidié el respectivo Certificado
de Permanencia en el cual se certifica que fueron realizadas todas las actividades
estipuladas para la etapa de sensibilizacion. El certificado dejé constancia de que el
proceso se llevd a cabo en coordinacion con la E.S.E. Hospital Local de San
Sebastian de Morales y que se ejecutaron las acciones definidas en el EI Anexo
Técnico N° 14.

Entre las actividades desarrolladas y certificadas se destacan: la entrega del Oficios
de sensibilizacidn y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacion de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion
e invitacion enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES, la realizacion de la Reunién de Coordinacion y Sensibilizacion, la
socializacion de los lineamientos técnicos y de la agenda de trabajo, la verificacién
de la idoneidad de las instalaciones, la articulacién con los actores municipales y
comunitarios, y la seleccion y convocatoria de la poblacion beneficiaria.

Adicionalmente, como parte del cumplimiento de los requerimientos formales del
proceso, se efectud la entrega del correspondiente Oficio Remisorio acompafado
de la carpeta que contenia la documentacién soporte de la etapa de sensibilizacion.
Dicho oficio fue recibido por la Secretaria de Salud Municipal, completando asi los
compromisos establecidos para esta fase preparatoria.

Con este cierre formal, el municipio quedd habilitado y articulado para avanzar a la
etapa de ejecucion de la estrategia de Educacion y Comunicacion para la Salud, en
concordancia con el cronograma acordado y los compromisos interinstitucionales
previamente concertados.

7.5. Observaciones
el municipio de Morales cuenta con una buena base sectorial en salud y programas
sociales intersectoriales, pero la ausencia del Coordinador del PIC limitan la
articulacion integral. Aunque hay respaldo politico y presencia institucional, la falta
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de coordinacién en el nivel transectorial reduce la capacidad de integrar esfuerzos
y garantizar sostenibilidad en la atencién a la poblacion mayor.

7.6. Dificultades encontradas

Complejidad Geografica y de Accesibilidad Vial (Restriccion de Ruta): Las
caracteristicas topograficas y las condiciones criticas de la ruta de acceso terrestre
hacia el municipio de Morales representan una barrera logistica de primer orden.
Esta dificultad geografica impacta directamente los tiempos de traslado del talento
humano especializado (como el Médico Especialista en Medicina Interna, el
Nutricionista y el Psicélogo), incrementando el riesgo de retrasos en el cronograma
de ejecucion de 5 meses y dificultando el cumplimiento estricto de la intensidad
horaria acumulada para los 2 ciclos de 9 sesiones de dialogos de saberes.

7.7.Alerta

Alerta de Desercion de la Poblacion y Pérdida de Coherencia Metodoldgica: Las barreras
de acceso geografico combinadas con la falta de comunicacion pueden desincentivar la
asistencia continua de los 240 beneficiarios globales (30 especificos de Morales). Si el
operador no mitiga de inmediato el factor transporte y las condiciones del saldn, se generara
una alta tasa de desercion entre las sesiones del Ciclo 1y el Ciclo 2, rompiendo la secuencia
pedagdgica obligatoria (por ejemplo, evaluar con pre-test y pos-test a sujetos distintos) e
imposibilitando la sistematizacion real del proceso educativo.

7.8. Oportunidades

Las fallas de fluido eléctrico y conectividad deben transformarse en una oportunidad
para que el Nutricionista, la Enfermera y el Psicélogo abandonen las herramientas
digitales y adopten técnicas de educacion popular puramente presenciales y
dinamicas. El uso de rotafolios fisicos, cartillas didacticas impresas,
dramatizaciones sobre mitos alimentarios y talleres practicos directos con alimentos
de la region garantizara la apropiacion social del conocimiento y el correcto
diligenciamiento fisico de los instrumentos de pre-test y pos-test, sin dependencia
tecnolodgica.

7.9. Conclusién
En conclusién, Morales cuenta con actores clave en salud y desarrollo social, pero
la falta de espacios activos de gobernanza reduce la integracion institucional y la
sostenibilidad de las acciones dirigidas a la poblacion mayor.

Se hace entrega de la carpeta que contiene toda la documentacion organizada y
ordenada segun oficio remisorio.

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez

128



NIT 806007002-0

GOBERNACION pe BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

EVIDENCIAS DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA Y SENSIBILIZACION
MUNICIPIO DE MORALES.
SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2929 DE ABRIL DE 2025
(Anexo Técnico N°14)

llustracion 43

. Sensibilizacién con Secretaria
Salud Municipal- Johana zayas
morales

llustracion 44

Sensibilizacion con
Secretaria Salud Municipal-
Yohana zayas, Marian pefia
salud publica, Iveth Orellano
apoyo salud enfermedades

cronicas no trasmisibles

morales
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llustracion 4

Sensibilizacion con
Secretario de planeaciéon
— Andrius Gémez Sierra

llustracion 5

Sensibilizacion con
Representante ESE Hospital —
Enfermera Andy Reyes Rivera

responsable del programa riesgo
cardiovascular
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llustracion 45

Sensibilizacion con  secretario de
gobierno. Juan Camilo Gonzales Cruz.

llustracion 46

Sensibilizacion con Representante
coordinadora administrativa centro de vida
— carolina Rivero Chavez

lustracion 8 Sensibilizacidon con

Representante coordinadora
administrativa centro de vida — carolina
Rivero Chavez, Aide Florez
Coordinadora General, katerine
Moreno, coordinadora enlace adulto
mayor alcaldia, secretaria de
desarrollo social.
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= i
llustracion 47 Sensibilizacion Poblacion Objeto — Anexo 14
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) jﬁ 8, ~ 8MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL
| D {_ BOLIVAR
*“fifj_w 5‘ CENWSIS[PEGGIE Luz Leydis Guzman
g U S A (2) Balcazar

S Il Fecha TS 16-04-2026
S Sensibilizacion

L 81 Proceso de articulacion 'y
sensibilizacion.

En el marco de la etapa de coordinacidén y sensibilizacion de la intervencion de
Educacion y Comunicacion para la Salud, se ejecutaron en el municipio de San
Cristobal acciones estratégicas orientadas al desarrollo de capacidades en
Envejecimiento Humano y Vejez con enfoque Diferencial de Poblaciones
Vulnerables. Estas actividades se desarrollaron en concordancia con el Anexo
Técnico N° 14 del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y se encuentran
debidamente respaldadas por el acervo documental que evidencia el cumplimiento
de cada accion. Dichos soportes garantizan la trazabilidad técnica, administrativa y
operativa de la intervencion, conforme a los requerimientos exigidos.

El proceso se inici6 con la entrega formal del Oficios de sensibilizacion y
convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacion de la
actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion e invitacion
enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES a la
Secretaria de Salud Municipal, representada por la Dra. Astrid Montoya. A través de
esta comunicacion oficial, se presentd a la profesional asesora designada por la
E.S.E. Hospital Local de Sebastian de Morales, la enfermera Luz Leydis Guzman
Balcazar, quien asumiria la responsabilidad de desarrollar la etapa de
sensibilizacién en el municipio. De igual forma, se anuncio la puesta en marcha del
Contrato Interadministrativo N° 2929 de 2026, actor clave en la ejecucion efectiva
de la estrategia.

A través del mencionado Oficio de Sensibilizacion y Convocatoria, se formalizé la
articulacion con los actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales
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identificados (referenciados en la Tabla 1. Mapeo y Caracterizacion de Actores).
Este instrumento técnico no solo notificod el inicio de la estrategia de Educacion y
Comunicacion para la Salud, sino que subray6 la importancia de la accion conjunta
para garantizar la integralidad del programa. Mediante esta gestion, se asegura la
corresponsabilidad necesaria para el despliegue efectivo de las etapas de
sensibilizacién y ejecucion, permitiendo que la intervencidon en Envejecimiento
Humano y Vejez trascienda el ambito sanitario y se consolide como una gestion
territorial integrada

Continuando con el proceso de sensibilizacion, se llevd a cabo la Reunién de
Coordinacion y Socializacion con la Secretaria de Salud Municipal, durante la cual
se presentd de manera detallada el alcance de la estrategia, se concerto el proceso
de implementacion local y se levantd la correspondiente Acta de concertacion y
compromisos sensibilizacion a los actores municipales (Sectoriales, Intersectoriales
y transectoriales ), en la que quedaron consignados los acuerdos alcanzados.

Como parte fundamental del proceso de articulacion y con el fin de obtener una
comprension integral del contexto institucional, comunitario y social del territorio, se
adelant6 el mapeo y caracterizacion de actores clave. Esta gestién contd con el
acompafamiento técnico de la Secretaria de Salud Municipal, en cabeza de la Dra.
Dayana Jaramillo, y tuvo como propésito principal identificar la oferta institucional y
social presente en el municipio. Lo anterior permitié establecer las rutas de gestion
intersectorial y las alianzas estratégicas necesarias para garantizar la sostenibilidad
y el impacto de la intervencion en la poblacion mayor..

Tabla 24 Mapeo y caracterizacion de actores

Actores Tipo de articulacién Pres_epc_la e_n E
municipio Si/No
Coordinador de Plan de Intervenciones

Colectivas — PIC (Municipal SECTORIAL No
Representante Programa de Enfermedades :
Cronicas No Transmisibles (ECNT) SECTORIAL Si
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL Si
Representante ESE local SECTORIAL Si
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Actores Tipo de articulacién Pres_e|_1c_|a e_n cl
municipio Si/No
Responsaples del programa de Riesgo SECTORIAL Sj
Cardiovascular y metabdlico

Representante Programa de Promocion y

Mantenimiento de la Salud- Atencién para la SECTORIAL Si
vejez de las secretarias de salud municipal

Representante Programa de Promocion y .

Mantenimiento de la Salud- cada ESE local. SECTORIAL Si

Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL Si

Centros Vida INTERSECTORIAL Si

Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL Sl

Secretaria de la Mujer, !Eqmdad y/o Inclusion INTERSECTORIAL Sj

Social

Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL Si

Alcaldia municipal TRANSECTORIAL Si

Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL Si

Consejo de Politica Social (COMPQOS) TRANSECTORIAL No

Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL No

Secretaria de la Mujer, !Eqmdad y/o Inclusién TRANSECTORIAL Sj

Social
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL si
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL Si

Articulacion Sectorial (Dimensién Técnica y Continuidad Asistencial)

Esta dimension evalua la capacidad de respuesta interna del sector salud en el
municipio para la captacion, captacion temprana y posterior canalizacion de los
adultos mayores hacia los servicios meédicos individuales.

Diagnéstico de Presencia: San Cristobal cuenta con una base operativa sectorial
robusta. Se confirma la presencia afirmativa (Si) de la Secretaria de Salud
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Municipal, la ESE Local, y los referentes de los programas de Enfermedades
Crénicas No Transmisibles (ECNT) y Riesgo Cardiovascular y Metabdlico.
Asimismo, el programa de Promocién y Mantenimiento de la Salud para la Vejez
esta activo tanto en la alcaldia como en la red prestadora (ESE). Esto garantiza que
el operador dispone de los canales institucionales idoneos para coordinar la
convocatoria y transferir los contenidos de los ciclos 1 y 2 (Guias GABAS,
prevencion de patologias cronicas, y uso de la ruta de atencion integral).

Articulacion Intersectorial (Dimensién de Entorno e Inclusion Social)

Esta linea analiza las alianzas estratégicas con las carteras de desarrollo social
orientadas a garantizar los espacios fisicos y la aplicacion del enfoque diferencial
con las poblaciones vulnerables.

Diagnéstico de Presencia: El municipio refleja un cumplimiento del 100% de
presencia (Si) en los actores intersectoriales normados. Se encuentran operativos
la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién
Social, los Programas Municipales del Adulto Mayor y los Enlaces correspondientes.

Viabilidad Logistica del Microterritorio: La presencia confirmada de los Centros
Vida (definidos formalmente como el microterritorio de ejecucion) asegura que el
contratista cuenta con los entornos institucionales exigidos. Estos espacios deben
cumplir con los estandares de calidad del anexo: salones amplios, ventilados, con
sillas cdmodas, ayudas audiovisuales y bafos con facil acceso para personas
mayores y con discapacidad. La activa participacion de la Secretaria de la Mujer y
los Enlaces garantiza la correcta aplicacion del enfoque diferencial, facilitando la
convocatoria priorizada de los 30 beneficiarios locales bajo condiciones de
vulnerabilidad (discapacidad, victimas del conflicto armado y mujeres cabeza de
hogar).

3. Articulacion Transectorial (Dimensidén de Gobernanza y Sostenibilidad)

Esta dimension examina la existencia de plataformas politico-administrativas de
toma de decisiones encargadas de respaldar presupuestalmente la politica publica
y asegurar que las acciones no se diluyan al término del contrato.
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En el transcurso de la jornada de sensibilizacion, se socializaron los objetivos,
componentes y metodologia de la estrategia, asi como el cronograma preliminar de
actividades. Ademas, se discutieron aspectos operativos esenciales, como la
verificacion logistica de los espacios y el proceso de convocatoria y seleccion de la
poblacién beneficiaria. Se enfatizé que la intervencién responde a la necesidad de
fortalecer las capacidades comunitarias en la promocion de un envejecimiento
saludable y de fomentar el autocuidado y la autonomia como herramientas
esenciales de proteccién en salud publica para la vejez. La reunion cont6 con la
participacion activa de los siguientes actores firmantes del acta y asistentes

e Dayana Jaramillo, Secretaria de Salud Municipal.

e Luz Leydis Guzman Balcazar, Asesora de la E.S.E. Hospital Local de San
Sebastian de Morales.

e Juan Manuel Utria, secretario de planeacion

e Quimberly Pefiates apoyo secretaria de salud municipal

e Jesus Abel guerrero apoyo enfermedades cronicas no trasmisibles SSM

e Nalgy Narvaez, apoyo salud programa enfermedades cronicas no trasmisible
SSM. Coordinadora PIC, representante UOL SAN ROQUE.

¢ Ana tejedor Mendoza, secretaria de desarrollo social, enlace de programas
sociales

e Railuz Puello Beltran, gestora Social

e Todos lo que firmaron.

8.2. Proceso de selecciéon y convocatoria de la poblacion beneficiaria
directa

El proceso de identificaciéon y seleccion de los beneficiarios en el municipio de San
Cristobal se desarrollé en estricto cumplimiento de los criterios de focalizacion
definidos en el Anexo Técnico N° 14, el cual establece como poblacion objeto a
personas mayores de 60 anos residentes en los microterritorios priorizados. Bajo
esta directriz, la estrategia se orienté a la captacion de 30 adultos mayores,
garantizando una representatividad que respeta el enfoque diferencial, priorizando
a individuos en condiciones de vulnerabilidad, tales como personas con
discapacidad, victimas del conflicto armado y adultos mayores en situacion de
pobreza extrema, asegurando asi la equidad en el acceso a la oferta institucional
de salud publica.
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Con el objetivo de optimizar la eficiencia operativa y técnica, la seleccion se realizd
mediante una alianza estratégica con la Secretaria de Salud Municipal y el Centro
Vida "Anos de Esperanza", institucion que actua como el nodo principal de
concentracion y caracterizacion de la poblacion adulta mayor en el territorio. Esta
articulacion permitié acceder a una base de datos previamente depurada, facilitando
la identificacion de sujetos que cumplen con el perfil requerido y que, por su
vinculacion previa al centro, presentan una disposicion favorable para el desarrollo
de los procesos de capacitacion y didlogos de saberes previstos en la intervencion.

El proceso de seleccion no se limité a una revisiébn administrativa, sino que incluyo
una jornada de validacion donde el equipo técnico del proyecto, en conjunto con los
profesionales del Centro Vida, verifico la idoneidad de los candidatos para asegurar
que el desarrollo de capacidades en envejecimiento saludable tuviera un impacto
real en su autonomia y calidad de vida. Como resultado de esta gestion coordinada,
se consolido el listado de los 30 beneficiarios, quienes quedaron debidamente
registrados en los formatos de preseleccion, contando con el respaldo de la oferta
institucional local y garantizando que la intervencion se encuentre alineada con las
realidades sociales y demograficas del municipio de San Cristobal.
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Tabla 25 LISTADO DE ASISTENCIA PARA LA SOCIALIZACION, SENSIBILIZACION Y CARACTERIZACION DE ACTORES SUBPROGRAMA:
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES- SAN CRISTOBAL

E sk
DOCUMENTO DE | Poblacion Beneficiada- . D crupoETVCO- (O 2 MICRO
. : emospce cenero onemconsexuAL o )
N NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION directa TIPO DE ARTICULACION CURSO DE VIDA: A e @ PCD CONDICION ooy E 5 EAPB TERRITORIO TELEFONO
D &5
1 Manuel enrique utria 73.475.206 1-Mayores de 60 afios. 10—Inlersectt)dr:l)&)/dﬁlr;gs;)nlif municipales 4-Adulto mayor. |65| H-Hombre | M-Masculino |-Heterosexug 0-Ninguna | O-Discapacidad |0 Ninguna| No |Mutual Ser | sector laguna | 3009849734
2 Reinaldo jaramillo 73.475.350 1-Mayores de 60 afios. 10-Imersemﬂ:%ﬂ[ﬁ;ﬁg: municipales 4-Adulto mayor. |70| H-Hombre | M-Masculino |-Heterosexug 0-Ninguna | 0-Discapacidad |0 Ninguna| No | Mutual Ser | calle las flores | 3116417537
3 Delfina tapias 22.536.005 1-Mayores de 60 afios. 10-Intersectodrljlzjﬁ:'loog’::ng municipales 4-Adulto mayor. (80| M-Mujer F-Femenino |-Heterosexug 0-Ninguna | O-Discapacidad |0 Ninguna| No |Mutual Ser | calle ancha 3116570746
4 Roberto villa utria 3.723.265 1-Mayores de 60 afios. 10'In!ersecﬂ:%ﬁ;&gﬁng municipales 4-Adulto mayor. |85| H-Hombre | M-Masculino |-Heterosexug 0-Ninguna | 0-Discapacidad |1 Ninguna| No | Mutual Ser | sector laguna | 3001122070
h . 16-Transectorial- |- Enlaces o Direcciones . 1-Discapacidad . . .
5 Sebastian cassiani 23.192.358 1-Mayores de 60 afios. 4-Adulto mayor. (72| M-Mujer F-Femenino  P-Homosexua| - 0-Discapacidad |2 Ninguna| No |Mutual Ser higueretal NO TIENE
de Adulto Mayor Fisica
6 Dorneida rodriguez 45.365.332 1-Mayores de 60 afios. 16-Transectogs\;;-uiglijl::ysor: Direcciones 4-Adulto mayor. 70| M-Mujer F-Femenino |-Heterosexug O0-Ninguna | O-Discapacidad |3 Ninguna| No |Mutual Ser higueretal 31323660921
7 Evangelina vanegas 23.192.535 1-Mayores de 60 afios. 16-Transeclo;g;é—uirglf’;c:ysut: Direcciones 4-Adulto mayor. (62| M-Mujer F-Femenino  |-Heterosexug 0-Ninguna | 0-Discapacidad |4 Ninguna| No |Mutual Ser higueretal NO TIENE
8 Manuel ospino perez 4.008.815 1-Mayores de 60 afios. 10'Imersem[g:%ﬁ[&gsgif municipales 4-Adulto mayor. |60| H-Hombre | M-Masculino |-Heterosexug 0-Ninguna | O-Discapacidad |5 Ninguna| No | Mutual Ser higueretal NO TIENE
- . . . . . . 1-Discapacidad . . . .
9 liba julio cassiani 23.192.336 1-Mayores de 60 afios. 9-Intersectorial-Centros Vida 4-Adulto mayor. (62| M-Mujer F-Femenino  |-Heterosexug Fisica 0-Discapacidad |6 Ninguna | No | Mutual Ser higueretal 3148085737
. - . . . . 1-Discapacidad . . .
10 Ledis ospino marimon 23.192.372 1-Mayores de 60 afios. 9-Intersectorial-Centros Vida 4-Adulto mayor. |65 M-Mujer F-Femenino  |-Heterosexu; Fisica 0-Discapacidad |7 Ninguna | No |Mutual Ser higueretal 3207729963
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GRUFU w
ETNICO- ($ &
o DOCUMENTO DE Poblacion Beneficiada- . IDENTIDAD DE | ORIENTACION IDENTIDA |O ¢ MICRO
N°[NOMBRE Y APELLIDOS |DENTIFICACION dfiein TIPO DE ARTICULACION CURSO DE VIDA: | EDAD SEXO GENERO SEXUAL PCD CONDICION D g 5 EAPB TERRITORIO TELEFONO
CULTURA |8 &
1
1| ramon castillo luna 19.895.173 1-Mayores de 60 afios. 9-Intersectorial-Centros Vida 4-Adulto mayor. 68 |H-Hombre| M-Masculino | 1-Heterosexual | 3-Discapacidad Visual | 3-Victima del conflicto armado |0 Ninguna| No |Mutual Ser | lacandelaria | 3226093774
2 felipe quiroz daza 73.475.033 1-Mayores de 60 afios. 9-Intersectorial-Centros Vida 4-Adulto mayor. 81 |H-Hombre| M-Masculino | 1-Heterosexual | 3-Discapacidad Visual 0-Discapacidad O Ninguna| No |Mutual Ser | lacandelaria | 3007792436
3| rafael alvarez castilla 73.475.033 1-Mayores de 60 afios. 9-Intersectorial-Centros Vida 4-Adulto mayor. 69 |H-Hombre| M-Masculino | 1-Heterosexual 0-Ninguna 0-Discapacidad 0Ninguna| No |Mutual Ser| calleancha | 3001492726
4 | manuel del cristo utria 73.475.221 1-Mayores de 60 afios. 9-Intersectorial-Centros Vida 4-Adulto mayor. 69 |H-Hombre| M-Masculino | 1-Heterosexual | 3-Discapacidad Visual 0-Discapacidad 0 Ninguna| No |Mutual Ser | calle las flores | 3008174827
5 wilson ariza julio 73.475.058 1-Mayores de 60 afios. 9-Intersectorial-Centros Vida 4-Adulto mayor. 67 |H-Hombre| M-Masculino | 1-Heterosexual | 3-Discapacidad Visual 0-Discapacidad 0Ninguna| No |Mutual Ser mamonal 3135361213
6 josefina pelay 45.748.916 1-Mayores de 60 afios. 9-Intersectorial-Centros Vida 4-Adulto mayor. 68 M-Mujer | F-Femenino | 1-Heterosexual | 1-Discapacidad Fisica 0-Discapacidad 0Ninguna| No |Mutual Ser| loma china NO TIENE
7| roberto ortiz alfaro 73.475.284 1-Mayores de 60 afios. 10—\nlersecto;w;lzj;;lrz]g;/‘aar;llzf municipales 4-Adulto mayor. 68  |H-Hombre| M-Masculino | 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado |0 Ninguna| No |Mutual Ser | lacandelaria | 3242654950
8| andres pino torres 4.009.395 1-Mayores de 60 afios. 10—\n!ersectodr;zlilzjﬁlrg)ggﬂang municipales 4-Adulto mayor. 72 |H-Hombre| M-Masculino | 1-Heterosexual 0-Ninguna 0-Discapacidad 0Ninguna| No |Mutual Ser villa navi 3105409460
9 yoleyda castillo 23.193.930 1-Mayores de 60 afios. 9-Intersectorial-Centros Vida 4-Adulto mayor. 66 M-Mujer | F-Femenino | 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado |0 Ninguna| No |Mutual Ser | lomachina | 3245787466
10 danilsa herrera 23.193.917 1-Mayores de 60 afios. B-ntersectorial- Secretaria de la Mujer, 4-Adulto mayor. 64 M-Mujer | F-Femenino | 1-Heterosexual 0-Ninguna 3-Victima del conflicto armado |0 Ninguna| No |Mutual Ser |  villa tioni 3002563048

Equidad y/o Inclusién Social
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Poblacion GRUPO |2 E E
DOCUMENTO DE . TIPO DE CURSO DE IDENTIDAD DE |ORIENTACION - ETNICO- OZo< MICRO
o b . ; [
N'| NOMBRE Y APELLIDOS | penmiFicacion | Beneficiada: | apmicuLacion vipa: | EPAP| SEXO | geneRg SEXUAL pcD CONDICION | penmipap |88 > 5| FAP® | teriToRio | TEHEFONO
CULTURAL |a @y S
. H- . . 3-Victima del
1| Milena Mufioz Mendoza 23.192.485 1-Mayores de | 9-Intersectorial- 4-Adulto | ey | ombr | F-Femenino L 1-Discapacidad conflicto 0 Ninguna No Mutual Ser| higueretal NO TIENE
60 afios. Centros Vida mayor. Heterosexual Fisica
e armado
. H- . . 3-Victima del
2 |Luis Enrique Caidedo Dita 4.009.419 1-Mayores de | 9-Intersectorial- 4-Adulto | g | ombr | M-Masculino L S-Discapacidad conflicto 0 Ninguna No Mutual Ser| calle ancha | NO TIENE
60 afios. Centros Vida mayor. Heterosexual multiple
e armado
. H- . . 3-Victima del
3 Simon Escobar 4.009.324 1-Mayores de | 9-Intersectorial- A-Adulto | g ombr | M-Masculino - 2-Discapacidad conflicto 0 Ninguna No Mutual Ser| lomachina | NO TIENE
60 afios. Centros Vida mayor. Heterosexual auditiva
e armado
4|  PablaRosa Murillo 23103902 | L'Mayoresde|  O-ntersectorial- | 4-Adulto | o, | M- oo - 0-Ninguna 0 1 Ninguna No  |Mutual Ser| candelaria | 3045584771
60 afios. Centros Vida mayor. Mujer Heterosexual Discapacidad
10-Intersectorial-y -
H- . . 3-Victima del
5 Lino Payares Cueto 4.009.268 1-Mayores de programas 4-Adulto | g | ombr | M-Masculino - 2Discapacidad conflicto 2 Ninguna No Mutual Ser| lomachina NO TIENE
60 afios. municipales del mayor. Heterosexual auditiva
e armado
Adulta Mavor
I1-Intersectorial-
6| Elena Ortiz Jaramillo 23.193.367 1-Mayoresde| ~ Enlaces o 4-Adulto | oo M- F-Femenino - 0-Ninguna 0 3 Ninguna No Mutual Ser| calle ancha | NO TIENE
60 afios. Direcciones de Adulto| mayor. Mujer Heterosexual Discapacidad
Mavar
11-Intersectorial-
7 Dulcinada Mercado 23.193.418 1-Mayoresde| ~ Enlaces o 4-Adulto | g M- F-Femenino - 0-Ninguna o 4 Ninguna No Mutual Ser| villa teoni NO TIENE
60 afios. Direcciones de Adulto| mayor. Mujer Heterosexual Discapacidad
Mavar
11-Intersectorial- H-
8 Hernando Camargo 4.008.641 1-Mayoresde| ~  Enlaces o 4-Adulto |7 ombr | M-Masculino - 0-Ninguna o 5Ninguna No Mutual Ser| higueretal | 3226684146
60 afios. Direcciones de Adulto| mayor. e Heterosexual Discapacidad
ToTTer Seetoral
1-Mayores de ’ nreorsrzcm(;rsla i 4-Adulto A 1- 2-Discapacidad | > Victima del
9 Augusto Julio Cueto 4.008.865 yor prog 72 |Hombr | M-Masculino Pe conflicto 6 Ninguna No Mutual Ser| higueretal 3147613198
60 afios. municipales del mayor. Heterosexual auditiva
e armado
Adulto Mavar
) H-
10| Wilson Torres Mendoza 4.008.618 1-Mayores de |  9-Intersectorial- 4-Adulto |0y ombr | M-Masculino - 0-Ninguna o 7 Ninguna No Mutual Ser| higueretal | 3207577205
60 afios. Centros Vida mayor. e Heterosexual Discapacidad
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Verificacion de la idoneidad de las instalaciones donde se llevaran a cabo las
sesiones educativas

Teniendo en cuenta la obligacion contractual por parte de secretaria de salud de
verificar la idoneidad de las instalaciones donde se llevaran a cabo las sesiones
educativas el responsable del ente territorial procede a certificar la misma dejando
consignado que

Tabla 26 Lugar donde se realizaran las sesiones verificacion de idoneidad
LUGAR DONDE SE REALIZARAN LAS SESIONES

Nombre del
lugar:

Direccion: CALLE PRINCIPAL

Casa de Justicia San Cristobal

Respons.able Belkis Ortega Martinez
del lugar:
Teléfono: 3208415947 WhatsApp  Sij No o

Correo
electroénico:

VERIFICACION DE IDONEIDAD

Si No
Las instalaciones cuentan con espacio suficiente para i
garantizar el distanciamiento social
Ventilaciéon adecuada o
lluminacién adecuada u

Responsable

Responsable de proveer los siguientes insumos Proyecto
del lugar

Agua m]

Lavamanos o

Jabén |

Toallas a
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8.3. Cierre de sensibilizaciéon
Concluido el proceso de seleccion y convocatoria de la poblacién beneficiaria
directa, se procedié a desarrollar el cierre formal de la etapa de sensibilizacion en
el municipio. Esta fase tuvo como propdsito consolidar los acuerdos alcanzados,
verificar el cumplimiento de las actividades programadas y dejar constancia oficial
de la ejecucion de la etapa.

Como parte de este proceso, el Ente Territorial Municipal, representado por la Dra.
Dayana Jaramillo - Secretaria de Salud Municipal, expidio el respectivo Certificado
de Permanencia en el cual se certifica que fueron realizadas todas las actividades
estipuladas para la etapa de sensibilizacion. El certificado dejo constancia de que el
proceso se llevd a cabo en coordinacion con la E.S.E. Hospital Local de San
Sebastian de Morales y que se ejecutaron las acciones definidas en el El Anexo
Técnico N° 14.

Entre las actividades desarrolladas y certificadas se destacan: la entrega del Oficios
de sensibilizacién y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacion de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion
e invitacion enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES, la realizacion de la Reuniéon de Coordinacion y Sensibilizacion, la
socializacion de los lineamientos técnicos y de la agenda de trabajo, la verificacién
de la idoneidad de las instalaciones, la articulacién con los actores municipales y
comunitarios, y la seleccion y convocatoria de la poblacion beneficiaria.

Adicionalmente, como parte del cumplimiento de los requerimientos formales del
proceso, se efectud la entrega del correspondiente Oficio Remisorio acompafado
de la carpeta que contenia la documentacion soporte de la etapa de sensibilizacion.
Dicho oficio fue recibido por la Secretaria de Salud Municipal, completando asi los
compromisos establecidos para esta fase preparatoria.

Con este cierre formal, el municipio quedo habilitado y articulado para avanzar a la
etapa de ejecucion de la estrategia de Educacion y Comunicacion para la Salud, en
concordancia con el cronograma acordado y los compromisos interinstitucionales
previamente concertados.

8.4. Observaciones
En el municipio de san Cristébal existe una fortaleza en el nivel sectorial, con amplia
presencia de programas de salud y de la ESE local, lo que asegura capacidad
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técnica para la atencion primaria. En el nivel intersectorial, se cuenta con recursos
sociales como Centros Vida y programas del Adulto Mayor, que complementan la
oferta institucional.

8.5. Dificultades encontradas

Vulnerabilidad Extrema de la Infraestructura de Servicios (Falta de Fluido
Eléctrico): El microterritorio presenta interrupciones severas o ausencia continua
del servicio de energia eléctrica. Desde la perspectiva logistica y de salud publica,
esta limitacidon impide el uso de ventilacion adecuada, iluminacion 6ptima y ayudas
audiovisuales digitales indispensables para el desarrollo de los 2 ciclos de 9
sesiones de dialogos de saberes. De manera critica, la falta de fluido eléctrico
amenaza directamente la cadena de frio, inocuidad y conservacion de los almuerzos
y refrigerios saludables que el contratista debe suministrar obligatoriamente a los 30
participantes durante las jornadas extensas (3 sesiones diarias por estancia)

8.6. Alerta
La combinacion de altas temperaturas y la falta de fluido eléctrico estable para la
refrigeracion de insumos alimenticios en el Centro Vida enciende una alerta sanitaria
de primer orden. El operador corre el riesgo de generar brotes de Enfermedades
Transmitidas por Alimentos (ETA) entre los 30 adultos mayores vulnerables, lo que
constituiria un incumplimiento contractual y sanitario gravisimo.

8.7. Oportunidades
La presencia del 100% del sector salud (ESE local, referentes de ECNT y Riesgo
Cardiovascular) representa una oportunidad de oro para el componente clinico. Se debe
exigir que la Auxiliar de Enfermeria y el Médico Internista utilicen de forma infalible los
Formatos de Canalizacion disefiados por la coordinacion, garantizando que todo adulto
mayor detectado con riesgo metabdlico o cognitivo sea absorbido inmediatamente por las
atenciones individuales de su EPS en la ESE local.

8.8. Conclusion
San Cristobal dispone de actores clave en salud y programas sociales, pero la falta

de coordinacion en espacios de gobernanza limita la integracion institucional y la
sostenibilidad de las acciones dirigidas a la poblacién mayor.
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EVIDENCIAS DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA Y SENSIBILIZACION
MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL.
SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2929 DE ABRIL DE 2025
(Anexo Técnico N°14)

llustracion 49

Sensibilizacion con Secretaria
Salud Municipal- Dayana
Jaramillo San Cristobal

llustracion 50

Sensibilizacion con Secretario de
planeacion — juan Manuel Utria
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llustracion 51

Sensibilizacion con
Representante UOL SAN
ROQUE Nalgis Navarro
Ospino, responsable del
programa riesgo
cardiovascular, pic,
representante UOL.

llustracion 52

Sensibilizacién con Representante coordinadora administrativa centro de
vida - carolina Belkis Ortega Martinez, coordinadora centro de vida,
quimberly Penates, apoyo SSM, Ana tejedor, enlace de programas sociales,
Raiyus Puello Beltran Gestora Social, Nalgis Navarro, coordinadora p y m,
PIC, UOL San Roque.
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>

llustracion 53 Sensibilizacion Pobla

2 o,

llustracion 54 Sensibilizaciéon Poblaciéon Objeto — Anexo 14
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ANEXO. 1 Lineamiento Técnico

ANEXO. 20ficio remisorio

ANEXO. 3 Cartas de Presentacion e invitacion enviadas por la ESE HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES Acta de concertacién y compromisos
sensibilizacion a los actores municipales (Sectoriales, Intersectoriales vy
transectoriales

ANEXO. 4 Acta de concertacion y compromisos sensibilizacion a los actores
municipales (Sectoriales, Intersectoriales y transectoriales

ANEXO. 5 Cronogramas y agendas de trabajo concertados por municipio
ANEXO. 6 Formato de Logistica.

ANEXO. 7 Listado de Asistencia Para La Socializacion, Sensibilizacion y
Caracterizacion De Actores.

ANEXO. 8Certificacion de permanencia en la Etapa de Sensibilizacion del Asesor
(a).

ANEXO. 9 Acta de contingencia

ANEXO. 10 Hojas de vida del Talento Humano

ANEXO. 11 Certificado de idoneidad expedido por la ESE

ANEXO. 12 Modelo de pretest y postest

ANEXO. 13 Modelo de listado de asistencias que incluya entrega de almuerzo

y refrigerios

ANEXO. 14 Modelo de entrega de materiales

ANEXO. 15 Disefio de material
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 2929 DE ENERO DE 2026 - ANEXO N 14

“INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION CON
EL FIN DE DESARROLLAR CAPACIDADES EN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y
PRODUCTIVA EN LA VEJEZ”

Lineamiento Técnico




COD: GS-GPIC-
GESTION SALUD FO-00

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC V:01

: E = 4 T :
il ANEXO TECNICO N° 14
(f%%"ﬁ?c\’/'f\) R EJE PLAN DE DESARROLLO: FECHA:

LINEA ESTRATEGICA: BOLIVAR ME ENAMORA CON | 09/01/2026
JUSTICIA SOCIAL: CIERRE DE BRECHAS Y CALIDAD

DE VIDA PARA TODOS
PROGRAMA Salud publica
SUBPROGRAMA Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano

y Vejez

A 2027 ,Implementar estandares de calidad en los centros de atencién para
META DE RESULTADO | personas mayores en las diferentes modalidades, con atencién integral y el
cuidado en salud con enfoque diferencial en el 60%.

Porcentaje de estandares de calidad en los centros de atencion para
META DE PRODUCTO |personas mayores en las diferentes modalidades, con atencién integral y el
cuidado en salud con enfoque diferencial.

IMPLEMENTACION Y ADOPCION DE ESTRATEGIAS, NORMAS Y
LINEAMIENTOS ORIENTADOS A LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD
DE LAS POBLACIONES VULNERABLES: ENVEJECIMIENTO Y
DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

PROYECTO

JUSTIFICACION

La palabra envejecimiento es definida segln el Ministerio de Salud y Proteccion social “como ese
conjunto de transformaciones morfolégicas y fisiologicas que estan presente desde el mismo
momento de nacimiento y que se incrementa con el paso del tiempo involucrando a todos los seres
humanos”, sumado a unas caracteristicas de un proceso biolégico, psicolégico y social que va
delineado a la Gltima etapa de vida, en ese punto ya hay un deterioro en facultades humanas, como
la salud, generando indiferencias o problemas en un ciclo familiar.

El Enfoque diferencial como principio juridico reconoce que hay poblaciones con caracteristicas y
necesidades particulares debido a diferentes criterios como: la edad, la identidad de género, la
orientacién sexual, la condicion de discapacidad, la pertenencia étnica, entre muchas otras y que en
razén a dichas caracteristicas y necesidades son titulares de un trato, acciones y politicas
diferenciadas y ajustadas tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos
constitucionales.

La Convencién interamericana sobre la proteccién de los derechos humanos de las personas
mayores cuyo objeto es promover, proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno goce y ejercicio,
en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de la persona
mayor, a fin de contribuir a su plena inclusion, integracién y participacion en la sociedad.

Ley 1251 de 2008 tiene por objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los
adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y
programas por parte del estado, la sociedad civil y la familia.




La Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez Nacional: La Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez esta dirigida a toda la poblacién residente en Colombia y en especial, a los
mayores de 60 afios. Con énfasis en aquellos en condiciones de vulnerabilidad social, econdmica y
de género. Teniendo presente el lineamiento por ciclo de vida, con un propésito comun: visibilizar e
intervenir la situacion del envejecimiento y vejez en el periodo 2022-2031.

La Politica Publica de Envejecimiento y Vejez del Departamento de Bolivar 2015-2027 cuyo objetivo
general es mejorar la calidad de vida y promover el goce efectivo de los derechos constitucionales
de las personas mayores del Departamento de Bolivar, Esta Politica en su Eje 2: Proteccion especial
de las personas mayores y de quienes estan envejeciendo busca garantizar y proteger los derechos
constitucionales y el acceso a los servicios publicos de forma diferencial y prioritaria por parte de las
personas mayores contempla algunas estrategias Promover los habitos de vida saludable desde la
preconcepcion y durante la vejez de toda la poblacién del Departamento de Bolivar y como metas
fomentar y promover hébitos de vida saludable en toda la poblacién del Departamento de Bolivar no
solo en la nifiez, sino a lo largo de todas las etapas de la vida incluyendo la vejez.

Datos encontrados en un estudio realizado por la Universidad Sur Colombiana demuestran el
aumento progresivo de la poblacién colombiana, especiaimente del grupo de los adultos mayores lo
cual representa un desafio para las desarrollar politicas publicas de atencion y proteccion a esta
poblacién, ya que debe ser el Estado Colombiano quien debera garantizar los recursos financieros
en lo concerniente al desarrollo, la calidad de vida, el cumplimiento de los derechos y la inclusién social
de la poblacién de adulto mayor.

Para el 2023, en el Departamento de Bolivar, sin incluir Cartagena, se encuentra una poblacion total
de 1.204.897 habitantes (proyecciones DANE), con un total de adultos mayores de 166.144 (13,79%),
de los cuales 72.398 (51,03%) son mujeres y 81.373 (48,97%) son hombres. La totalidad de las
personas mayores de 60 afios del departamento de Bolivar ameritan procesos de Educacion que les
permitan Desarrollar capacidades individuales y colectivas para la promocion del Envejecimiento
Saludable, con la finalidad de aportar al goce efectivo del derecho a la salud con enfoque diferencial
mediante un proceso de construccion colectiva de saberes en el curso de vida vejez, la poblacion de
los sectores vulnerables descritas anteriormente incluyen a los municipios.

Municipio N° de Personas Mayores de 60 afios

ARENAL 1.089
MORALES 2.817
NOROSI 833

CORDOBA 2.859
ZAMBRANO 1.996
SAN CRISTOBAL 1.401
CLEMENCIA 1.935
TIQUISIO 2.035

Fuente: Proyecciones DANE de Poblacion 2018-2026, total nacional y departamental por area




El Departamento de Bolivar requiere realizar acciones de educacion y comunicacion para la salud,
como accion estratégica de construcciéon de conocimiento y aprendizaje mediante el didlogo de
saberes, orientado al desarrollo y fortalecimiento del potencial y las capacidades de las personas, las
familias, las comunidades, las organizaciones y redes para la promocién de la salud individual y
colectiva, la gestion del riesgo y la transformacion positiva de los diferentes entornos, en consecuencia,
a la construccién de saberes, valores y practicas que le apunten al mejoramiento en la promocion y
mantenimiento de la salud y el desarrollo de capacidades en Envejecimiento saludable parar una
vida independiente, auténoma y productiva en la vejez.

Por lo anteriormente expuesto, se justifica la pertinencia de adoptar acciones con el fin de desarrollar
procesos de educacion para la toma de decisiones en salud, el cuidado de si, el cuidado de otros y el
cuidado, como acciones que contribuyan a la promociéon y el mantenimiento de la salud y el
envejecimiento saludable,

Marco Normativo:

- La Convencién Interamericana sobre la protecciéon de los derechos humanos de las personas
mayores cuyo objeto es promover, proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno goce y
ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
de la persona mayor, a fin de contribuir a su plena inclusién, integracion y participacion en la
sociedad.

- LaLey 1251 de 2008 tiene por objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de
los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes
y programas por parte del estado, la sociedad civil y la familia.

- La Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez Nacional: La Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez esta dirigida a toda la poblacién residente en Colombia y en especial, a
los mayores de 60 afios. Con énfasis en aquellos en condiciones de vulnerabilidad social,
econémica y de género. Teniendo presente el lineamiento por ciclo de vida, con un propésito
comun: visibilizar e intervenir la situacion del envejecimiento y vejez en el periodo 2022-2031.

Competencias departamentales de salud publica:

e Ley 715 de 2001, Art. 43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar en el ambito
departamental las normas, politicas, planes, programas y proyectos del sector salud y del sistema
general de seguridad social en salud que formule y expida la nacién.

e Resolucion 0518 del 24 de febrero de 2015. Establece en su objeto las disposiciones en relacion
con la Salud Publica y directrices para la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan
de Salud Publica de intervenciones colectivas-PIC. Adicionalmente, establece las intervenciones,
procedimientos, actividades e insumos a ser financiados con recursos del Plan de Salud Publica
de intervenciones colectivas. PIC.

* Resolucién 0518 del 24 de febrero de 2015. Art 11, Numeral 11.24. Competencias del
departamento en formular, implementar, evaluar procesos de asistencia técnica para el desarrollo
de capacidades en los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros actores
involucrados en la formulacién, ejecucion, monitores y evaluacion del Plan de Salud Publica de
intervenciones colectivas.




e Resolucion 0518 del 24 de febrero de 2015. Art 11, Numeral 11.25. Competencia del
departamento: concurrir, subsidiar y complementar a los municipios para el desarrollo de
intervenciones colectivas y el desarrollo de capacidades, para la implementacion, monitoreo y
evaluacion de los procesos de gestion de la salud publica, para lo cual el departamento debera
coordinar y concertar el uso y priorizacion de los recursos de salud publica destinados para tal fin.

» Anexo técnico de la Resolucién 0518 del 24 de febrero de 2015.Listado de intervenciones,
procedimientos, actividades e insumos a ejecutar en el PIC.

ALCANCE:

En el desarrollo de esta actividad la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar, en el marco del
desarrollo e implementacién de intervenciones para la promocién de la salud, busca a través de
estrategias de educacidén y comunicacion promover la salud y el autocuidado, proteger los entornos,
mediante el desarrollo de capacidades en Envejecimiento saludable para una vida independiente,
auténoma y productiva en Personas mayores de 60 afios en los territorios, priorizando personas
con discapacidad, mujeres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado, pertenecientes a
comunidades indigenas, afrocolombianos, palenqueros, raizales LGTBIQA+, migrantes que
participaran en esta intervencion.

Realizar una intervencién de Educacion y Comunicacion, en Promocién y
mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas

ACTIVIDAD . = : ;

practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60

afos.

POBLACION OBJETO (SUJETO): Personas mayores de 60 arios, aplicando
enfoque diferencial, de los Microterritorios priorizados del Departamento de
Bolivar.

(30 personas mayores de 60 afios por Territorio)

POBLACION BENEFICIADA: 240 personas mayores de 60 afios, aplicando
enfoque diferencial, de los municipios de Arenal, Morales, Norosi, Cérdoba,
Zambrano, Tiquisio, San Cristébal y Clemencia.

DESCRIPCION DE | (30 personas mayores de 60 afios por Territorio)
LA ACTIVIDAD

CURSO DE VIDA: Vejez

ETAPA DE CC}ORDINACION Y SENSIBILIZACION DE LA INTERVENCION
DE EDUCACION Y COMUNICACION:

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Envejecimiento humano y
vejez, cronograma y realizacién de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de
la intervencién.




ETAPA DE SOPIALIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y
COMUNICACION:

El contratista en esta etapa realizara las siguientes actividades:

1. Realizar reunién de concertacion entre el contratista, equipo ejecutor y el
apoyo a la supervision designado con el fin de coordinar y puntualizar las
actividades a ejecutar por parte del talento humano contratado.

2. Realizar un encuentro presencial para concertar el equipo asesor del
contratistay con los secretarios de salud de los territorios y micro territorios
a intervenir los cronogramas, actividades y presentacién de las agendas de
trabajo, los cuales podran ser modificados por razones justificadas a través
de actas de contingencias, suscritas por los mismos

3. Realizar proceso de seleccidon y convocatoria de la poblaciéon mayores de
60 afios de los micro territorios priorizados, bajo los lineamientos del
referente de Envejecimiento Humano y Vejez, de la secretaria de Salud
Departamental, priorizando personas mayores de 60 afios con
discapacidad, mujeres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado,
pertenecientes a comunidades indigenas, afrocolombianos, palenqueros,
raizales LGTBIQA+, migrantes que participaran en esta intervencion, con el
fin de lograr un proceso concertado con el nivel local y desarrollar un
adecuado proceso de seleccion con enfoque diferencial.

ETAPA DE EJECUCION
Las sesiones se desarrollaran de forma presencial.

1. Para cada una de las sesiones, se deberan tener en cuenta las
recomendaciones como contar con salén amplio, ventilado, sillas cémodas,
medios audiovisuales, espacio para lavado de manos y bafios con facil
acceso para personas mayores y con discapacidad.

2. Seleccionados los Doscientos Cuarenta (240) participantes Mayores de 60
anos, treinta (30) por cada territorio priorizado, se desarrollara una sesién en
la que se socializara la estrategia, se motivara la participacién en la misma
mediante un conversatorio en el que se aplicara un instrumento de Pre test/
encuestas o entrevistas semi estructuradas a la poblacidn, se identificaran
necesidades prioritarias en temas promocion, mantenimiento de la salud,
envejecimiento saludable, Habitos y estilos de vida Saludable, alimentacion
adecuada y se estableceran acuerdos de compromisos con los participantes
de cada territorio, durante esta reunion se debe establecer preguntas
orientadoras que le permitan a los encargados de ejecutar esta intervencion
evidenciar, esclarecer o caracterizar, los conocimientos, actitudes, creencias,
mitos, practicas, ritos, etc. que existan en la comunidad.




Esta reunion debe contar con la participacion del secretario de Salud o la
persona designada del Municipio, ademas del profesional del equipo ejecutor
designado para esta actividad.

3. Realizar 2 ciclos de 9 sesiones de didlogos saberes:
e Participantes: Doscientos Cuarenta (240) personas Mayores de 60 afios,
treinta (30) por cada territorio priorizado.
e Intensidad Horaria: Cada sesién tendra una intensidad de 2 horas

NOTA: En cada ciclo las 9 sesiones se desarrollaran de la siguiente manera: 3
dias en cada municipio asi:

e Primer dia (sesién 1,2y 3)

¢ Segundo dia (sesion 4, 5y 6)

e Tercerdia (sesion 7,8y 9)

En total serian 6 dias, los 2 ciclos.

La tematica a desarrollar en cada sesion durante la intervencion en los ciclos
es:

CiICLO 1
SESIONES TEMATICA RESPONSABLE

Promocion de la Alimentacion variada vy
saludable acorde a lo establecido en las Guias

1 Alimentarias Basadas en Alimentos (Gabas) y Nutricionista
la Resoluciéon 3280 de 2018 (o el acto que lo
modifique o sustituya).

9 Lectura e interpretacion del rotulado

nutricional de los alimentos envasados para Nutricionista
consumo humano.

Inquietudes frente a mitos y creencias sobre
3 el consumo de alimentos.

Concepto de peso saludable y estrategias
para reconocimiento del mismo.

Opciones de elecciones de preparaciones y Nutricionista
4 platos saludables: Taller Practico.

Conocer y controlar los riesgos asociados al
consumo de alimentos.

5 Reduccién del consumo nocivo de alcohol y
del uso de tabaco.

Mantenimiento de la capacidad Funcional y
Promocién de la actividad Fisica: la cual se

Nutricionista

Nutricionista

Nutricionista

Enfermera

6 debera realizar en un escenario Deportivo o Enfermera
espacio abierto y contar con Instructor para el
desarrollo de la actividad.

2 Cultura de Envejecimiento Saludable y Enfermera
Cultura del Autocuidado.

8 Controles médicos y Automedicacion en

Enfermera

personas mayores.




Habitos y estilos de vida saludables para

mantener la capacidad funcional de las Enfermera
personas mayores.

) Fortaleciendo la motricidad fina y gruesa Enfermera
Musicoterapia — Aromaterapia — Tisana Enfermera

CICLO 2
SESIONES TEMATICA RESPONSABLE
1 Cambios Neurofisioldgicos que se presentan M&‘gg?ciizp‘
en el Envejecimiento. intenia
Medico Esp.
2 Deteccion temprana del Alzheimer. Medicina
Interna
Prevencion secundaria de las Enfermedades Mﬁ:gﬁ:iﬁzp
Cronicas Prevalentes.

3 in.terna
Prevencion de Arlritis y Osteoporosis, M&‘ﬂgﬁ:iﬁzp'
sintomas, diagnéstico y tratamiento. Interna

4 Taller Cancer en el Anciano, mitos vy M&‘gg%iizp'
realidades (Abordaje Integral). intorn
Salud mental: El estrés, depresién, ansiedad
y principales trastornos que afectan la salud s

S mental - Habitos de Suefio y trastornos del Paicologa(o)
suefo.

Manejo de las Emociones. Psicéloga (0)
Fortalecimiento de la autoestima. Psicologa (o)
Entrenamiento Cognitivo y Emocional. Psicologa (o)
Rutas de atencidbn en salud Atenciones Psicéloga (o)

8 Individuales Curso de vida Vejez. 9
Redes de apoyo social para personas Psicéloga (o)
mayores y sus beneficios. g
Clausura: Encuentro Intergeneracional,
‘COMPARTIENDO CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIA se debera realizar en un
salon decorado, con flores y frutas. Se Psicéloga (o)

9 realizara entrega de certificados, otros 9

productos y recordatorio. Se debera contar
con la asistencia de secretaria de salud
Municipal y organizaciones que trabajan por
personas mayores.

Durante el desarrollo de los dialogos de saberes, las cuales se realizaran
mediante la estrategia concertada en la etapa de sensibilizacion, donde
interactien los distintos saberes “cientificos” y “populares”, con actividades
ludicas, recreativas con la Poblacion seleccionada, se debera recolectar los




datos de los participantes, para ello se debera utilizar el formato de
caracterizacion de la Secretaria de Salud Departamental, a fin de identificar
por el enfoque diferencial la poblacién beneficiada.

Posterior a los ciclos se deben realizar las siguientes actividades:

1. Realizar la sistematizacion del proceso educativo. En la sistematizacion se
precisa evidenciar qué y como se ha desarrollado el proceso educativo y no
solo destacar ciertas practicas (positivas o significativas), oportunidades de
mejora, ¢Qué practicas se presentan en los territorios?, ;qué
interpretaciones tienen en los territorios sobre las mismas?, ; como le aporta
una determinada experiencia educativa y comunicativa a un proceso de
construccion de practicas de promocién de la salud.

2. La clausura, se desarrollara un Encuentro Intergeneracional
“COMPARTIENDO CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA” el cual debera
contar durante la sesidn con nifics, adolescentes, jovenes, adultos y
actores comunitarios de los municipios priorizados y actores institucionales
claves donde se compartan conversaciones, vivencias y actividades de tipo
ludico, Representacion cultural recreativa o ludica) de forma para lo que se
debera contar con un espacio adecuado, recreativo y decorado diferente al
del desarrollo de las Sesiones.

Realizar la canalizacién de los usuarios que ameriten intervencion a los servicios
de promocién y mantenimiento de la Salud en la poblacién beneficiaria por parte
de la auxiliar de enfermeria y Médico Especialista en Geriatria, para lo que se
debe elaborar Formato de Canalizacién por parte del coordinador de la
Intervencion.

LOGISTICA: El contratista debe garantizar las actividades de apoyo, tales
como, adquisicion de insumos, material didactico que se pueda requerir y
demas aspectos logisticos:

« Adecuacion de los lugares en los cuales se desarrollaran las jornadas
informativas en salud, ambientacién, ventilacién, sonido, ayudas
audiovisuales, mesas, sillas.

» Suministro de refrigerios saludables y almuerzo para cada participante de
las jornadas informativas en salud, estacion de agua y cafée.

* Garantizar el talento humano requerido, el cual debe estar debidamente
uniformado con chaleco y gorra, marcados con el logo de la intervencion.

* Garantizar la papeleria requerida para el registro de participantes,
canalizacion y registro de entrega de materiales e insumos.




* La calidad y contenido de los materiales e insumos contenidos en el
presente anexo técnico.

CONCERTACION: Se concertara con la lider de Envejecimientoc Humano y
Vejez, cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de
la intervencion.

ETAPA DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO
EJECUTADO:

e Realizar con el lider de la lider de Envejecimiento Humano y Vejez reunién
de concertacion de la metodologia y actividades de supervision.

* Se hara con los secretarios de salud, secretaria de la mujer y la poblacién
beneficiada en cada municipio priorizado.

ETAPA DE EJECUCION. En cada uno de los municipios priorizados, de
manera presencial.

Fin: La Modalidad de entrega de informes es en medio magnético y fisico. Se
procedera a la aprobacién cuando se verifique el cumplimiento de la actividad
segun las especificaciones.

*Los formatos de registros deben diligenciarse completamente y deben estar sin
tachones, borrones, enmendaduras y los formatos que queden sin utilizar luego
de la terminacioén del contrato deben ser entregados a la secretaria de salud.

OBJETIVO

OBJETIVO: Desarrollar capacidades individuales y colectivas para la promocién
del Envejecimiento saludable para una vida independiente, autonoma y
productiva de personas mayores de 60 afios, en los territorios priorizados,
con la finalidad de aportar al goce efectivo de la salud, con enfoque diferencial
mediante un proceso de construccion colectiva de saberes en curso de vida
vejez o en las personas mayores de 60 afios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O METAS A LOGRAR:
1. Promover la calidad de vida de las personas mayores de 60 afos a través
de dignidad, autodeterminacién, autocuidados, el derecho de vivir de
manera libre y sin violencia.

2. Desarrollar actividades de educaciéon y comunicacion en promocién y
mantenimiento de la salud en personas mayores de 60 afios.




3. Fomentar estrategias de apoyo para la proteccion de los derechos de las
personas mayores en municipios priorizados (Arenal, Morales, Norosi,
Coérdoba, Zambrano, Tiquisio, San Cristébal y Clemencia)

4. Fomentar la inclusion y la participacion de las personas mayores.

5. Fortalecer la autonomia y determinacion de las personas mayores a través
de su libertad individual.

6. Proporcionar oportunidades de educacion y recreacion a las personas
mayores del departamento.

!FI,\!IEERVENCiON Educacion y Comunicacion
111101: Educacién y comunicacién para la promocion de la salud mental
111403: Educacion y comunicacion en salud para la alimentacion saludable

cODIGO CUPS 111412: Educacioén y comunicacion para la adopcién de estilos de vida saludable
111603: Educacion y comunicacion en practicas para el cuidado de la salud
111604: Educaciéon y comunicacién en salud para la promocion de habilidades
cognitivas

MARCO DE EJECUCION

TERRITORIO Municipios priorizados: Arenal, Morales, Norosi, Cérdoba, Zambrano, Tiquisio,

San Cristébal y Clemencia

MICROTERRITORI
0

Microterritorios de los municipios priorizados: Centros de Vida.

ENTORNO DE .
EJECUCION Institucional
LUGAR DE

EJECUCION

Ambito: Urbano




Curso de vida Poblacioén total Poblacién objeto
Primera infancia
Infancia
Adolescencia
Juventud
Adultez
Vejez 14,965 240
Total 14.965 240
. Poblacion diferencial por Priorizada
POBLACION situacién y/o condicién s NO
OBJETO Discapacidad Sl
LGTBIQ + - OSIDG Sl
Habitante de calle NO
Victima del conflicto armado Sl
Migrante Sl
Etnias Sl
Campesino NO
Victima violencia de genero NO
Mujeres cabeza de hogar Sl
TIEMPO DE
DURACION DE LA |Tiempo en meses: 5 meses
ACTIVIDAD
Numero de intervenciones a realizar en la actividad:
CE:.?EIC-I-I!J[':'AAII)R # Una intervencion de educacién y comunicaciéon en 8 municipios priorizados.
Realizar 2 ciclos de 9 sesiones de didlogos de saberes en cada municipio
Para la realizacion de esta actividad se contratara el equipo basico de salud
necesario para la consecucién del mismo, el cual sera determinado durante la
concertacion realizada entre el Apoyo a la supervision y el Contratista; la misma
quedara en un acta firmada por las partes.
Cantidad Perfil Act;;::;:;:s 9 Duracién
Un (01) | Coordinacién de la| Cuatro (04)
Profesional de la | Intervencion de meses
Salud con | educacion y
Lﬁh?;g ex'pfariencia de | comunicacion para
1 Minimo 2 afios | la salud.
certificada en
procesos de
coordinacién de
intervenciones
colectivas.
Un (01) Médico | Realizara Dos (02)
1 Especializado en | Intervencion de | meses
Medicina Interna | Educacion y

con Experiencia

Comunicacioén, dos




de Minimo 2 afos

ciclos, sesiones de

en atencion a | 2 horas de duracién
personas mayores | de acuerdo a los
de 60 afios. temas de su
Disciplina.
Un (01) | Realizara la etapa| Cuatro (04)
Profesional del | de sensibilizacion meses
area de la Salud - | con actores locales
Enfermera, con | de cada Municipio.
experiencia de | Realizara
Minimo 2 afos en | Intervencion de
programas de | Educacion y
promocién, Comunicacion, dos
prevencion y | ciclos, sesiones de
Planes de | 2 horas de duracién
Intervenciones de acuerdo a los
colectivas PIC temas de su
Disciplina
Un (01) | Realizara Cuatro (04)
Nutricionista con | Intervencion de meses
Experiencia de | Educacién y
Minimo 2 afios en | Comunicacién, dos
atencion a | ciclos, sesiones de
personas mayores | 2 horas de duracion
de 60 afios. de acuerdo a los
temas de su
Disciplina.
Una (01) Auxiliar | Apoyo en la | Tres (03)
de Enfermeria por | captacion de la | meses

cada Territorio
Priorizado con
experiencia de
Minimo 2 afios en
Promocién y
Prevencion y Plan
de Intervenciones
Colectivas.

poblacion objeto y
acompanamiento a
el desarrollo de la
estrategia en cada
Municipio, ademas
se encargaran de

motivar a los
participantes para
cada sesion y
realizaran

monitoreos

permanentes a
cada una de las
sesiones. Se

encargaran de las
Canalizaciones del
apoyo logistico de

las sesiones.
(Listas de
asistencia,

evidencias




fotograficas,
adecuacioén del
espacio, entrega de
refrigerios, etc.)

Psicélogo con | Realizara Cuatro (4)
Experiencia de | Intervencion de | meses
Minimo 2 afios en | Educacion y
atencion a | Comunicacién, dos

1 personas mayores | ciclos, sesiones de
de 60 afios 2 horas de duracién

de acuerdo a los
temas de su
Disciplina.

Perfil de talento humano (complementario)

. Actividades a <
Cantidad Perfil relisay Duracion
1 Disefiador grafico | Desarrollo de 2 mes

piezas graficas de
la estrategia

ALCANCE Y PRODUCTOS ESPERADOS

RESULTADO

Invertir en una Intervencién de Educacion y Comunicacion para la Salud para
las personas mayores de 60 afios en ocho municipios del Departamento de
Bolivar puede justificar plenamente la inversion y el desarrollo de la actividad,
por que ayuda a prevenir riesgos y problemas antes de que aparezcan.
Especialmente genera beneficios directos, medibles y sostenibles tanto en la
salud individual como en la salud colectiva de la poblacion intervenida. Si estos
riesgos no se atienden a tiempo pueden causar mayores gastos y dificultades
para el sistema de salud.

Al llevar a cabo esta actividad de educacién y comunicacion sobre el
envejecimiento saludable, se logran beneficios tanto para la persona como para
la comunidad. Esto ayuda a mejorar la calidad de vida, fortalecer la convivencia
social y promover la solidaridad, asi como el respeto por los derechos de las
personas mayores de 60 afios.

En los municipios de Bolivar donde existen dificultades para acceder a los

servicios, desigualdades sociales y falta de informacion, esta intervencion:

» Ayuda a que las personas mayores de 60 afios aprendan a cuidarse mejor.

e Facilita que acudan a tiempo a los servicios de salud.

» Disminuye la necesidad de tratamientos costosos que pueden evitarse si se
actlia a tiempo.




Entre los impactos positivos en la salud individual y colectiva tenemos:

1. Beneficios en la Salud Individual
Conservacién de la independencia: Mantenerse activo fisica vy
mentalmente ayuda a retrasar enfermedades y el deterioro propio de la edad,
permitiendo que la persona mayor pueda valerse por si misma en sus
actividades diarias.

o Mejor bienestar emocional: Llevar una vida activa e independiente
disminuye la tristeza, la ansiedad y la sensacién de soledad. La persona se
siente (til, valorada y con un propésito en la vida.

e Mejor cuidado de la propia salud: La educacién ayuda a que la persona
mayor entienda mejor sus tratamientos y habitos diarios, lo que facilita que
cuide su salud y adopte estilos de vida mas saludables.

¢ Uso de la tecnologia y mayor confianza: Aprender a comunicarse y usar
herramientas digitales les permite adaptarse mejor al mundo actual, reducir |
el estrés por no saber usar la tecnologia y acceder mas facilmente a servicios
de salud y apoyo.

2. Beneficios en la Salud Colectiva (Impacto Social)

e Menor presion sobre los servicios de salud: Cuando las personas
mayores se mantienen activas y saludables, se reducen las hospitalizaciones
y los cuidados intensivos, lo que permite un mejor uso de los recursos
publicos.

e Aporte a la sociedad y a las nuevas generaciones: Las personas mayores
pueden compartir su experiencia, conocimientos y valores, ayudando a
fortalecer la convivencia y el aprendizaje entre generaciones.

¢ Menor carga para las familias: Fomentar la independencia reduce el
esfuerzo fisico, emocional y econdémico de quienes cuidan a los adultos
mayores, mejorando el bienestar de toda la familia.

e Cambio en la forma de ver la vejez (Combate al Edadismo): Estas
acciones ayudan a dejar atras la idea de que la vejez es una carga,
mostrando que las personas mayores son valiosas, activas y necesarias para
la sociedad, promoviendo comunidades mas respetuosas e inclusivas.

La evaluacion y seguimiento de la actividad se realizara mediante los siguientes
indicadores:

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD:

MEDICION v" Numero de personas Mayores de 60 afios que recibieron formacion en
Envejecimiento saludable parar una vida independiente, auténoma y
productiva en la vejez en los territorios priorizados.

v Numero de Municipios apoyados en Envejecimiento saludable parar una vida
independiente, auténoma y productiva en mayores de 60 afios.




INDICADORES DE RESULTADO:

v" Proporcién de adultos mayores que reciben informacion, educacion y
comunicacion en el fomento de factores protectores hacia estilos de vida
saludables.

ARTICULACION
1. Con el Plan de Intervenciones Colectivas — PIC (Municipal)
2. Con el Programa de Enfermedades Crénicas No Transmisibles (ECNT)
de las secretarias de salud municipal y cada ESE local.
Articulacion:
¢ Integrando contenidos sobre:
o Hipertension
o Diabetes
o Adherencia a tratamientos
o Estilos de vida saludables
¢ Coordinando con los responsables del programa de Riesgo
Cardiovascular y metabélico para convocar a los adultos mayores desde
los servicios.

SECTORIAL 3. Con el Programa de Promocion y Mantenimiento de la Salud en
Atencidn para la vejez de las secretarias de salud municipal y cada
ESE local.

Articulacion:
¢ |ntegrando contenidos sobre:
o Depresion
o Soledad
o Duelos
o Bienestar emocional en adultos mayores
e Coordinando con los responsables del Programa de Promocién y
Mantenimiento de la Salud para convocar a los adultos mayores desde
los servicios.
1. Secretaria de Desarrollo Social (Departamental y Municipal)
Articulacién:
e Facilitar la articulacion con Centros Vida, Centros Dia y programas municipales
del Adulto Mayor.
e Aportar enfoque de derechos, participacion social y proteccion social.
* Convocar poblacién priorizada en condicién de vulnerabilidad.
2. Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social (cuando exista en el
INTERSECTORIAL ente territorial)

Articulacion:

e Facilitar la articulacién con Centros Vida, Centros Dia y programas municipales
del Adulto Mayor.

* Aborda el enfoque de género en la vejez.

e Prevencion de violencias y promocion del buen trato al adulto mayor.

e Promocion de derechos de las personas mayores y empoderamiento.

3. Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor (Municipales)
Articulacion:




» Conocimiento directo de la poblacién objetivo.
¢ Apoyo logistico y convocatoria.

e Seguimiento a la participacién y adherencia.
e Fortalecer la sostenibilidad de la intervencion.

TRANSECTORIAL

1. Gobierno local (liderazgo transectorial)
Actores
» Alcaldia municipal
Secretaria de Planeacion
Consejo de Politica Social (COMPOS)
Comité Municipal del Adulto Mayor
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusion Social
Secretaria de Desarrollo Social
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor

Rol
e Liderar la agenda comin de envejecimiento saludable para una vida
independiente, auténoma y productiva en la vejez.
 Incorporar la intervencién en planes municipales.
e Asignar y articular recursos de distintos sectores.

2. Sector Salud (articulador técnico)

Actores

e Secretaria de Salud

e ESE/IPS

« EPS (gestion del riesgo)
Rol

e Definir lineamientos técnicos.
¢ ldentificar a los adultos mayores.
» Monitorear resultados sanitarios.

NECESIDADES DE LA ACTIVIDAD

MATERIALES Y/O
INSUMOS

Los insumos incluidos en el Analisis de Precios Unitarios — APU corresponden
exclusivamente a herramientas pedagégicas indispensables para la ejecucioén
técnica de las actividades de la presente intervencién del PIC, tienen como
finalidad facilitar procesos de educacién en salud, comunicacién del riesgo,
apropiacion social del conocimiento y recordacién de mensajes preventivos
dirigidos a la poblacién, sin que en ningin caso puedan asimilarse a publicidad
institucional, propaganda politica, divulgacién de logros administrativos ni
posicionamiento de imagen de gobierno.

Su inclusion se encuentra técnicamente justificada en el disefio metodolégico
del proyecto, en los ASIS del territorio y en los lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, y se ajusta al marco de prohibiciones previsto en el
articulo 21 de la Resolucién 1597 de 2025, bajo una interpretacion sistematica
y finalista orientada al cumplimiento de los objetivos de la salud publica

CRITERIOS Y SOPORTES REQUERIDOS




SOPORTES
EVIDENCIAS

Y

SENSIBILIZACION: Presentado en fisico y magnético con la plantilla de la
ESE contratada.

Documento técnico de informe de la etapa de sensibilizacién con firma del
representante legal de la ESE o su delegado

Actas de sensibilizacién a los actores municipales

Certificados de permanencia

Evidencias fotograficas

Cronograma de sensibilizacion

Cronograma de ejecucioén

Formato de logistica del lugar de ejecucion de la actividad

Acta de contingencia (si se requiere)

Hoja de vida del Talento Humano

Certificado de idoneidad expedido por la ESE

Modelo de pretest

Modelo de pos-test

Modelo de listado de asistencias que incluya entrega de almuerzo y
refrigerios

Modelo de entrega de materiales

Disefio de material

EJECUCION: Presentado en fisico y magnético con la plantilla de la ESE
contratada.

Documento técnico de informe de la etapa de ejecucién con firma del
representante legal de la ESE o su delegado

Descripcion detallada de los dialogos de saberes donde se describan los
dos ciclos realizados.

La sistematizacion del proceso educativo.

Recibido a satisfaccion de por parte de las direcciones locales de salud
Certificados de permanencia con todas las fechas de intervencion firmado
con el secretario de salud o su delegado

Certificado de recibido a satisfaccién

Evidencias fotograficas de alta resolucion

Cronograma de ejecucion

Acta de contingencia (si se requiere)

Resultados de pretest

Resultados de pos-test

Formato de listado de asistencias que incluya entrega de almuerzo y
refrigerios

Formato de entrega de material

Evidencia de entrega de materiales

Video

Socializar experiencia con equipo departamental

Logros importantes

Dificultades presentadas en el desarrollo de actividad

Recomendaciones




Conclusiones

Material administrativo y de soporte

» Oficios de sensibilizacion y convocatoria dirigidos a la comunidad y
actores clave.

» Actas de concertaciéon y compromisos, debidamente diligenciadas y
firmadas.

e Listados de asistencia (validado por calidad, que integre enfoque
diferencial).

e Formatos de entrega de materiales, firmados por los beneficiarios.

Instrumentos de evaluacion

Formatos de pretest y pos test, disefiados conforme a los objetivos de la
actividad.

Evidencias de ejecucién

e Registro fotografico de la actividad.

Compilacion de todos los soportes fisicos y digitales que permitan verificar la
correcta ejecucion, los cuales deberan ser entregados al supervisor del
contrato como parte del informe técnico.

COSTO DE LA ACTIVIDAD
$374.000.000 COP. (Trescientos Setenta y Cuatro Millones de pesos)
VALOR -
Adultos Mayores de 60 afios.
FUENTE SGP-SALUD PUBLICA
CODIGO
PRESUPUESTAL | '-24:202
CODIGO BPIN Cadigo proyecto MGA: 1627861 - 202500000043261

MEDICION La medicion técnica, financiera y juridica, junto con sus soportes documentales, constituye
requisito obligatorio para la certificacién de cumplimiento, autorizacién de pagos, cierre y liquidacion
del contrato o convenio del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC.

CRITERIOS ¥
SOPORTES
REQUERIDOS
PARA LA

AUDITORIA

Y

La medicién técnica estara a cargo del Director de Salud Publica de la Secretaria
de Salud Departamental, con el apoyo del equipo de supervision técnica
designado mediante acto administrativo, y tendra como finalidad verificar el
cumplimiento técnico y sanitario de lo programado en el Anexo Técnico del PIC.




EVALUACION
TECNICA

La medicion técnica se realizara mediante:

e Verificacion del cumplimiento del cronograma de intervencién, metas,
productos y entregables.
e Contraste entre lo planeado y lo ejecutado, respecto a actividad,
intervencion PIC, territorio, microterritorio, entorno y poblacion objeto.
» Seguimiento a los indicadores de producto y resultado definidos para la
actividad.
e Supervision directa en campo, cuando aplique.
» Revision y validacion de la calidad, coherencia y completitud de los
soportes técnicos.
Esta medicion se soporta, como minimo, en los siguientes documentos y
evidencias:

« Cronograma de intervencién, debidamente ejecutado y soportado, que
evidencie el cumplimiento de las actividades programadas en tiempo y
forma.

+ Actas de coordinacidn intersectorial, que den cuenta de la articulacién
con actores institucionales, comunitarios y sectoriales involucrados en la
ejecucioén de la actividad.

» Soportes de revision y aprobacion del material educativo, que acrediten
su pertinencia técnica, coherencia con los lineamientos del PIC vy
cumplimiento del manual de identidad institucional.

» Registros de supervision directa, orientados a verificar en campo el
cumplimiento de las actividades, metodologias y alcances definidos en el
anexo técnico.

¢ Evaluacién del impacto o resultados de la intervencién, conforme a los
indicadores definidos, incluyendo andlisis de resultados y conclusiones
técnicas.

» Informes técnicos de ejecucion, presentados de manera periodica y final,
los cuales deberan ajustarse a los contenidos, estructura y requisitos
establecidos en el anexo técnico del PIC.

» Evidencias y soportes documentales, tales como registros fotograficos,
listados de asistencia, actas, formatos de evaluacién, medios de verificacion
y deméas documentos que respalden la ejecucion de las actividades.

* Revision y validacién de los informes técnicos presentados, verificando
su coherencia con lo ejecutado, los indicadores definidos y los compromisos
contractuales.

e Actas de evaluacion técnica de la actividad, suscritas por las partes
correspondientes, donde se consignen los resultados de la evaluacion,
observaciones, recomendaciones y conclusiones.

* Recibido a satisfaccién de los informes de ejecucién, emitido por el
supervisor del contrato, en el que se certifique que los informes técnicos y
administrativos cumplen con los contenidos, estructura y periodicidad
establecidos.

* Recibido a satisfaccion de los soportes y evidencias, que respalden la
ejecucion de las actividades contratadas, tales como listados de asistencia,




registros fotograficos, actas, formatos de evaluacion, entre otros, verificando
su coherencia y completitud.

e Actas de supervision y seguimiento técnico, en las que se consignen
observaciones, recomendaciones y acciones de mejora, cuando aplique en
coordinacion con la oficina asesora de planeacion.

CRITERIOS Y |La medicion financiera estara a cargo del Director Administrativo y Financiero de
SOPORTES la Secretaria de Salud Departamental, y tendra como finalidad verificar la
REQUERIDOS correcta, eficiente y exclusiva ejecucion de los recursos del PIC.
PARA LA
AUDITORIA Y |La medici6n financiera se realizara mediante:
EVALUACION
FINANCIERA « Verificacién de soportes contables y financieros.
¢ Conciliacion entre lo contratado, ejecutado y pagado.
* Analisis de ejecucion presupuestal y variaciones.

Esta medicion se soporta, como minimo, en los siguientes documentos:

e Certificado de cumplimiento financiero, emitido por la supervisién del
contrato, en el que se constate que la ejecucion de los recursos se realizé
conforme a lo contratado, a los lineamientos del anexo técnico y a la
normatividad vigente.

* Relacién de pagos realizados, con soportes contables y financieros que
evidencien la correcta ejecucion de los recursos del PIC.

» Soportes de gasto, tales como facturas, cuentas de cobro, comprobantes
de egreso y demas documentos que respalden los costos reportados,
conforme a la normatividad contable y contractual aplicable.

e Conciliacién financiera entre lo contratado, lo ejecutado y lo pagado,
validada por la supervisién, que permita identificar saldos ejecutados,
pendientes o no ejecutados.

» Informe financiero de cierre, que incluya analisis de gjecucion
presupuestal, variaciones, justificaciones y conclusiones.

CRITERIOS Y | La medicion juridica estara a cargo de la Jefe de la Oficina Asesora Juridica de
SOPORTES la Secretaria de Salud Departamental, y tendra como finalidad verificar la
REQUERIDOS legalidad y regularidad del proceso contractual.

PARA LA

AUDITORIA Y | La medicién juridica se realizara mediante:

EVALUACION

JURIDICA

Verificacion del cumplimiento del régimen de contratacién estatal.
Seguimiento a obligaciones contractuales.

Verificacion de garantias.

Revision de publicidad contractual en SECOP |l.

Validacion del expediente contractual.

Esta medicion se soporta, como minimo, en los siguientes documentos:

e Documentos que acrediten la idoneidad técnica, operativa y
administrativa del operador, incluyendo habilitacién vigente, experiencia




certificada, capacidad instalada y cumplimiento de los requisitos
establecidos en el anexo técnico y en el contrato o convenio del PIC.

Certificado de cumplimiento y aprobacién, expedido por la entidad
contratante, una vez verificado el cumplimiento integral de las obligaciones
contractuales, técnicas y financiera del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC).

Archivo organizado del expediente precontractual y contractual,
disponible en medio fisico y/o digital, conforme a los lineamientos de gestién
documental y requerido para procesos de inspeccién, vigilancia y control.
Verificar las pélizas de garantias de cumplimientos, revisar que las
garantias cumplas con las coberturas exigidas en el contrato.

Verificacién del talento humano exigido en el contrato, revisar que el
operador de garantice el talento humano consignado en los anexos técnicos.
Cargue de Documento en SECOP II, verificar que se cumpla con el
principio de publicidad.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Elabor6: Joyce Beatriz Solérzano Griego Cargo: PU Ref. Programa Envejecimiento Humano y Vejez - SSDB

Firma: ‘\e_, js

e fods seno ? . Fecha: 16/01/2026
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 2929 DE ENERO DE 2026 - ANEXO N 14

“INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION CON
EL FIN DE DESARROLLAR CAPACIDADES EN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y
PRODUCTIVA EN LA VEJEZ"

OFICIO REMISORIO
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1 HOSPITAL 1 e}
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GOBERNACION pe BOLIV
SECRETARIA DE SALL

Morales DT 4L de abin | de 2026

Doctor(a (\\Ow nac  \OXDL W\b\é
Secretarlo(a) de salud -/
Municipio de _>an ¢ cs3olanl

ASUNTO: Archivo de documentos relacionados con el Contrato N° 2929 del 30 de Enero del
2026 - Anexo N° 14

Cordial Saludo y Exitos en sus labores diarias

Adjunto a la presente, se hace entrega de una carpeta que incluye la documentacion relacionada
con las actividades de la etapa de SENSIBILIZACION, contempladas en el Contrato
Interadministrativo 2929 del 30 de enero de 2026, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
y la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, para ser archivada en su despacho,
para la ejecucion por parte del Hospital y bajo nuestros esquemas de habilitacién de las actividades
correspondientes a la Subprograma Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables -
Envejecimiento Humano y Vejez el Anexo Técnico N° 14, “Realizar una intervencion de Educacion
y Comunicacién, en Promocién y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”.

Carpeta con el siguiente contenido:

1. Copia Lineamiento Técnico, Anexo N° 14

2. Original del presente oficio remisorio

3. Oficios de sensibilizacién y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacion de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion e invitacion
enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES

4. Copia Acta de concertacion y compromisos sensibilizacién a los actores municipales
(Sectoriales, Intersectoriales y transectoriales)

5. Cronogramas y agendas de trabajo concertados por municipio

Formato de logistica del lugar de ejecucidn de la actividad

7. Listado de Asistencia Para La Socializacién, Sensibilizacién y Caracterizacion De Actores
Clave en el Marco de la Estrategia De Educacién — Anexo Técnico N° 14

8. Copia Certificacion de permanencia en la Etapa de Sensibilizacion del Asesor (a).

9. Copia Acta de contingencia SI ___ NO o~

o

Atentamente,

CERTIFICACION DE RECIBIDO
‘XFUR ol s (Qigmend? _ CARGO! smediorda de mabssh
Asesor (A ESE HOSPITAL LOCAL SAN L : e ST
SEBASTIAN D MORALES :FRKA(;EL _E qeqq’:jiﬂ-x&_’ i
Nombre: /‘V?YM/‘M FECHA: R

1L~ &= G

Teléfono: 2 12 N 4‘\ \Qg

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez
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Secretario(a) de salud
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ASUNTO: Archivo de documentos relacionados con el Contrato N° 2929 del 30 de Enero del
2026 - Anexo N° 14

Cordial Saludo y Exitos en sus labores diarias

Adjunto a la presente, se hace entrega de una carpeta que incluye la documentacion relacionada
con las actividades de la etapa de SENSIBILIZACION, contempladas en el Contrato
Interadministrativo 2929 del 30 de enero de 2026, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
y la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, para ser archivada en su despacho,
para la ejecucidn por parte del Hospital y bajo nuestros esquemas de habilitacién de las actividades
correspondientes a la Subprograma Gestiéon Diferencial de Poblaciones Vulnerables -
Envejecimiento Humano y Vejez el Anexo Técnico N° 14, “Realizar una intervencion de Educacién
y Comunicacion, en Promocién y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”.

Carpeta con el siguiente contenido:

1. Copia Lineamiento Técnico, Anexo N° 14

2. Original del presente oficio remisorio

3. Oficios de sensibilizacion y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacién de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion e invitacién
enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES

4. Copia Acta de concertaciéon y compromisos sensibilizacién a los actores municipales

(Sectoriales, Intersectoriales y transectoriales)

Cronogramas y agendas de trabajo concertados por municipio

Formato de logistica del lugar de ejecucién de la actividad

7. Listado de Asistencia Para La Socializacién, Sensibilizacién y Caracterizacion De Actores
Clave en el Marco de la Estrategia De Educacion — Anexo Técnico N° 14

o o

8. Copia Certificacién de permanencia en la Etapa de Sensibilizacién del Asesor (a).
9. Copia Acta de contingencia SI __ NO ¢
Atentamente,

CERTIFICACION DE RECIBIDO

NOMBRE:
A‘\/% k-LHCL‘S C{/%W@ CARGO:

Asesor (A) ESE HOSPITALLOCAL SAN TEL/CEL: au\_o‘_\&\ ﬂj
SEBAST g« DE tIORA ES ( FIRMA: e e Py
Nombre: -3 /2 N (9w FECHA: 20 104 2 B26
Teléfono:_~Z 1 2 Cquq IGRS

Contrato Interadministrativo N. 22929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez
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Secretariofa) de salud
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ASUNTO: Archivo de documentos relacionados con el Contrato N° 2929 del 30 de Enero del
2026 - Anexo N° 14

Cordial Saludo y Exitos en sus labores diarias

Adjunto a la presente, se hace entrega de una carpeta que incluye la documentacién relacionada
con las actividades de la etapa de SENSIBILIZACION, contempladas en el Contrato
Interadministrativo 2929 del 30 de enero de 2026, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
y la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, para ser archivada en su despacho,
para la ejecucion por parte del Hospital y bajo nuestros esquemas de habilitacion de las actividades
correspondientes a la Subprograma Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables -
Envejecimiento Humano y Vejez el Anexo Técnico N° 14, “Realizar una intervencion de Educacién
y Comunicacion, en Promocién y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”.

Carpeta con el siguiente contenido:

1. Copia Lineamiento Técnico, Anexo N° 14

2. Original del presente oficio remisorio

3. Oficios de sensibilizacion y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacion de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion e invitacion
enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES

4. Copia Acta de concertacion y compromisos sensibilizacién a los actores municipales
(Sectoriales, Intersectoriales y transectoriales)

5. Cronogramas y agendas de trabajo concertados por municipio

6. Formato de logistica del lugar de ejecucion de la actividad

7. Listado de Asistencia Para La Socializacion, Sensibilizacién y Caracterizacion De Actores
Clave en el Marco de la Estrategia De Educacion — Anexo Técnico N° 14

8. Copia Certificacion de permanencia en la Etapa de Sensibilizacidn del Asesor (a).

9. Copia Acta de contingencia SI ___ NO £

Atentamente,
CERTgCACION DE RECIBIDO

-L/z Lmk, s b ppnas3 il SW M Jayus Lelug

Asesor (A) ESE HOSPITAL LOCAL SAN TELICEL: Fo3bY2 GYD.

SEBASTIAN DE Nﬁiﬁ\g\]s i nrris FRVMA:  Jodluenr N Zoyd) Qulu&

Nombre: .
~ FECHA:
Teléfono: ?!“3’,“/‘1'3{’ qLO ¢ 22 alanwl 2R6

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestidn Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez
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SECRETARIA DE SALUD
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Doctor(a): Fﬁg ) NN ’3‘( onyTHa

Secretario(a) de qa\;ﬂd €

Municipio de _ R WW

ASUNTO: Archivc de documentos relacionados con el Contrato N° 2929 del 30 de Enero del
2026 - Anexo N° 14

Cordial Saludo y Exitos en sus labores diarias

Adjunto a la presente, se hace entrega de una carpeta que incluye la documentacion relacionada
con las actividades de la etapa de SENSIBILIZACION, contempladas en el Contrato
Interadministrativo 2929 del 30 de enero de 2026, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
y la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, para ser archivada en su despacho,
para la ejecucion por parte del Hospital y bajo nuestros esquemas de habilitacién de las actividades
correspondientes a la Subprograma Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables -
Envejecimiento Humano y Vejez el Anexo Técnico N° 14, “Realizar una intervencion de Educacion
y Comunicacién, en Promocién y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”.

Carpeta con el siguiente contenido:

1. Copia Lineamiento Técnico, Anexo N° 14

2. Original del presente oficio remisorio

3. Oficios de sensibilizacion y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacion de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion e invitacion
enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES

4. Copia Acta de concertacion y compromisos sensibilizacién a los actores municipales
(Sectoriales, Intersectoriales y transectoriales)

5. Cronogramas y agendas de trabajo concertados por municipio

6. Formato de logistica del lugar de ejecucion de la actividad

7. Listado de Asistencia Para La Socializacién, Sensibilizacion y Caracterizaciéon De Actores
Clave en el Marco de la Estrategia De Educacion — Anexo Técnico N° 14

8. Copia Certificacion de permanencia en la Etapa de Sensibilizacion del Asesor (a).

9. Copia Acta de contingencia SI ___ NO N

Atentamente,
CERTIFICACION DE RECIBIDO

NOMBRE: Pshsd lovtya.
QLD? (“‘10(”5 éﬁmm@ CARGO: Sy, b, deo ijj

Asesor (A) ESE HOSPITAL LOCAL SAN TEL/CEL:
SEBASTIAN DE I\()RAL \ FIRMA:
Nombre: FECHA:

Teléfono: 11 L) 4(&:L

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026~ Anexo No 14 -
Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez
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Secretario(a) Jsalud

Municipio de [ "|e(AAed iCi

ASUNTO: Archivo de documentos relacionados con el Contrato N° 2929 del 30 de Enero del
2026 - Anexo N° 14

Cordial Saludo y Exitos en sus labores diarias

Adjunto a la presente, se hace entrega de una carpeta que incluye la documentacién relacionada
con las actividades de la etapa de SENSIBILIZACION, contempladas en el Contrato
Interadministrativo 2929 del 30 de enero de 2026, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
y la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, para ser archivada en su despacho,
para la ejecucion por parte del Hospital y bajo nuestros esquemas de habilitacion de las actividades
correspondientes a la Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables -
Envejecimiento Humano y Vejez el Anexo Técnico N° 14, “Realizar una intervencion de Educacion
y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
en adecuadas préacticas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”.

Carpeta con el siguiente contenido:

1. Copia Lineamiento Técnico, Anexo N° 14

2. Original del presente oficio remisorio

3. Oficios de sensibilizacion y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacion de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacién e invitacién
enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES

4. Copia Acta de concertacion y compromisos sensibilizacién a los actores municipales

(Sectoriales, Intersectoriales y transectoriales)

Cronogramas y agendas de trabajo concertados por municipio

Formato de logistica del lugar de ejecucion de la actividad

7. Listado de Asistencia Para La Socializacién, Sensibilizacién y Caracterizacién De Actores
Clave en el Marco de la Estrategia De Educacion — Anexo Técnico N° 14

o o

8. Copia Certificacion de permanencia en la Etapa de Sensibilizacién del Asesor (a).
9. Copia Acta de contingencia S| _“~ NO ___
Atentamente,

CERTIFICACI E REC
T8y B overe U lo Tl B 1

A¥ésor (A) ESE HOSPITAL LOCAL SAN TELICEL: 322,625 ,ﬂL

SEBASTIAN DE MORALES J g EIRMA: \ Y
Nombre: FECHA: = _
Teléfono: %022»:}5' 4333 20 !OL’Y\| Joz 6

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gesti6n Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez
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Doctor(a): ddﬂé‘b& Tamp Q@Q!Gfx

Secretario(a) de salud
Municipio de _Zhwabrand

ASUNTO: Archivo de documentos relacionados con el Contrato N° 2929 del 30 de Enero del
2026 - Anexo N° 14

Cordial Saludo y Exitos en sus labores diarias

Adjunto a la presente, se hace entrega de una carpeta que incluye la documentacién relacionada
con las actividades de la etapa de SENSIBILIZACION, contempladas en el Contrato
Interadministrativo 2929 del 30 de enero de 2026, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
y la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, para ser archivada en su despacho,
para la ejecucién por parte del Hospital y bajo nuestros esquemas de habilitacion de las actividades
correspondientes a la Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables -
Envejecimiento Humano y Vejez el Anexo Técnico N° 14, “Realizar una intervencion de Educacion
y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
. en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”.

Carpeta con el siguiente contenido:

1. Copia Lineamiento Técnico, Anexo N° 14

2. Original del presente oficio remisorio

3. Oficios de sensibilizacion y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacion de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion e invitacion
enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES

4. Copia Acta de concertacion y compromisos sensibilizacion a los actores municipales
(Sectoriales, Intersectoriales y transectoriales)

5. Cronogramas y agendas de trabajo concertados por municipio

6. Formato de logistica del lugar de ejecucion de la actividad

7. Listado de Asistencia Para La Socializacién, Sensibilizacion y Caracterizacion De Actores
Clave en el Marco de la Estrategia De Educacion — Anexo Técnico N° 14

8. Copia Certificacion de permanencia en la Etapa de Sensibilizacién del Asesor (a).

9. Copia Acta de contingenciaSl___ NO

Atentamente,

. CERTIFICACIQN DE R (0]
5 g“ ,@ NOMBRE: | q’g 5
CARGO: LAaetavn dv Xl
sesor (A) ESE HOSPITAL LOCAL SAN TEL/CEL: S EYET R I
SEBASTI FIRMA: 0w 5)——
Nombre

FECHA: ~OU-000A

Contrato Interadministrativo N. 22929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez
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Secretarlo(a) de salud
Municipio de ’!hagw‘o\o

ASUNTO: Archivo de documentos relacionados con el Contrato N° 2929 del 30 de Enero del
2026 - Anexo N° 14

Cordial Saludo y Exitos en sus labores diarias

Adjunto a la presente, se hace entrega de una carpeta que incluye la documentacion relacionada
con las actividades de la etapa de SENSIBILIZACION, contempladas en el Contrato
Interadministrativo 2929 del 30 de enero de 2026, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
y la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, para ser archivada en su despacho,
para la ejecucién por parte del Hospital y bajo nuestros esquemas de habilitacion de las actividades
correspondientes a la Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables -
Envejecimiento Humano y Vejez el Anexo Técnico N° 14, “Realizar una intervencion de Educacion
y Comunicacion, en Promocién y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”.

Carpeta con el siguiente contenido:

1. Copia Lineamiento Técnico, Anexo N° 14

2. Original del presente oficio remisorio

3. Oficios de sensibilizacion y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacion de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacion e invitacion
enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES

4. Copia Acta de concertacion y compromisos sensibilizacion a los actores municipales

(Sectoriales, Intersectoriales y transectoriales)

Cronogramas y agendas de trabajo concertados por municipio

Formato de logistica del lugar de ejecucion de la actividad

7. Listado de Asistencia Para La Socializacién, Sensibilizacion y Caracterizacion De Actores
Clave en el Marco de la Estrategia De Educacion — Anexo Técnico N° 14

8. Copia Certificacion de permanencia en la Etapa de Sensibilizacion del Asesor (a).

9. Copia Acta de contingencia SI ___ NO _¥

Atentamente,
CERTIFIGACION DE RECIB D(( /,t\
Cp —@ NOMBRE: ot Y
& QLW! CARGO: [ Sec '
eSOT

o o

A) ESE HOSPITAL LOCAL SAN TEL/CEL:
SEBASTI NDEM LES - f - o d 200 3931 L }&
Nombre: , G FECHA. _ o7
Tefefono.&?)}?,&,ﬂ)63 ' Q‘%JIO /

Contrato Interadministrativo N. 22929 del 30 de Enero de 2026~ Anexo No 14 -
Subprogramas Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez
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Secretarlo(a’) e salu
Municipio de (_¢J0¢ Q

ASUNTO: Archivo de documentos relacionados con el Contrato N° 2929 del 30 de Enero del
2026 - Anexo N° 14

Cordial Saludo y Exitos en sus labores diarias

Adjunto a la presente, se hace entrega de una carpeta que incluye la documentacién relacionada
con las actividades de la etapa de SENSIBILIZACION, contempladas en el Contrato
Interadministrativo 2929 del 30 de enero de 2026, suscrito entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
y la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, para ser archivada en su despacho,
para la ejecucion por parte del Hospital y bajo nuestros esquemas de habilitacion de las actividades
correspondientes a la Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables -
Envejecimiento Humano y Vejez el Anexo Técnico N° 14, “Realizar una intervencion de Educacion
y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”.

Carpeta con el siguiente contenido:

1. Copia Lineamiento Técnico, Anexo N° 14

2. Original del presente oficio remisorio

3. Oficios de sensibilizacion y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la
Presentacion de la actividad expresada en el Anexo N° 14, Cartas de Presentacidn e invitacion
enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES

4. Copia Acta de concertacidon y compromisos sensibilizacion a los actores municipales
(Sectoriales, Intersectoriales y transectoriales)

5. Cronogramas y agendas de trabajo concertados por municipio

6. Formato de logistica del lugar de ejecucion de la actividad

7. Listado de Asistencia Para La Socializacion, Sensibilizacion y Caracterizacion De Actores
Clave en el Marco de la Estrategia De Educacion — Anexo Técnico N° 14

8. Copia Certificacion de permanencia en la Etapa de Sensibilizacion del Asesor (a).

9. Copia Acta de contingencia SI »_ NO ___

Atentamente,
CERTIFICACION DE RECIBIDO
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