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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 2929 DE ENERO DE 2026 - ANEXO N 14

“INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION CON
EL FIN DE DESARROLLAR CAPACIDADES EN ENVEJECIMIENTO

SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y
PRODUCTIVA EN LA VEJEZ”

Cartas de Presentacion e invitacion
enviadas por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN
SEBASTIAN DE MORALES Acta de
concertacion y compromisos sensibilizacion
a los actores municipales (Sectoriales,
Intersectoriales y transectoriales
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SECRETARIA DE SALUD

Morales, Bolivar, /UCD de C‘\QDT"\ de 2026

Doctor (a): (l)ALl Ovan [ 2 wal \L D
Secretario de Salud municipal b su delegado

Y

Actores Sectoriales, intersectoriales ansectoriales

Municipio de ==t CiSto\a

Asunto. Oficios de sensibilizacién y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacion de
la actividad expresada en el Anexo N° 14, del Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026, la
cual consiste en : “Realizar una intervencion de Educacion y Comunicacion, en Promocién y mantenimiento de la
salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en
Personas mayores de 60 afios..”.

Cordial saludo y Exitos en sus labores.

Es para nosotros muy grato brindarles nuestros servicios en razon al Contrato Interadministrativo N° 2929 del 30
de Enero de 2026 suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la LA ESE
HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES , Representada legalmente por el JAVIER LEONARDO
BADILLO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 11.007.377.16, para la ejecucion por parte del Hospital
y bajo nuestros esquemas de habilitacion las actividades correspondiente a la Dimensién VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES el Anexo Técnico N° 14, el cual consiste en una: “Realizar una intervencion
de Educacion y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”

La estrategia de educacion y comunicacion para la salud consta de dos etapas: sensibilizacién y ejecucion. En la
etapa de sensibilizacién, se coordinaran las obligaciones del equipo de trabajo y se socializaran las actividades
del plan con todos los actores involucrados. Por medio del presente oficio, también se extiende formalmente
la invitacién a participar a los actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales:

Actores [ Tipo de articulacién
Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC (Municipal SECTORIAL
Representante Programa de Enfermedades Crénicas No Transmisibles (ECNT) SECTORIAL
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL
Representante ESE local SECTORIAL
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y metabdlico SECTORIAL
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de la Salud- Atencion SECTORIAL
para la vejez de las secretarias de salud municipal
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de la Salud- cada ESE SECTORIAL
local.
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL
Centros Vida INTERSECTORIAL
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social INTERSECTORIAL
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL
Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social TRANSECTORIAL
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL

Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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A la socializacion e invitacion a la estrategia con actores municipales para exponer “Realizar una intervencion de
Educacién y Comunicacién, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en
adecuadas précticas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios. *

Esta socializacién comprendera la presentacion técnica y concertacion de la estrategia de Educacién y
Comunicacién para la promocion del envejecimiento saludable ante los actores institucionales y comunitarios del
territorio, con el proposito de exponer de manera integral los componentes metodolégicos, operativos y el
cronograma de actividades definidos para su implementacion. Este espacio de articulacion intersectorial busca
garantizar que los actores involucrados reconozcan el alcance, la pertinencia y el enfoque diferencial de la
intervencion, comprendiendo su rol desde las competencias institucionales y comunitarias que representan. Asi
mismo, a través de estos actores se pretende realizar la focalizacion y seleccion de las 30 personas mayores de
60 afios que ingresaran al proceso de formacion en la estrategia de Educacion y Comunicacién, asegurando
criterios de priorizacién acordes con el enfoque diferencial definido. De esta manera, se promueve la apropiacion
social de la estrategia, facilitando la multiplicacion de mensajes orientados al autocuidado, la adopcion de estilos
de vida saludables y el fortalecimiento de la autonomia funcional en las personas mayores de 60 afios. En la etapa
de ejecucion, posteriormente, se desarrollaran dos ciclos de nueve sesiones cada uno, bajo la metodologia de
dialogo de saberes, la cual fomentara la interaccion entre conocimientos cientificos y saberes populares,
promoviendo el aprendizaje colectivo y la transformacion de practicas en salud desde una perspectiva
culturalmente situada y participativa.

or tal motive la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, tiene el resentagles a:
B cenvio— F2 . identificado (a) con la C.C # : . de
2 :

. en calidad de 't\"‘u( SO

Quien realizara la etapa de sensibilizacion de la actividad, descrita en el Anexo Técnico N° 14, correspondiente a
la subprograma Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez, del Contrato
Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026-Anexo N°14

Por lo anterior la E.S.E Hospital Local de San Sebastian, tiene el gusto de invitarlo (a), a la socializacién del
proyecto:

Atlconn| Ceaw )svﬂ\'&m\

Esperamos muy respetuosamente su valioso apoyo para que la jorada sea de beneficio para todos los
participantes.

Atentamente, CERTIFICACION DE RECIBIDO
NOMBRE: @A —pipee  Aroudues
A-f '”7"“67 CARGO: e de SeAdl
/J Mk g TEL/CEL:
T i g B Y S NN
JAVIER }fONARD BADILLO DIAZ ) FIRMA: _ "
Gerente’ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES CEGH AL =M=l

Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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SECRETARIA DE SALUD

Morales, Bolivar, 2,{) de G{Qn; L de 2026

Doctor (a): A’:\ AL CQ} MQUK{-““"\»\L
Secretario de Salud mumc:pal o su delegadb

Y

Actores Sectoriales, intersectoriales y transectoriales
Municipio de P O+ 0 S

Asunto. Oficios de sensibilizacién y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacion de
la actividad expresada en el Anexo N° 14, del Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026, la
cual consiste en : “Realizar una intervenciéon de Educacién y Comunicacién, en Promocién y mantenimiento de la
salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en
Personas mayores de 60 afos..”.

Cordial saludo y Exitos en sus labores.

Es para nosotros muy grato brindarles nuestros servicios en razén al Contrato Interadministrativo N° 2929 del 30
de Enero de 2026 suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la LA ESE
HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES , Representada legalmente por el JAVIER LEONARDO
BADILLO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 11.007.377.16, para la ejecucién por parte del Hospital
y bajo nuestros esquemas de habilitacién las actividades correspondiente a la Dimension VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES el Anexo Técnico N° 14, el cual consiste en una: “Realizar una intervencién
de Educacion y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”

La estrategia de educacion y comunicacion para la salud consta de dos etapas: sensibilizacién y ejecucion. En la
etapa de sensibilizacién, se coordinaran las obligaciones del equipo de trabajo y se socializaran las actividades
del plan con todos los actores involucrados. Por medio del presente oficio, también se extiende formalmente
la invitacién a participar a los actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales:

Actores | Tipo de articulacién
Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC (Municipal SECTORIAL
Representante Programa de Enfermedades Crénicas No Transmisibles (ECNT) SECTORIAL
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL
Representante ESE local SECTORIAL
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y metabolico SECTORIAL
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de la Salud- Atencidn SECTORIAL
para la vejez de las secretarias de salud municipal
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de la Salud- cada ESE SECTORIAL
local.
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL
Centros Vida INTERSECTORIAL
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social INTERSECTORIAL
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL
Secretaria de Planeacién TRANSECTORIAL
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social TRANSECTORIAL
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL

Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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A la socializacion e invitacion a la estrategia con actores municipales para exponer “Realizar una intervencion de
Educacién y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en
adecuadas préacticas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios. *

Esta socializacién comprendera la presentacion técnica y concertacion de la estrategia de Educacion y
Comunicacion para la promocién del envejecimiento saludable ante los actores institucionales y comunitarios del
territorio, con el propésito de exponer de manera integral los componentes metodologicos, operativos y el
cronograma de actividades definidos para su implementacion. Este espacio de articulacion intersectorial busca
garantizar que los actores involucrados reconozcan el alcance, la pertinencia y el enfoque diferencial de la
intervencion, comprendiendo su rol desde las competencias institucionales y comunitarias que representan. Asi
mismo, a través de estos actores se pretende realizar la focalizacién y seleccion de las 30 personas mayores de
60 afios que ingresaran al proceso de formacion en la estrategia de Educacion y Comunicacién, asegurando
criterios de priorizacion acordes con el enfoque diferencial definido. De esta manera, se promueve la apropiacion
social de la estrategia, facilitando la multiplicacion de mensajes orientados al autocuidado, la adopcion de estilos
de vida saludables y el fortalecimiento de |la autonomia funcional en las personas mayores de 60 afios. En la etapa
de ejecucion, posteriormente, se desarrollaran dos ciclos de nueve sesiones cada uno, bajo la metodologia de
didlogo de saberes, la cual fomentara la interaccion entre conocimientos cientificos y saberes populares,
promoviendo el aprendizaje colectivo y la transformacion de practicas en salud desde una perspectiva
culturalmente situada y participativa.

T}}a] motjvo la E OSPITAL LO@L SAN SEBASTIAN DE MORALES, tiene el gusto d<e Ipresentar!es a:
NS G~1t~, identificado (a) con la C.C #
oryrte VDS D, _encalidad de I\ S¢ <y

Quien realizara la etapa de sensibilizacion de la actividad, descrita en el Anexo Técnico N° 14, correspondiente a
la subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez, del Contrato
Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026-Anexo N°14

Por lo anterior la E.S.E Hospital Local de San Sebastian, tiene el gusto de invitarlo (a), a la socializacion del
proyecto:

2o alor'L LOL6 : Centro W2

Esperamos muy respetuosamente su valioso apoyo para que la jornada sea de beneficio para todos los
participantes.

Atentamente, CERTIFICACION DE RECIBIDO
NOMBRE: ()0 £ Cofinno

- CARGO: Setvel. To\lud
7At/re£5 Jr1 ”(’7 TELICEL:  AW3U61349
JRVIER EONARDO BADILLO DIAZ FIRMA:

Gerente’ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES

FECHA: @.O'Q—/Q-é:‘

Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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SECRETARIA DE SALUD

Morales, Bolivar, 2{ de CibftL de 2026
Doctor (a): Pﬁ)\‘f ;kcl ""Dcr’ﬁ‘btfq

Secretario de Salud municipal o su delegado

Y

Actores Sectoriales, intersi@oriales y transectoriales
Municipio de NP LY,

Asunto. Oficios de sensibilizaciéon y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacion de
la actividad expresada en el Anexo N° 14, del Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026, la
cual consiste en : “Realizar una intervencion de Educacion y Comunicacion, en Promocién y mantenimiento de la
salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en
Personas mayores de 60 afios..”.

Cordial saludo y Exitos en sus labores.

Es para nosotros muy grato brindarles nuestros servicios en razon al Contrato Interadministrativo N° 2929 del 30
de Enero de 2026 suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la LA ESE
HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES , Representada legalmente por el JAVIER LEONARDO
BADILLO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 11.007.377.16, para la ejecucion por parte del Hospital
y bajo nuestros esquemas de habilitacién las actividades correspondiente a la Dimensién VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES el Anexo Técnico N° 14, el cual consiste en una: “Realizar una intervencion
de Educacion y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”

La estrategia de educacién y comunicacion para la salud consta de dos etapas: sensibilizacién y ejecucion. En la
etapa de sensibilizacion, se coordinaran las obligaciones del equipo de trabajo y se socializaran las actividades
del plan con todos los actores involucrados. Por medio del presente oficio, también se extiende formalmente
la invitacion a participar a los actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales:

Actores | Tipo de articulacion
Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC (Municipal SECTORIAL
Representante Programa de Enfermedades Cronicas No Transmisibles (ECNT) SECTORIAL
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL
Representante ESE local SECTORIAL
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y metabdlico SECTORIAL
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de la Salud- Atencion SECTORIAL
para la vejez de las secretarias de salud municipal
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de la Salud- cada ESE SECTORIAL
local.
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL
Centros Vida INTERSECTORIAL
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social INTERSECTORIAL
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL
Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL
Consejo de Politica Social (COMPQOS) TRANSECTORIAL
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusion Social TRANSECTORIAL
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL

Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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A la socializacién e invitacion a la estrategia con actores municipales para exponer “Realizar una intervencion de
Educacion y Comunicacion, en Promocién y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en
adecuadas préacticas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios. “

Esta socializacion comprendera la presentacion técnica y concertacion de la estrategia de Educacion y
Comunicacion para la promocion del envejecimiento saludable ante los actores institucionales y comunitarios del
territorio, con el propdsito de exponer de manera integral los componentes metodolégicos, operativos y el
cronograma de actividades definidos para su implementacion. Este espacio de articulacion intersectorial busca
garantizar que los actores involucrados reconozcan el alcance, la pertinencia y el enfoque diferencial de la
intervencion, comprendiendo su rol desde las competencias institucionales y comunitarias que representan. Asi
mismo, a través de estos actores se pretende realizar la focalizacion y seleccion de las 30 personas mayores de
60 afios que ingresaran al proceso de formacion en la estrategia de Educacion y Comunicacién, asegurando
criterios de priorizacion acordes con el enfoque diferencial definido. De esta manera, se promueve la apropiacion
social de la estrategia, facilitando la multiplicacion de mensajes orientados al autocuidado, la adopcién de estilos
de vida saludables y el fortalecimiento de la autonomia funcional en las personas mayores de 60 afios. En la etapa
de ejecucion, posteriormente, se desarrollaran dos ciclos de nueve sesiones cada uno, bajo la metodologia de
didlogo de saberes, la cual fomentara la interaccion entre conocimientos cientificos y saberes populares,
promoviendo el aprendizaje colectivo y la transformacién de practicas en salud desde una perspectiva
culturalmente situada y participativa.

Pdr tal nfiotivo Ja ESE SPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, tiene el gusto de presentarles a:
‘\jii\art}qclz% @"U}MM -, identificado (a) con la C.C # 4 fi? gfﬁ? O<G de
S Jwxr W< encaidadde_ [iscS oV :

Quien realizara la etapa de sensibilizacion de la actividad, descrita en el Anexo Técnico N° 14, correspondiente a
la subprograma Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez, del Contrato
Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026-Anexo N°14

Por lo anterior la E.S.E Hospital Local de San Sebastian, tiene el gusto de invitarlo (a), a la socializacion del

proyecto:

Fecha Hora Lugar
Z!—@({VLGZC- 7 oo P CEC’\'\"T’ L &U&U‘w

Esperamos muy respetuosamente su valioso apoyo para que la jornada sea de beneficio para todos los
participantes.
Atentamente, CERTIFICACION DE RECIBIDO

NOMBRE: Asid wabyc\
CARGO: Spre foore o) Hos

/ ”

| e
./7 Mg g2 g o] TELICEL: "3/ Z 10
JKVlER)&EONARD BADILLO DIAZ ) FIRMA:
Gerente’ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES

FECHA: 2 /-0¢¥-202<&

Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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GOBERNACION oi BOLIVAK
SECRETARIA DE SALUD

" e

=25
| HOSPITAL
E.S.E)

A ViocAz sA% SEBASTIAN WORALES BOLIVAX

NIT 806007002-0

Morales, Bolivar, Q)z de -A‘\)?]\r de 2026

Doctor (a): bi ]25§Q @Y{]Qé F%CM@S
Secretario de Salud municipal o su delegddo

Y
Actores Sectorjales, jntersectoriales y transectoriales
Municipio de m‘yn

Asunto. Oficios de sensibilizacion y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacién de
la actividad expresada en el Anexo N° 14, del Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026, la
cual consiste en : “Realizar una intervencién de Educacion y Comunicacion, en Promocién y mantenimiento de la
salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en
Personas mayores de 60 afios..”.

Cordial saludo y Exitos en sus labores.

Es para nosotros muy grato brindarles nuestros servicios en razén al Contrato Interadministrativo N° 2929 del 30
de Enero de 2026 suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la LA ESE
HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES , Representada legalmente por el JAVIER LEONARDO
BADILLO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 11.007.377.16, para la ejecucion por parte del Hospital
y bajo nuestros esquemas de habilitacion las actividades correspondiente a la Dimensién VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES el Anexo Técnigo N° 14, el cual consiste en una: “Realizar una intervencion
de Educacion y Comunicacion, en Promocién y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”

La estrategia de educacién y comunicacion para la salud consta de dos etapas: sensibilizacién y ejecucion. En la
etapa de sensibilizacién, se coordinaran las obligaciones del equipo de trabajo y se socializaran las actividades
del plan con todos los actores involucrados. Por medio del presente oficio, también se extiende formalmente
la invitacion a participar a los actores sectoriaies, intersectoriales y transectoriales:

Actores | Tipo de articulacién
Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC (Municipal SECTORIAL
Representante Programa de Enfermedades Crénicas No Transmisibles (ECNT) SECTORIAL
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL
Representante ESE local SECTORIAL
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y metabdlico SECTORIAL
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de la Salud- Atencion SECTORIAL
para la vejez de las secretarias de salud municipal
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de la Salud- cada ESE SECTORIAL
local.
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL
Centros Vida INTERSECTORIAL
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusion Social INTERSECTORIAL
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL
Secretaria de Planeacién TRANSECTORIAL
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social TRANSECTORIAL
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL

Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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A la socializacién e invitacion a la estrategia con actores municipales para exponer “Realizar una intervencién de
Educacion y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en
adecuadas précticas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios. *

Esta socializaciébn comprendera la presentacion técnica y concertacion de la estrategia de Educacién y
Comunicacion para la promocion del envejecimiento saludable ante los actores institucionales y comunitarios del
territorio, con el proposito de exponer de manera integral los componentes metodoldgicos, operativos y el
cronograma de actividades definidos para su implementacion. Este espacio de articulacion intersectorial busca
garantizar que los actores involucrados reconozcan el alcance, la pertinencia y el enfoque diferencial de la
intervencion, comprendiendo su rol desde las competencias institucionales y comunitarias que representan. Asi
mismo, a través de estos actores se pretende realizar la focalizacion y seleccion de las 30 personas mayores de
60 afios que ingresaran al proceso de formacién en la estrategia de Educacién y Comunicacién, asegurando
criterios de priorizacién acordes con el enfoque diferencial definido. De esta manera, se promueve la apropiacion
social de la estrategia, facilitando la multiplicacion de mensajes orientados al autocuidado, la adopcion de estilos
de vida saludables y el fortalecimiento de la autonomia funcional en las personas mayores de 60 afios. En la etapa
de ejecucion, posteriormente, se desarrollaran dos ciclos de nueve sesiones cada uno, bajo la metodologia de
didlogo de saberes, la cual fomentara la interaccion entre conocimientos cientificos y saberes populares,
promoviendo el aprendizaje colectivo y la transformacién de practicas en salud desde una perspectiva
culturalmente situada y participativa.

la ESE, HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, tiene el gusto de presentarles a:
; [ Y . identificado (a) con la C.C # .=iijﬁ_24ﬂg£§3 . de

Quien realizara la etapa de sensibilizacion de la actividad, descrita en el Anexo Técnico N° 14, correspondiente a
la subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez, del Contrato
Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026-Anexo N°14

Por tal oti 0

C

Por lo anterior la E.S.E Hospital Local de San Sebastian, tiene el gusto de invitarlo (a), a la socializacién del
proyecto:

Fecha Hora Lugar

9% IOLf [2076| Lo.00 A| Secetanc éqlud.

Esperamos muy respetuosamente su valioso apoyo para que la jornada sea de beneficio para todos los
participantes.

Atentamente, CERTIFICACION DE RECIBIDO
NOMBRE: \JOQ/]()bSc, 13 e § |

/ Tt CARGO: d@(,.efgmq /;ln | L
7‘“'“5//’”/ e TEL/CEL: @2

JEVIER )AEONARD BADILLO DIAZ FIRMA: .
Gerente’ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES FECH A’_ .

Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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"8 HosPITAL T
E.S.E:;_ LOCAL SAN SEBASTIAN NORALES BOLIVAR )
7003-0

T
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GOBERNACION pe BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

Morales, Bolivar, ZL-__de G&mk de 2026

Doctor (a): TD hone %e“\ O
Secretarié-de-Salud municipal o su delegado
Y

Actores Sectorial mteKsLe/c;onales y transectoriales
Municipio de

Asunto. Oficios de sensibilizacion y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacion de
la actividad expresada en el Anexo N° 14, del Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026, la
cual consiste en : “Realizar una intervencion de Educacion y Comunicacion, en Promocién y mantenimiento de la
salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en
Personas mayores de 60 afios..”.

Cordial saludo y Exitos en sus labores.

Es para nosotros muy grato brindarles nuestros servicios en razén al Contrato Interadministrativo N° 2929 del 30
de Enero de 2026 suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la LA ESE
HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES , Representada legalmente por el JAVIER LEONARDO
BADILLO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 11.007.377.16, para la ejecucion por parte del Hospital
y bajo nuestros esquemas de habilitacion las actividades correspondiente a la Dimension VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES el Anexo Técnico N° 14, el cual consiste en una: “Realizar una intervencion
de Educacién y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”

La estrategia de educacion y comunicacion para la salud consta de dos etapas: sensibilizacién y ejecucion. En la
etapa de sensibilizacién, se coordinaran las obligaciones del equipo de trabajo y se socializaran las actividades
del plan con todos los actores involucrados. Por medio del presente oficio, también se extiende formalmente
la invitacion a participar a los actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales:

Actores | Tipo de articulacién
Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC (Municipal SECTORIAL
Representante Programa de Enfermedades Crénicas No Transmisibles (ECNT) SECTORIAL
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL
Representante ESE local SECTORIAL
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y metabdélico SECTORIAL
Representante Programa de Promocién y Mantenimiento de la Salud- Atencién SECTORIAL
para la vejez de las secretarias de salud municipal
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de la Salud- cada ESE SECTORIAL
local.
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL
Centros Vida INTERSECTORIAL
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social INTERSECTORIAL
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL
Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusion Social TRANSECTORIAL

Secretaria de Desarrollo Social

TRANSECTORIAL

Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor

TRANSECTORIAL

Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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A la socializacién e invitacion a la estrategia con actores municipales para exponer “Realizar una intervencién de
Educacién y Comunicacién, en Promocién y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en
adecuadas préacticas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios. “

Esta socializacién comprendera la presentacion técnica y concertacién de la estrategia de Educacion y
Comunicacion para la promocioén del envejecimiento saludable ante los actores institucionales y comunitarios del
territorio, con el propésito de exponer de manera integral los componentes metodologicos, operativos y el
cronograma de actividades definidos para su implementacion. Este espacio de articulacion intersectorial busca
garantizar que los actores involucrados reconozcan el alcance, la pertinencia y el enfoque diferencial de la
intervencion, comprendiendo su rol desde las competencias institucionales y comunitarias que representan. Asi
mismo, a través de estos actores se pretende realizar la focalizacién y seleccion de las 30 personas mayores de
60 afios que ingresaran al proceso de formacién en la estrategia de Educaciéon y Comunicacion, asegurando
criterios de priorizacion acordes con el enfoque diferencial definido. De esta manera, se promueve la apropiacion
social de |a estrategia, facilitando la multiplicacion de mensajes orientados al autocuidado, la adopcion de estilos
de vida saludables y el fortalecimiento de la autonomia funcional en las personas mayores de 60 afios. En la etapa
de ejecucion, posteriormente, se desarrollaran dos ciclos de nueve sesiones cada uno, bajo la metodologia de
didlogo de saberes, la cual fomentara la interaccion entre conocimientos cientificos y saberes populares,
promoviendo el aprendizaje colectivo y la transformacién de practicas en salud desde una perspectiva
culturalmente situada y participativa.

tal otivo S:\ESE HESPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, tiene el ust% de presentarles a:
Ly » = Y2, identificado (a) con la C.C # : 2oL | de

%’an@ rAsSt.  en calidad de_ D e~od

Quien realizara la etapa de sensibilizacion de la actividad, descrita en el Anexo Técnico N° 14, correspondiente a
la subprograma Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez, del Contrato
Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026-Anexo N°14

Por lo anterior la E.S.E Hospital Local de San Sebastian, tiene el gusto de invitarlo (a), a la socializacién del
proyecto:

22 C\\,g\!cL 1026

Esperamos muy respetuosamente su valioso apoyo para que la jornada sea de beneficio para todos los
participantes.

Atentamente, CERTIFICA DE Ii(TIBIDO
NOMBRE: odiuuu Do) Dol

9
/ 3 CARGO: AJalud)
/]‘“'65/'”/ iy TEL/CEL: @,qg;bq
JAVIER /leONARD BADILLO DIAZ FIRMA: s Dol

Gerente’ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES

FECHA: 22- abviL -4

Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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GOBERNMNACION pf BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

Morales, Bolivar, ( 2 de zl )Y J . de 2026

Doctor (a):‘\\l yqb WY\G CQ(UCU\O\J-
Secretario de Salud municipal o su delegadb

Y

Actores SectoLi\a/%es, intersectoriales y transectoriales
Municipio de O

Asunto. Oficios de sensibilizacion y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacién de
la actividad expresada en el Anexo N° 14, del Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026, la
cual consiste en : “Realizar una intervencién de Educacién y Comunicacion, en Promocién y mantenimiento de la
salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en
Personas mayores de 60 afios..”.

Cordial saludo y Exitos en sus labores.

Es para nosotros muy grato brindarles nuestros servicios en razén al Contrato Interadministrativo N° 2929 del 30
de Enero de 2026 suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la LA ESE
HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES , Representada legalmente por el JAVIER LEONARDO
BADILLO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania N 11.007.377.16, para la ejecucion por parte del Hospital
y bajo nuestros esquemas de habilitacién las actividades correspondiente a la Dimension VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES el Anexo Técnico N° 14, el cual consiste en una: “Realizar una intervencion
de Educacion y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”

La estrategia de educacion y comunicacion para la salud consta de dos etapas: sensibilizacién y ejecucion. En la
etapa de sensibilizacion, se coordinaran las obligaciones del equipo de trabajo y se socializaran las actividades
del plan con todos los actores involucrados. Por medio del presente oficio, también se extiende formalmente
la invitacion a participar a los actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales:

Actores | Tipo de articulacién
Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC (Municipal SECTORIAL
Representante Programa de Enfermedades Crénicas No Transmisibles (ECNT) SECTORIAL
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL
Representante ESE local SECTORIAL
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y metabdlico SECTORIAL
Representante Programa de Promocién y Mantenimiento de la Salud- Atencion SECTORIAL
para la vejez de las secretarias de salud municipal
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de la Salud- cada ESE SECTORIAL
local.
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL
Centros Vida INTERSECTORIAL
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusion Social INTERSECTORIAL
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL
Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social TRANSECTORIAL
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL

Contrato Interadministrativo No 2829 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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A la socializacion e invitacion a la estrategia con actores municipales para exponer “Realizar una intervencion de
Educacion y Comunicacion, en Promocién y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en
adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios. “

Esta socializacion comprendera la presentacion técnica y concertacion de la estrategia de Educacion y
Comunicacion para la promocion del envejecimiento saludable ante los actores institucionales y comunitarios del
territorio, con el propésito de exponer de manera integral los componentes metodologicos, operativos y el
cronograma de actividades definidos para su implementacion. Este espacio de articulacion intersectorial busca
garantizar que los actores involucrados reconozcan el alcance, la pertinencia y el enfoque diferencial de la
intervencion, comprendiendo su rol desde las competencias institucionales y comunitarias que representan. Asi
mismo, a traves de estos actores se pretende realizar la focalizacion y seleccion de las 30 personas mayores de
60 afios que ingresaran al proceso de formacién en la estrategia de Educacién y Comunicacion, asegurando
criterios de priorizacion acordes con el enfoque diferencial definido. De esta manera, se promueve la apropiacion
social de la estrategia, facilitando la multiplicaciéon de mensajes orientados al autocuidado, la adopcion de estilos
de vida saludables y el fortalecimiento de la autonomia funcional en las personas mayores de 60 afios. En la etapa
de ejecucion, posteriormente, se desarrollaran dos ciclos de nueve sesiones cada uno, bajo la metodologia de
dialogo de saberes, la cual fomentara la interaccion entre conocimientos cientificos y saberes populares,
promoviendo el aprendizaje colectivo y la transformacion de practicas en salud desde una perspectiva
culturalmente situada y participativa.

Por tal motivo | SAN SEBASTIAN DE MORALES, tiene el, gusto de presentarles a:
% \ , identificado (a) con la C.C # :‘lcx:&zq ‘_-t%ﬁ de

, en calidad de

Quien realizara la etapa de sensibilizacion de la actividad, descrita en el Anexo Técnico N° 14, correspondiente a
la subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez, del Contrato
Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026-Anexo N°14

Por lo anterior la E.S.E Hospital Local de San Sebastian, tiene el gusto de invitarlo (a), a la socializacion del

proyecto:

Fecha Hora Lugar

73 o | (1guo0.

Esperamos muy respetuosamente su valioso apoyo para que la jornada sea de beneficio para todos los
participantes.

Atentamente, CERTIFICACION DE RECIBIDO
NOMBRE: s
CARGO: y -
/ il
/jﬁheﬁ/" / °7 TEL/CEL: =533\

JAVIER LEONARDO BADILLO DIAZ :
FRVA Y o S

Gerente’ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES t :
FECHA:  z&3 Jod ) Zols

Contrato Interadministrative No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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GOBERNACION pi BOLIVARK
SECRETARIA DE SALUD

Morales, Bolivar,% de ﬁbﬁ)l- de 2026

Doctor (a): [ ¢5%1Cn. TN
Secretario de Salud municipal o su delegado
Y

Actores Sectorjales, intersectoriales y transectoriales
Municipio de

Asunto. Oficios de sensibilizacion y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacion de
la actividad expresada en el Anexo N° 14, del Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026, la
cual consiste en : “Realizar una intervencion de Educacién y Comunicacion, en Promocién y mantenimiento de la
salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en
Personas mayores de 60 afos..".

Cordial saludo y Exitos en sus labores.

Es para nosotros muy grato brindarles nuestros servicios en razén al Contrato Interadministrativo N° 2929 del 30
de Enero de 2026 suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la LA ESE
HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES , Representada legalmente por el JAVIER LEONARDO
BADILLO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania N°® 11.007.377.16, para la ejecucion por parte del Hospital
y bajo nuestros esquemas de habilitacion las actividades correspondiente a la Dimension VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES el Anexo Técnico N° 14, el cual consiste en una: “Realizar una intervencion
de Educacion y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”

La estrategia de educacién y comunicacién para la salud consta de dos etapas: sensibilizacion y ejecucién. En la
etapa de sensibilizacion, se coordinaran las obligaciones del equipo de trabajo y se socializaran las actividades
del plan con todos los actores involucrados. Por medio del presente oficio, también se extiende formalmente
la invitacion a participar a los actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales:

Actores | Tipo de articulacién
Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC (Municipal SECTORIAL
Representante Programa de Enfermedades Crénicas No Transmisibles (ECNT) SECTORIAL
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL
Representante ESE local SECTORIAL
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y metabdlico SECTORIAL
Representante Programa de Promocién y Mantenimiento de la Salud- Atencion SECTORIAL
para la vejez de las secretarias de salud municipal
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de la Salud- cada ESE SECTORIAL
local.
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL
Centros Vida INTERSECTORIAL
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social INTERSECTORIAL
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL
Secretaria de Planeacién TRANSECTORIAL
Consejo de Politica Social (COMPQOS) TRANSECTORIAL
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusion Social TRANSECTORIAL
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL

Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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A la socializacién e invitacion a la estrategia con actores municipales para exponer “Realizar una intervencién de
Educacién y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en
adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 arfios. “

Esta socializacion comprenderd la presentacién técnica y concertacion de la estrategia de Educacion vy
Comunicacion para la promocion del envejecimiento saludable ante los actores institucionales y comunitarios del
territorio, con el propésito de exponer de manera integral los componentes metodolégicos, operativos y el
cronograma de actividades definidos para su implementacion. Este espacio de articulaciéon intersectorial busca
garantizar que los actores involucrados reconozcan el alcance, la pertinencia y el enfoque diferencial de la
intervencion, comprendiendo su rol desde las competencias institucionales y comunitarias que representan. Asi
mismo, a través de estos actores se pretende realizar la focalizacién y seleccion de las 30 personas mayores de
60 afios que ingresaran al proceso de formacién en la estrategia de Educacién y Comunicacién, asegurando
criterios de priorizacion acordes con el enfoque diferencial definido. De esta manera, se promueve la apropiacion
social de la estrategia, facilitando la multiplicacién de mensajes orientados al autocuidado, la adopcion de estilos
de vida saludables y el fortalecimiento de la autonomia funcional en las personas mayores de 60 afios. En la etapa
de ejecucion, posteriormente, se desarrollaran dos ciclos de nueve sesiones cada uno, bajo la metodologia de
didlogo de saberes, la cual fomentara la interaccion entre conocimientos cientificos y saberes populares,
promoviendo el aprendizaje colectivo y la transformacion de practicas en salud desde una perspectiva
culturalmente situada y participativa.

POI tal moxtwo la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, tiene el gusto de presentarles a:
aerd Lleanmen \gymaen . identificado (a) con la C.C # Aoe) B19 42F, de
[ Boattem mdg ,encalidadde __ DN~ e

Quien realizara la etapa de sensibilizacién de la actividad, descrita en el Anexo Técnico N° 14, correspondiente a
la subprograma Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez, del Contrato
Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026-Anexo N°14

Por lo anterior la E.S.E Hospital Local de San Sebastian, tiene el gusto de invitarlo (a), a la socializacién del
proyecto:

Esperamos muy respetuosamente su valioso apoyo para que la jornada sea de beneficio para todos los
participantes.

Atentamente, CERTIFICAC C
NOMBRE: “'aj) EQ

CARGO: ge(_\x_

/ it
/ Al f21:] TELCEL: 222 62
JAVIER LEONARDD BADILLO DIAZ , v
Gerente}égE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES FIRMA: ¥ Q\ﬂ:u ',
FECHA: 20 - Abhi- 257

Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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SECRETARIA DE SALUD

Morales, Bolivar,!bﬂ‘ de [MC\‘;} de 2026
Doctor (a):Q)’JU 'MU‘LCLQS M/]{gdma

Secretario\gé Salud municipal o su delegado
Y

Actores Sectforales, intersectoriales y transectoriales
Municipio d

Asunto. Oficios de sensibilizacion y convocatoria dirigidos a la comunidad y actores clave para la Presentacion de
la actividad expresada en el Anexo N° 14, del Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026, la
cual consiste en : “Realizar una intervencion de Educacion y Comunicacion, en Promocién y mantenimiento de la
salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas préacticas nutricionales con enfoque diferencial en
Perscnas mayores de 60 afios..”.

Cordial saludo y Exitos en sus labores.

Es para nosotros muy grato brindarles nuestros servicios en razén al Contrato Interadministrativo N° 2929 del 30
de Enero de 2026 suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la LA ESE
HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES , Representada legalmente por el JAVIER LEONARDO
BADILLO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 11.007.377.16, para la ejecucion por parte del Hospital
y bajo nuestros esquemas de habilitacién las actividades correspondiente a la Dimension VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES el Anexo Técnico N° 14, el cual consiste en una: “Realizar una intervencion
de Educacion y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades
en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”

La estrategia de educacion y comunicacién para la salud consta de dos etapas: sensibilizacion y ejecucién. En la
etapa de sensibilizacién, se coordinaran las obligaciones del equipo de trabajo y se socializaran las actividades
del plan con todos los actores involucrados. Por medio del presente oficio, también se extiende formalmente
la invitacidén a participar a los actores sectoriales, intersectoriales y transectoriales:

/ Actores [ Tipo de articulacién
Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC (Municipal SECTORIAL
Representante Programa de Enfermedades Cronicas No Transmisibles (ECNT) SECTORIAL
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL
Representante ESE local SECTORIAL
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y metabdlico SECTORIAL
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de la Salud- Atencién SECTORIAL
para la vejez de las secretarias de salud municipal
Representante Programa de Promocién y Mantenimiento de la Salud- cada ESE SECTORIAL
local.
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL
Centros Vida INTERSECTORIAL
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusion Social INTERSECTORIAL
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL
Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social TRANSECTORIAL
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL

Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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A la socializacién e invitacién a la estrategia con actores municipales para exponer “Realizar una intervencion de
Educacién y Comunicacién, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en
adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios. “

Esta socializacion comprendera la presentacién técnica y concertacion de la estrategia de Educaciéon vy
Comunicacion para la promocion del envejecimiento saludable ante los actores institucionales y comunitarios del
territorio, con el propdsito de exponer de manera integral los componentes metodoldgicos, operativos y el
cronograma de actividades definidos para su implementacion. Este espacio de articulacion intersectorial busca
garantizar que los actores involucrados reconozcan el alcance, la pertinencia y el enfoque diferencial de la
intervencion, comprendiendo su rol desde las competencias institucionales y comunitarias que representan. Asi
mismo, a través de estos actores se pretende realizar la focalizacién y seleccidn de las 30 personas mayores de
60 afios que ingresaran al proceso de formacién en la estrategia de Educacion y Comunicacién, asegurando
criterios de priorizacion acordes con el enfoque diferencial definido. De esta manera, se promueve la apropiacion
social de la estrategia, facilitando la multiplicacién de mensajes orientados al autocuidado, la adopcion de estilos
de vida saludables y el fortalecimiento de la autonomia funcional en las personas mayores de 60 afios. En la etapa
de ejecucion, posteriormente, se desarrollaran dos ciclos de nueve sesiones cada uno, bajo la metodologia de
didlogo de saberes, la cual fomentard la interaccién entre conocimientos cientificos y saberes populares,
promoviendo el aprendizaje colectivo y la transformacion de practicas en salud desde una perspectiva
culturalmente situada y participativa.

Per tal motw ESE HOS TAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, tiene el,gusto de presentarles a:
(Y YA i , identificado (a) con la C.C # ’lé az:’ﬁjﬁis 5 , de
\J‘“Q | @C]p_(g ,en calldad deNllANC QAIID).

Quien realizara la etapa de sensibilizacion de la actividad, descrita en el Anexo Técnico N° 14, correspondiente a
la subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez, del Contrato
Interadministrativo No 2929 del 30 de Enero de 2026-Anexo N°14

Por lo anterior la E.S.E Hospital Local de San Sebastian, tiene el gusto de invitarlo (a), a la socializacion del
proyecto:

OmadoO® | Ao | Coutd Ja -AJCHa

Esperamos muy respetuosamente su valioso apoyo para que la jornada sea de beneficio para todos los
participantes.

Atentamente, CERTIFICACIO
NOMBRE:
CARGO:

7 Mg g4 ’/'“67 TEL/CEL:

JEVIER /leONARD BADILLO DIAZ FIRMA:
Gerente’ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES FECH A‘_

DE RECIBIDO

\‘

Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14-
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 2929 DE ENERO DE 2026 - ANEXO N 14

“INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION CON
EL FIN DE DESARROLLAR CAPACIDADES EN ENVEJECIMIENTO

SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y
PRODUCTIVA EN LA VEJEZ”

Acta de concertaciony
compromisos sensibilizacion a los
actores municipales (Sectoriales,
Intersectoriales y transectoriales
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ACTA DE CONCERTACION.Y COMPROMISOS SENSIBILIZACION A LOS ACTORES

MUNICIPALES (SECTORIALES, INTERSECTORIALES Y TRANSECTORIALES

ANEXO N°14

Y ¥ i

FECHA X TGO 076

MUNICIPIO/ ), V) DA

SUBPROGRAMA Gestion Diferencial de Poblaciones | Contrato: 2929 DEL 30 ENERO DEL 2026
Vulnerables - Envejecimientc Humano y Vejez

NOMBERE DE LA REUNION: Concertacion con los actores municipales (Secretario (a) de Salud o funcionario Encargado

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar el proceso de socializacion, sensibilizacion y concertacion de la estrategia de
educacion), orientada a la promocién del Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento

|

Humano y Vejez"
Lugar: &}Lth) Aol Aoz - | Hora de iniciojGwAm ‘ Hora de ﬁna[izacién:ﬂg:m A
: LIDERES DE LA REUNION - '

NOMBRE:.QJQ(Q dC."rL'OCQ m@(ﬂﬁa- NOMBRE:-,J@_E.{LF E NG LL'(J
CARGO:  Secretario(a) de Salud o funcionario | PERFIL PROFESIONAL: UIY(_u}ﬂFJTOl
Encargado Asesor (a): ESE HOSPITAL LOCA

MORALES

I

L SAN SEBASTIAN DE

DESARROLLO DE LA REUNION
Los funcionarios y actores institucionales y comunitarios abajo firmantes se reunieron con el propésito de socializar y analizar
el alcance del Contrato Interadministrativo N° 2929 del 30 de enero de 2026, orientado a la ejecucién de las actividades del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en salud publica del departamento de Bolivar, en el marco del SUBPROGRAMA
Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez.

Dicha intervencién se enmarca en el desarrollo de estrategias de educacién y comunicacién para la salud, definidas como
procesos estructurados de interaccién social y construccion colectiva de conocimiento, orientados a fortalecer capacidades
individuales y comunitarias para la promocién de la salud, el autocuidado y la gestion del riesgo en el curso de vida vejez. En
este contexto, la actividad tiene como proposito:

“Desarrollar capacidades individuales y colectivas para la promocién del envejecimiento saludable, favoreciendo una vida
independiente, auténoma y productiva en personas mayores de 60 afios, en municipios priorizados del departamento de
Bolivar, mediante procesos de educacion y comunicacion con enfoque diferencial.”

Para dar apertura a la jornada, se realiz6 la presentacion formal del equipo técnico delegado por la ESE, quien expuso de

| manera detallada el propasito, alcance, objetivos estratégicos y justificacion técnica de la intervencion. Se enfatizo que esta

estrategia responde a una necesidad prioritaria derivada del proceso de transicion demogréfica y envejecimiento poblacional,
asi como de las brechas existentes en el acceso a servicios, informacion en salud y adopcion de practicas de autocuidado
en las personas mayores.

En este sentido, se explicd que el envejecimiento poblacional representa uno de los principales retos para la salud publica
contemporanea, en la medida en que se incrementa la prevalencia de enfermedades cronicas no transmisibles, condiciones
de discapacidad, dependencia funcional y afectaciones en la salud mental, lo que demanda intervenciones integrales que
promuevan la prevencion, el mantenimiento de la capacidad funcional y la calidad de vida en esta poblacion.

Este escenario hace necesario fortalecer la gestion del riesgo en salud desde un enfoque comunitario y diferencial, que
reconozca las particularidades sociales, culturales, econémicas y territoriales de las personas mayores, promoviendo su
participacion activa en procesos educativos que permitan la apropiacion de practicas saludables y el fortalecimiento de su
autonomia.

Bajo esta perspectiva, la intervencion presentada se fundamenta en la implementacion de procesos de educacion y
comunicacion basados en el didlogo de saberes, que integran conocimientos técnicos y experiencias comunitarias,
favoreciendo la construccion colectiva de aprendizajes y la transformacion de practicas relacionadas con la alimentacion, la
actividad fisica, la salud mental y el uso adecuado de los servicios de salud.

Contrato Interadministrativo No 2928 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14 -
Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez
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ACTA DE CONCERTACION Y COMPROMISOS SENSIBILIZACION A LOS ACTORES
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ANEXO N°14

Para dar cumplimiento a este propésito, se informé que, en la etapa de ejecucion, se desarrollaran dos ciclos de nueve
sesiones cada uno, bajo la metodologia de dialogo de saberes, promoviendo espacios participativos, culturalmente
pertinentes y orientados al fortalecimiento de capacidades en la poblacién beneficiaria.

Asi mismo, se indicé que, a través de los actores institucionales y comunitarios presentes, se realizara el proceso de
focalizacion y seleccidon de treinta (30) personas mayores de 60 anos por territorio priorizado, garantizando la inclusion de
poblacién en condicion de vulnerabilidad bajo criterios de enfoque diferencial.

Asimismo, se destaco que esta estrategia se encuentra alineada con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 y el Plan Decenal de Salud Publica, los cuales orientan la
implementacién de acciones integrales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, la inclusién social y el goce
efectivo de los derechos de las personas mayores.

En coherencia con lo anterior, se indicé que la priorizacién de los municipios objeto de intervencion responde a criterios
técnicos relacionados con condiciones de vulnerabilidad, acceso a servicios y necesidad de fortalecimiento de capacidades
comunitarias, lo cual justifica la implementacién de estrategias educativas como eje fundamental del Plan de Intervenciones
Colectivas.

Finalmente, se subrayoé que esta estrategia de educacién y comunicacion para la salud se constituye como una herramienta
clave para promover el envejecimiento activo y saludable, fortalecer la corresponsabilidad en el cuidado de la salud, fomentar
el autocuidado y contribuir a la construccién de entornos protectores e inclusivos para las personas mayores en el
departamento de Bolivar.

Atendiendo lo anterior La ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, inicia la socializacion Y EXposicion
del anexo 14 en el marco del desarrollo del contrato Interadministrativo 2929 del 2929 del 2026 iniciando por:

1. Presentacion de las Partes e Instalacion de la Reunién

En el marco de la jornada de socializacién municipal, se realizé la presentacion de los asistentes, liderada por la ESE Hospital
Local San Sebastian de Morales como ejecutor de la intervencion, validando la participacion de actores institucionales y
comunitarios vinculados al desarrollo de la estrategia.

Posteriormente, se instald formalmente la reunion, resaltando la importancia de la articulacion intersectorial para la
implementacion de acciones de educacion y comunicacion orientadas al envejecimiento saludable en personas mayores de
60 aros.

Seguidamente, se desarrollé el proceso de sensibilizacion, orientado a fortalecer la apropiacion de la estrategia, el
reconocimiento de roles y el compromiso de los actores frente a la promocion del autocuidado, estilos de vida saludables y
mantenimiento de la capacidad funcional en la poblacién mayor, en coherencia con los lineamientos del Plan de
Intervenciones Colectivas.

2. Descripcion De La Actividad:

La actividad consiste en desarrollar una intervencion de Educacién y Comunicacion para la salud dirigida a personas
mayores de 60 afios en municipios priorizados, orientada a fortalecer capacidades para el envejecimiento saludable
mediante la promocion de practicas de autocuidado, alimentacion adecuada, actividad fisica, salud mental y uso
oportuno de los servicios de salud, a través de metodologias participativas basadas en el didlogo de saberes y con
enfoque diferencial.

3. METODOLOGIA

Durante la reunién se socializé la metodologia de implementacién de la estrategia, organizada en dos fases:
sensibilizacion y ejecucion, con el proposito de dejar clara la secuencia de actividades, los productos a generar y la forma en
gue se desarrollara la intervencion en territorio, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico N° 14.
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Posteriormente, se procediod a la socializacion de las actividades correspondientes a cada una de las fases, espacio
que permitié la concertacion de las obligaciones entre las partes, asi como la aclaracioén de aspectos que podian generar
ambigliedad en su ejecucion, las cuales se describen a continuacion.

ETAPA DE COORDINACION Y SENSIBILIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Envejecimiento humano y vejez, cronograma y realizacion de las etapas
de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion.

ETAPA DE SOCIALIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:
El contratista en esta etapa realizara las siguientes actividades:

1. Realizar reunién de concertacion entre el contratista, equipo ejecutor y el apoyo a la supervision designado con el fin
de coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar por parte del talento humano contratado.

2. Realizar un encuentro presencial para concertar el equipo asesor del contratistay con los secretarios de salud de los
territorios y micro territorios a intervenir los cronogramas, actividades y presentacién de las agendas de trabajo, los
cuales podran ser modificados por razones justificadas a través de actas de contingencias, suscritas por los mismos

3. Realizar proceso de seleccion y convocatoria de la poblacion mayores de 60 afios de los micro territorios priorizados,
bajo los lineamientos del referente de Envejecimiento Humano y Vejez, de la secretaria de Salud Departamental,
priorizando personas mayores de 60 afios con discapacidad, mujeres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado,
pertenecientes a comunidades indigenas, afrocolombianos, palenqueros, raizales LGTBIQA+, migrantes que
participaran en esta intervencion, con el fin de lograr un proceso concertado con el nivel local y desarrollar un adecuado
proceso de seleccion con enfogue diferencial.

ETAPA DE EJECUCION

Las sesiones se desarrollaran de forma presencial.

1. Para cada una de las sesiones, se deberan tener en cuenta las recomendaciones como contar con salén amplio, ventilado,
sillas comodas, medios audiovisuales, espacio para lavado de manos y bafios con facil acceso para personas mayores y
con discapacidad.

2. Seleccionados los Doscientos Cuarenta (240) participantes Mayores de 60 afios, treinta (30) por cada territorio pricrizado,
se desarrollaré una sesion en la que se socializara la estrategia, se motivara la participacion en la misma mediante un
conversatorio en el que se aplicara un instrumento de Pre test/ encuestas o entrevistas semi estructuradas a la poblacion,
se identificaran necesidades prioritarias en temas promocion, mantenimiento de la salud, envejecimiento saludable,
Habitos y estilos de vida Saludable, alimentacion adecuada y se estableceran acuerdos de compromisos con los
participantes de cada territorio, durante esta reunién se debe establecer preguntas orientadoras que le permitan a los
encargados de ejecutar esta intervencion evidenciar, esclarecer o caracterizar, los conocimientos, actitudes, creencias,
mitos, practicas, ritos, etc. que existan en la comunidad.

Esta reunion debe contar con la participacion del secretario de Salud o la persona designada del Municipio, ademas del
profesional del equipo ejecutor designado para esta actividad.

3. Realizar 2 ciclos de 9 sesiones de dialogos saberes:
e Participantes: Doscientos Cuarenta (240) personas Mayores de 60 afios, treinta (30) por cada territorio priorizado.

Previo la exposicion, y con el acompafiamiento de la Secretaria de Salud Municipal E:l," delegado, Dra.
'Z:'\ NWoyVapg R LA A ensucalidadde % rqsftaie < Su- , se realizd
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el mapeo y caracterizacién de actores, con el propésito de identificar la oferta institucional presente en el municipio y, con
base en ello, establecer las articulaciones necesarias para la implementacion de la estrategia a nivel territorial.
1. Mapeo y caracterizacion de actores Sectoriales, intersectoriales y transectoriales
Actores Tipo de articulacion Presencia en el
municipio Si/No
Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC | SECTORIAL %{
(Municipal \
Representante Programa de Enfermedades Crdénicas No | SECTORIAL ‘\b
Transmisibles (ECNT)
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL =
Representante ESE local SECTORIAL <1
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y | SECTORIAL
metabdlico NO
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de | SECTORIAL
la Salud- Atencidn para la vejez de las secretarias de salud ,\)O
municipal |
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de | SECTORIAL f
la Salud- cada ESE local. =
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL D
Centros Vida INTERSECTORIAL >
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL =3
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social INTERSECTORIAL L)
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL ==
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL <5
Secretaria de Planeacién TRANSECTORIAL [
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL N O
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL NO
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusion Social TRANSECTORIAL =1
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL >y
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL <\
~Qbservaciones: ] . " i
AAN(C A DA D AD) AKX A LAC A () A ) A h l A C ‘U@U_S
S DY 'y B8N AcS  ox oo 500l R e AR b1 Cn
¥ Se velall & Yiang 7 ‘dld”hnbcym) ArhaAadn.d
a_Ad vk 2 EUdiiillu) S ﬁi(
En egtos espacios se concerté de manera directa ¢on los'acfores:
e Cronograma de actividades
* Condiciones logisticas para el desarrollo de las sesiones
e Agenda de trabajo en cada territorio
Se aclaro que cualquier ajuste posterior debera formalizarse mediante actas.
POBLACION BENEFICIADA:
Personas mayores de 60 afios, aplicando enfoque diferencial, de los Microterritorios priorizados del Departamento de Bolivar.
(30 personas mayores de 60 afos por Territorio)
. Criterios por curso de vida (priorizacion)
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Curso de vida Poblacidén total Poblacion objeto Municipio
Primera infancia
Infancia
Adolescencia
Juventud
Adultez
Vejez 14.965 240 30
Total 14.965 240 20
| Poblaciodn diferencial por situacion y/o condicion Priorizada

Sl NO
Discapacidad Si
LGTBIQ + - OSIDG Sl
Habitante de calle NO
Victima del conflicto armado Sl
Migrante Sl
Etnias Sl
Campesino NO
Victima violencia de genero NO
Mujeres cabeza de hogar Sl

En este sentido, se definieron los siguientes elementos:

e Cronograma de ejecucion: Se concertaron las fechas para el desarrollo de las 18 sesiones correspondientes a los
dos ciclos de didlogo de saberes (2 ciclos de 9 sesiones cada uno), garantizando su viabilidad en funcién de la
disponibilidad de los participantes y las dinamicas territoriales. (Ver cronograma de actividades).

= Agendas de trabajo: Se realizo la presentacion de las tematicas técnicas y pedagégicas a desarrollar durante cada
sesion, permitiendo su revision y ajuste conforme a las particularidades del contexto local y las necesidades
identificadas. (Ver agenda de trabajo).

» Logistica de encuentro: Se definieron los espacios fisicos para la ejecucion de las sesiones en el ambito urbano,
dentro del entorno comunitario, asegurando condiciones adecuadas para la participacion efectiva de las 30 personas
objeto por municipio. (Ver formmato de logistica).

* Gestion de contingencias: Se establecid que cualquier modificacion posterior al cronograma, agendas o
condiciones logisticas inicialmente concertadas debera formalizarse mediante la suscripcion de la respectiva Acta
de Contingencia, debidamente avalada por las partes involucradas.

Espacios para los aportes y aclaraciones especificas:
b o
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OBSERVACIONES Y COMPROMISOS

Observaciones
Posterior al desarrollo de los ciclos educativos, se debera realizar la sistematizacién del proceso, evidenciando el desarrollo
de la intervencion, los aprendizajes generados y las oportunidades de mejora en la implementacién de la estrategia.
Compromisos:
1. ESE Hospital Local de San Juan Nepomuceno:
o Aplicar instrumentos de caracterizacién (pretest) para identificar conocimientos, practicas, creencias y necesidades en
salud relacionadas con el envejecimiento saludable antes del inicio de las sesiones.
o Desarrollar dos ciclos de nueve sesiones de didlogo de saberes con la poblacién beneficiaria.
o Garantizar la logistica necesaria para la ejecucion de las actividades (espacios adecuados, ambientacién, ayudas
audiovisuales, refrigerios, almuerzos, entre otros).
2. Secretaria de Salud Municipal:
o Verificar las condiciones de idoneidad de los espacios donde se desarrollaran las sesiones educativas,
o Facilitar la articulacién institucional y la participacion de actores municipales en los procesos de coordinacion,
sensibilizacion y ejecucion de la estrategia.

o

Para mayor constancia se firma en el Municipio de (,Ol’ dﬂ [iI:f alos OL! dias del mes de! ¥ K{,j{( J 2026.

%&Lé» 11 Qurvee’ (24 P ;}dﬁ/{({}g GL JZMD\—Q-

Secrgfario(a) de Salud o funcionario Encargado Asésor E.S.E. Hospital Local San Sebastian de
Mogales L~
NOMBRE: o ow o, 2 NOMBRE:  JI( (¢ Tgr UO& '
CARGO: e ) Sofluol CARGO: ~ 1 |
TELEFONO : g TELEFONO /. —~ A L
FIRMA FIRMA o] T i

De la reunion de’socializacion y coordinacion en la etapa de sensibilizacién participaron:
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- Lal r-.i —
FECHA: ZZ [0y L [7006
MUNICIPIO 7 & pren n O
SUBPROGRAMA Gestion Diferencial de Poblaciones | Contrato: 2929 DEL 30 ENERO DEL 2026

Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez
| NOMBRE DE LA REUNION: Concertacion con los actores municipales (Secretario (a) de Salud o funcionario Encargado

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar el proceso de socializacion, sensibilizacion y concertacion de la estrategia de
educacion), orientada a la promocion del Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento
Humano y Vejez"

Lugar: )-C?V'Y\ /brz‘\_ﬂo

Hora de inici '__ Hora de finalizacién: 0’2@ Pm

LIDERES DE LA REUNION

NOMBRE: )g ? P E(S- NOMBRE: _
CARGO: ecretario(a) Sa ud o onarlo PERFIL PROFESIONAL: ;_:t*ﬂﬁtt:(ll:)'l
Encargado Asesor (a): ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES

DESARROLLO DE LA REUNION
Los funcionarios y actores institucionales y comunitarios abajo firmantes se reunieron con el propésito de socializar y analizar
el alcance del Contrato Interadministrativo N° 2929 del 30 de enero de 2026, orientado a la ejecucion de las actividades del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en salud publica del departamento de Bolivar, en el marco del SUBPROGRAMA
l' Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez.

Dicha intervencion se enmarca en el desarrollo de estrategias de educacion y comunicacion para la salud, definidas como
procesos estructurados de interaccion social y construccion colectiva de conocimiento, orientados a fortalecer capacidades
individuales y comunitarias para la promocion de la salud, el autocuidado y la gestion del riesgo en el curso de vida vejez. En
este contexto, la actividad tiene como propésito:

“Desarrollar capacidades individuales y colectivas para la promocion del envejecimiento saludable, favoreciendo una vida
independiente, auténoma y productiva en personas mayores de 60 afios, en municipios priorizados del departamento de
Bolivar, mediante procesos de educacion y comunicacion con enfoque diferencial.”

Para dar apertura a la jornada, se realizé la presentacion formal del equipo técnice delegado por la ESE, quien expuso de
manera detallada el propésito, alcance, objetivos estratégicos y justificacion técnica de la intervencion. Se enfatizd que esta
estrategia responde a una necesidad prioritaria derivada del proceso de transicion demografica y envejecimiento poblacicnal,
asi como de las brechas existentes en el acceso a servicios, informacion en salud y adopcién de practicas de autocuidado
en las personas mayores.

En este sentido, se explicd que el envejecimiento poblacional representa uno de los principales retos para la salud plblica
contemporanea, en la medida en que se incrementa la prevalencia de enfermedades crénicas no transmisibles, condiciones
de discapacidad, dependencia funcional y afectaciones en la salud mental, lo que demanda intervenciones integrales que
promuevan la prevencion, el mantenimiento de la capacidad funcional y la calidad de vida en esta poblacién.

Este escenario hace necesario fortalecer la gestion del riesgo en salud desde un enfoque comunitario y diferencial, que
reconozca las particularidades sociales, culturales, economicas y territoriales de las personas mayores, promoviendo su
participacion activa en procesos educativos que permitan la apropiacion de practicas saludables y el fortalecimiento de su
autonomia.

Bajo esta perspectiva, la intervencién presentada se fundamenta en la implementacion de procesos de educacion y
comunicacion basados en el didlogo de saberes, que integran conocimientos técnicos y experiencias comunitarias,
favoreciendo la construccion colectiva de aprendizajes y la transformacion de practicas relacionadas con la alimentacién, la
actividad fisica, la salud mental y el uso adecuado de los servicios de salud.
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Para dar cumplimiento a este propésito, se informé que, en la etapa de ejecucion, se desarrollaran dos ciclos de nueve
sesiones cada uno, bajo la metodologia de didlogo de saberes, promoviendo espacios participativos, culturalmente
pertinentes y orientados al fortalecimiento de capacidades en la poblacion beneficiaria.

Asi mismo, se indicé que, a través de los actores institucionales y comunitarios presentes, se realizara el proceso de
focalizacion y seleccion de treinta (30) personas mayores de 60 afios por territorio priorizado, garantizando la inclusién de
poblacién en condicion de vulnerabilidad bajo criterios de enfoque diferencial.

Asimismo, se destaco que esta estrategia se encuentra alineada con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 y el Plan Decenal de Salud Publica, los cuales orientan la
implementacion de acciones integrales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, la inclusion social y el goce
efectivo de los derechos de las personas mayores.

En coherencia con lo anterior, se indicé que la priorizacion de los municipios objeto de intervencién responde a criterios
técnicos relacionados con condiciones de vulnerabilidad, acceso a servicios y necesidad de fortalecimiento de capacidades
comunitarias, lo cual justifica la implementacién de estrategias educativas como eje fundamental del Plan de Intervenciones
Colectivas.

Finalmente, se subray6 que esta estrategia de educacién y comunicacién para la salud se constituye como una herramienta
clave para promover el envejecimiento activo y saludable, fortalecer la corresponsabilidad en el cuidado de |a salud, fomentar
el autocuidado y contribuir a la construccién de entornos protectores e inclusivos para las personas mayores en el
departamento de Bolivar.

Atendiendo lo anterior La ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, inicia la socializacién y exposicion
del anexo 14 en el marco del desarrollo del contrato Interadministrativo 2929 del 2929 del 2026 iniciando por:

1. Presentacion de las Partes e Instalacion de la Reunién

En el marco de la jornada de socializacién municipal, se realizé la presentacion de los asistentes, liderada por la ESE Hospital
Local San Sebastian de Morales como ejecutor de la intervencion, validando la participacion de actores institucionales y
comunitarios vinculados al desarrollo de la estrategia.

Posteriormente, se instalé formalmente la reunién, resaltando la importancia de la articulacidén intersectorial para la
implementacion de acciones de educacion y comunicacién orientadas al envejecimiento saludable en personas mayores de
60 afios.

Seguidamente, se desarrolld el proceso de sensibilizacion, orientado a fortalecer la apropiacion de la estrategia, el
reconocimiento de roles y el compromiso de los actores frente a la promocion del autocuidado, estilos de vida saludables y
mantenimiento de la capacidad funcional en la poblacion mayor, en coherencia con los lineamientos del Plan de
Intervenciones Colectivas.

2. Descripcién De La Actividad:

La actividad consiste en desarrollar una intervencion de Educacion y Comunicacién para la salud dirigida a personas
mayores de 60 afios en municipios priorizados, orientada a fortalecer capacidades para el envejecimiento saludable
mediante la promocién de practicas de autocuidado, alimentaciéon adecuada, actividad fisica, salud mental y uso
oportuno de los servicios de salud, a través de metodologias participativas basadas en el didlogo de saberes y con
enfoque diferencial.

3. METODOLOGIA

Durante la reunidon se socializé la metodologia de implementacién de la estrategia, organizada en dos fases:
sensibilizacion y ejecucion, con el proposito de dejar clara la secuencia de actividades, los productos a generar y la forma en
que se desarrollara la intervencion en territorio, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico N° 14.
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Posteriormente, se procedi¢ a la socializacion de las actividades correspondientes a cada una de las fases, espacio
que permitid la concertacion de las obligaciones entre las partes, asi como la aclaracion de aspectos que podian generar
ambigliedad en su ejecucion, las cuales se describen a continuacion.

ETAPA DE COORDINACION Y SENSIBILIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Envejecimiento humano y vejez, cronograma y realizacion de las etapas
de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion.

ETAPA DE SOCIALIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:
El contratista en esta etapa realizara las siguientes actividades:

1. Realizar reunidn de concertacién entre el contratista, equipo ejecutor y el apoyo a la supervision designado con el fin
de coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar por parte del talento humano contratado.

2. Realizar un encuentro presencial para concertar el equipo asesor del contratista y con los secretarios de salud de los
territorios y micro territorios a intervenir los cronogramas, actividades y presentacion de las agendas de trabajo, los
cuales podran ser modificados por razones justificadas a través de actas de contingencias, suscritas por los mismos

3. Realizar proceso de seleccion y convocatoria de la poblacién mayores de 60 afios de los micro territorios priorizados,
bajo los lineamientos del referente de Envejecimiento Humano y Vejez, de la secretaria de Salud Departamental,
priorizando personas mayores de 60 afios con discapacidad, mujeres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado,
pertenecientes a comunidades indigenas, afrocolombianos, palenqueros, raizales LGTBIQA+, migrantes que
participaran en esta intervencién, con el fin de lograr un proceso concertado con el nivel local y desarrollar un adecuado
proceso de seleccion con enfoque diferencial.

ETAPA DE EJECUCION

Las sesiones se desarrollaran de forma presencial.

1. Paracada una de las sesiones, se deberan tener en cuenta las recomendaciones como contar con salén amplio, ventilado,
sillas comodas, medios audiovisuales, espacio para lavado de manos y bafios con facil acceso para personas mayores y
con discapacidad.

2. Seleccionados los Doscientos Cuarenta (240) participantes Mayores de 60 afios, treinta (30) por cada territorio priorizado,
se desarrollard una sesién en la que se socializara la estrategia, se motivara la participacion en la misma mediante un
conversatorio en el que se aplicara un instrumento de Pre test/ encuestas o entrevistas semi estructuradas a la poblacion,
se identificaran necesidades prioritarias en temas promocion, mantenimiento de la salud, envejecimiento saludable,
Habitos y estilos de vida Saludable, alimentacion adecuada y se estableceran acuerdos de compromisos con los
participantes de cada territorio, durante esta reunion se debe establecer preguntas orientadoras que le permitan a los
encargados de ejecutar esta intervencion evidenciar, esclarecer o caracterizar, los conocimientos, actitudes, creencias,
mitos, practicas, ritos, etc. que existan en la comunidad.

Esta reunion debe contar con la participacion del secretario de Salud o la persona designada del Municipio, ademas del
profesional del equipo ejecutor designado para esta actividad.

3. Realizar 2 ciclos de 9 sesiones de didlogos saberes:
» Participantes: Doscientos Cuarenta (240) personas Mayores de 60 afios, treinta (30) por cada territorio priorizado.

afigmiento de la Secrgtaria de Salud Municipal o su delegado, Dra.
n su calidad de IiQN.lOt’\U-\ | - , se realizo
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el mapeo y caracterizacién de actores, con el proposito de identificar la oferta institucional presente en el municipio y, con
base en ello, establecer las articulaciones necesarias para la implementacion de la estrategia a nivel territorial.

1. Mapeo y caracterizacion de actores Sectoriales, intersectoriales y transectoriales

Actores Tipo de articulacion Presencia en el
municipio Si/lNo
Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC | SECTORIAL aall
(Municipal 2\
Representante Programa de Enfermedades Cronicas No | SECTORIAL 1\LE)
Transmisibles (ECNT)
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL ol
Representante ESE local SECTORIAL <1
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y | SECTORIAL i
metabdlico G\\a
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de | SECTORIAL
la Salud- Atencidn para la vejez de las secretarias de salud fbi
municipal
Representante Programa de Promocién y Mantenimiento de | SECTORIAL
la Salud- cada ESE local. <\
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL el
Centros Vida INTERSECTORIAL =,
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL ~
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusion Social INTERSECTORIAL @)
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL =\
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL iy 1
Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL =i
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTQORIAL ™NOY
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL NO |
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusion Social TRANSECTORIAL nO |
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL ) |
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL =k

Observaciones:

En estos espacios se concertd de manera directa con los actores:
e Cronograma de actividades

e Condiciones logisticas para el desarrollo de las sesiones

» Agenda de trabajo en cada territorio

Se aclaro que cualquier ajuste posterior debera formalizarse mediante actas.

POBLACION BENEFICIADA:
Personas mayores de 60 afios, aplicando enfoque diferencial, de los Microterritorios priorizados del Departamento de Bolivar.

(30 personas mayores de 60 afnos por Territorio)
. Criterios por curso de vida (priorizacion)
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Curso de vida Poblacién total Poblacion objeto J Municipio
Primera infancia |
Infancia
Adolescencia
Juventud
Adultez
Vejez 14.965 240 30
Total | 14.965 240 20
Poblacion diferencial por situacién y/o condicién Priorizada
Sl NO

Discapacidad Sl

| LGTBIQ + - OSIDG Sl

| Habitante de calle NO
Victima del conflicto armado Sl
Migrante Sl
Etnias Sl
Campesino NO
Victima viclencia de genero NO
Mujeres cabeza de hogar Sl

| En este sentido, se definieron los siguientes elementos:

e Cronograma de ejecucion: Se concertaron las fechas para el desarrollo de las 18 sesiones correspondientes a los

dos ciclos de dialogo de saberes (2 ciclos de 9 sesiones cada uno), garantizando su viabilidad en funcion de la
disponibilidad de los participantes y las dinamicas territoriales. (Ver cronograma de actividades).

Agendas de trabajo: Se realizo la presentacion de las tematicas técnicas y pedagogicas a desarrollar durante cada
sesion, permitiendo su revision y ajuste conforme a las particularidades del contexto local y las necesidades
identificadas. (Ver agenda de trabajo).

Logistica de encuentro: Se definieron los espacios fisicos para la ejecucion de las sesiones en el ambito urbano,
dentro del entorno comunitario, asegurando condiciones adecuadas para la participacion efectiva de las 30 personas
objeto por municipio. (Ver formato de logistica).

Gestion de contingencias: Se establecié que cualquier modificacion posterior al cronograma, agendas o
condiciones logisticas inicialmente concertadas debera formalizarse mediante la suscripcion de la respectiva Acta
de Contingencia, debidamente avalada por las partes involucradas.

Espacios para los aportes y aclaraciones especificas:
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OBSERVACIONES Y COMPROMISOS

Observaciones
Posterior al desarrollo de los ciclos educativos, se debera realizar la sistematizacion del proceso, evidenciando el desarrollo
de la intervencion, los aprendizajes generados y las oportunidades de mejora en la implementacion de la estrategia.
Compromisos:
1. ESE Hospital Local de San Juan Nepomuceno:
o Aplicar instrumentos de caracterizacion (pretest) para identificar conocimientos, practicas, creencias y necesidades en
salud relacionadas con el envejecimiento saludable antes del inicio de las sesiones.
o Desarrollar dos ciclos de nueve sesiones de dialogo de saberes con la poblacion beneficiaria.
o Garantizar la logistica necesaria para la ejecucion de las actividades (espacios adecuados, ambientacion, ayudas
audiovisuales, refrigerios, almuerzos, entre otros).
2. Secretaria de Salud Municipal:
o Verificar las condiciones de idoneidad de los espacios donde se desarrollaran las sesiones educativas.
o Facilitar la articulacion institucional y la participacion de actores municipales en los procesos de coordinacion,
sensibilizacion y ejecucion de la estrategia.

o)

7
Para mayor constancia se firma en el Munic]pio de é_hg_b_g;)A_Q_a los L Z dias del mes de AEZ ni 2026.

Q,jié’bd/ Mo{ S Ve ’_9

Secretano Sa[ud o funcionario Encargado “Asesor E.S.E. Hospital Local San Sebastian de
: ralgs
NOMBRE: \[&.uﬁ.&s‘{« Baqﬂ 05 Qf—q‘iﬂ’j" NOMBRE: Ia.c&j Eamq Ou“a‘é

CARGO: "/_—%m%g! %l cte Ocllud CARGO:  Werfnciomima
TELEFONO _ _ A TELEFONO 3023362353

FIRMA ' : y FIRMA ad.) € 0o .
u L] 4

De la reunion de socializacion y coordinacion en la etapa de sensibilizacion participaron:
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FECHA: & |- OY - [/49¢6

MUNICIPIO R v e noXs

SUBPROGRAMA CGestion Diferencial de Poblaciones | Contrato: 2929 DEL 30 ENERO DEL 2026
Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez
NOMBRE DE LA REUNION: Concertacion con los actores municipales (Secretario (a) de Salud o funcionario Encargado

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar el proceso de socializacion, sensibilizacion y concertacion de la estrategia de
educacion), orientada a la promocién del Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento
Humano y Vejez"

Lugar&w_.m., alL .5V{:..~_/

Hora de inicio: D a | Hora de finalizacion: Tapo A

LIDERES DE LA REUNION :
NOMBRE: Pésx’vféa .

NOMBRE: — ﬁ -
CARGO: Secretario(a) de Salud o funcionario | PERFIL PROFESI AL:gn
Encargado Asesor (a): ESE HOSPITAL L
MORALES

' DESARROLLO DE LA REUNION

| Los funcionarios y actores institucionales y comunitarios abajo firmantes se reunieron con el propésito de socializar y analizar
el alcance del Contrato Interadministrativo N® 2929 del 30 de enero de 2026, orientado a la ejecucion de las actividades del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en salud publica del departamento de Bolivar, en el marco del SUBPROGRAMA
Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez.

(_,9 )f)/u:v: a3,

CAL SAN SEBASTIAN DE

Dicha intervencién se enmarca en el desarrollo de estrategias de educacion y comunicacion para la salud, definidas como
procesos estructurados de interaccion social y construccién colectiva de conocimiento, orientados a fortalecer capacidades
individuales y comunitarias para la promocion de la salud, el autocuidado y la gestion del riesgo en el curso de vida vejez. En
este contexto, la actividad tiene como propésito:

“Desarrollar capacidades individuales y colectivas para la promocion del envejecimiento saludable, favoreciendo una vida
independiente, autbnoma y productiva en personas mayores de 60 afios, en municipios priorizados del departamento de
Bolivar, mediante procesos de educacién y comunicacién con enfoque diferencial.”

Para dar apertura a la jornada, se realizo la presentacion formal del equipo técnico delegado por la ESE, quien expuso de
manera detallada el proposito, alcance, objetivos estrategicos y justificacion técnica de la intervencion. Se enfatizo que esta
estrategia responde a una necesidad prioritaria derivada del proceso de transicién demografica y envejecimiento poblacional,
asi como de las brechas existentes en el acceso a servicios, informacion en salud y adopcion de practicas de autocuidado
en las personas mayores.

En este sentido, se explico que el envejecimiento poblacional representa uno de los principales retos para la salud publica
contemporanea, en la medida en que se incrementa la prevalencia de enfermedades cronicas no transmisibles, condiciones
de discapacidad, dependencia funcional y afectaciones en la salud mental, lo que demanda intervenciones integrales que
promuevan la prevencion, el mantenimiento de la capacidad funcional y la calidad de vida en esta poblacion.

Este escenario hace necesario fortalecer la gestion del riesgo en salud desde un enfoque comunitario y diferencial, que
reconozca las particularidades sociales, culturales, economicas y territoriales de las personas mayores, promoviendo su
participacion activa en procesos educativos que permitan la apropiacion de practicas saludables y el fortalecimiento de su
autonomia.

Bajo esta perspectiva, la intervencion presentada se fundamenta en la implementacion de procesos de educacion y
comunicacién basados en el didlogo de saberes, que integran conocimientos técnicos y experiencias comunitarias,
favoreciendo la construccion colectiva de aprendizajes y la transformacién de practicas relacionadas con la alimentacion, la
actividad fisica, la salud mental y el uso adecuado de los servicios de salud.
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Para dar cumplimiento a este propésito, se informo que, en la etapa de ejecucion, se desarrollaran dos ciclos de nueve
sesiones cada uno, bajo la metodologia de didlogo de saberes, promoviendo espacios participativos, culturalmente
pertinentes y orientados al fortalecimiento de capacidades en la poblacion beneficiaria.

|
| Asi mismo, se indicé que, a través de los actores institucionales y comunitarios presentes, se realizara el proceso de
focalizacion y seleccion de treinta (30) personas mayores de 60 afios por territorio priorizado, garantizando la inclusion de
poblacién en condicion de vulnerabilidad bajo criterios de enfoque diferencial.

Asimismo, se destacd que esta estrategia se encuentra alineada con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 y el Plan Decenal de Salud Publica, los cuales orientan la
implementacion de acciones integrales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, la inclusion social y el goce
efectivo de los derechos de las personas mayores.

En coherencia con lo anterior, se indicd que la priorizacion de los municipios objeto de intervencién responde a criterios
técnicos relacionados con condiciones de vulnerabilidad, acceso a servicios y necesidad de fortalecimiento de capacidades
comunitarias, lo cual justifica la implementacién de estrategias educativas como eje fundamental del Plan de Intervenciones
Colectivas.

Finalmente, se subrayé que esta estrategia de educacion y comunicacién para la salud se constituye como una herramienta
clave para promover el envejecimiento activo y saludable, fortalecer la corresponsabilidad en el cuidado de |a salud, fomentar
el autocuidado y contribuir a la construccién de entornos protectores e inclusivos para las personas mayores en el
departamento de Bolivar.

Atendiendo lo anterior La ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, inicia la socializacion y exposicion
del anexo 14 en el marco del desarrollo del contrato Interadministrativo 2929 del 2929 del 2026 iniciando por:

1. Presentacion de las Partes e Instalacion de la Reunién

En el marco de la jornada de socializaciéon municipal, se realizé la presentacion de los asistentes, liderada por la ESE Hospital
Local San Sebastian de Morales como ejecutor de la intervencion, validando la participacion de actores institucionales y
comunitarios vinculados al desarrollo de la estrategia.

Posteriormente, se instalé formalmente la reunion, resaltando la importancia de la articulacién intersectorial para la
implementacion de acciones de educacion y comunicacion orientadas al envejecimiento saludable en personas mayores de
60 afios.

Seguidamente, se desarrollo el proceso de sensibilizacion, orientado a fortalecer la apropiacion de la estrategia, el
reconocimiento de roles y el compromiso de los actores frente a la promocién del autocuidado, estilos de vida saludables y
mantenimiento de la capacidad funcional en la poblacion mayor, en coherencia con los lineamientos del Plan de
Intervenciones Colectivas.

2. Descripcion De La Actividad:

La actividad consiste en desarrollar una intervencion de Educacion y Comunicacion para la salud dirigida a personas
mayores de 60 afics en municipios pricrizados, orientada a fortalecer capacidades para el envejecimiento saludable
mediante la promocion de practicas de autocuidado, alimentacién adecuada, actividad fisica, salud mental y uso
oportuno de los servicios de salud, a través de metodologias participativas basadas en el dialogo de saberes y con
enfoque diferencial.

| 3. METODOLOGIA

Durante la reunién se socializé la metodologia de implementacién de la estrategia, organizada en dos fases:
sensibilizacion y ejecucion, con el propésito de dejar clara la secuencia de actividades, los productos a generar y la forma en
| gue se desarrollara la intervencion en territorio, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico N° 14,
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Posteriormente, se procedié a la socializacién de las actividades correspondientes a cada una de las fases, espacio
que permitié la concertacion de las obligaciones entre las partes, asi como la aclaracién de aspectos que podian generar
ambigiiedad en su ejecucion, las cuales se describen a continuacion.

ETAPA DE COORDINACION Y SENSIBILIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Envejecimiento humano y vejez, cronograma y realizacion de las etapas
de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion.

ETAPA DE SOCIALIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:
El contratista en esta etapa realizara las siguientes actividades:

1. Realizar reunion de concertacion entre el contratista, equipo ejecutor y el apoyo a la supervision designado con el fin
de coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar por parte del talento humano contratado.

2. Realizar un encuentro presencial para concertar el equipo asesor del contratista y con los secretarios de salud de los
territorios y micro territorios a intervenir los cronogramas, actividades y presentacion de las agendas de trabajo, los
cuales podran ser modificados por razones justificadas a través de actas de contingencias, suscritas por los mismos

3. Realizar proceso de seleccion y convocatoria de la poblacion mayores de 60 afios de los micro territorios priorizados,
bajo los lineamientos del referente de Envejecimiento Humano y Vejez, de la secretaria de Salud Departamental,
priorizando personas mayores de 60 afios con discapacidad, mujeres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado,
pertenecientes a comunidades indigenas, afrocolombianos, palenqueros, raizales LGTBIQA+, migrantes que
participaran en esta intervencion, con el fin de lograr un proceso concertado con el nivel local y desarrollar un adecuado
proceso de seleccion con enfoque diferencial.

ETAPA DE EJECUCION

Las sesiones se desarrollaran de forma presencial.

1. Paracada una de las sesiones, se deberan tener en cuenta las recomendaciones comao contar con salén amplio, ventilado,
sillas comodas, medios audiovisuales, espacio para lavado de manos y bafos con facil acceso para personas mayores y
con discapacidad.

2. Seleccionados los Doscientos Cuarenta (240) participantes Mayores de 60 afios, treinta (30) por cada territorio priorizado,
se desarrollara una sesion en la que se socializara la estrategia, se motivara la participacién en la misma mediante un
conversatorio en el que se aplicara un instrumento de Pre test/ encuestas o entrevistas semi estructuradas a la pablacion,
se identificaran necesidades prioritarias en temas promocion, mantenimiento de la salud, envejecimiento saludable,
Habitos y estilos de vida Saludable, alimentacién adecuada y se estableceran acuerdos de compromisos con los
participantes de cada territorio, durante esta reunién se debe establecer preguntas orientadoras que le permitan a los
encargados de ejecutar esta intervencion evidenciar, esclarecer o caracterizar, los conocimientos, actitudes, creencias,
mitos, practicas, ritos, etc. que existan en la comunidad.

Esta reunidn debe contar con la participacién del secretario de Salud o la persona designada del Municipio, ademas del
profesional del equipo ejecutor designado para esta actividad.

3. Realizar 2 ciclos de 9 sesiones de didlogos saberes:
e Paricipantes: Doscientos Cuarenta (240) personas Mayores de 80 afios, treinta (30) por cada territorio priorizado.

Previo la jexpos y con el acompafiamiento de la Secretaria de Salud Munigipal o delegado, Dra.
ﬁ)‘l,‘/ }?’}’a ,ensucalidadde St Cgrfine o dui \"_ﬂ-j,se realizé
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el mapeo y caracterizacion de actores, con el propoésito de identificar la oferta institucional presente en el municipio y, con
base en ello, establecer las articulaciones necesarias para la implementacion de la estrategia a nivel territorial.

1. Mapeo y caracterizacion de actores Sectoriales, intersectoriales y transectoriales

Actores Tipo de articulacién Presencia en el
municipio Si/No

Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC | SECTORIAL ‘@
(Municipal
Representante Programa de Enfermedades Crdénicas No | SECTORIAL
Transmisibles (ECNT) =
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL =
Representante ESE local SECTORIAL e .
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y | SECTORIAL 6
metabélico §
Representante Programa de Promocién y Mantenimiento de | SECTORIAL
la Salud- Atencion para la vejez de las secretarias de salud gf-)
municipal -
Representante Programa de Promocién y Mantenimiento de | SECTORIAL )
la Salud- cada ESE local. D!
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL =34
Centros Vida INTERSECTORIAL =
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL i ]
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social INTERSECTORIAL s
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL ="
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL T i
Secretaria de Planeacién TRANSECTORIAL -8
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL = ','
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL -:'_-;'-
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social TRANSECTORIAL =
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL >,
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL =)

Observaciongs:

(e L& TR L,owummu f«ov um de.
A(’\ﬁ AY\'{CJ \Qﬁda

En estos espacio¥ se concertd de manera directa con los actores:
e Cronograma de actividades

* Condiciones logisticas para el desarrollo de las sesiones

s Agenda de trabajo en cada territorio

Se aclaré que cualquier ajuste posterior debera formalizarse mediante actas.

POBLACION BENEFICIADA:

Personas mayores de 60 afios, aplicando enfoque diferencial, de los Microterritorios priorizados del Departamento de Bolivar.
(30 personas mayores de 60 arfios por Territorio)

. Criterios por curso de vida (priorizacion)
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Curso de vida Poblacion total Poblacién objeto Municipio
Primera infancia
Infancia
Adolescencia
Juventud
Adultez
Vejez 14.965 240 30
Total 14.965 240 20
Poblacion diferencial por situacion y/o condicién Priorizada

Sl NO
Discapacidad Sl
LGTBIQ + - OSIDG Sl
Habitante de calle NO
Victima del conflicto armado Sl
Migrante Sl
Etnias Sl
Campesino NO
Victima violencia de genero NO
Mujeres cabeza de hogar Sl

En este sentido, se definieron los siguientes elementos:

 Cronograma de ejecucion: Se concertaron las fechas para el desarrollo de las 18 sesiones correspondientes a los

dos ciclos de didlogo de saberes (2 ciclos de 9 sesiones cada uno), garantizando su viabilidad en funcién de la
disponibilidad de los participantes y las dinamicas territoriales. (Ver cronograma de actividades).

Agendas de trabajo: Se realizé la presentacion de las tematicas técnicas y pedagadgicas a desarrollar durante cada
sesion, permitiendo su revision y ajuste conforme a las particularidades del contexto local y las necesidades
identificadas. (Ver agenda de trabajo).

Logistica de encuentro: Se definieron los espacios fisicos para la ejecucién de las sesiones en el ambito urbano,
dentro del entorno comunitario, asegurando condiciones adecuadas para la participacion efectiva de las 30 personas
objeto por municipio. (Ver formato de logistica).

Gestion de contingencias: Se establecid que cualquier modificacién posterior al cronograma, agendas o
condiciones logisticas inicialmente concertadas debera formalizarse mediante la suscripcién de la respectiva Acta
de Contingencia, debidamente avalada por las partes involucradas.

Espacios para los aportes y aclaraciones especificas:
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OBSERVACIONES Y COMPROMISOS

Observaciones
Posterior al desarrollo de los ciclos educativos, se debera realizar la sistematizacion del proceso, evidenciando el desarrollo
de la intervencidn, los aprendizajes generados y las oportunidades de mejora en la implementacion de la estrategia.
Compromisos:
1. ESE Hospital Local de San Juan Nepomuceno;
o Aplicar instrumentos de caracterizacion (pretest) para identificar conocimientos, practicas, creencias y necesidades en
salud relacionadas con el envejecimiento saludable antes del inicio de las sesiones.
o Desarrollar dos ciclos de nueve sesiones de didlogo de saberes con la poblacién beneficiaria.
o Garantizar la logistica necesaria para la ejecucién de las actividades (espacios adecuados, ambientacion, ayudas
audiovisuales, refrigerios, almuerzos, entre otros).
2. Secretaria de Salud Municipal:
o Verificar las condiciones de idoneidad de los espacios donde se desarrollaran las sesiones educativas.
o Facilitar la articulacion institucional y la participacion de actores municipales en los procesos de coordinacion,
sensibilizacion y ejecucion de la estrategia.

o)

Para mayor constancia se firma en el Municipio de 4[\;-‘ N V‘\&-—/'Q\ alosZ 1 diasdelmesde @\ 2026.

:LU’% L_@Ho S Q(A.W:" 73

Secretario(a) d'e'Sa'lud o funcionario Encargado Asesor E.S.E. Hospital Local San Sebastian de
orale
NOMBRE: ﬂjrhf D’ /"//0)'? 4499’&\ S NOMBRE: js\f‘)uk}ﬂ iﬂ\ (:W?
CARGO:  Xorafosis, ol Bleif CARGO: AL s¥X
TELEFONO “2] /0 TELEFONO <3 [544f99)0L ,
e 7

FIRMA // FIRMA

De la reunion de socializacion y coordinacion en la etapa de sensibilizacion participaron:
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SUBPROGRAMA Gestion Diferencial de Poblaciones
Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez

Contrato: 2929 DEL 30 ENERO DEL 2026

NOMBRE DE LA REUNION: Concertacion con los actores municipales (Secretario (a) de Salud o funcionario Encargado

Humano y Vejez"

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar el proceso de socializacion, sensibilizacion y concertacion de la estrategia de
educacion), orientada a la promocion del Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento

Lugar: (Tf L.;I D‘]/O

LIDERES DE

nowsre: MW (ool Al
CARGO: Secretano(a Salid o fancicnario
Encargado

este contexto, la actividad tiene como propésito:

asi como de las brechas existentes en el acceso a servicios,
en las personas mayores.

| autonomia.

Hora de inicio:

DESARROLLO DE LA REUNION
Los funcionarios y actores institucionales y comunitarios abajo firmantes se reunieron con el propésito de socializar y analizar
el alcance del Contrato Interadministrativo N° 2929 del 30 de enero de 20286, orientado a la ejecucién de las actividades del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en salud publica del departamento de Bolivar, en el marco del SUBPROGRAMA
Gestion Diferencial de Peblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez.

Dicha intervencién se enmarca en el desarrollo de estrategias de educacion y comunicacién para la salud, definidas como
procesos estructurados de interaccién social y construccion colectiva de conocimiento, orientados a fortalecer capacidades |
individuales y comunitarias para la promocion de la salud, el autocuidado y la gestion del riesgo en el curso de vida vejez. En

“Desarrollar capacidades individuales y colectivas para la promocion del envejecimiento saludable, favoreciendo una vida
independiente, auténoma y productiva en personas mayores de 60 afios, en municipios priorizados del departamento de
Bolivar, mediante procesos de educacién y comunicaciéon con enfoque diferencial.”

Para dar apertura a la jornada, se realizd la presentacion formal del equipo técnico delegado por la ESE, quien expuso de
manera detallada el propdsito, alcance, objetivos estratégicos y justificacion técnica de la intervencion. Se enfatizé que esta
estrategia responde a una necesidad prioritaria derivada del proceso de transicién demogréafica y envejecimiento poblacional,

En este sentido, se explicé que el envejecimiento poblacional representa uno de los principales retos para la salud pablica
contemporanea, en la medida en que se incrementa la prevalencia de enfermedades cronicas no transmisibles, condiciones
de discapacidad, dependencia funcional y afectaciones en la salud mental, lo que demanda intervenciones integrales que
promuevan la prevencion, el mantenimiento de la capacidad funcional y la calidad de vida en esta poblacion.

Este escenario hace necesario fortalecer la gestion del riesgo en salud desde un enfoque comunitario y diferencial, que
reconozca las particularidades sociales, culturales, econémicas y territoriales de las personas mayores, promoviendo su
participacion activa en procesos educativos que permitan la apropiacion de practicas saludables y el fortalecimiento de su

Bajo esta perspectiva, la intervencion presentada se fundamenta en la implementacién de procesos de educacidn y
comunicacion basados en el didlogo de saberes, que integran conocimientos técnicos y experiencias comunitarias,
favoreciendo la construccion colectiva de aprendizajes y la transformacion de practicas relacionadas con la alimentacion, la
actividad fisica, la salud mental y el uso adecuado de los servicios de salud.

Hora de finalizacion: ,i oLaD

LA REUNION
NOMBREg 'lCJQI
PERFIL PROFESIONAL:

Asesor (a): ESE HOSPITAL
MORALES

WSO -
SAN SEBASTIAN DE

informacién en salud y adopcion de practicas de autocuidado
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Para dar cumplimiento a este propdsito, se informo que, en la etapa de ejecucion, se desarrollaran dos ciclos de nueve
sesiones cada uno, bajo la metodologia de dialogo de saberes, promoviendo espacios participativos, culturalmente
pertinentes y orientados al fortalecimiento de capacidades en la poblacién beneficiaria.

Asi mismo, se indico que, a través de los actores institucionales y comunitarios presentes, se realizara el proceso de
focalizacién y seleccion de treinta (30) personas mayores de 60 afios por territorio priorizado, garantizando la inclusién de
poblacién en condicion de vulnerabilidad bajo criterios de enfoque diferencial.

Asimismo, se destacé que esta estrategia se encuentra alineada con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022—-2031 y el Plan Decenal de Salud Publica, los cuales orientan la
implementacion de acciones integrales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, la inclusién social y el goce
efectivo de los derechos de las personas mayores.

En coherencia con lo anterior, se indicd que la priorizacion de los municipios objeto de intervencion responde a criterios
técnicos relacionados con condiciones de vulnerabilidad, acceso a servicios y necesidad de fortalecimiento de capacidades
comunitarias, lo cual justifica la implementacion de estrategias educativas como eje fundamental del Plan de Intervenciones
Colectivas.

Finalmente, se subrayé que esta estrategia de educacion y comunicacion para la salud se constituye como una herramienta
clave para promover el envejecimiento activo y saludable, fortalecer la corresponsabilidad en el cuidado de |a salud, fomentar
el autocuidado y contribuir a la construccién de entornos protectores e inclusivos para las personas mayores en el
departamento de Bolivar.

Atendiendo lo anterior La ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, inicia la socializacion y exposicion
del anexo 14 en el marco del desarrollo del contrato Interadministrativo 2929 del 2929 del 2026 iniciando por:

1. Presentacion de las Partes e Instalacion de la Reunién

En el marco de la jornada de socializacién municipal, se realizé la presentacion de los asistentes, liderada por la ESE Hospital
Local San Sebastian de Morales como ejecutor de la intervencion, validando la participacion de actores institucionales y
comunitarios vinculados al desarrollo de la estrategia.

Posteriormente, se instald formalmente la reunion, resaltando la importancia de la articulacién intersectorial para la
implementacion de acciones de educacion y comunicacién orientadas al envejecimiento saludable en personas mayores de
60 afios.

Seguidamente, se desarrollé el proceso de sensibilizacion, orientado a fortalecer la apropiacion de la estrategia, el
reconocimiento de roles y el compromise de los actores frente a la promocion del autocuidado, estilos de vida saludables y
mantenimiento de la capacidad funcional en la poblacion mayor, en coherencia con los lineamientos del Plan de
Intervenciones Colectivas.

2. Descripcion De La Actividad:

La actividad consiste en desarrollar una intervencién de Educacion y Comunicacién para la salud dirigida a personas
mayores de 60 afios en municipios priorizados, orientada a fortalecer capacidades para el envejecimiento saludable
mediante la promocion de practicas de autocuidado, alimentacion adecuada, actividad fisica, salud mental y uso
oportuno de los servicios de salud, a través de metodologias participativas basadas en el didlogo de saberes y con
enfoque diferencial.

3. METODOLOGIA

Durante la reunidon se socializd la metodologia de implementacion de la estrategia, organizada en dos fases:
sensibilizacion y ejecucion, con el proposito de dejar clara la secuencia de actividades, los productos a generar y la forma en
que se desarrollara la intervencion en territorio, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico N° 14.
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Posteriormente, se procedio a la socializacién de las actividades correspondientes a cada una de las fases, espacio
que permitio la concertacién de las obligaciones entre las partes, asi como la aclaracién de aspectos que podian generar
ambigiledad en su ejecucion, las cuales se describen a continuacion.

ETAPA DE COORDINACION Y SENSIBILIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Envejecimiento humano y vejez, cronograma y realizacion de las etapas
de sensibilizacién y ejecucion de la intervencion.

ETAPA DE SOCIALIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:
El contratista en esta etapa realizara las siguientes actividades:

1. Realizar reunion de concertacion entre el contratista, equipo ejecutor y el apoyo a la supervisién designado con el fin
de coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar por parte del talento humano contratado.

2. Realizar un encuentro presencial para concertar el equipo asesor del contratistay con los secretarios de salud de los
territorios y micro territorios a intervenir los cronogramas, actividades y presentacién de las agendas de trabajo, los
cuales podran ser modificados por razones justificadas a través de actas de contingencias, suscritas por los mismos

3. Realizar proceso de seleccion y convocatoria de la poblacion mayores de 60 afios de los micro territorios priorizados,
bajo los lineamientos del referente de Envejecimiento Humano y Vejez, de la secretaria de Salud Departamental,
priorizando personas mayores de 60 afios con discapacidad, mujeres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado,
pertenecientes a comunidades indigenas, afrocolombianos, palenqueros, raizales LGTBIQA+, migrantes que
participaran en esta intervencion, con el fin de lograr un proceso concertado con el nivel local y desarrollar un adecuado
proceso de seleccion con enfogque diferencial.

ETAPA DE EJECUCION

Las sesiones se desarrollaran de forma presencial.

1. Para cada una de las sesiones, se deberan tener en cuenta las recomendaciones como contar con salén amplio, ventilado,
sillas comodas, medios audiovisuales, espacio para lavado de manos y bafios con facil acceso para personas mayores y
con discapacidad.

2. Seleccionados los Doscientos Cuarenta (240) participantes Mayores de 60 afios, treinta (30) por cada territorio priorizado,
se desarrollard una sesién en la que se socializara la estrategia, se motivara la participacion en la misma mediante un
conversatorio en el que se aplicara un instrumento de Pre test/ encuestas o entrevistas semi estructuradas a la poblacion,
se identificaran necesidades prioritarias en temas promocion, mantenimiento de la salud, envejecimiento saludable,
Habitos y estilos de vida Saludable, alimentacién adecuada y se estableceran acuerdos de compromisos con los
participantes de cada territorio, durante esta reunion se debe establecer preguntas orientadoras que le permitan a los
encargados de ejecutar esta intervencion evidenciar, esclarecer o caracterizar, los conocimientos, actitudes, creencias,
mitos, practicas, ritos, etc. que existan en la comunidad.

Esta reunion debe contar con la participacion del secretario de Salud o la persona designada del Municipio, ademas del
profesional del equipo ejecutor designado para esta actividad.

3. Realizar 2 ciclos de 9 sesiones de didlogos saberes:
» Participantes: Doscientos Cuarenta (240) personas Mayores de 60 afios, treinta (30) por cada territorio priorizado.

Previo a la exposicion, y con el acompafamiento de la Secretaria de Salud Municipal o su delegado, Dra.
, en su calidad de , se realizé
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I

el mapeo y caracterizacion de actores, con el propésito de identificar la oferta institucional presente en el municipio y, con
base en ello, establecer las articulaciones necesarias para la implementacion de la estrategia a nivel territorial.

1. Mapeo y caracterizacién de actores Sectoriales, intersectoriales y transectoriales

Actores Tipo de articulacion Presencia en el
municipio Si/No
Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC | SECTORIAL 6-']
(Municipal
Representante Programa de Enfermedades Crénicas No | SECTORIAL I\LO
Transmisibles (ECNT)
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL =
Representante ESE local SECTORIAL <\
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y | SECTORIAL N
metabdlico O
Representante Programa de Promocién y Mantenimiento de | SECTORIAL
la Salud- Atencion para la vejez de las secretarias de salud ,%\‘
municipal
Representante Programa de Promocién y Mantenimiento de | SECTORIAL i b
la Salud- cada ESE local. o)
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL P — 3
Centros Vida INTERSECTORIAL =3
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL !
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social INTERSECTORIAL £
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL =
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL <\
Secretaria de Planeacién TRANSECTORIAL <)\
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL WO
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social TRANSECTORIAL =X
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL =,
| Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL —)
. Observaciones: ZH_ =W
A6 Y05 FASWes Wiam eSO -1 Bres oy | e
oA DS POy, du?. e )lC.)Lmn ‘Dgﬁa TOtali Cor U

a0 AR \’WJUMQ

En estos espacios se concerté de manera directa con los actores:
e Cronograma de actividades

* Condiciones logisticas para el desarrollo de las sesiones

®* Agenda de trabajo en cada territorio

Se aclaro que cualquier ajuste posterior debera formalizarse mediante actas.

POBLACION BENEFICIADA:

Personas mayores de 80 afios, aplicando enfoque diferencial, de los Microterritorios priorizados del Departamento de Bolivar.
(30 personas mayores de 60 afios por Territorio)

. Criterios por curso de vida (priorizacion)
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Curso de vida Poblacion total Poblacion objeto Municipio
Primera infancia
Infancia
Adolescencia
Juventud
Adultez
Vejez 14.965 240 30
Total 14.965 240 20
Poblacion diferencial por situacion y/o condicion Priorizada

Sl NO
Discapacidad Sl
LGTBIQ + - OSIDG SI
Habitante de calle NO
Victima del conflicto armado Sl
Migrante Sl
Etnias S
Campesino NO
Victima violencia de genero NO
Mujeres cabeza de hogar Sl

En este sentido, se definieron los siguientes elementos:

¢ Cronograma de ejecucion: Se concertaron las fechas para el desarrollo de las 18 sesiones correspondientes a los
dos ciclos de didlogo de saberes (2 ciclos de 9 sesiones cada uno), garantizando su viabilidad en funcion de la
disponibilidad de los participantes y las dinéamicas territoriales. (Ver cronograma de actividades).

* Agendas de trabajo: Se realizo |a presentacion de |as tematicas técnicas y pedagdgicas a desarrollar durante cada
sesion, permitiendo su revisiéon y ajuste conforme a las particularidades del contexto local y las necesidades
identificadas. (Ver agenda de trabajo).

¢ Logistica de encuentro: Se definieron los espacios fisicos para la ejecucion de las sesiones en el ambito urbano,
dentro del entorno comunitario, asegurando condiciones adecuadas para la participacion efectiva de las 30 personas
objeto por municipio. (Ver formato de logistica).

* Gestion de contingencias: Se establecié que cualquier modificacion posterior al cronograma, agendas o
condiciones logisticas inicialmente concertadas debera formalizarse mediante la suscripcion de la respectiva Acta
de Contingencia, debidamente avalada por las partes involucradas.

| Espacios para los aportes y aclaraciones especificas:
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OBSERVACIONES Y COMPROMISOS

Observaciones
Posterior al desarrollo de los ciclos educativos, se debera realizar la sistematizacion del proceso, evidenciando el desarrollo
de la intervencion, los aprendizajes generados y las oportunidades de mejora en la implementacion de la estrategia.
Compromisos:
1. ESE Hospital Local de San Juan Nepomuceno:
o Aplicar instrumentos de caracterizacion (pretest) para identificar conocimientos, précticas, creencias y necesidades en
salud relacionadas con el envejecimiento saludable antes del inicio de las sesiones.
o Desarrollar dos ciclos de nueve sesiones de didlogo de saberes con la poblacién beneficiaria.
o Garantizar la logistica necesaria para la ejecucion de las actividades (espacios adecuados, ambientacion, ayudas
audiovisuales, refrigerios, almuerzos, entre otros).
2. Secretaria de Salud Municipal:
o Verificar las condiciones de idoneidad de los espacios donde se desarrollaran las sesiones educativas.
o Facilitar la articulacién institucional y la participacion de actores municipales en los procesos de coordinacion,
sensibilizacién y ejecucion de la estrategia.

(=]

=
Para mayor constancia se firma en el Municipio de""—|5,[u.)l o0 a Ios(28 dias del mes de fﬁ [Q nl 2026.

%MEO@@‘H

de Salud o funcionario Encargago sesor E.S.E. Hosprtal Local San Sebastian de

Secretario(a)

Mor; " 2
NOMBRE: NOMBRE. Nyral
CARGO: e CARGO: G onSTa
TELEFONO - TELEFONO /
FIRMA Yz FIRMA O : .

De la reunion de socializacién y coordinacioén en la etapa de sensibilizacién participaron:
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MUNICIPALES (SECTORIALES, INTERSECTORIALES Y TRANSECTORIALES
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FEchA A6 - o= 2284

MUNICIPIO  Spnn Costol\wal

SUBPROGRAMA Gestion Diferencial de Poblaciones | Contrato: 2929 DEL 30 ENERO DEL 2026
Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez

NOMERE DE LA REUNION: Concertacién con los actores municipales (Secretario (a) de Salud o funcionario Encargado

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar el proceso de socializacion, sensibilizacion y concertacion de la estrategia de
educacion), orientada a la promocion del Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento
Humano y Vejez"

Lugar: S< |—{ Hora de inicio: &'co g~ | Hora de finalizacion: 4D:oo o

LIDERES DE

LA REUNION

NOMBRE:}_) QY ounen soyvaend\lo | NOMBRE: = ) é)@”u’“ 2,

CARGO: Secretario(a)—te Salud o funcionario | PERFIL PROFESIONAL: & yra~

Encargado Asesor (a): ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES

DESARROLLO DE LA REUNION
Los funcionarios y actores institucionales y comunitarios abajo firmantes se reunieron con el propdsito de socializar y analizar
el alcance del Contrato Interadministrativo N® 2929 del 30 de enero de 2026, orientado a la ejecucion de las actividades del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en salud publica del departamento de Bolivar, en el marco del SUBPROGRAMA
Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez.

Dicha intervencion se enmarca en el desarrollo de estrategias de educacion y comunicacion para la salud, definidas como
procesos estructurados de interaccién social y construccién colectiva de conocimiento, orientados a fortalecer capacidades
individuales y comunitarias para la promocién de la salud, el autocuidado y la gestion del riesgo en el curso de vida vejez. En
este contexto, la actividad tiene como propésito:

“Desarrollar capacidades individuales y colectivas para la promocién del envejecimiento saludable, favoreciendo una vida
independiente, auténoma y productiva en personas mayores de 60 afios, en municipios priorizados del departamento de
Bolivar, mediante procesos de educacién y comunicacioén con enfoque diferencial.”

Para dar apertura a la jornada, se realizo |a presentacion formal del equipo tecnico delegado por la ESE, quien expuso de
manera detallada el proposito, alcance, objetivos estratégicos y justificacion técnica de la intervencion. Se enfatizo que esta
estrategia responde a una necesidad prioritaria derivada del proceso de transicién demografica y envejecimiento poblacional,
asi como de las brechas existentes en el acceso a servicios, informacién en salud y adopcién de practicas de autocuidado
en las personas mayores.

En este sentido, se explicd que el envejecimiento poblacional representa uno de los principales retos para la salud publica
contemporanea, en la medida en que se incrementa la prevalencia de enfermedades cronicas no transmisibles, condiciones
de discapacidad, dependencia funcional y afectaciones en la salud mental, lo que demanda intervenciones integrales que
promuevan la prevencion, el mantenimiento de la capacidad funcional y la calidad de vida en esta poblacién.

Este escenario hace necesario fortalecer la gestion del riesgo en salud desde un enfoque comunitario y diferencial, que
reconozca las particularidades sociales, culturales, econémicas y territoriales de las personas mayores, promoviendo su
participacion activa en procesos educativos que permitan la apropiacién de practicas saludables y el fortalecimiento de su
autonomia.

Bajo esta perspectiva, la intervencion presentada se fundamenta en la implementacién de procesos de educacion y
comunicacion basados en el didlogo de saberes, que integran conocimientos técnicos y experiencias comunitarias,
favoreciendo la construccion colectiva de aprendizajes y la transformacion de practicas relacionadas con la alimentacion, la
actividad fisica, la salud mental y el uso adecuado de los servicios de salud.

Contrato Interadministrativo No 2929 del 30 de enero de 2026 — Anexo N° 14 -
Gestidn Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano v Vejez




e

| %%
HOSPITAL
E.S.Ep[| A Voo saw sesssrian moaniss sorivaa

WIT B0SOCTOEI-O

GOBERMACION oe BOLIVAI
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE CONCERTACION Y COMPROMISOS SENSIBILIZACION A LOS ACTORES

MUNICIPALES (SECTORIALES, INTERSECTORIALES Y TRANSECTORIALES
ANEXO N°14

Para dar cumplimiento a este proposito, se informo que, en la etapa de ejecucion, se desarrollaran dos ciclos de nueve
sesiones cada uno, bajo la metodologia de didlogo de saberes, promoviendo espacios participativos, culturalmente
pertinentes y orientados al fortalecimiento de capacidades en la poblacion beneficiaria.

Asi mismo, se indicd que, a través de los actores institucionales y comunitarios presentes, se realizara el proceso de
focalizacion y seleccion de treinta (30) personas mayores de 60 afos por territorio priorizado, garantizando la inclusion de
poblacion en condicién de vulnerabilidad bajo criterios de enfoque diferencial.

Asimismo, se destacd que esta estrategia se encuentra alineada con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 y el Plan Decenal de Salud Publica, los cuales orientan la
implementacion de acciones integrales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, la inclusion social y el goce
efectivo de los derechos de las personas mayores.

En coherencia con lo anterior, se indicé que la priorizacion de los municipios objeto de intervencién responde a criterios
técnicos relacionados con condiciones de vulnerabilidad, acceso a servicios y necesidad de fortalecimiento de capacidades
comunitarias, lo cual justifica la implementacion de estrategias educativas como eje fundamental del Plan de Intervenciones
Colectivas.

Finalmente, se subrayd que esta estrategia de educacion y comunicacion para la salud se constituye como una herramienta
clave para promover el envejecimiento activo y saludable, fortalecer la corresponsabilidad en el cuidado de |la salud, fomentar
el autocuidado y contribuir a la construccion de entornos protectores e inclusivos para las personas mayores en el
departamento de Bolivar.

Atendiendo lo anterior La ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, inicia la socializacién y exposicion
del anexo 14 en el marco del desarrollo del contrato Interadministrativo 2929 del 2929 del 2026 iniciando por:

1. Presentacion de las Partes e Instalacion de la Reunidn

En el marco de la jornada de socializacion municipal, se realizé la presentacion de los asistentes, liderada por la ESE Hospital
Local San Sebastian de Morales como ejecutor de la intervencién, validando la participacion de actores institucionales y
comunitarios vinculados al desarrollo de la estrategia.

Posteriormente, se instalé formalmente la reunién, resaltando la importancia de la articulacién intersectorial para la
implementacion de acciones de educacion y comunicacion orientadas al envejecimiento saludable en personas mayores de
60 afios.

Seguidamente, se desarrolld el proceso de sensibilizacion, orientado a fortalecer la apropiacion de la estrategia, el
reconocimiento de roles y el compromiso de los actores frente a la promocién del autocuidado, estilos de vida saludables y
mantenimiento de la capacidad funcional en la poblacién mayor, en coherencia con los lineamientos del Plan de
Intervenciones Colectivas.

2. Descripcion De La Actividad:

La actividad consiste en desarrollar una intervencion de Educacion y Comunicacién para la salud dirigida a personas
mayores de 60 afios en municipios priorizados, orientada a fortalecer capacidades para el envejecimiento saludable
mediante la promocién de practicas de autocuidado, alimentacion adecuada, actividad fisica, salud mental y uso
oportuno de los servicios de salud, a través de metodologias participativas basadas en el dialogo de saberes y con
enfoque diferencial.

3. METODOLOGIA

Durante la reunion se socializé la metodologia de implementacion de la estrategia, organizada en dos fases:
sensibilizacion y ejecucion, con el proposito de dejar clara la secuencia de actividades, los productos a generar y la forma en
que se desarrollara la intervencién en territorio, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico N° 14.
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Posteriormente, se procedid a la socializacion de las actividades correspondientes a cada una de las fases, espacio
gue permitié la concertacion de las obligaciones entre las partes, asi como la aclaracion de aspectos que podian generar
ambigliedad en su ejecucion, las cuales se describen a continuacion.

ETAPA DE COORDINACION Y SENSIBILIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Envejecimiento humano y vejez, cronograma y realizacion de las etapas
de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion.

ETAPA DE SOCIALIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:
El contratista en esta etapa realizara las siguientes actividades:

1. Realizar reunidén de concertacion entre el contratista, equipo ejecutor y el apoyo a la supervision designado con el fin
de coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar por parte del talento humano contratado.

2. Realizar un encuentro presencial para concertar el equipo asesor del contratistay con los secretarios de salud de los
territorios y micro territorios a intervenir los cronogramas, actividades y presentacion de las agendas de trabajo, los
cuales podran ser modificados por razones justificadas a través de actas de contingencias, suscritas por los mismos

3. Realizar proceso de seleccion y convocatoria de la poblacion mayores de 60 afos de los micro territorios priorizados,
bajo los lineamientos del referente de Envejecimiento Humano y Vejez, de la secretaria de Salud Departamental,
priorizando personas mayores de 60 afios con discapacidad, mujeres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado,
pertenecientes a comunidades indigenas, afrocolombianos, palenqueros, raizales LGTBIQA+, migrantes que
participaran en esta intervencion, con el fin de lograr un proceso concertado con el nivel local y desarrollar un adecuado
proceso de seleccion con enfoque diferencial.

ETAPA DE EJECUCION

Las sesiones se desarrollaran de forma presencial.

1. Para cada una de las sesiones, se deberan tener en cuenta las recomendaciones como contar con salén amplio, ventilado,
sillas comodas, medios audiovisuales, espacio para lavado de manos y bafos con facil acceso para personas mayores y
con discapacidad.

2. Seleccionados los Doscientos Cuarenta (240) participantes Mayores de 60 afios, treinta (30) por cada territorio priorizado,
se desarrollara una sesion en la que se socializara la estrategia, se motivara la participacion en la misma mediante un
conversatorio en el que se aplicara un instrumento de Pre test/ encuestas o entrevistas semi estructuradas a la poblacion,
se identificaran necesidades prioritarias en temas promocion, mantenimiento de la salud, envejecimiento saludable,
Habitos y estilos de vida Saludable, alimentacion adecuada y se estableceran acuerdos de compromisos con los
participantes de cada territorio, durante esta reunién se debe establecer preguntas orientadoras que le permitan a los
encargados de ejecutar esta intervencion evidenciar, esclarecer o caracterizar, los conocimientos, actitudes, creencias,
mitos, practicas, ritos, etc. que existan en la comunidad.

Esta reunion debe contar con la participacion del secretario de Salud o la persona designada del Municipio, ademas del
profesional del equipo ejecutor designado para esta actividad.

3. Realizar 2 ciclos de 9 sesiones de didlogos saberes:
e Participantes: Doscientos Cuarenta (240) personas Mayores de 60 afos, treinta (30) por cada territorio priorizado.

Previo a la exposicion, y con el acompafamiento de |la Secretaria de Salud Municipal su ,delegado, Dra.
® {,u.i oL —H_\"n, a Lo , en su calidad de %CM’\'U\; o M , se realizo
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el mapeo y caracterizacion de actores, con el proposito de identificar la oferta institucional presente en el municipio y, con
base en ello, establecer las articulaciones necesarias para la implementacion de |a estrategia a nivel territorial.

1. Mapeo y caracterizacion de actores Sectoriales, intersectoriales y transectoriales

Actores Tipo de articulacion Presencia en el
municipio Si/No
Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC | SECTORIAL &4

(Municipal
Representante Programa de Enfermedades Crénicas No | SECTORIAL
Transmisibles (ECNT)

Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL Sa
Representante ESE local SECTORIAL <5
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y | SECTORIAL

metabdlico

Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de | SECTORIAL

la Salud- Atencion para la vejez de las secretarias de salud b}
municipal

Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de | SECTORIAL .
la Salud- cada ESE local. -
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL 57
Centros Vida INTERSECTORIAL =5
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL <n
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social INTERSECTORIAL &7
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL <\
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL S
Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL 55
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL

Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL

Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social TRANSECTORIAL <
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL <
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL <,

Observaciones: : .

}03 NADLS él(ﬁ;ﬁgfﬂ); £fin e CLJT;.;;LQJ %‘lﬂzﬂat MCH
ndexe s o {aa OO LS _ _Frtule ccaon @nTt 70 .l

mobccn e g 2 PANcG.caon MO, (9O Do de, DA
ous 4 Drenkawae A 14 pr)[nlaiu(l/l Qo b 7.
"En estos espacios se concertd de manera directa con los actores: Jod

e Cronograma de actividades
* Condiciones logisticas para el desarrollo de las sesiones
e Agenda de trabajo en cada territorio

Se aclaré que cualquier ajuste posterior deberé formalizarse mediante actas.

POBLACION BENEFICIADA: ;

Personas mayores de 60 afios, aplicando enfoque diferencial, de los Microterritorios priorizados del Departamento de Bolivar,
(30 personas mayores de 60 anos por Territorio)

. Criterios por curso de vida (priorizacion)
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Curso de vida Poblacion total Poblacién objeto Municipio
Primera infancia
Infancia
Adolescencia
Juventud
Adultez
Vejez 14.965 240 30
Total 14.965 240 20
Poblacion diferencial por situacion y/o condicién Priorizada

Sl NO
Discapacidad Sl
LGTBIQ + - OSIDG Sl
Habitante de calle NO
Victima del conflicto armado Sl
Migrante Sl
Etnias Sl
Campesino NO
Victima violencia de genero NO
Mujeres cabeza de hogar Sl

En este sentido, se definieron los siguientes elementos:

s Cronograma de ejecucién: Se concertaron las fechas para el desarrollo de las 18 sesiones correspondientes a los
dos ciclos de dialogo de saberes (2 ciclos de 9 sesiones cada uno), garantizando su viabilidad en funcién de la
disponibilidad de los participantes y las dinamicas territoriales. (Ver cronograma de actividades).

e Agendas de trabajo: Se realizo |a presentacion de las tematicas técnicas y pedagégicas a desarrollar durante cada
sesion, permitiendo su revision y ajuste conforme a las particularidades del contexto local y las necesidades
identificadas. (Ver agenda de trabajo).

* Logistica de encuentro: Se definieron los espacios fisicos para la ejecucion de las sesiones en el ambito urbano,
dentro del entorno comunitario, asegurando condiciones adecuadas para la participacion efectiva de las 30 personas
objeto por municipio. (Ver formato de logistica).

* Gestién de contingencias: Se establecié que cualquier modificacion posterior al cronograma, agendas o
condiciones logisticas inicialmente concertadas debera formalizarse mediante la suscripcion de la respectiva Acta
de Contingencia, debidamente avalada por las partes involucradas.

Espacios para los aportes y aclaraciones especificas:
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OBSERVACIONES Y COMPROMISOS

Observaciones
Posterior al desarrollo de los ciclos educativos, se debera realizar la sistematizacion del proceso, evidenciando el desarrollo
de la intervencion, los aprendizajes generados y las oportunidades de mejora en la implementacion de la estrategia.
Compromisos:
1. ESE Hospital Local de San Juan Nepomuceno:
o Aplicar instrumentos de caracterizacion (pretest) para identificar conocimientos, practicas, creencias y necesidades en
salud relacionadas con el envejecimiento saludable antes del inicio de |as sesiones.
o Desarrollar dos ciclos de nueve sesiones de didlogo de saberes con la poblacion beneficiaria.
o Garantizar la logistica necesaria para la ejecucion de las actividades (espacios adecuados, ambientacién, ayudas
audiovisuales, refrigerios, almuerzos, entre otros).
2. Secretaria de Salud Municipal:
o Verificar las condiciones de idoneidad de los espacios donde se desarrollaran las sesiones educativas.
o Facilitar la articulacion institucional y la participacién de actores municipales en los procesos de coordinacién,
sensibilizacion y ejecucion de la estrategia.

e}

Para mayor constancia se firma en el Municipio de=tn M‘S\‘i\atr@a Ios'( (&_dias del mes de cloxs l 2026.

I R A W t&v—@ \‘mé. S @J?M\n

Secretario(d) de Salud o funcionario Encargado Asesor E.S.E. Hospital Local San Sebastian de
MoYales
NOMBRE: ~osgec RuroNe A NOMBRE: ,gn,@ n&s Qv 8
CARGO: Y e U T T CARGO: ~ o st
TELEFONO poededdd= . TELEFONO _ =y ©6910 ¢ "
£ .

FIRMA ToesPow Aaren s L FIRMA X joms qué '3 é; AU

De la reunién de socializacién y coordinacion en la etapa de sensibilizacién participaron:
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SUBPROGRAMA Gestion Diferencial de Poblaciones | Contrato: 2929 DEL 30 ENERO DEL 20286
Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez

NOMBRE DE LA REUNION: Concertacion con los actores municipales (Secretario (a) de Salud o funcionario Encargado

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar el proceso de socializacion, sensibilizacion y concertacion de la estrategia de |

educacion), orientada a la promocién del Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento
Humano y Vejez" i .

Lugar: SctuNeyiv ds  Opad Hora de inicio: ©.c0 @ns | Hora de finalizacién: 4(Q :20 G

LIDERES DE LA REUNION

NOMBRE: QE' N ComPoene | yompre: _\us e OBpnS (G2

CARGO: Secretario(a) de Salud o funcionario | PERFIL PROFESIONAL: & AT g YN -

Encargado Asesor (a): ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES

DESARROLLO DE LA REUNION ;
Los funcionarios y actores institucionales y comunitarios abajo firmantes se reunieron con el propdsito de socializar y analizar
el alcance del Contrato Interadministrativo N* 2929 del 30 de enero de 2026, orientado a la ejecucién de las actividades del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en salud publica del departamento de Bolivar, en el marco del SUBPROGRAMA
Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez.

Dicha intervencion se enmarca en el desarrollo de estrategias de educacion y comunicacion para la salud, definidas como
procesos estructurados de interaccion social y construccion colectiva de conocimiento, orientados a fortalecer capacidades
individuales y comunitarias para la promocion de la salud, el autocuidado y la gestién del riesgo en el curso de vida vejez. En
este contexto, la actividad tiene como propésito:

“Desarrollar capacidades individuales y colectivas para la promocion del envejecimiento saludable, favoreciendo una vida
independiente, autdnoma y productiva en personas mayores de 80 afios, en municipios priorizados del departamento de
Bolivar, mediante procesos de educacion y comunicacion con enfoque diferencial.”

Para dar apertura a la jornada, se realizo la presentacion formal del equipo técnico delegado por la ESE, quien expuso de
manera detallada el propésito, alcance, objetivos estratégicos y justificacion técnica de la intervencion. Se enfatizé que esta
estrategia responde a una necesidad prioritaria derivada del proceso de transicion demografica y envejecimiento poblacional,
asi como de las brechas existentes en el acceso a servicios, informacion en salud y adopcidn de practicas de autocuidado
en las personas mayores.

En este sentido, se explicé que el envejecimiento poblacional representa uno de los principales retos para la salud publica
contemporanea, en la medida en que se incrementa la prevalencia de enfermedades crénicas no transmisibles, condiciones
de discapacidad, dependencia funcional y afectaciones en la salud mental, lo que demanda intervenciones integrales que
promuevan la prevencion, el mantenimiento de la capacidad funcional y la calidad de vida en esta poblacién.

Este escenario hace necesario fortalecer la gestion del riesgo en salud desde un enfoque comunitario y diferencial, que
reconozca las particularidades sociales, culturales, econémicas vy territoriales de las personas mayores, promoviendo su
participacion activa en procesos educativos que permitan la apropiacion de practicas saludables y el fortalecimiento de su
autonomia.

Bajo esta perspectiva, la intervencion presentada se fundamenta en la implementacion de procesos de educacion y
comunicacion basados en el didlogo de saberes, que integran conocimientos técnicos y experiencias comunitarias,
favoreciendo la construccion colectiva de aprendizajes y la transformacion de practicas relacionadas con la alimentacion, la
actividad fisica, la salud mental y el uso adecuado de los servicios de salud.
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Para dar cumplimiento a este propoésito, se informé que, en la etapa de ejecucion, se desarrollaran dos ciclos de nueve
sesiones cada uno, bajo la metodologia de didlogo de saberes, promoviendo espacios participativos, culturalmente
pertinentes y arientados al fortalecimiento de capacidades en la poblacion beneficiaria.

Asi mismo, se indicd que, a través de los actores institucionales y comunitarios presentes, se realizara el proceso de
focalizacion y seleccién de treinta (30) personas mayores de 60 afios por territorio priorizado, garantizando la inclusion de
poblacion en condicién de vulnerabilidad bajo criterios de enfoque diferencial.

Asimismo, se destaco que esta estrategia se encuentra alineada con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 y el Plan Decenal de Salud Publica, los cuales orientan la
implementacion de acciones integrales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, la inclusion social y el goce
efectivo de los derechos de las personas mayores.

En coherencia con lo anterior, se indicd que la priorizacion de los municipios objeto de intervencion responde a criterios
técnicos relacionados con condiciones de vulnerabilidad, acceso a servicios y necesidad de fortalecimiento de capacidades
comunitarias, lo cual justifica la implementacion de estrategias educativas como eje fundamental del Plan de Intervenciones
Colectivas.

Finalmente, se subrayd que esta estrategia de educacién y comunicacion para la salud se constituye como una herramienta
clave para promover el envejecimiento activo y saludable, fortalecer la corresponsabilidad en el cuidado de la salud, fomentar
el autocuidado y contribuir a la construccion de entornos protectores e inclusivos para las personas mayores en el
departamento de Bolivar.

Atendiendo lo anterior La ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, inicia la socializacién y exposicion
del anexo 14 en el marco del desarrollo del contrato Interadministrativo 2929 del 2929 del 2026 iniciando por;

1. Presentacion de las Partes e Instalacion de la Reunién

En el marco de la jornada de socializacién municipal, se realizé la presentacion de los asistentes, liderada por la ESE Hospital
Local San Sebastian de Morales coma ejecutor de la intervencion, validando la participacion de actores institucionales y
comunitarios vinculados al desarrollo de la estrategia.

Posteriormente, se instald formalmente la reunion, resaltando la importancia de la articulacion intersectorial para la
implementacion de acciones de educacion y comunicacion orientadas al envejecimiento saludable en personas mayores de
60 afios.

Seguidamente, se desarrolld el proceso de sensibilizacion, orientado a fortalecer la apropiacion de la estrategia, el
reconocimiento de roles y el compromiso de los actores frente a la promocion del autocuidado, estilos de vida saludables y
mantenimiento de la capacidad funcional en la poblacion mayor, en coherencia con los lineamientos del Plan de
Intervenciones Colectivas.

2. Descripcion De La Actividad:

La actividad consiste en desarrollar una intervencion de Educacion y Comunicacion para la salud dirigida a personas
mayores de 60 afos en municipios priorizados, orientada a fortalecer capacidades para el envejecimiento saludable
mediante la promocion de practicas de autocuidado, alimentacién adecuada, actividad fisica, salud mental y uso
oportuno de los servicios de salud, a traves de metodologias participativas basadas en el diadlogo de saberes y con
enfoque diferencial.

3. METODOLOGIA

Durante la reunion se socializé la metodologia de implementacion de la estrategia, organizada en dos fases:
sensibilizacién y ejecucion, con el propdsito de dejar clara la secuencia de actividades, los productos a generar y la forma en
gue se desarrollara la intervencion en territorio, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico N° 14.
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Posteriormente, se procedié a la socializacion de las actividades correspondientes a cada una de las fases, espacio
que permitid la concertacién de las obligaciones entre las partes, asi como la aclaracién de aspectos que podian generar
ambigiiedad en su ejecucion, las cuales se describen a continuacion.

ETAPA DE COORDINACION Y SENSIBILIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Envejecimiento humano y vejez, cronograma y realizacion de las etapas
de sensibilizacion y ejecucion de la intervencion.

ETAPA DE SOCIALIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:
El contratista en esta etapa realizara las siguientes actividades:

1. Realizar reunién de concertacion entre el contratista, equipo ejecutor y el apoyo a la supervisién designado con el fin
de coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar por parte del talento humano contratado.

2. Realizar un encuentro presencial para concertar el equipo asesor del contratistay con los secretarios de salud de los
territorios y micro territorios a intervenir los cronogramas, actividades y presentacion de las agendas de trabajo, los
cuales podran ser modificados por razones justificadas a través de actas de contingencias, suscritas por los mismos

3. Realizar proceso de seleccion y convocatoria de la poblacién mayores de 60 afios de los micro territorios priorizados,
bajo los lineamientos del referente de Envejecimiento Humano y Vejez, de la secretaria de Salud Departamental,
priorizando personas mayores de 60 afios con discapacidad, mujeres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado,
pertenecientes a comunidades indigenas, afrocolombianos, palenqueros, raizales LGTBIQA+, migrantes que
participaran en esta intervencién, con el fin de lograr un proceso concertado con el nivel local y desarrollar un adecuado
proceso de seleccion con enfoque diferencial.

ETAPA DE EJECUCION

Las sesiones se desarrollaran de forma presencial.

1. Para cada una de las sesiones, se deberan tener en cuenta las recomendaciones como contar con salon amplio, ventilado,
sillas comodas, medios audiovisuales, espacio para lavado de manos y bafios con facil acceso para personas mayores y
con discapacidad.

2. Seleccionados los Doscientos Cuarenta (240) participantes Mayores de 60 afios, treinta (30) por cada territorio priorizado,
se desarrollara una sesion en la que se socializara la estrategia, se motivara la participacion en la misma mediante un
conversatorio en el que se aplicara un instrumento de Pre test/ encuestas o entrevistas semi estructuradas a la poblacion,
se identificaran necesidades prioritarias en temas promocion, mantenimiento de la salud, envejecimiento saludable,
Habitos y estilos de vida Saludable, alimentacion adecuada y se estableceran acuerdos de compromisos con los
participantes de cada territorio, durante esta reunion se debe establecer preguntas orientadoras que le permitan a los
encargados de ejecutar esta intervencion evidenciar, esclarecer o caracterizar, los conocimientos, actitudes, creencias,
mitos, practicas, ritos, etc. que existan en la comunidad.

Esta reunion debe contar con la participacion del secretario de Salud o la persona designada del Municipio, ademas del
profesional del equipo ejecutor designado para esta actividad.

3. Realizar 2 ciclos de 9 sesiones de dialogos saberes:
* Participantes: Doscientos Cuarenta (240) personas Mayores de 80 afos, treinta (30) por cada territorio priorizado.

P?v'rOf)a la exposigion, y con el acompafamiento de la Secretaria de Salud&MunicigzlLo su delegado, Dra.
e e S mi.?\.??o\ﬂk_‘.) ,en su calidad de Seeas ot A < YW\ , se realizé
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el mapeo y caracterizacion de actores, con el proposito de identificar la oferta institucional presente en el municipio y, con
base en ello, establecer las articulaciones necesarias para la implementacion de la estrategia a nivel territorial.

1. Mapeo y caracterizacion de actores Sectoriales, intersectoriales y transectoriales

Actores Tipo de articulacién Presencia en el
municipio Si/No
Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC | SECTORIAL
(Municipal N9
Representante Programa de Enfermedades Crénicas No | SECTORIAL g
Transmisibles (ECNT) =
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL 2=
Representante ESE local SECTORIAL =
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y | SECTORIAL
metabdlico % )
Representante Programa de Promocién y Mantenimiento de | SECTORIAL
la Salud- Atencidn para la vejez de las secretarias de salud Ag‘i
municipal
Representante Programa de Promocién y Mantenimiento de | SECTORIAL
la Salud- cada ESE local. Si
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL =,
Centros Vida INTERSECTORIAL =
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL [==4
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusion Social INTERSECTORIAL =]
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL e
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL
Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL =1
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL NO
Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL O
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusion Social TRANSECTORIAL NO
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL NO .
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL — |
, Observaciones: 4
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En estos espacios se concertd de manera directa con los actefes:
= Cronograma de aclividades
® Condiciones logisticas para el desarrollo de las sesiones
* Agenda de trabajo en cada territorio

Se aclar6 que cualquier ajuste posterior debera formalizarse mediante actas.

POBLACION BENEFICIADA:

Personas mayores de 60 afios, aplicando enfoque diferencial, de los Microterritorios priorizados del Departamento de Bolivar,
(30 personas mayores de 60 anos por Territorio)

. Criterios por curso de vida (priorizacion)

Yican
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Curso de vida Poblacidn total Poblacion objeto Municipio
Primera infancia
Infancia
Adolescencia
Juventud
Adultez
Vejez 14.965 240 30
Total 14.965 240 20
Poblacioén diferencial por situacién y/o condicién Priorizada

Sl NO
Discapacidad Sl
LGTBIQ + - OSIDG Sl
Habitante de calle NO
Victima del conflicto armado Si
Migrante SI
Etnias Sl
Campesino NO
Victima violencia de genero NO
Mujeres cabeza de hogar Sl

En este sentido, se definieron los siguientes elementos:

= Cronograma de ejecucion: Se concertaron las fechas para el desarrollo de las 18 sesiones correspondientes a los
dos ciclos de didlogo de saberes (2 ciclos de 9 sesiones cada uno), garantizando su viabilidad en funcién de la
disponibilidad de los participantes y las dinamicas territoriales. (Ver cronograma de actividades).

e Agendas de trabajo: Se realiz6 |a presentacion de las tematicas técnicas y pedagdgicas a desarrollar durante cada
sesion, permitiendo su revision y ajuste conforme a las particularidades del contexto local y las necesidades
identificadas. (Ver agenda de trabajo).

s Logistica de encuentro: Se definieron los espacios fisicos para la ejecucion de las sesiones en el ambito urbano,
dentro del entorno comunitario, asegurando condiciones adecuadas para la participacién efectiva de las 30 personas
objeto por municipio. (Ver formato de logistica).

* Gestion de contingencias: Se establecio que cualquier modificacion posterior al cronograma, agendas o
condiciones logisticas inicialmente concertadas debera formalizarse mediante la suscripcion de la respectiva Acta
de Contingencia, debidamente avalada por las partes involucradas.

Espacios para los aportes y aclaraciones especificas:
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OBSERVACIONES Y COMPROMISOS

Observaciones

Posterior al desarrollo de los ciclos educativos, se debera realizar |a sistematizacién del proceso, evidenciando el desarrollo
de la intervencion, los aprendizajes generados y las oportunidades de mejora en la implementacion de la estrategia.
Compromisos:

1. ESE Hospital Local de San Juan Nepomuceno:

o Aplicar instrumentos de caracterizacion (pretest) para identificar conocimientos, practicas, creencias y necesidades en
salud relacionadas con el envejecimiento saludable antes del inicio de las sesiones.

o Desarrollar dos ciclos de nueve sesiones de dialogo de saberes con la poblacién beneficiaria.

o Garantizar la logistica necesaria para la ejecucion de las actividades (espacios adecuados, ambientacién, ayudas
audiovisuales, refrigerios, almuerzos, entre otros).

2. Secretaria de Salud Municipal:

o Verificar las condiciones de idoneidad de los espacios donde se desarrollaran las sesiones educativas.

o Facilitar la articulacion institucional y la participacién de actores municipales en los procesos de coordinacion,
sensibilizacion y ejecucion de la estrategia.

o
- i | . '
Para mayor constancia se firma en el Municipio de!U LrO3 alos 20 dias del mes de 8| bon C 2028,
Gﬁ L aWHB e @ (L\_Q b«« t<25 6 oy I3
Secretario(a) de Salud o fuficionario Encargado Asesor E.S.E” Hospital Local San Sebastian de
, ) rales q
NoMBRE: Dot £ COMPAING Airmangl NOMBRE: a N foa BK ot P
CARGO: Sl alug CARGO: ~ A2, sV g

TELEFONO WAL E130Y Py TELEFONO 3124449906
FIRMA - i FIRMA i

De la reunion de socializacion y coordinacion en la etapa de sensibilizacién participaron:
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FECHA: 2F — GbAl - Zoibh

MUNICIPIO  F{=“%le -,

SUBPROGRAMA Gestion Diferencial de Poblaciones | Contrato: 2928 DEL 30 ENERQO DEL 2026
Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez

NOMBRE DE LA REUNION: Concertacién con los actores municipales (Secretario (a) de Salud o funcionario Encargado

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar el proceso de socializacién, sensibilizacion y concertacién de la estrategia de
educacion), orientada a la promocién del Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento
Humano y Vejez" )

Lugar: Qeeidcea> ol gugi.uli

Hora de inicio: 345 g ‘ Hora de finalizacion: —{q <o o

LIDERES DE LA REUNION

NOMBRE:so\“O*" » D("f‘*“[ o3 NOMBRE: =\ v BN 13

CARGO: ecretario(a) de Salud o funcionario | PERFIL PROFESIONAL: p FIE

Encargado Asesor (a): ESE HOSPITAL L@CAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES

DESARROLLO DE LA REUNION
Los funcionarios y actores institucionales y comunitarios abajo firmantes se reunieron con el propésito de socializar y analizar
el alcance del Contrato Interadministrativo N° 2929 del 30 de enero de 2026, orientado a la ejecucién de las actividades del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en salud publica del departamento de Bolivar, en el marco del SUBFROGRAMA
Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez.

Dicha intervencion se enmarca en el desarrollo de estrategias de educacién y comunicacion para la salud, definidas como
procesos estructurados de interaccion social y construccion colectiva de conocimiento, orientados a fortalecer capacidades
individuales y comunitarias para la promocion de la salud, el autocuidado y la gestion del riesgo en el curso de vida vejez. En
este contexto, la actividad tiene como propésito:

“Desarrollar capacidades individuales y colectivas para la promocion del envejecimiento saludable, favoreciendo una vida
independiente, autonoma y productiva en personas mayores de 60 afios, en municipios priorizados del departamento de
Bolivar, mediante procesos de educaciéon y comunicacion con enfoque diferencial.”

Para dar apertura a la jornada, se realizé la presentacion formal del equipo técnico delegado por la ESE, quien expuso de
manera detallada el propésito, alcance, objetivos estratégicos y justificacion técnica de la intervencion. Se enfatizé que esta
estrategia responde a una necesidad prioritaria derivada del proceso de transicion demogréfica y envejecimiento poblacional,
asi como de las brechas existentes en el acceso a servicios, informacion en salud y adopcién de practicas de autocuidado
en las personas mayores.

En este sentido, se explicd que el envejecimiento poblacional representa uno de los principales retos para la salud publica
contemporanea, en la medida en que se incrementa la prevalencia de enfermedades crénicas no transmisibles, condiciones
de discapacidad, dependencia funcional y afectaciones en la salud mental, lo que demanda intervenciones integrales que
promuevan la prevencién, el mantenimiento de la capacidad funcional y la calidad de vida en esta poblacion.

Este escenario hace necesario fortalecer la gestion del riesgo en salud desde un enfoque comunitario y diferencial, que
reconozca las particularidades sociales, culturales, econémicas y territoriales de las personas mayores, promoviendo su
participacion activa en procesos educativos que permitan la apropiacién de practicas saludables y el fortalecimiento de su
autonomia.

Bajo esta perspectiva, la intervencion presentada se fundamenta en la implementacién de procesos de educacién y
comunicacion basados en el dialogo de saberes, que integran conocimientos técnicos y experiencias comunitarias,
favoreciendo la construccion colectiva de aprendizajes y la transformacién de practicas relacionadas con la alimentacién, la
actividad fisica, la salud mental y el uso adecuado de los servicios de salud.
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Para dar cumplimiento a este propésito, se informé que, en la etapa de ejecucion, se desarrollaran dos ciclos de nueve
sesiones cada uno, bajo la metodologia de didlogo de saberes, promoviendo espacios participativos, culturalmente
pertinentes y orientados al fortalecimiento de capacidades en la poblacion beneficiaria.

Asi mismo, se indicé que, a través de los actores institucionales y comunitarios presentes, se realizara el proceso de
focalizacion y seleccion de treinta (30) personas mayores de 60 afios por territorio priorizado, garantizando la inclusion de
poblacién en condicién de vulnerabilidad bajo criterios de enfogue diferencial.

Asimismo, se destact que esta estrategia se encuentra alineada con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 y el Plan Decenal de Salud Publica, los cuales orientan la
implementacion de acciones integrales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, |a inclusion social y el goce
efectivo de los derechos de las personas mayores.

En coherencia con lo anterior, se indicd que la priorizacion de los municipios objeto de intervencion responde a criterios
técnicos relacionados con condicicnes de vulnerabilidad, acceso a servicios y necesidad de fortalecimiento de capacidades
comunitarias, lo cual justifica la implementacion de estrategias educativas como eje fundamental del Plan de Intervenciones
Colectivas.

Finalmente, se subray6 que esta estrategia de educacion y comunicacion para la salud se constituye como una herramienta
clave para promover el envejecimiento activo y saludable, fortalecer la corresponsabilidad en el cuidado de la salud, fomentar
el autocuidado y contribuir a la construccién de entornos protectores e inclusivos para las personas mayores en el
departamento de Bolivar.

Atendiendo lo anterior La ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, inicia la socializacion y exposicién
del anexo 14 en el marco del desarrollo del contrato Interadministrativo 2929 del 2929 del 2026 iniciando por:

1. Presentacion de las Partes e Instalacion de la Reunidn

En el marco de la jornada de socializacion municipal, se realizé la presentacién de los asistentes, liderada por la ESE Hospital
Local San Sebastian de Morales como ejecutor de la intervencion, validando la participacion de actores institucionales y
comunitarios vinculados al desarrollo de la estrategia.

Posteriormente, se instalé formalmente la reunién, resaltando la importancia de la articulacion intersectorial para la
implementacién de acciones de educacion y comunicacion orientadas al envejecimiento saludable en personas mayores de
60 afios.

Seguidamente, se desarrolld el procesc de sensibilizacion, orientado a fortalecer la apropiacién de la estrategia, el
reconocimiento de roles y el compromiso de los actores frente a la promocion del autocuidado, estilos de vida saludables y
mantenimiento de la capacidad funcional en la poblacién mayor, en coherencia con los lineamientos del Plan de
Intervenciones Colectivas.

2. Descripcion De La Actividad:

La actividad consiste en desarrollar una intervencion de Educacion y Comunicacion para la salud dirigida a personas
mayores de 60 afios en municipios priorizados, orientada a fortalecer capacidades para el envejecimiento saludable
mediante la promocién de practicas de autocuidado, alimentacién adecuada, actividad fisica, salud mental y uso
oportuno de los servicios de salud, a través de metodologias participativas basadas en el didlogo de saberes y con
enfoque diferencial.

3. METODOLOGIA

Durante la reunion se socializé la metodologia de implementacién de la estrategia, organizada en dos fases:
sensibilizacion y ejecucion, con el propésito de dejar clara la secuencia de actividades, los productos a generar y la forma en
que se desarrollara |a intervencion en territorio, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico N° 14,
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Posteriormente, se procedié a la socializacion de las actividades correspondientes a cada una de las fases, espacio
que permitio la concertacion de las obligaciones entre las partes, asi como la aclaracion de aspectos que podian generar
ambigliedad en su ejecucion, las cuales se describen a continuacion.

ETAPA DE COORDINACION Y SENSIBILIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Envejecimiento humano y vejez, cronograma y realizacion de las etapas
de sensibilizacion y ejecucién de la intervencion.

ETAPA DE SOCIALIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:
El contratista en esta etapa realizara las siguientes actividades:

1. Realizar reunién de concertacion entre el contratista, equipo ejecutor y el apoyo a la supervision designado con el fin
de coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar por parte del talento humano contratado.

2. Realizar un encuentro presencial para concertar el equipo asesor del contratista y con los secretarios de salud de los
territorios y micro territorios a intervenir los cronogramas, actividades y presentacion de las agendas de trabajo, los
cuales podran ser modificados por razones justificadas a través de actas de contingencias, suscritas por los mismos

3. Realizar proceso de seleccion y convocatoria de la poblacion mayores de 60 afios de los micro territorios priorizados,
bajo los lineamientos del referente de Envejecimiento Humano y Vejez, de la secretaria de Salud Departamental,
priorizando personas mayores de 60 afios con discapacidad, mujeres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado,
pertenecientes a comunidades indigenas, afrocolombianos, palenqueros, raizales LGTBIQA+, migrantes que
participaran en esta intervencién, con el fin de lograr un proceso concertado con el nivel local y desarrollar un adecuado
proceso de seleccion con enfoque diferencial.

ETAPA DE EJECUCION

Las sesiones se desarrollaran de forma presencial.

1. Paracada una de las sesiones, se deberan tener en cuenta las recomendaciones como contar con salén amplio, ventilado,
sillas comodas, medios audiovisuales, espacio para lavado de manos y bafios con facil acceso para personas mayores y
con discapacidad.

2. Seleccionados los Doscientos Cuarenta (240) participantes Mayores de 60 afios, treinta (30) por cada territorio priorizado,
se desarrollara una sesion en la que se socializara la estrategia, se motivara la participacion en la misma mediante un
conversatorio en el que se aplicara un instrumento de Pre test/ encuestas o entrevistas semi estructuradas a la poblacién,
se identificaran necesidades prioritarias en temas promocion, mantenimiento de la salud, envejecimiento saludable,
Habitos y estilos de vida Saludable, alimentacién adecuada y se estableceran acuerdos de compromisos con los
participantes de cada territorio, durante esta reunién se debe establecer preguntas orientadoras que le permitan a los
encargados de ejecutar esta intervencion evidenciar, esclarecer o caracterizar, los conocimientos, actitudes, creencias,
mitos, practicas, ritos, etc. que existan en la comunidad.

Esta reunién debe contar con la participacion del secretario de Salud o la persona designada del Municipio, ademas del
profesional del equipo ejecutor designado para esta actividad.

3. Realizar 2 ciclos de 9 sesiones de dialogos saberes:
» Participantes: Doscientos Cuarenta (240) personas Mayores de 60 afios, treinta (30) por cada territorio priorizado.

Previo a la exposicign, y con el acompafnamiento de la Secretaria de Salud Wnu:tp su, delegado, Dra.
Eolmen s o wq\&‘:} ,en sucalldaddecjcfxm TR , se realizé

< J
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el mapeo y caracterizacién de actores, con el propésito de identificar la oferta institucional presente en el municipio y, con
base en ello, establecer las articulaciones necesarias para la implementacion de la estrategia a nivel territorial.

1. Mapeo y caracterizacién de actores Sectoriales, intersectoriales y transectoriales

Actores Tipo de articulacién Presencia en el
municipio Si/No

Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC | SECTORIAL
(Municipal
Representante Programa de Enfermedades Crénicas No | SECTORIAL
Transmisibles (ECNT)

Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL =
Representante ESE local SECTORIAL =i
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y | SECTORIAL ;
metabdlico It
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de | SECTORIAL

la Salud- Atencion para la vejez de las secretarias de salud <)
municipal

Representante Programa de Promocién y Mantenimiento de | SECTORIAL
la Salud- cada ESE local.

Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL =<
Centros Vida INTERSECTORIAL D
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL TR
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social INTERSECTORIAL ey
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL 5
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL 50
Secretaria de Planeacion TRANSECTORIAL <
Consejo de Politica Social (COMPQOS) TRANSECTORIAL

Comité Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL

Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social TRANSECTORIAL

Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL =0
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL 2%
(_)bservaciones
Luw Ve Jog - A RS  Sedpialil, tn e ctowg,

e N ’T\faw\s Gm«cx\g XA 30ccdoS | e Fh-f 511 N

AnAote pb?xﬂ‘*i dxsand o * ol Ane doy

Ped Ag ! Dh:r\‘\bc_/»t)n Al CuvleNolivm (4] D) erudl— lnit?'

En estos espacios se concert6 de manera directa con los actores;
e Cronograma de actividades

¢ Condiciones logisticas para el desarrollo de las sesiones

= Agenda de trabajo en cada territorio

Se aclaré que cualquier ajuste posterior debera formalizarse mediante actas.

POBLACION BENEFICIADA:

Personas mayores de 60 afios, aplicando enfoque diferencial, de los Microterritorios priorizados del Departamento de Bolivar.
(30 personas mayores de 60 afios por Territorio)

. Criterios por curso de vida (priorizacién)
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Curso de vida Poblacion total Poblacidn objeto Municipio
Primera infancia
Infancia
Adolescencia
Juventud
Adultez
Vejez 14.965 240 30
Total 14.965 240 20
Poblacién diferencial por situacién y/o condicién Priorizada

Sl NO
Discapacidad S
LGTBIQ + - OSIDG Si
Habitante de calle NO
Victima del conflicto armado Sl
Migrante Sl
Etnias Sl
Campesino NO
Victima violencia de genero NO
Mujeres cabeza de hogar Si

En este sentido, se definieron los siguientes elementos:

e Cronograma de ejecucion: Se concertaron las fechas para el desarrollo de las 18 sesiones correspondientes a los
dos ciclos de didlogo de saberes (2 ciclos de 9 sesiones cada uno), garantizando su viabilidad en funcién de la
disponibilidad de los participantes y las dinamicas territoriales. (Ver cronograma de actividades).

e Agendas de trabajo: Se realizé la presentacion de las tematicas técnicas y pedagogicas a desarrollar durante cada
sesion, permitiendo su revisién y ajuste conforme a las particularidades del contexto local y las necesidades
identificadas. (Ver agenda de trabajo).

e Logistica de encuentro: Se definieron los espacios fisicos para la ejecucion de las sesiones en el ambito urbano,
dentro del entorno comunitario, asegurando condiciones adecuadas para la participacion efectiva de las 30 personas
objeto por municipio. (Ver formato de logistica). |

e Gestion de contingencias: Se establecié que cualquier modificacién posterior al cronograma, agendas o
condiciones logisticas inicialmente concertadas debera formalizarse mediante la suscripcion de la respectiva Acta
de Contingencia, debidamente avalada por las partes involucradas.

Espacios para los aportes y aclaraciones especificas:
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OBSERVACIONES Y COMPROMISOS

Observaciones
Posterior al desarrollo de los ciclos educativos, se debera realizar la sistematizacion del proceso, evidenciando el desarrollo
de la intervencion, los aprendizajes generados y las oportunidades de mejora en la implementacion de la estrategia.
Compromisos:
1. ESE Hospital Local de San Juan Nepomuceno:
o Aplicar instrumentos de caracterizacion (pretest) para identificar conocimientos, practicas, creencias y necesidades en
salud relacionadas con el envejecimiento saludable antes del inicio de las sesiones.
o Desarrollar dos ciclos de nueve sesiones de didlogo de saberes con la poblacién beneficiaria.
o Garantizar la logistica necesaria para la ejecucion de las actividades (espacios adecuados, ambientacién, ayudas
audiovisuales, refrigerios, almuerzos, entre otros).
2. Secretaria de Salud Municipal:
o Verificar las condiciones de idoneidad de los espacios donde se desarrollaran las sesiones educativas.
o Facilitar la articulacion institucional y la participacién de actores municipales en los procesos de coordinacion,
sensibilizacion y ejecucion de la estrategia.

Q

Para mayor constancia se firma en el Municipio de 'MOVLH k}-«: alos LL dias del mes de (‘Lﬁ L 2026.

Jodf/tu»u, Mﬁww Oy le K Jm :Lﬂgk s (ol

Secretarlo{a) de Salud o funcionario Encargado “Asesor ES.E. ospltal Local San Sebastian de

NOMBRE: w? Q0K Nowmsre: Ua;fscg s (G s

CARGO: CARGO: GGy

el v
TELEFONO 056U 3 TELEFONO “2)3d44910&
FIRMA FIRMA _‘gufz rdiy (gt

De la reunién de socializacién y coordinacién en la etapa de sensibilizacion participaron:
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SUBPROGRAMA Gestion Diferencial de Poblaciones | Contrato; 2929 DEL 30 ENERO DEL 2026

Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez
NOMBRE DE LA REUNION: Concertacion con los actores municipales (Secretario (a) de Salud o funcionario Encargado

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar el proceso de socializacion, sensibilizacion y concertacién de la estrategia de
educacion), orientada a la promocién del Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento

Humano y Vejez"
Lugar: . - . ; )
oot Oalle (.00 em 03 0P
LIDERES:DE LA REUNION

NOMBRE: f*—’iﬁ‘t '\ua \ot&)ﬁ’”‘*‘ NOMBRE:RDBGOé bm . |

CARGO: Secretario(a) de Salud o funcionario | PERFIL P ESIONAL: N oi Go "‘\\h‘j\-@
Encargado Asesor (a): ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES

Hora de finalizacién:

Hora de inicio:

DESARROLLO DE LA REUNION

| Los funcionarios y actores institucionales y comunitarios abajo firmantes se reunieron con el propésito de socializar y analizar
el alcance del Contrato Interadministrativo N° 2929 del 30 de enero de 2026, orientado a la ejecucién de las actividades del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en salud publica del departamento de Bolivar, en el marco del SUBPROGRAMA
Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez.

Dicha intervencion se enmarca en el desarrollo de estrategias de educacién y comunicacion para la salud, definidas como
procesos estructurados de interaccion social y construccion colectiva de conocimiento, orientades a fortalecer capacidades
individuales y comunitarias para la promocion de la salud, el autocuidado y la gestion del riesgo en el curso de vida vejez. En
este contexto, la actividad tiene como propésito:

“Desarrollar capacidades individuales y colectivas para la promocion del envejecimiento saludable, favoreciendo una vida
independiente, auténoma y productiva en personas mayores de 60 afios, en municipios priorizados del departamento de
Bolivar, mediante procesos de educacion y comunicacion con enfoque diferencial.”

Para dar apertura a la jornada, se realizé la presentacion formal del equipo técnico delegado por la ESE, quien expuso de
manera detallada el propdsito, alcance, objetivos estratégicos y justificacion técnica de la intervencion. Se enfatizo que esta
estrategia responde a una necesidad prioritaria derivada del proceso de transicién demografica y envejecimiento poblacional,
asi como de las brechas existentes en el acceso a servicios, informacién en salud y adopcién de practicas de autocuidado
en las personas mayores.

En este sentido, se explicé que el envejecimiento poblacional representa uno de los principales retos para la salud publica
contemporanea, en la medida en que se incrementa la prevalencia de enfermedades cronicas no transmisibles, condiciones
de discapacidad, dependencia funcional y afectaciones en la salud mental, lo que demanda intervenciones integrales que
promuevan la prevencion, el mantenimiento de la capacidad funcional y la calidad de vida en esta poblacion.

Este escenario hace necesario fortalecer la gestion del riesgo en salud desde un enfoque comunitario y diferencial, que
reconozca las particularidades sociales, culturales, econémicas y territoriales de las personas mayores, promoviendo su
participacion activa en procesos educativos que permitan la apropiacion de practicas saludables y el fortalecimiento de su
autonomia.

Bajo esta perspectiva, la intervencion presentada se fundamenta en la implementacién de procesos de educacion y
comunicacion basados en el didlogo de saberes, que integran conocimientos técnicos y experiencias comunitarias,
favoreciendo la construccion colectiva de aprendizajes y la transformacion de practicas relacionadas con la alimentacion, la
actividad fisica, la salud mental y el uso adecuado de los servicios de salud.
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Para dar cumplimiento a este propésito, se informé que, en la etapa de ejecucion, se desarrollaran dos ciclos de nueve
sesiones cada uno, bajo la metodologia de didlogo de saberes, promoviendo espacios participativos, culturalmente
pertinentes y orientados al fortalecimiento de capacidades en la poblacién beneficiaria.

Asi mismo, se indico que, a través de los actores institucionales y comunitarios presentes, se realizara el proceso de
focalizacion y seleccién de treinta (30) personas mayores de 60 afios por territorio priorizado, garantizando la inclusién de
poblacién en condicién de vulnerabilidad bajo criterios de enfoque diferencial.

Asimismo, se destaco que esta estrategia se encuentra alineada con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
Sacial, la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 y el Plan Decenal de Salud Publica, los cuales orientan la
implementacién de acciones integrales que contribuyan al mejoramiento de Ia calidad de vida, la inclusion social y el goce
efectivo de los derechos de las personas mayores.

En coherencia con lo anterior, se indico que |a priorizacién de los municipios objeto de intervencion responde a criterios
técnicos relacionados con condiciones de vulnerabilidad, acceso a servicios y necesidad de fortalecimiento de capacidades
comunitarias, lo cual justifica la implementacion de estrategias educativas como eje fundamental del Plan de Intervenciones
Colectivas.

Finalmente, se subray6 que esta estrategia de educacién y comunicacion para la salud se constituye como una herramienta
clave para promover el envejecimiento activo y saludable, fortalecer la corresponsabilidad en el cuidado de la salud, fomentar
el autocuidado y contribuir a la construccion de entornos protectores e inclusivos para las personas mayores en el
departamento de Bolivar.

Atendiendo lo anterior La ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, inicia la socializacién y exposicién
del anexo 14 en el marco del desarrollo del contrato Interadministrativo 2929 del 2929 del 2026 iniciando por:

1. Presentacion de las Partes e Instalacién de la Reunién

En el marco de la jornada de socializacion municipal, se realizé la presentacion de los asistentes, liderada por la ESE Hospital
Local San Sebastian de Morales como ejecutor de la intervencién, validando la participacion de actores institucionales y
comunitarios vinculados al desarrollo de la estrategia.

Posteriormente, se instalé formalmente la reunion, resaltando la importancia de la articulacién intersectorial para la
implementacion de acciones de educacion y comunicacion orientadas al envejecimiento saludable en personas mayores de
60 afios.

Seguidamente, se desarrollé el proceso de sensibilizacion, orientado a fortalecer la apropiacién de la estrategia, el
reconocimiento de roles y el compromiso de los actores frente a la promocién del autocuidado, estilos de vida saludables y
mantenimiento de la capacidad funcional en la poblacién mayor, en coherencia con los lineamientos del Plan de
Intervenciones Colectivas.

2, Descripcion De La Actividad:

La actividad consiste en desarrollar una intervencion de Educacién y Comunicacion para la salud dirigida a personas
mayores de 80 afios en municipios priorizados, orientada a fortalecer capacidades para el envejecimiento saludable
mediante la promocién de practicas de autocuidado, alimentacion adecuada, actividad fisica, salud mental y uso
oportuno de los servicios de salud, a través de metodolegias participativas basadas en el didlogo de saberes y con
enfoque diferencial.

3. METODOLOGIA

Durante la reunion se socializé la metodologia de implementaciéon de la estrategia, organizada en dos fases:
sensibilizacion y ejecucion, con el propésito de dejar clara la secuencia de actividades, los productos a generar y la forma en
que se desarrollara la intervencién en territorio, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico N° 14.
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Posteriormente, se procedi6 a la socializacion de las actividades correspondientes a cada una de las fases, espacio
que permitio la concertacion de las obligaciones entre las partes, asi como la aclaracion de aspectos que podian generar
ambigiliedad en su ejecucion, las cuales se describen a continuacion.

ETAPA DE COORDINACION Y SENSIBILIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:

CONCERTACION: Se concertara con el lider de Envejecimiento humano y vejez, cronograma y realizacion de las etapas
de sensibilizacidn y ejecucion de la intervencion.

ETAPA DE SOCIALIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION:
El contratista en esta etapa realizara las siguientes actividades:

1. Realizar reunién de concertacion entre el contratista, equipo ejecutor y el apoyo a la supervision designado con el fin
de coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar por parte del talento humano contratado.

2. Realizar un encuentro presencial para concertar el equipo asesor del contratista y con los secretarios de salud de los
territorios y micro territorios a intervenir los cronogramas, actividades y presentacién de las agendas de trabajo, los
cuales podran ser modificados por razones justificadas a través de actas de contingencias, suscritas por los mismos

3. Realizar proceso de seleccidn y convocatoria de la poblacion mayores de 60 afios de los micro territorios priorizados,
bajo los lineamientos del referente de Envejecimiento Humano y Vejez, de la secretaria de Salud Departamental,
priorizando personas mayores de 60 afios con discapacidad, mujeres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado,
pertenecientes a comunidades indigenas, afrocolombianos, palenqueros, raizales LGTBIQA+, migrantes que
participaran en esta intervencion, con el fin de lograr un proceso concertado con el nivel local y desarrollar un adecuado
proceso de seleccion con enfoque diferencial.

ETAPA DE EJECUCION

Las sesiones se desarrollaran de forma presencial.

1. Para cada una de las sesiones, se deberan tener en cuenta las recomendaciones como contar con salén amplio, ventilado,
sillas comodas, medios audiovisuales, espacio para lavado de manos y bafios con facil acceso para personas mayores y
con discapacidad.

2. Seleccionados los Doscientos Cuarenta (240) participantes Mayores de 60 afios, treinta (30) por cada territorio priorizado,
se desarrollara una sesion en la que se socializara la estrategia, se motivara la participacion en la misma mediante un
conversatorio en el que se aplicara un instrumento de Pre test/ encuestas o entrevistas semi estructuradas ala poblacién,
se identificaran necesidades prioritarias en temas promocién, mantenimiento de la salud, envejecimiento saludable,
Habitos y estilos de vida Saludable, alimentacién adecuada y se estableceran acuerdos de compromisos con los
participantes de cada territorio, durante esta reunion se debe establecer preguntas orientadoras que le permitan a los
encargados de ejecutar esta intervencion evidenciar, esclarecer o caracterizar, los conocimientos, actitudes, creencias,
mitos, practicas, ritos, etc. que existan en la comunidad.

Esta reunion debe contar con la participacion del secretario de Salud o la persona designada del Municipio, ademas del
profesional del equipo ejecutor designado para esta actividad.

3. Realizar 2 ciclos de 9 sesiones de didlogos saberes:
» Participantes: Doscientos Cuarenta (240) personas Mayores de 60 afios, treinta (30) por cada territorio priorizado.

posicion, y con el acompafiamiento de la Secretaria de Salud Municipal o su delegado, Dra.
121D ensucalidad de _\ X Anac ot ST , se realiz6

revio a la
‘
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el mapeo y caracterizacién de actores, con el proposito de identificar la oferta institucional presente en el municipio y, con
base en ello, establecer las articulaciones necesarias para la implementacién de la estrategia a nivel territorial.

1. Mapeo y caracterizacion de actores Sectoriales, intersectoriales y transectoriales

' Actores Tipo de articulacion Presencia en el
municipio Si/No

Coordinador de Plan de Intervenciones Colectivas — PIC | SECTORIAL i)
(Municipal -
Representante Programa de Enfermedades Crénicas No | SECTORIAL '\I o)
Transmisibles (ECNT) '
Representante secretarias de salud municipal SECTORIAL <o
Representante ESE local SECTORIAL i q
Responsables del programa de Riesgo Cardiovascular y | SECTORIAL =
metabdlico [‘\U
Representante Programa de Promocién y Mantenimiento de | SECTORIAL 7
la Salud- Atencién para la vejez de las secretarias de salud % 1
municipal
Representante Programa de Promocion y Mantenimiento de | SECTORIAL "
la Salud- cada ESE local. \
Secretaria de Desarrollo Social INTERSECTORIAL =
Centros Vida INTERSECTORIAL %)
Programas municipales del Adulto Mayor. INTERSECTORIAL %
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusion Social INTERSECTORIAL KO

| Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor INTERSECTORIAL <Y
Alcaldia municipal TRANSECTORIAL St
Secretaria de Planeacién TRANSECTORIAL N
Consejo de Politica Social (COMPOS) TRANSECTORIAL N O
Comite Municipal del Adulto Mayor TRANSECTORIAL N
Secretaria de la Mujer, Equidad y/o Inclusién Social TRANSECTORIAL NO
Secretaria de Desarrollo Social TRANSECTORIAL A
Enlaces o Direcciones de Adulto Mayor TRANSECTORIAL o

Observaciones:

En estos espacios se concerté de manera directa con los actores:
e Cronograma de actividades

e Condiciones logisticas para el desarrollo de las sesiones

* Agenda de trabajo en cada territorio

Se aclar6 que cualquier ajuste posterior debera formalizarse mediante actas.

POBLACION BENEFICIADA:

Personas mayores de 60 afios, aplicando enfoque diferencial, de los Microterritorios priorizados del Departamento de Bolivar.
(30 personas mayores de 80 afos por Territorio)

. Criterios por curso de vida (priorizacién)
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Curso de vida Poblacién total Poblacidn objeto Municipio
Primera infancia
Infancia
Adolescencia
Juventud
Adultez
Vejez 14.965 240 30
Total 14.965 240 20
Poblacion diferencial por situacion y/o condicién Priorizada

| sl NO
Discapacidad Sl
LGTBIQ + - OSIDG S
Habitante de calle NO
Victima del conflicto armado S
Migrante Sl
Etnias Sl
Campesino | NO
Victima violencia de genero NO
Mujeres cabeza de hogar Sl

En este sentido, se definieron los siguientes elementos:

* Cronograma de ejecucién: Se concertaron las fechas para el desarrollo de las 18 sesiones correspondientes a los
dos ciclos de dialogo de saberes (2 ciclos de 9 sesiones cada uno), garantizando su viabilidad en funcién de la
disponibilidad de los participantes y las dinamicas territoriales. (Ver cronograma de actividades).

* Agendas de trabajo: Se realizo la presentacion de las teméticas técnicas y pedagdgicas a desarrollar durante cada
sesion, permitiendo su revision y ajuste conforme a las particularidades del contexto local y las necesidades
identificadas. (Ver agenda de trabajo).

* Logistica de encuentro: Se definieron los espacios fisicos para la ejecucion de las sesiones en el &mbito urbano,
dentro del entorno comunitario, asegurando condiciones adecuadas para la participacién efectiva de las 30 personas
objeto por municipio. (Ver formato de logistica).

* Gestion de contingencias: Se establecié que cualquier modificacién posterior al cronograma, agendas o
condiciones logisticas inicialmente concertadas debera formalizarse mediante la suscripcién de la respectiva Acta
de Contingencia, debidamente avalada por las partes involucradas.

Espacios para los aportes y aclaraciones especificas:
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|
OBSERVACIONES Y COMPROMISOS

Observaciones
Paosterior al desarrollo de los ciclos educativos, se debera realizar la sistematizacion del proceso, evidenciando el desarrollo
de la intervencion, los aprendizajes generados y las oportunidades de mejora en la implementacion de la estrategia.
Compromisos:
1. ESE Hospital Local de San Juan Nepomuceno:
o Aplicar instrumentos de caracterizacion (pretest) para identificar conocimientos, practicas, creencias y necesidades en
salud relacionadas con el envejecimiento saludable antes del inicio de las sesiones.
o Desarrollar dos ciclos de nueve sesiones de didlogo de saberes con la poblacion beneficiaria.
o Garantizar la logistica necesaria para la ejecucién de las actividades (espacios adecuados, ambientacion, ayudas
audiovisuales, refrigerios, almuerzos, entre otros).
2. Secretaria de Salud Municipal:
o Verificar las condiciones de idoneidad de los espacios donde se desarrollaran las sesiones educativas.
o Facilitar la articulacion institucional y la participacién de actores municipales en los procesos de coordinacion,
sensibilizacién y ejecucién de la estrategia.

o

Para mayor constancia se firma en el Municipio de Qi?j Y Eﬂd IC4 alos dias del mes de E Ii 2 gd",j‘éozs.
.\ﬁbw&%&uﬂ“’) ks Opm g

Secretario(a) de S3lud o funcio Mcargado “Asesor E.S.E. Hospttal Local San Sebastian de
L
[3)

NOMBRE: \Y Y @ NOMBRE:
CARGO: ¥ 5 CARGO:

TELEFONO -3 7 TELEFONO N ) YACAT
FIRMA %gﬁl,g\@'m .« FIRMA rfmﬂtmc.“ﬁ-

De la reunion de soc{alizacidn y coordinacion en la etapa de sensibilizacion participaron:
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 2929 DE ENERO DE 2026 - ANEXO N 14

“INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION CON
EL FIN DE DESARROLLAR CAPACIDADES EN ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y
PRODUCTIVA EN LA VEJEZ”

Cronogramas y agendas de
trabajo concertados por
municipio
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CRONOGRAMA Y AGENDA DE ACTIVIDADES PROPUESTO
ANEXO 14
Realizar una intervencion de educacion y comunicacion, en promocion y mantenimiento de la

salud, con el fin de desarrollarcapacidades en adecuadas practicas nutricionales con enfoque
diferencial en personas mayores de 50 arios.

ETAPA DE SOCIALIZACION DE LA INTERVENCION DE EDUCACION Y COMUNICACION

FASE DE COORDINACION

Reunion de concertacion " el lider de envejinto humano y vjez A [
cronograma y realizacion de las etapas de sensibilizacion y ejecucion de la
intervencion.

"Se presento el talento humano que va a desarrollar la estrategia de educacion y
comunicacién tanto la etapa de socializacion como la de ejecucion

FASE DE SENSIBILIZACION

N° Municipios MES DIA Responsables

1 | ARENAL Abril 20

2 | MORALES Abil 21 LUZ LEIDI GUZMAN
3 | NOROSI Abril 22 ENFERMERA

4 | CORDOBA Abril 18

5 | ZAMBRANO Abril 19

6 | TIQUISIO Abril 14

7 | SAN CRISTOBAL Abril 16 I il
8 | CLEMENCIA Abril 20

Nota: El cronograma de actividades puede estar sujeto a modificaciones que se contemplaran a
través de actas de contingencias

ENTREGA DE INFORME FINAL

N2 = _ ACTIVIDAD i Sutndeie o : i
1 Preparacnén de Informe final 01 al 08 de mayo
2 | Entrega de Informe final 30 de mayo
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