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HOSPITAL MARIA INMACULADA

S ESE. INMACULAD.
L B s o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
S RIOBLANCO-TOLIMA

NIT: 890.700.694-4

RESOLUCION No 522 DE 2.025
(Agosto 01 de 2.025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DE UN MEDICO
DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en el numeral 17 del articulo 4 del
Decreto 139 de 1996 y

-~ CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion 1058 de 2010 expedida por el Ministerio de la
Proteccion Social, la seleccion de las plazas para el servicio social obligatorio se
realizara mediante un proceso de seleccion que adelante las respectivas entidades
territoriales de salud, no obstante lo anterior, el paragrafo segundo del articulo 13
de la Resolucion 1058 de 2010 establece en el “Paragrafo 2° que: “Si surtido el
proceso de seleccion establecido en el presente articulo quedan plazas sin
profesional asignado, o siendo este asignado renuncia a la misma o no la ocupa, la
entidad podra asignar directamente al profesional que la ocupe”.

Que mediante resolucién No. 226 de agosto 01 de 2.024, se nombro en el cargo de
Medico en Servicio Social Obligatorio, cédigo 217 grado 04 de la planta global del
Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima, a la Doctora MARIA FAULA
GUEVARA CAMACHO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.234.644.675
de lIbagué (Tolima)

Que el dia treinta y uno (31) de julio de 2025, la Doctora MARIA PAULA GUEVARA
CAMACHO, Termina su Servicio Social Obligatorio, en el cargo de MEDICO cédigo
217 grado 04 de la planta global del Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco
Tolima.

Que mediante resolucion No. 002638 de diciembre 18 de 2020, de la secretaria de
Salud Departamental se aprobé la adjudicacion de la plaza en el cargo de Medico
en Servicio Social Obligatorio, cédigo 217 grado 04 de la planta global del Hospital
Maria Inmaculada de Rioblanco, con el codigo de identificacion numero
7361601094011-8

Que la Doctora JUANA VALENTINA GONZALEZ TORO, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.005.713.895 de Ibagué (Tolima), egresado de la Universidad
de Manizales, le fue asignada la presente plaza mediante sorteo realizado por el

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 12 Nro. 3A — 30 Celular 3123608097
contactenos@nhospitalrioblanco.gov.co — contratacion@hospitalrioblanco.gov.co
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Ministerio de Salud y aprobada por la secretaria de Salud del Tolima la Plaza de
Medicina aprobada con el codigo numero 7361601094011-8, para iniciar su servicio
el dia 01 de agosto de 2.025.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a partir del dia 01 de agosto de 2.025 a la doctora
JUANA VALENTINA GONZALEZ TORO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.005.713.895 de Ibagué (Tolima), egresado de la Universidad de Manizales,
en el cargo de MEDICO codigo 217 grado 04 de Servicio Social Obligatorio de la
E.S. E Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco, de la planta global del Hospital, con
una asignacion mensual de: CINCO MILLONES NOVESCIENTOS OCHENTA Y
SEIS SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($5.986.664.00)

Plaza aprobada mediante resolucién No. 002638 de diciembre 18 de 2020, de la
secretaria de Salud Departamental se aprobo la adjudicacion de la plaza en el cargo
de Medico en Servicio Social Obligatorio, cédigo 217 grado 04 de la planta global
del Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco, con el codigo de identificacion numero
7361601094011-8

ARTICULO SEGUNDO: Para el reconocimiento del Servicio Social Obligatorio, la
Doctora JUANA VALENTINA GONZALEZ TORO, debera trabajar por el término de
un (1) afo de manera ininterrumpida, en la E.S.E Hospital Maria Inmaculada de
Rioblanco, con cargo a su presupuesto.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese este nombramiento a la secretaria
Departamental de Salud, en orden a que se tenga en cuenta la adjudicacion de la
plaza para futuros sorteos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Rioblanco, a los un (01) dias del mes de agosto de 2.025.

MAR%ANDO VAR§)N REYES
Gerente

Proyecto: AQapito Mosquera Andrade

0 Ad ativo

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 12 Nro. 3A — 30 Celular 3123608097
contactenos@hospitalrioblanco.gov.co — contratacion@hospitalrioblanco.gov.co
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Gerente de Rioblanco le tomo ¢l juramento de Ley. bajo cuya gravedad, prometio cumplir bien y fielmente con los deberes que el
cargo le impone, segun su leal saber y entender.

El posesionado presento los documentos siguientes:
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FEn constancia se afirma la presente dili gencia por los que en ella intervinieron después de leida y aprobada.
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HOSPITAL MARIA INMACULADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
RIOBLANCO-TOLIMA
NIT: 890.700.694-4

RESOLUCION N° 081 DE 2.025
(Febrero 01)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DE UN MEDICO
DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”

El Gerente de la E.S.E Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en el numeral 17 del articulo 4 del
Decr=to 139 de 1996 y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion 1058 de 2010 expedida por e. Ministerio de la
Proteccion Social, la seleccidon de las plazas para el servicio social obligatorio se
realizara mediante un proceso de selecciéon que adelante las respectivas entidades
territoriales de salud, no obstante lo anterior, el paragrafo segundo del articulo 13
de la Resolucion 1058 de 2010 establece en el “Paragrafo 2° que: “Si surtido el
proceso de seleccién establecido en el presente articulo quedan plazas sin
profesional asignado, o siendo este asignado renuncia a la misma o no la ocupa, la
entidad podra asignar directamente al profesional que la ocupe’.

Que mediante resolucion No. 020 de febrero 01 de 2.024, se nombré en el cargo de
Medi:o en Servicio Social Obligatorio, codigo 217 grado 04 de la planta global del
Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco (Tolima) a la doctora DANIELA LEYTON
BARON, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.841.623 expida en
Bogota D.C

Que el dia treinta y uno (31) de enero de 2.024, la Doctora DANIELA LEYTON
BARON, Termina su Servicio Social Obligatorio, en el cargo de médico codigo 217
grado 04 de la planta global del Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco (Tolima).

Que, el doctor JUAN SEBASTIAN LEYTON ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.005.851.597 expida en Chaparral (Tolima), egresado de la
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, sede central Bogota D.C le fue asignada
la plaza de servicio social obligatorio por la Secretaria de Salud del Tolima, Plaza
de Medicina aprobada por formulario N° 204 del 28 de julio de 2.011, N° de orden
428-M, para que cumpla su servicio social obligatorio, con cédigo de aprobacion
7361601094011-4.

En mérito de lo expuesto,

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 12 Nro. 3A — 30 Celular 3123608097
contactenos@hospitalrioblanco.gov.co — contratacion@hospitalrioblanco.gov.co
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EMPRESA SUCIAL DEL ESTADO
i RIOBLANCO-TOLIMA
NIT: 890.700.694-4

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a partir del dia 01 de Febrero de 2.025 al Doctor
JUAN SEBASTIAN LEYTON ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.003.851.597 expida en Chaparral (Tolima), egresada de la Fundacién
Universitaria Juan N. Corpas, sede central Bogota D.C, en el cargo de MEDICO
cddigo 217 grado 04 de Servicio Social Obligatorio de la E.S.E Hospital Maria
Inmaculada de Rioblanco (Tolima) y centro de salud Herrera-Rioklanco (Tolima), de
la planta global del Hospital, con una asignacion mensual de CINCO MILLONES
NOVESCIENTOS DOS MIL SETESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE
($5.902.739.00)

Plaza aprobada por formulario N° 204 del 28 de julio de 2.011 N° de orden 428-M,
y codigo de aprobacion 7361601094011-4.

ARTICULO SEGUNDO: Para el reconocimiento del Servicio Social Obligatorio, el
Doctor JUAN SEBASTIAN LEYTON ROJAS, debera trabajar por el término de un
(1) afio de manera ininterrumpida, en la E.S.E Hospital Maria Inmaculada de
Rioblanco, con cargo a su presupuesto 2.025

ARTICULO TERCERO: Comuniquese este nombramiento a la Secretaria
Departamental de Salud, en orden a que se tenga en cuenta la adjudicacion de la
plaza para futuros sorteos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Rioblanco, a los un (01) dias del mes de febrero de 2.025.

MARCO FERNAND;\{J{ON REYES
Gerente

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolirha
Carrera 1? Nro. 3A — 30 Celular 3123608087
contactenos@hospitalrioblanco.gov.co — contratacion@hospitalrioblanco.gov.co
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Gerente de Rioblanco le tomo el juramento de Ley. bajo cuya gravedad, prometio cumplir bien y fielmente con los deberes que ¢l
cargo le impone, segln su leal saber y entender.

El posesionado presento los documentos siguientes.
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En constancia se afirma la presente diligencia por los que en ella intervinieron después de leida y aprobada.

vy ) \

GERENTE _/ EBPOSESIONADO.
Del Hospital Local OJ de l-?,én evQ  de2025




S| £.5.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA

NSMI

HOSPITAL MARIA INMACULADA

RIGRLAICD - ToLA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
T RIOBLANCO-TOLIMA

NIT: 890.700.694-4

RESOLUCION No 521 DE 2.025
(Agosto 01 de 2.025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DE UN MEDICO DE
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en el numeral 17 del articulo 4 del
Decreto 139 de 1996 y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién 1058 de 2010 expedida por el Ministerio de la
Proteccién Social, la seleccion de las plazas para el servicio social obligatorio se
realizara mediante un proceso de seleccion que adelante las respectivas entidades
territoriales de salud, no obstante lo anterior, el paragrafo segundo del articulo 13
de la Resolucion 1058 de 2010 establece en el “Paragrafo 2° que: “Si surtido el
proceso de seleccién establecido en ei presente articulo quedan plazas sin
profesional asignado, o siendo este asignado renuncia a la misma o no la ocupa, la
entidad podré asignar directamente al profesional que la ocupe”.

Que mediante resolucion No. 225 de agosto 01 de 2.024, se nombro en el cargo de
Medico en Servicio Social Obligatorio, codigo 217 grado 04 de la planta global del
Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima, al Doctor JUAN PABLO
ARTEAGA VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.234.641.149
de Ibagué (Tolima)

Que el dia treinta y uno (31) de julio de 2025, el Doctor JUAN PABLO ARTEAGA
VARGAS, Termina su Servicio Social Obligatorio, en el cargo de MEDICO cédigo
217 grado 04 de la planta global del Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco
Tolima.

Plaza aprobada por formulario No. 218 del 6 de junio de 2012, numero de orden
451-M y cédigo Nro. 7361601094011-6

Que el Doctor JUAN FELIPE ORTIGOZA TORRES, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.110.595.055 de Ibagué (Tolima), egresado de la Universidad
Antonio Narifio, le fue asignada la presente plaza mediante sorteo realizado por el
Ministerio de Salud y aprobada por la secretaria de Salud del Tolima la Plaza de
Medicina aprobada con el codigo nimero 7361601094011-6, para iniciar su servicio
el dia 01 de agosto de 2.025.

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 12 Nro. 3A — 30 Celular 3123608097
contactenos@hospitalrioblanco.gov.co — contratacion@hospitalrioblanco.gov.co
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a partir del dia 01 de agosto de 2.025 al Doctor
JUAN FELIPE ORTIGOZA TORRES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.110.595.055 de Ibagué (Tolima), egresado de la Universidad Antonio Narifio, en
el cargo de MEDICO en Servicio Social Obligatorio del Hospital Maria Inmaculada
de Rioblanco, codigo 217 grado 04 de la planta global del Hospital, con una
asignacion mensual de CINCO MILLONES NOVESCIENTOS OCHENTA Y SEIS
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($5.986.664.00)

Plaza aprobada por formulario No. 218 del 6 de junio de 2012, numero de orden
451-M y cédigo Nro. 7361601094011-6

ARTICIULO SEGUNDO: Para el reconocimiento del Servicio Social Obligatorio, el
Medico JUAN FELIPE ORTIGOZA TORRES, debera trabajar por el término de un
(1) afo de manera ininterrumpida, en el Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de
Rioblanco, con cargo a su presupuesto.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese este nombramiento a la secretaria
Departamental de Salud, en orden a que se tenga en cuenta la adjudicacion de la
plaza para futuros sorteos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Rioblanco, a los un (01) dias del mes de agosto de 2.025.

MJ:!;::\E FERNANDO VARON REYES
Gerente

P

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 12 Nro. 3A — 30 Celular 3123608097
contactenos@hospitalrioblanco.gov.co — contratacion@hospitalrioblanco.gov.co
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Gerente de Rioblanco le tomo el juramento de Ley. bajo cuya gravedad, prometio cumphir bien y fielmente con los deberes que el
cargo le impone, segun su leal saber y entender.

El posesionado presento los documentos siguientes:
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FEn constancia se afirma la presente diligencia por los que en ella intervinieron después de leida y aprobada.
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HOSPITAL MARIA INMACULADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
RIOBLANCO-TOLIMA
NIT: 890.700.694-4

RESOLUCION No. 492
(Julio 07 de 2.024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DE UN MEDICO
DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en el numeral 17 del articulo 4 del
Decreto 139 de 1996 y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion 1058 de 2010 expedida por el Ministerio de la
Proteccion Social, la seleccion de las plazas para el servicio social obligatorio se
realizara mediante un proceso de seleccién que adelante las respectivas entidades
territoriales de salud, no obstante lo anterior, el paragrafo segundo del articulo 13
de la Resolucion 1058 de 2010 establece en el “Paragrafo 2° que: “Si surtido el
proceso de seleccion establecido en el presente articulo quedan plazas sin
profesional asignado, o siendo este asignado renuncia a la misma o no la ocupa, la
entidad podra asignar directamente al profesional que la ocupe”.

Que mediante resolucién No. 221 de julio 07 de 2.024, se nombré en el cargo de
Medico en Servicio Social Obligatorio, cédigo 217 grado 04 de la planta global del
Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima, al Doctor JUAN DAVID MEJIA
NOGUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.116.269.675 de Tulua

(Valle)

Que el dia seis (06) de julio de 2025, el Doctor JUAN DAVID MEJIA NOGUERA,
Termina su Servicio Social Obligatorio, en el cargo de MEDICO cédigo 217 grado
04 de la planta global del Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima.

Que el Doctor ALVARO JOSE TORRES LOZADA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.193.384.152 expedida en Cali (Valle), egresado de la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, le fue asignada la presente plaza mediante
sorteo realizado por el Ministerio de Salud y aprobada por la secretaria de Salud del
Tolima la Plaza de Medicina aprobada con el coédigo numero 7361601094011-5,
para iniciar su servicio social obligatorio el dia 07 de julio de 2.025.

En mérito de lo expuesto,

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 1? Nro. 3A — 30 Celular 3123608097
contactenos@hospitalrioblanco.gov.co — contratacion@hospitalrioblanco.gov.co




HOSMI
i e HOSPITAL MARIA INMACULADA

E.S.E HOSPITAL MARIA INMACULADA
RIOBLANCO - TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
> RIOBLANCO-TOLIMA
NIT: 890.700.694-4

N

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a partir del dia 07 de julio de 2.025 al doctor
ALVARO JOSE TORRES LOZADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.193.384.152 expedida en Cali (Valle), egresado de la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA, en el cargo de MEDICO cédigo 217 grado 04 de Servicio Social
Obligatorio de la E.S.E Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco, de la planta global
del Hospital, con una asignacion mensual de CINCO MILLONES NOVESCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE

($5.986.664.00)

Plaza aprobada por formulario 160 del 08 de septiembre de 2.009, numero de orden
370-M plaza de medicina aprobada con el cédigo nimero 7361601094011-5, para
iniciar su servicio social obligatorio el dia 07 de julio de 2.025.

ARTICULO SEGUNDO: Para el reconocimiento del Servicio Social Obligatorio, el
Doctor ALVARO JOSE TORRES LOZADA, debera trabajar por el término de un (1)
ano de manera ininterrumpida, en la E.S.E Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco,

con cargo a su presupuesto.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese este nombramiento a la secretaria
Departamental de Salud, en orden a que se tenga en cuenta la adjudicacién de la

plaza para futuros sorteos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Rioblanco, a los siete (07) dia del mes de julio de 2025.

T/M,- L™
MARCO FERNANDO VARON REYES

Gerente

Hospital Marfa Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 12 Nro. 3A — 30 Celular 3123608097
contactenos@hospitalrioblanco.gov.co — contratacion@hospitalrioblanco.gov.co




Ak MARIA TNy,
" b, >
L]
»

Empresa Social Del Estado
HOSPITAL MARIA INMACULADA
Municipio Rio Blanco

+

e RI0aLANCO .10“'\

ACTA DE POSESION No 3 é“C(

Acta de Posesién De [UC&"—O jOSe J OCres C-O ?:GCJCL
Hedico 0//&/ Stavicio Sociad b/ C?Cc.nzov“ o
Al despacho del Gerente de Rioblanco hoy SteTe

( O'Z')de ‘Soho de 305 Hr/{/é'«l.ﬁ'!rawco
(2025) comparecié _A/uano '1050. TG cvres Logao’c\.

sido nombrado por Resolocden ’\J 4 Q2 de fecha 9

L D% de 2.02&.

Gerente de Rioblanco le tomo el juramento de Ley. bajo cuya gravedad, prometio cumplir bien y fielmente con los deberes que el
cargo le impone, segin su leal saber y entender.

El posesionado presento los documentos siguientes:

Cédula de Ciiidadania No 4.1943.384- 152, Ce /e (ua /le)

Tarjeta Militar No. de

Certificado Judicial

No. de : Certificado de Paz y Salvo
No. de

% 59806 CG4 ). que entra a devengar en —60 lexvio /asico Menscal
de conformidad con el Decreto Ley D620 aﬂ¢ '—JT unio 3 /2025 .

Ultimo decreto expedido por el gobierno Nacional Q6RO 09 4 jUﬂ (Q 3,/ (4974

En constancia se afirma la presente diligencia por los que en ella intervinieron después de leida y aprobada.

GERENTE ] EL POSESIONADO.
Del Hospital Local 01 de j" /‘.O de2025. .

con el fin de !nma.r posesion del cargo de _M'O
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B et M o HOSPITAL MARIA INMACULADA
RIOBLANCO - TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
RIOBLANCO-TOLIMA
NIT: 890.700.694-4

RESOLUCION No. 491
(Julio 07 de 2.025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DE UN MEDICO
DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en el numeral 17 del articulo 4 del
Decreto 139 de 1996 y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion 1058 de 2010 expedida por el Ministerio de la
Proteccién Social, la seleccion de las plazas para el servicio social obligatorio se
realizara mediante un proceso de seleccion que adelante las respectivas entidades
territoriales de salud, no obstante lo anterior, el paragrafo segundo del articulo 13
de la Resolucion 1058 de 2010 establece en el “Paragrafo 2° que: “Si surtido el
proceso de seleccion establecido en el presente articulo quedan plazas sin
profesional asignado, o siendo este asignado renuncia a la rmsma o no la ocupa, la
entidad podréa asignar directamente al profesional que la ocupe”.

Que mediante resolucion No. 220 de julio 07 de 2.024, se nombro6 en el cargo de
Medico en Servicio Social Obligatorio, cddigo 217 grado 04 de la planta global del
Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima, a la Doctora MARIA CAMILA
RODRIGUEZ SARABIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.234.089.095 de Barranquilla (Atlantico)

Que el dia seis (06) de julio de 2025, la Doctora MARIA CAMILA RODRIGUEZ
SARABIA. Termina su Servicio Social Obligatorio, en el cargo de MEDICO cdédigo
217 grado 04 de la planta global del Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco.

Que la Doctora LUISA MARIA TOVAR LEON, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.003.864.554, expedida en Neiva (Huila) egresada de la
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA (UNINAVARRA), le fue asignada la
presente plaza mediante sorteo realizado por el Ministerio de Salud y aprobada por
la secretaria de Salud del Tolima la Plaza de Medicina aprobada con el codigo
numero 7361601094011-2, para iniciar su servicio social obligatorio el dia 07 de julio
de 2.025.

En mérito de lo expuesto,

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 12 Nro. 3A — 30 Celular 3123608097
contactenos@hospitalrioblanco.gov.co — contratacion@hospitalrioblanco.gov.co
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s e HOSPITAL MARIA INMACULADA
N s TRk EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
e RIOBLANCO-TOLIMA
NIT: 890.700.694-4

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a partir del dia 07 de julio de 2.025 a la doctora
LUISA MARIA TOVAR LEON, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.003.864.554, expedida en Neiva (Huila) egresada de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA (UNINAVARRA), en el cargo de MEDICO cédigo 217
grado 04 de Servicio Social Obligatorio de la E.S.E Hospital Maria Inmaculada de
Rioblanco, de la planta global del Hospital, con una asignacion mensual CINCO
MILLONES NOVESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
CUATRO PESOS MCTE ($5.986.664.00)

Plaza aprobada por formulario 160 del 08 de septiembre de 2.009, numero de orden
370-M plaza de medicina aprobada con el cédigo nimero 7361601094011-2, para
iniciar su servicio social obligatorio el dia 07 de julio de 2.025.

ARTICULO SEGUNDO: Para el reconocimiento del Servicio Social Obligatorio, la
Doctora LUISA MARIA TOVAR LEON, debera trabajar por el término de un (1) afio
de manera ininterrumpida, en la E.S.E Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco, con

cargo a su presupuesto.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese este nombramiento a la secretaria
Departamental de Salud, en orden a que se tenga en cuenta la adjudicacion de la
plaza para futuros sorteos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Rioblanco, a los siete (07) dia del mes de julio de 2025.

Mﬁ N\
MARCO FERNANDO VARON REYES

Gerente

a Andrade

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 12 Nro. 3A — 30 Celular 3123608087
contactenos@hospitalrioblanco.gov.co — contratacion@hospitalrioblanco.gov.co
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Gerente de Rioblanco le tomo el juramento de Ley. bajo cuya gravedad, prometio cumplir bien y fielmente con los deberes que el
cargo le impone, segin su leal saber y entender.

El posesionado presento los documentos siguientes:

Ckdils de Clitadaita o . JO0B . SCA GER 4 Neice Crtoile)

Tarjeta Militar No.

de Certificado Judicial
No. de : Certificado de Paz y Salvo
No. dc /) z 4
$ 5.986. 664 ).que entra a devengar en — ' a—

de conformidad con el Decreto Ley o620 e Tnio D /2_02..5

Ultimo decreto expedido por el gobierno Nacional o620 Fe S e Domio 3 / 2025

En constancia se afirma la presente diligencia por los que en ella intervinieron después de leida y aprobada.

GERENTE

/7 EL POSESIONADO.
Del Hospital Local 07 de__Aulio d4e2025.




EMPRESA SOCQ‘\L DEL ESTADO
o : . HOSPITAL MARIA INMACULADA
L HGSPTEEL MARLS INMAC UL AT . RIOBLANCO - TOLIMA
RIORLACO - TOUMA NIT. 8980.700.694-4
RESOLUCION NUMERO 513 DE 2025
(01 DE AGOSTO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucién Politica, Ia ley,
ios estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 8 de ja Ley 8908 de
o 2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articuio 21 de la Ley 809 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en.sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para €l
desarrolio de programas y proyectos de duracion determinada,

Que el articuls 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico v en el acto de nombramiento.

Que el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece;

"ARTICULO 2.2.15.2. Lineamientos para fa modificacion de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacién a los jévenes entre 18 y 28 afos, que cumplan
con los requisitos para su desempefic.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, estabiece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica el empleo a proveer, Para el anglisis del perfil
y de las competencias requeridas, |a entidad deberé consultar lag convocatorias que e
suministre la Comisién Nacional det Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan

Direccién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teldfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e.maii; contactenos@hespitalriobianco gov.ce
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listas de elegibies vigentes que permitan la provision de empleo temporal, la entidad
realizara un proceso de evaluacion del perfit requerido para su desempefo a los

aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimients que estabiezca cada
entidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empleo publico, de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
~ gjercer un empleo de la Rama Ejecutiva de ios drdenes nacional y territorial, se
- requiere; '

1. Reunir los requisitos y competencias que ta Constitucion, Ia ley, los reglamentos
y los manuales de funcicnes y de competencias laborales exijan para el
desempeiic del cargo. .

2. No encontrarse inhabilitado para desempefiar emplecs publicos de conformidad
con la Constitucion vy la ley.

3. No estar gozando de pensién ¢ tener edad de retiro forzose, con excepcion de los
casos sefalados en la tey,

4. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones plblicas.

5. Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico
de ingreso, ordenado por la entidad empieadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion”.

Que ta hoja de vida de DANIELA CASTRO QUINONEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.094.970.386 expedida en Armenia, retine los requisitos y el perfil
requerido para ser nombrado de forma con carécter temporal en el cargo de MEDICO
GENERAL Codigo 211 Grado 16, exigidos en el Manual Especifico de Funciones de Ia
Planta Temporal y demas normas y disposiciones concordantes, ademas gue la entidad
no cuenta con persenal para ejercer dichas funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefialado en la Sentencia C-
401 de 1998.

En meérito de lo expuesto,

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Bario San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitalrioblanco gov.co

e-mail: contactenos@hogpitalrioblanco.qov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MARIA INMACULADA
6.5, HOSETT AL FAARTA INMACULATA RIOBLANCO — TOLIMA

shLaNin - TORA CNIT. 880.700.694-4

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caractes temporal a DANIELA CASTRO
QUINONEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 1.084.970.386 expedida en
Armenia, en el empleo de nivel asistencial, MEDICO GENERAL Codigo 211 Grado 16
de la Planta temporal del Hospital Maria Inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta el 30 de
septiembre de 2025, con la asignacion basica astablecida en el plan de cargos de la
planta temporal, con efectividad a partir de la fecha de posesion del empieo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comunigquese al interesado; guien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion v ta ley para el empleo,
informandole gue cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion

dei empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.51.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La presenie resolucic’m rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de agosto de dos mil veinticinco {2025).

MARCD FERNANDO VARON REYES

Gerente Hospital Maria Inmacu ada

Direacién: Cartera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 31 32380768 - 3212299257
Pagina web: www hospitalfiobianco.gov.co
s.mail; contectenos{@hos talriobianco gov.c0

et b b e o i,



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MARIA INMACULADA
RIOBLANCO — TOLIMA
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E5.5 MOSHTAL MARIA INMACULA
MORLARCS « TOLIMA
Y, BEQFHATEE

RESOLUCION NUMERQ 403 DE 2025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMEBRAMIENTO EN LA PLANTA
: TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria inmaculada E.8.E del Municipic de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, la ley,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 908 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que e! articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone gue los organismos y enlidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece gue se enfiende por
empleos temporales los creados en las ptantas de cargos para el gjercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de fa Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nhombramiento.

“ARTICULO 2.2.4.52. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefialadc en el
articula 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir ios siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporat ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jdvenes entre 18 y 28 anos, que cumplan
con Jos requisitos para su desempefio.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, estabiece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las fistas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis dei perfil
y de las competencias requeridas, la entidad debera consuitar 1as convocatorias gue le
surministre la Comision Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionaimente, no existan

Direccién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 31 32380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-maik: contactenps@hospitairioblanco. Gov.co



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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3 I, 890.200,604.4
listas de elegibles vigentes que permitan la provision de empleo temporal, la entidad
realizara un proceso de evaluacion del perfil requerido para su- desernpefic a los

asptrantee a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que estabiezca cada

enhdad

Que el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empieo publico, de la siguiente manera:

"ARTICULO 2.25.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
gjercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, se
reguiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los
- reglamentos y los manuales de funciones y de competencias iaborales exijan
. para el desempefio del cargo.
2..No encontrarse inhabilitade para desempefiar empleos plblicos de
- conformidad con la Constitucion y la ley.
3. No estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de
Jos casos seftalados en ia ley.
4. No encontrarse en interdiccidn para el gjercicio de funciones pdblicas. .
5. Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar,
6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen
médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.
7. Sernombrado y tornar posesion”.

Que la hoja de vida de MANUEL FERNANDO CONTRERAS ANDRADE, identificado
con cedula de ciudadania nimero 7.604.664 de Santa Marta (Magdalena), redne Jos
requisitos y el perfil requerido para ser nombrada con caracter temporal en el cargo de
MEDICO GENERAL Codigo 211 Grado 18, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones de la Planta Temporal y demds normas y disposiciones concordantes,
ademas que la entidad no cuenta con personal para ejercer dichas funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefalado en fa Sentencia C-
401 de 1998,

En mérito de lo expuesto,

D:recc:én Carrara 1A No. 3A- 30 Barrio San Joss. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www. hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblance.qov.co
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WY g5 e HOSPITAL MARIA INMACULADA
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RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: Nombrar con carscter temporal a MANUEL FERNANDO
CONTRERAS ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania nimero 7.604.664 de
Santa Marta (Magdalena), en el empleo de nivel asistencial MEDICO GENERAL Cédigo
214 Grado 16 de la Planta temporal del Hospital Maria inmaculada E.S.E de Rioblanco,
hasta el 30 de septiembre de 2025, con la asignacion basica establecida en el plan de
cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de la fecha de posesion del empieo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion y la ley para el empleo,
informandote que cuenta con e término de diez {(10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a fa aceptacion para tomar posesion
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22518y 22517 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° def Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer {01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

MARCO FERNANDO VARON REYES

Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barco San José. Toléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www hospilalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenosi@hospitalioblance. qov,.co




EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
HESPITAL MARIA INMACULADA
' RIOBLANCG ~ TOLIMA
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RESOLUCION NUMERO 603 DE 2.025
(03 DE SEPTIEMBRE DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL.

El Gerente dei Hospital Maria Inmaculada E.8.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones gue le confiere la Constitucion Politica, la
ley, los estatutos v especialmente las conferidas en ¢l articulo 5 de 1a Ley
909 de 2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que e articuio 21 de ia Ley 808 de 2004 dispone que los organismos y entidades
pueden crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio
para el desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporates los creados en Ias plantas de cargos para el gjercicio de las
funciones previstas en el articulc 21 de la Ley 909 de 2004, por &l tiempo
determinado en el estudio iécnico y en el acto de nombramiento.

Que el articulo 2.2.1.5.2. de! mencionado Decreto 1083, establece:

“ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades pabiicas para dar cumplimiento a lo sefialado en el
articula 196 de la ley 1955 de 2019, deberadn seguir los siguienies
lineamientos: '

Cuando se vayan a proveer emplecs de la planta temporal ya existentes, y
se haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.26 y
22535 del Decreto 1083 de 2015 respecio de su provision,
respectivamente, en condiciones de igualdad se debera dar prelacién a los
jbvenes entre 18 y 28 afios, que cumplan con ios requisitos para su
desempefo."

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que et nombramiento
en un empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuen_ta las listas que

Direccion: Carrara 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3212299257
Pagina web: www hospitairioblanco.gov.co
g-mail: contacienos@hogpitainoblanct gov.Co
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hagan parte del Banco Nacional'de Listas de Elegibles y que correspondan a un
empleo de la misma denominacion, cddigo y asignacion basica el empleo a proveer.
Para el andlisis del perfil y de las competencias requeridas, la entidad debera
consuitar las convocatorias que le suministre la Comiston Nacional del Servicio Civil,
Cuando excepcionaimente, no existan

listas de elegibles vigentes que permitan la provisién de empleo tempora!, ia entidad
realizara un proceso de evaluacion del perfit requerido para su desempefio a los

aspiraites a ocupar dichos cargos de acuerdo con el procedi miento que establezca
cada entidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Plblica”,
modificado por el Decretc 648 de 2017, establece los requisitos para el
nombramiento en un empleo publico, de la siguiente manera;

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo.
Para ejercer un emplec de la Rama Ejec:utiv_a de los ordenes nacional y
territorial, se requiere:

1. Reunir 10s requisitos y competencias gue la Constitucion, la ley, los

reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales axijan
- para el desempefio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempenar empieos publicos de
conformidad con ia Constitucién y la ley.

3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzose, con excepcién

de los casos sefialados en fa ley.

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones pablicas.

Tener definida ié situacion militar, en los casos a que haya lugar.

Tener certificadc médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen

médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesidn”.

o 0 b

Que la hoja de vida de NIRZA LORENA ANGULO MANCHOLA, identificada con
cedula de ciudadania nimero 28.551.408 de Ibagué, redine los requisitos y el perfil
requeridc para ser nombrado de forma con cardcter temporal en el cargo de
ENFERMERA ESPECIALISTA (COORDINADOR) Codigo 244 Grado 12, exigidos en el
Manual Especifico de Funciones de ia Planta Temporal v demas normas vy

disposiciones concordanies, ademas que la entidad no cuenta con personal para
gjercer dichas funciones.

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José.  Teléfono: 3212200057
Pagina web: www.haspitalrioblance. gov.co
e-mail: confagianesihospitakioblanco qov.co
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Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demés
prestaciones sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefalado
en la Sentencia C-401 de 1998.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a NIREA LORENA
ANGULGC MANCHOLA, identificada con cedula de ciudadania nimero 28.551.408
expedida en tbagug, en el empleo nivel profesional, ENFERMERA ESPECIALISTA
(COORDINADOR) Codigo 244 Grado 12 de la Planta temporal del Hospital Maria
Inmaculada E.5.E de Rioblanco, hasta el 31 de diciembre de 2025, con ia
asignacion basica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con
efectividad a partir de la fecha de posesién del emiplec.

ARTICULQO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese ai interesado; guien
de aceplar debe acreditar (os requisitos exigidos por la Constitucion y a ley para el
empleo, informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para
aceptar el nombramiento, y diez (10} dias habiles siguientes a la aceptacién para
tomar posesién del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
22518y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° dei
Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCEROQ: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada a los tres (03) dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025).

} 1 e
! - N

MARCO FERNANDO VARON REYES
Gerente Hospital Maria Inmaculada

Bireccidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio 8an José. Teléfono:; 3212280257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contaclenos@noanitairioblanco gov oo




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MARIA INMACULADA
A BT, 890.700.634-4
A RO 08-4 N ) . u .
RESOLUCION NUMERO 450 DE 2.025
; ' (01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria inmaculada E.8.E del Municipio de Rieblanco
- Tolima, en uso de las atribuciones que fe confiere la Constitucion Politica, ta ley,
los estatutos v especialmente las conferidas en el articulo § de (a Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDQO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades puaden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal ¢ transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que sl articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece gque se entiende por
empleos temporales los creados en ias plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 908 de 2004, por el fiempo determinado
an ef esludio técnico v en el acto de nombramiento.

Que el articulo 2.2.1.5.2. def mencionado Decreto 1083, establece;
SRR
"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modefcacsfm de las plantas de
personal. Las entidades piblicas para dar cumplimiento a lo sefialsdo en e
articulo 198 de la ley 1955 de 2018, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articutos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacién a los jovenes entre 18 y 28 afios, gue cumplan
con fos requisitos para su desempefio.”

Oue el atticulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece gue el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuard teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo v asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil

Bireccitn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfona: 3132380788 - 3212259257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@pospitaliobianco.qov.co
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_ _ HOSPITAL MARIA INMACULADRA
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RICHLANECT - TOLIMS NIT. ROD. 7006044

2307, BPh, FO0 &T4-4 .
¢ de las competencias requeridas, la entidad debera consuliar as convacatorias gue e
currinisire la Comision Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente. ne existan
fistas te clegibles vigentes gue permitan ia provision de empleo temperal, la entidad
realizara un proceso de evaluacion del perfil requerido para sSu desempefic & 108
aspiranies a poupar dichos cargos. de acuerdo con el procedimiento que estabiezca cada
entidad.

Due el Decreto 1083 de 2015 “Inico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’,
modificado por el Decreto 648 de 2017. establece os requisitos para el nombramiento
en un empleo piblico, de (a siguiente manera.

aRTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
gieroe un empleo de ia Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, z&
reguiere:

©  Reunir los requisttos ¥ competencias que fa Constitucién, 1a ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para e
desampafio del cargo.

> No encontrarse inhabilitado para desempeniar empieos publicos de conformidad
eon la Constitucion y la ley. ) - _

No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzose, ¢on excepcién de los

casos sehatados en la ley.

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

Tener definida fa situacion mifitar, en 10s Casos a gue haya lugar.

Tenar certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen madico

de ingreso, ordenado por ta entidad empleadora.

Ser nombrado y tomar posesion”.

IR

~1

Que ia hoja de vida de JOHANNA PATRICIA OTALVARD 18AZA, identificada ¢on
cédula de ciudadania numero 1.032.391.611 de Bogotd, redne 108 requisitos y et periil
requerido para ser nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de ENFERMERA
Cédige 243 Grado D4, exigidos €n el Manual Especifico de Funciones de fa Planta
Temporal y demas normas y gisposiciones concordantes, ademas que 1a entidad no
cuenta con personat para ejercer dichas funciones.

Oue oxiste disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales gue se generen durante su vinculacién conforme lo sefalado en la Sentencia C-
401 de 1988

Oirsccion: Carrsra 1A No. 3A- 30 Barrio San Jose. Teléfono: 3132380788 - 321 2259257
Pagina welb: www, hospitalrioblanco.gov.ct
a-mail contactenos@hospitalrioblanto.aov.e0




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADU
_ HOSPITAL MARIA INMACULADA
£.5.5, HOFPTAL MARTA INMACULADA RIOBLANCO — TQLIMA

RIGBLANCE - YOLMA NIT. 890.700.694-4

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a JOHANNA PATRICIA
OTALVARDO ISAZA, identificada con cédula de ciudadania numero 1.032.391.611
expedida en Bogotd, en el empleo nivel profesional, ENFERMERA Codigo 243 Grado 04
de la Planta temporal del Hospital Maria Inmaculada £.S.E de Rioblanco, hasta ¢l 304e
septiembre de 2025, con la asignacion basica establecida en el plan de cargos de la
planta temparal, con efectividad a parlir de la fecha de posesion del empleo,

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniguese al interesado; quien de
aceplar debe acreditar los requisitos exigidos por fa Constitucion y 1a ley para el empleo,
informandale que cuenta con el términe de diez (10} dias bhabiles para aceplar el
nombramiento, y diez {10) dias habites siguientes a la aceptacion para tomar posesitn
del ampleo. de conformidad con Io dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULD TERCERO: La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

\6 \f_t m\, //"'“" .
MARCO FERNANDO VARON REYES
Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José  Teléfono: 3132380768 - 3212298257
Pagina web: www hospitalrioblanca.gov.co
a-mail confactenos@nosnitalriobiancs.gov.co
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HOSPITAL MARIA INMACULDA
: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ek w&“ﬁ“m RIOBLANCO- TOLIMA
BT, B0 00504-2 _ NIT: 890.740.694-4

RESOLUCION No 432 DE 2.024
{Diciembre 01)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DE UN
ENFERMERO DE SERVIGIO SOCIAL OBLIGATORIO”

_El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en ef numeral 17 del ariculo 4 de!
Decreto 138 de 1986 y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion 1058 de 2010 expedida por el Ministerio de la
Proteccion Social, 1a seleccion de las plazas para ef servicio social obligatoric se
realizard mediante un proceso de seleccion que adelante las respectivas entidades
territoriales de salud, no obstante lo anterior, el paragrafo segundo dei articulo 13
de la Resolucion 1058 de 2010 establece en el “Pardgrafo 2° que: “Si surtido el
proceso de seleccion establecido en el presente arficulo gusdan plazas sin
‘profesional asignado, o siendo este asignado renuncia a la misma o no la ocupa. la
- enlidad podré asignar directamente al profesional que la ccupe”.

Que mediante resolucién No. 528 de diciembre 01 de 2.023, se nombré en el cargo
de enfermero en Servicio Sociai Obligatorio, cédigo 217 grado 04 de la planta global
del Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco, a la enfermera MARIA ALEJANDRA
GUERREROQ PINEDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.000.836.882
de Neiva (Huila)

Que el dia treinta (30) de noviembre de 2.024, la enfermara MARIA ALEJANDRA
HUERRERO PINEDA, Termina su Servicic Social Obligatorio, en el cargo de
enfermero cédigo 217 grado 04 de la planta global del Hospital Maria Inmaculada
de Rioblanco. :

Que, la enferrnera LILIANA PATRICIA TANUGAMA GUAURABE, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.092.915.272 expida en Mistrato (Risaralda), egresado
de la Universidad Libre de Colombia, le fue asignada la plaza de servicio social
obligatorio por la secretaria de Salud del Tolima, codigo 217 grado 04 de ia planta
global det Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco, con el cdcdigo de identificacion
nimero 7361601094013-3

Hospital Maria inmacuiada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 1* Nro. 3A - 30 Celutar 31236_0809?
contactengs@hnospitalrioblance.gov.co — contratacion@hospitalrioblance.gov.co




SM! HOSPITAL MARIA INMACULDA

= EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

5 £.5.5 OSPITAL MARIA INMACULADA RIOBLANCO- TOLIMA
FIODLANCO - TOLIMA

M, 90700, 6944 NIT: 890.700.694-4
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICIULO PRIMERO: Nombrar a partir del dia 01 de diciembre de 2.024 a la
enfermera LILIANA PATRICIA TANUGAMA GUAURABE, identificada con cedula
de ciudadania No. 1.092.915.272 expida en Mistrato (Risaralda), egresado de la
Universidad Libre de Colombia sede Bogota D.C en el cargo de ENFERMERA
codigo 217 grado 04 de Servicio Social Obligatorio de la E.S. E Hospital Maria
Inmaculada de Rioblanco, de la planta global del Hospital, con una asignacion
mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MiL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($4.196.260.00)

Plaza aprobada por resolucion 1852 de septiembre 15 de 2.020, de la secretaria de
Salud Departamental codigo 217 grado 04 de la planta global del Hospital Maria
Inmaculada de Rioblanco, con el cédigo de identificacion numero 736160109401 3-3

ARTICIULO SEGUNDO: Para el reconocimiento del Servicio Social Obligatorio, la
enfermera LILIANA PATRICIA TANUGAMA GUAURABE, debera trabajar por el
término de un (1) afc de manera ininterrumpida, en la E.S.E Hospital Maria
Inmaculada de Rioblanco, con cargo a su presupuesto.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese este nombramiento a la secretaria
Departamental de Salud, en orden a que se tenga en cuenta la adjudicacion de la
plaza para futuros sorteos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Rioblanco, a los un (01) dia del mes de diciembre de 2.024.

MARB(;}I; Eh(IANDO VA;BN REYES

Gerente

Prayacto: Agapito Mosquera Andrade
Téenico Administrativo

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 1* Nro. 3A — 30 Celular 3123608087
contactenos@hospitalrioblanco.gov.co — contratacion@hospitalrioblanco.gov.co
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HOSPITAL MARIA INMAGULDA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

AR RHLCL AR ‘ RIOBLANCO- TOLIMA

v NIT; 890.700,694-4

RESOLUCION N° 393 DE 2.024
{Noviembre 1)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DE UN MEDICO
DE SERVICIO SOCIAL OCELIGATORID”

Ei Gerente de ta £E.S.E Hospifal Maria Inmaculada de Rioblance en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en el numeral 17 del articulo 4 ded
Decreto 139 de 1696 v

CONSIDERANDG

Que mediante la Resclucion 1058 de 2010 expedida por el Ministerio de la
Profeccion Social, 1z seleccidn de las plazas para el servicio social obligatorio se
reslizard mediante un process de seleccién que adelante ias respectivas entidades
territoraies de salud, no obstante o amerior, el paragrafo segunde del articulo 13
de la Resolucidon 1058 de 2010 establece en ai “Pardgrafo 2° que: "SI surtido ef
moceso de sefeccidn esfablecido en el presenie arfictlo quedan plazas sin
profesional asignadeo. o siendo este asignado renuncia a la misma o pe la ocupa. {a
entidad podré asignar diractamente al profesional que fa ocupe”

Qus mediante resolucién No. 002968 de septiembre 28 de 2021, de la secretana de
Salud Departamentat se aprobd la adjudicacion de la plaze en el cargo de
edontéiogo en Servicio Social Obligateric, cédigo 217 grade 04 de |a planta global
ael Hospital Maria Inmaculada de Rioblance, con el cddigo de identificacidn numero
7361501094012-4

Que mediante resolucidn No. 471 de noviembre §71 de 2.023. se nombrd en el cargo
de odontdloga en Servicio Sccial Obligataric. cédige 217 grade 04 de la planta
glchal del Hospital Marna Inmacuiada de Riobianco & la odontdloga CATALINA
SALAZAR NAVARRO, identificada con cédula de ciudadania No 1.008.211.328
expadida en Buga (Valle)

Que e dia treinta v uno (31) de octubre de 2.024, ia odontloga CATALINA
SALAZAR NAVARRQO, Termina su Servicio Social Obligatorio, an el cargo de
cdontdlega codigo 217 grado 04 ge [a planta global del Hospital Maria Inmacuiada
de Rioblanco (Tofima).

Gue, la odontoioga KEINIS GONZALEZ CANQ idenlificada con cédula de
ciudadania No. 1.193.547 608 expida en Aracatacs (Magdslena), egresade de la
Universidad Colegios de Colombia UNICOC, de Santiago de Call (Valle) e fue
asighada la plaza de servicio social obligatario nor 13 secretaria de Salud del Tolima,

Hospitat Maria inmacuiada £.8 E. de Rioblanco Teolima
Carrerz 1° Nro, 3A - 30 Celddar 3123808047
comactenosd@nosoitalrioblance. gov.co ~ contratacion@hospitalrioblanco gov.co




HOBMTAL MARIA INMACGULDA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
RIOBLANCO- TOLIMA
NIT: B80.700.594-4

Plaza de odontologia Plaza aprobada por resolucion Nro. 602968 de sepliermnbre 28
de 2.021, segun codigo numere 7381801094012-4

Ermérito de lo expuesto,
RESUEBELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a partir del dia 01 de noviembre de 2.024 & 3
odontdlogs KEINIS GONZALEZ CANQ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.193.547.608 expida en Aracataca (Magdalena), egresado de la Universidad del
Magdalena. sede Santa Martha en el cargo de ODONTOLOGA codige 217 grado
04 de Servicio Social Obligaterio de fa E.S.E Hospital Marfa inmaculada de
Richlanco, de la plania giobal del Hospital, con una asignacion mensual de
CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MiL DOSCIENTOS SESENTA
PESOS MCTE ($4.196.260.c0}

Plaza aprobada por resolucién Nro, 002968 de septiembre 28 de 2.021. segun
codigo numero 7281801094012-4

ARTICULO SEGUNDO: Para el reconocimiento del Servicio Social Obligatorio, la
adontdtoga KEINIS GONZALEZ CANO, debera trabajar por el termino de un {1}
afio de manera ininterrumpida, en la E.8.E Hospital Maria inmaculada de Ricblanco,
COMN Cargo a su presupuesto.

ARTICULG TERCERO: Comunigusse este nombramiento 2 la secretaria
Departamental de Salud, en orden a gue se tenga en cuenta la adjudicacion de la
piaza para fuluros sorteos,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Rioblanco, a tos un (01) dias del mes de noviembre de 2.0724.

B-}—r" LM.. \‘/\
MARCO FERNANDO VARON REYES

Gerente

.. foepldMospese Andrade
TECMCo harmimsiaive
Hospital Maria Inmacilada £ 5.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 1* Nrg. 3A - 30 Celular 3123808047
contactenos@hospitalrioblanco.gov.co - contratacion@hospitalrioblanco . gov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MARIA INMACULADA
RIOBLANCO - TOLIMA

NIT. 890.700.694-4

B, WOEPITAL, AR INMATIHLADA
HIBLAMCD - TOLIME
wH, BFLAUG.LT4-A

RESOLUCION NUMERO 449 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIC DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
' TEMPORAL

£l Gerente del Hospital Maria inmaculada E.S.E del Municipia de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere ia Constitucion Politica, ia ley,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de fa Ley 908 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 8909 de 2004 dispone que los organismos y entidades puedean
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracién determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en et articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio téenico y en el acto de nombramiento.

-Que el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento & o sefalado en &
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberén seguir los siguientes lineamientos’

Cuando se vayan a proveer emplecs de la planta temporal ya existenfes, y 5@
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 vy 22.5.3.5 del
Decrefo 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jévenes entre 18 y 28 afos, que cumplan
con los requisitos para su desempefio.”

Que &l arliculo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece gque el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuard teniendo en cuenta ias listas que hagan parte
da! Banco Nacional de Listas de Eiegibles y que correspondan a un emplec de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil

Diraceidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Ratric San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co '
e.mail: contactenos@hospitalrioblancs gqov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC

: HOSPITAL MARIA INMACULADA
55 HOHEDITAL MARLE BOMATNUEANA RIOBLANCQO ~ TOLIMA

_ FIOBLAHCO - YOLA NIT. 890.700.694-4
v da las competencias requeridas, la entidad debera consultar las convacatorias gue 2
suministre 1a Comisién Nacional det Servicio Civil. Cuando excepcionaimente, no existan
istas de elegibles vigentes que permitan fa provision de empleo temporal, la entidad
realizard un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempefio a los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento gue establezca cada
entidad.

Oue ef Decrete 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica’,
modificads por el Decreto 848 de 2017, establece los requisitos para et nombramiento
en un amplec piblico, de la siguiente manera:

CARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
pinrcer un empleo de {a Rama Ejecutiva de los Ordenes nacional y territerial, se
requiera;

1, . Reunir 105 requisitos y competencias que la Constitucion, 1a ley, (os reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para &l
desempefo del cargo.

No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos de conformidad
con ia Constitucidn vy [a ley.

Mo estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso con excepcidn de ios
casos sefialados enfa ley.

No encontrarse en interdiccién para el gjercicio de funciones publicas.

Tener definida 1a situacion militar, en los casos a que haya jugar.

Tener nertificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico
de ingreso. erdenado por la entidad empleadora.

Ser pombrade ¥ tomar posesion”.

[

¥

T

& oo &

7
H

Que ia hoja de vida de YOJANA MARITZA CERON OSPINA, identificada con cédula de
ciudadania namero 28.425 627 de Neiva, retne los requisitos y el perfil requerido para
ser nombraco de forma con caracter temporal en el cargo de HIGIENISTA Codigo 412
Gracdo 03, exigidos en el Manual Especifico de Funciones de la Planta Ternporal v demas
normas v disposiciones concordantas, ademas que la entidad no cuenta ¢on pearsonal
para ejercer dichas funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefialade en la Sentencia G-
401 de 1948 '

Direccién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barric San José. Tetéfono: 3152380768 - 3212209257
Pagina web: www hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@ihospiialriohlanco qov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SRRy na HOSPITAL MARIA INMACULADA
SSEE RGE. MOSTITAL MaRiA INMATULADA RIGBLANCO - TOLIMA
N et | NIT, 890.700.694-4

£n mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal 2 YOJANA MARITZA CERON
OSPINA, identificada con cédula de ciudadania nimero 26.425.627 expedida en Neiva,
en et empleo nivel asistencial, AUXILIAR AREA DE SALUD (HIGIENISTA)A L 6digo 412
Grado 03 de la Planta temporal del Hospital Maria Inmacutada £.5.£ de Rioblanco, hasta
ef 30 de septiembre de 2025, con 1a asignacion basica establecida en el ptan de cargos
de la planta temporal, con efectividad a partir de la fecha de posesion del empleo.

ARTICULG SEGUNDO: De este nombramiento comuniguese al interesado; guien de
acepiar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion y la ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habilles para acaptar &l
nombramiento, v diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacitn para tomar posesion
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.51.6 y 2.2.81.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificadas paor el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULOC TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su gxpedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer {01) dia del mes de julio de dos mil veinticingo (2025).

MARCC'FE NANDmO%YES

Gerente Hospital Maria Inmacujada

Direccitén: Carrera 1A No, 3A- 30 Barrio San José, Teiéfono: 3132380768 - 3212288257
Pagina web: www. hospitairioblanco.gov.co _
e-mail: contactenos@hospitalrioblance gov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MARIA INMACULADA
RIOBLANCO —- TOLIMA

WNIT. 890.700.6%94-4

.55, HOEBITAL MARLE INMACULADA
FHOBLAMCO - TOLIMA
2T, BP0 TO0.684-4

RESOLUCION NUMERO 448 DE 2.025 -
(01 DE JULIO DE 2025)

?{}R MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

Ei Gerente del Hospital Maria inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, la ley,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articulo & de la Ley 908 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el afticulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispane que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal ¢ transitorio para &l
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Gue al articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las piantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existenies, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6y22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamerite, en condiciones
de iguaidad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18 y 28 afios, que cumpian
con los requisitos para su desempefo.”

Que e! aticulo 2.2.5.3.5 det citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
ermpleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenia las listas gue hagan parle
det Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacidn, codigo y asignacion basica el empleo a proveer, Para el andlisis del perfil

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212289257
Pagina web: www.hospilairioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@@hospitaiioblance qov €0




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MARIA INMACHIEADA
LD ey PRSI, MARA IMPATIIL B RIOBLANCO — TOLIMA
< . REANGO - TOUMA NIT. 890.700.864-4
v de las competencias requeridas, a entidad debera consultar las convocatorias que le
suministre la Comisién Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalimente, no existan
istas de elegibies vigentes que permitan la provision de empleo temporal, la entidad
realizara un proceso de evaluacion del perfil requeridc para su desempefio a los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
antidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’,
madificado por el Decreto 848 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un emplec piblico, de 1a siguiente manera:

“ARTICULO 2.2 5.1 4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
sjercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territonial, se
reguiers,

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los regiamenios
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para =i
dgesempeio del cargo.

5 Ne encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos piblicos de conformidad

con la Constitucidn v 1a ley.

No estar gozando de pansion o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los

casos sefialados enla lay.

No encontrarse en interdiccion para el gjercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

Tener certificado médico de aptitud fisica y menta! y practicarse el examen médico

de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

Ser nombrado y tomar posesion”.

ook W

]

Cue la hoja de vida de YENCY LORENA NAVARRO YANGUMA, identificada con cédula
de ciudadania nimero 1.006.155.078 de Bogota, retine los requisitos y ef perfil requerico
para ser nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de ODONTOLOGA Codigo
244 Grade 16, exigidos en ef Manual Especifico de Funciones de la Planta Tempora! v
demas normas v disposiciones concardantes, ademas que la entidad no cusnta con
personal para ejercer dichas funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas presfaciones
sociales gue se generen durante su vinculacion conforme 1o sefiaiado en la Sentencia C-
401 de 1998,

DirecciGn: Carrera 1A No. 3A- 30 Bardo $an José. Teléfono: 3132380768 - 3212288257
Pagina webh: www hospitairioblanco gov.co
e-mail: contactenos@hospitalnoblance gov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
_ HOSPITAL MARIA INMACULADA
[ 255 HOSPITAL M.ﬁﬂtiﬁ\ !NMACULN‘!;& RIOBLANCO - TOLIMA

FOBLANCO - TOLIMA NIT, 890.700.694-4

ST AM TR0 AHTAA

En mento de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal 2 YENCY LORENA NAVARRO
YANGUMA, identificada con cédula de ciudadania numero 1.008.159.078 expedida &n
Bogota, en el empleo nivel profesional, ODONTOLOGA Codigo 214 Grado 16 de la
Planta temporal de! Hospital Marfa Inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta el 30 de
septiembre de 2025, con la asignacién basica establecida en el plan de cargos de s
pianta temporal, con efectividad a partir de la fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; guien de
aceptar dehe acreditar los requisitos exigidos por ta Constitucion y 1a ley para el empiao,
informandole gue cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceplar &l
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del emplen, de conformidad con 1o dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por i articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULD TERCERO: La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el prirner {01) dia def mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

A VN
MARCO FERNANDO VARCN REYES

Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José, Teléfono: 3132380768 - 32‘1229925r
Pagina web: www hospitalrichlanco.gov.co
e-mail’ contactenos@nospitalrioblanco.gov.¢o




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

WL e HOSPITAL MARIA INMACULADA
8 ESE r.}as:mmzﬁ FARES, fe&mua.&:@x RIOBLANCO ~ TOLIMA
RIORLANCO - TOLIA NIT. 890.700.694-4

RESOLUCION NUMERO 568 DE 2.025
{30 DE AGOSTO DE 2025)

., POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAIL

Ef Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, la ley,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 808 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que jos organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal ¢ transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracién determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciohes previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento,

Qe el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

"ARTICULD 2.2.1.5.2. Lineamienios para la modificacién de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefaiado en el
articulo 196 de la ley 1855 de 2018, deberan seguir los siguientes lineamientos.

Cuando se vayan g proveer empleos de ia planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decrete 1083 de 2015 respecta de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18 y 28 arfios, que cumplan
con los requisitos para su desempefio.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de cardcter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil
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y de las competencias requeridas, la entidad deberad consuitar las convocatorias gue le
suministre la Comision Nacional deif Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provision de empleo termporal, la entidad
realizard un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempefio a los

aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimianto que establezca cada
entidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 "Unico Reglamentaric del Sector de Funcién Publica”,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisifos para el nombramiento
&n un empleo publico, de la siguienie manera: '

"ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisilos para el nombramiento.y ejercer el empleo. Para
ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, se
requiere:

1. Reunir los requisitos v competencias que la Constitucion, [a ley, los reglamentios
y los manuaies de funciones y de competencias laborales exijan para el
desempefio dei cargo. o

2. No encontrarse inhabilitado para desemperfiar empleocs publicos de conformidad

con la Constitucion y la ley.

No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los

casos sefialados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccion para el elercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacion militar, en ios casos a que haya lugar.

6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen medico
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesién’.

&

>

Que la hoja de vida de AMLLELO TAD MACARDEL CARDENAS CARDENAS,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.110.577.654 de Ibagué, reune los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrado de farma con caracter temporal en el
cargo de ODONTOLOGO-COORDINADOR Codigo 214 Grado 17, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas y disposiciones
concordantes, ademas que la entidad no cuenta con personal para ejercer dichas -
funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
socigles gue se generen durante su vmculacmn conforme lo senalado en la Sentencia C-
401 de 1998.
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En mériio de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a AMLLELO TAO MACARDEL
CARDENAS CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania nemers 1.110.677.654
expedida en lbague, en el empleo nivel profesional, ODONTOLOGO-COORDINADOR
Codigo 214 Grado 17 de la Planta temporal del Hospital Maria Inmaculada E.S.E de
Rioblanco, hasta el 31 e diciembre de 2025, con la asignacion basica establecida en el

nlan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de ia fecha de posesion del
emplec.

ARTICULO SEGUNDG: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion y la ley para el emplec,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por et articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERGCERO: La presente resolucion tiene efectos fiscales a partir del 01 de
septiembre de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el dia (30) dia del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

f--'

MARCQO FERNANDO VARON REYES
Geraente Hospital Maria Inmaculada

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 31323807688 - 3212269257
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RESOLUCION NUMERQ 5563 DE 2,025
(06 DE AGOSTO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

" E| Gerente del Hospita! Maria Inmaculada E.S.E dei Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, ia ley,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 20144,

Y CONSIDERANDO

Que e} articulo 21 de la Ley 909 de 2004 di'spo'ne'qué-los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal © transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales tos creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de 1a Ley 909 de 2004 por &l tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento. R S

Que el articuio 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la madificacion de las plantas de
personal, Las entidades publicas ‘para dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, debetran sequir los siguientes_!ineamiemos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la ptanta temporal ya existentes, y se
haya agotado et procedimiento establecido en los arliculos 22.1.2.8y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar ﬁreléciéh'é:"l:'é's'"jéifénés entre 18'y 28 afios, que cumplan
con los requisitos para su desempefio.”” o -

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decdreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que khagan pare

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barfio San José. Teléfano: 3132380768 - 3212289257
Pagina web; www. hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hcsgita!riobiancozgov,co




?
:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG
HOSPITAL MARIA INMACULADA
RIOBLANCO — TOLIMA

NIT. 890.700,684-4

2SR MOGRITAL MARIA BMACLILALA
RIORLANGS - TOLIMA
T BOO FOOLEA G

del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica el emplec a proveer. Para e} analisis del perfil
y de las competencias requeridas, ia entidad debera consullar lag convocatorias que le
suministre fa Comisién Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalimente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provisién de empleo temporal, la entidad
realizard un proceso de evaluacidn del perfil requerido para su desempefic a los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pdblica”,
modificado por el Decreto 648 de 2017, estabiece los requisitos para el nombramiento
en un empleo publico, de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para ef nornbramiento y ejercer el empleo, Para
gjercer un empleo de la Rama Eiecutiva de los ordenes nacional y territorial, se
requiere:;

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el
desempeno del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempefiar emplecs publicos de conformidad
con la Constitucion vy ia ley.

3. No estar gozando de pension o feneredad de retiro forzose, con excepcion de los
casos sefalados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones puiblicas.

5. Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.

8. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen medico
de ingreso, ordenado por {a entidad empleadora, '

7. Ser nombrado y tomar posesion”.,

Que 1a hoja de vida de AMALIA AMEZQUITA TRUJILLO, identificada con cédula de
ciudadania numero 65.808.337 expedida en Rioblanco, reune los requisitos y &l perfil
requerido para ser nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR
DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08, exigidos
en el Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas vy
disposiciones concordantes, ademas gque la entidad no cuenta con personal para ejercer
dichas funciones.

Direccidn; Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 32122490257
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Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones

sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefialado en la Sentencia C-
401 de 1998. |

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a AMALIA AMEZQUITA
TRUJILLO, identificada con céduta de siudadania ntimero 65.808.337 expedida en
Rioblanco, en el empleo nivel asistencial AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR
DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08 de la Planta temporal del Hospital Maria
Inmaculada E.S.E de Rioblanco, nasta el 30 de septiembre de 2025, con la asighacion

basica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de
la fecha de posesion de! empleo. '

ARTICULDO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion y fa ley para el empleo,
informandole que cuenta con el tarmine de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, v diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articules 22516y 22517 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partif de 1a facha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada a los seis (06) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

MARCO RNANDO VAR REYES

Gerente Hospital Maria Inmaculada
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RESOLUCION NUMERO 433 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E£.S.E det Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, la ley,
jos estatutos y especialmente las conferidas en el articuto 5 de la Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2008, Decrefo 2484 de 2014, ¥

Y CONSIDERANDO

Oue el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que 10$ organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporat o transitorio para &l
desarrello de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015. establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las piantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio téenico y en el acto de nombramiento.

Cue ef articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

"ARTICULC 2.2.1.5.2. Lincamientos pasa la modificaciéon de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefalado en el
articuio 196 de la ley 1955 de 20189, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya exisientes, y se
haya agotado &l procedimieﬁ%ﬁ.,,esiablecido en los articuios 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreio 1083 de 2015 respecté- de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a fos jovenes entre 18 y 28 afios, gue cumplan

con los requisitos para su desempefio.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 det citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
de! Banco Nacional de Listas de Elegibles y gue correspondan a un empleo de la misma
denominasién, codigo y asignacion basica ef empleo a proveer. Para el analisis del perfil
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y de las competencias requeridas, la entidad debera consultar las convocatorias que e
suminisire g Comisidn Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalmenie, no existan
listas d@_@%&g;@iiaies vigentes gue permitan la provision de emplec termporal, 1a entidad
realizard un procesc de evaluacion del perfil requerido para su desempeno a 1os
aspirantes a ocupar dichos ca rgos, de acuerdo con el procedimiento gue establezca cada
ertidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Piblica”,
modificade por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empleo pUbilice. de la siguiente manera:

"ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para et nombramiento y ejercar el empleo. Para
elercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los Srdenes nacional y territorial, se
recuiera:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, 1a ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para ei
desempefio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempefar empleos pubhcos de conformidad
con ia Constitucion y [a ey,

3. No astar gozando de pensién o tener edad de retiro forzose, con excepcion de los

casos senalados en ia ley.

No encontrarse en interdiccién para el gjercicio de funciones pdblicas.,

Tenar definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

Tener certificado medico de aptilud fisica y mental y practicarse el examan médico

de ingreso. ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tormar posesion”.

g

o

{tue Iz hoja de vida de MARIA ALEJANDRA CONDE VARGAS, identificada con cédula
de ciudadania ndmero 1.008.158.899 expedida en Chaparral, redne los requisitos vy el
perfil reauerido para ser nombrado de forma con cardcter temporal en el cargo de
AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA)} Codigo 412 Grado
08, exigidos en el Manua!l Especifico de Funciones de {a Planta Temporal y demas
normas vy disposiciones concordantes, ademas que fa entidad no cuenta con personal
para ejercer dichas funciones.

Gue existe disponititidad presupuestal para cancelar los salarios y demés prestaciones
sociales gue se generen durante sy vinculacion conforme o sefialado en la Sentencia C-
401 de 1998,

Direceidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono; 3132380748 - 3212284257
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En méric de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a MARIA ALEJANDRA CONDE
VARGAS, identificada con cédula de ciudadania numero 1.006.158.89%8 expedida en
Chaparral. en el empleo nivel asistencial AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR
DE ENFERMERIA) Cadigo 412 Grado 08 de ia Planta temporal del Hospital Maria
Inmacutada £.S.E de Rioblanco, hasta el 30"de septiembre de 20257 con la asignacion
basica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de
la fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO; De este nombramiento comuniquese al interesado; guien de
aceptar debe acreditar ios requisitos exigidos por la Constitucion v la ley para el empieo,
informandcle gue cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, v diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesion
del emplec. de conformidad con lo dispuesto en 108 articujos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articula 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCERQ: La presente resolucion rige a partir de ta fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el dia primero (01) del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

MARCO FERNANDO VARON\REYES
Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Tetéfono: 3132380766 - 3212259257
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RESOLUCION NUMERO 514 DE 2.025
(01 DE AGOSTO DE 2025)

PCOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria inmaculada E.S.E del Municipio de Riobianco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, 1a ley,
los estatutos y especiaimente las conferidas en el articulo 5 de [a L.ey 908 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909.de 2004 diépone que los organismos y entidades pueden
crear e_n__’sus plantas de personal empleos de caracter temporal © transitoric para el
desarrolic de programas y _proyecios de duracion determinada.

Que el atticulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, estabiece gue se entiende por
empleos temporales los creados en las planias de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articuto 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nompramiento. -

Que el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece: i

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para ia modificacion de las plantas de
personal. Las entidades pGbficas para dar cumplimiento a lo sefialado en &l
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir (oS siguientes lineamientos!

Cuando se vayan a proveer empleas de ‘a planta-temporal ya exisientes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6y22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se deberd dar prelacion a los jovenes entre 18 y 28 afios, que cumplan
con l0s requisitos para su desempeflo.” "

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, est'abi_ecé que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se afectuara teniendoc en cuenta las listas que hagan parte

Direccian: Carrera 1A No. 3A- 30 Batrio San José. - Teléfono: 3132380768 - 3212209257
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del Banco Nacional de Listas de: Elegrbles Y que cOrrespondan a un-empleo de la misma
denominacion, cédigo y amgnacu’)n basica el empleo a proveer Para el analisis del perfil
y de las competencias requeridas la ‘éntidad debera consultar las. convocatorlas que le
suministre la Comisién Nacional det Serwcao Civil. Cuando excepmonalmente no existan
listas de elegibles wgentes gue permllan la provisién de empleo temporal,’la entidad
realizara  un proceso. de evaluagios del perfll requendo para su desempefnc a los
aspirantes a ocupar dlchos cargos’-_;__l _acuerdo COR. el procedzmlento aque establezca cada
ent:dad T _._’ R 5. ;::__',. \ar : . R A

Gue el Decreto 1083 de 2015 “Unzca Reglamentano ciel Séctor de Funczon Publica”,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece ios requisitos para el nombramiento
en un empleo publico, de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombrarniento y ejercer el empleo. Para
~ ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se
requiere:;

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los
' reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laboraies exijan

para el desempeno del cargo.

2.. No encontrarse ' inhabilitado para desempefiar empleos puablicos de

- conformidad con la Constitucion y la ley.

3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de
los casos sefalados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.

5. Tener definida la situaciéon militar, en los casos a que haya lugar.

6. Tener certificado meédico de aptltud fisica y mental y practicarse el examen
médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora

7. Ser nombrado y fomar posesion”.

Que la hoja de vida de LUISA FERNANDA GARCIA CAPERA, identificada con cédula
de ciudadania nirnero 1.111.342,099 expedida en Rioblanco, reine los requisitos v el
perfil requerido para ser nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de
AUXILIAR DEL AREA DE SALUD {AUXILIAR DE. ENFERMERIA) Cédigo 412 Grado
08, exigidos en el Manual Especiflco de Funcuones de la Planta Temporal y demas
normas y disposiciones concordantes, ademas que la enttdad no cuenta con personal
para ejercer dichas funciones.

Dsrecc:on Carrera 1A No 3A- 30 Barno San José Telefono 3| 32380?68 321229925r
Pagitia web: www. hosp:talnoblanco gov.co
e-mail: gontactenos@hospitalrioblance gov.co

o
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Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar jos salarios y demas prestaciones
sociales que se generen duranie su vinculacion conforme lo sefialade en ia Sentencia C-
401 de 1998.

En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a LUISA FERNANDA GARCIA
CAPERA, identificada con cedula de ciudadania numero 1.111.,342.088 expedida en
Rioblanco, en el empleo nivel asistencial AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR
DE ENFERMERIA) Cédigo 412 Grado 08 de la Planta temporal del Hospital Maria
Inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta el 30 de septiembre de 2025, con la asignagion
basica estabiecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de
La fecha de posesién del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombtramiento comuniguese al interesado,; guien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por [a Constitucion y la ley para el empieo,
informandole que cuenta con el términe de diez (10) dias habiles para aceptar e!
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesion
del empleo, de conformidad con io dispuesto en los articuios 22546y 22517 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por ol articulo 1° del Decreto 648 de 201 7.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de agosto de dos mi veinticinco (2025).

MARCO FERNANDO VARON REYE

Gerente Hospital Maria Inmaculad

Direccian: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José Telsfono: 3132380768 - 2212209257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co

a-mail: contactenos@hospitalrioblanco.qov.cq
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RESOLUCION NUMERC 420 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025}

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
: TEMPORAL

- £| Gerente del Hospital Maria inmaculada E.S.E del Munigipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, {a ley,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 808 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrolic de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece gue se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el gjercicio de las
funciones nravistas en el articulo 21 de la Ley 900 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio t&cnico y en el acto de nombramiento.

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos bara la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prefacion a los jovenes entre 18 y 28 afios, que cumplan
con los requisitos para su desempeno.”

Cue o articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
emplec de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte

fhreccitn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San Jogé. Taiéfoma: 3132380768 - 3212289257
Pagina web: www hospitairioblanco.gov.co

e-mail: contactenos@hospitalricblanco.gay.co '
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del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cbdigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del peffil
y de las competencias requeridas, 1a entidad debera consultar ias convocatorias que le
suministre ta Comisién Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan
fistas de elegibles vigentes que permitan ia provision de emplec temporal, la entidad
realizara un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempefic a los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad,

Que el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empleo publico, de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y eiercer el empleo. Para
aiercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, se
reguiers:

1 Reunir los requisitos y competencias que |a Constitucién, la ley, los reglamentos
y -los manuates de funciones y de competencias laborales exijan para el
desempefio del cargo.

5 No encontrarse inhabilitado para desempenar empleos publicos de conformidad
con ia Constitucion y 1a ley.

3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con exsepcion de los
casos sehalados en la ley.

4 Nao ercontrarse en interdiccion para el jercicio de funcionas pablicas.

£ Tener definida 1a situacion militar, en los casos a que haya lugar.

5. Tener cerificado médico de aptitud fisicay mental y practicarse el examen medico
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion’.

Gue ia hoja de vida de SORY NORELLY GARZON HERNANDECZ, identificada con
cédula de ciudadania niimero 1.073.668.136 expedida en Rioblanco, retne los requisitos
y el perfil requerido para sex nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de
AUNXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA} Cédigo 412 Grado
08, exigidos en el Manual Especifico de Funciones de ia Planta Temporal y demas
normas v disposiciones concordantes, ademas que la entidad no cuenta con personal
para eiercer dichas funciones.

Direccion: Carrera 1A No, 3A- 30 Barrio San José. Telsfono: 3132380768 - 3212289257
pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblanco.gov.co
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Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefalado en la Sentencia C-
401 de 1298.

En mérite de lo expuesio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a SORY NORELLY GARZON
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 1.073.668.136 expedida
en Rioblanco, en el empleo nivel asistencial AUXILIAR DEL AREA DE SALUD
(AUXILIAR DE ENFERMERIA) Cédigo 412 Grado 08 de la Planta temporal del Hospital
Maria inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta el 30-de septiembre de 2025, con la
asignacion basica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad
a partir de Ia fecha de posesion del empleo.

ARTICULD SEGUNDO: De este nombramiento comuniguese at interesado; quien de
aceptar debe acraditar los requisitos exigidos por la Constitucion y la ley para el empieo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar &l
normbramiento. y diez {10) dias habiles siguientes a la aceptacidn para tomar posesitn
del emplec, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decrato 1082 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 548 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

W Ve “‘\
MARCD FERNANDO VARON REYES

Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direceién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contacienos@hospitalrioblango.gov.co
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RESOLUCION NUMERO 552 DE 2.025
(05 DE AGOSTO DE 20265)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

El Gerente del Hospital Marfa inmaculada E.S.E del Municipio de Ricbianco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, 1a ley,
fos estatutos y especiaimente las conferidas en el articula 5 de la Ley 908 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de [a Ley 909 de 2004 dispone cjue ios organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articuio 2.2,1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece qgue s€ entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de ias
funciones previstas en el articulo 21 de-la’ley 909 de 2004; por el tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto dé nombramiento. Co '

Que e! articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece: o

»ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para ia modificacion de las plantas.de
personal, Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo _seﬁa!ado gn el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan sequir os siguientes lingamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de 1a planta temporal ya existentes, y &€
haya agotado el pr'ocedimi'ento-Ze'sfabifebido en los articulos 22.1.2.8 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto dg_sq.provisién, fespectivamente, an condiciones

de igualdad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18y 28 aios, que cumptan
con los requisitos para su d6§e;mr>j9.ﬁo_;f' R o o

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado 'ljéé'féid""i_bs.’i_, establ_e'ée que el nombfa_miénto en un
empleo de caracter temporal se efectuarl_é_lgn_ier}d,o en cuenta las listas que hagan parte

Direceién: Carrera 1A No. 3A- 30 Bafric San José. Teléfono: 3132380768 - 3292289257
Pagina web: www:hospitalrioblanco,gov.co
e-mail: contactenos@hospitalioblanco.qov.co
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del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de fa misma

~ denominacién, codigo y asignacién basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil

y de las competencias requeridas, la entidad debera consultar las convocatorias que le
suministre 1a Comisién Nacional del Servicio Civil, Cuando excepcionalmente, no existan

listas de elegibles vigentes que permitan la provision de emplec temporal, la entidad

realizara un procesoc de evaluacion del perfil requerido para su desempefo a ios
aspirantes a ocupar dichos cargos. de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 “{Inico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica’,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un emplec publico, de ta siguiente manera;

ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer e} empleo. Para
ejercer un emplec de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, se
requiere.

1. Reunir los requisitos y competencias que ia Constitucion, 1a ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de compefencias laborales exijan para el
desempeno del cargo. :

5 No encontrarse inhabilitado para desempenar empleos publicos de conformidad
con la Constitucion y la ley.

3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los

casos sefialados en la ley.

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones piblicas.

Tener definida la situacion militar, en los cases a gue haya lugar.

6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen medico
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion”.

o

Que la hoja de vida de YULIETH GUTIERREZ OLARTE, identificada con cédula de
ciudadania nuimero 1.006.158.548 expedida en Chaparral, reine los requisitos y e! perfil
requerido para ser nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR
DEL.AREA DE SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA) Cédigo 412 Grado 08, exigidos
en el Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas Y
disposiciones concordantes, ademas gque la entidad no cuenta con personal para ejercer
dichas funciones.

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212280257
Pagina web; www hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospialzioblancg gov.ca
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Que existe disponibiiidad presupuestal para cancelar jos salafnios y demas prestaciones

sociales que se generen durante su vinculacion conforme 10 sefialado en la Sentencia C-
401 de 1898, '

n mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a YULIETH GUTIERREZ
OLARTE, identificada con cédula de ciudadania numero 1.006.158.548 expedida en
Chaparral, en €l empleo nivel asistencial AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR
DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08 de la Planta termporal del Hospital Maria
Inmacutada E.S.E de Rioblanco, hasia el 30 de septiembre de 20725, con la asignacion

basica establecida en el plan de cargos de la planta temporai, con afectividad a partir de
1a fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por ja Constitucion y la fey para el empleo,
informandole gue cuenta con el término de diez {1 0} dias habiles para aceptar el
nombramiento, y diez {10} dias habiles siguientes a 13 aceptacion para tomar posesion
dei empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articutos 22518 ¥ 2251.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 848 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir dela fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada a los cinco (05) dias del mes de agosto de dos il veinticinco (2025).

i
W’ v TN
MARC FERNANDO VARON REYES

Gerente Hospital Maria Inmaculada -

Direccién: Carrera 1A No. 3A- 30 Bartio Séﬂ José. Teiléfono: 3132380768 - 3212299257
pagina web: www hospitairoblanco.gov.co
e-rnait: contactenos@hosgitalrioblanao.gov.cg
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RESOLUCION NUMERO 419 DE 2.025
(01 DE JULIO 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
: TEMPORAL

£i Gerente del Hospital Maria inmaculada E.S.E dei Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, 8 ley,
los estatutos y especiaimente jas conferidas en el articulo § de la Ley 908 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear e sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrolio de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende pofr
empleos temporales 108 creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
on el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Gue el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefalado en el
articulo 196 de la ley 1855 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en ios articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Dacreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jévenes entre 18 y 28 afos, que cumpian
con los requisitos para su desempefo.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que nhagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil

Diraccién: Carrera 1A No. 3A- 30 Rarrio San José. Teléfono: 3432380768 - 3212209257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
g-mail: contactenos@hospitalfioblanco.gov.co
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y de las competencias requeridas, ia entidad debera consultar las convocatorias que le
suministre la Comision Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionaimente, no existan
listas de elegibies vigentes que permitan 1a provision de empleo temporal, ia entidad
realizaré un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempeno a [0S

4.6 &, HOSPITRL MARIA INMACULADA
RIBLAMET ~ TOLISA
T, G0 20004

aspira:itess a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada

ent%dad._

Que el Dacreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion publica”,
modificadio por el Decreto 648 de 2017. establece los requisitos para el nombramiento
er un empieo publico, de la siguiente manera.

eaARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para

gjercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, se
requiere:

1. Reunir 108 requisitos ¥ competencias que la Constitucién, la ley, los regiamentos
y los manuales de funciones Y de competencias laboraies exilan para el
desempefio del cargo. '

2. No enconirarse inhabilitado para desempenar empleos publicos de conformidad
con la Constitucidn y 1a tey.

3 No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion da los

casos senalados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones pubiicas.

g Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya jugar.

& Tener cettificado meédico de aptitud fisica v mental y practicarse el examen médico
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion’.

Que la hoja de vida de LAURA VALENTINA GONZALEZ CAMACHOQ, identificada con
cédula de ciudadania namero 1.104.936.394 expedida en Ibagué, reune ios requisitos y
el perfil requerido para sef nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de
AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado
08, exigidos en ol Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal ¥y demas
normas y disposiciones concordantes, ademas que la antidad no cuenia con personal
para ejercer dichas funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su yinculacion conforme lo sefalado en la Sentencia C-
401 de 1998, |

Bireccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Telafono: 3132380768 . 3212299257
Pagina web: www.hospitalricblanco.gov.co
e-mail: ggmggtﬁeggg@hospitalrioblanco,qov.co
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£n mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMEROC: Nombrar con caracter temporal a LAURA VALENTINA

GONZALEZ CAMACHO, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.104.936.394

expedida =n tbagué, en el empleo nivel asistencial AUXILIAR DEL AREA DE SALUD”

(AUXILIAR DE E%FERMERIA)‘//CGdigo 412 Grado 08 de la Planta temporal del Hospital

Maria lnmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta el 30 “de sepliembre de 2025, con |2
asignacion basica establecida en el plan de cargos de {a planta temporal, con efectividad

a pariir de la fecha de posesién del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniguese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por 1a Constitucion y la ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento. y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del empleo. de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22516y 22517 del
Decrete 1083 de 2015, modificados por el articulo 1¢ del Decreto 648 de 2017,

ARTICULS TERCERO: La presente resclucion tiene efectos legales y fiscales a partir
del dia 01 de mayo de 2.025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julic de dos mil veinticinco (2025).

ISIVANN

MARCO FERNANDO VARON REYES
Gerente Hospital Maria Inmaculada

Mireccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212209257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: gqn_tagt@_agg_@_bospi@_l_riobianco.aov,co
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RESOLUCION NUMERO 421 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
: TEMPORAL

E] Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones gue 1e confiere la Constitucién Politica, 1a ley,
los estatuios y especiaimente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 903 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Gue el aﬂ_icu%o 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el arficulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales |0s creados en las piantas de cargos para el ejercicio de ias
funciones previstas en et articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por &! tiempo determinado
en el estudio técnico v en el acto de nombramiento.

Oue el articulo 2.2.1.5.2, del mencionado Decreio 1083, establece:

"ARTICULO 2.2.1.52. Lineamientos para la modificacién de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a o sefialado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan sequir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de Ia planta temporal ya existentes, y s€
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6y 22.5.35 de!
Recreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respeclivamente, en condiciongs
de igualdad se debera dar prefacion a jos jovenes entre 18y 28 afios, que cumplan
con ios requisitos para su desemperio."

Que ol articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta fas listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un emplec de la misma
denominacion. c6digo y asignacion basica e empleo a proveer, Para el analisis del perfi

Direccitn: Carrera 1A No. 3A- 30 Bartio San José. Teléfono: 3132380768 - 32122099257
Pagina wab: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-nyail: conlactenos@hospitalrichianco.gov.co
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y de las competencias requeridas, la entidad debera consultar las convocatorias gque ie
suministre la Comision Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan
listas de-zlegibles vigentes que permitan la provision de emplec temporal, la entidad
realizard un procese de evalyacion del perfil Tequerido para su desempefio a los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad .

QGue el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”,
maodificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nomgramiento
en un emplec publico, de la siguiente manera: -

CARTICULD 2.2,5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empieo. Para
ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se
requiere;

8. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucidn, ia ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias ‘iaborales exijan para el
desempefio del cargo.

9. No encontrarse inhabilitado para desemperiar empleos pablicos de conformidad
con la Constitucion y [a fey.

10. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de fos
Casos sefalados en la ley,

11.No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

12. Tener definida la situacion militar, en ios casos a que haya lugar.

13. Tener certificado médico de aptitud fisica y mentai y practicarse el examen médico
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

14. Ser nombrado y tomar posesion”,

Que la hoja de vida de EDWAR ALBERTO HERNANDEZ GARCIA, identificado con
cedula de ciudadania nimero 1.111.333.265 expedida en Rioblanco, redne los requisitos
v el perfil requerido para ser nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de
AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA) Céodigo 412 Grado
08. exigidos en el Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas
normas y disposiciones concordanies, ademas gue la entidad no cuenta con personal
para ejercer dichas funciones.

(iue existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefaiado en la Sentencia C-
401 de 1988,

Direccién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 32122948257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@haspitalrioblance. aov.co
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En mérito de 1o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar ¢on carécisr lemporal a EDWAR ALBERTOY"
HERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.111.333.265
expedida en Rioblanco, en el empleo nivel asistencial AUXILIAR DEL AREA DE SALUD
{AUXILIAR DE ENFERMERIA)/detgo 412 Grado 08 deja Planta temporal del Hospitai
Maria Inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta el 30/de septiembre de 2025, con ia

asignacion basica establecida en el plan de carges de la planta temporai, con efertwudad
a partir de la fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comumiguese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por iz [z Constitucion y la ley para ef empleo,
informandole que cuenta con el termino de diez {10)) dias habiles para aceptar el
nombramignto. y diez {10} dias habiles siguientes a ls aceptacion para tomar posesion
del-emplen, de conformidad con o dispuesto en iug articulos 2.2.5.16 y 2.25.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificados por el arjicuic 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCERO La presente resoiw‘i an ilene efectos legales y ‘lscales a partir
del d}a 01 de jumo e 2.025

COMUNIQUE&E Y CUMPLASE

Yol

Dada el primer (01 dias del mes de juiio de dos il v.f?sp_tic:_nco (2025).

\/\

MARC FERN «NDO VARON REYE&
, . Gerente Hoepg_ta Maria Inmaculada '

[

Direccidn: Carfera 1A Mo, 3A-30 Barfio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212298257
Pagina web www hospit: alriontanco.gov.co
e-mail; CODtaCtPHOb@hDSDhdh’lobfanl“o qov.co
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RESOLUCION NUMERO 413 DE 2025
(01 DE JULIO DE 2025)

FOR MEDIO DEL GUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
_ - ~ TEMPORAL

£1 Gerente del Hospital Marfa inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, a ley,
ios estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de [a Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que ef articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone gue los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrolié de programas y proyectos de duracién deferminada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece gque se entiende por
emplecs temporales los creados en las plantas de cargos para el gjercicio de las
funciones pravistas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por ¢l tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que el afticulo 5 2 1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacidon de jas plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos;

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18 y 28 afos, que cumplan
con los requisitos para su desempefo.” :

Oue e articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramianto en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que carrespondan a un ermpleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica el emplec a proveer. Para el andlisis det perfi
y de las competencias requeridas, la entidad debera consultar las convocatorias que le
suministre la Comision Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan
listas de eiegibles vigentes que permitan la provision de empleo temporal, la entidad
realizara un proceso de evaluacion del perfit requerido para su desempeno a I0s
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimienta que establezca cada
entidad.

Direceidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina wab; www hospitalriobianco.gov.co
- e-mail: contactenoshospitalrioblance.gov.co
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Que el Decreto 1083 de 2015 “Unico Regia'mentario del Sector de Funcién Pablica’,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empleo pablico, de la siguiente manera: :

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
gjercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se
requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos

y los manuales de funciones y de competencias jaborales exijan para el

desempeno del cargo.

No encontrarse inhabilitado para desemperiar empleos piblicos de conformidad

gan la Constitucién v la ley. '

NG estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los

casns senalados en ia ley.

4 No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.

5 Tener definida la situacidn militar, en los tasos a gue haya lugar.

6. Tener cerificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen medico
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion’.

2

e

Que la hoja de vida de YAMID JULIAN HERRERA GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.007.742.393 expedida en Rioblanco, reune los requisitos y el perfii
requerido para ser nombrada con caracter temporal en e} cargo de AUXILIAR AREA
SALUD ‘AUXILIAR DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas y disposiciones
concordantes. ademas que la entidad no cuenta con personal para ejercer dichas
funciones.

Cue existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales gue se generen durante su vinculacion conforme lo sefialado en la Sentencia C-
401 de 1998,

En mérito de lo expuesto,

Direccion; Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212208257
Pagina web: www. hospilalrichlanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblanco.dov.co
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RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Nombrar con cardcter temporal a YAMID JULIAN HERRERA ~
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania nomero 1.007.742.393¢n el empleo -
nivel asistencial, AUXILIAR AREA SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA} Codigo 412
Grado 8 de la Planta temporal del Hospital Maria Inmaculada £.S.E de Rioblanco, hasta

el 30 de septiembre de 2025, con la asignacion basica establecida en el plan de cargos
de la planta temporal, con efectividad a partir de la fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar tebe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion vy la iey para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para fomar posesion
del empieo, de conformidad con lo dispuesto en los articuios 22546y 22517 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTTCL;LG TERCERO: La presente resolucion rige a parir de {a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de iulio de dos mil veinticinco {2025).

,__; \/\
MARCO FERNANDO VARON REYES
Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San Joseé. Teléfono: 31323807568 - 3212299257
Pagina web: www_hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalioblanco.gov.co
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RESOLUCION NUMERQ 555 DE 2.025
(08 DE AGOSTO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

E| Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las afribuciones que le confiere Ja Constitucidn Politica, ia ley,
los estatutos y especialmente tas conferidas en el articulo § de la Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2044,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909d82004dlspone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que e! articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
emplecs temporales [os creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el iempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento. S S

Que e} articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos' para la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a 1o sefiatado en &
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir 10s siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establacido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de iguaidad se debera dar préla'cic’m a los jovenes entre 18y 28 afios, que cumplan
con los requisitos para su d._asen'jper‘_io." ' S ' '

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado 'D"e'éré'tbf‘iibéé;'éstablece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara tenielnd_o_ en cuenta las listas gue hagan parte

Direceidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfano: 3132380768 - 3212298257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail; contactenos@hosoitalrioblancm,qov.cq
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del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un emplec de fa misma
denorminacion, codigo y asighacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfi
y de las competencias requeridas, la entidad deberd consultar las convocatorias que le
suministre (2 Comision Nacional de! Servicio Civil, Cuando excepcionalmente, no existan
listas de elegibles vigenies que permitan la provisién de empleo temporal, la entidad
realizara un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempefioc a los

aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con ef procedimiento que establezca cada
entidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 "Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un emplea piblico, de la siguiente'manera:

"ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para “w
ejercer un empleo de ta Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se
requiere:

1. Reunir los requis%tos y competencias que la Conslitucion, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el
desempefio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempefar empleos publicos de conformidad
con la Constitucion y fa ley.

3. No estar gozando de pensidn o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de log
casos sefalados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccion para ef ejercicio de funciones publlcas

5. Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora,

7. Ser nombrado y tomar posesion”.

Que la hoja de vida de NINFA HERNANDEZ MONA, identificada con cédula de
ciudadania numero 65.807.556 expedida en Rioblanco, retine los requisitos y el perfil
requerido para ser nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR
DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA} Codigo 412 Grado 08, exigidos
en el Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal v demas normas vy
disposiciones concordantes, ademas que ia entidad no cuenta con personal para ejercer
dichas funciones.

Direccion: Carrera 18 No, 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380788 - 3212200287
Pagina web:: www . hospitalrioblanco. gov.co
e-mai: contactenos@hosnitalrioblanco.qov.co
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Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones

sociales que se generen durante su vinculacion conforme 1o sefialado enla Sentencia C-
401 de 1808. §

£n mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con cardcter temporal a NINFA HERNANDEZ MONA,
identificada con cédula de ciudadania numero 65.807.556 expedida en Rioblanco. en el
empleo nivel asistencial AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE
ENFERMERIA) Cédigo 412 Grado 08 de ia Planta temporal del Hospital Maria
inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta el 30 de septiembre de 2025, con la asignacion
basica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad & partir de
la fecha de posesion del empleo. |

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniguese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por a Constitucién y la ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, v diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para fomar posesion
del empleo, de conformidad con 1o dispuesto en los articuios 22516y 22517 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 10 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: Lapresente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada a los nueve (09) dias del mes de agosto de dos mi! veinticinco (2025).

MARCO FERNANMYES

Gerente Hospital Maria inmaculada

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barric San José. Teléfono: 3132380768 - 3212259257
Pagina web; www._hospitatrioblanco.gov.co
e-mail: contacienos hespitalrioblancp. gov.€0
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RESOLUCION NUMERO 430 DE 2,025
(01 DE JULIO DE 2025)

P_OR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
. TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, 1a ley,
fos estatutos y especiaimerite Jas conferidas en el articuio 5 de la Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

¥ CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracién determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece gue se entiende por
empleos temporaies los creados en ias plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Oue et articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, eslablece!

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir oS siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotade el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a ios jovenes entre 18 y 28 afios, que cumplan
con los requisitos para su desempeno.”

Que e! articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramienio en un
emplec de caracter temporal se afectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parie
de! Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un emplec de ja misma
denaminacién. codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil
y de las competencias requeridas, la entidad deberd consultar las convocatarias que le
suministre la Comision Nacional det Servicio Civil. Cuando excepcionaimente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provision de empleo temporal, fa entidad
realizara un proceso de evaluacion dei perfil requerido para su desempeno a (os

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San Jose. Teléfono: 3132380768 - 3212289257
Pagina web: www hospitairioblanco.gov.co .
e-mail; contactenos@hospitairoblance.40v.co
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aspiraptes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con ¢l procedimiento que establezca cada
enfidad.

G50, SRV AL RS IR AL AT

Que el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece ios requisitos para el nombramiento
en un empleo publico, de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y teritonal, se
requiere:

1 Reunit 105 reguisitos y competencias que ia Constitucion, la ley. Ios reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el
desemneio del cargo.

5 ™o encontrarse inhabilitado para desempefiar  empleos publicos de
conformidad con la Constitucion y la ley.

3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de

los casos seftalados en 1a ley.

No encontrarse en interdiccion para el gjercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.

Tener cerificado médice de aptitud fisica y mental y practicarse el examen

médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrade y tomar posesion”,

G i

Gue ia hoja de vida de JULIO CESAR LEAL ALVIS, identificade con cédula de
ciudadania numera 14.276.615 de Rioblanco, redne los reguisitos y el perfil requerido
para ser nombrado con caracter temporal en &l cargo de AUXILIAR AREA SALUD
(AUXILIAR DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 8 exigidos en el Manual Especifico de
Funcicnes de la Planta Temporal y demas normas y disposiciones concordantes,
ademas cue ia entidad no cuenta con personal para ejercer dichas funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prastaciones
socizles que se generen durante su vinculacion conforme lo sefalado en la Sentencia C-
401 de 1998,

En meérito de lo expuesto,

Direccidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José,  Teléfono: 3132380768 - 3212288257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporai a JULIO CESAR LEAL ALVIS,
dentificado con céduta de ciudadania nimero 14.276.615 de Ricblanco, en el empleo
asistencial. AUXILIAR AREA SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA) Codigo 41 2 Grado
8 de I Planta temporal gel Hospital Marfa Inmaculada E.S.E de Rioblanco. hasla el 30+
de septiembre de 2025/con I asighacion basica establecida en el plan de cargos de 1a
planta temporal, con efectividad a partir de la fecha de posesion def empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por ta Constitucion v la ley para el empleo,
informandole gue cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombrarmianto, v diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y C{JM?LASE,

Dada el primer (01) dia det mes de julio de dos mil veinticinco {2025).

MARCO FERNANDO VAR;&YES

Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direcciéh: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José., Teléfono: 31 A23B0768R - 3212299257
pagina web: www hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contacienos@hospitalioblanco.qov.co
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RESOLUCION NUMERO 414 DE 2025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL. SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

£1 Gerente del Hospital Maria inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Pglitica, la ley,
j0s estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 908 de 2004 dispone que |0s organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitoric para el
desarrclic de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones pravistas en el arliculo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
an el estudio técnico y en el acto de nombramiento. :

Oue el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacién de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefalado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguienies fineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en congiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18 y 28 afos, que cumpian
con [os requisitos para su desempefo.”

Oue el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
de! Banco Nacional de Listas de Elegibles y gue correspondan & un emplec de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil
y de las competencias requeridas, 1a entidad debera consultar las convocatorias que le
suministre la Comision Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan (a provisién de empleo temporal, la entidad
realizara un procesa de evaluacion del perfil requerido para su desempefo a los

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 31323807638 - 3212299257
. Pagina web: wyw.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenosi@hospiialioblanco. gav.co
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aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad,

¥ £.5E HOSPITAL MARIA INMACULADA

Que e_'i'. Decreto 1083 de 2015 *Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica”,
modificaco por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un emipleo publico, de la siguiente manera:

"“AF?T?CULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empieo. Para
ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se
requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos
Yy lcs manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el
desempeno del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos de
conformidad con la Constitucion v ia fey.

3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de

.08 casos sefialados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

5. Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar,

&, Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen
medico de ingreso, ordenado por Ja entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesién”,

Que la hoja de vida de ADIELA LOPEZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania
namero 28.901359 expedida en Rioblanco, retne ios requisitos y el perfil requerido para
ser nombrada con caracter temporal en el carge de AUXILIAR AREA SALUD
{(AUXILIAR DE ENFERMERIA) Caédigo 412 Grado 08, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones de la Planta Temporal y demas normas y disposiciones concordantes,
ademas que la entidad no cuenta con personal para ejercer dichas funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefiaiado en fa Sentencia C-
401 de 1998,

En mérito de {0 expuesto,

Direceién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212290257
Pagina web: www. hospitalricblanco gov.co
e-mail: contactenos@hospitalriohlancs. aav ea
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RESUELVE:

% ME EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a ADIELA LOPEZ MARIN,
identificada con céduta de ciudadania nimero 28.901.350 expedida en Riobianco, en el
empleo nivel asistencial, AUXILIAR AREA SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA)
Codigo 412 Grado 8 dg Ja Planta temporal del Hospital Maria inmaculada E.S.k de
Rioblanco, hasta el 304e septiembre de 2025, con la asignacion basica establecida en

el plan de cargos de |a planta temporal, con efectividad a partir de la fecha de posesion
del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quienh de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion y la ley para el empleo,
informandoie que cuenta con el término de diez (10} dias habiles para aceptar el
nombrarniento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del empleo, de conformidad con fo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del

Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

%’V\_
MARCO FERNANDO VARON EYES

Gerente Hospital Maria Inmaculada

Dirorcion: Carrera 1A No. 34~ 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblance qov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MARIA INMACULADA
RIOBLANCO —~ TOLIMA

NIT. 880.700.694-4

.40, HOSPITAL MARIA IR ACULADS
SHOBLANCS - TOLMA
WIT, GFG 7R FE-5

RESOLUCION NUMERO 434 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

£l Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Riobilanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, la ley,
los estatutos v especialmente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 80@ de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014, v

Y CONSIDERANDO

Que of articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrolio de programas y proyectos de duracion determinada.

Cue el srticulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se enfiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos pard el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiermpo determinado
en ef estudic técnico y en el acto de nombramiento.

Gue el ariculo 2.2 1.5.2. del mencionado Decreto 1083, esiablece:

“ARTICULG 2.21.52. Lineamientos para fa maodificacion de las planias de
personal. Las entidades plblicas para dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 196 de Ia ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes. y se
hava agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 'y 22.5.3.5 del
Decrato 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacién a los jovenes entre 18 y 28 afios, que cumplan
con los requisitos para su desempefio.”

Gue el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece gue el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan pare
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de ta misma
derominacion, codigo y asignacion basica el empieo a proveer. Para &l analisis del perfil

Direccidn: Carrera 1A No. 34 30 Barrio San José.  Teléfona: 3132380768 - 3212298257
Pagina web: www hospitalrioblance.gov.ca
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v e ias rompetenc:tas requeridas, la entidad deberd consultar las convocatorias gue le
suministre la Comisién Nacional del Servicio Civil, Cuanda excepcionalmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provision de empleo temporal, la entidad
reaiizara un proceso de evaluacidn del perfil requerido para su desempedo 2 los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad.

Que el Decrato 1083 de 2015 "Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
ert un empleo pablico, de la siguiente manera:

"ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento vy ejiercer el empleo, Pars
ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional v territorial, se
requiere: _

1. Reunir los requisitos y competencias que ta Constitucion, 1a ley. los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el
desempeno del cargo. ‘

2.. No encontrarse inhabilitado para desempenar empleos publicos de conformidad

con fa Constitucion y ia ley.

- No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los

casos sefialados en la ley.

No encontrarse en interdiccion para el gjercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar,

Tener cartificado meédico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora. :

7. Ser nombrado y tomar posesion”.

o

DN

®

Que ia hoja de vida de SANDRA MADRIGAL QUINTERO, identificada con cédula de
cludadania numerc 38.364.657 expedida en |bagué, reine los requisitos y el perfil
requerido para ser nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR
DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08, exigidos
en el Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas y
dispesiciones concordantes, ademas que la entidad no cuenta con personal para ejercer
dichas funciones,

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demds prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefialado en la Sentencia C-
401 de 1998,

Dereccmn Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San Jose. Teléfono; 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www hospitalrieblanco. gov.co
e-mail: contactenos@hosnitalriohlanco.aav.co
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En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter tem'poral a SANDRA MADRIGAL
QUINTERS identificada con cédula de ciudadania namero 38 364.657 expedida en
ibagué en el empleo nivel asistencial AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE
ENFERMERIA) Cédigo 412 Grado 08 de la Planta temporal del Hospital Maria
inmaculada E.8.E de Rioblanco, hasta &l BQ/ée septiembre de 2025, con la asignacion
basica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de
iz fecha de posesién del empleo.

ARTICULDO SEGUNDO: De este nombramiento comuniguese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar ios requisitos exigides por la Constitucion y la ley para et empieo,
informandole gue cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, v diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCERQ: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primero (01) del mes de julic de dos mi} veinticinco (2025).

MARCO FERNANDO VARQ!\%EY&S

Gerente Hospital Maria inmacuiada

Direccign: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teigfono: 31323807688 - 3212288257
Pagina web; www.haspitalrioblanco.gov.co
e-mail: conta{:teno_s@baspitalriobianco_qov.co
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RESOLUCION NUMERO 429 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
o TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria inmacuiada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Talima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, la ley,
ios estatutos y especiaimente las conferidas en el articulo § de ia Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014, y

¥ CONSIDERANDQ

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que ios organismas y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrolio de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el gjercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 809 de 2004, por el tiempo determinado
en e} estudio tecnico v en el acto de nombramiento,

Que &l articulo 2.2.1.5.2. det mencionado Decreto 1083, establece:

"_ART%CULO 22152 Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de iqualdad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18y 28 afos, que cumplan
con los requisitos para su desempefio.”

Que ¢! articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece gue el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte

Bireccién: Cerrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José, Teléfono: 3132380768 - 3212206257
Pagina web: www hospitalrichlanco.gov.co
e-mzil; confactenos@@hospiialrioblanco.qov.co
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de! Banco Naciona! de Listas de Elegibles y que correspondan a un emplzo de la misma
denorninacion, chdigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfi
v de tas compeatencias requeridas, 1a entidad debera consultar las convocatorias que le
suminisire fa Comision Nacional del Servicio Civit. Cuando excepcionalmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan fa provision de empleo temporal, fa entidad
reaiizard un proceso de evaluacion del perfil requerido para su gesempefio a [0s
agpirantes a ocupar dichos cargos. de acuerdo con el procedimiento gue establezca cada
entidad.

Que el Decrato 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empleo ciblico, de la siguiente manera

*ARTICULO 2‘2.5.1 4 Requisitos para el nombramiento y ejercer gl emplec. Para
gjercar un empleo de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacionsl y tetritorial, se
requiare:

1 Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos
y Ios manuaies de funciones y de competencias laborales exijan para el
desempefo del cargo.

- No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos pablices de conformidad

con la Constitucion y la ley.

No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de 108

sasos sefialados en laley.

Np encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya jugar.

Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse gl examen madico

de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7 Ser nombrado y tomar posesion”.

[

.

SIS

Oue |z hola de vida de LUZ MILA MARTINEZ GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania numero 65.809.306 expedida en Rioblanco, retne los requisitos y ef perfi
requerido para ser nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR
DEL AREA DE SALUD {(AUXILIAR DE ENFERMERIA] Codigo 412 Grado 08, exigidos
en o Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas y
disposiciones concordantes, ademas que la entidad no cuenta con personal para ejercer
dichas funciones. ' ' |

Nirescién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Telsfona: 3132380768 - 3212299257
' Pagina web: www. hospilairioblanco gov.co
e-mait: contactenos@hospialiiokiance.gov.co
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Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales gue se generan durante su vinculacion conforme 1o sefialado en la Sentencia G-
401 de 1998,

En mérito de io expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a LUZ MILA MARTINEZ ~
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania numerc 65809.306 expedida en
Rioblance en el empleo nivel asistencial AUXILIAR DEL AREA DE SALUD {AUXILIAR
DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08“de Ia Planta temporal del Hospital Maria
Inmaculada £.8.F de Rioblanco, hasta el 30 de septiembre de 2025, con la asignacion
basica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de

Iz fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al inferesade; guien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion y 1a ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10)/dias habiles para aceptar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
det empleo, de conformidad con fo dispueste en los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articuto 1° del Decreto 648 de 2017.

k.l

4 ARTICULO TERCERD: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el dia primero (01) del mes de juiio de dos mit veinticinco (2025).

MAJ;\/}QNANDO VARON REYES

Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccian: Carrera 14 No. 34- 30 Barrlo San José. Teléfona: 3132380768 - 3212286257
Pagina web: www hospitalrioblance.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalricblanco gov.co
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RESOLUCION NUMERO 409 DE 2025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
' ' TEMPORAL

Ei Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.5.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucién Politica, la ley,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 809 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de Ja Ley 909 de 2004 dispone que ios organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Oue el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de ias
funciohes previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por ef tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Gue.el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la madificacién de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento 2 lo senalado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir ios siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provisién, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18y 28 afios, que cumgplan
con los requisitos para su desempefio.”

Oue el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banca Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un emplea de ia misma
denominacion, codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el andlisis del perfil
y de las competencias requeridas, |a entidad debera consultar las convocatorias que le
suministre la Comision Nacional del Servicia Civil. Cuando excepcionalmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provision de empleo temporal, la entidad
realizara un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desemperfio a los

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barric San José. Teléfono: 3132380768 - 3212288257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactencs@hospitalrioblanco.gov.co
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aspiranies a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad.

Que ef Decreto 1083 de 2015 "Unico Reglamentario del Sector de Funcion Puablica”,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empieo publico, de la siguiente manera:

"ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el emplec. Para
' e;ercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, se
requiere;

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucién, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el
desempenio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos de

- conformidad con [a Constitucion y Ia ley.

3. No eslar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcidn de
108 cases sefialados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones pablicas.

5.. Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

&. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen

meédico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Sernombrado y tomar posesion”,

Que la hoja de vida de HEIDY YAZMIN MARTINEZ OLIVEROS, identificada con cédula
de ciudadania nimero 65.831.660 de Chaparral, redne los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrada cen caracter temporal en el cargo de AUXILIAR AREA SALUD
(AUXILEAR DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones de la Planta Temporal y demas normas y disposiciones concordantes,
ademas que Ja entidad ne cuenta con personal para ejercer dichas funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y deméas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacidn conforme lo sefalado en la Sentencia C-
401 de 1998,

En mérito de lo expuesto,

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitalricblanco.gov.co
e-mail: gontacienas@hospitalrioblanco.gov.co
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a HEIDY YAZMIN MARTINEZ

OLIVEROS, identificada con cédula de ciudadania nimero 65.831.660 de Chaparral, en
et empleo de nivel asistencial AUXILIAR AREA SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA)
Codigo 412 Grado 08 de la Planta temporal del Hospital Maria Inmacuiada E.S.E de
Rioblancs. hasta el 30 de septiembre de 2025, con |a asignacién basica establecida en
al pian da cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de la fecha de posesién
del empieo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado, quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucidn y [a ley para el empleo,
informandole que cuenta con el érmino de diez (10} dias habiles para aceptar el

nombramients, v diez {10} dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion

del emplen, de conformidad con lo dispuesto en ios articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articuio 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICUIL.D TERCEROQ: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el pr?mer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

MARCO FELNANDO VARON REYES
Gerente Hospital Maria inmaculada

Direccian: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 321229925?
Pagina weab: www . hospitairichlanco.gov.co
e-mail: contactenosfhospitatrioblanco. gov.co
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RESOLUCION NUMERO 425 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

£l Gerente del Hospital Maria Inmaculada £.5.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, 1a ley,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articuio 5 de la Ley 909 de

2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que ol articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporai ¢ transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporates 108 creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en ef articulo 21 de ia Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico v en el acto de nombramiento.

Que ef articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

ARTICULO 2.2.152. Lineamientos para la modificacion de 1as plantas de
personal. Las entidades pablicas para dar cumplimiento a o sefalado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan sequir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los arliculos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Necrete 1082 de 2015 respecto de su provision, respeclivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion & los jévenes entre 18 y 28 afios. que cumplan
con ios requisitos para su desempefio.”

Que =l articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se ofectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de |3 misma
denominacion, codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfi

Direccidn: Carrata 1A Mo, 34 30 Barrio San Joéé. Taléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina wehi waw, hospitalrioblance.gov.co
e-mail: contactenos@hospitaticbiance.qoy.co
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v de ias competencias requeridas, la entidad deberad consultar las convocatorias que le
suministre ta Comisién Naciona! del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente. no existan
listas de alagibles vigentes gue permitan la provision de empleo temporal, la entidad
realizard un proceso de evalsacion del perfil requerido pars su desempefio a los
aspirantas a ocupar dichos cargos. de acuerdo con et procedimiento que establezca cada
entidad.

CQue ! Decreto 1082 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”,
madificads por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un emplec piiblico, de ta siguiente manera;

"ARTECULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el ampleo, Para
eiercer un empleo de fa Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, se

BUSTE)

1. Reunir los requisitos y competencias que Ia Constitucion, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el
desempeiic del cargo.

2. Mo sncontrarse inhabilitade para desempefiar empleos publicos de conformidad
con g Constitucion y a ley.

3 No estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los
casos sefalados en ia ley.

4 Mo encontrarse en interdiccidn para el ejercicio de funciones publicas.

Terer definida fa situacion militar, en los casos a que hava fugar.

6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examan médico
de ingreso, ordenadao por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion’.

5

Que la hoja de vida de- YUDI JASBLEIDY MELO MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania nomero 1.193.482.521 expedida en Rioblanco, en &l empleo, AUXILIAR
AREA DE LA SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA} Cédigo 412 Grado 08, exigidos
en e Manual Especifico de Funciones de la Plania Temporal y demas normas y
disposiciones concordantes, ademés que la entidad no cuenta con personal para ejercer
dichas funciones,

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prastaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefiatado en la Sentencia C-
401 de 1968,

Direceidn: Carrera 14 No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380788 - 3212299257
Pagina weh: www hospitalrioblance.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblanco. gov.ce
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En mérito de 1o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar con caracter temporal a YUDI JASBLEIDY MELO
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 1.193.492.521 expedida en_ -
Rioblanco. en el empleo, AUXILIAR AREA DE LA SALUD (AUXIIAR DE”
ENFERMERIA) Cadigo 412 Grado 08, de la Planta temporal de! Hospital Maria
Inmaculads £.8.E de Rioblanco, hasta el 31 de diciembre de 2025{‘/con la asignacion
basica establecida en el plan de cargos de la pianta temporal, con efectividad a partir de
la fecha de posesion del emplec.

ARTICULD SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al inleresado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucidn y la ley para £ empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22516y 22517 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCERQ: La presente resolucion rige a partir de 1a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco {2025).

M'( \/\
MARCO FERNANDO VARON REYE

Gerente Hospital Maria inmaculiada

Direccién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teiéfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitairioblanco.gov.co
e-mail! coniactenos@hospitalinblance.gov.co
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RESOLUCION NUMERO 427 DE 2025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDRIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima,; en uso de las atribuciones que le confiere fa Constitucion Politica, la ley,
fos estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 8 de la Ley 809 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal emplecs de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracién determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos. temporales los creados en fas plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacién de las plantas de
‘personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefalado en el
articulo 196 de la tey 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de [a planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18 y 28 afios, que cumplan
con los requisitos para su desempefto.”

Que el articuio 2.2.5.2.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuard teniendo en cuenta las listas gue hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, cadigo y asignacidn basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barric San José, Teléfono: 3132380768 - 32122848257
Pagina web: www.hospitalrioblanco gov.co
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En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: Nombrat con caracter temporal LINDA YELICE MONTYA
CASTARO, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.111.338.560 de Rioblance,
en el empleo nivel asistencial AUXILIAR AREA DE LA SALUD (AUXILIAR DE
ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08, de la Planta temporal def Hospital Maria
Inmaculada B.S E de Rioblanco, hasta el 30 e septiembre de 2025, con la asignacion
hasica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de
la fecha de posesion dei empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceplar debe acreditar los requisitos exigidos por ia Constitucion y ia ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
de! empleo. de conformidad con lo dispuesio en los articulos 2.2.5.1.8 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCERQ: La presente resolucion tiene efectos legales y fiscales a partir
del dia 01 de junio de 2.025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

\&- ¢ m_ PN
MARCO FERNANDO VARON R%,YES

Gerente Hospital Maria Inmacutada

DirecciGr: Carrera 1A No. 3A- 30 Barric San Jose. Teléfono; 31132380768 - 3212208257
Pagina weh: www hospilalrioblanco.gov.co
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RESOLUCION NUMERO 418 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

Ei Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucidon Politica, 1a ley,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de fa Ley 909 de 2004 dispone que [os organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece gue se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
eiv e} estudio téenico y en el acto de nombramiento.

Que of arliculo 2.2.1.5.2. del rencionado Decreto 1083, establece:

ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a 1o sefalado en el
articulo 196 de |a ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lingamientos:

Cuando se vayan a proveer emplecs de {a planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6y22.5.3.5 del
Necreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones

 deigualdad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18 y 28 afos, que cumplan
con los requisitos para su desempeno.”

Nue of articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de [a misma
denominacion, codigo v asignacién basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212289257
Pagina web! www.hospitairioblanco.gov.co
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y de las sompetencias regueridas, la entidad debera consultar las convocatorias que ie
suministre 1a Comision Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionaimente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan 1a provision de empleo temporal, la entidad
realizard un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempefio a |08
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad.

T 553, BOSPITAL MAREA INMACULADA

Que el Decreto 1083 de 2015 “UInico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’,
maodificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empleo pablico, de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
gjercer un empleo de 'a Rama Ejecutiva de las érdengs nacional y territorial, se
requiere:

L Reunir jos requisitos y competencias que ia Constitucion, la ley, los regiamentos

vy los manuales de funciones y de competencias aborales exijan para el
desempefic del carge. _

2 No encontrarse inhabilitado para desempefaf empleos publicos de conformidad
con la Constitucidn y la ley.

3. Mo estar gozando de pension o iener edad de retiro forzoso, con excepcion de 108

casos sefalados en fa ley. :

No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacién militar, en ios casos a que haya lugar.

Tener certificado médico de aptitud fisica y mentai y practicarse gl examen medico

de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. 8er nombrado y tomar posesion”.

SIS

' Que ia hoia de vida de MARICEL MURCIA SILVA, identificada con cédula de ciudadania
nimero 65 508.091 expedida en Rioblanco, reling los requisites y el perfi} requerido para
ser nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR DEL AREA DE
SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA) Cédigo 412 Grado 08, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones de la Planta Temporai y demas normas y disposiciones
concordantes, ademas que |a entidad no cuenta con personal para ejercer dichas
funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefialado en la Sentencia C-
401 de 1996,

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José, Teléfono! 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www . hospitalrioblanco.gav.co
a.mail: contactenos@hospitairioblanco.qov.co

cafen,
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Fn mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a MARICEL MURCIA SILVA,
identificada con cédula de ciudadania namero 65.808.091 expedida en Riobianco, en el
empleo nivel asistencial. AUXILIAR DEL AREA DE SALUD {AUXILIAR DE
ENFERMERIA) Codige 412 Grado 08 de la Planta temporal del Hospital Marta
inmacuiada £.8.F de Rioblanco, hasta el 30ide septiembre de 2025, con ja asignacion
hasica eslablecida en el plan de cargos de |a planta temporal, con efectividad a partir de
la fecha de posesion del empleo.

ARTICULD SEGUNDO: De este nombramiento comuniguese al interesado; quien de
acepiar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion y la ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar 8l
nombrariento, y diez (10) dias habiles siguientes a ia aceptacién para tomar posesion
del empleo. de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULD TERCERO: La presenie resolucion tiene efectos fegales vy fiscales a partir
del dia 01 de junio de 2.025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

VM" WA
MARCO FERNANDO VARON REYES

Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccian: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José, Teléfono: 3132380768 - 3212288267
pagina web; www.hospitairioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblance. gov.co
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RESOLUCION NUMERO 416 DE 2025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

2| Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, la ey,
ios estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de la.Ley 809 de
2004, Decreto 785 de 20085, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone gue los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Oue el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de 1a Ley 9098 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnica y en el acto de nommbramiento.

Que el articulo 2.2.1.5.2. de! mencionado Decreto 1083, establece:

CARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento & lo sefialado en el
articulo 1986 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la pianta temporal ya existentes, y se
nava agotado el procedimiento establecido en los articulos 22126y 22.5.3.5 del
Decrato 1083 de 2015 respecto de su provisién, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jévenes entre 18 y 28 afos, que cumplan
con los requisitos para su desempefio.”

e el articulo 2.2.5.3.5 de!l citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta jas listas que hagan parie
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empieo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil

Diveccién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132360768 - 32122989257
Pagina web: www. hospitalrioblance.gov.co
e-mail’ contacienos@hospitainobiance.qov.co
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y de tas competencias requeridas, ia entidad debera consultar las convocatotias que le
suminigtre la Comision Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan
listas de . elegibles vigentes que permitan la provision de empleo temporal, la entidad
realizara. un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempeno a los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad,

Oue el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’,
madificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empleo publico, de ia siguiente manera:

AR TICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer ef empleo. Para
ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territarial, se
requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias gue la Constitucion, ia ley, 108
raglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan
para el desempefio del cargo.

» No enconirarse inhabilitado para desempefar empleos publicos de
conformidad con la Constitucién y la ley.

3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de
fos casos sefialados en ja ley.

4. No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.

5 Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.

8 Tener cerificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse ¢l examen
médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion”.

Que 1z hoja de vida de MARY DURLEY MURILLO HERNANDE?Z, identificada con cédula
de ciudadania numero 65.808.668 expedida en Rioblanco, reune los requisitos y el perfil
requerido para ser nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR
DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08, exigidos
er el Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas y
disposiciones concordantes, ademas que |a entidad no cuenta con personal para gjercer
dichas funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefialado en la Sentencia C-
401 de 1998,

‘Direceidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José.  Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web; www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contagtenos@hospitalrioblanco.qov.co
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nembrar con caracter temporat a MARY DURLEY MURILLO
HMERMAMDEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 65.808.668 expedida en

Rioblanco en el empleo nivel asistencial AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR

DE ENFERMERIA) Cadigo 412 Grado 08 de la Planta temporal del Hospital Maris
inmaculaia E.8.E de Rioblanco, hasta ef 30 de septiembre/de 2025, son la asignacion
hasica establecida en el plan de cargos de Ia planta temporal, can efectividad a pariir de
I3 fecha de posesion dei empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar l0s requisitos exigidos por la Constitucion y la ley para el empleo,
informandole gue cuenta con el término de diez (10} dias habiles para aceptar el
nombrarniento, y diez {10) dias habiles siguientes a ia aceptacion para tomar posesion
del empien, de conformidad con lo dispuesto en 108 articulos 2.2.5.16y 2.251.7 del
Decreto 1023 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCEROQ: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada e primer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

Vel
MARCO HERNANDO VARON REYES
Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pé&gina web: www.hospitairioblanca.gov.co

e-mail: contactenos@hospitaliioblanto.gev.co
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RESOLUCION NUMERO 410 DE 2025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

€1 Gerente de! Hospital Maria Inmaculada E.S.E de! Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de ias atribuciones que le confiere la Constifucion Politica, 1a ley,
los estatutos y especiaimente las conferidas en el articulo 5 de fa Ley 808 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDOC

Nue ef afticuto 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que 10s 0rganismos y entidades pueden
crear en sus planias de personal empleos de carécter temporal o transitorio para el
desarroilo de programas y proyectos de duracion determinada.

Gue el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se eniiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de ias
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 908 de 2004, por e tiempo determinado
en el estudio técnico y en &l acto de nombramiento.

Oue el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

“ARTICULO 2.2.1.52. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades ptblicas para dar cumptimiento a lo sefialado en el
articulo 196 de Ja ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

cuando se vayan a proveer empleos de |a planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articuios 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Mecreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prefacion a los jovenes entre 18 y 28 afios, que cumplan
- con los requisitos para su desempeno.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
de! Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de 2 misma
denominacién, cédigo y asignacion basica el empiec a proveer. Para e analisis del perfil
y de las competencias requeridas, la entidad debera consuitar las convocatorias que le
suministra ia Cormision Nacional del Servicia Civil. Cuando excepcionalmente, no existan
listas de siegibles vigentes que permitan la provision de empleo temporal, la entidad

Direceiom Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San Jose. Teléfono: 3132380?88 - 32122989257
Pagina web: www.hosgpitalrioblanco.gov.co
g-mail: contacienos@hospitalrioblanco.gov.co
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realizara un proceso de evaluacidon del perfil requerido para su desempefio a los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad. :

Que el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece jos requisitos para el nombramiento
en un ermpleo, publico, de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territofial, se
requiere: '

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan
para el desempefio del cargo. '

5 'No encontrarse inhabilitado para desempefar empleos publicos de

conformidad con la Constitucién y ia iey.

No estar gozanda de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de
los casos sefialados en la ley. '

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacion militar, en los casos a gue haya fugar.

Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen
médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

Ser nombrado y tomar posesion”.

SR

~k

Que la hoja de vida de DAYERL!I NARVAEZ MARIN identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.006.159.325 expedida en Rioblanco, reune los requisitos y el perfil
requefico para ser nombrada con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR AREA
8 ALLID (AUXILIAR DE ENFERMERIA)} Codigo 412 Grado 08, exigidos en el Manual
Fspecifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas y disposiciones
concordantes, ademéas que la entidad no cuenta con personal para ejercer dichas
funciones. :

Que axiste disponibifidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefialado en la Sentencia C-
401 de 1998. -

En mérito de lo expuesto,

Direccién: Carrera 1A No, 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hospitairiobianco.gov.co
a-mail* contactenas@hospiialtioblanco gov.co
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a DAYERL! NARVAEZ MARIN
identificada con cédula de ciudadania nomero 1.006.159.325 expedida en Rioblanco, en
el empleo nivel asistencial, AUXILIAR AREA SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA}/
Codige 412 Grado 08 d/e la Planta temporal del Hospital Maria Inmaculada E.S.E de
Riablanco. hasta el 30¢de septiembre de 2025, con la asignacion basica establecida en
el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de ia fecha de posesion
del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; guien de
aceptar debe acreditar 1os requisitos exigidos por la Constitucion y la ley para el empleo,
informandole que ‘cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, y diez (10) dias habiies siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del empteo, de conformidad con fo dispuesto en los articulos 22516y 22517 del

Decreto 1083 de 2015, modificados por el articuio 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de juiio de dos mil veinticinco (2025).

MARCO FERNANDO VARON REYES

Gerente Hospital Maria iInmacuiada

Direccidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www hospitairioblanco.gov.co
e-matl: contactenos@hospitalrioplance gov.co
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RESOLUCION NUMERO 422 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HAGE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

£l Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco Tolima, en
uso de tas atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, la ley, los estatulos vy
especialmente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 208 de 2004, Decreto 785 de
2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de 1a Ley 909 de 2004 dispone que i0s, organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o fransitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracién determinada. '

Que ! articulo 2.2.1.1.1 del Decretc 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el gjercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 908 de 2004, por el tiempo determinado
en o esfudio técnico y en el acto de nombrarmiento.

Que el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamienios para la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefialade en el
articulo 196 de 1a ley 1955 de 2019, deberan seguir jos siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de (a planta temporal ya existenies, y $¢
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 dei
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provisidn. respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18 y 28 afios, que cumplan
con los requisitos para su desempefio.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que e! nombramiento en un
empleo de caracter lemporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagari parte
del Bance Nacional de Lislas de Elegibles y que correspondan a un empleo de ia misma
denominacién, cadigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para e} analisis del perfi

Direcaidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barro San José. Teldfona: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www. hospitalrioblanco.gov.co
e-mail* contactenos@hospitairoblance. oy .co
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y de las competencias requeridas, 1a entidad debera consultar las convocatorias que le
suminicire la Comisidn Nacionai del Servicio Civil, Cuando excepcionalmente. no existan
listas de elegibles v;gentes que permitan la provision de empleo ternporal, ta entidad
realizers un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempefo a (08
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con &l procedimiento que establezca cada
aniidad.

Gue el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”,
maodificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empleo publico, de la siguiente manera; '
ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y gjercer el ermpiec. Para
giprear un empleo de a Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territonial, se
{@-’“diEze

1. Reunir los requisitos y competencias que ia Constitucidn. la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el
desernpefio del cargo.

5 No encontrarse inhabilitado para desempeniar empleos publicos de conformidad

con ia Constitucién y la ley.

No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los

. casos sefialados en la ley. :

Mo encontrarse en interdiccion para el gjercicio de funciones pubhcas

Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar,

Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen medico

de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. 8er nombrado y tomar posesion’.

&

.@fﬂ.ﬁ-“

Cre 1a hoia de vida de KAROL VANESSA ORTIZ BASURDO, identificada con cedula
de ciudadania nimero 1.111.332.584 expedida en Rioblanco, retne los requisitos y &l
narfil requerido para ser nombrado de forma con caractes temporal en el cargo de
AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado
08, exigidos en el Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas
normas y disposiciones concordantes, ademas que Ia entidad no cuenta con personal
para ejercer dichas funciones.

Oe existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios v demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme jo sefialado en la Sentencia C-
401 de 1898.

Sireccion: Carrera 1A No. 34- 30 Barric San José.  Teléfono: 3132380758 - 321 2Oa2k7
Pagma web WA, ‘mc;plaairioblanrm gov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MARIA INMACULADA
RIOBLANCO — TOLIMA

NIT. 880.700.694-4

D RS HOSMTAL MARES INMACULADA
HORLANCD - TOLIMA
NT, BUD FML OGS

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a KAROL VANESSA ORTIZ
BASURDO, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.111.332.584 expedida en
Riohlanco, en el empleo nivel asistencial AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR
DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08.de fa Planta temporal del Hospital Maria
Inmaculada £.S.E de Rioblanco, hasta el 30 de septiembreéée 2025, con la asignacién
hasica establecida en el plan de cargos de [a planta temporal, con efectividad a partir de
la fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por ta Constitucion y la ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22518 y 2.2.5.1.7 del
Deareto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, .

ARTICULD TERCERQO: La presente resolucién rige a partir de ta fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer {01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

L o AT
MARCO FERNANDO VARON REYES

Gerente Hospital Maria Inmaculada

Diraceién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www . hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospiiginiobianco.gov.co
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RESOLUCION NUMERG 432 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
" TEMPORAL

E! Gerente de} Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Riohlanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, 1a ley,
los estatutos v especialmente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 909 de

‘ 2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrolio de programas y proyectos de duracion determinada.

Oue el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se enfiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acte de nombramiento.

Oue 2! articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberdn seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya exisientes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se deberd dar prefacion a los jovenes entre 18 y 28 afios, que cumplan
con los requisitos para su de&.empeﬁo."

Oue el articuto 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan pana
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo v asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis def perfil

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212289257
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblanco gov.co
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v de ias compeatencias requeridas, la entidad debera consultar las convecatorias que le
suminisire 1a Comision Nacional de! Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provision de empleo lemporal, 1a entidad
realizara un proceso de evaluacion def perfil requerido para su desempeno a los
aspirantes a ooupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
enfidad.

Sie el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Zuncion Lublica”,
madificado por el Decreto 548 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
an un empleo plblico, de la siguiente manera:

ARTICULD 2.2.5.1.4 Requisitos para ef nombramiento y ejercer el empleo. Para
eiercer un empleo de la Rama Fiecutiva de los ordenes nacional y terriforial, se
feguiere!- :

Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos
y . los manuales de funciones y de competencias laboraies exijan para el
desempenio del cargo.

5 Ne encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos pablicos de conformidad
con ta Constitucion y 1a ey,

Mo esiar gozando de pension o tener edad de retire forzoso, con excepcion de 108
casos sefialados en ialey. '

No enconirarse en interdiccion para el gjercicio de funciones nublicas.

Tener definida ta situacion militar, en los casos a que haya lugar,

Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico
de ingreso. ardenado por la entidad empieadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion”.

» o

Que ta hoja de vida de LEIDY STEFANNY OSPINA GUZMAN, identificada con céduia
de ciudadania aimero 1.111.332.483 expedida en Rioblanco, reune los requisitos y el
netfil requerido para ser nombrada de forma con caracter temporal en el cargo de
AUKILIAR DEL AREA DE SALUD {AUXILIAR DE ENFERMERIA} Codigo 412 Grado 08,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas
y disposiciones concordantes, ademas que la entidad no cuenta con personal para
pjercer dichas funciones.

Gue existe disponibifidad presupuestal para cancelar los salarios y demds prestaciones

sociales que se genaren durante su vinculacion confarme lo sefialado en la Sentencia C-
a0t de 1988

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfano; 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitatrioblanco.gov oo
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En mérite de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a LEIDY STEFANNY OSPINA
GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania numero 1.111.332.483 expedida en
Riobtanco, en & empleo nivel asistencial, AUXILIAR DEL AREA DE SALUD {AUXILIAR
DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08 de la Planta temporal del Hospital Maria
inmaculada £.S.E de Rioblanco, hasta el 30 de septiembre de 2028, con la asignacion
basica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de
la fecha de posesion del empleo. :

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion y 1a ley para el empleo,
informandofe gue cuenta con el término de diez (10} dias habiles para aceptar el
nomhramiento, v diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para lomar posesion
del empiec. de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22518y 22517 el
Decrato 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° det Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su axpedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada ef primer {01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

MARCO FERNANDO VARON REYES

Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono; 3132380768 - 3292288257
Pagina web: www.haspitalriochlanco.gov.co
e-maii: contactenos@hospitalnoblanco.qov.co
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RESOLUCION NUMERO 426 DE 2025
(01 DE JULIO DE 2025)

BOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Riobianco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, 1a ley,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articilo & de ja Ley 809 de

' 2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

¥ CONSIDERANDO

Cue el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que |0s organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion deterrminada.

Que ol articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos tamporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico vy en el acto de nombramiento.

personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberén seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya exisientes, vy se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provisién, respectivamente, en gondigiones
de igualdad se deberd dar prelacion a los jGvenes entre 18y 28 afios, que cumplan
con los reqguisitos para su desempefo.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que &l nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denaminacion, codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 31 3PIBLTES - 32122982567
Pagina web: www. hospitairioblanco.gov.co
a-mail; contactenos@hosnitalipblance.gov.co
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y de lag competencias requeridas, la entidad debera consultar fas convocatorias que le
suministre la Comision Nacionat det Servicio Civil. Cuando excepcionatmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provisién de empleo temiporal, 1a entidad
realizard un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempefio a los

asgirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con &l procedimianto gue establezca cada
eniidad.

Que e} Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para ef nombramiants
en un empleo plblice, de la siguiente manera:

“ARTICULO 225 1.4 Requisitos para el nombramianto v ejercer e! empleo. Para
siercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, se
requiera:

Reunir los requisifos y competencias que fa Constitucidn, fa ley, los reglamentos

y ‘os manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el

desempefio del cargo,

Neo encontrarse inhabifitado para desempefiar empleos publicos de conformidad

con la Constitucion v 1a ley.

No estar gozando de pensidn o tener edad de retiro forzoso. con excepcion gde los

cases sefialados en la ley.

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya Jugar,

Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse ef axamen médico
de ingreso, ordenado por la entidad empieadora.

7. Ser nombrado y tomar posesidn®.

AW

(9N

o ;oA

Que 1z hoja de vida de CARLOS ALBERTO OVIEDD REYES, identificade con cédula de
ciudadenia nimera 1.111.338.555 de Rioblanco, retne los reguisitos y el perfii requerido
para ser nombrada de forma con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR AREA DE
LA SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones de fa Planta Temporal y demds notmas y disposiciones

concordantes, ademas que la entidad no cuenta con personal para ejercer dichas
funciones. '

Clue existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefialado en ia Sentencia C-
401 de 19986.

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212208257
Pagina web: www.hospitalrioblanca,gov.co
P-mait: confantenns@hagaitalricktanes o
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En mérito de 1o expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal CARLOS ALBERTO OVIEDO
REYES, identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.1 11.338.555 de Rioblanco, en
el emplec nivel asistencial AUXILIAR AREA DE LA SALUD (AUXILIAR DE
ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08, de la Planta temporal del Hospital Maria
Inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta el 307de septiembre de 2025, con la asignacion
hasica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de
fa fecha de posesion del empleo.

ARTICULD SEGUNDO: De este nombramiento comuniguese al interesado: quien de
aceptar debe acreditar los requisites exigidos por la Constitucion v 1a ley para ef empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias hébiles para acepias el
nombramiento, y diez (10} dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesion
dei empleo, de conformidad con o dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreio 1082 de 2015, modificados por el atticule 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

L
MARCO FERNANDO VARO&YES

Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San Jose. Tetéfone: 3132380768 - 32122089257
Pagina web: www. hospitalrioblanco.gov.co
e-maik contacienosfhospitalioblanco.qoy.co
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RESOLUCION NUMERO 411 DE 2025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

Ei Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rishianco
Toiima, en uso de las atribuciones que ie confiere la Constitucién Politica, 1a ley,
ios estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 908 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

¥ CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de ia Ley 809 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrolto de programas y proyectos de duracion determinada.,

NOue e articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
erpleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
tunciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento. -

Que el articuio 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacién de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 'y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de iguaidad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18 y 28 afos, que cumplan
con los requisitos para su desempefio.”

Oue el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de cardcter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica el emplec a proveer. Para el anaiisis del perfil
y de las competencias requeridas, la entidad debera consultar las convocatorias que le
suminisire la Comision Nacional def Servisio Civil. Cuando excepcionaimente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan ia provisién de empieo temporal, ia entidad
realizara un procesc de evaluacion del perfit requerido para su desempefio a 105
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad.

Gireccién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www. hospitalriobianco.gov.co '
e-mail; contactenos@hospitalricblanco.qov.co
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Que al Decreto 1083 de 2015 "Unico-RegIamen{ario del Sector de Funcion Publica’.
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece Ios requisitos para el nombramiento
en un empieo publico, de ia siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombrarniento y ejercer el empleo. Para
gjercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los crdenes nacional y territorial, s&
requiere: ' '

1 Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, 1a tey, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan
para el desempefio del cargo. _

5 Ng encontrarse inhabllitado para desempenar empleos poblicos de

conformidad con la Constitucién y la ley.

No estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de

los casos sefialados en la ley. -

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen

médico de ingreso, ordenado por la entidad empieadora.

. Ser nombrado y tomar posesion”.

at

SRS

)

Que la hoja de vida de LUZ MARINA PAREDES ARREDONDO identificada con cédula
de ciudadania numero 65.808.487 expedida en Riobianco (Tolima), retine los requisitos
y el perfil requendo para ser nombrada con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR
AREA SALUD {AUXILIAR DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08, exigidos en el
Manual Especifico de Funciones de Ja Planta Temporal y demas normas y disposiciones
concordantes, ademas que la entidad no cuenta con personal para ejercer dichas
funciones. :

Oue existe disponibilidad presupuestal para cancelar |os salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacien conforme lo seiialado en la Sentencia C-
401 de 1998.

En mérito de lo expuesto,

Diracéién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barric San Jose. Teléfono: 3132380768 - 3212289257
Pagina web: www . hospitalrioblanco,gov.co
e-mail; contactenos@hospiteinoblanco.qov.co
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S RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a LUZ MAR_iNﬂl-PAREDES&»"
ARREDONDO identificada con cédula de ciudadania numero 65.808.487, en ¢l empleo
nivel asistencial, AUXILIAR AREA SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIAyCddigo 412
Grado 8 de la Planta temporal del Hospital Maria inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta

el 30 de septiembre de 2025, con la asignacion basica establecida en el plan de cargos

de Ia planta temporal, con efectividad a partir de |a fecha de pasesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucién y 1a ey para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacidén para tomar posesion
del empteo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 gel
Decrsto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° det Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERGERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer {01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

MARCO FERNANDO VARON REYES
Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfona: 3132380768 - 3212209257
Pagina web: www.hospitairioblanca.gov.co
e-mall: contactenos@hosnitairiobianco.gov.co
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RESOLUCION NUMERO 424 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

El Gerente de! Hospita! Maria Inmaculada E.$.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, la ley,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articulo § de la Ley 908 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO
hid
Que &l articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone gue {os organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrolic de programas y proyectos de duracitn determinada,

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el gjercicio de las
funciones previstas en el articuto 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en ef estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que o} arliculo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para fa modificacion de las piantas de
personal, Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 196 de la tey 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes linearmientos:

Cuando se vayan a proveer emplecs de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de iguatdad se debera dar prelacion a fos jovenes entre 18y 28 ahos, gque cumplan
con los requisitos para su desempenio.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleon de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
dal Banico Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
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denominacion, codigo y asignacion basica el empieo a proveer. Para el analisis del perfil
vy de las competencias requeridas, |a entidad debera consultar las convocatorias gue le
suminisire t2 Comision Nacionai del Servicic Civil. Cuando sxcepcionaimente. no existan
istas de elegibles vigentes que permitan iz provision de empleo temporal, la entidad
realizara un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempefc a los
aepirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad,

B HOSMTAL MARN BMATULADA

T
i

Que el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’,
modificado por el Decreto 848 de 2017, astablece los requisitos para el nombramiento
en un empleo publico. de la siguients manera:

"ARTICULO 22514 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacionat y territorial. se
requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos
y ins manuales de funciones y de competencias laborales exilan para el
desempefo def cargo.
2 No encontrarse inhabilitado para desempenar emplens publicos de conformidad
con ta Constitucion vy la ley.
3. No estar gozando de pension o tener edad de reliro farzoso, con excepcion de los
casos sefalados en la !ey,
No encontrarse en interdiccion para el gjercicio de funciones plblicas.
Tenar definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar. _
Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico L
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora, £
7. Ser nombrade y fomar posesion”,

G)fﬁ_-ﬁ-

Que la hoja de vida de WILLY QUINTERO ASENCIOQ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.006.157 169 expedida en Rigblanco, reune los requisitos y el perfil
requerido para ser nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR
DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08, exigidos
en e Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas y
disposiciones concordantes, ademas que {a entidad no cuenta con personal para ejercer
dichas funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales gque se genaren durante su vinculacion conforme lo sefalado en la Sentencia G-
A1 de 1988, -
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En meriio de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQO: Nombrar con caracter temporal a WILLY QUINTERO ASENCIO,J“'/
identificado con cédula de ciudadania nomero 1.006.157.169 expedida en Rioblanco en
el emples nivel asistencial AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE ~
ENFERMERIA) Coédiga 412 Grado 08-de la Planta femporal del Hospital Maria
Py Inmaculada ESE de Riobianco, hasta el 30/59 septiembre de 2025, con la asignacion
wasica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de
la facha de posesion del empleo.

ART?CU_LQ SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese 8l interesado; quien de
aceptar debe acreditar 10S requisitos exigidos por 1a Constitucion y la ley para el gmpleo,
informandcle que cuenta con el terming de diez {10} dias habiles pard aceptar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes & [a aceptacion para lomar posesion
de! empleoc, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22516y 22517 del
Decreto 1083 de 2015, modificados pof el articulo 1° det Decreto 648 de 2017.

ARTiC—ULQ TERCERD: La presente resolucion rige a partir de 2 fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Diada el primer (01) dia del mes de juliv de dos mil veinticinco (2025).

T’E/\w\/\_/
MARCOCF RNANDO VARON RE( ES

Gerente Hosgpital Maria Inmaculada

Direceion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3242299257
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RESOLUCION NUMERO 585 DE 2.025
(30 DE AGOSTO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNNOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
' TEMPORAL '

El Gerente de! Hospital Maria inmaculada E.8.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que e confiere la Constitucion Politica, la ley,
los estatutos y especiaimente las conferidas en el articulo § de 1a Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014, y

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de ia Ley 809 de 2004 dispone que jos organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal 0 Itransitorio para el
desarrolio de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece gue se entiende por
smplecs temporaies los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Cue el articulo '2.2‘1 5.2 del mencionado Decreto 1083, establece:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. L.as entidades publicas para dar cumplimiento a io sefalado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir 08 siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, ¥ 5¢
haya agotado el procedimiento establecido en 10s articulos 22.1.2.6Y 22 .5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera day prelacion a 108 jovenes entre 18Y 28 afios, gue cumplan
con los requisitos para su desempefio.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, estabiece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta ias listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empieo de ja misma
denominacion, cadigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el andlisis del perfil

Direccién: Garrera 1A No. 3A- 20 Barrio San José. Teléfono: 31 22380768 - 3212289257
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y de las competencias requeridas, la entidad debera consultar las convocatorias que le
suministre la Comision Nacional del Servicic Civil. Cuando excepcicnalmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitah la provigion de emples temporal, ta entidad
realizard un proceso de evaluacidén del perfil requerido para su desempefic 2 los

aspirantes a2 ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento gue establezca cada

- entidad,

Que el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pdblica”,
modificade por et Decreto 648 de 2017, establece los requisites para el nombramiento
en un empieo publico, de la siguiente manera;

“ARTICULQC 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y .ejercer el empleo. Para
giercer un empleo de fa Rama Ejecutiva de los ordenes nacional v territorial, se
requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucién, la ley, los
reglamentos y los manuales de funciones v de competencias lahorales exjjan
para el desempeiio det cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempefar empleos puoblicos de
conformidad con Ia Constituciéon y la ley.

3. No estar gozando de pensidn ¢ tener edad de retire forzoso, con excepcidn de
los casos sefialados en la fey.

4, No encontrarse en interdiccidn para el ejercicio de funciones publicas,

5. Tener definida la situacion mifitar, en los casos a que haya tugar,

6. Tener certificadc médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen
meédico de ingreso, ordenado por {a entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesién”.

Que fa hoja de vida de NIKOL YURLEY RAYQ CAICEDO, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.111.333.539 expedida en Rioblanco, reine los requisitos y el perfil
reguerido para ser nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR
DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08, exigidos
en el Manual Especifico de Funcicnes de la Planta Temporal y demas normas y
disposiciones concordantes, ademas que ia entidad no cuenta con personail para ejercer
dichas funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demés prestaciones

sociales que se generen durante su vinculacion conforme {o sefialado en la Sentencia C-
401 de 1598,

Direcciébn: Carrera 1A No. 3A. 30 Barrio San José, Teléfona: 3132380768 - 3212289257
Pagina web: www hospitalrioblancc.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblanco.gov.co
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En mérito de io expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a NIKOL YURLEY RAYO
CAICEDO, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.111.333.539 expedida en
Rioblanco en el empleo nivel asistencial AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR
DE ENFERMERIA) Cédigo 412 Grado 08 de la Planta temporal del Hospital Maria
Inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta el 30 de septiembre de 2025, con la asignacion
basica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad 2 partir de
la fecha de posesién del emples. ' R

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniguese al inferesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion y la fey para el empleo,
infformandole que cuenta con el término de diez (10} dias habiles para aceptar ef
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceplacion para tomar posesion
del emplec, de conformidad con lo dispu"esto en los articules 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articuio 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La presenite resolucion tiene efectos fiscales a partir del 01 de
septiembre de 2025. - R

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada ef dia treinta (30} déi'mes‘de agosto de dos mil veinticinco (2025).

MARCO'FERNANDO VARON REYES
- Gerente Hospital'Mar{a Inmaculada

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Tetéfono: 3132380768 - 3212299257
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RESOLUCION NUMERO 415 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

. POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTQO EN LA PLANTA
TEMPORAL

EI Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, la ley,
los esiatutos y especiaimente las conferidas en el articuio § de la Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDOQ

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal © transitorio para €l
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada, '

Que e ariculo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleocs temporales los creados en las plantas de cargos para el gjercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de {a Ley 8092 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnice y en el acto de nombramiento. '

personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a io sefalado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18 y 28 aios, que cumplan
con los requisitos para su desempefio.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un emptec de fa misma
denominacion, codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el anaiisis del perfil
y de las competencias requeridas, la entidad debera consultar las canvacatorias que le
suministre fa Comision Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provision de empleo temporal, la entidad
realizara un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desemperio a l0s
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aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento gue establezca cada
entidad. |

Que el Décreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’,
modificado por el Decreto 848 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empieo publico, de fa siguiente manera:

“aRTICULD 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo Para
ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional vy territorial, se
reguiere; -

1 Reunir los requisitos y competencias que fa Constitucion, la ley, los regiamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el
drsempefio del cargo.

2. No encontrarse inhahilitado para desempefiar empleos pablicos de

conformidad con 1a Constitucion y 1a ley.

9. No estar gozando de pension o tener edad de refiro forzoso, ¢on excepcion de

los casos sefialados en 1a ley.

10 No encontrarse en interdiccion para el gjercicio de funciones publicas.

1 Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

19 Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen

médico de ingreso, ordenado por ia entidad empleadora.

43 Ser nombrado y tomar posesion”.

Oue la hoia de vida de MIRTLY DALENA REINOSO GUTIERREZ, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.1 11.332.147 de Riobianco, reine los requisitos y &l perfil
requerido para sef nombrada con caracter temporal en &l cargo de AUXILIAR AREA
SALUD {AUXILIAR DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08, exigidos en el Manuai
Especifico de Funciones de ia Planta Temporal y demas normas y disposiciones
concordantes, ademas que 1a entidad no cuenta con personal para ejercer dichas
funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios ¥y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefalado en la Sentencia C-
401 de 1998, :

Cn mérito de lo expuesto,

Rireccidn: Carrera 1A No 3A-30 Bartic San José. Teléfono! 3132380768 - 3212299257
' Pagina web: www.hospitairioblanco.gov.co
e-mail: cgp_iggt_eﬂqo_s{“ghosp_italrioblanco,qov.co



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MARIA INMACULADA
RIOBLANCO ~ TOLIMA

NIT. 890.700.684-4

2.5, MOSPITAL MARIA INMACULADS
RIGHBLANTD - TOUMA
W, GO0 STA.

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a MIRTLY DALENA REINOGSQ
GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania numero 1.111.332.147 de
Rioblarico. en el empleo de nivel asistencial AUXILIAR AREA SALUD {AUXILIAR DE
ENFERMERIA) Cadigo 412 Grado 08 de la Planta temporal del Hospital Maria
inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta el 30 ée septiembre de 2025, con la asignacién
hasica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a pattir de
\a fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramientc comuniquese &l interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos pot ia Constitucion y la ley para el empieo,
informandole gue cuenta con el termino de diez {10) dias habiles para aceplar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tornar posesion
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22516y 22517 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 6548 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada al primer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco {2025).

mr-’ VAN
MARCO FERNANDO VARON REYES

Gerente Hospital Maria inmaculada

Direccidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 4132380768 - 32122098257
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RESOLUCION NUMERO 431 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPCORAL

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, ia ley,
los sstatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 8032 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que l0s organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal © transitorio para el
desarrolio de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo-determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Gue el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

"ARTICULO 2.2.1.52. Lineamientos para la modificacién de las plantas de
personal, Las entidades publicas para dar cumplimients @ lo sefialado en e
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22128y 22.535del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion alos jovenes entre 18 y 28 aflos, gue cumplan
con (08 reauisitos para su desempefio.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decrete 1083, establece gue el nombramiento en un
empieo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las fistas que hagan parie
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el andlisis del perfi

Diraceién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212209257
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y de las competencias requeridas, ta entidad debera consultar las convocatorias que le
cyministre 1& Comision sacional de! gervicio Civil. Cuando excepc‘aonaimente, no existan
istas de elegibies vigentes que permitan 12 provision de emplieo ternporal. 1a entidad
reglizara un proceso de evaluacion del perfil requerido para st desempefio 2 108
asoirantes a ocupal dichos cargos, de acuerdo con et procedimiento que establezca cada

antidad.

Oue el Decrefo 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Pblica”,
modificado por el Decreto 648-de 2017, establece 108 requisitos para ol nombramiento
en un empled publico, de la siguiente manera.

CARTICULO 9 2 5.1.4 Requisitos para &l nombramiento y ejercer el empleo. Para
gjercer un emplec de fa Rama Ejecutiva de 10S &rdenes nacional ¥ torritorial, se
requiere:

L. Reunir 108 requisitos ¥ competencias gue ia Constitucién, ia ley, 08 reglamentos

Cy los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el

daegempeo del cargo. _

5 Neo encontralse inhabilitado para desempenar empleos publicos de conformidad

con la Constitucion ¥ ia ley.

N estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, ¢On excepcion de los

casos sefiglados en laley.

Np encontrarse en interdiccion para el gjercicio de funciones publicas.

Tenar dgefinida {a situacion mititar, en los casos a gue haya lugar.

Tener certificado madico de aptitud fisicay mentaly practicarse ol examen mMadico

de ingreso. ordenado poria entidad empleadora.

»  Ser nombrado y tomar posesion”.

9

o

;o

Gue la hoja de vida de ANY! DANIELA RIOS PARRA, entificada con cedula de
ciudadania numero 1.006.158.687, expedida en Rioblanco. retne 108 requisitos v el perfil
rpguerido para set nombrada de forma con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR
DEL AREA DE SALUD (ALXILIAR DE ENFERMERIA} Codigo 412 Grado of. exigidos
en el Manual eepecifico de Funciones de la Planta Temporal y demas pormas vy
dgisposiciones concordantes, ademas que la entidad no cuenta con perssnai nara gjercer
dirhag funciones.

Oue exisle cisponibifidad presupuestai para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales gue s& generen gurante su vinculacion conforme ic sefaladoen la Sentencia G-
404 de 1988,

Direccitn: Carsra 44 No. 3A- 30 Barnio gan Jose. Teléfono 1132380768 - 37172285257
pagina web: www.hosptiairiebtancagov.co
e-mail: g.szﬁéﬁa:_t_ezngﬁ@ms.p;‘tiaﬁﬂgmm@m@r £8
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En mearilo de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a ANYI DANIELA RIOS PARRA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.006.158 687 expedida en Rioblanco, en
el empleo nivel asistencial, AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE
ENFERMERIA) Céddigo 412 Crado 08, de la Pianta temporal del Hospital Maria
inmaculada E.S E de Rioblanco, hasta el 30 de septiembre de 2025, con la asignacion
basica establecida en ef plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de
la fecha de posesion del emplec,

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion y la ley para i empleo,
inforrmandole gue cuenta con el ténmino de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, y diez {10) dias habiles siguientes a la aceplacion para tomar posesion
del empleo. de conformidad con {o dispugsio en jos articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 da 2017,

_ARTiCULO TERCERQ: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

- Dada el primer {01) dla del mes de julio de dos mit veinticinco (2025).

=

MARCC FERNANDO VARO'N REYES
Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José.  Teiéforo: 3132380768 - 3212288257
Pagina web: www hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitairicblanco. qov.co
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§.5.E. HOSPITAL MARIA INMACULADS,
FRDLAMNLDD » TOLIMA
T, 890 7004944

RESOLUCIGON NUMERO 412 DE 2025
(01 DE JULJO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria Inmacutada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, la ley,
ios estatutos y especialmente las conferidas en el articulo § de la Ley 808 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 809 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporai o transitorio para el
desarrofio de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece gue se entiende por
emplens temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que ef articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, estabiece:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberdn seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
hava agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se deberd dar prelacion a los jdvenes entre 18 y 28 afos, que cumplan
con los requisitos para su desempeno.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, esfablece gue el nombramiento en un
emplea de caracter temporal se efectuard teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, codigo y asignacion hasica el emplec a proveer. Para el andlisis del periil
y de las competencias requeridas, la entidad debera consultar las convocatorias gue le
suministre la Comisién Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provision de empleo temporal, la entidad
realizara un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempeno a los

Direccién: Carrera 1A No., 3A- 30 Barrio San José, Teléfono: 31323806768 - 3212269257
Pagina web: www hospitalricblance.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblanco.gov.co
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aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con et procedimiento que establezca cada
entidad. '

Que el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’,
modificado par el Decreto 548 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empieo publico, de la siguiente manera.

“ARTICULO 2.2.6.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
gjercer un empleo de la Rama Ejecutiva de l0s srdenes nacional y territorial, se
requiere:

1 Reunir 108 requisitos ¥y competencias qué la Constitucion, la ley. los
reglamentos y 08 manuales de funciones Y de competencias laborates exijan

para el desempeno del cargo.

9. No encontrarse inhabilitade  para desempefiar empleos publicos de
conformidad con 1a Constitucion y 1a ley. '

2 Mo estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de
los casos sefialados en la ley.

4 No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

5, Tener definida 1a situacion militar, en los casos a que haya jugar.

5. Tener certificado meédico de aptitud fisica ¥ mental y practicarse el gxamen
medico de ingreso, ordenado por la entidad empieadora.

7 Ser nombrado y tomar posesidn”.

-
1

Que ta hoja de vida de ANA JUDID RONCANCIO RAMIREZ identificada con cédula de
ciudadania numero 1.110.563.673 de ibague, retine los requisitos y € perfil requerido
nara ser ‘nombrada con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR AREA SALUD
(AUXILIAR DE ENFERMERIA} Codigo 442 Grado 8, exigidos en of Manual Especifico
de Eunciones de la Planta Temporal ¥ demas normas Y disposiciones concordantes,
ademéas que ia entidad no cuenta con personal para gjercer dichas funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones

sociales (ue se generén durante su vinculacion conforme io sepaladoenla senfencia C-
401 de 1998.

En mérito de lo expuesto,

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio Gan José. Teléfono: 3132280788 - 4212289257
' pagina web: www,hospilalfioblanco‘gov.co
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a ANA JUDID RONCANCIO
RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania namero 1,110.563.673 de Ibagué, en el
empleo nivel asistencial, AUXILIAR AREA SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA)
Codigo 412 Grado 08 de la Planta temporal del Hospital Maria inmaculada E.5.E de
Riobianco, hasta el 30 de septiembre de 2025, con la asignacion bésica establecida en
el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de la fecha de posesitn
def empieo.

ARTICULD SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion y la ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombrarnianto, v diez (10) dias habiles siguientes a ta aceptacion para tomar posesion
de! emplen, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Dacreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

— NS
MARCO FERNANDO VARON\REYES
Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barric San José. Teléfono: 3132380766 - 3212299257
Pagina web: www. hospitairioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitaldoblanco.gov.co
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RESOLUCION NUMERC 417 DE 2028
{01 DE JULIO DE 2025)

PR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL '

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.5.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de ias atribuciones que ie confiere [a Constitucion Politica, fa ey,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articuio § de la Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y GONSIDERANDO.

Que el articulo 21 de fa Ley 908 de 2004 dispore gue los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal ¢ ampleos de cardcter temporal o transitorio para el
desarralio de programas y proyectos de duracidit determinada.

Que &l articulo 2.2 1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos iemporaies los creados. en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el arliculo 21 de ia Ley 909 de 2004, por e nempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de norrbramiento.

Que el articulio 2.2 1.5.2. de! mencionaso Decrem 1082, estabiece: -

"ARTICULC 2.2.1,5.2. Lmeamientoa para ia modzfcacmn de las plantas de
personal. Las entidades pub'lc:::s para dar cumphmtento 2 lo sefalado en el
articuio 196 de la ley 1955 de 2013, deberan seguir jos-siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a provesr emp,208 de la planta temporal ya existentes, y se
naya agotado el procedimiento est:blecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto ce s provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion 2 los jovenes entre 18y 28 afics, que cumplan
con los requisitos para su d,esem_ﬁe:‘:;@." '

Que ol articulo 2.2.5.3.5 del citado Decieto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parle
dal Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de ta misma
denommasian, cadigo y asignacion basica el empleo a-proveer. Para el analigis del perfil

Direccidn: Carrera 1A No 3A- 30 Barrig "?‘af* José, Tﬂiéfonof 3132380768 - 3212299257
Pagina weln ww tosnitakrichiance.gov.co
e»maii COﬂtdCt@F?Oa@J‘l(;SL;Jd!!:ODlaﬁCD OOv.C0
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y de las vompetencias requeridas, la entidad debera consultar ias convocatorias que le
suministre fa Comision Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionaimente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provision de empleo temporal, la entidad
realizara un proceso_de evaluacion del perfil requeridd para su desempefic a i0S
aspirantes a ocupar dich0s cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad. - '

Que & Decreto 1083 de 2_015 “Unico’ Regiamentario del Sector de Funcion Piblica”,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece 108 requisitos para el nombramiento
an ur empleo pblico, de 1a siguiente manera.

TARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer & empleo. Para
ejarcer un empleo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se
requiere:

4 Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, 1a ley, 108 reglamentos

-y los rmanuales de funciones y de competencias laborales exijan para el
desempefio del cargo.

2 No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos de conformidad

con la Constitucion y a ley. '

NG estar gozando de pension 0 tener edad de retiro forzoso, con excepcion de 1os

easos sefialados enlaley.

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya iugar.

Tener certificado medico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico

de ingreso, ordenado por 'a entidad empleadora.

Ser nombrado y tomar posesion’.

[%]

w oo

-

Que la hoja de vida de JULIETH NATALIA SANCHEZ CRIOLLO, identificada con céduia
de ciudadania nimero 1 012.456.523 expedida en Bogota, redne los requisitos y et perfil
requerndo para ser nombrado de forma con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR
DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08, exigidos
en e Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas vy
disposiciones concordantes, ademas que ia entidad no cuenta con personal para ejercer
dichas funciones.

Que existe disponibifidad presupuesial para cancelar fos salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacién conforme lo sefialado en la Sentencia C-
401 de 1998.

Direccién: Carrera 1A No, 3A- 30 Barric San José. Teléfono: 3932380768 - 3212299257
Pagina web: weww, hospitalrioblanco.gov.co
g-mail: c_qmggjgnoa@hosnitalrtoblanco.uov,co
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En mériie de 1o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a JULIETH NATALIA SANCHEZ
CRIOLLOQ, identificada con cédula de ciudadania numero 1.012.456.523 expedida en
Bogota, en el empleo nivel asistencial AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (AUXILIAR DE
ENFERBMERIA) Codigo 412 Grado 08 de la Planta temporal del Hospital Maria
Inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta el 30 de septiembre de 2025, con la asignacion
basica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de
fa facha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese a! interesado; guien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por fa Constitucion y la ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, v diez (10} dias habiles siguientes a |2 aceptacion para tomar posesion
dei empleo. de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2516y 22517 del
Dacreio 1083 de 2015, modificados por el articulo 1¢ del Decreto 648 de 2017,

ARTICULD TERCERO: La presente resolucion rige a partir de {a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julio de dos mif veinticince (2025).

r K L
T’g/ NN
MARCO FERNANDO VARON REMES

Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www.hosgitalrioblanco.gov.co

e-mail: contacte_nos@hosg}talriobianco‘gov.co
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RESOLUCION NUMERO 428 DE 2.025
{01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HAGE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
= TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria iInmaculada E.3.E del Municipic de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que te confiere la Constitucidn Politica, la ley,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 309 de 2004 dispone que ios organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articuto 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales 10s creados en las plantas de cargos para el gjercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de fa Ley 909 de 2004, por &l tiempo determinado
en €l ssiudio técnico v en el acto de nombramiento.

Que el anliculae 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece.

"ARTICULC 2.2.1.52, Lineamientos para la madificacién de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimienio a lo sefalado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan 2 proveer empleos de la plania temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
‘de jgualdad se debera dar pre!acién alos jovenes entre 18y 28 afos, que cumplan
con los requisitos para su desempefio.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiernto en un
empleo de caracier temporal se sfectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denaminacion, codigo y éisignacic'm basica et empleo a proveer. Para et andlisis del perfil

Direccidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San Jose.  Teiléfono: 2132380768 - 3212289257
Pagina web:! www. hospitairioblanca.gov.co
e-mail: contactenns@hospitalrioblanco.gov.co
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y de [as competencias requeridas. 1a entidad debera consultar las convocatorias gue le
suministre ia Corhisidn Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente. O existan
lstas de elegibles vigentes gue permitan la provision de empleo temporal, i2 entidad
realizara un procesc de evaluacion del perfil requeridc para su desempefo a los

aSpiram'z-zs a ocupar dichos cargos. de acuerdo con et procedimiento que estabiezca cada
entidad. ' '

£ 5 £, HOSMTAL MARLE BRAATLLADA

Que et Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’,
madificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para e} nombramiento
an un emplea panlico, de la siguiente manera: -

«ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el emplen. Para
elercer un empleo de ja Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y tarritorial, se
regquiera;

Feunir log reguisitos y competencias que fa Constitucion, 1a ley, los reglamentos
y los manuzles de funciones y de competencias laborales exijan para el
desempefic del cargo.
2 No encontrarse inhabilitado para desempehar emplecs publicos de conformidad

con 1a Constitucion y ia ley.

No estar gozando de pension 0 tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los
- casns sefiglados enla ley.

Mo snoontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

Tenar defipida la situacion militar, en los casos a gque haya lugar.

Tener certificado médico de aplitud fisica y mental v practicarse el examen medico

de ingreso, ordenadio por la entidad empleadora.

Ser nombrado y tomar pesesion”.

o e o

o

=~k

Gue la hojz de vida de DARWIN. ADRIAM SUAREZ LOPEZ, identificads con cédula de
cudadania numaro 1.110.557.624 de lbagué, reune 108 requisitos y et perfil requerido para
ser nombrado de forma con caracter temporal en ef cargo de AUXILIAR AREA DE LA
SALUD {AUXILIAR DE ENFERMERIA) Cadigo 412 Grado 08, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas y dispusiciones
concordantes, ademas que la antidad no cuenta con personal para ejercer dichas
funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vincufacion conforme lo sefialado en la Sentencia C-
401 de 1998, :

Sireccian: Carrera 1A No. 3A 20 Barric San José. Teléfong:; 3132380768 - 3212209257
Pagina web: www hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hosaitaliohiance. ooy co

Pran
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar con caracter temporal DARWIN ADRIAN SUAREZ
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 1.1 10.557.624 de |bagué, en el
emplec nivel  asistencial AUXILIAR AREA DE LA SALUD (AUXILIAR DE
ENFERMERIA) Codigo 412 Grado 08, de la Planta temporal del Hospital Maria
Inmaculada £.5.F de Rioblanco, hasta el 30 de septiembre de 2025, con la asighacion
basica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de
la fecha de posesion del empleo. :

ARTICULO SEGUNDO: De aste nombramienio comuniquese al interesado, guien de
acepiar debe screditar los requisitos exigidos por la Constitucion y la ley para el empleo,
informaridole que cuenta con el término de diez {10} dias habiles para aceptar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a |a aceptacién para tomar posesion
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.516 y 2.2.51.7 del
Decrete 1083 de 2015, modificades por el articule 1° del Decrelo 6548 de 2017,

ARTICULO TERCERQ: La presente resolucion rige a partir de ia fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) ciia' dei mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

MARCO FERNANDO VARON REYES

Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccian: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José, Teléfono: 3132380768 - 37242299257
Pagina weh: www hospitalrioblanco gov.co
. g-mail: gontactenos@hospitalriob|2nco.Gov.co




----- . HOSPITAL MARIA INMACULADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MUNICIPICO DE RIGBLANCO
NIT.890.700.694~4

RESOLUCION NO. DE 2009
(Mayo

"POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA £N PROVISIONALIDAD A UN FUNCIONARIO™

L& Gererte del Hospital Maria Inmaculada E.S.E de Rioblanco Tolima, en uso de sus facultades vy atribuciones legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La suscrita Gerente como Jefe de la Entidad, debe actuar dentre del marco legal exigido por 1a ley 909 de 2004, decrein
1227 de 2005, decreto 4568 de 2007 vy dentro del instructivo ciroukar 29 de 2007,

Procede el nombramiento provisional de manera excepcionat toda vez que no hay empleados de carrera administrativa
que cumplan con los requisitos y el perfil para ser encargados.

Actualmente no se ha reportado a ta Entidad lista de elegibles que pueda ser utilizada para proveer el cargo.

Se requiere proveer el cargo de Auxiiiar de Enfermeria de Planta por necesidades del servicio de salud para 1a poblacidn
de Riobianco Tolima y en espedial para la Inspeccidn de Herrera.

Que el cafgo a proveer se encuentra en Vacancia Debnitiva, toda vez que el anterior fundonario se refiro de! servicio
por adquirir y hacer efectivo su derecho a ia pensidn de jubilacion.

Ef Cargo se encuentra convotado a concurse pablico a través de fa Comisidn Nacional del Servicio Civil, conforme Jo
certifica el sefior GABRIEL GUZMAN MELLADO Técnico Admimistrativo de la Entidad v £n consecuencia el Hospital Maria
Inmaculada estd exento de dar aplicacidn al procedimients de autorizaciones para expedir nombramientos provisionales
exigido mediante drcular 29 de 2007, en atencidn 5 gue el cargo se encuentra convocado 3 concurso plblico de
conformidad con el Decreto 4968 de 2007 por medio del cual se modifico e articulo 8 del Decreta 1227 de 2005,

No obstante na requerirse autorizacion de la Comisién Nacional del Servicie Civil, la Entidad envié por el sistema de
correo electronico |2 respectiva solicitud v a |a fecha han transcurrido dinco dias sin el respectivo pronunciamienta de 1a
Comisidn, por lo cual la Entidact en aplicacidn del articulo 1 del decreto 4968, se encuentra totaimente habilitada para
expedir of Nombrarniento en Provisionalidad,

Con fundamento en ta parte Considerativa;

RESUELVE:
ARTICULG PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD 3 DULFARY RDSA MALAGON ANGEL identificada con
cedula de ciudadania No. 31.642.612 expedida en Buga, en el carge de AUXILIAR DE ENFERMERIA DE PLANTA dei
Hospital Maria Inmaciiada E.S.E de Rioblanco Tolima; con una asignacidn basica mensual de § 1.670.254, conforme a
la escala de cargos v asignaciones de (a Entidad,

ARTICULO SEGUNDO: £l actual NOMBRAMIENTQ surte efectos fiscales desde el momento de la POSESION de
Funcionaric,

ARTCIULO TERCERO: Ei actual Nombramiento mantendrd su vigencls hasta tanto se surta nombramiento en
Propiedad, debidamente perfeccionade a través de concurse piblico. -

NOTIF/!Q{{ESE ¥ CUMPLASE

T— 1
Tk &rff L
LEIDY Lbnem' PINZON CHARRY

Gerentg:Hospltai Maria Inmacuiada




EN LA FECHA SE NOTIFICA PERSONALMENTE A DULFARY ROSA MALAGON ANGEL FL
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN EL CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMERTA
DE PLANTA HACTENDOLE SABER AL NOTIFICADO QUE DICHO NOMBRAMIENTO SURTF
EFECTOS FISCALES DESDE LA FECHA DE POSESION. FL NOTIRICADG Ol LA
FIRMA DE ESTA CONSTANCIA ACEPTA EL CARGO.

G Doidaey ‘f“éﬁ Ve,

FL NOTTFICADO

o
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I EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
i HOSPITAL MARIA INMACULADA
i RIOBLANCO — TOLIMA

NIT. 896.780.694-4
i

RESGLUCION NUMERO 584
Diciembre 29 de 2623
“BOR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO
TOLIMA" _

LA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL MARIiA INMACULADA
DE RIOBLANCO - TOLIMA

En uso de sus facultades conslitucionaies'y legales, en especial las conferidas en
el articuio 17 del Decrelo 1876 de 1.994, arliculo 674 del Decreto — Ley 1298 de
1.964, articulo 24 de la Ley 909 de 2.004, articule B del Decreto 1227 de 2005 en la

Constitucion Nacional, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Adminisirativo y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el articulo 8 del
Decreto1227 de 2005, modificado por el Decieto 4968 de 2007 v en virtud de i3
Circular No. 005 de 2012 de la CNSC,| mientras se surte e! proceso de selecoidn
para proveer emplecs de carrera administrativa, sea que se haya convocado ei
Cargo a concursc; o que se oblenga amori“f’}cién de 'la Comision Nacional de!

Servicio Civil, en el evenlo de no exista empleado de carrera gue pueda ser
encargado del respectivo empleo, ni exeaia Ilgta de elegibles vigentes que pueds ser
£, utilizada, procede de manera excepuona! el nomoramlento prov:smna‘ '

Que segtn certificacion del 'T‘écn'ico Administrativo de fecha 28 de diciembre de
2.023, se encuentra vacante en forma definitiva el cargo de nivell asistensial;
denominadao: AumharArea de la Salud ~ l‘n{ermeraa codlgo 412; grado: 05.

Que el Técnico Administrativo imediante certificado de fecha 29 'de diciembre de
2.023, indico que, analizada la hoja de vida de la sefiora YUDI MARCELA ROJAS
YATE. identificada cor la cedula de ciudadania No. 1.111,340.30% de Rioblanco -
Tolima, cumple con los requisitos’ y el perfil requerido para ser nombrada
provisionaitmente en el cargo de riivel; asistencial, denominado: "Auxiliar Area de la
Salud — Enfermeria”; codigo: 412; grado: 05, éxigidos en el Manual Especifico de
Funcionpes y de (,cmpptent:zm de la Planita Glotal de Personal de la ESE Hospital
Maria Inmaculada de Ricblanco ~ Tofima y demas normas y disposiciones
roncordrar‘ tes: teniendo en cuenta que en ta *"Hidaﬁ no existe personal de carrera

Direccion: Canera U\NJ 2430 Psnm San.osé  Teléfono; 3712299?5:‘ C ‘;:3?{
Pagina weh: wins hosjital riolancs. gov.co '
s-naiic conjactenosih :M:;~.\Q'I.(;i}id*1ro QoVv.Co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |

]
S, 5 HOSPITAL MARIA INMACULADA
e ¢ - RIOBLANGCO — TOLIMA
S e S NIT, 890.700.694-4
%

RESOLUCION NUMERO 581
- Diciembre 29 de 2023
“POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA E.8.E HOSPITAL MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO
: : TOLIMA"

gue pueda ser encargado, de acuerdo con el analisis levado acabo de las hojas de
vida de los empleados de la planta de personal de Ja institucion.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil segun Circutar No. 0603 de junio 11 de
2014, informa que, a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para
proveer lransitoriamente los empleos de carrera a través de encarge o
nombramiento en provisionalidad, mientras ta suspension provisional ordenada por
el Consejo de Estado continve vigente.

Que teniendo en cuenta que la persona agui nombrada tiene contrato laboral con la
ESE hasla el 31 de enero de 2023, la presente resolucion regirad a partir del 01 de
enero de 2024,

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, esta funcionaria,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PROVISIONALIDAD MIENTRAS SE
SURTE EL PROCESO DE SELECCION POR PARTE DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para ¢l cargo de nivel: asistencial; denominado;
‘Auxiliar Area de la Salud — Enfermeria”, cédigo: 412 grado: 05, perieneciente a Ia
Planta Global de Personal de la ESE Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco —
Tolima, a la sefora YUDI MARCELA ROJAS YATE, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.111.340.303 de Rioblanco — Tolima. :

ARTICULC SEGUNDO: Los costos del presente nombramiento se encuentran
incorporados en el plan anual de cargos para la vigencia 2,023, el cual, se encuentra
debidamente aprobado por la Junta Directiva de 1a E.S.E.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el presente nombramiento a la sefiora
YUDIMARCELA ROJAS YATE, para que exprese su aceptacion, y en caso positivo
tome posesidon del cargo previa acreditacion de los requisitos legales.

Direceidn: Carrera 1A N” 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3212209257
Pagina web: www. hospitalrioblanco. gov.co o
e-mail: conlactengs@hospitalrioblance. gov.co




VST T - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
" . - HOSPITAL MARIA INMACULADA
~ RIOBLANGO —~ TOLIMA

NIT. 890.700.694-4

RESOLUCION NUMERO 581
Diciembre 29 de 2023
“POR LA CUAL SE LLEVA A CABOQ UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL MARIA INMACULADA DE RIOBLANC
TOLIMA" '

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir del 01 de enero de 2024,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Rioblanco Tolima, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos
mil veinlitrés (2023).

Gerente
E. S E Hospilai Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima

Direccion: Carrera 1A N” 3A- 30 Barrio San Jose. Teléfono: 3242290257
Pagina web: www hospitalrioblarco. gov.co
e-mail: contaclenos@hospitalrioblanco.gov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MARIA INMACULADA
RIOBLANCO - TOQLIMA

NIT. 890.700.6%4-4

§ £.5.E. ROEPITAL MARIA INMACULADS
BIOBLANCE - TOLIMA
M. BO0.FENT. 6544

RESOLUCION NUMERO 456 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

F_‘OR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

£1 Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.$.E del Municipio de Riocbhlanco
Tolima, en use de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, la ley,
jos estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2008, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que ios organismos y entidades pueden
crear en’sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para e
desarrollo de programas y proyectos de duracién determinada.

Que el arliculo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiends por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
an el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que &t articuio 2 2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. Las eniidades publicas para dar cumplimiento a2 lo sefialado en el
articuto 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguienies lineamientos;

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en ios articulos 22.1.2.8 v 22.5 3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente. en condiciones
de igualdad se deberd dar prelacion a os jovenes enire 18 v 28 afos, que cumplan
con los requisitos para su desempedio.”

Giue el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibies y que correspondan a un empleoc de {a misma
denominacion, codigo vy asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil
y de las competencias requeridas, ia entidad debera consultar 1as convocatorias que le
suministre la Comision Nacional del Servicio Civil. Cuando excepciohalmente, no existan
listas de elegibles vigentes gue permitan la provision de empigo temporal, iz entidad
realizara un proceso de evaluacion del perfit requeride para su desempefio a los

Direcsidn; Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San Jos€, Teléfono: 3132380768 - 3212298257
Pagina web: www. hospitairiobianco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrishlanco.qov.co
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EMPRESA BOCIAL DEL ESTADG
HOSPITAL MARIA INMACULADA
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aspira ntm a coupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad.

Ous el “‘ﬁ-*‘rx tn 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisiios para el nombramiento
en un empleo publico, de la siguiente manera:

“ARTICULD 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el emplen, Para
gjercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial. se
requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, [s tey. los reglamenios
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el
desempefio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempefiar emplecs publicos de
conformidad con la Constitucion v 1a ley.

. Ng estar gozando de pension o tener edad de retiro forzose, con excepcion de

" i0s £asos sefialados en fa ley.

No enconirarse en interdiccion para el gjercicio de funciones publicas.

?ener definida la situacion militar, en los casoes a que haya lugar.

6. Tener ceriificado medico de aptitud fisica y mentai y practicarse ¢! examen

L madeo de ingreso, ordenado por ja entidad empieadora

7. Sernombrado vy {omar posesion”

a3

[N

Que |z hoja de vida de BLEYNER DEL PILAR HUELGOS identificada con cédula de
ciugadania nimero 65.808.015 expedida en Rioblanco, reune 10s requisitos y el perfil
requerido para ser nombrado con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO {(FACTURACION) Caodigo 407 Grado 10, exigidos en of Manuai
Especifice de Funciones de la Planta Temporal v demas normas v disposiciones
concordantes, ademéas que la entidad no cuenta con personal para ejercer dichas
funciones,

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelas los salarios y demas prestaciones
soclales gue se generen durante su vinculacién conforme io sefalado en la Sentencia C-
401 ge 1908,

En mérito de 1o expueasto,

Direcoidn: Carrara 1A No. 3A- 30 Barrio San Joge, Teléfono: 3132380768 - 3292799257
Pagina web: www hospitalricblanco.gov.co
e~-mail: contactenos@nospiiaitioblance.aov.co
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RESUELVE:

ARTICULG PRIMERO: Nombrar con caracler temporal a BLEYNER DEL PILAR
HUELGOS identificada con cédula de ciudadania nimero 65.808.015 expedida en
Rioblanco, en el empleo Asistencial, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FACTURACION)
Codigo 407 Grado 10 de la Planta temporal del Hospital Maria inmaculada E.S.E de
Rioblanco, hasta el 30 de septiembre de 2025, con la asignacion basica establecida en
el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de |la fecha de posesion
del emplec. :

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucidn v la ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez {10) dias habiles para aceptar ¢
normbramianto. v diez (10) dias habiles siguienies a la aceptacion para tomar posesion
gel emplen, de conformidad con lo dispuesio en fos ariculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 848 de 2017,

ARTICULO TERCEROQ: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco {2025).

MARCO'FERNANDC VARON REYES

Gerente Hospital Maria Inmacuiada

Direccidm: Carrera 1A No. 3A- 30 Barric San José. Teléfono: 3132380766 - 3212298257
Pagina web: www hospitalrichlanco.gov.co
e-mail: contactennsibhospialioblanct gov.co
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RESOLUCION NUMERO 458 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL S8E HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

Et Gerente tle! Hospital Maria inmaculada E.5.E del Municipio de Rieblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que te confiere la Constitucion Folitica, 1z ley,
los estatutos y especlalmente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 908 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014, y

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
creatr en sus plantas de personal empleas de caracter temporal o transitorio para !
desarrollo de programas vy proyectos de duracion determinada.

Ciie el articulp 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de ia Ley 808 de 2004, por el tiempo determinadc
en el estudio técnico v en el acto de nombramiento.

Gue el articule 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

"ARTICULD 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades plblicas para dar cumplimients a lo sefalade en el
articulo 196 de la ley 19565 de 2019, deberén seguir los siguientes fineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de ia planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 dei
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se deberd dar prelacion a los jovenes entre 18 y 28 afios, quse cumplan
con los requisitos para su desempefic.”

Que el articulo 2.2.5 3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter femporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacian, codige y asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis de! perfii

Direccidn: Carrara 1A No. 3A- 30 Barric San José, Teléfono: 3132380768 - 3212288257
Pagina web: www.hospitairiobianco.gov.co
e-miail: coniactencs@hospitalrichlanco gov.co
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y de las competencias requeridas, ia entidad debera consultar las convocatorias gue e
suminiatre la Comision Nacional det Servicio Civil, Cuando excepcionalmente, no existan
listas de elegibles vigentes gue permitan ia provisién de empleo temporal, la entidad
realizara un proceso de evaluacion del perf requerido para su desempefic a los
aspirantes a ocupar dichos cargos. de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad.

Oue el Decrete 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’.
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un emplec publico, de 1a siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Fara
sisrcer un empleo de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, se
requisre:

1 Reunir los requisitos y competencias gue fa Constitucion, la Jey. los reglamenios

-y los manuales de funcionsas y de competencias laborales exijan para el
desempefic del cargo.
Mo encontrarse inhabilitado para desempefiar emplecs publicos de conformidad
con la Constitucion v la ley.

3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los

casos sefajados en la ley.

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

Tener definida ia situacion militar, en los casos a que haya lugar.

Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen mEdics

de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion”

B3

SIS

Oue 1a hoja de vida de LUZ NEYRA MENDEZ NAVARRD, identificada con cédula de
ciudadania numero 65.810.006 expedida en Rioblanco, en el empleo, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO {(FACTURACION) Codigo 407 Grado 10, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas y disposiciones
corcordantas. ademas que la entidad ne cuenta con personal para ejercer dichas
funcionas.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salatios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vincuiacion conforme lo sefalado en la Sentencia C-
401 de 1848

Direccion: Carrara 1A No. 3A- 30 Barrio Sani Jose. Teléfono: 3132380768 - 32122088257
Pagina web: www hospitalnoblanco.gov o
e-mail: confastencs@hosnitalrioblanto. dov. Lo
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a LUZ NEYRA MENDEZ
NAVARRO, identificada con cédula de ciudadania nimero 65.810.008 expedida en
Riobtanco, en el empleo nivel asistencial, AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
IFACTURACION) Codigo 407 Grado 10, de la Pianta temporal del Hospital Maria
inmaculada £.5.E de Rioblanco, hasta el 30 de septiembre de 20257 con la asignacion
hasica establecida en el plan de cargos de {a planta temporal, con efectividad a partir de
la fecha de posesidn del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramients comuniguese al interesado; guien de

aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion y ia ley para &l empien,
informandale que cuenta ¢on el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, v diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
de! empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La presente resofucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Cada ef primer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2028).

( \/\ -

MARCO FERNANDQ VARON REYES
Gerente Hospital Maria Inmaculada

D:reccmn Carrera 14 No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212280257
Pagma web WWW, nospltalr;oblanco gov.co
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RESOILLUCION NUMERQC 460 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

£1 Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, ia lay,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de ia Ley 208 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDC

Que el articuic 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Oue e! articulo 2.2.1.1.1 del Decrato 1083 de 2015, establece gque se etitiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 803 de 2004, por el tiempo determinado
en ef estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreio 1083, establece:

ARTICULD 2.2.4.5.2. Lineamientos para la modificacion de fas plantas de
personal, Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefalado en el
articulo 196 de 1a ley 1955 de 2019, deberan seguir fos siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentaes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en jos articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prefacion a los jovenes entre 18y 28 afios, que cumplan
con los requisitos para su desemperio.”

Oue el articuto 2.2.5.3.5 de!l citado Decretn 1083, establece que el nombramientio en un
emplec de caracter temporal se efectuard teniendo en cuenta las listas que hagan parie
del Bance Macional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de ta misma
denominacidn, codigo v asignacion basica el empleo a proveer. Para el anatisis del perfil
y de las competencias requeridas, ta entidad debera consultar las convocatorias que e
suministre la Comision Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcicnalmente, No existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provision de empleo temporal, ia entidad
realizara un procese de evaluacion del perfil requerido para su desempeno a 108

Direceién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José.  Teiefonor 31 32380768 - 3212280257
Pagina wab: www. hospitalrioblanco.gov.co
e-mali: contactenosi@hospitalrioblango.gov.co
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asoirantas a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad,

W ¥ HOSPITAL tARDE BEMACULADS

Que el Dacreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario dei Sector de Funciéon Publica’”,
madificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
an un empleo pablico, de a siguiente manera:

ARTICULO 2.2.5.1.4 Reguisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de ios drdenes nacionat vy territorial, se
requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, ia ley, los reglamentos

y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el

gesempefio del cargo.

5 No encontrarse inhabilitade para desempefiar emplecs publicas de
coriformidad con la Constitucion v la iey.

3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de

ins casos sefialados en la ley.

No encontrarse en interdiccion para ¢! ejercicio de funciones plblicas.

Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen

medico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

Ser nombrado y tomar posesion’.

o ma

-t

Que |a hoja de vida de YILBER ALEXIS PATINO GARZON identificado con cedula deg
ciudadania namero 1.006.158.911 expedida en Rioblance, reune [0S requisitos y el perfil
requerido para ser nombrado con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (FACTURACION) Codigo 407 Grado 10, exigidos en el Manuai
Eepecifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas vy disposictones
concordantes, ademas que la entidad no cuenta con personal para ejercer gichas
uncionas.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancetar los salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefialado en la Sentenciz C-
401 de 1998, '

£ mérito de lo expuesio,

Dirsecidn: Carera 1A No. 3A- 30 Barrio San José.  Teléfono: 3132380768 - 3212288287
Pagina web: www hospitalrioblance.gov.co
e-mail: contactencs@hospitalioblanco.qov.co
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RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a YILBER ALEXIS PATING
GARZON identificado con cédula de ciudadania numero 1.006.158.911 expedida en
Rioblanco, en &l ampleo Asistencial, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FACTURACION)
Codigo 407 Grado 10 de la Planta temporal del Hospital Maria Inmacutada £.5.E de
Rioblanco, hasta el 30 de septiembre de 2025, con la asignacion basica establecida en
el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de la fecha de posesion
del emplec. .

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
acepiar debe acreditar los requisitos exigidos por ia Constitucion v la tey para el empiec,
informandole gue cuenta con el término de diez (10) dias habiles para acepiar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en ios articulos 2.2.5.1.6 v 2.2.5.1.7 def
Decreto 1083 de 2015, madificados por el articuio 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULG TERCERQ: La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Mada el primer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticince (2025).

M%ANDO VARON REYES

Gerente Hospital Maria tnmaculada

Direccian: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José, Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www, hospitalriohlanco.gov.co
e-mail: coniactenos@hospitaifiolanco. (ov.co
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, RESOLUCION NUMERO 455 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
- TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.5.E del Municipio de Rioblanco
Totima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucidn Politica, ia ley,
fos estatutos y especialments las conferidas en el articulo § de la Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIRERANDOC

Que ef articulo 21 de |la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades puadean
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para e
desarrollo de programas y proyectos de duracién determinada.

Que &l articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
emplecs temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de ias
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 908 de 2004, por el tiempo determinado
en i estudio téenico y en el acto de nombramiento,

Tge el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

CARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. L.as entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefalado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lingamienios:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 raspecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a 1os jovenes entre 18 y 28 afios, que cumplan
con 10s requisitos para su desempeto.”

Que el articuio 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
emplea de cardcter temporal se efectuara {eniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion. codige vy asignacion bésica &l empleo a proveer. Para el analisis del perfil
y de las competencias requeridas, la entidad debera consuitar las convocaterias que le
suministre la Comisién Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionaimente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provision de empleo temporal. la entidad
realizara un proceso de evaluacion det perfil requerido para su desempefio a |0s

Direceidn: Carrera 1A No. 34~ 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212288257
Pagina web: www hospitalrioblanco. gov.co
e-mail: contactenos@hospitalriobianco.gov.co
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aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento gue astablezca cada

Centdad

5o, HOGHITAL MARTE BIMANTAADE

5
i

Cue o Decreto 1083 de 2015 “Unico Regtamentatio del Sector de Funcion Pulblica’,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empleo plblico, de la siguiente manera: '

ARTICULG 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento v ejercer el emplen. Para
ejercer un empleo de ja Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, se
reguiere;

1. Reunir los requisitos Y competencias que [ Constitucion, la ley, 10s
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan

 para el desempeno del cargo.

5 Npm  encontrarse inhabilitade para desempediar empleos plblicos  de

conformidad con la Constitucion y {a ley.

‘No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con axcepcion de

ios casog sefialados en laley.

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

Taner definida la situacion militar, en ios £as0s a gue haya lugar.

ranar certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen

médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

Ser nombrado y tomar posesion”.

SRR

)

Oue la noja de vida de LISALLY RAMOS MONROY identificada con cédula de
riudadania nomero 1.111.333.384 expedida en Rioblanco, redne 10s requisitos y el perfil
requerido para Ser nombrado con caracter temporal en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO {FACTUR&C%GN) Codigo 407 Grado 10, exigidos en el Manual
Eapecifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas y disposiciones
roncordantes, ademas gue 1a entidad no cuenta con personal para ejercer dichas
funciones.

Due existe disponibilidad presupuesial para cancelar los salarios y demés prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme Io sefialado en la Sentencia C-
401 de 1998.

£ mérito de lo expuesto,

Direceidn: Carrara 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Telefono: 3132380768 - 3212289257
Pagina web: wwnw haspitairiobianco.gov.co
remnils rontartanas@hospitaliioblanco.nov.cQ
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RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a LISALLY RAMOS MONROY
identificada con cédula de ciudadania namero 1.111.333.384 expedida en Rioblanco, en
el empleo Asistencial, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FACTURACION) Codigo 407
Grado 10 de la Planta temporai del Hospital Maria Inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta
al 30 de septiembre de 2025, con la asignacion basica establecida en el plan de carges
de 1a plania temporal, con efectividad a partir de |a fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramientc comuniguese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucién y [a tey para el emplec.
informandole que cuenta con e término de diez (10) dias habiles para aceplar el
nombramiente, v diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesicn
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decrato 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 848 de 2017,

ARTICULO TERCERO: La presente resalucion rige a partir de 1a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada e primer (01) dia del mes de jutio de dos mil veinticinco (2025).

MARCO FERNANDO VARON REYES
Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direceidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio Sarn José.  Teléfono: 3132380768 - 3212298257
Pigina web: www hospitalrioblanco.goy.co
e-mail: contactenos@hospifairioblanco gov 60
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RESOLUCION NUMEROQ 566 DE 2025
(30 DE AGOSTO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
' TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rigblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucidn Politica, la ley,
Jos estatutos y especialmente las conferidas en el articulo & de la Ley 808 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrolio de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, esiablece que s& entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargas para e} ejercicio de las
funciones previstas en el articulc 24 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento. '

Que el articulo 2.2.1.5.2. det mencionado Decreto 1083, establece:

\ARTICULO 2.2152. Lineamientos para la modificacion de las piantas de
personal, Las entidades piblicas para dar cumplimiento a 1o sefialado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empieos de la planta temporal ya exisientes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1 26y 22535 del

Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18 y 28 afios, que cumplan
con 0% requisitos para su desempefio.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que & nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara leniende en cuenta las listas gue hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un emplec de la misma
denominacion, codigo y asignacion hasica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil

Direccion: Carrera 1A No. 3A. 30 Barrio San José. Teléfoneo: 3122380768 - 321 2209257
Pagina web: www.hospitatrioblanco.gov.co
¢-mail: comactenos@hospitairioblanco.qov\cc
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y de las competencias requeridas, la entidad deberd consultar Ias convocatorias que le
suministre ta Comisién Nacionat del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provisidn de empleo temporal, la entidad
realizard un proceso de evaluacién del perfil requerido para su desempefio a los
aspirantes a ocupar dichos carges, de acuerdo con &l procedimienio que establezca cada
entidad.

FS.5, MOSEITAL MARIN IHMACTRADA

GQue el Decreto 1083 de 2015 *Unico Reglamentario del Sector de Funcidén Publica”,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empleo publico, de la siguiente manera:

"ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empigo. Para
ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se
requiere:

1. Reunir los requisitos y compeiencias que la Constitucion, la ey, los reglamentos
y los manuales de funciones y de compelencias laborales exijan para ei
desempefio del cargo.

2. No encontrarse inhabifitado para desempefiar empleos publicos de conformidad

“con la Constitucién v la ley.

3. No estar gozando de pensitn o tener edad de retiro forzoso, con éxcepcién de los
casos sefialados enlaijey. :

4. No encontrarse en interdiccidn para el gjercicio de funciones publicas.

5. Tener definida la situacion militar, en [0s casos a que hava lugar.

6. Tener certificade medico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen meédico
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion”.

Que la hoja de vida de RODRIGO CARRILLO, identificado con céduta de ciudadania
namero 14.281.376 expedida en Rioblanco Tolima, en el empleo, CELADOR -
CRIENTADOR Cédigo 477 Grado 05, exigidos en el Manual Especifico de Funciones
de la Planta Temporal y demas normas y disposiciones concordantes, ademas que la
entidad no cuenta con personal para gjercer dichas funciones,

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demés prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefialado en la Sentencia C-
401 de 1998.

£n mérito de lo expuesto,
Cireccién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José, Teléfono: 3132380768 - 3212298257

Pagina web: www hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblanco. gov.co
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I RS HOBPITAL MAREA INMACLLADA
REELANGO - TOLMA
MET, SR D S8

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal @ RODRIGO CARRILLO,
identificado con cédula de ciudadania namero 14.281.376 expedida en Riablanco, en el
empleo nivel asistencial CELADOR - QRIENTADOR, Cédigo 477 Grado 05, de la Planta
temporal del Hospital Maria Inmaculada £.5.E de Riobianco, hasta el 30 de septiembre
de 2025, con la asignacion basica establecida en el plan de cargos de la planta temporal,
con efectividad a partir de ia fecha de posesion-del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucién y la ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguienies a |a aceptacion para tomar posesion
del empleo, de conformidad con 1o dispuesto en los articules 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion tiene efectos fiscales a partir del 01 de
septiembre de 2025,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el dia treinta (30) del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

A
MARCO FERNANDO VARCN REYES
Gerente Hospital Maria inmaculada

Direccitn: Carrera 1A No, 3A- 30 Barrlo San José., Teléfono: 3132380768 - 3212239257
Pagina web: www hospitairioblanco.gev.co
e-mail: contactenos@hospitalrioblanso.gov.co
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BT PRI N0 A96.4

RESOLUCION NUMERQO 457 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

Ei Gerente del Hospital Maria iInmaculada E.8.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucién Politica, la ley,
Ins estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de ia Ley 908 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDC

Que el articulo 21 de ia Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para ef
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que e articulo 2.2,1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de fa Ley 909 de 2004, por el tiempo determinads
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que o articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
narsonal. Las entidades piblicas para dar cumplimiente a fo sefialado en el
articulo 196 de 1a ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en fos articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de iqualdad se deberd dar prelacion a los jovenes entre 18 y 28 afios, que cumplan
con los requisitos para su desempefio.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece gue el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion. cadigo v asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil
y de las competencias requeridas, |a entidad debera consultar las convocaiorias que fe
suministre 1a Comisidon Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provisién de empleo temporal. 1a entidad
realizara un procesa de evaluacion del perfit requerido para su desempefio a [os

Direocion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio Sar José. Teléfono: 31323807608 - 3212299257
Pagina web: www hospitalrioblance.gov.co
e-mail; contactenps@hospitalrioblanco.gov.co
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aspirantes a ocupar dichos cargos, de actierdo con el procedimiento que establezca cada
ehfidad.

4.5, ROSBITAL MARIA WMALULADS

Que ol Decrato 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica”,
modificade por el Decrate 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empieo plblico, de la siguiente manera’

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y gjercer el empleo. Para
sjercer un empleo de fa Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se
reguiers:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion. la ley, los reglamentas
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el
desempefic dei cargo. _

2. No enconirarse inhabilitado para desempefiar empleos pablicos de
conformidad con la Constitucian y la ley.

No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de

los casas sefialados en la ley.

No encontrarse en interdiccion para el gjercicio de funciones piblicas.

Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

Tener cantificade médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen

. medico de ingreso, ordenado por 1a entidad empleadora.

7. Ser nombrade vy tomar posesion’.

=

@ o1

Que ia hoia de vida de MAYERLY SILVA VALENCIA identificada con cédula de
ciudadania nismero 85.810.777 expedida en Rioblanco, redne ios requisitos y &l perfil
reguenido para ser nombrado con caracter lemporal en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (FACTURACION) Codige 407 Grado 10, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas y disposiciones
concordantes, ademas que la entidad no cuenta con personal para ejercer dichas
funciones.

Nue exisiz disponibilidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefialado en 1z Sentencia C-
401 de 1998,

En mérito de 1o expuesto,

Direecion: Carrars 1A No. 34- 20 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3292288257
Fagina web: wivw hospitalriablanco.gov.co
e-mail: contacienog@hospitairioblance, gov.co
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Y. AT0FH0LSE-0

RESUELVE:

&R‘E‘ECULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a SILVA MAYERLY VALENCIA
identificada con cédula de ciudadania numero 65.810.777 expedida en Rioblanco, en el
empleo Asistencial, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (F ACTURACION)ﬁédlgo 407 Grado
10 de ta Planta temporal del Hospital Maria Inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta el 30
de sepliembre de 2025/con la asignacion basica establecida en el plan de cargos de 1a
planta temporal, con efectividad a partir de la fecha de posesion del empigo.

ARTICULC SEGUNDOQ: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por fa Constitucion y la ley para et empieo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacidn para tomar posesion
del emplec de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.8 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1033 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Crada el primer (01) dia del mes de julic de dos mil veinticinco (2025).

e
MARCO FERNANDQ VARON REYES

Gerente Hospital Maria inmacuiada

Direccidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagma web: www, nosnitairiobianeo gov.co
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HEY, [9Q, 708,49 4.4

RESOLUCION NUMERO 459 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
' TEMPORAL

E! Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, la lay,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articulo § de fa Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDC

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus piantas de personal empleos de cardcter temporal o transitorio para gl
desarrolle de programas vy proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleas temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el arficulo 21 de fa Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudic técnico v en el acto de nombramiento.

Oue el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

“sRTICULO 2.2.1.52. Lineamientos para la modificacion de fas plantas de
personal. Las entidades pdblicas para dar cumplimiento a lo sefaiado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir jos siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer emplecs de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 def
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, én condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jovenes enire 18 y 28 afos, que cumplan
con los requisitos para su desempenfio.”

Oue &l articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas gque hagan pane
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspoendan a un empleo de [a misma
denominacion, codigo v asignacion basica el empleo a proveer. Para el andlisis del perfil
vy de las competencias requeridas, la entidad debera consultar las convocalorias gue le
suministre la Comision Nacional def Servicio Civil. Cuando excepeionalmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan ia provision de empleo temporal. Ia entidad
realizard un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempefio a los

Direcoidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José.  Teléfona: 3132380768 - 3212289257
Pagina web; www.hospitalrioblanco.gov.co
e-tnail’ contactenosghospitaiioblanco.gov.co
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3 B R
aspirantes g acupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad.

Oue el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramiento
en un empleo publico. de la siguients-manera:

"ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento v ejercer el empleo. Para
ejercer un empleo de ia Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial. se
reguiere;

1. Reunir [os requisitos y competencias que la Constitucion, 1a ley. los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el
gesempeiio dei cargo.

2. No enconirarse mhabilitado para desempefizr  empleos plblicos  de
- conformidad con ta Constitucidn v la ley.
3. No estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de
ios casos senalados en la ley.

No enconirarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya ugar.

Tener ceriificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse &l examan

médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion’

SRS

Que iz hoja de vida de DANIELA VANEGAS SANCHEZ identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.006.158.035 expedida en ibagué, reune los reguisitos y el perfil
requerido para ser nombrago con cardcter temporal en el carge de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (FACTURACION) Coédigo 407 Grade 10, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas vy disposiciones
concordanigs. ademas que ia entidad no cuenta con personal para ejercer dichas
nnciones.,

Gue existe dispanibilidad presupuestal para cancelar ios salarios v demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme o sefalado en la Sentencia C-
401 de 1998, . ’

Er marite de lo expuesto,

Direccion: Cartera 1A No. 3A- 30 Barrio San José, Teléfono: 3132380758 - 3212299257
Pégina web: www hospltalrioblance.gov.co
e-maill contactenus@hospitalrioblanco.gov.co
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| HOSPITAL MARE INMALULRRA
RICELANCS - TOLEAA
WY, BRO.TRNATFE

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a DANIELA VANEGAS
SANCHEZ identificada con céduta de ciudadania nimero 1.006.168.035 expedida en
ibagué, en el empleo Asistencial, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FACTURACION)
Codigo 407 Grado ‘i{}/;ie ia Planta temporal del Hospital Marfa Inmaculada E.5 & de
Rioblanco. hasta el 307de septiembre de 2025, con la asignacion basica establecida en
el plan de carges de la planta temporal, con efectividad a partir de la fecha de posesion
det empleo,

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion v Ia ley para el empleo.
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, v diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por ef articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julio de dos mii veinticinco (2025).

MARCQC PFERNANDO VARO;E}ES

Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José.  Teléfono: 31323807588 - 3212209257
Pagina web: www hospitalrioblanco.gov.co
e.-mail: contactenas@hospitalrioblance. qov.co
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RESOLUCION NUMERO 445 DE 2.028
(01 DE JULIC DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EM LA PLANTA
' TEMPORAL.

El Garente del Hospital Maria Inmaculada E.8.E del Municipio de Rioblanceo
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, la ley,
tos estatutos y especialmente las conferidas en el articuio & de ia Ley 809 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articuio 21 de la Ley 909 de 2004 dispene que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de cardcter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Nue el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se .entiende por
smpleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acio de nombramiento.

Gue el artleulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, esiablece:

"ARTICULG 2.2.1.5.2. Lineamienios para la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo senalado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la 'p!anta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los arliculos 22.1.2.6y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente. en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18 y 28 afos. que cumplan
con los requisitos para su desempedio.”

Quie el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramienio &n un
emplec de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenla las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica el empleo & proveer. Para el analisis del perfil

Direceién: Carrera 14 No. 3A- 30 Barrio San José.  Teléfono: 3132380768 - 3212209257
Pagina web: www hospitalroblanco.gov.co
e-mait: contactenos@hospitalrioblanco. qov.co
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y de las competencias requeridas, la entidad debera consultar las convocatonas que le
cuminisire 12 Comisian Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan
istas de elegibles vigentes gue permitan la provision de empleo temporal, ia entidad
realizara un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempefio & ios
aspirantes a ccupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezcea cada
entidad, '

Que el Decreta 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”,
modificato por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramienio
en un empleo publico, de {a siguiente manera:

“ARTICULO2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el emplen. Para
ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, se
requiere:

e

Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley. los reglamentos
v los manuales de funcicnes y de competencias laborales exfjan para e
desempefo del cargo. o .
2 No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos de conformidad
con la Constitucidon y la ley.
No estar gozando de pension o tener adad de retiro forzoseo, con excepcidn da los
casos senalados en la ley.
4 No encontrarse en interdiccidn para el gjercicio de funciones publicas,
5 Tener definida ia situacion militar, en los casos a que haya lugar.
6 Tener cartificado madico de aptitud fisica y mental y practicarse el exarnien médico
de ingreso. ordenado por la entidad empleadora.
Ser nombrado y tomar posesion”.

a3

Que la hoja de vida de KENDRY VANESSA ESTRADA BAQUERG identificada con
cédula de civdadania nimero 1.122.414.624 de San Juan ael Cesar, reane 108 reguisitos
y el perfil requerido para ser nornbrade de forma con caracter temporal en el cargo de
RACTERIOLOGA Codigo 237 Grado 16, exigidos en ef Manual Especifico de Funciones de
la Plantz Temporal y demas normas v disposiciones concordanies, ademas gue la
entidad no cuenta con personal para ejercer dichas funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar log salarios y demas prestaciones
sociales rue se generen durante su vinculacion conforme o sefalado en la Sentencia C-
401 de 1958,

Direceisn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José., Teléfono: 2132380768 - 3212208257
: Pagina web: www. hospitalrioblanco.gov.co
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a KENDRY VANESGA
ESTRADA BAQUERO identificada con cédula de ciudadania numero 1.122.414.624 de
San Juan del Cesar en el empleo nivel profesional, PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD (BACTERIOLOGA), Cédigo 237 Grado 16 de la Planta temporal del
Hospita! Maria Inmaculada E.8.E de Rioblanco. hasta el 30 de septiembre de 2025, con
ia asignatién basica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con
efectividad a partir de la fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceplar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion y la ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceplar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles sigulentes a la aceptacion para tomar posesion
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017

ARTICULO TERCERD: La presente resolucién rige a3 parlir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada e! primer {01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2025},

T vy

MARCO FERNANDO VARON REYES
Gerente Hospital Maria inmaculada

Direcsion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio 3an José. Teléfono; 31323507648 - 2212798257
Pigina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
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RESOLUCION NUMERO 443 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDICQ DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO £N LA PLANTA
TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria inmaculada E.S.E del Municipic de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones gue le confiere la Constitucion Politica, la ley,
los estatutos y especiaimente las conferidas en el articulo § de la Ley 209 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014, y

Y CONSIBERANDC

Que el articulo 21 de 1a Ley 909 de 2004 dispone gue los organismos y entidades pueden
srear en sus plantas de personal empleos de cardcter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 de! Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el sjercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 808 de 2004, por el tiermpo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que e ariculo 2.2.1.5.2. del mencionado Decrelo 1083, establece:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos bara la modificacidn de las planias de
personal. Las entidades pUblicas para dar cumpiimienio a lo sefalado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer emplecs de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado e! procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prefacion a los jévenes entre 18 y 28 anos, que cumplan
con los requisitos para su desempefio.”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles v que correspondan a un enipleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil

Diesccién: Carrera 14 No, 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212289257
Pagina weln: www hospilalrioblanco.gov.co
e-mail: contaclenos@hospilalioblanco.gov.6o
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y de las competencias requeridas, la entidad debera consuitar las convocatorias gue fe
surminisire ia Comisidn Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente. no existan
istas de eiegibles vigentes gue permitan la provision de ampleo temporai, 12 antidad
realizard un procese de evaluacion del perfil requendo para su desempefio a 108
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad.

2,88, HOSPITAL PARES INDACULADS

Cue el Decreto 1083 de 2015 “Unico Regiamentaric del Sector de Funcion Fublica”,
madificada por et Decreto 648 de 2017. establece los requisitos para el nambramiento
e un empleo pablico, de la siguiente manera:

SARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el aombramiento y elercer el empleo. Para
glercer un empleo de la Rama Eiecutiva de los drdenes nacional y territorial, se
yequiere!

Reunir [os requisitos y competencias que la Constitucion, 1a ley. 108 reglamantos
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el
. descempefio del cargo.

2 No encarirarse inhabilitado para desempenar ampleos publicos de conformidad
con la Consfitucion y 1a ley.

No estar gozando de pension o tener adad de retiro forzoso, con excepcion de [0S
casos sefalados en la ley.

4 'Np encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacion militar, en los Casos a que haya lugar.

Tener certificado médico de aptitud fisica y mentaly practicarse el examen medico
de ingreso. ordenado por 1a entidad empieadora.

Ser nombrado y tomar posesion”.

[

m o

4

Que la hoja de vida de MAIRA FERNANDA PEREZ GAMEZ, identificada con néduta de
ciudadania namero 1.064.119.323 expedida en La Jagua de [bérico (Cesar), ralne ios
requisitos v et perfil requerido para ser nombrada de forma con caracter temporal en el
cargo de BACTERIOLOGA-COORDINADOR Codigo 237 Grado 17, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones de fa Planta Temporal y demas normas Y disposiciones
cancordanies, ademas que la enlidad no cuenta con parsonal para ejercer dichag

funciones.

Oue existe disnonibilidad presupuesiat pard cancelar los salarios y demés preslaciones

sociales que se generen duranie su vinculacidn conforme lo sefialado en la Sentencia C-
401 de 1088, '

En mérito de 1o expuesto,

Direceidrn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléformo: 3132380764 - A2VEPGRIET
Pagina web: www hospitalrioblanco.gev.co
p-mail: contactenos@hospilalioh30L0.0ov,co
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar con cardcter teinporal a MAIRA FERNANDA PEREZ
GAMEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.064.119,323 expedida en La
Jagua de lbérico (Cesar), en el empleo nivel profesional, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD (BACTERIOLOGA-COORDINADOR) Codige 237
Grado 17, de la Planta lemporal del Hospital Maria Inmaculada £S5k de Rioblanco,
hasta el 30 de septiembre de 2025, con la asignacion basica esiablecida en el plan de
cargos de la planta temporal, con efectividad a partir de ia fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniguese al interesado; guien ge
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por a Consfitucion y la ley para el empleo,
informandole que cuenta con el términe de diez (10) dias habiles para aceptar &l
nombramiento, y diez {10) dias habiles siguientes a |a aceptacion para tomar posesion
del emplec, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.8.1.8 v 2.2.5.1.7 del
Necrato 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 8438 e 201?’.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer {01} dia del mes de julio de dos mil veinticincoe {2025).

MARHEDO VARON RE&ES

Gerente Hospital Maria fhmaculada

Nireceign: Catrera 14 No. 34- 30 Barric Sen José. Tetéfonor 3132300708 - 321229 yGEET
Pagina web: www hospitalrioblanco.gov.co
e-mail; contactenos@hespitalrioblanco.gov.co
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RESOLUCION NUMERQ 444 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria Inmacuiada E.$.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere 1a Constitucidn Politica, la ley,
los estatutos v especialmente las conferidas en el articulo 5 de ia Ley 809 de
2004, Decreto 785 de 2008, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y enfidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de cardcter temporal o transitorio para &l
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Clue el articule 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece gue se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el giercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 908 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio técnico vy en el acto de nombramiento,

"ARTICULD 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacién de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a fo sefialado en 8l
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveel empleos de la planta temporal ya exisientes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.€ y 22535 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, gn condiciones
ge igualdad se debera dar prefacion a fos jovenes entre 18 y 28 anos. que sumplan
con los requisitos para su desempenc.”

Que el articule 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece gue ! nombramiento en un
ampleo de caracter temporal se efecluara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de ia misma
denominacion, codigo v asignacion basica el empleo a proveer. Para el anaiisis del perfi

Direceion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299457
Pagina web: www hogpitalrioblance.gov.co
- eemail contaclenos@hospitalricbiancs gov.co
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y de las competencias requernidas, 12 entidad debera consultar las convocatorias que le
suminiatre 1a Comisian Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcicnalmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provision de empleo femporal, 'a entidad
reatizara un proceso de evaluacion del perfi requerido para su desempefio @ ios
aspirantzs a ocupar dichos cargos, de acuerdo Con el procedimiento que establezca cada
gltidad.

1 .5, 9Bl TAL MARNL IIMACULADS

Oue el Decreto 1083 de 2015 "Unico Reglamentario del Sector de Funcitn Publica’,
modificade por el Dacrelo 848 de 2017, estabiece los requisitos para el nombramiento
en un empleo publico, de fa siguiente manera:

ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejarcer el ermples, Para
siercer un empleo de la Rama Ejecutiva de oS ardenes nacional v territonal, e

rsquere

1 Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, Ia ey, los reglamentos
y fos manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el
desaynpefio del carge.

No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos pubiicos de conformidad
con ta Constitucion y la ley,

3. No estar gozando de pensién o iener edad de retiro forzoso, con excepeian de los
casos sefialados en la ley. '

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

rener definida la situacién militar, en fos casos a que haya lugar.

Tener certificado médico de aptitud fisica v mental y practicarse el examen médico
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

Ser nombrado y tomar posesion”,

E

@ o b

.}

Que iz hoia de vida de GAISTIN ALIAN VILLADIEGO LAZARD ientificado con cédula
de ciudadania numero 82 .640.250 de Sincelejo (MonierTé), retine los requisitos y el perfi
requerido para ser nombrado de forma con caracter temporal en &l carge oe
BACTERIOLOGO Cadigo 237 Grado 16, exigidos en &l Manual Especifica de Funciones de
ta Planta Temporal y demas normas vy disposiciones concordantes, ademas que la
entidad no cuenta con parsonal para sjercer dichas funciones.

Que exisie disponibilidad presupuestal para canceiar {os salarics y demas prestaciones
sociales que se generen durants su vinoulacion conforme lo sefialado en 2 Sentencia G-

ek 3 A

404 de 1285

Direccién: Carrers 1A No-3A- 30 Barrio San José, Teléfona: 31 23B07ER . 3P1Z209257
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Eroménto de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracler iemporal a GAISTIN ALIAN VILLADIEGO
LAZARC identificado con cedula de ciudadania numero 92.840.250 de Sincelejo
iMonteria), en el empleo nivel profesional, PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD (BACTERIOLOGO), Codigo 237 Grado 16 de la Planta temporal i det Hospital
Maria Inmaculada £.8.E de Rioblanco. hasta el 30 de septlembr@/de 2025, con la
asignacion basica astablecida en el plan de cargos de la planta temporal, con efectividad
a parlir de 1a fecha de pesesion def empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniguese al interesade; quien de
aceptar debe acrediter 1os requisitos exigidos por la Constitucian y la ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10 dias habiles para zceptar el
nombramiento, vy diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para iomar posesion
del emplen, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22516y 22517 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion nige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (1) dia del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

( VAN
MARCO FERNAKDO VARON RE%”\F@;

Gerente Hospital Maria inmaculada

Diraccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Bartio San José,  Teldfono: 3132380768 - 3212298257
Pégina web WWW, hospiiairiobianca GOV, G0
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RESOLUCION NUMERD 517 DE 2025
(01 DE AGOSTO DE 2028)

POR MEDIO DEL CUAL S8E HACE UN NOMBRAMI’ENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

£l Gerente del Hospital Maria inmaculada E.5.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones gue le confiere la Constitucién Politica, 1a fey,
los estatutos y especialmente las conferidas en ol articulo § de Ja Ley 309 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 20114,

]

Y CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone gue los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal emplecs de cardcter temporal o transitorio para el
desarrolio de programas y proyectos de duracion determinada.

Oue el articulo 2.2.1.1.1 del Decrato 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de ias
funciones previstas en el articuio 21 de la Ley 908 de 2004, por ef tiempo determinado
an el estudio técnico y en el acto de nombramiento. '

Que el articulo 2.2.1.5.2. de! mencionado Dacreto 1083, establecs:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Linea“#siéntos para la modificacion de las plantas de
personal. L.as entidades poblicas para dar cumplimiento a lo sefalado en el
articuto 196 de ta ley 1955 de 2018, deberan seguir los siguienies lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya exsienies, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.8y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar pretacion a los jovenes entre 18 y 28 anos, gue cumpian
con los requisitos para su daesempefio”

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que €l pombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de {2 misma
denominacion, codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil
y de jas competencias requeridas, la entidad debera consultar las convocatorias que le
suministre 1a Comision Nacional del Servigio Civil. Cuando excepcionatmente, no existan
listas de elegibies vigentes gue permitan la provision de empleo temporal, la entidad
realizara un proceso de evaluacion de!l perfil reguerido para su desempefio a los

Direccion: Carrara 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www hospitalrioblanco gov.co
e-mail;'coniacterz05@hosnita!rioblanco,qov.co
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P, HFOT0N S
asplrantes a ocupardlchos cargos de acuerdo conel procedlmiento gue establezca cada
entidad. .

Que el Decreto 1083 de 2015 "Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece [os requisitos para el nombramiento
en un empieo ptblico, de la siguiente manera:

“ARTICULGO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
ejercer un empleo de la. Rama Ejecutsva de los 6rdenes nacional y territorial, se
requiere;

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, 1a ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan
para el desempeno del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempedar empleos publicos de
conformidad con la Constitucion y 1& ley. .

3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de

los casos sefalados en la ley.

No encontrarse en interdiccidon para el ejercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.

. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen

médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion’.

SRR S

Que la hoja de vida de ABNER ALEJANDRO BOCANEGRA LOZANQ identificado con
cédula de ciudadania nimero 1.010.007.775 de Rioblance, redne los requisitos y el perfil
requerido para ser nombrado con caracter temporal en ef cargo de CONDUCTOR Cdédigo
480 Grado 5, exigidos en el Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y
demas normas y disposiciones concordantes. ademas que Ia entidad no cuenta con
personal para ejercer dichas funciones.

Que existe disponibifidad presupuestal para cancelar los salarios y demas prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefialado en la Sentencia C-
401 de 1988.

En mérito de lo expuesto,

Direccidn: Carrera 14 No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 2132380768 - 3212299257
Pagina weh: www hospitalrichlanca. gov.co
e-mail: contactenos@hospitalrichianco.gov.cn
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a ABNER ALEJANDRO
BOCANEGRA LOZANO identificado con cédula de cludadania nimero 1.010.007.775
de Rioblanco, en el empleo nivel asistencial, CONDUCTOR Codigo 480 Grado 5 de la
Planta temporal del Hospital Maria inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta el 30 de
septiembre de 2025, con la asignacién basica establecida en el plan de cargos de la
planta temporal, con efectividad a partir de la fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDQ: De aste nombramiento comuniguese a! interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion v fa ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para acepiar el
nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del emplec, de conformidad con to dispuesto en los articulos 22,516y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

MARCO FERNANDQO VARON REYES
Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212289257
Pigina web: wiww . hosaitalriohlanco. gov.co
g-mail: coriactenas@hospitalrioblango dov.Cco
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- RESOLUCION NUMERO 435 DE 2,025

{01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
: TEMPORAL

£l Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, I1a ley,
los estatutos y especiaimente las conferidas en el articulo 5 de la Ley 205 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

¥ CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 809 de 2004 dispone que los organismas y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrolio de programas v proyectos de duracién determinada.

Que e articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
emplecs temporales los creados en las plantas de cargos para el gjercicio de ias
funciones previstas en ef arliculo 21 de 1a Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudio téenico y en el acto de nombramiento. ’

Que ef articuln 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establece:

“ARTICULC 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacién de las plantas de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 196 de 1a ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes fineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento estabiecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jévenes entre 18 y 28 afios, que cumplan
con los reguisitos para su desempefio.” _

GQue el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establace que el nombramiento en un
emplec de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de {a misma
denaminacion, codigo y asignacion basica el emplec a proveer. Para el analisis de! perfil
vy de las competencias requeridas, la entidad deberd consultar Jas convocatorias que le
surministre la Comision Nacional def Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan

Direccidn: Carrera 14 No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212258257
Pagina web: www hospitalrioblanco.gov.ca
e-mail: contactenos@hospitalrioblanco.gov.co
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listas de elegibles vigentes gue permitan la provision de empleo temporal, la entidad
realizard un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempefo a los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad.

Cue el Decreto 1083 de 2015 "Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pubiica”,
madificadao por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nombramienic
en un emplen publico, de la siguiente manera.

ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para
ejercer un empleo de la Rama Eiecutiva de los drdenes nacional v territorial, se
requiare:

:  Reunir los requisitos y competencias que |2 Constitucion, 1a ley, los reglarmentos

y los manuales de funciones vy de competencias Jaborales exijan para e

desempefo del cargo.

2 Ne encontrarse inhabilitado para desempednar empleos plblicos de
conformidad con la Constifucion y ia ley.

3. No estar gozando de pensién © tener edad de retiro forzoso, con excepcion de
Ine casos sefialados en ta ley.

4 Mo encontrarse en interdiceion para el ejercicio de funciones prblicas.

5 Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

& Tener certificado medico de aplitud fisica y mental y practicarse gl examsan
médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion”. o

Que la hoja de vide de HAROLD EDUARDO BONILLA CAMPOS, identificado con L
cadula de ciudadania nimero 1.111.337.409 de Rioblanco, retine los requisitos v et perfil
requerido para ser nombrada con caracter teraporal en et cargo de CONDUCTOR {odige
480 Grado 5. exigidos en el Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y
demas normas y disposiciones concordantes. ademas que la entidad no cuenta con

personal para ejercer dichas funciones.

Cue existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salarivs y demas prestaciones
socizies que se generen durante su vinculacion conforme lo sefialado en la Santencia C-
401 de 1998,

En mérito de lo'expuesto,

Sireccion: Oarrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teidfono: 3132380768 - 3212289287
Pagina web: www.hospitairioblanco.gav.co
e-mail: contactenns@hespitalrioblanco.gov.co
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a HAROLD EDUARDOC
BONILLA CAMPOS, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.111.337.408 de
Rioblanco, en el empleo nivel asistencial, CONDUCTOR Codigo 480 Grado § de }a
Planta temporal del Hospital Marfa Inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta &l 30«e
sentiembre de 2025, con la asignacion basica establecida en el plan de cargos de la
planta temporat, con efectividad a partir de la fecha de posesion det empieo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucidn y la ley para el empleg,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
norbramiento, v diez (10) diss habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion
del empleo, de conformidad con 1o dispuesto en los articulos 2.2.5.1.8 y 2.2.5.1.7 del
Decreta 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULD TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco {2025).

SN T

MARCO FERNANDO VARON REYES
Gerente Hospital Maria inmaculada

Mireccién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pagina web: www hospitairioblanco.gov.co
e-mail: confactenos@hospitalioblance.aov.co
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RESOLUCION NUMERO 436 DE 2.025
(04 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTQ EN LA PLANTA
TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.5.E del Municipio de Riobianco
Talima, en uso de tas atribuciones qus le confiere la Constitucion Politica, la ley,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de ia Ley 309 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

¥ CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 908 de 2004 dispone gue los organismos ¥ entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitoric para &l
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Oue el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para gl elercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de fa Ley 908 de 2004, por el tiempo determinado
an el estudio técnico y en el acto de nombramiento. -

Cue el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decrelo 1083, establece:

"ARTICULD 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. Las entidades ptblicas para dar cumplimiento a io sefialado en e
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal va exisientas, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decrets 1082 de 2015 respecio’de su provision, respectivaments, en condiciones
de igualdad se debera dar prefacion a los jévenes entre 18y 28 anos, que cumplan
con los requisitos para su desempefio.”

QOue el articulo 2.2.5.3.5 del citade Decrete 1083, establece gue el nombramiento en un
empieo de cardcter temporal se efectuard teniendo en cuenia ias tistas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el analisis del perfil
y de las competercias requeridas, la entidad debera consultar las convocatorias que le
suministre 1a Comisidn Nacionat del Servicio Civil. Cuande excepoionalmente, no existan

Direceidn: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José.  Teldfono: 3132380768 - 3212259257
Pagina web: www hospitalriohlanco.gov.£o
e-mail: contaclenos@hospliat]
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listas de elegibles vigentes que permitan la provisién de empleo temporal, 12 entidad
realizara un procesc de evaluacion del perfil requerido para su desempefio a 108
" aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con &l procedimienio que establezca cada
entidad.

Oue el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcian Publica”,
medificade por el Necreto B48 de 2017, establace los requisitos para el nombramiento
en un empleo publico, de la siguiente maners:

“ARTICULO 2.2 5.1.4 Requisitos para ¢l nombramiente y ejercer el empleo. Para
gjercer un ampleo de la Rama Ejecutiva ge los Ordenes nacional y territonial, se
requiers’ :

i Reunir los requisitos y competencias que la Constitucién, 1a ley, los reglamentos
y ios manuales de funciones y de compelencias laboraies exijan para el
desempefio del cargo.

2 No encontrarse inhabilitade pars desempefar empleos oublicos  de
conformidad con la Constitucidn y 12 ley.

Ne estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso. con excepcion de

, los casos sefialados en la ley.

4 No encontrarse en interdiccion para ei gjercicio de funciones ptiblicas,

5. Tener definida la situacion militar, en l0s casos @ que naya Iugar.

6 Tener cettificado médico de apfitud fisica y mental y practicarse sl examen
médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadara.

7. Sernombrado vy tormar posesion”.

it
[

Que 'a hoja de vida de YOVANNY ENCIZO SALCEDO, identificade con cedula de
ciudadania numare 14.279.704 de Rioblanco, retne os requisitos v el perfil raguerido
para ser nombrado con caracter temporal en e cargo de CONDUCTOR Codigo 480
Grado B, exigidos en e Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas
normas y disposiciones concordantes. ademas que la entidad ne cuenta con personat
nara ejercer dichas funciones.

Oue existe disponibilidad presupuestal para cancelar ios salarios y derés prestaciones
sociales gue se generen durante su vinculacian conforme ic sefalado en is Sentencia C-
401 de 1998, :

En mérite de o expuesto,

Nirapcisn: Carrare 14 No. 34- 30 Barie San Jose, Telbfope: JIAPIROTAR - 32107002507
Faging weab: wwy hospilalnoblanco.gov.co

pomnits reinstangs MhoenilalinhIANG $0V.00

e
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a YOVANNY ENCIZO
SALCEDO, identificado con cédula de ciudadania numera 14.278.704 de Rioblanco, en
el empieo asistencial, CONDUCTOR Codigo 480/CGrado 5 de la Planta temporal del
Hospital Maria inmaculada E.S.E de Rioblanco, hasta el 30 de septiembre de 2025, con
la asignacion basica establecida en el plan de carges de la planta temporal, con
efectividad a partir de |a fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniquese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion y 1z ley para el empieo,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para aceptar el
nombramiento, v diez (10) dias habiles siguientes 3 la aceptacion para fomar pPOSesion
det empleo. de conformidad con lo dispuesto en los articuios 22516y 2.2.51.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCERQ: La presente resolucidn rige & partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julio de dos mii veinticinge (2022).

......a’"“ + - 1 ) o,
\1 t/ \_{.ﬂ_,... \'\_/\\ N
MARCO FERNANDO VARON RE%S
Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direcsion: Carrera 1A Mo. 34- 30 Bairie 3an Jose, Teléfono: 3132380768 - 3212286257
Pagina web! www hospilalrioblance.gov.ca
e-mail contacienos@hospitairioblanco. guy. co
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RESOLUCION NUMERO 438 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMPORAL

£l Gerente del Hospital Maria inmaculada E.S.E del Municipio de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que ie confiere 1a Constitucion Politica, la ley,
jos estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de ia Ley 908 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDO

Que el atticuto 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empieos de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articule 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por ¢! tiempo determinado
en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decrelo 1083, estableca:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacién de las plantas de
perscnal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo seftalado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuango se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya exisientes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articuios 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecio de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18 y 28 afios, que cumplan
con los requisitos para su desempeno.”

Oue el articulo 2.2.5.3.5 dei citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta |as listas gue hagan pare
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica el empleo a proveer, Para el andlisis del perfil
y de las competencias requeridas, 13 entidad deberd consuitar ias corvocatorias que e
suministre la Comisién Nacional del Servisio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan

Direccién: Carrera 1A No. 34- 30 Bamio San José,  Teléfono: 3132380768 - 3212299257
Pigina web: www hospilalrichlanco.gov.co
a-mail: contacienos@hosplainehiantg. Gov. Lo
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listas e elegibles vigentes que permitan la provision de empled ternporal, 1a entidad
realizaca un proceso de evaluacion del perfil vequaride para su desempefio a los
aspirantes a ocupar dichas cargos, de acuerdo con el procadimients gue establezca cada
entidad.

.58, HOSHITAL FARES INMATULAT

Oue e Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica”,
maodificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el rnombramiento
en un emplec publico, de 1a siguiente manera!

SARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento vy gjercer el empleo. Para
ejercer un empieo de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional v territorial, se
requiare; '

Reunir ios requisitos y. competencias que 1a Conslitucion. la ley, los reglamentos

y los manuales de funciones y de competencias laborales exiien para el

desempefio del cargo. :

2 No encontrarse inhabilitado pars desempsfiar emplecs publicos de
- conformidad con la Constitucién v 1a ley.

3 No estar gozando de pensidn otener edad de retiro forzoso, con axcepcion de

- los casos sefalados en la ey,

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones plblicas.

Teper definida 1a situacién militar, en {os casos a que haya lugar,

Tener certificado médico de aplitud fisica y mental v practicarse el examen

médico de ingreso. ordenada por ia entidad empleadorsa.

7. Ser nombrado y tomar posesion”.

Gy b

Que la noja de vida de BAUDELING RUBIO VALENCIA, dentificade con cédula de
ciudadania namero 14.279.827 expedida en Rioblanco, relne los requisitos y et perfi
requericio para ser nombrado con caracter temporaten el cargo de CONDUCTOR Codigo
480 Grado &, exigidos en e! Manua! Especifico de Funciones de la Blanta Temporal y
demés norrmas y disposiciones concordantes, ademas que la entidad no cuenta con
personal para gjgrcer dichas funciones.

Que existe disponibilidad presupuestal para cancelar los salaros y demés prestaciones
sociales que se generen durante su vinculacion conforme lo sefizlade en 12 Sentencia C-
401 de 1998, -

£n mériio de 1o expuesto,

Direccién: Carrera 1A No. 34- 30 Barric San Josg, Teléfono: 3132380768 - 2
Pagina web: wuw hospitalrioblanco.gov.co

e-matl contsctenosihospitalnoblanco gov co
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar con caracter temporal a BAUDELINO RUBIO
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania numero 14 279 827 expedida en
Rioblanco, &n el empleo asistencial, CONDUCTOR Codigo 480 Grado §/de la Plania
temporal def Hospital Maria inmaculada £.S.E de Rioblanco, hasta ef 30%e septiembre
2025, con la asignacion basica establecida en el plan de cargos de la planta termporal,
con efectividad a partlir de la fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniguese al interesado; quien de
aceplar debe acreditar 1os requisitos exigidos por Iz Constitucion v 12 ley para el empieo,
informandole que cuenta con el {érmino de diez (10} dias hdbiles para aceptar el
nombramiento, y diez {10} dias habiles siguientes a la aceptacidn para lomar posesion
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articuio 19 gel Decrelo 848 de 2017,

ARTICULO TERCERO: La presente rasclucion rige apartir dels fecha de su expadicion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julic de dos mil veinticinco {2025).

=N

MARCO FERr\ANi)O YARON R\EYE$
Gerente Hospltal Maria inmacuiada

Direccién: Carrera 1A No, 3A- 30 Barfid San José. Teléfono: 3132380768 - 3212205257
Pagina web: www hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: contoctenos@hospitainoblancs aov.co
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RESOLUCION NUMERO 437 DE 2.025
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL. CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA
" TEMPORAL

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.5.E del Municipis de Rioblanco
Tolima, en uso de las atribuciones que ie confiere la Constitucidn Politica, la ley.
los estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de ia Ley 808 de
2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014, y

Y CONSIDERANDO

Gue el articulo 21 de la Ley 809 de 2004 dispone que los organismas y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitoric para &l
desarrolio de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decrato 1083 de 2015, establece que se entiende por
empleos temporales los creados en ias plantas de cargos para el ejercicio de 1as
funciones previstas en el articulc 21 de la Ley 909 de 2004, por el iempo determinado
en ef estudio técnico y en el acto de nombramientc.

Que el articulo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establace!

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacion de las planias de
personal. Las entidades publicas para dar cumplimients a lo sefalado en el
articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecido en los articulos 22.1.2.6 y 22.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, respectivaments, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jovenes enfre 18 y 28 sfos, que cumplan
con fos requisitos para su desempeno.”

Que el aniculo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece gue el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta as listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que cormrespondan a un empleo de Ia misma
denominacién. codigo y asignacion basica el emplec a proveer. Para el andlisis del perfil
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y de las competencias requeridas, ia entidad debera consuliar las convocatorias que le

suministre la Comisién Nacional del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provision de empleo temporal, la entidad
realizard un proceso de evaluacion del perfif requerido para su desempefio a los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Poblica”,
maodificade por el Decreto 848 de 2017, establece los reguisitos para el nombramiento
en un empleo publico, de la siguiente manera;

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y sjercer el empleo. Para
eiercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se
reguisre;

1. Reunir [os requisitos y competencias que 12 Constitucion, 1a ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de compelencias laborales exijan para el
desempeno del cargo.

2. Mo encontrarse inhabilitado para desempefiar emplecs pablicos de conformidad
cort ia Constitucién v la tey.

3. No estar gozando de pension o lener edad de retiro forzoso, con excepcion de 10s

casos sehalados en fa ley.

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

Tener cerlificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico

de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

Ser nombrado y tomar posesion”

Ci‘}(_&“l.h

-

Qe la hoja de vida de BRIAN ALBERTO SERRANO MEDINA, identificado con cédula
de cludadania nimero 1.110.575.522 expadida en Ibagué, redne los raguisitos y el perfil
requerido para ser nombrado de forma con caracter lemporal en 2| carge de
CONDUCTOR Codigo 480 Grado 05, exigides an el Manual Especifico de Funciones de
la Planta Temporal v demas normas y disposiciones concordantes. ademas que la
entidad no cuania con personal para ejercer dichas funcianes.

Que existe disponibilidad presupuastal para cancelar o8 salarios v demas prestacioneas
sociales que se generen durante su vinculacidon conforme lo sefatado en la Sentencia C-
407 de 1998.

Direccion; Carrerz 1A No. 34- 30 Barric San Josd, Teléfono: 3132330768 - 1212200057
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Nombrar con caracter femporal a BRIAN ALBERTO SERRANQ
MEDHINA, identificado con cédula de ciudadania némero 1.110.578.822 expedida en
Ibagué, en el empleo nivel asistencial CONDUCTOR, Codigo 480 Grado 05 de la Planta
termporal del Hospital Maria Inmacuiada E.S E de Rioblanco, hasta el 30 de septiembre
de 2025, con ia asignacion basica establecida en el plan de cargos de la pianta temporal,
con efectividad a partir de la fecha de posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniguese al interesado; quien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion y la ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez {10) dias hébiles para aceptar el
nombramiento, y diez {10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesién
del empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22516y 2.2.5 1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 848 de 2017,

ARTICULO TERCERQO: La presente resolucién rige a'p'artir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dada el primer {01) dia del mes de julio de dos mil veinticiﬂ.co (2025},

Nt %
' / et
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ﬁﬁAF{CO FERNANDO VARON REVES
Gerente Mospital Maria [nmaculada
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RESOLUCION NUMERD 438 DF 2028
(01 DE JULIO DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOCMBRAMIENTO EN LA PLANTA
TEMFORAL

El Gerente del Hospital Maria Inmaculada E.8.E del Municipio de Riobianco
Tolima, en uso de las atribuciones gue le confiere la Constitucion Politica, la ley,
los estatutos y especialmente las conferidas en el articulo 5 de la ley 808 de

' 2004, Decreto 788 de 2005, Decreto 2484 de 2014,

Y CONSIDERANDIO

Gue el articulo 21 de la Ley 9092 de 2004 dispone gue los organismos v entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracler temporal o transitorio para &}
de&:drrOHO de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece gue se entiende por
empleos temporales ios creados en las plantas de cargos para el giercicio de las
funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado
en el estudic técnico y en el acto de nombramiento.

Oee el ariculo 2.2.1.5.2. del mencionado Decreto 1083, establace:

"ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacion de las plantas de
personal. Las enfidades publicas para dar cumplimiento a lo senalado en e
articuio 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lingamientos.

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se
haya agotado el procedimiento establecida en los articulos 224268y 22.53.5 del
Decreto 1083 de 2015 respecio de su provision, respectivamente, en condiciones
de igualdad se debera dar prelacion a los jovenes entre 18 v 28 afios, gue cumplan
con los reguisitos para su desempefio.”

Que el articuls 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece qgue gl nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Ranco Nacional de Listas de Elegibles'y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo v asignacion basica el empleo a proveer, Para el andlisis dal perfil
y de las competencias requeridas, 1a entidad debera consultar las convocalonias que g
suministre la Comision Naciona! del Servigio Civil, Cuando excepcionalmenie, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan fa provision de empleo temporal, la entidad
realizara un proceso de evaluacion det periit requerido para su desempeno a los

Direccldn: Carrera 14 No. 34- 30 Barrio San José,  Teléfono: 3132380768 - 3212268287
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aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezea cada
entidad.

Cua ef Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentaric del Sector de Funcian Publica’,
medificado por el Decreto 648 de 2017, establece los requisitos para el nempramiento

‘e un empteo publico, de la siguiente manera;

SARTICULD 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer & empleo. Para

elercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los srdenes nacional y terriional, se

recuiere:

1 Reunir los requisitos v competencias que |a Constitucién, la ley, {0s

reglamentos y los manuales de funciones vy de competencias laborales exijan

para el desempeno del cargo.

5 No encontrarse inhabilitade parz desempefiar  emplecs publicos  de
conformidad con la Constitucién v la ley. '

3. No estar gozando de pension o tener edad de refiro forzoso, con excencidn de
los casos sefialados en ia ley.

4. No encontrarse en interdiccion para el gjercicio de funciones publicas,

5 Tener definida la situacion militar, en los casos & gue haya lugar.

& Tener certificado meédico de aptitud fisica v mental v practicarse el examen
médice de ingreso, ordenado por la enfidad empleadora.

7. -Ser nombrado y fornar poseasion’.

Que la hoja de vida de DAYAN ERNESTO VALERG OCAMPC identificado con cadula
de ciudadania numero 1.010.090.418 de Rioblanco, redne los requisitos y el perfil
requerido para ser nombrado con caracter temporal en el cargo de COMDUCTOR Codigo
480 Grado 5, exigidos en ¢l Manua! Especifico de Funciones de fa Planta Temporal y
demas normas y disposiciones soncardantes, ademas que la entidad no cuenta con
personal para ejercer dichas funciones. -

Oue existe disponibilidad presupuestal para cancelar ios salsiios ¥ demas presiaciones

ey
sociales cue se generen durante su vinculacian conforme (o sefalado en ia Sentencia C-
401 de 1998,

Ermerito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: Nombrar con caracter temporal a DAYAN ERNESTO VALERO
QCAMPQ ideniificado con cédula de ciudadania namerc 1.010.080.419 de Rioblanco,
en ef empleo nivel asistencial, CONDUCTOR Cadigo 480 Grado & de la Planta temporal
det Hospital Maria inmacuiada E.S.E de Rioblanco, hasta el 30 de septiembre-de 2025,
con la asignacion basica establecida en el plan de cargos de la planta temporal, con
afectividad a partir de la fecha de posesidn del emplieo.

ARTICULO SEGUNDO: De este nombramiento comuniguese al interesado; guien de
aceptar debe acreditar los requisitos exigidos por la Constitucion v la ley para el empleo,
informandole que cuenta con el término de diez (10} dias habiles para aceptar el
nombramiento, v diez {10} dias habites siguientes a la aceplacién para fomar posesion
del emplec, de conformidad con lo dispuesto en los ariculos 2.2.5.16 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° def Decreto 648 de 2017,

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de Iz fecha de su expedicion.

i

C@MUN?QUESE Y CUMPLASE,

Dada el primer (01) dia del mes de julic de dos mil veinticince (2025).

!
. \_ A A1 N O
!J/\ / ! — S \\\

MARCO FERNANDO VARON REYE\%
Gerente Hospital Maria Inmaculada

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3122380768 - 3212200257
Pagina web: wwwy haspitairioblanco gov.co
e-mail: conlaclenos @hospitalnobianco gov.Lo
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CONTRATO NUMERO 018 | FECHA | 02/07/2025 ]
| ENPLEADOR HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. DE RIOBLANCO r'
TOLIMA o8 ,
NIT 890700694-4 ]
TRABAJADOR ' FLOR MARINA CARVAJAL - 1
| IDENTIFICACION | 65.809.056 DE RIOBLANCO '
"DIRECCION, | CR3 N3-40
TELEFONO, 3107783643
| CORREC ELECTRONICO carvajaiflormarina @gmail.com ) |
"CARGO AT AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |
‘ VALOR (¢ 4.270.500,00) CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE I
' NGMERO DE CDP - | FECHA | 02/07/2025
NUNMERO DE RP 2y 1 FECHA | 02/07/2025
| DURACION | TRES MESES (3 MESES))
I Ertre FLOR MARINA CARVAJAL, mayor de edad con demicilic en Rioblance Telima, identificado/a con la
cédula dz ciudadania No.55.802.056 DE RIOBLANCO y la E,S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA de
Rigblance Tclima con NIT Ne 880700634-4 y domicilio en esta misma municipalidad, representado

legalments por MARCO FERNANDC VAROM REYES, identificado con la cédula de ciudadania No.
$3.380.001 de IBAGUE, en calidad de Gerente de conformidad con Decreto 0062 de! 23 de marzo de 2024.
FLOR MARINA CARVAJAL , identificada con cédula de ciudadania N 65.809.056 de Rioblanco Tol, quien
se dencminara el TF{ABAJADOR lz primera, y el EMPLEADOR, la segunda, acuerdan celebrar =l
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANDQ, regidc por las
siguientes clausuias:

CLAUSULAS

EL EMPLEADOR contrata los servicios perscnales de EL TRABAJADOR para
Primera. Objzlc desemperiar el cargo de SERVICIOS GENERALES DE LA E.S.E HOSPITAL
_MARIA INMACULADA DE RICBLANCGO.

|- EL TRABAJADOR ce obliga a laborar dentro de la jornada de {rabajo, en los turnos

El presente contraio tiene ura duracién de TRES (3)
Segunda. Duracién | MES contados a partir del dos (02) dia del mes de julio de 2025 hasta ei (30) treinia |
de septiembre de 2025.

y horas senalados por EL EMPLEADOR, de acuerdo con lo establecido en el
Feglarmento Internc de Trabajo o normatividad vigente. En todo caso, EL
Tercera. Jornada EMPPLEADOR puede hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime
ce irabajo conveniente,

PARAGRAFO. El. EMPLEADOR no recenocera trabajo suplementario o de horas
extras cuando no haya sido autorizado expresamente por la gerencia ¢ quien ésta
delegue de forma escrita, especificanda las actividades a desariollar.

EL TRABAJADOR prc.stara sus servicios en las instalaciones de la E.S.E. |
HOSPITAL MARIA INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA, en cualquiera de sus
Cuarta. Lugar de sedes o dependencias dentro del municipio, segun disponga EL EMPLEADOR. En
gjecucion tedo caso, EL TRABAJADOR pedra ser comisionado o desplazarse & otros sitios ’
para prestar sus servicios, sequn ias necesidades y de acuerdo con lo dispuesto por
EL EMPLEADOR,

Hospital Maria Inmaculada £.5.E. de Rinhlanco Talima
Carrers 18 No. 3A - 39; celuizr 23278008207
contactenos@iiosilaTiceLial ce.qav.en - coniFeiasien@hossitairiobline 1 .gov.co
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\! OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones especiales del TRABAJADOR:

' a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de

‘ manera exclusiva, en ¢l desempefno de las funciones propias del cargo

contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en

consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador

! 0 sus representantes;

b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del
presente contrato,

¢) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de! herario sefalado en
este centrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario |
cuando lo eslime correspondiente.

d) Tramitar los permisos, incluyende los cambios de tumo, conforme a lo
estabiecidc en el Reglamento Interno de Trabajo y demas disposiciones
pertinentes.

e) Garantizar la confidencialidad y reserva de la informacion que se encuentre
a su disposicién, de confoermidad con las politicas de tratamiento de datos |
personales y la reserva legal.

: f) Actuar conforme a los principios deontolégicos establecidos dentro del

Quinta. marco legal y reglamentario que regula la profesién ¢ actividad

Obligaciones desempeiiada.

g) Aceptar y actuar conforme a los principios y deberes sefialado en el Cédigo
de Integridad y Buen Gobierno en la E.S.E. HOSPITAL MARIA
INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA.

h) Las demas consagradas en el Coddigo Sustantivo del Trabajo y en el
Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E. HOSPITAL MARIA
INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR

Son obligaciones especificas del TRABAJADOR:

a) Recclectar y disponer adecuadamente, los residuos ordinarios,
hospitalarios, reciclables y bioldgicos de acuerdo con la normatividad
aplicable al proceso y las directrices institucionales definidas para e! mismo.

b) Ejecutar las acciones contenidas en el Plan para la Gestion Integral de los
Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH) en lo correspondiente. [

c) Cumplir con los estandares de desinfeccién, procedimientos, procesocs y |
actividades contemplados en el Plan para la Gestién integral de los Residuos

‘ Hospitalarios y Similares (PGIRH).

d) Hacer uso adecuado y racional de los recursos naturales, agua y energia.
’ e) Realizar la limpieza y desinfeccion de las areas administrativas y
asistenciales de acuerdo con el protocolo de aseo.

Hospital Marfa Inmacuiada £.5.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 1A No. 3A = 30; celular 3123608057

contactenos@hospitalrioblar.ce.gov.co - tontratacion@hos sitalrioblanco.qov.co
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l_ f)  Utilizar correctamente los elementos de proteccién personal en el desarrollo |

de su trabajo, procurando el autccuidado y la disminucion de los riesgos i

ocupacionales. I

Mantener optimas relaciones interpersonales con jefes, comparieros de [
trabajc y usuarios de la institucion.

Mantener limpio y ordenado el cuarto de aseo v los utensilios asignados para |

{ latarea. |

o

0
—_—

i) Veiar por el adecuado almacenamiento y manipulacion de productos |
guimicas, siguiendo las instrucciones del programa de manejo de sustancias |
quimicas. |

{ i) Velar por el cuidado de los utensilios de trabajo y solicitar oportunamente su ‘

|
i
1

reposicion, garantizando la prestacion adecuada y oportuna del servicio. .
k) Reportar cportunamente al jefe del area, los dafios o deterioros gue presente
la infraestructura fisica y/o equipos del servicio en el gue se encuantre.

I) Diligenciar los formatos de desinfeccion y limpieza y llevar los registros |
dispuestos por la entidad.

|

|
m) Cumglir con tados los protocolos de bicseguridad dispuestos por el gobierno '

} nacional, departamental o local, asi como la entidad. |

i n) Perticipar efeclivamente en las capacitaciones pregramadas por el hospital.

, o) Realizar las funciones que el jefe de area y/o gerente determine.

' p) Informar con 15 dias calendario de antelacion, cualguier decision de

‘ renuncia directamente a la gerencia, can el fin de no enterpecer los procesos

‘ correspondienies a su correspondiente servicio.

’. g) Tedzas las demas que guarden relacion con la naturaleza del cargo.

" OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
‘ | Son obligaciones del EMPLEADOR

a) Afiliar al TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral,
autorizando el TRABAJADOR el descuento en su saiario de los valcres |
que le correspenda aportar, en |a proporcion establecida por la ley.

b) Suministrar los elementos necesarios para la realizacién de las iabores.

{ c) Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares

|' ‘ convenidos. . I

d) Las demas consagradas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y en e! |

I Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E. HOSPITAL MARIA

INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA.

EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salaric mensual ordinario de
($1.423.500) UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE, pagaderos dentro de les primeros cinco (5) dias habiles de cada
mensualidad. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y feslivos de que tratan los capitulos | y Il del titule VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que el
TRrABAJADOR devengue comisicnes o cualquier otra modalidad de salario variable,

Sexta. Salario

Hospital Maria Inmaculada £.5.E. da Riablance Tolima
Carrera 1A No, 3JA - 37; celular 3123608097
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el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restanta
esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que |
tratan los capitulos I y Il del titule VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. [
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes expresamente acuerdan que [o que reciba el |
TRABAJADOR ¢ llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario mensual |
ordinario, ya sean beneficios. subsidios o auxilics habituales u ocasionales, tales
como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificacicnes ocasicnales o cualguier
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie,
no constituyen salario.
Las partes acuerdan ur periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es superior a
la quinta parle del términe inicial ce este contrato, ni excede de dos (2) meses, de
conformidad con lo previsto en el articule 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. En
caso de existir prorroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay

| Séptima. Periodo

S prunta ' nuevo periodo de prueba. Durante este pericdo tanto el EMPLEADOR come el
| TRABAJADOR rpodran terminar el contrato en cualquier momento, de ferma
unilateral.

Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por

cualguiera de las partes, ademas de las contenidas en el Codigo Sustantivo del

| Octava. Justas Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E. HOSPITAL MARIA
causas para dar INMACULADA de Rioblanco Tolima, el incumplimientos de las obligaciones |
por terminado contractuales por alguna de las partes, y, ademas, el incumplimientos de las normas |
unilateralmente el establecidas dentro del Cédigo de Integridad y las normas de Seguridad y Salud en

contrato de trabajo | el Trabajo asi como las que determine la E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA
de RIOBLANCO TOLIMA de conformidad con los parametros legales y
reglamentarios correéspondientes

| Las partes declaran que en gl presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la E.S.E.
HOSPITAL MARIA INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA y sus trabajadores, en
| especial, las del contrato de trabajo para el cargo que se suscribe, ademas de las
1 obligaciones, deberes, derechos y demas preceptos normativos consignadas en el
| Reglamento Interno de Trabajo vigente.

El presenle contrato reerplaza en su integridad y deja sin efecto cuzlquier otro

Novena. Legalidad

Décima. contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
Disposicion final modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de
su texto, . '
Para constancia se firma en Rioblanco Tolima, A los dos (02) dias dei mes de julio del dos mil veinticince
(2025).
EMPLEADOR TRABAJADOR

MARCO FERNANDO VARON REYES FLOR MARINA C

| } '\ /? O W/ﬁ’f{'ﬁf cavwodal

RVAJAL
C.C93.390.001 DE IBAGUE C.C 85.809.056 DE RIOBLANCO
\ -
: Accion Nombre funcionario y/o cantratista y VeBo Rol
Elaboro Lina Magaly Sanchez Mendoza Prafesional Universitaria de Contratacion
Revisé Ana Gizeth Veloza Manchola Asesor Juridico Contratacion

Los arnba mencionados declaramos que hemaos elaberado yio revisado el presenle documento conforme a las normas y disposiciones legales vigentes
¥ por lo tanlo, bajo nuesira picpia responsabilidad, lo presentaros para la fiima de los responsanles

Hogaital Marta kunaculada ELS.E. de Rioblanco Tolima
Carrora TA No. 3A - 30; celu'ar 3123608097
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CONTRATO NUMERO 023 | FECHA ! 02/09/2025

EMPLEADOR HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. DE RIOBLANCO
TOLIMA

NIT 890700694-4

TRABAJADOR ADRIANA MAGALY IBATA

IDENTIFICACION 65.809.029 DE RIOBLANCO

DIRECCION, RIOBLANCO

TELEFONO, g 3123781988

CORREO ELECTRONICO

CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

VALOR ($1.423.500) UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE,

DURACION . UN (1) MES

Entre  ADRIANA MAGALY IBATA, mayor de edad con domicilio en Rioblanco Tolima, identificado/a con la
cédula de ciudadania No0.65.809.029 de Rioblanco y la E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA da
Rioblanco Tolima con NIT No. 890700694-4 y domicilio en esta misma municipalidad, representado
legalmente por MARCO FERNANDO VARON REYES, identificado con la cédula de ciudadania No.
93.390.001 de IBAGUE, en calidad de Gerente de conformidad con Decreto 0062 del 23 de marzo de 2024.
ADRIANA MAGALY IBATA |, identificada con cédula de ciudadania N 65.809.029 de Riobianco Tol, quien
se denominara el TRABAJADOR, la primera, y el EMPLEADOR, la segunda, acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido por las
siguientes clausulas:

CLAUSULAS

EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
Primera. Objeto desempenar el cargo de SERVICIOS GENERALES DE LA E.S.E HOSPITAL
MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO.

El presente contrato liene una duracién de UN (1)
Segunda. Duracién | MES contados a partir del segundo (02) dia del mes de septiembre de 2025 hasta el
(30) treinta de septiembre de 2025.

EL TRABAJADOR se obliga a laborar dentro de la jornada de trabajo, en los turnos
y horas sefalados por EL EMPLEADOR, de acuerdo ccn lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo o normatividad vigente. En todo caso, EL
Tercera. Jornada EMPLEADOR puede hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime
de trabgjo conveniente.

PARAGRAFQ. EL EMFLEADOR no reconocera trabajo suplementario o de horas
extras cuando no haya sido autorizado expresamente por la gerencia o quien ésta
delegue de forma escrita, especificando las actividades a desarrollar.

EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la E.S.E.
HOSPITAL MARIA INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA, en cualquiera de sus
Cuarta. Lugar de sedes o dependencias dentro del municipio, segun disponga EL EMPLEADOR. En
ejecucién todo caso, EL TRABAJADOR podra ser comisionado o desplazarse a otros sitios

para prestar sus servicios, segun las necesidades y de acuerdo con lo dispuesto por
EL EMPLEADOR.

Quinta. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR
Obligaciones

Son obligaciones especiales del TRABAJADOR:

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 1/ No. 3A - 30; celular 2123603097
contactenns @hospitariobiznco.gov e - sontratzcion@hosptalrioblarca.gov.co
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a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeno de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en
consideracién con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador
O sus representantes;

b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del
presente contrato;

c) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime correspondiente.

d) Tramitar los permisos, incluyendo los cambios de turno, conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y demas disposiciones
pertinentes.

e) Garantizar la confidencialidad y reserva de la informacién que se encuentre
a su disposicion, de conformidad con las politicas de tratamiento de datos
personales y la reserva legal.

f) Actuar conforme a los principios deontoldgicos establecidos dentro del
marco legal y reglamentario que regula la profesibn o actividad
desempenada.

g) Aceptary actuar conforme a los principios y deberes sefalado en el Cadigo
de Integridad y Buen Gobierno en la E.S.E. HOSPITAL MARIA
INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA.,

h) Las demas consagradas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el
Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E. HOSPITAL MARIA
INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR
Son obligaciones especificas del TRABAJADOR:

a) Recolectar y disponer adecuadamente, los residuos ordinarios,
hospitalarios, reciclables y biolégicos de acuerdo con la nommatividad
aplicable al proceso y las directrices institucionales definidas para el mismo.

b) Ejecutar las acciones contenidas en el Plan para la Gestidn Integral de los
Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH) en Io correspondiente.

c) Cumplir con los estandares de desinfeccién, procedimientos, procesos y
actividades contemplados en el Plan para la Gestién Integral de los Residuos
Hospitalarios y Similares (PGIRH).

d) Hacer uso adecuado y racional de los recursos naturales, agua y energia.

e) Realizar la limpieza y desinfeccion de las &reas administrativas y
asistenciales de acuerdo con el protocolo de aseo.

f)  Utilizar correctamente los elementos de proteccién personal en el desarrollo
de su trabajo, procurando el autocuidado y la disminucién de los riesgos
ocupacionales.

g) Mantener optimas relaciones interpersonales con jefes, companfneros de
trabajo y usuarios de la institucion.

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 1A No. 3A - 30; celular 3123608097
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h) Mantener limpio y ordenado el cuarto de aseo y los utensilios asignados para
la tarea.

i) Velar por el adecuado almacenamiento y manipulacion de productos
quimicos, siguiendo las instrucciones del programa de manejo de sustancias
guimicas.

j)  Velar por el cuidado de los utensilios de trabajo y solicitar oportunamente su
reposicion, garantizando la prestacién adecuada y oportuna del servicio.

k) Reportar oportunamente al jefe del area, los dafios o deterioros que presente
la infraestructura fisica y/o equipos del servicio en el que se encuentre.

) Diligenciar los formatos de desinfeccion y limpieza y llevar los registros
dispuestos por la entidad.

m) Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad dispuestos por el gobierno >
nacional, departamental o local, asi como la entidad. ,ﬁ

n) Participar efectivamente en las capacitaciones programadas por el hospital.

o) Realizar las funciones que el jefe de area y/o gerente determine.

p) Informar con 15 dias calendario de antelacién, cualquier decision de
renuncia directamente a la gerencia, con el fin de no entorpecer los procesos
correspondientes a su correspondiente servicio.

g) Tedas las demas que guarden relacién con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
Son okligaciones del EMPLEADOR

a) Aflar al TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral,
auterizando el TRABAJADOR el descuento en su salario de los valores
que le corresponda aportar, en la proporcidn establecida por la ley.

b) Suministrar los elementcs necesarios para la realizacién de las labores.

c) Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenigos.

d) Las demas consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el
Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E. HOSPITAL MARIA
INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA.

EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario mensual ordinario de
($1.423.500) UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE, pagadercs den!ro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada
mensualidad. Dentro de esle pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo,

PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que el
Sexta. Salario TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier olra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracidn ordinaria, y el 17.5% restante
esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDQO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el
TRABAJADOR o llegue 2 recibir en el futuro, adicional a su salario mensual
ordinario, ya sean beneficios, subsidios o auxilios habituales u ocasionales, tales
coma zlimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones ccasionales o cualguier

Hospital Maria lnmaculada £E.5.2. d2 Rioblanco Tolima
Carrara 1A Nc. 3A = 233; celular 3123508057
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otra que reciba, durante la vigencia del conlrato de trabajo, en dinero o en especie,
no conslituyen salario.

Séptima. Periodo
de prueba

Las parles acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es superior a
la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses, de
conformidad con lo previsto en el arliculo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. En
caso de existir prérroga o nuevo conlrato entre las partes, se entendera, que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, de forma
unilateral.

Octava, Justas
causas para dar
por lerminado
unilateralmente el
contrato de trabajo

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, ademas de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E. HOSPITAL MARIA
INMACULADA de Rioblanco Tolima, el incumplimientos de las obligaciones
contracluales por alguna de las partes, y, ademas, el incumplimientos dz las normas
establecidas dentro del Cédigo de Integridad y las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo asi como las que determine la E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA
do RIOBLANCO TOLIMA de conformidad con los parametros legales vy
reglamentarios correspondientes.

Novena. Legalidad

Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la E.S.E.
HOSPITAL MARIA INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el cargo que se suscribe, ademas de las
obligaciones, deberes, derechos y demds preceptos normativos consignadas en el
Reglamento Interno de Trabajo vigente,

Décima.
Disposicién final

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contralo verbal o escrnlo celebrado enlre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacidn de
su texto.

Para constancia se f
veinlicinco (2025).

irma en Rioblanco Tolima, a los dos (02) dias del mes de septiembre del dos mil

EMPLEADOR TRABAJADOR
5 LN .,\J,;L Farid _,://ascp/; zf,,/’cf
MARCO FERNANDO VARON REYES ADRIANA MAGALY IBATA
C€.C93.390.001 DE IBAGUE C.C 65.809.029 DE RIOBLANCO
-

Acclén Nombre funcionarlo y/o contratista y VoBo Rol
Elabord Lina Magaly Sanchez Mendoza Prelesional Unwersitana de Cortratacidn
Revisa Ana Gizath Veloza Manchola Asesor Jur'dico Convratacién

Los arnba mencionados declaramos que hemos elaborado yio revisado el presente documents conforme a las normas y C3posciones legales vigenias
y por lo anto, bajo nuestra propla responsabilidad, lo presentamos parala firma de los responsacies

Hospital Maria inmaciufada £.5.E. d2 Rioblanco Telim2
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CONTRATO NUMERO
EMPLEADOR

016 | FECHA [ 02/07/2025
HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. DE RIOBLANCO

TOLIMA _ _ ,
NIT 890700694-4 _ I
| TRABAJADOR ARELIS MORALES HUCECHES !
IDENTIFICACION 65808707 |
DIRECCION, Los laureles N
TELEFONO, 3204613837

CORREOQ ELECTRONICO

Moralesarelis27@gmail.com

CARGO

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

VALOR

($ 4.270.500,00) CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA

MIL QUINIENTOS PESOS MCTE

02/07/2525
02/07/2025

FECHA
| FECHA

NUMERO DE CDP
I NUMERO DE RP

| GURACICN | TRES MESES (3 MESES.)

| Entre FLOR MARINA CARVAJAL, mayor de edad con comicilio en Rioblanco Tolima, identificado/a con la
| c&dulza de ciudadania No.65.808.056 DE RIOBLANCO vy la E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA ds
| Rioblance Teiima con NIT No. 89070065%4-4 y domicilio en esta misma municipalidad, representado
| legalmente por MARCO FERNANDO VARON REYES, identificado con la cédula de ciudadania MNo.
| 92.380.001 de IBAGUE, en calidad de Gerente de conformidad con Decreto 0062 dei 23 de marzo de 2024.
ARELIS MORALES HUCECHES , identificada con cédula de ciudadania N 65.808.707 de Riobklanco Tal,
uien se denominara el TRABAJADOR, la primera, y el EMPLEADOR, la segunda, acuerdan celebrar &i
resente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido vor las
| s:iguientes clausulas:

I
|
|

o L

CLAUSULAS

Primera. Objeto

EL EMPLEADOR contrata los servicios parsonales de EL TRABAJADOR pai;_
desempenar el cargo de SERVICIOS GENERALES DE LA E.S.E HOSPITAL |
MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO SEDE HERRERA |

Segunda. Duracion

El presente contrato tiene una duracion de TRES {(3)
MES contados a los dos (02) dias del mes de julio de 2025 hasta el (30) treinta de
septiembre de 20285.

Tercera. Jornada
| gz trabajo

EL TRABAJADOR se obliga a laborar dentro de la jornada de trabajo, en los turnos
y horas sefalados por EL EMPLEADOGOR, de acuerdo con lo establecido en el |
Reglamento Interno de Trabajo o normatividad vigente. En todo caso, EL
EMPLEADOR puede hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente.

PARAGRAFO. EL EMPLEADOR no reconocera trabajo suplementario o de horas
extras cuando no haya sido autorizado expresamente por la gerencia o quien ésta
delegue de forma escrita, especificando las actividades a desarrollar.

Cuarta. Lugar de
ejecuciéon

B

EL TRABAJADOR prestard sus servicios en las instalaciones de la E.S.E.
HOSPITAL MARIA INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA, en cualquiera de sus
sedes o dependencias dentro del municipio, segtn disponga EL EMPLEADOR. En
todo caso, EL TRABAJADOR podra ser comisionado o desplazarse a otros sitios
para preslar sus servicios, segun las necesidades y de acuerdo con lo dispuesto por
EL EMPLEADCR. :

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblance Telima
Carrera 1A No. 3A - 30; celular 2123508097
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OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones especiales del TRABAJADOR:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabzjo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en

. consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador

| 0 sus representantes;

| b) No prestar directa niingirectamente servicios laborales a otros empleadores, |
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del
presente contrato;

c) Laborar ia jornana ordinaria en los turnos y dentro del horario sefzlado en
este contrato, pudiende el empleador efectuar ajustes o cambios de haorario
cuande lo estime correspondiente,

d) Tramitar lcs permisos, incluyendo los cambios de turno, conforme a lo
establecido en el Reglamento Internc de Trabajo y demas disposiciones
pertinentes. ' '

e) Garantizar la confidencialidad y reserva de la informacién que se encuentre
a su disposicior, de conformidad con las politicas de tratamiento de datos
perscnales y ia reserva legal.

f) Actuar conforme a ios principios deontologicos establecidos dentro del

Quinta.‘ marco legal y reglamentario que regula la profesion o actividad

Obligaciones desempenada.

g) Aceptar y actuar conformne a los principios y deberes sefialado en el Cédigo
de Integridad y Buen Gobierno en la E.S.E. HOSPITAL MARIA
INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA,

h) Las demas consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el
Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E. HOSPITAL MARIA
INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR
Son obligaciones especificas del TRABAJADOCR:

a) Recolectar y disponer adecuadamente, los residuos ordinarics,
hospitalarios, reciclables y biolégicos de acuerdo con la normatividad
aplicable al proceso y las directrices institucionales definidas para el mismo.

b) Ejecutar las acciones contenidas en el Plan para la Gestién Integral de los
Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH) en lo correspondiente.

c) Cumplir con los estandares de desinfeccion, procedimientos, procesos y
actividades contemplados en el Plan para la Gestion Integral de los Residuos
Hospitalarios y Similares (PGIRH),

d) Hacer uso adecuado y racional de los recursos naturales, agua y energia.

e) Realizar la limpieza y desinfeccion de las areas administrativas y
asistenciales de acuerdo con el protocolo de aseo.
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f)  Utilizar correctamente los elementos de proteccién personal en el desarrolio
de su trabajo, procurando el autocuidado y la disminucién de los riesgos
ocupacionales.

¢) Mantener optimas relaciones interpersonales con jefes, compaferos de
trabajo y usuarios de la institucion.

h) Mantener limpio y ordenado el cuarto de aseo y los utensilios asignados para
la tarea.

i) Velar por el adecuado almacenamiento y manipulacién de productos
guimicos, siguiendo las instrucciones del pragrama de manejo de sustancias
guimicas. _

j)  Velar por el cuidado de los utensilios de trabajo y solicitar oportunamente su
reposicion, garantizando la prestacion adecuada y oportuna del servicio,

k) Reportar oportunamernte al jefe del area, los dafios o deterioros que presente
la infraestructura fisica y/c equipos del servicic en el que se encuentre.

I) Diligenciar los formatos de desinfeccion y limpieza y llevar los registros
dispuestos por la entidad.

m) Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad dispuestos por el gobierno
nacional, departamental o local, asi como la entidad.

n) Participar efectivamente en las capacitacicnes programadas por el hospital.

o) Realizar las funciones que el jefe de area y/o gerente determine.

p) Infermar con 15 dias calendario de antelacidn, cualquier decisién de
renuncia directamente a la gerencia, con el fin de no entorpecer los procesos

i correspondienles a su correspondiente servicio.

; q) Todas les demas que guarden relacion con la naturaleza del cargo.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
Son cbligacicnes del EMPLEADCR

a) Afiliar al TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral,
autcrizando el TRABAJADOR el descuento en su salario de los valores
que le correspenda aportar, en la proporcion establecida por la ley.

b) Suministrar lcs elementos necesarios para la realizacion de las labores.

c) FPagar la remuneracion pactada en las condiciones, pericdos y lugares
convenidos,

d) Las demas consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el

Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E. HOSPITAL MARIA
INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA.

EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario mensual ordinario de
($1.423.500) UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE, pagaderos dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada
“Saxta S..'alarici - | mensualidad. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los

s descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del
Cadigo Sustantivo de! Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que el
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Ricblanca Tolima
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el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante
esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el
TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario mensual
ordinario, ya sean beneficios, subsidios o auxilios habituales u ocasionales, tales
como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabzjo, en dinero o en especie,
no censtituyen salario.

Séptima. Periodo
de prueba

"Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, cue no es supericr 2

Ia quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses, de
conformidad con lo previsto en el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. En
caso de existir prorroga o nuevo contrato entre las partes, se entendera, que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, de forma
unilateral.

Octava. Justas
causas para dar
por terminado
unilateralmente el

| contrato de trabajo

Scn justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, ademas de Ias contenidas en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E. HOSPITAL MARIA
INMACULADA de Rioblanco Tolima, el incumplimientos de las obligaciones

contractuales por alguna de las partes, y, ademas, el incumplimientos de las normas |
establecidas dentro del Codigo de Integridad y las normas de Seguridad y Salud en |

el Trabajo asi como las que determine la E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA
de RIOBLANCO TOLIMA de conformidad con los parametros legales vy
reglamentarios correspondientes.

Novena. Legalidad

Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la E.S.E.
HOSPITAL MARIA INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA y sus trabajadores, en

especial, las del contrato de trabajo para el cargo que se suscribe, ademas de las |

obligacicnes, deberes, derechos y demas preceptos normativos consignadas en el
Reglamento Interno de Trabajo vigente.

Décima.
Disposicion final

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de
su texto.

(2025),

EMPLEADOR

4
MAR RNANDO VARON REYES

C.C93.390.001 DE IBAGUF‘

Para constancia se firma en Riobianco Tolima, A los dos (02) dias del mes de julio del dos mil veinticinco

TRABAJADOR

Ave)s MoredleS.
ARELIS MORALES HUCECHES
. C.C 65.808.707 DE RIOBLANCO

Accion

Nombre funcionario ylo contratista y VoBo Rol

Elabord

Lina Magaly Sanchez Mendoza Profesional Universitaria de Contratacion

Revisg

Ana Gizeth Veloza Manchola Asesor Juridico Contratacion

l.os arriba mencionados declaramos que hemos elaborado y/c ravisado el presente documente canforme a las normas y cisposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma de los responsables.

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 1A No. 3A - 30; celular 3123608097

contactenos@hospilalrioblanco.qov.co - ccntlatacrcn@hosmt‘\lrlobl‘mco gov.co

Powered by CamScanner



Y E.5.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA

E.5.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO TOLIMA

NIT 820700694-4

CONTRATO ‘
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S anes HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S E. DE RIOBLANCO |
o TOLIMA_ . ]
NIT - §90700694-4 1
TRAEAJADOR DIOMAR PEREZ GIL _
IDENTIFICACION [ 65809.751 DE RIOBLANGG _
DIRECCION,
| RIOBLANCO
| s | 5202603578

{ CORREC ELE

CTRONICO

—1 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ;

CARGO
N O (s 4.270.500,00) CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA |
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE |
DURACICN | TRES (3) MES

tntre  ADRIANA MAGALY IBATA, mayor de edad con domicilio en Rioblanca Tolima, identificado/a con Iz |
céduiz ce ciudadania No.65.809.028 de Ricblanco y la E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA de |
Ricslance Telima con NIT No. 8280700894-4 y demicilio en esta misma municipalidad, representado |
legaimente por MARCO FERNANDO VARON REYES, identificado con la cédula de ciudadania Nc. |

§3.350.001 de IBAGUE,
DIOMAR PEREZ GIL

en calidad de Gearente de conformidad con Decreto 0062 del 23 de marzo de 2024. |
, identificada con cédula de civdadania N 85.808.751 de Rioblanco Tol, quien se |

dencminara el TRABAJADOR, la primera, y el EMPLEADOR, la segunda, acuerdan celebrar el presente
! CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC A TERMINC FIJO INFERIOR A UN ANQ, regide por ias siguientes

1 P 1 P oF -
i CidUSUI28!

CLAUSULAS

Primera. Cgjelo

| MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO.

EL EMPI.EADOR conirata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desemperiar el cargo de SERVICIOS GENERALES DE LA E.S.E HOSPITAL

El

Segunda. Duracién |
]

| de septiembre de 2025.

presente  contrato  tiene  una  duracion de  TRES  (3)!
MES contados a partir del dos (02) dia del mes de julio de 2025 hasta el (30) treinta

Tercera. Jornzada
de trapajo

| EMPLEADOR puede hacer ajustes o cambios de horaric cuando

| EL TRABAJADOR se obliga a laborar dentro de la jornada de trabajo, en los turnes 5-

y horas sefialados por EL EMPLEADOR, de acuerdo con lo establecido en el | |
Regiamento Inlerno de Trabajo o normatividad vigente. En todo caso, EL |
lo estime
conveniente,

PARAGRAFO. EL EMPLEADOR no reconocera trabajo suplementario o de horas |
exlras cuando no haya sido aulorizado expresamente por la gerencia o quien ésta
delegue de forma escrita, especificando las actividades a desarrcilar.

Cuarta. Lugar de

EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la E.S.E.
HOSPITAL MARIA INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA, en cualquiera de sus |
sedes ¢ dependencias dentro del municipio, segun disponga EL EMPLEADOR. En |

ejecucion todo caso, EL TRABAJADOR podrd ser comisionado o desplazarse a otros sitios
para preslar sus servicios, sequn las necesidades y de acuerdo con lo dispuesto por
EL EMPLEADOR, " e

Quinita. | OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR

Cbiigaciones

Son obiigaciones especiales del TRABAJADOR:

Hospital Maria Inmacuiada E.S.E, de Rioblance Tolina
Carrera 14 Ne. 3A - 30; calular 31235808097
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a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en
consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes;

b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del |
presente contrato;

¢) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambics de horaric
cuando lo estime correspondiente.

d) Tramitar los permisos, incluyendo los cambios de turno, conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabaje y demas disposiciones |

r pertinentes.
| e) Garantizar la confidencialidad y reserva de la informacién que se encuentre
a su disposicion, de confarmidad con las politicas de tratamiento de datos

! personales y la reserva legal.

| f) Actuar conforme a los principios deontoldgices establecides dentro de!

| marco legal y reglamentario que regula la profesion o actividad

- desempefiada. |

| g) Aceptar y actuar conforme a los principios y deberes sefialado en el Cddigo
de Integridad y Buen Gobiermno en la E.S.E. HOSPITAL MARIA
INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA.

h) Las demas consagradas en el Codigo Sustantive del Trabajo y en el

Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E. HOSPITAL MARIA

INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR
Son obligaciones especificas del TRABAJADOR:

a) Recolectar y disponer adecuadamente, los residucs ordinarios,
hospitalarios, reciclables y biolégicos de acuerdo con la normatividad
aplicable al proceso y las directrices institucionales definidas para e! mismo.

b) Ejecutar las acciones contenidas en el Plan para la Gestién Integral de los
Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH) en lo correspondiente.

c) Cumplir con los estandares de desinfeccion, procedimientos, procesos y
actividades contemplados en el Plan para la Gestién Integral de los Residuos
Hospitalarios y Similares (PGIRH).

d) Hacer uso adecuado y racional de los recursos naturales, agua y energia.

e) Realizar la limpieza y desinfeccion de las areas administrativas y
asistenciales de acuerdo con el protocolo de aseo.

f)  Utilizar correctamente los elementos de proteccién personal en el desarrollo
de su trabajo, procurando el autocuidado y la disminucion de los riesgos
ocupacionales,

g) Mantener optimas relaciones interpersonales con jefes, comparieros de
trabajo y usuarios de la institucion.,

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 1A No. 3A - 30; celular 3123608097
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. h) Mantener limpio y ordenado el cuarto de aseo y los utensilios asignados para |
la tarea. :

i)  Velar por el adecuado almacenamiento y manipulacién de productos |
quimicos, siguiendo las instrucciones del programa de manejo de sustancias ;
guimicas. ‘

iy Velar por el cuidado de los utensilios de trabajo y solicitar cportunamente su
reposicion, garantizando |a prestacion adecuada y oportuna del servicio, i

k) Reportar oportunamente al jefe del area, los danos o deteriorcs que presente
la infraestructura fisica y/o equipos del servicio en el que se encuentre.

l) Diligenciar los formatos de desinfeccién y limpieza y llevar los registros

' dispuestos por la entidad.

{ m) Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad dispuesios por el gobierno

: nacicnal, departamental o loca!, asi como la entidad.

n) Participar efectivamente en las capacitaciones programadas por el hospital.

o) Reaiizar las funcicnes que ei jefe de drea y/o gerente determine.

! p) Informar con 15 dias calendario de antelacién, cualquier decisién de

f renuncia directamente a la gerencia, con el fin de no entorpecer los procesos

| correspondientes a su correspondiente servicio.

q} Todas las demas que guarden relacion con la naturaleza del cargo.

OCBLIGACIONES DEL EMPLEADOR |

Son obligaciocnes cel EMPLEADOR

a) Afiliar a! TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral,
autcrizando el TRABAJADOR el descuenio en su salario de los valores
que le carresponda aportar, en la proporcién establecida por la ley.

b) Suministrar Ics elementos necesarios para la realizacion de las labores.

c) Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares |
convenidos. ;

d) Las demas consagradas en el Cddigo Sustantivo-del Trabajq’ y en el
Reglamento Interno de Trabajc de la E.S.E. HOSPITAL MARIA |
INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA. ?

EL EMPLEADCR pagara al TRABAJADCR un salario mensual ordinario de
($1.423.500) UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS |
PESOS MCTE, pagaderos dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada
' mensualidad. Dentro de este pago se encuentra incluida ia remuneracién de los
| descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del
| Codigo Sustantivo cel Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que el
Sexta. Saiario TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingrescs, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante
esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

| PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el
TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario mensual
ordinario, ya sean beneficios, subsidios o auxilios habituales u ocasionales, tales
come alimentacién, habitacién o vestuario, bonificaciones ccasionales o cualouier |

Hospital Maria Inmacuiada E.S.E. de Riahlanzo Tolima
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otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, |
no constituyen salario.

Las partes acuerdan un pcliodo de prueba de treinta (30) dias, que no es superior a
la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses, de
conformidad con lo previsto en el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. En
caso de existir prorroga o nuevo contrato entre las partes, se entender3, que no hay

Séptima. Periodo

e prusha nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el |
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualguier momento, de forma
unilateral.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, ademas de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del

Octava. Justas Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E. HOSPITAL MARIA

causas para dar INMACULADA de Rioblanco Tolima, el incumplimientos de las obligaciones

por terminado contractuales por alguna de las partes, y, ademas, el incumplimientos de las normas
| unilateralmente el establecidas dentro del Codigo de Integridad y las normas de Seguridad y Salud en

| contrato de trabajo | el Trabajo asi como las que determine lz E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA
de RIOBLANCO TOLIMA de conformidad con los parametros legales v !
reglamentarios correspondientes. |
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en io
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la E.S.E.

HOSPITAL MARIA INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el cargo que se suscribe, ademas de las
i obligaciones, deberes, derechos y demas preceptos normativos consignadas en el
| Reglamento Interno de Trabajo vigente.

| El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro

Novena. Legalidad

| Décima. contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
Disposicién final modificaciones que se acuerden al presente confratc se anotaran a continuacién de
su texto.
Para constancia se firma en Rioblanco Tollma Alos dos (02) dias del mes de julio del dos mil veinticinco
| (2025).
EMPLEADOR TRABAJADOR
‘/L/L? Dlomer peret G
MARCO F RNANDO VA ON REYES DIOMAR PEREZ GIL :
C.C93.390.001 DE I AGUE C.C 65.809.751 DE RIOBLANCO |
Accion Nombre funcionario yfo contratista y VoBo i Rol
Elabort Lina Magaly Sanchez Mandoza ] . Profesional Universitaria de Contratacian
Revisd Ana Gizeth Veloza Manchola Asesor Juridico Contratacicn
Los arriba mencionados deciaramos que hemos elaborado y/o revisado el presente documento conforme a las normas y disposiciones legales vigentes
|y por lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentaros para la firma de los: responsables.

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
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CONTRATO NUMERO

CONTRATO

o017

| FECHA [0
"HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. DE RIOBLANCO

f
i Pagina1de 4
|

—

02/07/2025

EMPLEADOR TOUMA
NIT 890700694-4 ,
TRABAJADOR - YANETH VARGAS CONDE ;
"IDENTIFICACION 65808579 DE RIOBLANCO _ - |
"DIRECCION, 8ELLO HORIZONTE; =
TELEFONO, 3222123269;

| CORREQ ELECTRONICO

Vargas yanet1974@gmail.com

CARGO

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

VALCR

(3 4.270.500,00) CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SE TE\ITA
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE

i NUMERO DE CDP

[ FECHA | 02/07/2025

NUMERG DE RP

| FECHA | 002/07/2025

| DURACION

TRES MESES (3 MESES,)

Entre YANETH VARGAS CONDE, 1

ciudadaniz No.

Ricblanco Tolima

mayor de edad con domicilic en Rioblance Tolima, identificado/a con Iz

85808579 de Rioblanco y la E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA de
con NIT No. 880700854-4 y domicilio en esta misma municipalidad, representado

| legalmente por MARCO FERNANDO VARON REYES, identificado con la cédula de ciudadania No i

| 23.380.001 de IBAGUE, en calidad de Gerente de conformidad con Decreto 0062 del 23 de marzo de 2024.
YANETH VARGAS CONDE , identificada con cédula de ciudadania N 65808579 de Rioblanco, quien se |

e i S

dencminara el TRABAJADOR, la primera, y el EMPLEADOR, la segunda, acuerdan celebrar el presenta |
CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido por las siguientes |

clausuias:

CLAUSULAS |

—

Primera. Cojeic

EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para |
desempefiar el cargo de SERVICIOS GENERALES DE LA E.S.E HOSP!TAL
MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO.

Segunda. Duracion

El presente contrato tiene una duracién de TRES (3) .
MES ccntados a partir de los dos (02) dias del mes de julio de 2025 hasta =l ( 0‘ '
treinta de septiembre de 2025.

]
|
!_

Tercera. Jornaca
de trabajo

_delegue de forma escrila, especificando las actividades a desarroliar.

EL TRABAJADOR se obliga a iaborar dentro de la jornada de trabajo, en los turnos
y horas sefalados por EL EMPLEADOR, de acuerdo con lo establecido en el |
Reglamento Interno de Trabajo o normatividad vigente. En todo caso, EL |
EMPLEADOR puede hacer ajustes o cambios de horario cuando lo eslimei

| conveniente.
' PARAGRAFO, EL EMPLEADOR no reconocera trabajo suplementario o de horas |

extras cuando no haya sido aulorizado expresamente por la gerencia o quien ésta

Cuarta. Lugar de

EL TRABAJADOR prestarad sus servicios en las instalaciones de la E.S.E.
HOSPITAL MARIA INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA, en cualquiera de sus
sedes ¢ dependencias dentro del municipio, segun disponga EL EMPLEADOR. En

€jecucion todo caso, EL TRABAJADOR podra ser comisionado o desplazarse a otros sitios
! para prestar sus servicios, segun las necesidades y de acuerdo con lo dispuesto por
EL EMPLEADOR.
Quinta.

Obligaciones

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR

Hospital Maria Inmaculada E.S.E, de Riohlanco Tolima
Carrzra 1A No, 3A = 30; celular 31236038257

contactzncs@hospiig!ioinco.qe .20 - centralacion@hosnita rioklanco.qov.co
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a)

b)

c)

d)

e)

g9)

h)

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Son obligaciones especiales del TRABAJADOR:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR

Son obvligaciones especificas del TRABAJADOR:

Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de |
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en
consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador |
0 sus representantes;

No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadcres,
ni trabajar per cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del
presente contrato;

Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horaric sefialado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de herario
cuando lo estime correspondiente.

Tramitar los permisos, inciuyendo los cambios de turno, conforme z lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y demas disposiciones
pertinentes. |
Garantizar la confidencialidad y reserva de la informacién que se encuentre
a su disposicién, de conformidad con las politicas de tratamiento de datos
personales y la reserva legal.

Actuar conforme a los principios deontologicos establecidos dentro dal |
marco legal y reglamentaric que regula la profesién o actividad |
desempefiada. i
Aceptar y actuar conforme a los principios y deberes sefialade en el Cédigo
de |Integridad y Buen Gobierno en la E.S.E. HOSPITAL MARIA
INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA.

Las deméas consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabzjo y en el
Reglamento Interno de Trabaje de la E.S.E. HOSPITAL MARIA
INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA.

Recolectar y disponer adecuadamente, los residuos ordinarios,
hospitalarios, reciclables y biolégicos de acuerdo con la normatividad
aplicable al proceso y las directrices institucionales definidas para el mismo.
Ejecutar las acciones contenidas en el Plan para la Gestién Integral de los
Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH) en lo correspondiente.

Cumplir con los estandares de desinfeccién, procedimientos, procesos y
actividades contemplados en el Plan para la Gestién Integral de los Residuos
Hospitalarios y Similares (PGIRH).

Hacer uso adecuado y racional de los recursos naturales, agua y energia.
Realizar la limpleza y desinfeccién de las areas administrativas y
asistenciales de acuerdo con el protocolo de aseo.

Utilizar correctamente los elementos de proteccion personal en el desarrollo
de su trabajo, procurando el autocuidado y la disminucién de los riesgos
ocupacionales.

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 1A No. 3A - 30; celular 3123608097

contactencs@hospitalrioblanco.qav.co - contratacion@hos italrioblanco.qov.co
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e e

g) Mantener optimas relaciones interpersonales con jefes, compafieros de |
rabajo y usuarios de la institucion.

h) Mantener limpio y ordenado el cuarto de aseo y los utensilios asignados para
la tarea.

iy Velar por el adecuade almacenamiento y manipulacién de productos |
quimicos, siguiendo las instrucciones del programa de manejo de sustancias |
quimicas.

j) Velar por el cuidado de los utensilios de trabajo y solicitar oportunamente su
reposicion, garantizando la prestacion adecuada y oportuna del servicio.

k) Reportar opertunamente al jefe del area, los dafios o deterioros que presente
la infraestructura fisica y/o equipos del servicio en el que se encuentre.

I) Diligenciar los formatos de desinfeccion y limpieza y llevar los registros
dispuestos por la entidad.

m) Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad dispuestos por el gobierno
naciona!, departamental o local, asi como la entidad.

n) Participar efectivamente en las capacitaciones pregramadas por el hospital. l
o) Realizar las funciones que el jefe de area y/o gerente determine.
p) Informar con 15 dias calendario de antelacion, cualquier decision de

renuncia directamente a la gerencia, con el fin de no entcrpecer los procescs
carrespondientes a su correspondiente servicio.
q) Todas las demas que guarden relacién con la naturaleza del cargo.

OBLIGAC!ONES DEL EMPLEADCR
Son obligaciones del EMPLEADOR

I
|
a) Afiliar al TRABAJADOR al Sistema de Seguridad Social Integral, i
autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario de los valores i
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley. '
b) Suministrar los elementos necesarios para la realizacion de las labores. |
c) Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares |
convenidos. |
d) Las demas consagradas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el |
Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E. HOSPITAL MARIA
INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA.

Sexta. Saiario

.PESOS MCTE, pagaderos dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada

EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario mensual ordinario de
($1.423.500) UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS

mensuaidad. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracidon de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del
Codige Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que el
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante
esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que

E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO TOLIMA ]

tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanca Tolima
Carrera 1A No. 3A = 3G; celuia- 3123608057
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes expresamente acuerdan que [o que reciba el
TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario mensual
ordinario, ya sean beneficios, subsidios o auxilios habituales u ocasionales, tales
como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
olra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie,
no constituyen salario.

| Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es superior 2
la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses, ds
conformidad con lo previsto en el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. En
caso de existir prorroga o nuevo contrato entre las partes, se entendera, que no hay

Séptima. Periodo

| U8 procon nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR comg el

| TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, de foerma

' unilateral.

| Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por

' cualquiera de las partes, ademas de las contenidas en el Codigo Sustantivo del

| Octava. Justas Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E. HOSPITAL MARIA |
causas para dar INMACULADA de Rioblanco Tolima, el incumplimientos de las obligaciones
por terminado contractuales por alguna de las partes, y, ademas, el incumplimientos de las normas |
unilateralmente el establecidas dentro del Cadigo de Integridad y las normas de Seguridad y Salud en

contrato de trabajo | el Trabajo asi como las que determine la E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA
de RIOBLANCO TOLIMA de conformidad con los parametros legales y
reglamentarios correspondientes.

Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la E.S.E.
HOSPITAL MARIA INMACULADA de RIOBLANCO TOLIMA y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el cargo que se suscribe, ademas de Ias
' obligaciones, deberes, derechos y demas preceptos normativos consignadas en el |
Reglamento Interno de Trabajo vigente. i
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro

Novena. Legalidad

| Décima. contrato verbal o escrito celebrade entre las partes con anterioridad. Las
| Disposicion final modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de
' su texto.
| Para constancia se firma en Rioblanco Tolima, A los dos (02) dia del mes de julio del dos mil veinticinco
(2025).
EMPLEADOR TRABAJADOR '

C.C93.390.001 DE IBAGUE

MA;} hANDO VARON REYES (/“, neole emcergece

YANETH VARGAS CONDE
W C.C 65.808.579 DE RIOBLANCO TOL
- Accion Nombre funcionario y/o contratista y VoBo Rol
Elaboro Lina Magaly Sanchez Mendoza Profesional Universitaria de Conltratacion
Revisd Ana Gizeth Veloza Manchola Asesor Juridico Contratacién
Los arriba mencionados declaramos que hemos elaborado y/o revisado el presente documento conferme a las nermas y disposicicnes legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo pr tamos para !a firma de los responsables

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 1A No. 3A - 30; celular 3123608097
contactenos@hospitalrioblanco.qov.co - contratacion@hospitalrioblanco.gov.co

Powered by CamScanner



Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 718-904324-11 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: JUANA VALENTINA GO Documento: 000001005713895
Valor: 5.447.763,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903 9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 422-000154-06 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: JUAN SEBASTIAN LEY Documento: 000001005851597
Valor: 5.447.763,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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Bancolombia®™

NIT. 890.903 9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00570166170348436 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO DAVIVIENDA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: JUAN FELIPE ORTIGO Documento: 000001110595055
Valor: 5.447.763,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 077-727790-08 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: ALVARO JOSE TORRES Documento: 000001193384152
Valor: 5.447.763,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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Bancolombia®™

NIT. 890.903 9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00550488446311810 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO DAVIVIENDA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: LUISA TOVAR Documento: 000001003864554
Valor: 5.447.763,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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Bancolombia®™

NIT. 890.903 9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 068-628148-76 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: DANIELA CASTRO Documento: 000001094970386
Valor: 6.388.801,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 597-000022-60 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: MANUEL FERNANDO CO Documento: 000000007604664
Valor: 6.388.801,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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Bancolombia®™

NIT. 890.903 9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 597-506754-97 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: NIRZA LORENA ANGUL Documento: 000000028551408
Valor: 4.327.601,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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——

L] '
Bancolombia
MIT, B0 S0 SRR
Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC
MIT Compafiia: 03907006594
Fecha Actual: Jueves 09 de octubre de 2025 - 16:04 PM
Mimero de cuenta: 000004584 15269298 Tipo de cuenta: Ahormos
Enfidad: BAMNCO DAVIVIENDA Cuenta local: E
Mombre de beneficiarnio: JOHAMMNA PATRICIA O Documento: 000001032391611
alor: 3.670.801,00 Cheque: 0
Concepto:; Referencia:
Estado: PAGD EXITOSO ¥ ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460072572 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: LINA MARCELA LOAIZ Documento: 000001018473693
Valor: 4.412.851,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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Bancolombia®™

NIT. 890.903 9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 597-891523-94 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: LILIANA PATRICIA T Documento: 000001092915272
Valor: 4.110.773,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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Bancolombia®™

NIT. 890.903 9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460090414 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: SOLEDAD RIVERA PER Documento: 000000052193507
Valor: 1.820.289,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 524-208451-46 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: KEINIS GONZALEZ CA Documento: 000001193547608
Valor: 4.130.799,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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Bancolombia®™

NIT. 890.903 9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000066460148333 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: NORBEY GALEANO RAM Documento: 000000091492571
Valor: 2.025.552,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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NIT. 890.903 9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460114860 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: YOJANA MARITZA CER Documento: 000000026425627
Valor: 1.754.832,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 912-673833-11 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: YENCY LORENA NAVAR Documento: 000001006159078
Valor: 3.381.001,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460095432 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: AMLLELO TAO MACARD Documento: 000001110577654
Valor: 3.670.801,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 422-942592-22 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: AMALIA AMEZQUITA T Documento: 000000065808337
Valor: 1.558.808,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025
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NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466392046363 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: MARIA ALEJANDRA C Documento: 000001006158899
Valor: 1.608.632,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460090104 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: LUISA GARCIA CAPER Documento: 000001111342099
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 912-373286-85 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: SORY NORELLY GARZO Documento: 000001073668136
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460078465 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: YULIETH GUTIERREZ Documento: 000001006158548
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460118734 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: LAURA VALENTINA GO Documento: 000001104936394
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460096730 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: EDWAR ALBERTO HERN Documento: 000001111333265
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466392039413 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: YAMID JULIAN HERRE Documento: 000001007742393
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000066460133476 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: NINFA HERNANDEZ MO Documento: 000000065807556
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000066460132372 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: JULIO CESAR LEAL A Documento: 000000014276615
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000066390010584 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: ADIELA LOPEZ MARIN Documento: 000000028901359
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000000435759683 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO BBVA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: SANDRA MADRIGAL QU Documento: 000000038364657
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000066460149682 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: LUZ MILA GARCIA MA Documento: 000000065809306
Valor: 1.588.605,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 422-734409-97 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: HEIDY YAZMIN MARTI Documento: 000000065831660
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460101688 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: YUDI JASBLEIDY MEL Documento: 000001193492521
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460085992 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: LINDA MONTOYA CAST Documento: 000001111338560
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460091925 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: MARICEL MURCIA SIL Documento: 000000065808091
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000066460148406 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: MARY DURLEY MURILL Documento: 000000065808668
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466392041051 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: DAYERLI NARVAEZ M Documento: 000001006159325
Valor: 1.409.345,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460111251 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: KAROL VANESSA ORTI Documento: 000001111332584
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 422-489150-93 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: LEIDY STEFANNY OSP Documento: 000001111332483
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460101777 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: CARLOS ALBERTO QVI Documento: 000001111338555
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466392018645 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: LUZ MARINA PAREDES Documento: 000000065808487
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 153-000046-23 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: WILLY QUINTERO ASC Documento: 000001006157169
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460114194 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: NIKOL YURLEY RAYO Documento: 000001111333539
Valor: 1.568.583,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466392020739 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: MIRTLY REINOSO GUT Documento: 000001111332147
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460085313 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: ANYI| DANIELA RIOS Documento: 000001006158687
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466392033040 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: ANA JUDID RONCANCI Documento: 000001110563673
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460085879 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: JULIETH NATALIA SA Documento: 000001012456523
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460081458 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: DARWIN ADRIAN SUAR Documento: 000001110557624
Valor: 1.608.632,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460031884 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: DULFARY ROSA MALAG Documento: 000000031642612
Valor: 2.655.439,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460063697 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: YULY PAULINA MOSQU Documento: 000001006157166
Valor: 2.659.666,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466392034470 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: YAZMIN RODRIGUEZ G Documento: 000001110233728
Valor: 2.604.476,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460076314 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: YUDY MARCELA ROJAS Documento: 000001111340303
Valor: 2.677.059,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460054264 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: ANGELICA DEL PILAR Documento: 000001018413897
Valor: 2.638.345,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000066460137013 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: BLEYNER DEL PILAR Documento: 000000065808015
Valor: 1.949.032,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460118610 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: LUZ NEYRA NAVARRO Documento: 000000065810006
Valor: 1.939.020,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466392044972 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: YILBER ALEXIS GARZ Documento: 000001006158911
Valor: 1.949.030,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460102201 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: LISALLY RAMOS MONR Documento: 000001111333384
Valor: 1.949.030,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460093014 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: RODRIGO CARRILLO Documento: 000000014281376
Valor: 1.608.630,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460077043 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: MAYERLY SILVA VALE Documento: 000000065810777
Valor: 1.918.996,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466392036945 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: DANIELA VANEGAS SA Documento: 000001006158035
Valor: 1.949.030,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000000435735147 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO BBVA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: KENDRY VANESSA EST Documento: 000001122414624
Valor: 3.381.001,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

T

- '
Bancolombia
MIT, 890 903 9556
Compafiia: HOSPITAL MARIA INMAC
MIT Compafiia: 0390700694
Fecha Actual: Jueves 09 de octubre de 2025 - 16:04 PM
Mimero de cuenta: 00000000657 155537 Tipo de cuenta: Ahorros
Enfidad: BAMNCO DE BOGOTA Cuenta local: E
Mombre de beneficiario: MalRA FERMANDA PER Documento: 000001054119323
Valor: 3.645. 770,00 Cheque: 0
Conceplo: Referencia:
Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADD EN CUENTA DE OTRO BANCO
Fecha de aplicacion: 01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual
=

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000477030100051 Tipo de cuenta: Ahorros

Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E

Nombre de beneficiario: GAISTIN VILLADIEGO Documento: 000000092640250
Valor: 2.253.977,00 Cheque: 0

Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion: 01 de Octubre de 2025

~ Recboindividual de pagos - Sucursal Virtual

=
Bancolombia®™
NIT, 890.903.9388
Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC
NIT Compaiiia: 0890700694
Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM
Numero de cuenta: 00000466460120569 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: ABNER ALEJANDRO BO Documento: 000001010007775
Valor: 1.608.632,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:
Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual
=

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460079690 Tipo de cuenta: Ahorros

Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E

Nombre de beneficiario: HAROLD BONILLA CAM Documento: 000001111337409
Valor: 1.608.632,00 Cheque: 0

Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion: 01 de Octubre de 2025

NIT. 890.903.9388

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

Bancolombia®™

_—

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460070774 Tipo de cuenta: Ahorros

Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E

Nombre de beneficiario: YOVANNY ENCIZO SAL Documento: 000000014279704
Valor: 1.608.632,00 Cheque: 0

Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion: 01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

—_—

L] '
Bancolombia
MIT, B0 S0 0E8E
Compania: HOSPITAL MARIA INMAC
MIT Compania: 0390700694
Fecha Actual: Jueves 09 de cctubre de 2025 - 16:04 PM
Mimero de cuenta: 00550438447064160 Tipo de cuenta: Ahaorros
Entidad: BANCO DAVIVIENDA Cuenta local: E
Mombre de beneficiario: BAUDELING RUBID WA Documenta: 000000014279827
alor: 1.608.632,00 Cheque: 1]
Concepto: Referencia:
Estado: PAGO EXITOS0O ¥ ABOMADO EN CUENTA DE OTRO BANCO
Fecha de aplicacion: 01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 068-779262-04 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: BRIAN MEDINA SERRA Documento: 000001110578522
Valor: 1.608.632,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA BANCOLOMBIA

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466392039901 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: DAYAN ERNESTO VALE Documento: 000001010090419
Valor: 1.608.632,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460103524 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: FLOR MARINA CARVAJ Documento: 000000065809056
Valor: 1.309.701,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466392045391 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: LINA MARIA FERNAND Documento: 000001007721351
Valor: 1.309.701,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

‘

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460104156 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: ADRIANA MAGALY IBA Documento: 000000065809029
Valor: 1.294.408,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT, 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466392026699 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: ARELIS MORALES HUC Documento: 000000065808707
Valor: 1.309.701,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460088398 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: DIOMAR PEREZ GIL Documento: 000000065809751
Valor: 1.309.701,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:02 PM

Numero de cuenta: 00000466460094800 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AGRARIO Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: YANETH CONDE VARGA Documento: 000000065808579
Valor: 389.998,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

=
Bancolombia®™
NIT. 890.903.9388
Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC
NIT Compaiiia: 0890700694
Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:04 PM
Numero de cuenta: 00000488415269296 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO DAVIVIENDA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: JOHANNA PATRICIA O Documento: 000001032391611
Valor: 3.670.801,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:
Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO
Fecha de aplicacion: 01 de Octubre de 2025




Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:04 PM

Numero de cuenta: 00550488447064160 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO DAVIVIENDA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: BAUDELINO RUBIO VA Documento: 000000014279827
Valor: 1.608.632,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025

Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

_—

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Compaiiia: HOSPITAL MARIA INMAC

NIT Compaiiia: 0890700694

Fecha Actual: Jueves, 09 de octubre de 2025 - 16:04 PM

Numero de cuenta: 00000000657155537 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO DE BOGOTA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: MAIRA FERNANDA PER Documento: 000001064119323
Valor: 3.645.770,00 Cheque: 0
Concepto: Referencia:

Estado: PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO

Fecha de aplicacion:

01 de Octubre de 2025




i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ SE RS Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

W T

r Informacion Basica

Documento: CC-1005713895 Apellidos: GONZALEZ TORO Nombres: JUANA VALENTINA
Cargo: MEDICO SSO Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $6.405.730
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $5.986.664.00| |[SALUD (NUEVA EPS ) $239.500.00
PENSION (PORVENIR) $239.500.00
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIOMAL
(PORVENIR) $59'900'04
TOTA_L DEVENGADO $5.986.664.00| TOTAL DEDUCID 538.900.0
INETO PAGADO: §5.44?.764.00 |
Responsables
2
CC 1005713895 JUANA VALENTINA GONZALEZ TORO 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

MEDICO SSO ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ S ML A A Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

LT

r Informacion Bdsica

Documento: CC-1005851597 Apellidos: LEYTON ROJAS Nombres: JUAN SEBASTIAN
Cargo: MEDICO S50 Codigo: [s] Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $6.250.077
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $5.986.664.Dg| SALUD (NUEVA EPS ) $239.500.00)
PENSION (PORVENIR) $239.500.0
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL
(PORVENIR) $59.900.00|
TOTAL DEVENGADO $5.986.664.00 TOTAL DEDUCIDO $538.900.00)
|[NETO PAGADO: $5.447.764.00
Responsables
[
CC 1005851597 JUAN SEBASTIAN LEYTON ROJAS 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

MEDICO SSO ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ LML Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

LT

r Informacion Bdsica
Documento: CC-1110595055 Apellidos: ORTIGOZA TORRES Nombres: JUAN FELIPE
Cargo: MEDICO SSO Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $6.405.730
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $5.986.664.0g| SALUD (EPS SANITAS ) $239.500.00
PENSION (PORVENIR) $239.500.0
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIOMAL
(PORVENIR) $59.900.00
TOTAL DEVENGADO $5.986.664.00| TOTAL DEDUCIDO $538.900.00|
NETO PAGADO: $5.447.764.00
Responsables
2
CC 1110595055 JUAN FELIPE ORTIGOZA TORRES 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

MEDICO SSO ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.

L Ty A femilepy Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles
ROBLANCO- TOLNA

WL

r Informacién Basica

Documento: CC-1193384152 Apellidos: TORRES LOZADA Nombres: ALVARO JOSE
Cargo: MEDICO SSO Codigo: 0 Grado: 0
Sede: CENTRO DE SALUD HERRERA Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33 Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $6.405.730
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
— — — —
SUELDO (30.00) $5.986.664.00| |[SALUD (EPS SURA ) $239.500.00
PENSION (COLPENSIONES ) $239.500.09|

FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL
(COLPENSIONES )
TOTAL DEVENGADO $5.086.664.00 TOTAL DEDUCIDO $538.900.00

INETO PAGADO: $5.447.764.00

$59.900.00|

Responsables

2

CC 1193384152 ALVARO JOSE TORRES LOZADA 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
MEDICO SSO ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




HOQMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
! LA ML L Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

AT T

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1003864554 Apellidos: TOVAR LEON Nombres: LUISA MARIA
cargo: MEDICO SSO Codigo: [¢] Grado: [¢]
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Noémina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $6.405.730
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $5.986.664.00| |SALUD (EPS SANITAS ) £$239.500.00
PENSION (COLPENSIONES ) $239.500.09|
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL
(COLPENSIONES ) $59.900.00
TOTAL DEVENGADO $5.986.664.00| TOTAL DEDUCIDO| $538.900.00)|

NETO PAGADO: $5.447.764.00

Responsables

e

CC 1003864554 LUISA MARIA TOVAR LEON 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
MEDICO SSO ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i._' HMQMH HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.

AL 0o A RAIAA Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

HuEJL'i'D TOLMA

r Informacron Basica

Documento: CC-1094970386 Apellidos: CASTRO QUIQONES Nombres: DANIELA

Cargo: MEDICO GENERAL Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025  Dias Trabajados: 30

Salario: $7.035.000

r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR

|

SUELDO (30.00) $7.035.000.00 ;{ETEFUENTE {BIRECOIN DE IMPUESTOS Y $13.000.00]
SALUD (EPS SANITAS ) $281.400.00|
PENSION (COLPENSIONES ) $281.400.00]
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL
(COLPENSIONES ) $70,400:00

TOTAL DEVENGADO $7.035.000.00 TOTAL DEDUCID 646.200.0
INETO PAGADO: $6.388.800.00 |

Responsables

=

CC 1094970386 DANIELA CASTRO QUI§$ONES 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
MEDICO GENERAL ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ EAE ML LA Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

r Informacion Bdsica

Documento: CC-7604664 Apellidos: CONTRERAS ANDRADE Nombres: MANUEL FERNANDO
cargo: MEDICO GENERAL Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $7.035.000
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $7.035.000.00 ;ZETEFUENTE (DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ $13.000.00)
SALUD (NUEVA EPS ) $281.400.09|
PENSION (PROTECCION ) $281.400.00|
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIOMNAL
(PROTECCION ) $70.400.00
TOTAL DEVENGADO| $7.035.000.00| TOTAL DEDUCIDOY $646.200.00)|

NETO PAGADO: $6.388.800.00

Responsables

CC 7604664 MANUEL FERNANDO CONTRERAS ANDRADE 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
MEDICO GENERAL ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ SR Sistema de Informacidon SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

r Informacién Bdsica

Documento: CC-28551408 Apellidos: ANGULO MANCHOLA Nombres: NIRZA LORENA
Cargo: ENFERMERO JEFE COORDINADOR Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025  Dias Trabajados: 29
Salario: $5.040.000
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
ISUELIZ)O (28.00) $4.?04.000.00I ISALUD ESALUD TOTAL EPS S.A) $188.200.00)
PENSION (COLPENSIONES ) $188.200.0
TOTAL DEVENGADO $4.704_.000.00 TOTAL DEDUCID 376.400.0
INETO PAGADO: $4.327.600.00 |
Responsables
P
CC 28551408 NIRZA LORENA ANGULO MANCHOLA 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
ENFERMERO JEFE COORDINADOR ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
l 5 LA L Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1032391611 Apellidos: OTALVARO ISAZA Nombres: JOHANNA PATRICIA
Cargo: ENFERMERO JEFE Codigo: 0 Grado: 0
Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
Salario: $3.990.000

r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $3.990.000.00] |SALUD (EPS SANITAS ) $159.600.00]
PENSION (COLFONDOS ) $159.600.00)
TOTAL DEVENGADO $3.990.000.00 TOTAL DEDUCIDO $319.200.00|
NETO PAGADO: $3.670.800.00

Responsables

P

1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CC 1032391611 JOHANNA PATRICIA OTALVARO ISAZA
ADMINISTRADOR

ENFERMERO JEFE

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

ROBLANCO - TOLNA

T T

L €, HOSPITAL WARIA NWACULADA

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1018473693 Apellidos: LOAIZA GARCIA Nombres: LINA MARCELA
Cargo: ENFERMERO JEFE Codigo: 0 Grado: 0
Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
Salario: $5.277.500

r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR

SUELDO (30.00) $4.932.240.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $197.300.00)
PENSION (PORVENIR) $197.300.00|

SEGUROS BOLIVAR (COMPA@IA DE
SEGUROS BOLIV) $57.590.00)
FEPASDE (FEPASDE ) $67.200.00)
TOTAL DEVENGADO, $4.932.240.00 TOTAL DEDUCIDO] §519.390.0(_)|

INETO PAGADO: $4.412.850.00

Responsables

&2

1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CC 1018473693 LINA MARCELA LOAIZA GARCIA
ADMINISTRADOR

ENFERMERO JEFE

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i "nQMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L e Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

r Informacion Basica

Documento: CC-1092915272 Apeliidos: TANUGAMA GUAURABE Nombres: LILIANA PATRICIA
Cargo: ENFERMERO JEFE Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $4.489.998
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $4.489.998.Dg| SALUD (PIJAOS SALUD EPS-I) $179.600.00
PENSION (COLPENSIONES ) $179.600.0
SEGUROS BOLIVAR (COMPA&IA DE
SEGUROS BOLIV) $20.024.00
TOTAL DEVENGADO| 4$4.489.998.00 TOTAL DEDUCIDO, $379.224.00|
|[NETO PAGADO: $4.110.774.00

Responsables

1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CC 1092915272 LILIANA PATRICIA TANUGAMA GUAURABE
ADMINISTRADOR

ENFERMERO JEFE

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i "nQMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ HEIL A Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

r Informacioén Bdsica

Documento: CC-52193507 Apellidos: RIVERA PERDOMO Nombres: SOLEDAD
Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025  Dias Trabajados: 30
Salario: $1.800.296
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.Dg| SALUD (NUEVA EPS ) $67.300.09|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| [PENSION (PORVENIR) $67.300.00
SEGUROS BOLIVAR (COMPA@IA DE
SUELDO (30.00) $1.682.520.00 SEGUROS BOLIV) $26.563.00|
TOTAL DEVENGADO| $1.981.451.00| TOTAL DEDUCIDO $161.163.00|

|[NETO PAGADO: $1.820.288.00

Responsables

&2

1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CC 52193507 SOLEDAD RIVERA PERDOMO
ADMINISTRADOR

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
l EAE A AL Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

LR T

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1193547608 Apellidos: GONZALEZ CANO Nombres: KEINIS
Cargo: ODONTOLOGO Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $4.489.998
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $4.489.998.00] |SALUD (NUEVA EPS ) $179.600.00|
1 PENSION (COLPENSIONES ) $179.600.0
TOTAL DEVENGADO $4.489.998.00l TOTAL DEDUCID! 359.200.0
INETO PAGADO: $4.130.798.00 |
Responsables
[
CC 1193547608 KEINIS GONZALEZ CANO 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

ODONTOLOGO ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ 5 ML AL ML Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

WA

r Informacién Bdsica

Documento: CC-91492571 Apellidos: GALEANO RAMIREZ Nombres: NORBEY
Cargo: CONDUCTOR Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $2.117.281
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $79.200.00
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| [PENSION (PROTECCION ) $79.200.0
SEGUROS BOLIVAR (COMPA&IA DE
SUELDO (30.00) £1.978.767.00 SEGUROS BOLIV) $68.787.00|
FEPASDE (FEPASDE ) $24.960.00
TOTAL DEVENGADO $2.277.698.00| TOTAL DEDUCID 252.147.0
INETO PAGADO: $2.025.551.00 I
Responsables
P
CC 91492571 NORBEY GALEANO RAMIREZ 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CONDUCTOR ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L ERLED Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

T T

r Informacién Bdsica

Documento: CC-26425627 Apellidos: CERON OSPINA Nombres: YOJANA MARITZA
cargo: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Noémina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
I’SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00 ISALUD ENUEUA EPS ) $63.300.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| |[PENSION (COLPENSIONES ) $63.300.0
SUELDO (30.00) $1.582.500.00|
TOTAL DEVENGADO §1.881.431.00 TOTAL DEDUCID 126.600.0
INETO PAGADO: $1.754.831.00 |
Responsables
2
CC 26425627 YOJANA MARITZA CERON OSPINA 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ L2 ML UL Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

WL

r Informacién Basica

Documento: CC-1006159078 Apellidos: NAVARRO YANGUMA Nombres: YENCY LORENA
Cargo: ODONTOLOGO Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $3.675.000
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $3.675.000.0g| SALUD (MUEWVA EPS ) $147.000.00
PENSION (COLPENSIONES ) £147.000.0
TOTAL DEVENGADO/ %$3.675.000.00 TOTAL DEDUCIDO) $294.000.00)|

|[NETO PAGADO: $3.381.000.00

Responsables

e

CC 1006159078 YENCY LORENA NAVARRO YANGUMA 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
ODONTOLOGO ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ S ML A L4 Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

W

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1110577654 Apellidos: CARDENAS CARDENAS Nombres: AMLLELO TAO MACARDEL

cargo: ODONTOLOGO Codigo: 0 Grado: [¢]

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Noémina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025  Dias Trabajados: 30
Salario: $3.990.000
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $3.990.000.00] |SALUD (NUEVA EPS ) $159.600.00
1 PENSION (PORVENIR) $159.600.0
TOTAL DEVENGADO $3.990.000.00I TOTAL DEDUCIDO) $319.200.00

|[NETO PAGADO: $3.670.800.00

Responsables

&
CC 1110577654 AMLLELO TAO MACARDEL CARDENAS CARDENAS 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

ODONTOLOGO ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
£ HOATAL KA LU Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Ndmina - Desprendibles

‘ FROBLANCO - TOLNA

r Informacién Bdsica

Documento: CC-65808337 Apellidos: AMEZQUITA TRUJILLO Nombres: AMALIA
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.423.500
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
I’SUBSIDIO DE ALIMENTACION_ (82442.00) $82.442.00| |[SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.0(2|
AUXILIO DE TRANSPORTE_ (166667.00) $166.667.00| PENSION (PROTECCION ) $56.900.00|
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO| $1.672.609.00 TOTAL DEDUCIDO! $113.800.00|
INETO PAGADO: §1.558.809.00
Responsables
=
CC 65808337 AMALIA AMEZQUITA TRUJILLO 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L SR Sistema de Informaciéon SIHOS - Reportes - Ndmina - Desprendibles

T T

r Informacioén Bdsica

Documento: CC-1006158899 Apellidos: CONDE VARGAS Nombres: MARIA ALEJANDRA
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.423.500
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (SALUD TOTAL EPS S.A) $56.900.00
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00] [PENSION (PORVENIR) $56.900.0
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO| $1.722.431.00 TOTAL DEDUCIDO $113.800.00

INETO PAGADO: $1.608.631.00

Responsables

2

CC 1006158899 MARIA ALEJANDRA CONDE VARGAS 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i’ HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L CERSA I Sistema de Informaciéon SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

WL T

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1111342099 Apellidos: GARCIA CAPERA Nombres: LUISA FERNANDA
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Némina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.423.500
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.Dg| PENSION (PORVENIR) $56.900.09|
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO $1.722.431.00 TOTAL DEDUCIDO! $113.800.00)|

|[NETO PAGADO: $1.608.631.00

Responsables

e

CC 1111342099 LUISA FERNANDA GARCIA CAPERA 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i‘ HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L LS A A ML Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

W T

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1073668136 Apellidos: GARZON HERNNADEZ Nombres: SORY NORELLY
cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Noémina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00] |[SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00] |PENSION (PORVENIR) $56.900.09|
SUELDO (30.00) $1.423.500.00|
TOTAL DEVENGADO| $1.722.431.00 TOTAL DEDUCIDO) $113.800.00|

|[NETO PAGADO: $1.608.631.00

Responsables

e

CC 1073668136 SORY NORELLY GARZON HERNNADEZ 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

FROBLANCO - TOLMA

W

L €, HOSPITAL MARIA NMACULADA

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1006158548 Apellidos: GUTIERREZ OLARTE Nombres: YULIETH
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Némina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (SALUD TOTAL EPS S.A) $56.900.00
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| |JPENSION (PORVENIR) $56.900.0
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO $1.722.431.00 TOTAL DEDUCID 113.800.0
INETO PAGADO: $1.608.631.00 |
Responsables
=
CC 1006158548 YULIETH GUTIERREZ OLARTE 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




HOQMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L LS ML UL Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Ndmina - Desprendibles

AT

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1104936394 Apellidos: GOMNZALEZ CAMACHO Nombres: LAURA VALENTINA
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Némina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00] |[SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00] |PENSION (COLPENSIONES ) $56.900.0
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTA_L DEVENGADO $1.722.431.00 TOTAL DEDUCID: 113.800.0
INETO PAGADO: 51.608.631.00 |
Responsables
=
CC 1104936394 LAURA VALENTINA GONZALEZ CAMACHO 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

HOQMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.

£ HOGFTAL AR NMACLLADE Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nodmina - Desprendibles

ROBLANCD- TOLMA

LT

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1111333265 Apellidos: HERNANDEZ GARCIA Nombres: EDWAR ALBERTO

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025  Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (SALUD TOTAL EPS S.A) $56.900.00)
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| |[PENSION (PORVENIR) $56.900.00)
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO §1.722.431.00 TOTAL DEDUCID: 113.800.0
INETO PAGADO: $1.608.631.00 |
Responsables
7
CC 1111333265 EDWAR ALBERTO HERNANDEZ GARCIA 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i Hol MI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ EAE KA ML Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

T T

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1007742393 Apellidos: HERRERA GARCIA Nombres: YAMID JULIAN

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Némina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00)
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| |[PENSION (PORVENIR) $56.900.00|
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTA_I_ DEVENGADO $1.722.431.00 TOTAL DEDUCID: 113.800.0
INETO PAGADO: 51.608.631.00 |
Responsables
2
CC 1007742393 YAMID JULIAN HERRERA GARCIA 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ ESE ML UL Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

LT

r Informacion Bdsica

Documento: CC-65807556 Apellidos: HERNANDEZ MONA Nombres: NINFA
Cargo: AUXILIAR DE ENMFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| |PENSION (COLFONDOS ) $56.900.0
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTA_L DEVENGADO $1.722.431.00 TOTAL DEDUCID 113.800.0
EETO PAGADO: §1.608.631.00 |
Responsables
2
CC 65807556 NINFA HERNANDEZ MONA 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ S ML IR L Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

W BT

r Informacién Bdsica

Documento: CC-14276615 Apellidos: LEAL ALVIS Nombres: JULIO CESAR
cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00] JPENSION (COLFONDOS ) $56.900.0
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENEADO $1.722.431.00 TOTAL DEDUCID 113.800.0
INETO PAGADO: $1.608.631.00 |
Responsables
2
CC 14276615 JULIO CESAR LEAL ALVIS 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ LS ML U Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

W BT

r Informacién Bdsica

Documento: CC-28901359 Apellidos: LOPEZ MARIN Nombres: ADIELA
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: CENTRO DE SALUD HERRERA Némina: NOMINA EMPLEADOS-33 Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00] |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| [PENSION (PROTECCION ) $56.900.0
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENEADO $1.722.431.00 TOTAL DEDUCID 113.800.0
INETO PAGADO: $1.608.631.00 |
Responsables
=
CC 28901359 ADIELA LOPEZ MARIN 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.

£ HOSHTL KA MICULADL Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles
L RIELANCO - TOLWA
r Informacién Bdsica
Documento: CC-38364657 Apellidos: MADRIGAL QUINTERO Nombres: SANDRA
cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.09|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| [PENSION (PORVENIR) $56.900.00)
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO $1.722.431.00 TOTA_L DEDUCIDO $113.800.0(_)|
INETO PAGADO: $1.608.631.00
Responsables
[+
CC 38364657 SANDRA MADRIGAL QUINTERO 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
£ HOSATALMARAMACALIOA Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles
L ROGLINCO- TOLWA
r Informacion Bdsica
Documento: CC-65809306 Apellidos: MARTINEZ GARCIA Nombres: LUZ MILA
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00|] |SALUD (MUEVA EPS ) $56.900.00
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| [PENSION (COLPENSIONES ) $56.900.0
SEGUROS BOLIVAR (COMPA&IA DE
SUELDO (30.00) $1.423.500.00 SEGUROS BOLIV) $20.025.00|
TOTAL DEVENGADO $1.722.431.00 I TOTAL DEDUCIDO $133.825.00
|[NETO PAGADO: $1.588.606.00

Responsables
[
al
CC 65809306 LUZ MILA MARTINEZ GARCIA 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ LML Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

LT

r Informacion Bdsica

Documento: CC-65831660 Apellidos: MARTINEZ OLIVEROS Nombres: HEIDY YAZMIN
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0

Sede: CENTRO DE SALUD HERRERA Noémina: NOMINA EMPLEADOS-33 Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (ASMET SALUD EPS SAS) $56.900.00
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| JPENSION (PORVENIR) $56.900.0
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO| $1.722.431.00 TOTA_I_ DEDUCIDO: $113.800.Dl4

EETO PAGADO: §1.608.631.00

Responsables

2
CC 65831660 HEIDY YAZMIN MARTINEZ OLIVEROS 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L L5 ML AL Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

WM

r Informacion Bdsica

Documento: CC-1193492521 Apellidos: MELO MARTINEZ Nombres: YUDI JASBLEIDY
cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: [} Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00] |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00] |[PENSION (PORVENIR) $56.900.0
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO| $1.722.431.00 TOTAL DEDUCIDO $113.800.00)|
INETO PAGADO: §1.608.631.00
Responsables
>
CC 1193492521 YUDI JASBLEIDY MELO MARTINEZ 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L LML) Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

T BT

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1111338555 Apellidos: OVIEDOQ REYES Nombres: CARLOS ALBERTO

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00] |[SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| |[PENSION (PORVENIR) $56.900.00|
SUELDO (30.00) $1.423.500.00 1
TOTAL DEVENGADO $1.722.431.00| TOTAL DEDUCID 113.800.0
INETO PAGADO: §1.608.631.00 |
Responsables
2
CC 1111338555 CARLOS ALBERTO OVIEDO REYES 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L ERSLI U Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

WL T

r Informacién Bdsica

Documento: CC-65808091 Apellidos: MURCIA SILVA Nombres: MARICEL
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede:  HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Némina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| JSALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| JPENSION (COLFONDOS ) $56.900.0
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO $1.722.431.00 TOTAL DEDUCID 113.800.0
INETO PAGADO: $1.608.631.00 |
Responsables
2
CC 65808091 MARICEL MURCIA SILVA 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.

£ HOSATALMARAMACILOA Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles
L RIBLINEO- TOLWA
r Informacion Bdsica
Documento: CC-65808668 Apellidos: MURILLO HERNANDEZ Nombres: MARY DURLEY
cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: [} Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Noémina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00] |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00] |PENSION (PORVENIR) $56.900.0
SUELDO (30.00) $1.423.500.00,
TOTAL DEVENGADO| 21.722.431.00 TOTAL DEDUCID: 113.800.0
INETO PAGADO: $1.608.631.00 |
Responsables
=
CC 65808668 MARY DURLEY MURILLO HERNANDEZ 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.

EAE wonLLR ) Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles
L ROBLANE- TOLNA
r Informacion Basica
Documento: CC-1006159325 Apellidos: NARVAEZ MARIN Nombres: DAYERLI
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: CENTRO DE SALUD HERRERA Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33 Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION_ (32977.00) $32.977.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE_ (66667.00) $66.667.00] [PENSION (PORVENIR) $56.900.00|
SUELDO (30.00) $1.423.500.00 1
TOTAL DEVENG_AD(H $1£23.144.00l TOTAL DEDUCID 113.800.0
INETO PAGADO: $1.409.344.00 |
Responsables
[+
CC 1006159325 DAYERLI NARVAEZ MARIN 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ S ML Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

r Informacioén Bdsica
Documento: CC-1111332584 Apellidos: ORTIZ BASURDO Nombres: KAROL VANESSA
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00{ |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.09|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| |PENSION (PORVENIR) $56.200.00|
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO| $1.722.431.00 TOTAL DEDUCIDO $113.800.00)|
INETO PAGADO: §1.608.631.00
Responsables
=
CC 1111332584 KAROL VANESSA ORTIZ BASURDO 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisadoes, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L e Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

WL B T

r Informacion Bdsica

Documento: CC-1111332483 Apellidos: OSPINA GUZMAN Nombres: LEIDY STEFANNY
cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025  Dias Trabajados: 30
Salario: $1.423.500
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.0(1 PENSION (PORVENIR) $56.900.0
it — =
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTA_L DEVENGADO $1.722.431.00 TOTAL DEDUCIDO) $113.800.0l4
EETO PAGADO: §1.608.631.00
Responsables
2
CC 1111332483 LEIDY STEFANNY OSPINA GUZMAN 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.

‘ E<E HSATLUAR MLCLLLM Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles
ROBLANCO - TOLNA

WM

r Informacion Bdsica

Documento: CC-1111338555 Apellidos: OVIEDO REYES Nombres: CARLOS ALBERTO

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Noéomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905

r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR

SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00] |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00)
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| |PENSION (PORVENIR) $56.900.0
— — —

SUELDO (30.00) $1.423.500.00

TOTAL DEVENGADO| $1.722.431.00I TOTAL DEDUCID 113.800.0
INETO PAGADO: §1.608.631.00 |
Responsables
7
CC 1111338555 CARLOS ALBERTO OVIEDO REYES 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L LA ML AL Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

WM

r Informacion Bdsica

Documento: CC-65808487 Apellidos: PAREDES ARREDONDO Nombres: LUZ MARINA
cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: CENTRO DE SALUD HERRERA Noémina: NOMINA EMPLEADOS-33 Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00] |[SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00] |[PENSION (PORVENIR) $56.900.0
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO §1.?22.431.00 TOTAL DEDUCID 113.800.0
INETO PAGADO: §1.608.631.00 |
Responsables
2
CC 65808487 LUZ MARINA PAREDES ARREDONDO 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

ROBLANCD - TOLNA

W T

L  SE, HOSPITAL WARTA NMACULADA

r Informacién Bdsica
Documento: CC-1006157169 Apellidos: QUINTERO ASENCIO Nombres: WILLY
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.0g| SALUD (SALUD TOTAL EPS S.A) $56.900.09|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| [PENSION (PORVENIR) $56.900.00)
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGAl)Ol $1.722.431.00| TOTAL DEDUCID 113.800.0
INETO PAGADO: $1.608.631.00 |
Responsables
=2
CC 1006157169 WILLY QUINTERO ASENCIO 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (2) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L NS Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

W

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1111333539 Apellidos: RAYO CAICEDO Nombres: NIKOL YURLEY
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Noémina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| JPENSION (COLPENSIONES ) $56.900.0
SEGUROS BOLIVAR (COMPA@IA DE
SUELDO (30.00) $1.423.500.00 SEGUROS BOLIV) $40.049.00|
TOTAL DEVENGADO $1.722.431.00 TOTAL DEDUCIDO! $153.849.00|
|[NETO PAGADO: $1.568.582.00
Responsables
=
]
CC 1111333539 NIKOL YURLEY RAYO CAICEDO 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i‘ HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L ESESTA A AN Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

LR T

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1111332147 Apellidos: REINOSO GUTIERREZ Nombres: MIRTLY DALENA
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Noémina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |[SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.0(3| PENSION (PORVENIR) $56.900.09|
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO| $1.722.431.00 TOTAL DEDUCIDO $113.800.00

|[NETO PAGADO: $1.608.631.00

Responsables

e

CC 1111332147 MIRTLY DALENA REINOSO GUTIERREZ 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ A ML L Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1006158687 Apellidos: RIOS PARRA Nombres: ANYI DANIELA
cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Noémina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00] |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.0g|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| JPENSION (PORVENIR) $56.900.00
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO $1.722.431.00 TOTAL DEDUCIDO! $113.800.00|

INETO PAGADO: $1.608.631.00

Responsables
=
CC 1006158687 ANYI DANIELA RIOS PARRA 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ e Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

r Informacion Bdsica

Documento: CC-1110563673 Apellidos: ROMNCANCIO RAMIREZ Nombres: ANA JUDID
cargo: AUXILIAR DE FACTURACION Codigo: 0 Grado: 0
Sede: CENTRO DE SALUD HERRERA Noémina: NOMINA EMPLEADOS-33 Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.793.500
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (PIJAOS SALUD EPS-1) $56.900.09|
AUXILIO DE TRANSPORTE (20.00) $200.000.00] |PENSION (COLFONDOS ) $56.900.00|
SUELDO (30.00) $1.423.500.00|
TOTAL DEVENGADO! $1.722.431.00 TOTAL DEDUCIDO $113.800.00)|
LNETO PA%DD: $1.608.631.00

Responsables
=
CC 1110563673 ANA JUDID RONCANCIO RAMIREZ 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE FACTURACION ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L ESE ML) Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

W

r Informacion Béasica

Documento: CC-1012456523 Apellidos: SANCHEZ CRIOLLO Nombres: JULIETH NATALIA
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
ISUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00] |[SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| |PENSION (PORVENIR) $56.900.0
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO!| §1.722.431.00 TOTAL DEDUCID 113.800.0
INETO PAGADO: $1.608.631.00 |
Responsables
2
CC 1012456523 JULIETH NATALIA SANCHEZ CRIOLLO 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ ESE ML L Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

WL B T

r Informacion Bdsica

Documento: CC-1110557624 Apellidos: SUAREZ LOPEZ Nombres: DARWIN ADRIAN

cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-323  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| [PENSION (PROTECCION ) $56.900.0
SUELDO (30.00) $1.423.500.00|
TOTAL DEVENGADO $1.722.431.00 TOTAL DEDUCID 113.800.0

EETO PA%DO: $1.608.631.00 |

Responsables

>
CC 1110557624 DARWIN ADRIAN SUAREZ LOPEZ 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ i ML ALY Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

r Informacion Basica

Documento: CC-31642612 Apellidos: MALAGON ANGEL Nombres: DULFARY ROSA

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025  Dias Trabajados: 30
Salario: $2.802.975
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
ISUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00I ISALUD ENUEUA EPS ) $104.800.09|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| |PENSION (PORVENIR) $104.800.00
SEGUROS BOLIVAR (COMPA@IA DE
SUELDO (30.00) $2.619.603.00 SEGUROS BOLIV) $53.496.00|
TOTAL DEVENGADO| %$2.918.534.00 TOTAL DEDUCIDO, %$263.096.00)

|[NETO PAGADO: $2.655.438.00

Responsables
[
CC 31642612 DULFARY ROSA MALAGON ANGEL 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i‘ HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L L5 L A ML Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

WL T

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1006157166 Apellidos: MOSQUERA LIZCANO Nombres: YULY PAULINA
cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Noémina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $2.802.975
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VA_LOR CONCEPTO VA_LOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00] |[SALUD (NUEVA EPS ) $104.800.00
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00] |PENSION (PORVENIR) $104.800.00
SEGUROS BOLIVAR (COMPA®IA DE
SUELDO (30.00) $2.619.603.00 SEGUROS BOLIV) $49.269.04
TOTAL DEVENGADO| $2£18.534.00 TOTAL DIEDUCID(;!I $258.869.D(4

EETO PAGADO: $2.659.665.00

Responsables

&
CC 1006157166 YULY PAULINA MOSQUERA LIZCANO 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ ERSLM Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1110233728 Apellidos: RODRIGUEZ GARCIA Nombres: YAZMIN
cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Noémina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $2.802.975
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
I’SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00I ISALUD ENUEUA EPS ) $104.800.09|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| [PENSION (PORVENIR) $104.800.00]
SEGUROS BOLIVAR (COMPA@IA DE
SUELDO (30.00) $2.619.603.00 SEGUROS BOLIV) $104.459.00
TOTAL DEVENGADO $2.918.534.00 TOTAL DEDUCIDO! $314.059.00|
|[NETO PAGADO: $2.604.475.00
Responsables
[z
CC 1110233728 YAZMIN RODRIGUEZ GARCIA 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (32) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i "neMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

ROALANCO- TOLNA

L ESE. HOSPITAL MARIA WMALULADA

r Informacion Basica

Documento: CC-1111340303 Apellidos: ROJAS YATE Nombres: YUDY MARCELA
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-32  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $2.802.975
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $104.800.00
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| JPENSION (PORVENIR) $104.800.0
SEGUROS BOLIVAR (COMPA@IA DE
SUELDO (30.00) $2.619.603.00 SEGUROS BOLIV) $31.876.00
TOTAL DEVENGADO $2.918.534.00| TOTAL DEDUCIDO $241.476.00)|
NETO PAGADO: $2.677.058.00

Responsables
=
"l
CC 1111340303 YUDY MARCELA ROJAS YATE 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i "nQMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ LA Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1018413897 Apellidos: TOVAR BELTRAN Nombres: ANGELICA DEL PILAR

cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Codigo: 0 Grado: [¢]

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025  Dias Trabajados: 30
Salario: $2.802.975
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $104.800.00)
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| [PENSION (COLPENSIONES ) $104.800.00]
SEGUROS BOLIVAR (COMPA@IA DE
SUELDO (30.00) £2.619.603.00 SEGUROS BOLIV) $70.590.00
TOTAL DEVENGADO| $2.918.534.00 TOTAL DEDUCIDO $280.190.00

|[NETO PAGADO: $2.638.344.00

Responsables

e

CC 1018413897 ANGELICA DEL PILAR TOVAR BELTRAN 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ EAE ML LA Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

r Informacion Bdsica

Documento: CC-65808015 Apellidos: HUELGOS Nombres: BLEYNER DEL PILAR
cargo: AUXILIAR DE FACTURACION Codigo: 0 Grado: 0
Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
Salario: $1.793.500

r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $71.700.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| |PENSION (PORVENIR) $71.700.00
SUELDO (30.00) $1.793.500.00
I TOTAL DEVENGADO $2.092.431.00 TOTAL DEDUCIDO) $143.400.00)|
ILETO PAGADO: $1.949.031.00
Responsables

&2

1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CC 65808015 BLEYNER DEL PILAR HUELGOS
ADMINISTRADOR

AUXILIAR DE FACTURACION

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ £ HOSFTAL AR MAACALADA Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles
ROBLANCD - TOLNA
r Informacion Bdsica
Documento: CC-65810006 Apellidos: MENDEZ NAVARRO Nombres: LUZ NEYRA
Cargo: AUXILIAR DE FACTURACION Codigo: 0 Grado: 0
Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
Salario: $1.793.500

r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |[SALUD (ASMET SALUD EPS SAS) $71.700.00)
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.0(1 PENSION (COLFONDOS ) $71.700.0
SUELDO (30.00) $1.793.500.00 gigﬂﬁgg Egﬁg’;m (COMPA@IA DE $10.012.00)
TOTAL DEVENGADO| $2.092.431.00 I TOTAL DEDUCIDO! $153.412.00)|
|[NETO PAGADO: $1.939.019.00

Responsables

1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CC 65810006 LUZ NEYRA MENDEZ NAVARRO
ADMINISTRADOR

AUXILIAR DE FACTURACION

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ LA ML L Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Ndmina - Desprendibles

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1006158911 Apellidos: PATI®O GARZON Nombres: YILBER ALEXIS
Cargo: AUXILIAR DE FACTURACION Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.793.500
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |[SALUD (ASMET SALUD EPS SAS) $?1.?00.09|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| |PENSION (PROTECCION ) $71.700.00
SUELDO (30.00) $1.793.500.00
TOTAL DEVENGADO $2.092.431.00 TOTAL DEDUCIDO| $143.400.00)|

INETO PAGADO: $1.949.031.00

Responsables
=
CC 1006158911 YILBER ALEXIS PATI$O0 GARZON 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE FACTURACION ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
l EAE ML AL Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1111333384 Apellidos: RAMOS MONROY Nombres: LISALLY
Cargo: AUXILIAR DE FACTURACION Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.793.500
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00] |SALUD (NUEVA EPS ) $?1.?00.09|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| |PENSION (PORVENIR) $71.700.00|
SUELDO (30.00) $1.793.500.00
TOTAL DEVENGADO $2.092.431.00 TOTAL DEDUCIDO $143.400.00|
|[NETO PAGADO: $1.949.031.00

Responsables

&2

CC 1111333384 LISALLY RAMOS MONROY 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE FACTURACION ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
l LML Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

r Informacion Bdsica

Documento: CC-14281376 Apellidos: CARRILLO Nombres: RODRIGO

Cargo: ORIENTADOR Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-32  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.423.500
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR

SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.09|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| JPENSION (COLFONDOS ) $56.900.00|
SUELDO (30.00) $1.423.500.00

I TOTAL DEVENGADO| $1.722.431.00 TOTAL DEDUCIDO) $113.800.00|
LNETO PAGADO: §1.608.631.00

Responsables

2
CC 14281376 RODRIGO CARRILLO 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
ORIENTADOR ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i‘ HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L S A A LA Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

W T

r Informacién Bdsica

Documento: CC-65810777 Apellidos: SILVA VALENCIA Nombres: MAYERLY
Cargo: AUXILIAR DE FACTURACION Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Némina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.793.500
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |[SALUD (NUEVA EPS ) $71.700.00
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.0g| PENSION (PORVENIR) $71.700.00
SEGUROS BOLIVAR (COMPAIA DE
SUELDO (30.00) £$1.793.500.00 SEGUROS BOLIV) $30.036.04
TOTAL DEVENGADO §2.092.431.00 TOTAL DEDUCID 173.436.0
INETO PAGADO: $1.918.995.00 |
Responsables
2
CC 65810777 MAYERLY SILVA VALENCIA 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
AUXILIAR DE FACTURACION ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ S ML L Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

W T

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1006158035 Apellidos: VANEGAS SANCHEZ Nombres: DANIELA
cargo: AUXILIAR DE FACTURACION Codigo: 0 Grado: [¢]
Noémina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
Salario: $1.793.500

r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $71.700.00)
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| [PENSION (PORVENIR) $71.700.00)
SUELDO (30.00) $1.793.500.00|
TOTAL DEVENGADO| $2.092.431.00 TOTAL DEDUCIDO| $143.400.00)|

INETO PAGADO: $1.949.031.00

Responsables

&2

1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CC 1006158035 DANIELA VANEGAS SANCHEZ
ADMINISTRADOR

AUXILIAR DE FACTURACION

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L RS Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Ndmina - Desprendibles

AT BT

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1122414624 Apellidos: ESTRADA BAQUERO Nombres: KENDRY VANESSA
Cargo: BACTERIOLOGO Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $3.675.000
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
ISUELDO (30.00) $3.675.000.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $147.000.00
I PENSION (PROTECCION ) $147.000.0

TOTAL DEVENGADO $3.6?5.000.00l TOTAL DEDUCIDOY $294.000.00)|

|[NETO PAGADO: $3.381.000.00

Responsables

e

1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CC 1122414624 KENDRY VANESSA ESTRADA BAQUERO
ADMINISTRADOR

BACTERIOLOGO

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




HOSMI
A

ESE HOSPITAL MARIA WMALULADA
ROALANCO - TOLMA

N B T

HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

r Informacion Basica

Responsables

CC 1064119323 MAIRA FERNANDA PEREZ GAMEZ
BACTERIOLOGO

Documento: CC-1064119323 Apellidos: PEREZ GAMEZ Nombres: MAIRA FERNANDA
Cargo: BACTERIOLOGO Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-32  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $3.990.000
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $3.990.000.Dg| SALUD (SALUD TOTAL EPS S.A) $159.600.00
PENSION (PORVENIR) $159.600.0
SEGUROS BOLIVAR (COMPA@IA DE
SEGUROS BOLIV) $25.031.00
TOTAL DEVENGADO| $3.990.000.00| TOTAL DEDUCIDO) $344.231.00)|
NETO PAGADO: $3.645.769.00

1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

L EAE. HOSPITAL WARIA WUALULADA

AOBLANG- TOLNA
r Informacién Bdsica

Documento: CC-92640250 Apellidos: VILLADIEGO LAZARO Nombres: GAISTIN ALIAN
Cargo: BACTERIOLOGO Codigo: o Grado: o
Sede:  HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33 Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 0
Salario: $3.675.000
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
|SUELDO (0.00) |SALUD (EPS SANITAS ) $98.000.0(2|
PRORROGA INCAPACIDAD (30.00) $2.449,976.00| [PENSION (COLPENSIOMES ) $98.000.00
TOTAL DEVENGADO $2.449.976.00| TOTAL DEDUCIDO $196.000.00)
|[NETO PAGADO: $2.253.976.00

Responsables

e

1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
ADMINISTRADOR

CC 92640250 GAISTIN ALIAN VILLADIEGO LAZARO
BACTERIOLOGO

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L LML Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

W BT

r Informacion Bdsica
Documento: CC-1010007775 Apellidos: BOCANEGRA LOZANO Nombres: ABNER ALEJANDRO
Cargo: CONDUCTOR Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (ASMET SALUD EPS SAS) $56.200.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| [PENSION (PORVENIR) $56.900.0
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTA_L DEVENEADO $1.722.431.00 TOTAL DEDUCID 113.800.0
EETO PAGADO: §1.608.631.00 |
Responsables
2
CC 1010007775 ABNER ALEJANDRO BOCANEGRA LOZANO 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CONDUCTOR ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i‘ HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L LS TA AL Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

W T

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1111337409 Apellidos: BONILLA CAMPOS Nombres: HAROLD EDUARDO

Cargo: CONDUCTOR DE AMBULAMNCIA Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Némina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| |PENSION (PORVENIR) $56.900.09|
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO $1.722.431.00 TOTAL DEDUCIDO) $113.800.00)

|[NETO PAGADO: $1.608.631.00

Responsables
[
CC 1111337409 HAROLD EDUARDO BONILLA CAMPOS 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
CONDUCTOR DE AMBULANCIA ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ LS ML UL Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

r Informacion Bdsica

Documento: CC-14279704 Apellidos: ENCIZO SALCEDO Nombres: YOVANNY
Cargo: CONDUCTOR Codigo: 0 Grado: 0
Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
Salario: $1.750.905

r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00] |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00] [PENSION (PORVENIR) $56.900.00]
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO $1.722.431.06| TOTAL DEDUCIDO| $113.800.00)|

|[NETO PAGADO: $1.608.631.00

Responsables

&2

1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CC 14279704 YOVANNY ENCIZO SALCEDO
ADMINISTRADOR

CONDUCTOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ ESE ML UL Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

N BT

r Informacion Bdsica

Documento: CC-14279827 Apellidos: RUBIO VALENCIA Nombres: BAUDELINO
cargo: CONDUCTOR DE AMBULANCIA Codigo: 0 Grado: 0
Sede: CENTRO DE SALUD HERRERA Némina: NOMINA EMPLEADOS-33 Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 20

Salario: $1.423.500

r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (SALUD TOTAL EPS S.A) $56.900.00)
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| |[PENSION (COLPENSIONES ) $56.900.0
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO! $1.722.431.00 TOTAL DEDUCIDO)| $113.800.00
ETO PAGADO: §1.608.631.0I}
Responsables

&2

1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CC 14279827 BAUDELINO RUBIO VALENCIA
ADMINISTRADOR

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente |a realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i’ HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
l L5 ML IR L Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

LT

r Informacion Bdsica

Documento: CC-1110578522 Apellidos: SERRANO MEDINA Nombres: BRIAN ALBERTO

Cargo: CONDUCTOR Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CON(;EPTO \H\_LOR CONC_EPTO VA_LOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (NUEWVA EPS ) $56.900.00]
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| [PENSION (PORVENIR) $56.900.00)
SUELDO (30.00) $1.423.500.00 1
TOTAL DEVENGADO $1.722.431.00 TOTAL DEDUCID: 113.800.0
]NETO PAGADO: $1.608.631.00 |
Responsables
e
CC 1110578522 BRIAN ALBERTO SERRANO MEDINA 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CONDUCTOR ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ 5 L A A Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

r Informacién Bdsica

Documento: CC-1010090419 Apellidos: VALERO OCAMPO Nombres: DAYAN ERNESTO

cargo: CONDUCTOR Codigo: 0 Grado: 0

Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos

DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUBSIDIO DE ALIMENTACION (30.00) $98.931.00| |SALUD (PIJAOS SALUD EPS-1) $56.900.09|
AUXILIO DE TRANSPORTE (30.00) $200.000.00| [PENSION (PORVENIR) $56.900.00|
SUELDO (30.00) $1.423.500.00
TOTAL DEVENGADO| $1.722.431.00 TOTAL DEDUCIDO $113.800.00|

INETO PAGADO: §1.608.631.00

Responsables

&2

CC 1010090419 DAYAN ERNESTO VALERO OCAMPO 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
CONDUCTOR ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisades, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




@g}M' HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
1 Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles

5. HOSPITAL MARIR WHACULADA
FOBLANCO - TOLMA
r Informacién Bdsica
Documento: CC-65809056 Apellidos: CARVAJAL Nombres: FLOR MARINA
Cargo: SERVICIOS GEMNERALES Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025  Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $1.423.500.00] |SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00)
PENSION (PORVENIR) $56.900.Dg|
TOTAL DEVENGADO| $1.423.500.00] TOTAL DEDUCIDO $113.800.00|

INETO PAGADO: $1.309.700.00

Responsables

2

CC 65809056 FLOR MARINA CARVAJAL 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
ADMINISTRADOR

SERVICIOS GENERALES
Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley

y {3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.

Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

ESE HOSFTAL MARIA NHACULADA
HEHI_.iNCU-TCLlJ!.
r Informacion Bdsica
Documento: CC-1007721351 Apellidos: FERNANDEZ MURCIA Nombres: LINA MARIA
cargo: SERVICIOS GENERALES Codigo: 0 Grado: [¢]
Sede: CENTRO DE SALUD HERRERA Noémina: NOMINA EMPLEADOS-33 Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.423.500
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $1.423.500.00] |[SALUD (SALUD TOTAL EPS S.A) $56.900.00|
PENSION (PORVENIR) $56.900.09|
TOTAL DEVENGADO! $1.423.500.00 TOTAL DEDUCIDO $113.800.00
|[NETO PAGADO: $1.309.700.00

Responsables

P

1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CC 1007721351 LINA MARIA FERNANDEZ MURCIA
SERVICIOS GENERALES ADMINISTRADOR
Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de nédmina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley

y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
‘ S ML IR L Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

O

r Informacion Badsica
Documento: CC-65809029 Apellidos: IBATA Nombres: ADRIANA MAGALY
cargo: SERVICIOS GENERALES Codigo: 0 Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $1.423.500.0g| SALUD (NUEVA EPS ) $56.900.00|
PENSION (PORVENIR) $56.900.0
SEGUROS BOLIVAR (COMPA@IA DE
SEGUROS BOLIV) $15.293.00
TOTAL DEVENGADO| $1.423.500.00| TOTAL DEDUCIDO $129.093.00|
|[NETO PAGADO: $1.294.407.00

Responsables

1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CC 65809029 ADRIANA MAGALY IBATA
ADMINISTRADOR

SERVICIOS GENERALES

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
£ HSATALWARAMIACULOA Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Némina - Desprendibles
‘ ROBLANCO- TOLNA
r Informacion Bdsica
Documento: CC-65808707 Apellidos: MORALES USECHE Nombres: ARELIS
Cargo: SERVICIOS GENERALES Codigo: 0 Grado: 0
Sede: CENTRO DE SALUD HERRERA Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33 Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.423.500
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $1.423.500.Dg| SALUD (SALUD TOTAL EPS S.A) $56.900.00
PENSION (PORVENIR) $56.900.0
TOTAL DEVEN(ﬁ)O $1.423.500.00 TOTAL DEDUCID 113.800.0
INETO PAGADO: $1.309.700.00 |

Responsables

&2

1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA

CC 65808707 ARELIS MORALES USECHE
ADMINISTRADOR

SERVICIOS GENERALES

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




i‘ HOSMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
L EAE L AN U Sistema de Informacién SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles

WL T

r Informacién Bdsica
PEREZ GIL Nombres: DIOMAR

Documento: CC-65809751 Apellidos:
Cargo: SERVICIOS GENERALES Codigo: o] Grado: 0
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Némina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30

Salario: $1.750.905

r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $1.423.500.00| |SALUD (PIJAOS SALUD EPS-1) $56.900.00)
PENSION (PORVENIR) $56.900.00|
TOTAL DEVENGADO| $1.423.500.00 TOTAL DEDUCIDO! $113.800.00

INETO PAGADO: $1.309.700.00

Responsables

2

CC 65809751 DIOMAR PEREZ GIL 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
SERVICIOS GENERALES ADMINISTRADOR
Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.

i HngMI HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E.
£ HOSHTAL AR ANACALALE Sistema de Informacion SIHOS - Reportes - Nomina - Desprendibles
‘ HGHI_.iNED- TOLWA
r Informacion Bdsica
Documento: CC-65808579 Apellidos: VARGAS CONDE Nombres: YAMNETH
cargo: SERVICIOS GENERALES Codigo: 0 Grado: [¢]
Sede: HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. Nomina: NOMINA EMPLEADOS-33  Periodo: Septiembre de 2025 Dias Trabajados: 30
Salario: $1.750.905
r Conceptos
DEVENGADO DEDUCIDO
CONCEPTO VALOR CONCEPTO VALOR
SUELDO (30.00) $1.423.500.0g| SALUD (PIJAOS SALUD EPS-I ) $56.900.00|
PENSION (PORVENIR) $56.900.0
TOTAL DEVENGADO $1.423.500.00 TOTAL DEDUCID 113.800.0
INETO PAGADO: $1.309.700.00 |

Responsables

e

CC 65808579 YANETH VARGAS CONDE 1106783384 ANDRES FELIPE GONZALEZ ALDANA
SERVICIOS GENERALES ADMINISTRADOR

Los suscritos hacen constar que todos los datos registrados en el presente desprendible de némina: (1) fueron revisados, (2) estan acorde con la ley
y (3) reflejan feacientemente la realidad. Por lo que asumen completa responsabilidad.




CARRERA 1A No 3A-30 B/ SAN JOSE - Tel:3208098045 Fecha: 01/10/2025

HQSM HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. COMPROBANTE EGRESO No0.4809
K Nit. 890700694-4

Tercero

HOSPITAL MARIA INMACULADA ESE

Datos del Pago

Forma de Pago : TRANSFERENCIA ELECTRONICA BANCOLOMBIA Cuenta : 42284397716
Concepto

PAGO DE NOMINA DE PERSONAL DE PLANTA'Y PLATA TEMPORAL DE LA E.S.E MARIA INMACULADA DEL MUNICIPIO DE RIOBLANCO
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2025 CONVENIO MONOPOLIO TRAZADORES VIGENCIA 2025

Documento Numero Cuenta Valor
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $5.447.764.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $5.447.764.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $5.447.764.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $2.659.665.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.949.031.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.949.031.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $3.381.000.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.409.344.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.309.700.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $2.638.344.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $4.412.850.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $3.670.800.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $3.645.769.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $4.110.774.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $6.388.800.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $2.604.475.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $3.670.800.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $5.447.764.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.949.031.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.568.582.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $2.677.058.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $3.381.000.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $5.447.764.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $4.130.798.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.754.831.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $4.327.600.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $2.655.438.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.820.288.00
)

NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00



NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.949.031.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.558.809.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $389.999.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.309.700.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.294.407.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.309.700.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.588.606.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.309.700.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.939.019.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.918.995.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $1.608.631.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $6.388.800.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $2.025.551.00
NOMINA EMPLEADOS 33 (251101) Nomina $2.253.976.00
Total : $173.624.945.00
Edicion Contable
Codigo Cuenta Deber Haber
251101 Nomina $173.624.945.00
11100656 | BANCOLOMBIA 42284397716 MONOPOLIO ANO 2025 GOBERNACION $173.624.945.00
Total $173.624.945.00 $173.624.945.00
Imputacién Presupuestal
Rubro Descripcion Concepto | Valor
SON

CIENTO SETENTAY TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS M/CTE

Ordeno

T 7

MARCO FERNANDO VARON REYES
GERENTE
93390001

Profesional Tesorero/Financier

et oo

YENY MARCELA PORRAS DIAZ
Profesional Tesorero/Financiero
1006157028

CONTADORA

[ "11\9”0 Byskr Lovaw

Ana Milena Bermudez Lozano

CONTADOR
65799492



HOSPITAL MARIA INMACULADA - RIOBLANCO TOLIMA
— CONTRATO No. 2575 _
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
) "AUXILIO FONDO DE
1-DESCRIPCION DE EJECUCION/ Relacion de No. CC Profesion SALARIO BASICO | ALIMENTACION+ |  Total Devengado 8% SOLIDARIDAD RETENCION LIBRANZAS TOTAL APAGAR - EVIDENCIAS APORTADAS OBSERVACIONES
Talento Humano Planta DESCUENTOS
TRANSPORTE PENSIONAL

GONZALEZ TORO JUANA VALENTINA 1.005.713.895 Planta Permanente Medico S.5.0. 5.986.664, - 5.986.664, 479,000 59.900,00 5.447.763,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye s0lo pago nomina
LEYTON ROJAS JUAN SEBASTIAN 1.005.851.597 Planta Permanente Medico S.5.0. 5.986.664, - 5.986.664, 479,000 59.900.00 5.447.763,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye s0lo pago nomina
ORTIGOZA TORRES JUAN FELIPE 1,110,695,055 Planta Permanente Medico S.5.0. 5.986.664, - 5.986.664, 479,000 59.900.00 5.447.763,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye s0lo pago nomina
TORRES LOZADA ALVARO JOSE 1.193.384.152 Planta Permanente Medico S.5.0. 5.986.664, - 5.986.664, 479,000 59.900.00 5.447.763,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
TOVAR LEON LUISA MARIA 1.003.864.554 Planta Permanente Medico S.5.0. 5.986.664, - 5.986.664, 479,000 59.900.00 5.447.763,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye s0lo pago nomina
CASTRO QUINONEZ DANIELA 1.094.970.386 Planta Temporal Medico General 7.035.000, 7.035.000, 562.800, 70.400,00 | § 13.000,00 6.388.801,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
CONTRERAS ANDRADE MANUEL FERNANDO 7.604.664 Planta Temporal Medico General 7.035.000, 7.035.000, 562.800, 70.400,00 [ § 13.000,00 6.388.801,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
ANGULO MANCHOLA NIRZA LORENA 25551.408 Planta Temporal Cordinadora asistencial 4.704.000, 4.704.000, 376.400, - 4.327.601,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
OTALVARO ISAZA JOHANNA PATRICIA 1.032.391.611 Planta Temporal Enfermera 3.990.000, 3.990.000, 319.200, 3.670.801,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye s0lo pago nomina
LOAIZA GARCIA LINA MARCELA 1.018.473.693 Planta Enfermera 4.932.240, 4.932.240, 394.600,00 [ § - S 124.790,00 4.412.851,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
TANUGAMA GUAURABE LILIANA PATRICIA 1.092.915.272 Planta Permanente Enfermera S.5.0 4.489.998, 4.489.998, 359.200,00 [ § - B 20.024,00 4.110.773,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
RIVERA PERDOMO SOLEDAD 52.193.507 Planta Permanente Servicios Generales 1.682.520,00 | § 298.931,00 1.981.451, 134.600.00 | § - B 26.563,00 1.820.289,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
GONZALEZ CANO KEINIS 1.193.547.608 Planta Permanente Odontologo S.5.0. 4.489.998, 4.489.998, 359.200, 4.130.799,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye s0lo pago nomina
GALEANO RAMIREZ NORBEY 91.492.571 Planta Permanente Conductor 1.978.767.00 | 298.931,00 2.277.698, 158.400 B 93.747,00 2.025.552,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
CERON OSPINA YOJANA MARITZA 26425627 Planta Temporal Auxiliar de Odontologia 1.582.500.00 | § 298.931,00 1.881.431, 126,600 1.754.832,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
NAVARRO YANGUMA YENCY LORENA 1.006.159.078 Planta Temporal Odontologa 3.675.000, 3.675.000, 294,000, 3.381.001,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye s0lo pago nomina
| CARDENAS CARDENAS AMLLELO TAO MACARDEL|1.110.577.654 Planta Temporal Odontologo 3.990.000, 3.990.000, 19,200, ,670.801,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye s0lo pago nomina
AMEZQUITA TRUJILLO AMALIA 65.808.337 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500, 249109, 1.672.609, 13.800 - .558.808,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye s0lo pago nomina
CONDE VARGAS MARIA ALEJANDRA 1.006.158.899 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500, 298.931 1.722.431 13.800 - ,608.632,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye s0lo pago nomina

ARCIA CAPERA LUISA FERNANDA 1.111.342.099 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500, 298.931, 1.722.431, 13.800 - ,608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye s0lo pago nomina
[ GARZON HERNANDEZ SORY NORELLY 1.073.668.136 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500, 298,931, 1.722.431, 13.800 - ,608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye s0lo pago nomina
| GUTIERREZ OLARTE YULIETH 1.006.158.548 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500, 298.931 1.722.431 13.800 - ,608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye s0lo pago nomina
| GONZALEZ CAMACHO LAURA VALENTINA 1.104.936.394 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500, 298.931, 1.722.431, 13.800 - ,608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye s0lo pago nomina
HERNANDEZ GARCIA EDWAR ALBERTO 1.111.333.265 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500, 298.931, 1.722.431, 13.800 - ,608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye s0lo pago nomina
HERRERA GARCIA YAMID JULIAN 1.007.742.393 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
HERNANDEZ MONA NINFA 65.807.556 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
LEAL ALVIS JULIO CESAR 14.276.615 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
LOPEZ MARIN ADIELA 28.901.359 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
MADRIGAL QUINTERO SANDRA 38.364.657 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
MARTINEZ GARCIA LUZ MILA 65.809.306 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - B 20.025,00 1.588.605,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
MARTINEZ OLIVEROS HEIDY YAZMIN 65.831.660 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
MELO MARTINEZ YUDI JASBLEIDY 1.193.492.521 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
MONTOYA CASTANO LINDA YELICE 1.111.338.560 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
MURCIA SILVA MARICEL 65.808.091 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
MURILLO HERNANDEZ MARY DURLEY 65.808.668 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
NARVAEZ MARIN DAYERLI 1.006.159.325 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 99.644,00 1.523.144,00 113.800,00 - 1.409.345,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
ORTIZ BASURDO KAROL VANESSA 1.111.332.584 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
OSPINA GUZMAN LEIDY STEFANNY 1.111.332.483 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
OVIEDO REYES CARLOS ALBERTO 1.111.338.555 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
PAREDES ARREDONDO LUZ MARINA 65.808.487 Planta Temporal Auxiliar de Enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
QUINTERO ASENCIO WILLY 1.006.157.169 Planta Temporal Auxiliar de enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
RAYO CAICEDO NIKOL YURLEY 1.111.333.539 Planta Temporal Auxiliar de enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - B 40.049,00 1.568.583,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
REINOSO GUTIERREZ MIRTLY DALENA 1111.332.147 Planta Temporal Auxiliar de enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
RIOS PARRA ANYI DANIELA 1.006.158.687 Planta Temporal Auxiliar de enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
RONCANCIO RAMIREZ ANA JUDID 1.110.563.673 Planta Temporal Auxiliar de enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
SANCHEZ CRIOLLO JULIETH NATALIA 1.012.456.523 Planta Temporal Auxiliar de enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
SUAREZ LOPEZ DARWIN ADRIAN 1.110.657.624 Planta Temporal Auxiliar de enfermeria 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.632,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
MALAGON ANGEL DULFARY ROSA 31642612 Planta Permanente Auxiliar de enfermeria 2.619.603,00 298.931,00 2.918.534,00 209.600,00 53.496,00 2.655.439,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
MOSQUERA LIZCANO YULY PAULINA 1.006.157.166 Planta Permanente Auxiliar de enfermeria 2.619.603,00 298.931,00 2.918.534,00 209.600,00 49.269,00 2.659.666,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
RODRIGUEZ GARCIA YAZMIN 1.110.233.728 Planta Permanente Auxiliar de enfermeria 2.619.603,00 298.931,00 2.918.534,00 209.600,00 104.459,00 2.604.476,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 Elvalor incluye solo pago nomina
ROJAS YATE YUDY MARCELA 1.111.340.303 Planta Permanente Auxiliar de enfermeria 2.619.603,00 298.931,00 2.918.534,00 209.600,00 31.876,00 2.677.059,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 Elvalor incluye solo pago nomina
TOVAR BELTRAN ANGELICA DEL PILAR 1.018.413.897 Planta Permanente Auxiliar de enfermeria 2.619.603,00 298.931,00 2.918.534,00 209.600,00 70.590,00 2.638.345,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 Elvalor incluye solo pago nomina
HUELGOS BLEYNER DEL PILAR 65.808.015 Planta Temporal uxiuliar facturacion 1.793.500,00 298.931,00 2.092.431,00 143.400,00 1.949.032,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
MENDEZ NAVARRO LUZ NEYRA 65.810.006 Planta Temporal uxiuliar facturacion 1.793.500,00 298.931,00 2.092.431,00 143.400,00 B 10.012,00 1.939.020,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
PATINO GARZON YILBER ALEXIS 1.006.158.911 Planta Temporal uxiuliar facturacion 1.793.500,00 298.931,00 2.092.431,00 143.400,00 1.949.030,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
RAMOS MONROY LISALLY [1.111.333.384 Planta Temporal Auxiliar de facturacion 1.793.500,00 298.931,00 2.092.431,00 143.400,00 1.949.030,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
CARRILLO RODRIGO [14.281.376 Planta Temporal Orientador 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 1.608.630,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
SILVA VALENCIA MAYERLY 65.810.777 Planta Temporal Auxiliar de facturacion 1.793.500,00 298.931,00 2.092.431,00 143.400,00 B 30.036,00 1.918.996,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
VANEGAS SANCHEZ DANIELA 1.006.158.035 Planta Temporal Auxiliar de facturacion 1.793.500,00 298.931,00 2.092.431,00 143.400,00 1.949.030,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
ESTRADA BAQUERO KENDRY VANESSA [1122.414.624 Planta Temporal 3.675.000,00 3.675.000,00 294.000,00 3.381.001,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
PEREZ GAMEZ MAIRA FERNANDA [1.064.119.323 Planta Temporal 3.990.000,00 3.990.000,00 319.200,00 B 25.031,00 3.645.770,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
VILLADIEGO LAZARO GAISTIN ALIAN 92.640.250 Planta Temporal 2.449.976,00 2.449.976,00 196.000,00 2.253.977,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
BOCANEGRA LOZANO ABNER ALEJANDRO 1.010.007.775 Planta Temporal Conductor 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.632,00 [ Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
BONILLA CAMPOS HAROLD EDUARDO 1.111.337.409 Planta Temporal Conductor 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.632,00 [ Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
ENCIZO SALCEDO YOVANNY 14.279.704 Planta Temporal Conductor 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.632,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
RUBIO VALENCIA BAUDELINO 14.279.827 Planta Temporal Conductor 1.423.500,00 298.931,00 1.722.431,00 113.800,00 - 1.608.632,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
[SERRANO MEDINA BRIAN 110.578.522 Planta Temporal Conductor 423500,00 | $ 298.931,00 722431, 800, - .608.632,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
VALERO OCAMPO DAYAN ERNESTO 010.090.419 Planta Temporal onductor 423500,00 | § 298.931,00 722431, 800, - ,608.632,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
CARVAJAL FLOR MARINA 5.809.056 Planta Tempora ervicios Generales 423,500, 423500, 800, - .309.701,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
FERNANDEZ MURCIA LINA MARIA 07.721.351 Planta Tempora ervicios Generales 423,500, 423500, 800, - .309.701,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
IBATA ADRIANA MAGALY 809.029 Planta Tempora ervicios Generales 423,500, 423500, 800, - S 15.293,00 .294.408,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
MORALES HUCECHES ARELIS MARIA 808.707 Planta Tempora ervicios Generales 423,500, 423500, 800, - .309.701,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
PEREZ GIL DIOMAR 809.751 Planta Tempora ervicios Generales 423,500, 423500, 800, - .309.701,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
VARGAS CONDE YANETH 808.579 Planta Tempora ervicios Generales 423,500, 423500, 800, - 389.998,00 | Comprobante pago Banco y CE 4809 El valor incluye solo pago nomina
TOTAL GASTOS $ _ 174.702.834,00 $  189.699.206,00 [ $  13.973.000,00 [ § 440.300,00 | § 26.00000 [§ 71526000 [ § 173.624.945,00

s 173.624.945,00

ESE MONOPOLIO DE SERVICIOS TRAZADORES HOSPITAL MARIA INVACULADA - RIOBLANCO s .
MUNICIPIO RIOBLANCO
No de contrato Contrato inistrativo 2575
No. INFORME 2
MES SEPTIEMBRE
FECHA DE REPORTE 301912025
Total de Gastos Talento Humano /PLANTA
PERMANENTE/ TEMPORAL $ 173.624.945,00
Total de inversion en el mes $ 173.624.945,00
Nombre del representante Legal: MARCO FERNANDO VARON REVES
Firma
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ESTADO DE CUENTA

DESDE: 2025/09/30

HASTA: 2025/10/31

CUENTA DE AHORROS

NUMERO

42284397716

SUCURSAL CHAPARRAL

iTen siempre a la mano tus extractos! Consulta o
descarga tus extractos del presente mes o los
meses anteriores, cada vez que los necesites

ingresando a la sucursal virtual personas, opcién

Documentos-Extractos.

RESUMEN R
SALDO ANTERIOR $ 173,625, 658.52 SALDO PROMEDIO $ 50,597,645
TOTAL ABONOS $ 350,972,469.95 CUENTAS X COBRAR $ .00
TOTAL CARGOS $ 521,672,263.44 VALOR INTERESES PAGADOS $ 6.429.85
SALDO ACTUAL $ 2,925,865.03 RETEFUENTE $ .00
FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO
1710  |TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL 546,749.60 174,172,408.12
1710 |SERVICIO PAGO A OTROS BANCOS -408,800.00 173.763,608.12
1710  |SERVICIO PAGO A OTROS BANCOS -14.600.00 173.749.008.12
1710 |PAGO A NOMIN LINDA MONTOYA CAS -1,608.630.00 172.140,378.12
1710 -1.608,630.00 170.531,748.12
1/10 168,923,116.12
1710 -1.608.632. 167.314.484.12
1710 J JOHANNA PATRICIA -3.670.801.00 163,643,683.12
1710 LINA MARIA FERNAN -1.309,701.00 162,333,982.12
1710 158.663,181.12
1710 389,998 158.,273,183.12
1/10 -1,608,630.00 156,664,553.12
1710 FAROLD BONTLLA CA 1.608.632. 155.055,921.12
1710 DULFARY ROSA MALA -2.655,439.00 152.400,482.12
1/10 BAUDELINO RUBIO V -1,608,632.00 150,791,850.12
1710 DAYAN ERNESTO VAL -1.608.,632.00 149.183,218.12
1710 ANGELICA DEL PILA 25.638.345. 544.873.
-1,409,345.00 145,135,528.12
1710 -1.608.630.00 143.526,898.12
1710 141.501,346.12
1/10

-1,608,630. 136,675,456.

1710 > > -
132,250,691.12
1710 ALLY RAMOS MON =ik 5 5 130,301,661.12
1710 ADRIANA MAGALY IB -1,294,408.00 129,007,253.12
1710 -1,608,630.00 127,398,623.12
1710 -3,645,770.00 123,752,853.12
1710 -1,608,630.00 122,144,223.12
1710 ANYT DAN A RIO -1,608,630.00 120,535,593.12
1710 PAGO A NOMIN YILBER ALEXIS GAR -1,949,030.00 118,586,563.12
1710 PAGO A NOMIN MAYERLY SILVA VAL -1, , 116,667,567.12

-

“En casos de inconsistencias en este extracto favor comunicarse con nuestro revisor fiscal PwC Contadores y Auditores".
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FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO
1/10 NOMIN YULY PAULINA MOSQ 2,659, 666.00 114,007,901.12
1710 A NOMIN LINA MARCELA LOA 109.595,050.12
1710 A NOMIN RODRIGO CARRILLO -1.608.630. 107.986,420.12
1710 NOMIN ANA JUDID RONCANC -1.608.630.00 106.377,790.12
1710 ~1.608,630.00 104,769,160.12
1710 A NOMIN LUZ NEYRA NAVARRO -1.939.020.00 102.830,140.12
1710 NOMIN DIOMAR PEREZ GIL -1,309,701.00 101.520,439.12
1710 -1.608.630.00 99.911.809.12
1710 JOMIN YUDY MARCELA ROJA -2.677,059.00 97.234,750.12
1710 A NOMIN BLEYNER PILAR -1.949.032.00 95.285,718.12
1710 NOMIN DARWIN ADRIAN SUA -1.608.632.00 93.677.086.12
1710 NOMIN DANIELA VANEGAS S -1,949.030.00 91.728.056.12
1710 NOMIN FLOR MARINA CARVA ~1.309,701.00 90,418.355.12
1710 A NOMIN JUAN PE OR 84.970.592.12
1710 VAR MUR .608.630.00 83.361,962.12
1710 A \ VILLAD -2.253.977.00 81.107,985.12
1710 ARELIS MORALES HU -1,309,701.00 79.798.,284.12
1710 -1,588.605.00 78.209.679.12
1710 76.601,049.12
1710 74.992.419.12
1710 73.237.587.12
1710 71.628.955.12
1710 66,181,192.12
1710 "608. 63000 64.572.562.12
1710 ~1.608,630.00 62,963,932.12
1710 -1.608.630.00 61.355,302.12
1710 PAGO A NOMIN NIKOL YURLEY RAYO -1,568,583.00 59,786.719.12
1710 |PAGO A NOMIN KENDRY VANESSA ES -3.381,001.00 56.405,718.12
1710 |PAGO A NOMIN MIRTLY REINOSO GU ~1.608.630.00 54,797,088.12
1710 |SERVICIO PAGO DE NOMINA -36.053.40 54.761,034.72
1710 |PAGO A NOMIN DANIELA CASTRO 48.372.233.72
1710 PAGO A NOMIN SORY NOR : 46,763,603.72
1710 42.652.830.72
1710 41,044,200.72
1710 36,913,401.72
1710 32.585.800.72
1710 29.204,799.72
1710 27.596,169.72
1710 21.207,368.72
1710 0 A NO 15,759.605.72
1710 0 A NO 14,150,973.72
1/10 AGO A NOWN 8,808.00 12,592,165.72
1/10 0 A NO _5.447.763.00 7.144.,402.72
1710 0 A NO -5.447.763. 1.696,639.72
1710 PAGO A NOMIN HEIDY YAZMIN MA 88.009.72
1710 |COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS - 3,487.52
1710  |COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS _2.774.00 713.52
8/10  |PAGO INTERBANC GOBIERNO DEPART 173,624,945.00 173,625,658.52
8/10  |ABONO INTERESES AHORROS 713.53 173.626,372.05
9/10  |TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL -173,624,945.00 1,427.05
22/10  |PAGO INTERBANC GOBIERNO DEPART 173.624,945.50 173,626,372.55
20/10  |ABONO INTERESES AHORROS 5,708.31 173.632,080.86
30/10  |PAGO NO APLICADO GLADIS GONZAL 1,309.700.00 174,941,780.86
30/10  |TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL 550.000.00 175.491,780.86
30/10  |ABONO INTERESES AHORROS 4.01 175.491,784.87
30/10  |SERVICIO PAGO A OTROS BANCOS -416,100.00 175.075,684.87
L )

“En casos de inconsistencias en este extracto favor comunicarse con nuestro revisor fiscal PwC Contadores y Auditores".
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FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO )
30710 PAGO A NOMIN ADIELA LOPEZ MARI -1,608,631.00 173,467,053.87

30710 PAGO A NOMIN LUZ MILA GARCIA M -1,588,606.00 171,878,447.87

30710 PAGO A NOMIN YULY PAULINA MOSQ -2,659,665.00 169,218,782.87

30710 PAGO A NOMIN GLADIS GONZALEZ L -1,309,700.00 167,909,082.87

30710 PAGO A NOMIN YUDY MARCELA ROJA -2,677,058.00 165,232,024.87

30710 PAGO A NOMIN ANYI DANIELA RIOS -1,608,631.00 163,623,393.87

30710 PAGO A NOMIN FLOR MARINA CARVA -1,309,700.00 162,313,693.87

30710 PAGO A NOMIN SANDRA MADRIGAL Q -1,608,631.00 160,705,062.87

30710 PAGO A NOMIN MARTHA ISABEL MIR -2,037,731.00 158,667,331.87

30710 PAGO A NOMIN NIKOL YURLEY RAYO -1,568,582.00 157,098,749.87

30710 PAGO A NOMIN DULFARY ROSA MALA -2,655,438.00 154,443,311.87

30710 PAGO A NOMIN MAYERLY SILVA VAL -1,918,995.00 152,524,316.87

30710 PAGO A NOMIN JULIO CESAR LEAL -1,608,631.00 150,915,685.87

30710 PAGO A NOMIN DIANA MILENA OLAR -1,608,631.00 149,307,054.87

30710 PAGO A NOMIN ARELIS MORALES HU -1,309,700.00 147,997,354.87

30710 PAGO A NOMIN LINA MARCELA LOAI -4,412,850.00 143,584,504 .87

30710 PAGO A NOMIN RODRIGO CARRILLO -1,608,631.00 141,975,873.87

30710 PAGO A NOMIN ANGELICA DEL PILA -2,638,344.00 139,337,529.87

30710 PAGO A NOMIN LINDA MONTOYA CAS -1,558,568.00 137,778,961.87

30710 PAGO A NOMIN DAYERLI NARVAEZ -1,608,631.00 136,170,330.87

30710 PAGO A NOMIN DIOMAR PEREZ GIL -1,309,700.00 134,860,630.87

30710 PAGO A NOMIN EDWAR ALBERTO HER -1,608,631.00 133,251,999.87

30710 PAGO A NOMIN KAROL VANESSA ORT -1,608,631.00 131,643,368.87

30710 PAGO A NOMIN MARICEL MURCIA Sl -1,608,631.00 130,034,737.87

30710 PAGO A NOMIN LUZ NEYRA NAVARRO -1,939,019.00 128,095,718.87

30710 PAGO A NOMIN YAMID JULIAN HERR -1,608,631.00 126,487,087.87

30710 PAGO A NOMIN LISALLY RAMOS MON -1,949,031.00 124,538,056.87

30710 PAGO A NOMIN YOJANA MARITZA CE -1,754,831.00 122,783,225.87

30710 PAGO A NOMIN MIRTLY REINOSO GU -1,608,631.00 121,174,594.87

30710 PAGO A NOMIN CARLOS ALBERTO OV -1,608,631.00 119,565,963.87

30710 PAGO A NOMIN NORBEY GALEANO RA -2,025,551.00 117,540,412.87

30710 PAGO A NOMIN KENDRY VANESSA ES -3,381,000.00 114,159,412.87

30710 PAGO A NOMIN YOVANNY ENCIZO SA -1,608,631.00 112,550,781.87

30710 PAGO A NOMIN JULIETH NATALIA S -1,608,631.00 110,942,150.87

30710 PAGO A NOMIN DARWIN ADRIAN SUA -1,608,631.00 109,333,519.87

30710 PAGO A NOMIN SOLEDAD RIVERA PE -1,820,288.00 107,513,231.87

30710 PAGO A NOMIN LUISA TOVAR -5,447,764.00 102,065,467.87

30710 PAGO A NOMIN MARIA ALEJANDRA -1,608,631.00 100,456,836.87

s 30710 PAGO A NOMIN YANETH CONDE VARG -227,029.00 100,229,807.87
g 30710 PAGO A NOMIN DAYAN ERNESTO VAL -1,608,631.00 98,621,176.87
35 30710 PAGO A NOMIN MAIRA FERNANDA PE -3,599,769.00 95,021,407.87
%g 30710 PAGO A NOMIN MARY DURLEY MURIL -1,608,631.00 93,412,776.87
gu 30710 PAGO A NOMIN AMLLELO TAO MACAR -3,670,800.00 89,741,976.87
g 30710 PAGO A NOMIN NINFA HERNANDEZ M -1,608,631.00 88,133,345.87
E 30710 PAGO A NOMIN LUZ MARINA PAREDE -1,608,631.00 86,524,714.87
e 30710 PAGO A NOMIN GAISTIN VILLADIEG -3,381,000.00 83,143,714.87
3 30710 PAGO A NOMIN YILBER ALEXIS GAR -1,949,031.00 81,194,683.87
g 30710 PAGO A NOMIN ABNER ALEJANDRO B -1,608,631.00 79,586,052.87
30710 PAGO A NOMIN YAZMIN RODRIGUEZ -2,604,475.00 76,981,577.87

30710 PAGO A NOMIN JUAN FELIPE ORTIG -5,447,764.00 71,533,813.87

30710 PAGO A NOMIN ANA JUDID RONCANC -1,608,631.00 69,925,182.87

30710 PAGO A NOMIN YUDI JASBLEIDY ME -1,608,631.00 68,316,551.87

30710 PAGO A NOMIN ADRIANA MAGALY 1B -1,294,407.00 67,022,144.87

30710 PAGO A NOMIN LAURA VALENTINA G -1,608,631.00 65,413,513.87

30710 PAGO A NOMIN BLEYNER DEL PILAR -1,949,031.00 63,464,482.87

30710 PAGO A NOMIN HAROLD BONILLA CA -1,608,631.00 61,855,851.87

%, 7

“En casos de inconsistencias en este extracto favor comunicarse con nuestro revisor fiscal PwC Contadores y Auditores".

PAGINA: 3




OE COLOMELS

VIGILADO °

~= Bancolombia

HOSPITAL MARIA INMACULADA

CR1A3A30

RIOBLANCO TOLIMA

ESTADO DE CUENTA

DESDE: 2025/09/30
CUENTA DE AHORROS
42284397716

NUMERO

HASTA: 2025/10/31

SUCURSAL CHAPARRAL

FIN ESTADO DE CUENTA

FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO

30710 PAGO A NOMIN JOHANNA PATRICIA -3,624,800.00 58,231,051.87
30710 PAGO A NOMIN YULIETH GUTIERREZ -1,608,631.00 56,622,420.87
30710 SERVICIO PAGO DE NOMINA -36,053.40 56,586,367-47
30710 PAGO A NOMIN SORY NORELLY GA -1,608,631.00 54,977,736.47
30710 PAGO A NOMIN HEIDY YAZMIN MA -1,608,631.00 53,369,105.47
30710 PAGO A NOMIN KEINIS GONZALEZ -4,130,798.00 49,238,307.47
30710 PAGO A NOMIN JUAN SEBASTIAN -5,447,764.00 43,790,543.47
30710 PAGO A NOMIN LILIANA PATRICI -4,110,774.00 39,679,769.47
30710 PAGO A NOMIN ALVARO JOSE TOR -5,447,764.00 34,232,005.47
30710 PAGO A NOMIN JUANA VALENTINA -5,447,764.00 28,784,241 .47
30710 PAGO A NOMIN BRIAN MEDINA SE -1,608,631.00 27,175,610.47
30710 PAGO A NOMIN DANIELA CASTRO -5,555,800.00 21,619,810.47
30710 PAGO A NOMIN MANUEL FERNANDO -5,752,800.00 15,867,010.47
30710 PAGO A NOMIN NIRZA LORENA AN -4,636,800.00 11,230,210.47
30710 PAGO A NOMIN WILLY QUINTERO -1,608,631.00 9,621,579.47
30710 PAGO A NOMIN AMALIA AMEZQUIT -1,608,631.00 8,012,948.47
30710 PAGO A NOMIN YENCY LORENA NA -3,381,000.00 4,631,948.47
30710 PAGO A NOMIN LEIDY STEFANNY -1,608,631.00 3,023,317.47
30710 SERVICIO POR PAGOS A NEQUI -2,403.56 3,020,913.91
30710 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS -86,365.88 2,934,548.03
31710 PAGO NO APLICADO GLADIS GONZAL 1,309,700.00 4,244 ,248.03
31/10 ABONO INTERESES AHORROS 4.00 4,244,252 .03
31710 SERVICIO PAGO A OTROS BANCOS -7,300.00 4,236,952.03
31/10 PAGO A NOMIN GLADIS GONZALEZ L -1,309,700.00 2,927,252.03
31710 COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS -1,387.00 2,925,865.03

“En casos de inconsistencias en este extracto favor comunicarse con nuestro revisor fiscal PwC Contadores y Auditores".
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