Verslén 1

L cearade S CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN
MR Iniegrada de Servicias de Saiud DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE =:::oh:az?0n 09172016
Sur Occidente E.S.E ; PAGQ POR TESORERIA : — - GOT.
: iGodigo: i 1502.FO0-0002 T i e i
INFORMAGION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY VIVIANA VARGAS AGUIRRE
1IPO DE DOCUMENTO: cc I x | CE | NO. 1023876441
CORREQ ELECTRONICO: leidywvargas@gmail.com CELULAR: 3204895337
LINIDAD DE PRESTACION DE SERVICHOS DE SALUD- : FOMTIBONM ZONMA FRANCA -FOQ9
- ] VIGILANCIA SALUD . )
UBICACION DEL SERVICIO: AMBIENTAL SEDE: Fontibon
Centro d Centra de Centro di Cemra d: Centro de
CENTRO DE COSTOS: GCenlyo de costo % costs ¢ % costo % cosio © % E':B:u e % coslo %
FODIK31 100
ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA TIPC DE CUENTA: Ahormos
NUMERQ DE CUENTA BANCARIA 27359270262 | PENSIONADO INO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATC U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS L
NUMERO DE GONTRATO Y VIGENGIA: L as42020 IN“ DE PAGOS DEL CONTRATO ¢ 1 | DE | f‘ﬁ
. ;
. i 7 - o -
NUMEROQ DE CDP 1722/ | FECHA zsmfzoge’ NUMERO DE GRP 51629/ FECHA 30/11/2020'//
.

Prestar Servicos profesionales a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de FIC, dentro de los
. diferentes procescs y procedimientos de ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OBJETO DEL CONTRATO: OCCIDENTE E.$ E. de acuerdo al requerimiento insttucional

ola’l MeEs | afnoc | DAY MES | .ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE | ~1 —1~ HASTA — ——
12+ 202¢° " 31 12" | 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: B $3570.149
TIPC DE SERVICIOS PIC [ RESERVA DE GLOSA 2% 50
OBSERVACIONES: Ninguna.
CONTROL DE EJECUCION DEE CONTRATO E
CONCEPTO VALORES ;
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $37.970.09% ;-
VALOR EJECUTADO $37.979.092
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.570.149 7
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJEGUTAR 56
PORCENTA.E DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagade en el mes. Los honararios inferiores a $2,194.507, el vaior]
para JBC debe ser sobre un salario rgih]ma legal vigente.

i . APORTE A SALUD PENSION 16% | NIVEL
Numero de Plamll?f 1BC DE COTIZACION 12.5% IBC IBC ARL |APORTE ARL TOTAL APORTES
94131 89944! $1 .428.069 . $178.507 $228.489 3 $34.787 $441.783
-

Dado en Bogota en el mes de dicierr{re del afio Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

(& Fog leids Nwiang \ovga s
JENNYCONSTANZA BERMUDEZ GARCIA LEIDY VIVIANA VARGAS AGUIRRE
NOMBRE j§ FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE [Faha e
SERVICIOS
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Ubicacion del Servicio:

PIC VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL

Séde: FONTIBON ZONA FRANGA FOT9

= g ; g "
fo. DE CONTRATO; 384-2020 Pericdo certificado desde l {Dia | tes 4 AnoT T i ] tes | Ao
1 127 [2.020 | & | 45 T2.020]
+ >
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY VIVIANA VARGAS AGUIRRE c.c. 1.623.576.441 IDE BOGOT!{
'OBJETO DEL CONTRATO: Prestar Servicos profesionales a Ia geslidn administretiva yo asistencial en el area de PIC, dentro de los dif P ¥ P
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.3.E. de actrerdo al requenimienta institicional
Ef resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : SI_x_ NO __ Servicios: 81  __ NO | | |
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PRODaA ACTIVIDADES REALIZADAS | PRODUCTOS ENTREGADOS
Cusnde exista una necesided fundamental en sl marco de
|situaciones de emergencia donde tenga que ) -
intervenir ci sector salud, debe garantizar la atenalen médics y e e 2 2poYar eMmergoncia sanitaria R oS, fichias, actas de las acciones
apoyo a la misma al ser consecuencla logica de la misién poria g "
médica,
E::;a";&‘:r‘ 1as demids actividades relacionadas con el objeto NG [Nose realizan actividades de apoye a gestion documental.  [sin productos,
25 visitas upz Muzy: 24 establecimients de eslstica
‘ecmamental, 1 kerminado, 7 visitas upz Amernicas: §
imientos de estetica |1 imiento de
Realizar, liderar o apoyar viskas de inspeccian, wiglancia ¥ Eﬂ:ﬂﬁ:_rﬁ'al e ““TP?’“' 5'::5:|gzlaogla‘ 1 wslla:*'. upz
cantra, toma y envio de muestras (5| fuera neceserio) y le'rmina-do 1 establecimiento de estelica lacial y/o corporal sin
operativos, en las diferentes lineas de imervencion o actividades. ' L ¥ g i
correspondientes a las acciones e vigilancia imlensificass s (s aparatologia, 1 establecimiento de tatuajes y piercing. 8 visita
N lar 51 UPZ Kennedy Central: 5 visita a esteblecimientos de esletica |68 Actas de IVC.
que sea afimes al perfil cemorme a lo 1 terminado, 2 - de latuaies
pestablecido en los documenos tecnicos, estandares y plan de L N o - o 4ajes ¥
accion en el contrate vigere enlre la Sub red y la Secralaria piercing. & visitas Gvisita a de
. estetica ornamental 5 UPZ Patio Bonifto: 3 visila
Distritat de Salud, P . .
itos de estetica 1 1
establacimiento de tetuajes y piercing. 1 visita UPZ Timiza: 1
establecimlento lerminade. 2 visitas UPZ Gran Britalia: 2
establecimientas terminados,
Brindar asesoria tecnica a la comunidad en narmativad Sanitaria 1 de piezas neqgecio N .
y Ambiental. st |saludable - negocio rentable Irtermacton socializada
Presentar y entregar infermes eporunamerte en los formatos
establecidos, indicando cada una de las actividedes y sus
‘respectivos soportes que sustenten |as aclividades. Ast cormo los 51 Se entregan informes y actas de las actividades realizadas. Actas, soportes solicitados,
respectivos cronogramas, de las visitas o acciones a realizar y
realizadas,
L fos que fos 51 Se entregan informes y actas de las aclividades realizadas. Actas, soportes salicitados.
de il N vig! sanitaria y alros, . : :
-Acomgaﬁam:enm 2 las auditerias internas y extemas en case de sl Acomp &n caso de |acompanamienta en case de requerirse
Krequerirse.
Formular y ejecutar las acciones prevenlivas yfo comectives, yio ; .
plan de mejoramients a que haya lugar de acuerdo # las 5 Imelementacion de ee_cmnzs preventivas ”,’° corredtives de Revision de saportes en cada emrega
. . h acuerdo 3 las evaluaciones y recomendaciones
evaluaciones y recomendaciones abtenidas.
la deia i resarvas de los
sisternas de informacion, derechos de sutor en desarrcllo de
i ¥ L regielre de soporte
legistico (Software), definician de fa auditoria de los documentos S| Se mantiene confidencialided de los sislemas de informacion | No requiere soporte
cinetificos y de mas intormacion que se genere dentro de las
labores propias de su perfil en el componenele de vigilancia
sanitaria y ambiental y de vigitancia en salud publica,
Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad gue . . .
interfiera en el cumplimiento de los objetivas establecidos y sl Se Informa oportunamente al lider sobre las situacionies Correo Eiectronico
ala I . tpresentadas.
Llevar de forma ordenada un archivo fisice yo magnelico de facil _ N " Archivo fisico y magnetigo de fas 88
consulta y verificacion. St Archivo fisico y magneico Actas de inspeccion, vigitanciz y control
Atender y der rep: oportuna a o s Se reafiza ap o quejas por la [Oficio de respuesta de les soticitudes
quejas presentadas por Iz comunidad, comunidad el mes,
Asistir a las diferentes reunicnes, everos o espacios que sean . " - : Entrega de soportes, listados de
yio ] Entregas de trabajo, eclas y lislados de asistencia, asistencia, fiches, actas,
Apoyar la 1 de jornadas ¥ eventos de P
imeres del area de satud putlica o demas actidades de Ia sl en e por I8 subred SUr e aciones; Listados e asistendia
y ocoidente.
subred, cuande sea requerido.
Promaver ef cuidado y custodia del patrimonia institucional y
responder por ios objetivos corporativos, @ buen uso de las
L & i el bienestar y saf: el clieme
interno y externa de la Subred ¢ conocer, promover y aplicar las - . P .
normas de gestlon ambiental, residuos haspitalarios, manual de sl Se promueve &l cuidada y oustodia del patrimonio institucienal. |Ne requiers soporte
higlene y seguridad industrial, programa de salud ocupacional,
planes de emergencia, para proteger la salud en e trabajo
i Ias teenicas de bi idad.
Conacer, promaver y aplicar tas Politicas Institucionales que
|garanticen los objetivos corperativos, el buen use de los recursos, N N . .
la seguridad, el bienestar y Ia satisfaccion del dliente intemo y L~} Se ganacen, promueven y aplican las Poliicas Insiflucionales. | No requiere sopore
extarno de la Subred.
i i iemal,
o o o omas b st Sesonsan,promiven y aicanie o s st
P  man ‘giEne ¥ seg ° g Ambiental, Residuos hospitaiarios, Manual de higlene y )
programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para 5 N . by No requiere soporte
. 5 p Seguridad Industrial, Programa de salud ccupacionals v
proteger |2 salud en el trabaje aplicando |as tecnicas de Planes de emergencia,
Bloseguridad, &0 N




Adicionalmente prestar apoyc, ¥ participar on la atencién de
eventos de interés en salud publica segon se rjquiera.

requiera.

1. Ejerutar las actividades segtin criterios de autocontrel. ] Se gjecutan actividades segun eriterios de aulocontrol. |Soportes segin se requlers
2. Sahvaguardar los equipos y elementos puestos a dispost . Soporte: . jera
para el desarolio del objem contraghal, s Se salvaguardan equipes y elementns. portes segiin se requi
3. Cumplir con las normas y procedimienios establecidos en los .

segin se requiera
manuales y regiamentos de la nstitucion. sl Se eumplen con narmas y procedimientas, Soportes seg eq
4. Asisilr 2 las diferentes reuniones, evenlas o espacios que le y : _ N - tanci
sean asignados y/o delegados. =2l {Asistencia a reuniones, evenins o espacios. Listados de asitencia,
5. Participar en ¢l proceso de acreditacién en salud de la Subred, s1 en proceso de acr Soportes segin se requiera
6. Mantener, desarrollar & implementar Ia vision v la mision de la N - N
Subred @ Impuisar ¥ PrOTMOCIONAT AUBSrS CoraTIG do Remicios. sl So mantiene, desarrolia e implementa vision y mision. Soportes seghn sa requlera
7. Presentar y emtregar informes oportunamente en les formatos
avalados por la Secretariz Distrital de Salud v la Subred, de casa N . . "

. N N ‘Soportes uiefa
una de las ¥ sus resp: soportes: {Cr 51 Entregas cperfunas de informes en formatos establecidos. P sequn se req
informes, entre otras).

2. Presentacitn y acompaflamiento a las auditorfas interas y _ N - N
externas en case de requeritse, 51 Moompaharniento a audiiorias segin s requicra. Soportes segin se requiera
9. Participar activaments en procesos y metadologias de atencion
ante un evento priortario de Salud Publica o alertas Partigipacion activa en ¥ de alencion ante N
: " N o P y res s
epidemiclégicas gue se presente de manera critica en la Subred, st eventos prioritarios en salud publica, Sopor €0lin se requiera
seglin 5@ requiera. -
10. Adherirse a los procedimienios imerncs para la solicud de
insumos necesarios en las lineas de accion, tenfendo en cusma Apropiacion de [os procedimientos internos pars solicitud de " N
N N o - o res
los lineamnientos del contrate PSPIC, menual de contralacicnas s insumes, Soportes segin se requiera
ylo demas procedimientos aplicables.
11. Realizar entreges de los productas de su intervencidn
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad Entregas de trabajo semanal. Entrega de informe de gestion | Actas de reunicn, fistados de asistencia
segn dindmica y/o programacién de cada una de las Jiness de sl jmensual. e informe de gesticn
intervencién
12. Garantizar la entrega oportuna de los productos tenisndo en . . Actas de raunion, lislados de asistencia
cuenta dos ¢clelns de digitacisn del componente. st Cumpimiento de porcantsje de entrega semanal e informe de metas mensuales.
13, Ejercer fos principios e autogestion, suto regulecion y . N "
al en el 8e sus N ohjers der s Se ejercen los principios de autogestion, aulo reguiacion y | Saportes segtn se requiera
autocontrol,
contrate.
14, Asistir a las reuniones ordinarias y extracrdinarias
convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en S0 Asistencia a reuniones segiin se requiera, Soportes segin se requiera
salud ambienlal, coordinador PIC y de nivel centrel,
15. Atender las solicitudes y dar respuesla de manera oportuna a s Se realiza respuestas a peficiones o quejas presenindas por fa | Ofivio de respuesta de s solictudes
quejas y solici i por e tider operal; comunidad def mes.
16, Enviar y responder dé manera oportuna los infermes,
i ¥ quejas derivados de la o i6n del presents . N - .
trato o da activi por gl Iider op deia sl Respuestas oportunas segin se reguiera. Soporttes segin se requiera
lirea de intervencién segiin sea requerido.
17. Alender oportunaments a Ia selicitud de ajuste de
i ias d de los b dela $eguimiento semanal ol DRIVE SISVEA para cantrol de Soportes segin se requisra
ejecucion de las actividades de IVC v sus comespondientes bases. sl inconsiencias. Pories seg q
de datos.
18. Asistir, participar activamente de las zcciones del PSFIC sn
concordancia & 12 labor misional y/o insttucional de requerirse, st Apoyo en eventos de interes de salus publica segin se ‘Soportes segtn se requiere

OBSERVACIONES: Nihguna. I

/

£70.149 Tres millones guinientos setenta mil ciente cuarenta y nueve PESOS.

Fracha - ddimmiaaaa Firma a0 14210K10 HIQHYISAL,

TOTAL A PAGAR
ledy Niotanas [ ey 03

&

Nota: El informe para su aprobat esterd svieto a ta cedificarion_de cumpl ni del contrato que expida el supervisor,

£ 7




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A;

LEIDY VIVIANA VARGAS AGUIRRE

C.C 1023876441 DE BOGOTA

La suma de 3.570.149, por concepto de: honorarios durante el periodo de 01 de diciembre
de 2020 al 31 de diciembre de 2020 de conformidad con lo establecido en el contrato de
prestacidn de servicios No 384-2020

]_4) \d 4 Vlu.;_ar\g '\/ 3(335
LEIDY VIVIANA VARGAS AGUIRRE
C.C 1023876441 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO BANCOLOMBIA

NUMERO 27359270262



‘ i innod
DATOS GENERALES DEL APORTANTE.
identificacidn dv Raxon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teld¢fono mxnsmqwm_m._..mmz_p e
CC 1023876441 VARGAS AGUIRRE LEIDY VIVIANA _zcmv.mwgmzqm PRINCIPAL cri2gbls-59-62 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8145607 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION \
Perlodo Clave \w ipo Fecha ‘ Pago
‘Pensién’ Salud | Paga _._m_.::w\ Planiilz Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202011, |a020-11 | sasrrineR 9413189944 7 1 2020412410 2020/12/09 | BANCOLOMBIA '} §441,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD ’ CCF RIESGOS PARAFISCALES
No, 1 Identificactdn, Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias iBC Aporte Codige |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias BC Aporte
1 jec [1023676441  [VARGAS AGUIRRE  [230201 k)] 51,428,100 $228,500 EPSOIO| 30 51,428,100 $178,600 0 50 50 14-11] 30 51,428,100 $34,800( o 50
LEIDY VIVIANA
Total Afiliados{ 1) ’ 51,428,100 $228,500 $1,428,100 $178,600 %0 : 50 1,428,100 534,800 $0

RESUMEN DE PAGO _ | | _ _ _
RIESGO "7 e LT CoDIGO o MIT. i DV UAFILIADOS | VALOR LIQUIDADO.  INTERESES MORA'

AFP (ADMINISTRADORAS: . . 1 $228,500 50 $228,500

vmo._.mn.n_oZ 230201 800,229,739 0 1 $228,500 S0 50 $228,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,800 50 50 §34,800
MR SURA . 411 896,903,790 5 i $34,800 so s0 $34,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,600 50 50 178,600

EPS SURA (ANTES SUSALUD}) EPS010 800,088,702 2 1 §178,600 30 $178,400




