e

Periodo del informe ABRIL - MAYO

Tipo de contrato/convenio: Aportes

Valor Inicial del contrato/convenio $ 623.561.444

OBJETO

Alcance del obieto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de IRMA CONSTANZA ALMARIO PERDOMO
supervision del contrato/convenio) (Coordinadora ICBF Centro Zonal Garzén)

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO
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Version 5
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Clasificacion de la Informacién Publica

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 41006312025 DE 2025

INFORME PERIODICO N° 3

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio: 41006312025
Fecha suscripcién contrato/convenio: 29/12/2025
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/12/2025
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): 31/07/2026

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié IRMA CONSTANZA ALMARIO PERDOMO

de la ejecucion del contrato/convenio - En . .
orden cronolégico) (Coordinadora ICBF Centro Zonal Garzén)

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para
efectos de liquidacion) NO APLICA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS,
GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE" - ZONA 1382

Otros supervisores (*) NO APLICA

cuando) - En orden cronolégico NO APLICA
Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)  NO APLICA
Cargos de otros supervisores NO APLICA

(*) _Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

Nombre Contratista:
Direccion: Garzon, Huila
Representante Legal que suscribié el

L JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
contrato/convenio:

Represen_tar}te I__.ega'l que suscribira el NO APLICA
acta de Liquidacion (i):

Documentos que acreditan la
competencia y facultades para liquidar

Fecha Certificado
Existencia y Representacion Legal (i):

Actualizado de NO APLICA

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

3. Datos contratista

Cédula o NIT: 89110124

Correo electrénico:

administrativo@corpmidi.com

Identificacion: NO APLICA

(i) Estos datos solo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacién. Esta certificacién debe ser no mayor a 30 dias.

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha inicio del contrato/convenio: 31/12/2025 Fecha de terminacion inicial: 31/07/2026

Fecha aprobacioén pélizas: 30/12/2025 Fecha expedicion R.P.: NO APLICA

Fecha acta de inicio (si aplica):

:SI‘I’::) documento  de  Promroga  (si N apLicA Prorrogado hasta cuando (si aplica): NO APLICA
Fecha aprobacion pdliza de la prérroga: NO APLICA

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.
| 5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 623.561.443,79

Aporte ICBF 611.334.749

Aporte Contratista (si aplica) $ 12.226.695

No. de CDP: 80925 Fecha CDP: 24/12/2025 Valor de CDP: $ 13.504,00
No. de RP: 389225 Fecha RP: 07/01/2026 Valor de RP: $ 13.504,00
No. de CDP: 11426 Fecha CDP: 07/01/2026 Valor de CDP: $ 611.321.245,00
No. de RP: 11426 Fecha RP: 07/01/2026 Valor de RP: $ 611.321.245,00
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: 24/04/2026 Valor Adicion: $ 113.567.088,00
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

ADICION NIVELACION DE CANASTA VIGENCIA 2026
Fecha inicial y/o de
No.CDP Adicién: 11426 operacion del CDP 07/01/2026 Valor CDP Adici6n: $ 113.567.088,00

Adicion:

Anter de ireptine erte docamento
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Fecha inicial y/o de

No. de RP Adicién: 11426 operacion del RP 24/04/2026 Valor RP Adicion: $ 113.567.088,00
Adicién:
Valor adicion aporte contratista: 2.271.342
Fecha aprobacion pdéliza de la adicion NO APLICA
Si se presentan méas adiciones, incluir filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: NO APLICA Valor disminucién : 0
Descripcion del concepto de disminucién realizada en el
periodo:
No.CDP Fecha inicial y/o de
A NO APLICA operacién del CDP NO APLICA Valor CDP disminucién : 0
disminucion : AR
disminucion :
No. de RP Fecha inicial y/o de
L NO APLICA operacion del RP NO APLICA Valor RP disminucién : 0
disminucion : AR
disminucion :
Valor disminucién aporte contratista: $ -
Fgch@ ”aprobauon pdliza de la NO APLICA
disminucion
Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) 739.399.874
Valor anticipo (si aplica): 0 Fecha pago anticipo (si aplica): NO APLICA
Porcentaje amortizacion (si aplica): 0 Periodo facturado: NO APLICA

El Valor del aporte efectuado por el ICBF debera desembolsado de la siguiente manera: El giro de los desembolsos se haréa efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado:

Para el primer desembolso a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico

Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Aprobacion y programacion de aporte de la

contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o

interventor. ¢) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que

defina la entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, direccién exacta, teléfono exacto de la sede

principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica que se encuentre

validado por el representante legal o quien haga de sus veces. d) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes segin los datos existentes (cédigo de unidades,
nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de

Informacion CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad e) Listado de los datos basicos de

los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para

la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de

visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la

Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura

ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a

contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad).

g) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las

certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

DESEMBOLSO 1 $203.773.748,00

DESEMBOLSO 2($ 203.773.748,00

DESEMBOLSO 3/ $ 203.773.749,00 EN EL MES DE ABRIL SE DIO LAADICION NIVELACION CANASTA $ 113.567.088.

Forma de Pago:

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato de aportes No. 41006312025 NO existio contratacion Derivada.

No. de Objeto del Fecha de inicio del Plazo del . Fecha de |Certificacion del
Contrato/conv . . . Valor total del contrato/convenio I, .
enio contrato/convenio | contrato/convenio contrato/convenio liquidacion contratista
Que dicha
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA |contratacion
derivada se
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Este aparte debe diligenciarse el cuadro en el evento de existir contratacién derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacion de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente y
las actas de liquidacion. De no exisitir contratacién derivada sefalar que no aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Ubicacion del

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

documento soporte

Observaciones

DICEIMBRE 2025 07/02/2026 13.504,00 [SECOP I SE DESMBOLSA DEACUERDO LA PROGRAMACION DE DESEMBOLSO EL 100%
FEBRERO-MARZO 07/02/2026 203.773.748,00 SECOP I SE DESMBOLSA DEACUERDO LA PROGRAMACION DE DESEMBOLSO EL 100%
ABRIL- MAYO 08/04/2026 203.773.748,00| SECOP I SE DESMBOLSA DEACUERDO LA PROGRAMACION DE DESEMBOLSO EL 100%

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Anter de ivprinee erte

camento. phosse en ol reedio amibsente!




e

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025
Version 5
Pagina 3 de 15

Clasificacion de la Informacién Pablica

Namero de
pago/desembolso,
segun clausula de

forma de pago

Valor bruto pagado o
desembolsado

Fecha de la orden de
pago correspondiente

Numero de la orden de pago
correspondiente

(si el valor pagado fue diferente al
pactado en la minuta, describir
breve justificacion, descuentos y
concepto de los mismos)

SE DESMBOLSA DEACUERDO LA

Observaciones

Ubicacion del documento soporte

1 $ 13.504,00 24/02/2026 39725426 PROGRAMACION DE DESEMBOLSO EL SECOP I
100%
SE DESMBOLSA DEACUERDO LA

2 203.773.748,00 17/03/2026 77030126 PROGRAMACION DE DESEMBOLSO EL SECOP I
100%
SE DESMBOLSA DEACUERDO LA

3 203,773,748,00 15/04/2026 120762726 PROGRAMACION DE DESEMBOLSO EL SECOP I
100%

TOTALES $ 407.561.000,00
| 9.D 1tos/Liberaci IRed al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccién
NO APLICA

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion
NO APLICA

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion
NO APLICA

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Fecha de la certificacion
del cierre de la cuenta Entidad Bancaria (aplica para
bancaria  (aplica  para NO APLICA rendimientos financieros) BANCO CAJA SOCIAL S.A.

rendimientos financieros)

* Para el informe final, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacién de la

Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y deméas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista en los cuales exista o Contrapartida, en

caso de que no haberse pactado indicar en este espacio “ CERO ($0)".

11. Resumen

jo (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 623.561.443,79

VALOR APORTE ICBF:

$611.334.748,82

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica)

$ 12.226.694,98

VALOR TOTAL ADICIONES

$ 115.838.429,76

VALOR ADICION APORTE ICBF:

$ 113.567.088,00

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica)

$2.271.341,76

VALOR TOTAL REDUCCIONES 0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: 0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica) 0,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $739.399.874

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$ 724.901.837

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica) $ 14.498.037
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 362.538.943,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: 362.538.943,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica) $ 11.658.094
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0,00

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $5.969.391

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si

Aplica) $ 362.362.894,00

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA:

$317.340.837,00

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

$0,00

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

$0,00

Notas Financieras

Saldos a liberar: NO APLICA

Estado de los recursos a

. NO APLICA
liberar:

Saldos pendientes por
pagar

NO APLICA

Estado de los recursos

. NO APLICA
reintegrados:

Compensacion por
sancién impuesta al
contratista

NO APLICA

Fecha estado de cuenta

JUNIO 2026

12. Garantias

Amparos

Compaiiia aseguradora No. de pdliza

Vigencia

No. de anexo

Desde Hasta

Cumplimiento del contrato

Calidad del Servicio

30/01/2025 31/01/2027

laborales

Pago de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones

0 30/01/2025 31/07/2029

SEGUROS DEL ESTADO SA 61-44-101062990

Resposabilidad Civil Extracontractual derivada del
cumplimiento

0 30/01/2025 31/01/2027

0 30/01/2025 31/07/2026

Anter de ireptine erte docamento
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Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de
Contratacién o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segtn sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

del

acto

Nimero y fecha
ativo que r
proceso adm

sancionatorio contractual.

Tipo de Sancion
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del
acto administrativo
que resolvio el recurso
( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley
1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento

Total

con cobro de
perjuicios. (art. 17

Ley 1150 de 2007) | Parcial

Caducidad (art. 14,
18. Ley 1150 de 2007)

14.

Cumplimiento de Obligaciones

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO R

CONEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ELACIONADAS

1. Eje de calidad

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacion del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

NIA) (i)
REPOSITORIO:
itps:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la
" I 0DE
1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos 00802bbScRsharingv2=true&iromshare=true&at-98CT=17756 - »
especificos de Ia actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o] No aplica para el presente reporte. No aplica para el mes de abril.
experiencia para garantizar la Gptima prestacion del servicio. UFwe
C1BCHBWZXzaWUIjoiMAYNIAZMIAWMDIUMIAILCIP Uy 6ldpb
mRVAIMEMTAIQ30%DCIAOR=Client&FolderCTID-0x0120
00EBOE3ECFIG4GAEACBF21C1597CBEE T 18iew=0
https://icbfgob.
my.sharepoint.com/personalfcarolina_amaya_ichf_gov_co/_la
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la OEJECUCION%20C
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna .
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar| g No aplica para el presente reporte. 008020b3cksharingy2-truesfromshare-tuelat-98CT-17756 | | 5 EAS reporta que para el mes de abril no
aconocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,manuales técnicos, guias operativas, plica para el pi porte. | Ny novedad.
modelos especificos de atencion, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios contratados. CLBCHBW Uz WSUIjoiMAYNJAZMIAWMDIUMIATLCIPUY 6ldpb
mAV3MEMTAIQX30%3D8CIAOR=Client&FolderCTID=0x0120
00ES0E3ECFIB4GAEACBF21C1S97CRBEET18view=0
scop i
1.3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio misional  |NA No aplica para el presente reporte. NA No aplica para el periodo reportado.
https:/icbfgob
mysharepaint. com/personal/caroina_smaya_icof_govco/_s | La EAS reporta que para el periodo de
" marzo se generé un requerimiento con
1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion del 1.4. Cierre del requerimiento N.202647002000029781 del 17103/2026 -con | (Z0CH radicado  N202647002000029781  del
anice L e P NA radicado N. Radicado cosoammsctharng et homsharo ot sscr-oee | 17/03/2026 "Reporte de inconsitencias en
g 202647002000035951 del 01 abril del 2026 la calidad de la informacion” para el mes
U™ de marzo se planted una plan de mejora y
CiachBwzOzawsuoiviayNAaMAwMDIMALCRUysIps [ S€ diO Cierre al mismo en el presente mes.
mRVd3VEMTAQS 305 3D8CIAOR=ClientFolderCTID=0:0120
5
htps/ficbfgob-
my.sharepoint.com/personalfcarolina_amaya_icbf_gov_co/_la
1453200
Para el mes de reporte se adjunta:
1.5. Acta N. 33 del 21 de abril_Tematica: de apertura de buzon H.I St Te17756
1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las: Suarez imi i0acis
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto|SI 1.5. Acta de apertura de buzon de sugerencias_ de los CDI truc| -8 EAS da cumplimiento a la obligacién
contractual Acta: #102 Hora: 8:00 am del 27/04/cdi Encanto contractual.
Acta: #103 Hora: 2:00 pm del 27/04/cdi aventuras coloridas LB DN JOMANAIMAUND UMIALCIPUy 6t
: " fent&FolderCTID=0x
Acta: #104 Hora: 4:00 pm del 27/04/cdi Manitas Creativas e eantim o
secop i
it/ e go o/ CO ContracsangementTener
e
REPOSITORIO:
wepontomlpesnacroins smars o <o 1o | 2 EAS €N &l mes de marzo llevo a cabo
1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios utiizados para el cumplimiento del objeto _ " |l certificacion inicial de calibracion de
contractual o convenio cuentan con iniciales y sus No aplica para el presente reporte .
e basculas y grameras usadas en cada UDS
008026058 sharingy2=truekiromShare=trueat-98.CT=17756
Ta EAS diligencio el formato listado de
https//ichfgob- documentos y control de cambios, donde
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la
1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, incluyendo - se reportaron cada uno de los formatos
" " sl No aplica para el presente reporte - » L
de ser necesario, el control de los cambios realizados. o ] utilizados para la prestacion del servicio y
5420EECUCION% 20CONTRATOS 202026%2F 4 2EHIN2F41006 " A
que son propios del ICBF.El cua se cargd
-oscr-17756 | en el reporte anterior.
Cumplimiento [E3 NO, 1 E———
2. Eje de seguridad de la informacién. PENDIENTE,  PARCIALMENTE, |Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién © P ol (iv)
o expediente contractual

2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad
de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecucion del
contrato.

NA

No aplica para el mes de reporte

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_cof la

2%SFichf%SFgovikSFco% 2FDocuments?%2FEVIDENCIAS%20DE

00802bb9cEsharingv2=truegfromshare=true&at=98CT=17756

URwe

JPUyISlidob

No aplica para el periodo reportado,

2.2 Suscribir un de de con el
debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

legal, el cual

NA

No aplica para el mes de reporte

1BCHBWZX
REPOSITORIO:

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_cof la

2%SFichf%SFgoviSFeo%2FDocuments?%2FEVIDENCIAS%200E

=98CT=17756

No aplica para el periodo reportado.

Antes de iroprimee arte docamento.
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TREPOSITORIO
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la
2.3 Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el representante )
" NA No aplica para el mes de reporte No aplica para el periodo reportado.
legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato. o
GEIECUCION3€20¢

00802bb3cAsharingu2=truekfromshare=true&at-9&CT=17756

https://icbfgob-
24, Informar al supervisor, en el momento ue ocuran incidentes de seguridad o se materialice un I shrepotn com)persoalfcaolina._smaya_ bl _gou_colIa || -c1 2 O presente 'Ler:f:; 'ﬁf;‘f:c‘zez‘?asz‘:'ezz:ﬁ’a‘z‘
riesgo de seguridad de la que afecten integridad y/o de|NA No aplica para el mes de reporte ~%2Fp intogrdad seg g o pol -
la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucmn del objeto establecido. 1459%200 mngguna e Iyas oS,
La EAS realiz6 y adjunta en el mes de febrero el plan de|
https://icbfgob-

2.5 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

recuperacion y contingencia del servicio contratado ante|
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la|
Jasscaope. | €jecucion del presente contrato.

NA No aplica para el presente reporte my.sharepoint.com/personalfcarolina_amaya_cbf_gov_co/_la

2.6. Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -BYOD"-

cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red institucional. NA No aplica para este contrato. NA No aplica para la EAS.
https://icbfgob-
2.7. Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacién relacionados con los my.sharepoint.com/personalcaroina_amaya_icb gov_co/_la
procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a las La EAS para el mes de febrero anexs la matriz de
mejores précticas tales como las en la norma ISO/IEC 27001:2022 o|NA No aplica para este reporte. st et riesgos de seguridad de la informacion y la politica de
su equivalente y alineadas con la Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador| definida por la entidad
de servicios de tecnologia. 008025b5c8sharingv2-trueromshare-true&at-98CT-17756
s-epLURe
ento (sl, NO, et I —
3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. PENDIENTE PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién © & ol iones (iv)
i) expediente contractual
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la
3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con
el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio DS oS La EAS cuenta con un representante de seguridad y
de Trabajo o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de|NA No aplica para el presente reporte. salud en el trabajo quien cumpla con el perfl establecido|
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la S0s02Hoceherngtruetromshoro et S8CT- 17756 | &N 18 Resolucion 312 de 2019
normatividad vigente.
Ukwe
CiacpwzaWSuoIMAN Cupuyicidp
https://icbfgob-
3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la || 5 Entidad del servicio adjunté en el mes
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o| NA No aplica para el presente reporte. ” de febrero el F26.G7.ABSFormato matriz de peligros
convenio. EeCoa 6n valoracion riesgos.
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/carlina_amaya_cb_gov_co/_la
3.3. Realizar Ia induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucién del contrato o| 3.3. Acta N.42 Fecha. 28 de abril del 2026 Tematica:Taller en ’ La EAS realiz6 capacitacion al Talento Humano en el
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. General en riesgos laborales. periodo reportado
GEIECUCION20¢
11
htpsi/fcbigob-
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la .
3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los 3.4. F28.G7.ABS Formato Entrega de EPP_HI Sosimo Suarez =%2Fp La Entidad del servicio realiz entrega al
> 0 sl Talento Humano en este periodo  dotacién
elementos de proteccién personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus actividades. y CDI_: Manitas Creativas Aventuras Coloridas y el Encanto _ 1A5%20DE )
sequn la guia operativa.
1)
[REsGsiToRo
https://icbfgob-
my sharepoint.com/personal/caraina_amaya_icof_gov_co/_ta L2 EAS presents para el reporte de lebrero presents los
3.5 Presentar el concepto médico favorable de los vinculados para la ) ’ médicos favorable de los
o ‘ NA No aplica para el presente reporte.
efecucion del contrato o convenio. vinculados para la ejecuc\on del contrato
GEIECUCION20¢ 5 convenio
Joso2bce: sgcr17756
REvosToR
htpsi/fcbigob-
3.6. Evidencias fotograficas de simulacro para la 6n de riesgos d smayaichgov_co s | ora €l mes de roporie se esta haciendo en las
para 1a p _amaya_icbl_g0v_co/_a | giferentes UDS seguimiento al Plan de Preparacion,
” . accidentes y desastres naturales con los nifios y ninas del HI Sosimo
3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, y respuesta ante sl Prevencion y Respuesta ante emergenicas. Se realiza
36. Evidencias fotograficas de simulacro para swao0e |1 p "
. " simulacro de con los participantes y talento
prevencion de riesgos de accidentes y desastres naturales con los nifios y o
° umano.
niftas de los CDI
3.7. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal vigente. Garantizar
. o o NA No aplica para el presente contrato. A No aplica para el presente contrato.
Ia tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con la normatividad vigente.
Cumplimiento (sl, NO, o1 s o
4. Eje ambiental. PENDIENTE,  PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion © & ol iones (iv)
NIA) (i) expediente contractual

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la|SI No aplica para el periodo reportado. NA No aplica para el periodo reportado.
politica ambiental de la Entidad.

4.2 Presentar [os permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacién del
servicio. Asi como las evidencias del imiento de los idos en dichos|NA No aplica para el presente contrato. NA No aplica para la EAS
documentos

4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo NA No aplica para el presente contrato, NA No aplica para el periodo reportado,
con la normatividad vigente.

4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos

" " N . NA N li | NA N li 1]
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucin del contrato. 0 apiica para el presenite contrato. o &plica para el periodo reportado.

https://icbfgob-
4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de| 4.5, | v sharepoint.com/personal/crolina_amaya_cof_gov.co/_ta
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de|Sl -

agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

4.5. Formatos del PSB_ H.l. Sosimo Suarez
Formatos del PSB_ H.I. CDI

LaEAS dio a la obigacion

%20E JECUCION%20CONTRATOS%2020263%2F25%2EHI%2F 41006

Anta de iroptimee srte docamento. . plosee en ol reedio amisente
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4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas

residuales, adoptando las medidas necesarias para el NA No aplica para el presente contrato. NA No aplica para la EAS.
manejo adecuado de los residuos generados.
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la
4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumo; OEJECUCIONS620C
sl LaEAS da ala obligacion
adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso 4.7 Certificado de lavado de los tanques de almacenamiento de agua.
008026088 sharingv2-truegromshare-truetat-98.CT-17756
UFwe
c JPUEIIdon
(Cumplimlento (Sh NOJ icacion del soporte en el
CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA: PENDIENTE,  PARCIALMENTE, que evidencia el imiento de la i6 - ol iones (iv)
NIA)
https://icbigob-
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la
. 1 nmrme tecnico admmstratwo abm Radmado 20264 =%2Fp
1.Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, o financiero Radicads 1A5%200€
normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencion ,guias.
9 ° f 9 202547002000052572 6/05/2026 con soportes de ejecucion_fabril
operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi como las demés
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al 00802bb0csharingv2=truedfromshare=trueSiat=8CT=17756
LaEAS da ala obligacion
momento de su sus 0 que se expidan con posteridad, s
relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente;
contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano! C1BcHBszAzaw?uumwAvMAzMAAmeuMJAwLUVUy\stpb
que este vincule para la prestacion del servicio. ITAIQ2%3D% 3D cIOR=Client&FolderCTID=040120
[
secor i
REPOSITORIC
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la
2.Compartir con el ICBF | 6 I 6 ara el cabal 2. Informe Técnico administrativo (adunto en el item 1 mism: - .
Compar ol ICBF Ia ylas para ol cabal| o, me Técnico adminis (a en el item 1. de esta misma| Fhersen oy |La EAS da ala obligacién
desarrollo del contrato. obligacion)
008025098 sharing2-truefromShare=true&at-98.CT=17756
REPOSITORIO
N - https://icbfgob-

3. F1.622.PPFormato de preinscripcion de usuarios para los servicios de|, "0 L
3.Garantizar la aplicacion de los criterios de ala i6 primera infancia. (prematricula ) _ aczFpersona2rearalinatSFama
seleccion de los participantes, segin lo establecido en la “Gula. para Ja focaizadon do usuarios ce 3. F2.G22.PP Formato publicacion de listados para la ia d 1455200
los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del| SI potenciales usuarios a los servicios de primera infancia LaEAS da ala obligacion
contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio 3. Seguimiento mensual a personas preinscritas, remitidas en reporte
de focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. Del HI Sésimo Suarez y de los CDI, Manitas Creativas, Aventuras Coloridas 117756

y el Encanto. e

La Entidad Administradora del Servicio se abstiene a
4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o| my-sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_Ia | raqizar teniendo en cuenta la
o f ¢ ¢ " 4 Cemﬂcado del represemame legal donde se evidencia el 5626
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o|SI No fijacion de de anuncios, afiches de candidatos o
o ) . A y activades politicas. 1A5%200E :
actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre ofras. procesos electorales que afecten la prestacion del
servicio.
Tt
[ResosTono
https://icbfgob-

5. Radicado de informe tecnico _abril amaya_icof_gov.co/ 12 || 5 EAS para el periodo reportado realizd entrega al
5.Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yio| 5. Radicado del informe financiero_abril 5. k2 s |supervisor del contrato, de los informes: técnico
resultados obtenidos cuando asi se requiera. del informe de AAVN_HI Sésimo Saurez y de los CDI, Manitas Creativas, financiero , AAVN solicitados por el

Aventuras Coloridas y el Encanto. centro Zonal

008025098 sharing2-truefromShare=true&at-98.CT=17756
o https://icbfgob-
6.Atender los ylo que durante el . .
" . . my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la [Para el peri reportado la EAS no recibié ningin
desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta ejecucion y|NA No aplica para el periodo reportado. v sharepoin.com/persona/carolina.amaya. <o gov_co/_la Para e periodo reportado fa EAS no recibio. ningd
cumplimiento de sus obligaciones TASH20DE
7 Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos ) -
osponders o * ) ) I Durante lel periodo reportado no se presento ninguna
de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones| NA No aplica para este reporte dado que no se presenté ninguna situacion NA ran s . o o
imi situacion con relacion a la obligacion
y procedimientos cuando sean requeridos
REPOSITORIO:
https/ficbfiob-
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la
sEsECUC
008020058 sharingv2-truegromshare-trueat-9&.CT-17756
" - y . Uuc|La EAS garantiz6 la correcta ejecucion de los recursos
8.Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segin los R ) ’

s h ¢  recurs ‘ il ¢ 8. Informe financiero con soportes de ejecucin(adjunto en el item 1. de las| por el ICBF, segin los
requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto del| SI Obligaciones Gemersl C1BCHBWZXIzaWS U MAYN AZMIAWMDIUMALCIPUY 61ldph Wb o e
contrato, igaciones Generales) RVSMGMTATOS 305308 cdORClent&FoderCTID-0,0120 | EQUerimientos técnicos, logisticos 'y adminisrativos

00ESOE3ECFBAGAEACSF 21C1557C para el del objeto del contrato.
secor i
ttps/fww.secop.govco/COTContractsManagement/Tender
o1
PECNTRS743728resCU B30k scop 2o
-
tost
REPOSITORIO
9.Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa ""Psh//“”’s"f' ; Jeoron " .
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y my-sharepoint.com/personaljearolina_smaya. bl £ov_co/_I3
fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la "
politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad SEsECUC
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacién de 9. Evidencias fotografias de participacion de la EAS en el -
s ;o +20°% | La EAS da cumplimiento a la obligacion contractual.

técnico_ 117756
formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de|
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y UFwe
de ello se dejarén las evidencias respectivas producto de Ia (s) sesion (es) de los comités técnicos, kDA AVMOUMALC Bl
operativos. d3MEMTA%30%3D&CIdOR=Client& FolderCTID=0x0120

COEEOEECFaOAEACAE2 597 18
Hetpsifichlgob La Entidad Administradora de Servicios cuenta con una
my.sharepoint.com/personallcarolina_amava_icof_gov_co/_la | Unidad de Servicio (UDS) ubicada en la carrera 4 No. 7-
110, barrio Obrero del municipio de Gigante, Huila. En
este espacio reposa la totalidad de la documentacion,
10.Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la aneiecua tanto en fisico como en medio digital, que respalda la
documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos  juridicos) asociados a ) ) ejecucion del contrato N.° 41006312025 HI Sésimo
sl No aplica para el periodo reportado. 008026038 sharing2-truegfromshare-true&at-98.CT=17756 P e :
la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos ylo digitales en el momento que el Suérez. Asi mismo, dicha informacién se encuentra
supervisor los requiera. en los Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
Manitas Creativas- V/ Silvania, Aventuras Coloridas —
C1BcHBWZXIzaWeUoMAYNIAZMIAWMDIUMIALCIPUyisiidnb | Tres Esquinas y EI Encanto en la Carrera 8 # 5-39 B/
mRvd3MMTAIQ%%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120 | Chico .Dichos documentos fueron anexos en el informe
00EBOESECFIBAGAEACEF21C1597CRSEET18view=0 anterior
11.Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan ) )
9 2 Y § que p NA No aplica para el periodo reportado. NA No aplica para el presente reporte.
generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin.
Antar de iroptime srte docamento. plesee e ol reedio amibsente!
0 . s 1 4 A A AL A
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12.Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde la
atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de|
Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o
derogue.

@

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la

No aplica para el periodo reportado.

1AS%20DE

00802bb9cEsharingv2=truetfromshare=trueBat=98CT=17756

No aplica para el periodo reportado.

13.Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo

==

na Ve
devolvera al ICBF los documentos que en desarrollo de

TIalZa0E T3 EJeCuTIon aeT CONTrar;

15.Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidid la poliza de cumplimiento del
contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha en que se conocid o se debio conocer la ocurrencia del siniestro.

Sl

my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/la

15.Certificado de la no ocurrencia de siniestros firmado por el

de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en|NA No aplica para el presente reporte. NA este contrato se hayan producido,  igualmente todos los
cumplimiento de sus obligaciones. archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
14.En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA se La EAS, en el marco del principio de economia solidaria,
° . presenta dificultades en su cumplimiento. Lo anterior se
compromete a garantizar una atencién hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, acorde plimier
' debe a que la capacidad operativa, técnica y de talento
a la necesidad de atencion que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones No aplica para el contrato NA ! ¢
° ) humano de las unidades de senvicio se encuentra
no implicarén una modificacion al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos del
° estructurada con base en la cobertura iniciaimente
reinversién por inejecuciones.
co de calidad,
htpsi/fcbigob-

o No aplica para el periodo reportado.

legal.

1AS%20DE

4020258 viewi
REPOSTTORTO"

16.Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la

Para el periodo de febrero se cumplio en el informe
técnico donde se anexs el contrato de comodato que se

negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién del bien HbISF ST tiene el ICBF y la Alcaldia para el funcionamiento del HI
inmueble donde se prestaré el servicio de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de|NA No aplica para el presente reporte. Sésimo Suarez. También se adunta contrato de
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idoneo e del CDI el Encanto y Oficio radicado de
donde se acredite dicha condicién segn corresponda). la solicitud de comodatos del CDI Manitas Creativas
Urwe | para el mes de Marzo.
c puGldon
17.Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias ) La EAS cumple con lo establecido para la ejecucion del
f ; " si No aplica para el presente reporte. NA
Operativas y lineamientos vigentes, relativos ala ejecucién del objeto contratado. objeto contractual
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:
Cumplimiento (sl, NO, - S od
DURANTE LA FASE PREPARATORIA PENDIENTE,  PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién ¢ el soporte en el g, (iv)
i expediente contractual
NIA) (i)
https/ficbfiob-
1.Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del my.sharepoint.com/persanal/carolina_amaya_icbf_gov_oo/_la
contrato, los soportes del de las de de la ” iEFamay
acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de|
Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres| o, No aniica para el pariodo reportado. 121775 || e para ef periodo reportado.
comunitarias en ejercicio. Si la composicién es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y| plica p: P P! plica para el per Por
padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe Urwe
contar con minimo un 80% de padres y/o madres de las nifas y los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas CLBCHBWZXIzaW U JoMIANATMAWMOIUMIALCIPUy 611dph
A P Y d < P! mRV3MEMTAITQ%30%30&cidOR=Client&FolderCTID=0+0120
por minimo un 90% de padres ylo madres de las nifas y los nifios a atender. i
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
Cumplimiento (sl, NO,
" i - . S del soporte en el .
Aol conla de los servicios: PENDIENTE,  PARCIALMENTE, |[Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién © ol (i)
i expediente contractual
NIA) (i)
https/ficbfiob-
ystarepointcomfparsanacaroina_smay g0 501 |, o e del Sencio, a la fecha,
1.Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) 1.Formato registro de asistencia mensual-RAM_Abril_HI Ssimo Suarez. ; Tnssaooe. |garantizo Ia prestacion del servicio durante los dias de|
(segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva atencion a los 211 nifios y nifias participantes del Hogar|
Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo Infantil y de los Centros de Desarrollo Infantil, dando
dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, of 1.Formato registro de asistencia mensual-RAM_Abril_de los CDI 117756 imiento a lo en el Manual Operativo de
fraccin proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Creativa, Aventuras Coloridas y el Encanto. la modalidad Lo anterior se evidencia
contrato de aporte respectivamente. UFwe| mediante el diligenciamiento del registro de asistencia
| C1BcHBWZX)zaW9uljoiMjAyNjAZMAWMDIUMIAILCIPUyI6lIdpb correspondiente a los meses de febrero y marzo.
MRV3MEMTAIQH3D%3D&AOR=Client&FolderCTID-010120
ooso3ccrosasacac:
SERVICIO: Modalidad Institucional - Hogar Infantl - Sin
REPOSITORIO: Arriendo .
Wi ffcbigob UDS: Hogar Infantil Sosimo Suarez
my.sharepoin.com/personal/carolina_amaya_cbf_gov_co/_la | CUPOS: 115
» MUNICIPIO: Gigante Huila
uments Los cupos se divididos en cinco grupos:
oEIECUC
st o con 10 nifios y niias
*Curiositos: con 24 nifios y nifias
Urwe|* Sofiadores: 26 nifios y nifias
2.Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucién de UDS, atenciones y| 2.Formato certificacion de cobertura atendida_ABRIL_HI Sésimo Suarez y| : 27 nifios y nifias
o . sl . " c IPUYIGldpb : 28 nifios y nifias
municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este contrato de los CDI Manitas Creativas, Aventuras Coloridas y el Encanto. MRVG3MEMTAQH3D%308 AOR=Client&FolderCTID=010120
0OEBOESECFIB4GAEACAF2ICISOTCRBEET 18view=D SERVICIO: Modalidad Institucional - CDI - Sin Arriendo
UDS: Manitas Creativas V/ Silvania
secop i: CUPOS: 32
e scop g o/COLContsctstisgemensTender | MUNICIPIO: Gigante Huila
o1 |Los cupos se divididos en dos (2) grupos:
PCCNTR 87437728 prevCesUrl-htsps3ar212fw secop.g0
v 1 *Semilltas: 16 Nifios y Niftas
ocurementContracianagementi2indestrevCutbi=Conra | «Reforiitos: 16 Niftos y Nifias
tos* SERVICIO: Modalidad Institucional - CDI - Sin Arriendo
UDS: Aventuras Coloridas V/ Tres Esquinas
Cumplimiento (sl, NO,
o ) . S del soporte en el .
BO del y Redes Sociales: PENDIENTE,  PARCIALMENTE, |[Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién ol (iv)
RN expediente contractual
T Acta N.107 el Pacto de Convivencia Nuevos del CDI
Manitas Creativas Fecha:27 abril 2026. hupsifcbison. ool o }
ncta N.4b e 37 st 2006, ol Pacto de C L |rsepant comperonsycrsins.smayses g <ol
1. Certificado del representante legal que haga constar el del °
1.Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en los. RC de los NN_del contrato 41006312025 _ 5420 ECUCION%20CONTRATOS 202026425 256 2EHI%2F 41006
manuales técnicos y Guias Operafivas del servicio contratado, el Anexo Téonico Desarrollo Infanti| 1.Ficha de caracterizacion nuevo participante seis (6) cdi Manitas Crea La EAS dio cumplimiento a [a obligacién contractual.C
en Establecimientos de Reclusion y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el un participante (1) H.I Sosimo Suarez 008026b5c8sharingv2-trueSromshare-true&at-98CT-17756 P o
ICBF 1.Acta N.02 del 21 de mayo_Control Social AAVN_HI Sosimo Suarez1
N.03 del 21 de mayo_Control Social Espacios _HI Sosimo Urwe
Suarez o ) C18cHBWZXUzW9uljoiMjAYNjAZMiAWMDIUMIALLCIPUyl6ildpb
1.Acta N.78 del 13/04 2026_cdi manitas creativas mRvd3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120
1.Acta N.77 del 13/04 2026_cdi aventuras coloridas Py
2. Incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan violencia _ HI Sosimo Suarez
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los 2. Acta N.34 del 22 abril 2026_ a familias_ 91 _amaya_icbf_gov_co/_ta
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan Ia salud mental y pautas de crianza , HI Sosimo Suarez ’ .
" o ¢ 2 58 ME o 1A5%200¢ | La EAS dio ala obligacion o
su desarrollo; reconocer las practicas de cuidado y crianza con el proposito de contribuir a poner fin 2. Acta N.90 del 21/04/2026: Formacién a Familias CDI Encanto_Tema: _|7eee e wirteeen b meiniminse.
alos factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias Socializacion de rutas de atencion y o ién de derechos.
y nifios 2. Acta N.93 del 22/04/2026: CDI Manitas Creativas Tema: _ Soci Te17756
de rutas de atencién v nrevencian de. de derecha:
Cumplimiento (sl, NO, ol soporte en el
C.Obligaciones del Componente de Salud y Nu PENDIENTE,  PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién " ol ()
R expediente contractual
T OO0 Qe TaCACTo para TETTE
1. Certificado emitida por el profesional en Nulricién que consta que todos los | iesi/icbfgob-
1.Dar a cada una de las de calidad en la guia participantes cuentan con la afiliacién activa al Sistema General de|™sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icof gov_co/_la
operativa del servicio, y las demas yio técnicas y administrativas|SI Seguridad Social en Salud — SGSSS, con la aplicacién del esquema 5renay | La EAS dio ala obligacién o
expedidas por el ICBF. nacional do vacunacion de 10das 28 i y 10s ifos, segun 2 odad y_con O IECC N 20CON TR DS 20RO 2EHAE 41006
consulta de valoracién integral en salud, para el mes
abil 1)

Antes de iroptimee mrte docamento. . ploses e ol reedio amibsente!
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2 Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencién efectiva a los
participantes, el disefio de la complementacion alimentaria (Racién Preparada (RP) o Racion para
preparar (RPP) ylo Racion Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el
ICBF, elaborado por un profesional en Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF
(Lista de compras, ciclo de menus, anlisis de contenido nutricional y guia de preparacion i aplica),
de conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho
humano ala alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.

@

httpsi//icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la

2. Radicado ciclos de mend, andlisis
en el item anterior de este mismo componente)

2. Lista de compras del HI Sésimo Suarez y de los CDI; Manitas Creativas,
Aventuras Coloridas y el Encanto.

y fichas técnica

OEJECUCION%20C

La EAS dio

008026b3cAsharingu2=true fromshare=true&at-98.CT=17756

Uwe

CLBHBWD SO MANAMAUNOIMALCR U1

ala obligacion

3.Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos que

3. Hoja de vida de los equipos antropométricos_HI Sosimo Suarez.

ldorCTIN=0x0120
REPOSITORIO:

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la

La EAS aduntd la Hoja de vida de los equipos
an(ropomemcos que acrediten su calidad , conforme a o
la

acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la Guia técnica SI 3. Hoja de vida de los equipos antropométricos_de los CDI; Manitas| Guia técnica para la metrologia
para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (codigo G8.PP) Creativas, Aventuras Coloridas y el Encanto. S aplicable a os procesos misionales del ICBF (c6digo
G8.PP)
0sozbb9cesh secr-17756
https://icbfgob-

4.Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se
requiera y/o cambie algin proveedor.

No aplica para el presente reporte.

my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la

La EAS durante la fase de alistamiento realiz6 el proceso
de envio de los proovedores de alimentos con la

1AS%20DE

5.Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al
SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por
indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos

Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las|

demés normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones
ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que
sustente dicha situacion (Cuando aplique)

No aplica para el presente reporte.

REPOSITORIO:
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la

OEJECUCION%20C

008026b3cAsharingu2=true fromShare=true&at-9&.CT=17756

Uwe

C18cHBWZUZaWIuljoiMjAYNIAZMIAWMDIUMAILCIPUY Sildpb

No aplica para el periodo reportado.

6.Incluir en los planes formacion y acompariamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y

6Acta N. 32 del 15 de abril _formacion a familias_HI Sésimo

Suarez.Temantica. Habitos y estilos de vida saludables

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la
2

6.Acta N. 92 del 21/04/2026_formacion a familias Tema: Guias
Basadas En Alimentos (GABA)_ CDI Manitas Creativas

OEJECUCION

su desarrollo, en os servicios de la modalidad familir y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, S1 5 Acta N, 6 ol 251041202 formacion o familos Tama: Guias oc aEAS dio ala obligacién o
resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de| Basaxdas En Alantos (GABR). Cb) Aventras Golordas O
n cesharingy2-truesromshare-trueat-9&.CT-

cn:i[:]lr:ea :;r;zré:‘lnn; :;s lnalz:‘lg;es que inciden en las violencias contra mujeres y personas en B Acta N. 4 o 210412026 formaion o fariiss Tamas Guias
pe 9 g 4 Basadas En Alimentos (GABA)__ CDI el Encanto. URwe

| cumplimiento (sl, NO, o ———
D.0l del C Proceso PENDIENTE,  PARCIALMENTE, |[Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién Ty ol (i)

NIA) (i)

1.Garantizar la emrega del paguete didéctico fammar dando cumplimiento a cada una de las
Manual Operativo de la Modalidad que
apliquen para tal nn, y Ias demés orientaciones y/o recomencacionos impartidas por el ICBF (Aplica
Gnicamente para el servicio EIC),

@

T-Proyecto _HT SOSIMO SUAREZ
1-Proyecto Pedagdgico_ CDI- Manitas Creativas, Aventuras Coloridas y el

REPOSITORIO:
https://icbfgob-

Encanto. my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la
1. Acta N.99 24/04/2026 REFLEXION PEDAGOGICA Tematica: Tema: 1457200

Socializacion y ajuste de la propuesta pedagégica y demas planes, con base

en las y y| T-17756
listados de asistencia_ de los CDI; Manitas Creativas, Aventuras Coloridas

el Encanto. UFwe
1. Acta N.39 del 24/04/2026 REFLEXION PEDAGOGICA Tematica: Tema: | PUYlGlidp

Socializacion y ajuste de la propuesta pedagégica y demas planes, con base
en las y y|
listados de asistencia_HI Sésimo Suarez.

1.Planeacion Pedagogica_ HI Sosimo Suarez - CDI; Manitas Creativas,

lient&FolderCTID=0+0120
00EB0E3ECFIA6AEACAF21C1597CABEET1RView=0

secop:
hitps://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tender
o

“La EAS dio cumpimiento a la obligaciéns contractual."ll

2.Garantizar Ia entrega dol Kit do bienvenida dando cumpimiento a los establecido en la guia
yio

Aventuras Coloridas y el Encanto.
RS 2o o8 ADM—zuzo—TromT

ARMONICO_Padres de familia_HI Sésimo Suarez.

2. Acta N91_IMPORTANCIA DEL TRANSITO ARMONICO_

NCTA— DT TIRANSTT

Fecha:

https:/icbfgob
my.sharepoint.com/personallcarolina_amaya_icbf_gov_co/_la

operativa del servicio FAMI BienVeni, y las demas La EAS dio ala
p:r &l ICBF (Aplica tnicamente para el s);rvlc\o FAMI BienVenir). 21/04/2026_CDI Aventuras Colaridas. s
2. Acta N.108_IMPORTANCIA DEL TRANSITO ARMONICO_ Fecha:
otanon el s GEIECUCIONS20¢
| cumplimiento (sl, NO, o o d
E.Obligaciones del Componente Talento Humano PENDIENTE,  PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién ¢ P ol (iv)
NA) (i) expediente contractual
T REpOTE GeT CUBMTAME JeT TATeNTo TUManG Contratado HTS SoSImo Para—dar 7T oe—candaT
CDI; Manitas Creativas, Aventuras Coloridas y el Encanto. https://icbfgob- establecidas en el Manual Operativo en el periodo|
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la reportado se realizaron las siguientes
1.Acta N.97 del 24/04/2026- . PLAN DE BIENESTAR Y SATISFACCION: s 1 LES docentes diligencian el formato de novedades de|
Temética. Cuidado y autocuidado de la salud mental: * YO SOY YO'. y|%gorrcoa las especiales que se presentan con los
1 Dar a cada una de las ori conel n listados de asistencia de los CDI; Manitas Creativas, Aventuras Coloridas y el nifios y nifias
of Manual Operativo vigents de la Modalidad segin corresponda ol senvicio, y Ias. demas|Si Encanto. o0802:8cesharingy2-truckromshare-truegat-98.cr-17756 | 2. Para el desarrolio del contrato 41006312025 dispone
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 1.Acta N.37 del 24/04/2026- . PLAN DE BIENESTAR Y SATISFACCION: de los siguientes servicios publicos (agua potable y|
Temética. Cuidado y autocuidado de la salud mental: * YO SOY YO'. y| Ukwe | energia elécirica), ademds de acceso a intemet y gas de
listados de asistencia de HI Sésimo Suarez. propano
C18cHBWZZWSLIOIMAYNAZMIAWMDIMIALCIPUY Gldpb %e  oiqiid o  squo  estudant
mRVA3MgMTATQH3DX3DRGIOR-Cllent&FolderCTID=0:0120
1.Acta N.98 24/04/2026- CUALIFICACION. Tema: e 18] ooraoraeeroBoAEACH21C 1597CSE D18 o0 4.Se cuenta con el inventario actualizado (cada 2
aplicacion del andlisis de la escala de valoracién durante los primeros tres meses)
meses de atencion v listados de asistencia de los CDI: Manitas Creativas 5. Reqistro fotoarafico de botiguin marzo, (cada?2
2. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencién dada la estructura
operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacién inclusiva para el No apica para el periodo reportado, ya que no surgio a
acompariamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que requieran| NA No aplica para este contrato. NA g
nla h d maty necesidad de realizar ajustes razonables.
apoyos para la realizacién de actividades de Ia vida diaria y favorecer la participacién en el desarrollo
de las experiencias pedagogicas
3.Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para
Ia ejecucién del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto
armado intemo, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién del
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de|
atencion. La EAS Contraté para la presente : siete (2) mujeres
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y|NA No aplica para el presente reporte cabeza de familia y una(2) persona victima del conflicto.
N A 0o Dando cumplimiento a lo establecido el Decreto 1860 del
verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los oot
grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico
Operativo, se presentara por parte de la EAS Ia (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos
los soportes que acrediten Ia experiencia y formacién académica del personal seleccionado (que no|
a los grupos jados en la presente obligacién)de acuerdo con lo
establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de|
atencién, y se cumplira con las actividades establecidas all.
Cumplimiento (sl, NO,
» S . o del soporte en el .
F.Ol del C y Dotacién: PENDIENTE,  PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién ol ()
R expediente contractual
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/carolina_amaya_icbf_gov_co/_la
1. Formato registro de novedades _digital y medio fisico en la UDS= HI o
Sosimo Suarez y de los CDI; Manitas Creativas, Aventuras Coloridas y el|ssrichfsgocistcost2fDocuments#2FEVIDENCIASY20DE
Encanto
1.Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en los, 1. Péliza estudiantil participantes de nuevo ingreso_ HI SOSIMO SUAREZ: | L r et tee o et sacT-17756

manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, y las demés orientaciones ylo
recomendaciones expedidas por el ICBF.

de los CDI; Manitas Creativas, Aventuras Coloridas y el Encanto.
1. Inventario actualizado_HI SOSIMO SUAREZ; y de los CDI; Manitas

Creativas, Aventuras Coloridas y el Encanto.

URwe

1. Acta N.29 del 09 de abril del 2026_Incidente ocurrido a enel
entorno del Hogar_ H.I Sosimo Suarez 1. Acta N. 30 del 17 de abril 2026

c PUYI6ildpb
mAV3MEMTAIfQ%3D%3D8idOR=Client&FolderCTID=0+0120

la EAS da a la obligacion

_Incidente ocurrido a participante en el entomno del Hogar_ H.|. Sosimo|00E80E3ECFG46AEACEF21C1597CBBEE18view=0
Suarez
secop
Antar de iroptime srte docamento. plesee e ol reedio amibsente!
S A S - ] A b



Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS

12/08/2025

Version 5

Pagina 9 de 15
Clasificacion de la Informacién Publica

2 Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de nifias,
nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de No aplica para el periodo reportado, ¥a que no surgio la
ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y|NA No aplica para el presente reporte NA "ece'; . d':”‘e reahzrausles“ramna‘myesq 9
con base en la informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusion de g :
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
Cumplimiento [E3 NO, 3 R ——
G.ol del y de Gestion. PENDIENTE,  PARCIALMENTE, [Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion e Ao & ol (iv)
NA) (i) i
1, Certificado de la no realizacion de actividades politicas,
electorales, religiosas, sociales o de recaudacion de
fond_t_Js que |n\_/0|ucren al talento hum_ano. participantes Y|y /icbtgob-
familias o cuidadores de los participantes durante la|my.sharepoint =
prestacion del servicio.
1, Certificado uso exclusivo Alimento de Alto Valor|ts%2FEVIDENCI UCION%20CONT
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en los Nutricional AAVN para la atencion de niias, nifios, las|® e . -
e i’ : g . . " - | 26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO [La EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacion
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado) y las demés orientaciones y/o|SI mujeres y personas en estado de gestacion en el horario |, o\ ensuaLysr2026%2¢ 0%2F3%2E f
recomendaciones expedidas por el ICBF. de prestacion el servicio dotacion. OBLIGACIONES%20ESPECY%C3%8DFICAS%20DE%20
1. Directorio de participantes por UDS. HI SOSIMO |EL%20CONTRATIST I 0Odel
SUAREZ y de los CDI; Manitas Creativas, Aventuras|%20C 0de
Coloridas y el Encanto. 0Gesti%C 2626 1%2F carolina%
1. Actas N. 02 y 03 de control social_HI SOSIMO SUAREZ
1. Actas N. 78 del 13/04/2026; Control social_ CDI
MANITAS CREATIVAS
1. Actas N. 77 del 13/04/2026; Control social _CDI
— 5 .| cumplimiento (sl NO,
H.Obligaciones relacionadas con la recepcién, X y 4 2 B del soporte en el .
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN- :ﬂﬁ'!ﬁ"ﬁ' EARCIAUMENIE (Doctmsitulutalsyivenciab] uslla 2 ()
my.sharepoint. 1=%2F Fcar
1.Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la.
Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, ts%2FEVIDENC UCION%20CONT
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, numero| SI No aplica para el periodo reportado. RATC E1H9%2DEIC aplica para el periodo reportado.
de atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del 26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 20MENSUALYSF2026%2F1%2EFEBRERO%2F3%2E
OBLIGACIONE! 0ESPECY%C: DFIC/ ODEY
h t = ar
. 0%2FDocumen | Para los periodos reportados se recibieron: 28 DEL MES
2Acta de recibo N. 2172226 del AAVN_HI SOSIMO i yrevipenc UCION%20CONT |DE ABRIL_CDI MANITAS CREATIVAS: AAVN MAS
2.Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y con lo enla SUAREZ y el CDI EL ENCANTO RATC UESTRA *Lote: 2209233 Cantidad: 50 bolsas de
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de|SI 26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO | Fecha de vencimiento: 11-10-2026.; para consumo de
garantizar su conservacion. il il - Manita. 20MENSUAL 2026%2F1%2EFEBRERO%2F3%2E |mayo y entrega de Beneficiarios, Cabe resaltar que se
2.Acta de recibo del AAVN_Abril_de los CDI; ' ! p
. N OBLIGACIC C3%BDFIC con lo en la
Creativas, Aventuras Coloridas. ELY%20CONTRATIST, normativa legal vigente y de acuerdo con las
200 iones que imparte el ICBF.
3L trol o en los formatos definid | ICBF mediante el Inst to Anexo 57 mysharepont o Feer
levar control por escrito en los formatos definidos por mediante el Instrumento Anexo f . " " o
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades 3. Formato. control de inventario_Abril_HI Sosimo Suar S %2FEVIDENC) UCION%20CONT
ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos de los CDI; Manitas Creativas, Aventuras Coloridas y el RATC Py La EAS lleva un control por escrito del AAVN con el que|
y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de| g, Encanto. 632FINFORMEY20TECNICO%20ADMINISTRATIVG | € CUeNta en la UDS, detallando los ingresos, salidas,
participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento| 3.Formato de entrega a unidad ejecutora_Abril_ HI Sosimo va saldos y reservas, Tambien se rindio informe de los
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente Suarez de los CDI: Manitas Creativas, AVentUras|saticsciontesoeerscrcaenn 2282 ingresos y salidas que se tuvieron en el mes.
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia _ ’ g FIC e2C
en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. Coloridas y el Encanto. "mr”m"‘”‘ \TIST/ o20de
0GestiC Fearal
4.En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar No aplica para el presente reporte debido a que NO se
Ia entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones|SI No aplica para el presente reporte. NA oot o rasiado de ARV 9
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningun costo para el ICBF.
https://icbfgob-
my.sharepoint = ar
ts%2FEVIDENC UCION%20CONT
RATC DEIC
5..Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, " 26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO |Para el mes de reporte No se llevo a cabo
custodia y distribucin de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, NA No aplica para el presente reporte. 20MENSUALY%SF2026%2F 0%2F3%2E tecnico-
OBLIGACIONES%20ESPECYC3%8DFIC
EL%20CONTRATIST
200
0Gesti%C arolina
S5Famaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments
Dttps://icbfgob-
my.sharepoint = ar
6.Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto S SeaFEVIDENG oonmanconT
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las|\ atc EIH2DEIC EAS da ala obligacien
capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las 6. Resolucién por parte de Personeria Municipal de 12| ,¢,rinrorves20TECNICO%20ADMINSTRATIVO
cuales sele convoque por parte del ICBF veeduria_HI SOSIMO SUAREZ 20MENSUAL%5F2026%2F1%2EFEBRERO%2F3%2E
OBLIGACIONES%20ESPECYC3%8DFIC
EL%20CONTRATISTA%2F G%2EO %20del
No aplica para el periodo reportado ya que no hubo|
7.Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta visitas por parte del ICBF o la interventoria del contrato
a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la|NA No aplica para el presente reporte. INA de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor|
Interventoria y/o el ICBF Nutricional -tampoco la generacion de  ningn
requerimiento,
8.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten 8.Certifcado firmado por el representante legal donde
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, teniendo - - ” No aplica para lel periodo reportado ya que no se|
en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro| > manifiesta que no se han presentado vencimientos, averias \na presentaron este tipo de situaciones
tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional hurto o pérdida de los AAVN, durante el perido.
9.Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de
visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones No aplica para el periodo reportado . ya que no hubo
preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visna's’ oot ': e deﬁCBF N |: imewe'mﬁﬁaq el contrata
visitas del ICBF o de la interventoria. NA No aplica para el presente reporte. NA de produccion y distribucien de Alimentos de Alfo Valor
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta (transportar de un Nutricional
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.
- . - . __[Cumplimiento (sl NO,
Obligaciones de Ia Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de| LEVTIENTE ~ PARGIALMENTE. | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacin del soporte en el )
compras locales NA) (i) expediente contractual
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2.El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequerios productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que
procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras
deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia *G5.ABS- Guia Orientadora
para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales’ y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ltima version del formato que para el
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

1. Archivo PDF con firmas de las partes del Formato F1.G5.ABS
10_FORMATODESEGUIMIENTOCOMPRASLOCALES
2. Informe Financiero de los servicios CDI-HI
202647002000062672 del 06/05/2026

ABRIL Radicado

SECOP Il

EN EL MES DE FEBRERO SE AVALIDA LAS
COMPRAS LOCALES POR UN VALOR

PORCENTUAL DEL 30,43% DANDO CUMPLIMIENTO
A LA LEY 2046 DEL 2020.

3.l Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a
los pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de
sus organizaciones, se deberd realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a
cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras piblicas locales de alimentos debe realizarse
haciendo uso de la Gltima version del formato de seguimiento, en un archivo unico para cada
vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser entregado al supervisor ylo interventor del contrato para su revision,
validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma
periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las
adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas
que pal efecto defina el ICBF.

1. Archivo PDF con firmas de las partes del Formato F1.G5.ABS
10_FORMATODESEGUIMIENTOCOMPRASLOCALES
2. Informe Financiero de los servicios CDI-HI ABRIL Radicado
202647002000062672 del 06/05/2026

Sl

SECOP Il

En el periodo la EA pago contra entrega el o los
productos adquiridos a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y

Comunitaria, o de sus organizaciones. En el mes de abril

se validé las compras locales 30.43%.

de il

del registroy

Cumplimiento
PENDIENTE,
NIA) (ii)

(sl, NO,
PARCIALMENTE,

que evidencia el cumplimiento de la obligacion

soporte en el

del
expediente contractual

ol (iv)

1.Realizar el registro y en las que el ICBF defina
de forma veraz, completa, exacta, oportuna, real y de la i

relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica
de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia
Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés
datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la
calidad requerida.

@

1. Reporte de participantes vinculados_hi Sosismo Suarez.
1.Reporte de formacion a las familias_hi Sosismo Suarez.

1. Reporte de beneficiarios vinculados_de los CDI; Manitas Creativas,
venturas Coloridas y el Encanto.

1.Reporte de formacién alas familias_de los CDI; Manitas Creativas,
Aventuras Coloridas y el Encanto.
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%ZDComponente%ZDAdm trativo%20y%20de%2

la EAS da a la obligacion

Rttps.

2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que Ia operacion lo requiera el registro y actualizacion de my.sharepoint 1=%2F, Fear .
; La EAS realizé al inicio del contrato el registro y
la en las que el ICBF defina, los datos de: Razén Social,| ¢, No anica para ol presente renorte. e s
Representante Legal, datos de contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede: plica para &l p o ts%2FEVIDENCI UCION%20CONT !
tecnologicas que el ICBF

principal). RATC DEIC
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https://icbfgob-
3.Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del my.sharepoint =928, Fear
contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, Ia actualizacion de lal o No aplica para o presente reporte. No aplica para ol presente reporte.
informacién del contrato, servicio contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, plica para el p porte. t5%2FEVIDENCL UCION%20CONT plica para el p P

valores y modificaciones de acuerdo con la generada

RATC DEIC

4.Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las
UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF,
manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS deber incluir: el
nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de sevicios publicos, los datos del
responsable de la UDS y la en &ficas con Latitud y Longitud,
expresado en grados, minutos y segundos.

@

No aplica para el presente reporte.
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LaEAS Reml(lo al s\slema Cuéntame regional la
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20MENSUALY%5F2026%2F1%2EFEBRERO%2F3%2E
C3%8DFICASY

solicitud de la UDS al inicio del contrato.

OBLIGACIC
EL%20CONTRATISTA%2F
e
5.Registrar la vi en las que el ICBF defina la informacién de las h t = ar
nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacin, 0%2FDocumen | La UDS realizo el registro de los participantes en el
de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30| 5.Reporte de beneficiarios vinculados.(adjunta en el item 1. de esta misma  [ts%2F UCION%20CONT | - sistema CUENTAME con el objetivo de formalizar su
dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su obligacion) RATC £l condicion de usuario en los servicios de atencion a la

condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacién de la mujer gestante.
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20MENSUALY%5F2026%2F1%2EFEBRERO%2F3%2E

primera infancia

oBLl OESPECYC3%EDFIC
s
" " s . " . N my.sharepoint. = Fear
6.Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices
gelbIeCBF railenc:o Ia vinculacion 2 Ia‘ UDSdc:n la fecha real del iniclo de la atencion, para o cua: SH2FEVIDENG] OCIONY20CONT
jove recolectar la o 108 adullos principales o para el RATC 4%2EEIH%2DEIC La el cargue de lai delos 211

de datos personales de los ugar de residencia con la
direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o

@

6. Uso de imagen V5 nuevo participante.
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20MENSUAL FZOZB%ZFI%ZEFEBRERO%ZFEI%ZE

nifos vinculados a la modalidad.

registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF. OBLIGACIONES%20ESPEC%C3%BDFICAS%20DE
EL%20CONTRATIST) odel
20des
= Fcar
7 Realizar el registro de en la plataforma tecnoldgica que 7.Reporte de talento humano ) HI Sosimo jjunto en el La E As Realizs ol regls(ro | actualizacion permanente
el ICBF defina del talento humano contratado para Ia atencion de los participantes segin el Manual componente Talento Humano) it A
Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente, su formacion académica y|SI 7.Reporte de talento humano actualizado_ de los CDI; Manitas Creativas, |ts%2FEVIDENCL UCION%20CONT pl logica q

incluyendo la
en el marco del presente contrato

a los procesos de formacin y cualificacion

Aventuras Coloridas y el Encanto. (Adjunto en el Talento
Humano)

RATC DEIC
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2OMENSI AL

ICEIF Gefnd del tlento human contrtado, para la
atencion de los participantes.

8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y talento
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asf lo requiera o una vez finalice Ia
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del

Para el periodo reportado se relizé la desvinculacion de

participante, la EAS tendra la obligacién de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias| N 8. Reporte de desvincuacién de participante_HI SOSIMO SUAREZ  INA un participante del HI SOSIMO SUAREZ .
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacion del

Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

9.Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con ol

Menusl Tecnico y Gula Operaliva cartespondente, ouando 56 pressnis o alecimiant do u,, No aplca para o presente reporte " No aplica para el presente reporte debido a que no se

del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la
cmresponmeme actualizacion del registro.

presento esta situacion.

10.Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los: my.sharepoint = fFear | La EAS solicité mediante correo electronico al aplicativo
participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS|g No aplica para el periodo reportado cuentame la activacion del usuario para realizar el
deberé garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario ts%2FEVIDENCL UCION%20CONT registro de los participantes,por parte de los
del sistema. RATC £l de la EAS el dia 16/01/2026.
QTECNICO%20ADMINISTRATIVO

Thtse cetEoh

my.sharepoint Fear
11. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo! olina%SFamaya%SFichf%SFgovkSFco%2F Documen
reportado, una vez el ICBF solicite el diigenciamiento del modulo RAM en las plataformas 11. Reporte generado del sistema Cuentame_ registro en el modulo RAM_HI | ts%2FEVIDENCI UCION%20CONT
tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la sosimo Suarez. RATC El La EAS reaiiza el registro de Informacion Diaria de los
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato S| 26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO N ala CUENTA!
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los 11. Reporte generado del sistema cuentame registro en el modulo RAM_ de |%20MENSUAL%SF2026%2F 1%2EFEBRERO%2F3%2E
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la los CDI; Manitas Creativas, Aventuras Coloridas y el Encanto. OBLIGACIC EC%C3%BDFICAS%20DE%20
informacion reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencion de los participantes. EL%20CONTRATIST,

20¢

0Gesti%C
12 Registrar la i n las que el ICBF defina las dotaciones de las No aplica debido a que en el momento el ICBF no ha
UDS de acuerdo con la guia onemadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion [NA No aplica para el presente reporte. designado una plataforma para que el operador ingrese
inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF. la informacion.
13 Diligenciar y firmar el formato de “C de y no on de la my.sharepoint. = LaEAS dﬂlg_encwoyﬂ::o el formato ;:IaCcmprcmﬁo de
informacion, version vigente”, en iento de las obli legales sobre iidad de|SI No aplica para el presente reporte SS2FEVIDENC] LCION%20CONT | version viganter eyn umplimiento de las obligaciones
la informacion. o h o

RATC EIH%2DEIC legales sobre confidencialidad de la informacion

IF920TECNICO%20ANMINISTRATIVO)

Anter de iroptimee srte docamento. . ploses en ol reedio amibsente!
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Clasificacion de la Informacién Publica

14.Registrar j actualizar n las que el ICBF defina, la
talento humano, contratado para la atencion de los participantes conforme a los;
esténdares o Imeamwenlos definidos por el ICBF.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en ol
Sistema de 6n en las que el ICBF defina la toma nutricional de|
alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y
cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las
familias segin el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad
Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha
situacion, la cual seré validada por el supervisor del contrato del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y|
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el
registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el numero de caso, la cual sera
validada por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de|
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato
debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual
se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion

@

No aplica para el presente reporte.

La EAS registra y actualiza permanentemente  en las
que el ICBF la 6n del
talento humano contratado para la atencién de los
conforme a los
definidos por el ICBF.

Obligacit i conla de Recursos.

Cumplimiento
PENDIENTE,
NIA) (ii)

(sl, NO,
PARCIALMENTE,

que evidencia el cumpli

iento de la obligacion

del

soporte en el

expediente contractual

ol iones (iv)

1, Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los:
servicios en los formatos por el ICBF, Ios valores
por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los

Informe Financiero ABRIL Oficio de Radicado 202647002000062672 del dia
06/05/2026.
Informe Financiero Mayo en proceso de Radicar por la EA Cinco dias

Para la fecha del informe se presentd aprobacién del
presupuesto inicial en Acta de Comite Técnico de
Aprobacién de Presupuesto No. 23 de fecha
29/01/2026.

Para la fecha del informe, el periodo de Abril se adiciona
al presente contrato quedando asi;

Valor Inicial del CTO: (Aporte ICBF)"$

ajustes al presupuesto deben ser presentados anfe el comité técrico operativo para su revision y si habiles. SECOP Il 11901 o5
las de se deben ajustar segun lo establecido en Acta de Legalizacion del periodo 22/05/2026 :
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la (Adiciones al CTO:0 $ 113.567.088
; : VALOR APORTE ICBF§) 724.888.333
direccion de primera infancia.
Valor Aportes EAS:§12.226.6950
Adiciones Aportes EAS:§12.271.3420
Total Aportes EAS:S
14.498.0370
Para la fecha del informe se presents aprobacion del
inicial en Acta de Comite Técnico de
Aprobaci6n de Presupuesto No. 23 de fecha
29/01/2026.
2.Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la Informe Finandiero ABRIL Oficio de Radicado 202647002000062672 del dia Para la fecha del informe, el periodo de Abril se adiciona
programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos 0610812026 al presente contrato quedando asi;
de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS Informe Financiero Mayo en proceso de Radicar por la EA Ginco dias
deberé presentar propuesta de redistrbucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual| iy SECOP I Valor Inicial de\ CTO: (Aporte ICBF)'S

debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la
contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la
EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.

Acta de Legalizacion del periodo 22/05/2026

611.321.245
Adiciones al CTO.D $113.567.088
VALOR APORTE ICBF§724.888.333

Valor Aportes EAS:§112.226.69501
Adiciones Aportes EAS:§2.271.3420
Total Aportes EAS:8)

14.498.0370

Informe Financiero ABRIL Oficio de Radicado 202647002000062672 del dia

Para la fecha del informe se tiene en cuenta el Acta de
Comite Técnico de Aprobacion de Presupuesto No. 23
de fecha 20/01/2026 Para el periodo de abril y mayo de
2026, se programé y ejecuto de acuerdo al siguiente
detalle:

3.Mantener un control y financiero para la ejecucion y 06/05/2026. R. PROGRAMADO:$ 238945476
- ! - € Informe Financiero Mayo en proceso de Radicar por la EA Cinco dias R. EJECUTADO:$ 118.605.486Abril
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que_ e sEcoP I
reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, Acta de Legalizacion del periodo 22/05/2026 Se establece que solo se tiene consolidado la
y radicados ! '

informacion del mes de Abril en razén a que para la
fecha del informe atin se encuentra en revision el mes
de mayo por las fechas contractuales establecidas. En el
periodo se desembolso el valor $ 203,773,748 segun
radicado 120762726 y desembolsado el 15/04/2026

7 Disponer de una cuenta de ahorro Ia cual se constiuira en Una cuenta maesira de conformidad

con Io establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 madificada por las Resoluciones

8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevar el manejo exclusivo de los recursos aportados por el

ICBF para la ejecucion del presente contralo. La EAS se compromete a entregar al ICBF

debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta del

ahorros para so exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria

(con saldo) de la titularidad de Ia cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya uilizado

previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certficada por parte del Banco con

saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del

contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la

Supervisién detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podré solcitar a la Direccién del

Contratacién o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrafivos Informe Financiero ABRIL Oficio de Radicado 202647002000062672 del dia

sancionatorios y las acciones legales que correspondan. 06/05/2026. La EAS dispone de la cuenta de ahorros

PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera Informe Financiero Mayo en proceso de Radicar por la EA Cinco dias 3

! > " No.24152171784 de BANCO CAJA SOCIAL SA.
aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en|si habiles. SECOP Il !
uen va | s ° ) ) para el manejo exclusivo del contrato de

cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin Acta de Legalizacion del periodo 22/05/2026 ooris 41006312025

establezca el ICBF. Dicha decisin sera debidamente noificada por el ICBF a través del supervisor -

ylo interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta

maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias

que ofrezcan este producto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en a que esta radicada la cuenta a

que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’, serd

obligacion del contratista u operador realizar los irémites pertinentes de apertura ante una entidad

bancaria que lo preste y sea de su eleccién.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de|

realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho

(8) dias habiles para hacer el tramite y entregar Ia evidencia documental al supervisor y/o interventor

del contrato 50 pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar

PARAGRAFO CUARTO: La EAS deberé presentar la contable al supervisor de Ia
Parala fecha del informe se tiene en cuenta el Acta de
Comite Técnico de Aprobacién de Presupuesto No. 23
de fecha 20/01/2026 Para el periodo de abril y mayo de
2026, se programs y ejecuto de acuerdo al siguiente

Informe Financiero ABRIL Oficio de Radicado 202647002000062672 del dia detalle
06/05/2026. R. PROGRAMADO:S 238.945.478
5.Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y dems recursos que llegare a recaudar con Informe Financiero Mayo en proceso de Radicar por la EA Cinco dias R. EJECUTADO:S 118.605.486Abril
ocasién del presente contrato sean utilizados nica y exclusivamente para el financiamiento de las |si habiles SECOP I

actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

Acta de Legalizacion del periodo 22/05/2026

Se establece que solo se tiene consolidado la
informacion del mes de Abril en razén a que para la
fecha del informe atin se encuentra en revision el mes
de mayo por las fechas contractuales establecidas. En el
periodo se desembolso el valor $ 203,773,748 segin
radicado 120762726 y desembolsado el 15/04/2026

Anter de iroptinee srte docamento. . plosss e of meedio amisente!
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Clasificacion de la Informacién Publica

6.Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

No aplica para este periodo, Abril y mayo de 2026, en
razén a que para la
fecha no se formalizo denuncia en ninguno

en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico,

3. Extracto Bancario del Periodo

de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio|NO APLICA on de ) NO APLICA de los medios o canales institucionales y no
° 2. Conciliaciones bancarias. S ' A
Hogares Infantiles. R Do se establecid ingresos adicionales a través del informe
po g financiero de febrero de 2026
Informe Financiero ABRIL Oficio de Radicado 202647002000062672 del dia Para el Periodo se proyecta provisiones del
06/05/2026. personal vinculado por parte de la EAS, Contrato laboral
7.Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes Informe Financiero Mayo en proceso de Radicar por la EA Cinco dias largo plazo de la cual en el mes;
a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y dems conceptos|SI habiles. SECOP II ABRIL PROVISIONO § 18.008.2050
que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. Acta de Legalizacion del periodo 22/05/2026 ENLAS MODALIDAD CDI Y HI.
PARA EN EL MES DE MARZO ESTA EN PROCESO
DE REVISION.
8.Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certficaciones de pago a La EAS presento el informe financiero de
< ol mes ¢ 4 J P ; pago Informe Financiero ABRIL Oficio de Radicado 202647002000062672 del dia manera virtual, mediante correo electronico
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, ‘
! > . ° ° 06/05/2026. czgarzon-47002@icbf.gov.co.
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su o o X ov.co
h ! Informe Financiero Mayo en proceso de Radicar por la EA Cinco dias Para el periodo se realizé verificacion de la
cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de for
2 P ' X " wato del habiles. SECOP Il documentacion radicada de los meses
de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de } )
‘ deberd ser emitido Acta de Legalizacion del periodo 22/05/2026 febrero y marzo. Se consolido la
la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del exiracto bancario o informe de los : :
i legal. informacion en acta de legalizacion el mes
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
3 ] ¢ ! de ABRIL y esta en proceso la del mes de
aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con o establecido en los Manuales
porte " ; MAYO de 2026.
Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
Informe Financiero ABRIL Oficio de Radicado 202647002000062672 del dia Para el periodo se generé un reporte de
PGy rendimientos financieros detallados de a
9.Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes Informe Financiero Mayo en proceso de Radicar por la EA Cinco dias ig:gnm';m::i’;“m_ s0
del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la|NO APLICO habiles. NO APLICO :
consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. Acta de Legalizacion del periodo 22/05/2026
Rendimientos MAYO: Esta en proceso de revision
Informe Financiero ABRIL Oficio de Radicado 202647002000062672 del dia )
Gy En el periodo se valida el recaudo de tasas
’ - . N ) o ) compensatorias del HI Sosimo Suuazar SEGUN
10.Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente Informe Financiero Mayo en proceso de Radicar por la EA Cinco dias
" \ infor ecepc ; ! " SOPORTE DE LA ENTIDAD ULTRAHUILA CTA DE
destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el|SI APLICA habiles. NO APLICO
in: ) ) AHORRO 91180292 SE RECAUDO EL VALOR DE
senvicio Hogares Infantiles. Acta de Legalizacion del periodo 22/05/2026
$4.739.045
. . o . § 1. Archivo PDF con firmas de las partes del Formato F1.G5.ABS En el periodo la EA pago contra entrega el, o los
11.Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar productos adquiridos a los pequefios productores
" Jotal de 10_FORMATODESEGUIMIENTOCOMPRASLOCALES ) re
desde la supenvision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada|si DESEC ) - |secopu productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
riodo. 2. Informe Financiero de los servicios CDIHI ABRIL Radicado Comunitaria, o de sus organizaciones. En el mes de abril
periodo. 202647002000062672 del 06/05/2026 nana, 9
se valido las compras locales 30.43%
Informe Financiero ABRIL Oficio de Radicado 202647002000062672 del dia
06/05/2026. La EAS presento los informes de ejecucion
12.Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) Informe Financiero Mayo en proceso de Radicar por la EA Cinco dias P ° J
‘ omar jos A A a8 had ! tecnica, administrativa y financiera,
dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente de si habiles. SECOPII It AL
la informacion. Acta de Legalizacion del periodo 22/05/2026 a s P
Durante este periodo no se ha realizado
1.Reporte Denuncia SIM desembolsos por parte de instituciones.
13 Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquieral | ) o \n e e o d6 PARDF. NO APLICA diferentes al ICBF a traves desembolso y

no se han recibido denuncias que
configuren el acto de omision a la clausula

Anta de iroptimee srte docamento.

phomae en el needio amisente!
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Clasificacion de la Informacién Pablica

14.Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no

Informe Financiero ABRIL Oficio de Radicado 202647002000062672 del dia

Para el periodo se formalizo inejecuciones,

PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no
sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizard otrosi
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

Acta de Legalizacion del periodo 22/05/2026

ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados 06/05/2026. detallados de la siguiente manera:
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder entre otros: a) No Informe Financiero Mayo en proceso de Radicar por la EA Cinco dias Inejecucion FEBRERO: § 4.742.261
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no|NO APLICA habiles. SECOP Il Inejecucion MARZO: § 2.182.52901
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos Acta de Legalizacion del periodo 22/05/2026 Inejecucion ABRIL: $ 1.270.484()
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién Inejecucion MAYO: En proceso de verificacion
del Comité Técnico Operativo.
Informe Financiero ABRIL Oficio de Radicado 202647002000062672 del dia
06/05/2026. Durante este periodo no se han presentado perdidas, en
15. Reintegrar 1os recursos destinados a la prestacion del servico, que hayan sido objeto de pérdida Informe Financiero Mayo en proceso de Radicar por la EA Cinco dias razon a que en la verificacion del periodo no se
por Culauier canen tiboble a1 EAS g NO APLICA habiles. NO APLICA establecio perdida y se verifica saldo de cuentas por|
Acta de Legalizacion del periodo 22/05/2026 pagar y causaciones de provisiones en la cuenta
bancaria.
Informe Financiero ABRIL Oficio de Radicado 202647002000062672 del dia
06/05/2026.
16.. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las obligaciones Informe Financiero Mayo en proceso de Radicar por la EA Cinco dias Contrato de aportes en un 50% de
contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas|NO APLICA habiles. NO APLICA ejecucion y plazo de vigencia hasta el 31 de
por la supervision y/o interventor del contrato. Acta de Legalizacion del periodo 22/05/2026 julio 2026
17.Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los ‘D'gl“oré“/;;ga"c'e"’ ABRIL Oficlo de Radicado 202647002000062672 del dia
términos establecidos. Informe Financiero Mayo en proceso de Radicar por la EA Cinco dias Contrato de aportes en un 50% de
NO APLICA habiles. NO APLICA ejecucion y plazo de vigencia hasta el 31 de

julio 2026

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU

1.Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles:
-HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion
1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres,
cuidadores u ofras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de
cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa
del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para
impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencion o retirarlo del servicio.

1. Soporte recaudos de tasas compensatorias (Adjunto en el itemn 5 de las
conla 6n del recurso)

2.Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al
espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio,
en el horario de atencion, segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

@

2.Protocolo de ingreso a terceros
2.Formato de ingreso a terceros_HI S'sosimo Suarez.

t5%2FEVIDENC) UCION%20CONT

ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO: Entre las distintas obligaciones generales y|Cumplimiento (sl, NO, - —
especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se entenderan|PENDIENTE,  PARCIALMENTE, |Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién © & ol iones (iv)
haiet o > o expediente contractual
icadas por su especial relevancia o impacto las indicadas en las siguiente clausula y|N/A) (ii)
subtitulos.
https://icbfgob-
my.sharepoint. 1=%2F Fcar

RATC EIH%2DEIC

26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO
20MENSUALY%SF2026%2F1%2EFEBRERO%2F3%2E

OBLIGACIONES%20ESPECY%C3%8DFICAS%20DE%20
EL%20CONTRATIST) g

0del

contractual.

a EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacion

%20Componente%20Administrativo%20y%20de%2
ttps://ichigob-

h: t = ar

UCION%20CONT

ts%2F

La EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacién
o

2.Protocolo de ingreso a terceros_ de los CDI; Manitas Creativas,
Coloridas y el Encanto.

uras|

RAT

26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO

3.Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el maltrato
infantil, la EAS disefar e lanes de formacién a familias y|
cualficacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el
Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el
“Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los

NA

No aplica para el periodo reportado.

1%20MENSUALI%SF2026%2F1%2EFEBRERO%2F3%2E
M

my.sharepoint. = ar
ts%2F UCION%20CONT
RAT

26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO
20MENSUAL FZDZSV2F1V2EFEBRERO%ZFZ%ZE

contractual.[

a EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacion

de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios:
de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

servicios de atencién a la Primera Infancia el ICBF” o el documento que lo modifique o susfituya. OBLIGACIONES%20ESPECYC.
EL%20CONTRATIST
20c,
https://icbfgob-
4.Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo electrdnico dirigido mysharepoint ar
I supervisor del contrato la ocurrenci lgin presunto hecho de violencia, accident o .
al supervisor del contrato la oourrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente ol 4.Pantallazo de noificacion via correo electrénico dirigido al supervisor mayaSFichSEgoviSEcotk2FDocumen
fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia. Asi mismo diigenciar y| e meaidonte ar UCION%20CONT
entregar mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte e o
resuntos hechos de violenci identes y fallecimientos de I rios de los servici ) . .
de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los senicios de 4. Formato F20 de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y|26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO [La EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacion
primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de|SI ° >0
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia 20MENSUALYSF2026%2F 0%2F3%2E o

violencia, accidentes, o fallecimientos de Ios participantes activos que se presenten en cualquier A LIOACIONES 20EePeCo A BDFIC
lugar 0: En caso de de activos, se debera EL%20CONTRATIST
diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del e
hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido® o el documento que o
modifique o sustituya 0Gestitic: arolina

' ) ’ my.sharepoint, - Fear
5.Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocol La EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacion
‘écnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo| Mo eplce pera ol present reporte S areunEn) e |La EAS Cg dio cumplimiento a la_ obligacié

RATC EIH%2DEIC

26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO

%20MENSUAL%SF 2026%2F 1%2EFEBRERO%2F 3%2E

6.Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de manera
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la
integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacién, las nifias y los nifios , garantizando
con ello la activacién de las rutas de atencién y/o actuacién en articulacion con las entidades
competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y|
nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién of
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los
documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos definidos por el ICBF.

z
>

No aplica para el presente reporte.

https://icbfgob-

my.sharepoint. =

t5%2FEVIDENCL UCION%20CONT

RATC EIH%2DEIC

26%2FINFORMES%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO
20MENSUALY%SF2026%2F1%2EFEBRERO%2F3%2E

contractual.Cl

OBLIGACIONES%20ESPEC%C3%8DFIC/
EL%20CONTRATIST »
20C

La EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacion

7.Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integridad de las
y los participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la prestacion del
servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y como medida preventiva, la separacion of
reubicacion temporal de la persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique
contacto directo con las y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido
proceso.

No aplica para el presente reporte.

0Gesti%C3%B3n&listurl=%2Fpersonal%2Fcarolina%
TEtps://icbTEo]

my.sharepoint. =

t5%2FEVIDENCL UCION%20CONT

La EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacion

RATC EIH%2DEIC

26%2FINFORMES%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO
20MENSUALY%SF2026%2F1%2EFEBRERO%2F3%2E

cor o

documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles
situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracion de derechos en contra de los nifios y
nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el
supervisor y/o interventor del contrato.

No Aplica para el presente reporte.

OBLIGACIONES%20ESPECHCI%8DFIC
EL%20CONTRATIST i
https://icbgob:
my.sharepoint. =

8.La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y) SS2FEVIDENC] UCIONY20CONT.

RATC EIH%2DEIC

26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO
20MENSUALY%SF2026%2F1%2EFEBRERO%2F3%2E

contractual.Cl

OBLIGACIONES%20ESPEC%C3%8DFIC/
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9.Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales,

8. Informe financiero (adjunto en las obligaciones generales)

TRTEpS //1CbTE00-

my.sharepoint. =

s La EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacion
asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, t5%2FEVIDENCI, UCION%20CONT o
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. RATC DEIC
o OTECNICO%20ADMINISTRATIVO
£ icoTEo0-

J my.sharepoint, - i igacis
10.Cumplir oportunamente con los pagos a ¢ y de servicios Ys 9 Gerticado de pago a proveedores La EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacin
técnicos que vincule a la operacion del servicio o

" UCION%20CONT
i ichtgol
t
11.Entregar dentro del primer mes de ejecucién del contrato el Plan de Saneamiento Basico -PSB
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos slidos y liquidos, abastecimiento de svar UCION%20CONT
P P! porte, plica p P porte. 26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO | contractual.Cl
alimentos que apliquen segin 'la Modalidad o Senvicio, de acuerdo con la nurmanwdad vigente y con OMENSUALSeor 2026925 1700 EFEBREROHRF 37628
la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacién
OBLIGACIC C3%BDFICAS%20DE%20
adecuada en las modalidades y servicios el ICBF.
EL%20CONTRATIST.
1%20Component
Suarez_febrero_marzo my.sharepoint, =
12 Garantizar la entrega de alimentos a través de Ia racion preparada RP o racién para preparar RPP 12. Evidencia fotografica de entrega de Racién lista para consumo (RLC)_HI soorevinenc UCION%20CONT
ylo refrigerios Racién lista para consumo (RLC) segun lo defina el ICBF, en la cantidad, calidad y| Sésimo Suarez_febrero_marzo e pom
oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el . 26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO [La EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacion
ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria conforme|SI 12. Formato para la Solicitud y Entrega de Alimentos v1._ de los CDI;|%> 2 es e p
a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas Manitas Creativas, Aventuras Coloridas y el Encanto_febrero_marzo 026%2E O%2E3%2E
n " ;. ; - - (OBLIGACIONE! 0ESPEC%C: DFIC/ 0DE%20
précticas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion del R t 2
alimentos comprados y entregados a cada UDS. 12. Evidencia fotografica de entrega de Racion lista para consumo (RLC)_ de & 1T 2b2E 0Dl v
los CDI; Manitas Creativas, Aventuras Coloridas y el Encanto_febrero_marzo | %20C
0Gesti%C: i %2F| 1%2Fcarolina%
https://icbfgol
h t
13.Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos asociados a la %2 UCION%20CONT.
desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por 13. Formato para la Identificacion de Signos Fisicos Asociados a la| RATC £l
parte del profesional de salud y nuricion de la UDS), de acuerdo con la Guia técnica operaiva, Desnutricion Aguda vi_HI Sosimo Suarez. 26%2FINFORMEY20TECNICO%20ADMINISTRATIVO | La EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacién
sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologfa aplicable a los programas de|SI cién de signos fisicos asociados a la desnutricion aguda. S JONIENSUAL %ot 2026342F 1960 EF EBREROSE2F 9626
los procesos misionales del ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos. 13. Formato para la Identificacion de Signos Fisicos Asociados a la| OBLIGACIC = DFICASY
establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la Desnutricion Aguda v1_ de los CDI; Manitas Creativas, Aventuras Coloridas = “S%E 88 =32
toma, y el Encanto. I
20C
0Gestitic: arolina
my.sharepoint, -
14.Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los:
servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera CSt2FEVIDENG] LCION%20CONT |La EAS CORMIDI dio cumpimiento a la obligacion
infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Técnico de la|NA No aplica para el presente reporte RATC DEIC o
Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las demés orientaciones ylo recomendaciones técnicas y|
administrativas expedidas por el ICBF. W
OMENSUAL Z025%2F1%2EFEBRERO%ZF3%ZE
paucscomesoscos
ttps://icbfgol
my.sharepoint, -
15.Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones establecidas
en Ia guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de brotes relacionados 15 Certiicado de la no ocurrencia de_enfers | esvareviEne: UCIONY%20CONT |La EAS CORMIDI dio cumplimiento @ Ia obligacion
de la primera infancia,|SI de la primera infancia, e o p
enfermodades tranamidas po alimentos - ETA y onfermedaces do ongen autura on 16 cas0s e r alimentos - ETA.
aplaue " Y o g pe 26%2FINFORMEY20TECNICO%20ADMINISTRATIVO
: 20MENSUAL%5F2026%2F 1%2EFEBRERO%2F 3%2E
OBLIGACIONES%20E SPEC%C3%BDFICAS%20DES
16.Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se|
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco.
de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y]|
Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre NA No aplica para este contrato. NA NA
comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo,
previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de
un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil
17 Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF.
Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada|NA No aplica para el presente repporte. NA NA
previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones establecidas por el ICBF.
https:
' ) ! ISR, p——— - fear
18.La EAS debe garanizar las acciones encaminadas a la identificacién, mitigacién de riesgos y 18 Informe de mantenimiento en a UDS HI S6simo Saureaz_febrero_marzo
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de|
i ifi i i i - . " ts%2FEVIDENCI UCION%20CONT i i ligacic
nifas, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que| g, 18Informe de mantenimiento en la UDS HI_ CDI: Manitas Greativas. |' La EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacién
corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el Fobrorn Mareo RATC A%2EEIH2DEIC a
documen(o que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y| y 26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO
expedidas por el ICBF. 20MENSUAL%5F2026%2F1%2EFEBRERO%2F3%2E
(OBLIGACIONES%20ESPEC%C3%B8DFICAS%20DE%20
18.La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, mitigacién de riesgos y|
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de
ifi i j | M |l i la Modalic . i
nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con e Manual Operaivo do la Modalidad que 18.Informe de mantenimiento en la UDS HI Sésimo Saurez 18.Informe de
corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el me ¢
Y y 1a Geostion ¢ era Infancte mantenimiento en la UDS HI Sésimo Saurez N
documento que la modifique o sustituya, y las dems orientaciones y/o recomendaciones técnicas y|SI NA No se presento novedad en la obligacién contractual 0
administrativas expedidas por el ICBF. entidades ccmpetentes En los casos en que tales situaciones 18.Informe de mantenimiento en la UDS HL_ CDI: Manitas Creativas.
a un siniestro o evento que pueda Ia -
prestacion del servicio, adicionalmente debera mfcrmar a la compafiia aseguradora, remitiendo a
documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes.
N . Encanto, |my.sharepoint = Fear
19.El CONTRATISTA deberé informar de manera inmediata y por escrito al supervisor ylo 19Acta de acfivacién de rufa de atencion No. 101 del CDI El Encanto
informes psicosociales del caso, registro de y radicado maya%SFichf%SFgovkSFeo%2FDocumen
interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de / 2
Comisaria de Familia. t5%2FEVIDENCI UCION%20CONT
Ios nifios, nifias, mujeres gestantes y demés participantes, garantizando la activacion de las rutas de e A IEEIH2DELC
fir I ICBF y | En I tale NA : li 6 tr |
proteccidn definidas por el ICBF y las entidades competentes. En [os casos en que ales s\tuaclones 19, Pt oo oA TRA T | NO S8 Presento novedad en Ia obligacién contractual 0
comespondan a un siniestro o evento con la i aue 20.mt1_pp_formato_de_reporte_de_presuntos_hechos_de_violencia_accid |%20MENSUALYSF2026%2F1%2EFEBRERO%2F35%2E
prestacion del servicio, adicionalmente debera informar a la compaia aseguradcra remitiendo \a -mt1_.pp_formato_de_reporte_de_presuntos_f e =
entes_y_fallecimientos_usuarios_servicios_pi_v1.. (3) 0BLIGACIC ECo%CI%BDFICASY20DE%20
documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes.
EL%20CONTRATIST.
|%20Componente%20Administrativo%20y%20de%2
" ) A ) - ) https://ichigob-
20.Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumpli a cabalidad el objeto del TE— -
te contratol, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos 20. Certificado firmado por el representante legal del uso exclusivo del los|™ car
presente g | cor g d § repres olina%SFamaya%SFicbf%SFgoveSFeo%2FDocumen [La EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacién
establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podr donar, vender, intercambiar, usar|SI Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el
ostabl ' ! o " ts%2FEVIDENC UCION%20CONT 0
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma objeto del presente contrato. e .
diferente a la autorizada por el ICBF. I
26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO
T TTOTITE- U6 SaT0S-Ue- AU Varor NUTCToraT BT oS- PUriIos-Ug eMmregaTT —m oo
21.Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades Sosimo Saurez TN— fear
presentadas en el desarrallo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Almentos de 21. Informe de saldos de Alto Valor Nutricional en los puntos de entrega._ o ot sy heb (O corsSretatbocumen | La EAS CORMIDI dio cumplimiento @ la obligacion
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que| SI los CDI; Manitas Creativas, Aventuras Coloridas y el Encanto. Reverevr ST p
el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones 2
correspondientes. 21. Certficado firmado por el representante donde conste que no L
nresentn afectacién en a cantidad v calidad de los Alimentos de Alia \alor w
https://icbfgol
my.sharepoint, Fear
2FDocumen
22 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de| 22. Formato de entrega unidades ejecutoras_H.l. Sosimo Saurez (adjunto en La EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacion
si ts%2FEVIDENC UCION%20CONT °

servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

las evidencias de las obligaciones del AAVN)

RATC El

26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO
%20MENSUAL%SF2026%2F 1%2EFEBRERO%2F 3%2E

23 Adquirir al inicio de Ia atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los participantes y|
entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que
cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia
del contrato de aportes esté vinculado a la pdliza

23.Poliza de seguro contra accidentes participante nuevo ingreso_hi Sosimo|
Suarez.(Adjunta en Ambientes Educativos y protectores)
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Clasificacion de la Informacién Pablica

24.Cumplir con el ion y en ia mantener durante la ejecucion del
contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo
piblico. De esta manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion
del contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos
Sancionatorios contractuales, sin peruicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales of
penales a que hubiere lugar.

@

24. Certificado firmado del representante legal donde manifieste la no|
ocurrencia de corrupcion en la ejecucion el contrato.

Etps://ichgob-

my.sharep

int Fear

olina%SFamaya%SFichf%5FgoveSFco%2FDocumen

t5%2FEVIDENC UCION%20CONT

La EAS CORMIDI dio cumplimiento a la obligacion
o

RATC

El F.

26%2FINFORME%20TECNICO%20ADMINISTRATIVO

20MENSL

JAL%5F2026%2F 1%2EFEBRERQ%2F3%2E

25.Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencién y erradicacion del trabajo
infantily proteccion al adolescente trabajador. 25.

25 Evidencias icas de las i i en
el mes que conllevan a la prevencién y erradicacion del trabajo infantil y,
proteccion al adolescente trabajador_HI Sosimo Saurez.

i s s P, N NA i 6
Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencién y erradicacion del trabajo infantil| > NA No se presento novedad en la obligacién contractual
y proteccion al adolescente trabajador. 25. Evidencias o las

durante el mes CDI Manitas Creauvas Aventuras Coloridas y El Encanto.
26.Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencion, atencion y medidas de|y No aplica para el presente reporte. A No se presento novedad én fa obligacién contractual
proteccion de todas las formas de violencia.
(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones coi i en las cla corr del contrato/convenio.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte
de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" debera justificar por que no se
requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una obligacion esta "PENDIENTE" en el Informe Final de Supervtslun se debera sefalar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el
supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar el porcentaje de ejecucion realizado y el de ie

d tos que daran plimiento a dicha obligacion.

(iii) El supervisor debera r todos los do que evi ien el

el

memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue

(iv) El supervisor debera sefalar en "Observaciones" cualquier informacién que considere r

Debera i indicar el folio del documento y su ubicacion.

con el imiento de la obligacién. El dilig

fo y debera

) de esta columna no es obligatorio.

plazo para su cumplimiento y estipular los

de la obligacion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfacciéon o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios,

15.

Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

1)

NO

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

[92)

NO

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

16. Certificacion

Si hay alguin riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccion General.

conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de

Fecha emision de Informe /.LLLNIO 2026

I [ e

/A CONSTANZA ALMARIO PERDOMO YINET

RUBY FERNANDAIPENA'SUARIEZ
Seguwé arito a la Ejecucion tecnica

NSTANZA GARZON VILLANUEW(

ORDINADOR:EiNTRO GNAL GARZON Segwmlento a la ejecucion financiera
7 A7
AL ;

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervisién, se podran incluir.

Anta de troptime srte docamento. plosee en ol needio amibsente!
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