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PERFIL REQUERIDD

) Praslar servicio profesionales v de apoyo ala gestion come LIDER OPERATIVO dentro de los diterentes pracesos y procedimicntos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
DBJETO CONTRACTUAL: SALUD NORTE E.S.E. de acuerda 2 las necesidades de [a institucion
VALOR HORA: $28,053 : INUMERO DE HORAS: 186
. . CINCO MILLONES DOSCIENTOS BIESIETE Mil NOVECIENTOS DIEZ
VALCR TOTAL: 5,217.91 H
L $5,217.910 |EVENTO ) . PESOS MCTE
ESTUDIOS: . NUTRICIONISTA DIESTISTA ESPECIALISTA EN EMDEMIOLOGIA
[
EXPERIENCIA:
SUSTIFICACION

Se requiats contar con NUTRICIONISTA DIESTISTA ESPECIALISTA EN EFIDEMIOLOGIA pata el desarrolie de sotividades en Vigiltancia en Salud piblica, eslo para cumplir con el contrate PSPIC vigente con fa SOS. Este
perfil no se encuentra denire del personal de planta de ta Subred Inlegrada de Servicios de Salud Norle £ S 8. pot tr cual se debe contratar,

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ACTNIDADES GENERALES . )
1. Participar an los procesos de inductidn v re i i blecidos por lz S i} Diskrital de Salud SD%- y por Ia Subzed Norte,

L I )
2. Parficipar en las reuniohes periddicas p dag por In S0, instt locales y Subred Norle como requisitos del Plan de Salud Pablica de intervenciones Goloclivas -PSPIG-.
3, Deberd presentor | programacitn mensual de actividad ; al mes s cuando seit sU intencion segquir desatrollindoles .
4, Ejecular Inlagra, lactiva y opork le las actvidades y praduclos det Plan de Ssiud Pablica de Intervenciones Calectivas deseritas an las obligaciones especiates y del objato dol conlrate, contando con los elementos
<e proleccion personal y observando les medidas preventives de higiene y idad p itas en los reg! tos y por fas mdades respectivas para ¢l desarrolle de fas actvidades contratadas.
5. Enlregar os sopories y archivo de los produetos ejeculados de acuerdo a las tablas de o i definidas y la nor ividad vigente, Deherd efectuar entregas parciles de productividad semanal.

€. Presentar pre-auditoria y auditoria segan las fechas definidas porla SOS y iz coordinarien del PSPIC, acompafiando I2 respuesta a las glosas parciales, si se han presenlade

7. Reportar las bazes de dalos en los dias eslipuladas para su entrega, segtin req i del espacio, actvided que ejecuta o sislemas de informacign definidos para cada inlervencion.

£. Colabarar con ia subred notte para que le contrata se cumpla denlro de las mejores condiciones de aportunidad, calidad, eficacia, eficlencia y ia con aplicacion especilica, estricta y dafinida en ol servicio, de tas
nermas administralives v asistenciales de ta entidad asi como de (051 gl o5, manuales, los, gulag, procases, procedimienios y kdmites expedidos o adoptados por la entided pera & normal funcionamiznlg de
las actividades requetidas.

%, Conccer y spropiar [os lineamientos dados por la SDS con las aglividades a desarmollar.

0. Participar aclivamente en las jormadas programadas par €l 4rea de Salud Piblica a1as que sean cilados lante por ta SO8 cotno poria Subrad Nerte,

1. Realizer zctivacién de fes rutas de los casos idenlificados en ef espacio y dar respuesta oporuna de acuerdo a su compelenci, .

12, Presentar al supervisor un informe. ual sebre fa cf ién del conlrato el dia delerminade por este. S el conlratista en 1o fecha indicada na presenta ¢l informe anles enotado, no sera cerbficado para pago enfa
mansushided correspondiente sine en la subsigulente siempre y cuande cumpla a satisfaccidn las mismas.

T3. Ef coniralisia debera junto con ¢ informe mensuat de aclvidades entregar el soporte de page -ajuslade a la normatividad vigehle- de los aportes at Sistema de Seguridad Secial er Salud, Pensiones y Riesgas
Profesionales .

4. E3 obligacion del conlntistas responder y velar por ef cuidado y debide use de Jos bienes de 1z Subred Nerte. \ :

15. Ei incumplimiento u omvision en dessrtollo de las actividades que genere perfuicios econdmicos 2 1 Subred Norte serdn idos dnica ¥ i por &l CONTRATISTA, debiands reintegrar ata Subred Motte 1a
totalidad de los valores glosados por fos enles a los que st vende [os Servickos basicos de salud. . .

16. Infotmar con Lna anlelacidn no menar & diez (10} dias su intensidn de dar por lerminada [a arden de prestacidn de Senvitios. De no procederse en log lnminos anteriofes, é conlratista fazubta a la Subred Norle conla
Busttipcin de ta presente orden, a ta deduccidn de les nrejuicios generadas con su retira inlempestive estimadas con base en 1as aclividades relacionadas en su programacién mensal.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS ) . .

1. implementar estralegias pera garantizes 1 asesoria, ask i3 téenica y P ala red de vigitancia en salud poblica a nivel focal,

2. Aportar a o eleborecion det plan de zccidn para la vigilancia en salud publica en conjunto con el relerente de fa subred garantizands el cumplimients de lzs melss, linesmientos y grotocolos.

3. Organizar 13 atenicién de wgenclas y emergencias ¢n salud poblica en cenjunte con fa unidad para sesp oo op d, calidad y eficiancia a las si i que se 1 & nivel local,

4. Establecer y coordinar medidas de prevencién v conirol det desarsolle de spidemias en confunto con el direccionarmionio dal referente ge la subred y del wivet central sds, desanollando o5 esludios de casos de broles o de
epidemias que s¢ presenten a nivel local.
i y

5. o det e alas meias y aclividades del proyecte de inversidn 118% “atencidn inlegral de salud®

6. Seguimients periddico a los indicadores de proceso y resoilado de les acciones integradas de vsp y geheracién de planes de Mejaramiento segin corcesponda.
7. Plancar y desarroliar ef sl al plimiento de productos y ackvidades segdn los li i operatives de 1z ysp.

8. Raalizar Lt ico y fi lete segln el conyrato pic a nivel logal.

prog .
9. Garantizar la articulacién en la dperacion de 13 vsp con los procesos ransversnies y espacios de vida colidana segén los produclos ¥ actividades de los lineamientos del pic.
10. Adoptar y garantizar et buen manejo del sistema de informacitn paea la vigifancia en satud pdblica en e! nivel focal, \ .

H, Adicular 1a viglancia en ssiud pablica con los demds seclores de fa iocalidad

12. Liderat y orientas las acciones a jecutar en los diferenies subsislemas de \igilancia en Salud Publiea,

CONSTANGIA DE NG INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ~

=
La Director Operativo de Gestién de Tatento Humano certifica que analizada fa pfanta de personal aclust de Ia Subred integrada de Servicios Salud Nerte £.5.E. 8¢ encontd qu\zi presente reguarimienio s¢ ramita por ne

L

existencia dal perfil requerida en planta, por insuficiencin del misme, por nexistencia de lista de clegibles para provisidn d;ﬁargo.
. thid
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