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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
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2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCE
DE GESTION HOSPITALARIA URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORMFE A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

tdndbn de acuvidades para ol periodo:

Desde: l.’rlm‘mm |

Hasta:[202101-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las extipuladas en la minuta)

|

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCLA

1. Frestar el servicio de conlormidad con la programacion de agenda

1 scordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus

Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el

Programacion de Turros

actividades. mes de enero del 2021

3 2. Controlar Tos signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con
e icida rida segtin orden médica, orden de Enfermeria v Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de enero del 2021 |Hstorias Clinicas Apiicativo Dinam

3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnostico de
3 acuerdo con los protocolos de manejo y tecnologla requerida. Segln Serealizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de enero del |Historias Clinicas Aplicativo Dinam
normas establecidas para cada procedimiento. 2021
; 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermerfa previniendo El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermaria se Hi . " o
acciones inseguras en la prestacidn de servicios de salud. realizaron teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de enero del 2021 Sadi s EROIAS Apsentive i
5 5. Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus s . ;
paclentes al médico de turno, Jefe inmediato y en el sistema de reporte. e realizo el reportes de los sucesos d: slezg;;ladad identificados en el mes de enero|Aplicativo Almera

o e

6. Informar a la enfermera Jefe del serviclo y al médico tratante, sobre los
cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada.

Se garantizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente al
equlpo de trabajo el mes de enero del 2021

Histarias Clinicas Aplicativo Dinar

7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conoclendo su
evolucldn diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de
enfermeria Integral del paciente.

i

Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados en
el mes de enero del 2021

Historias Clinicas Aplicativo Dina

8. Mantener limplo y ordenado la unidad de los pacientes asignados
durante el turno.

Se garantizo eTproceso de impieza y desinlecclon, rutlnarla y terminal de 1as
unidades del paciente asi como de Ias diferentes areas del serviclo durante el mes

Formatos de Limpieza y desinfe

de enero el 2021

9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenclando todas las
variables correctamente y dando cumplimiento a la Resolucidn 1995 de
1999y mantener organizadas las historlas clinicas de acuerdo al Manual y

normatlvidad vigente de la Entidad

Se realizo el reglstro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el
mes de enero_del 2021

Historlas Clinicas Aplicativo Din

10. Cumplir las normas Institucionales de bloseguridad, vigilancla

epidemioldgica, gesticn ambiental, salud ocupacional y demds polliticas
Institucionales,

2021
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11. Responder por los Inventarlios, conservacidn y uso adecuado de los

1 |equipos, elementos e insumos, al Igual que el culdado de la infraestructura

del servicio y/o area donde se encuentre desarrollando las actlvidades.

Se reallzo la revision diarla del Inventario correspondlente al area en el mes de
enero del 2021

12. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demds normas
definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato.

Intituclonales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de enero de
2021

Libro de Inventario serviclos \

13, Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad.

7
T

Se realizo la partipaclon en las reuniones y capacitaciones programadas para el
mes de enero del 2021

Listado de Asistencia

2

14. Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paclente
de acuerdo a los protocolos institucionales.

Se garantizo el proceso de limpleza y desinfecclon, rutinaria y terminal de las
unidades del paciente asl como de las diferentes areas del servicio durante el mes
de enero del 2021

Formatos de Limpleza y desinfeccion

15. Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que
requieran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento.

Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los paclentes asignados y
que requirieron la necesldad de la toma en el mes de enero _del 2021

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica W

16. Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando las
precauciones establecidas segun el caso.

]
|
|

Se reallzo la aslstencia en la allmentacidn a los paclentes asignados con grado de
deependencla de enfermerla conservando las precauciones establecidas en el mes
de enero del 2021

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica \

17. Realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando
en forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo
institucional.

Se reallzo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los
pacientes aslgnados en el mes de enero _del 2021

Historlas Clinicas Aplicativo Dinamica

18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta Jas normas higiene y
bioseguridad de la Subred.

Se realizo el Uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades
para el mes de diciembre _del 2021

Cocepto coordinadora

19. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una
atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana.

Se garantlzo la atencion del paclente con calladad, calidez y humanizaclon a los
paclentes asignados en el mes de enero del 2021 y no hay reporte de PQR
relacionadas con la prestacion de ml servicio

reportes de PQR

20. Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados
specificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente.

Se garantizo |a educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados Incluldo
su familia en el mes de enero del 2021

Registro formato de educaclon ubicado
en Historia clinica

21 Mantener la reserva de la informacidn clinica y personal de los
pacientes.

Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes
asignados en el mes de enero del 2021

"Ejercer las actividades propias de la formacion tecnica de conformidad
on las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las

El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron

necesidades del servicio.

/]

teniendo en cuenta las competencias tecnicas el mes gnero del 202
0
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Sc ancxa centificacion de pago a Salud. pensidn v ARL

tener contrato nuevo se debe anexar Llambicn la ceruficacion bancaria con la primera cuenta de cobro

C.C. 45,750,640

CARTAGENA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NESTOR DANIEL SANDOVAL
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Namero Planilla 1033128083 Referencia pago(PIN) 2320764550

Fecha creacién reporte 2021-01-15, 07:37:10 AM  Tipo Planilla
Periodo Cotizacién 202011 Periodo Servicio 202011
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l. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ’NINI JOHANA PASTRANA LEDESMA
Documento [cc 45750640 Direccién CRa 55a sur 86b 04 )
Tipo de Empresa |INDEPENDIENTE Teléfono 3175335396 _
Tipo Persona ! NATURAL ) Forma Presentacién |UNICO lTotaI Afiliados ]1
Ciudad |[BoGotaDc. Departamento BOGOTA D.C, )
Representante Legal I B Identificacién
Il. DATOS DEL AFILIADO
; 3 Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de v
Documento ICC 45750640 , l Departamento Trabajo UblG&Cléﬂ!.ﬂbOﬂl
Residente Exonerado [ N N
Tipo Cotizante 159 /00 ! !PASTRANA LEDESMA NINI JOHANA 11001000 - 11 BOGOTADLCC.
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: B}
L Pensién ! Salud Riesgos Caja Parafiscales
Tipo satario = -
[.;. [ilz] = 3 ]%Iu&"&l‘éﬂ‘"f.““&?!;‘." el il 13 et 2 ) R R g ) 0 2 Py ey
I l SE77 803 szu’ ’165‘ se77 603 JII‘OJD’ S0 , 50 'EPBOID, l 125 % 3677803 3109800 30 1423 3 205 % 3877 ecd 327 40 CCr2a 2% 3577 B3 $17 800 o% 50 0% 50
/.TOTALES
Total Aportes Pension [ Total Aportes FSP , Total Aportes FSPS } Total Aportes Salud I Tetal Aportes Riesgos 1 ToialApones Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
: = Total Final
PORVENIR [ FSP SOLIDARIDAD , FSP SUBSISTENCIA I EPS SURA ] ngg(%%g*z ’ COMPENSAR CcCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 140 500 l $0 I $0 ! $ 109 800 I 521400 ’ $17.600 S0 $0 S0 S0 $289.200
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