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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Santa Rosa de Osos, junio 30 de 2026

Sefor

Milton Edimer Pdez Garcia

Supervisor contrato nro. 9132983 del aiio 2026
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestidn Industrial

Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9132983 del afio 2026

Oscar Mauricio Rincén, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80874538 de Bogota, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CINCUENTA MILLONES CINCUENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL PESOS M/CTE. (550.059.551). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de
la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(S 4.579.580). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (S 4.737.497). Cada uno. c) y un pago final correspondiente al mes de diciembre,
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTE Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE. ($2.842.498).

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre del 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucion de la

formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares

asignados, estrategia CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos
y el Sistema Integrado de Gestidon y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos

Fichas 3501319 IFP
implementacion de
condiciones de
bienestar animal en la
produccién de abejas
(apis mellifera)

Ficha 3529841 - IFP
Establecimiento de
apiarios

Ficha 3515934 — IFP cria
y levante de pollo de
engorde con
alimentacion
balanceada para
mejorar las condiciones
fisico quimicas del
producto final

Planeacién pedagogica,
guias de aprendizaje
(portafolio del
instructor)

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje

Se Realiza Evaluacion de
aprendizajes para las
fichas 3486514,
3492487, 3501320 y
3501319

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Acompafiar a la poblacién campesina; en la
planificacion de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién definido por la

Coordinacion Nacional de Atencidn Integral,

Se acompaiia en las
fichas: 3501319,
3529841 y 3515934

Portafolio del instructor
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Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

Reportar la informacion académica vy
administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento  dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato

Se reporta en portafolio
las fichas 3501319,
3529841 y 3515934

Portafolio del instructor

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual

Se programay se
reporta en las fichas
3501319, 3529841y
3515934

Portafolio del instructor

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente

Emitir juicios para las
fichas para el mes de
junio de:

Fichas 3486514,
3492487, 3501320 y
3501319

Aplicativo Sofiaplus,
portafolio del instructor

Reportar la informacidn para la creacién de
unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

unidades productivas obligacidn obligacion
Participar y apoyar en el proceso de|Se haceinduccion de las | Portafolio del instructor
induccion de las estrategias CampeSENA: | estrategias CampeSENA

Objetivos, alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia procedimientos e
impacto

a todas las fichas que se
tienen a cargo

Informar a la subdireccién de centro las
oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas

Articulacidén de
establecer contacto con
el programa Sistema del
Cuidado de Antioquia
Este programa buscara
la sostenibilidad de las
Granjas del Cuidado, en
las que hoy participan
cerca de mil mujeres.

Evidencia en correo
electrénico
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Participar mensualmente en la reunidn de
seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacidon académica
y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias

Reunién de seguimiento
al programa con la
coordinacion académica
el 9 de junio

Listado de asistencia y
correo

11

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro de
formacidn, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo

Socializacién de evento
para conocer detalles
de certificar su
competencia laboral en
las normas 240201056
"Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa"
y/0 240201081
"Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa",
nos complace
invitarlo(a) a la reunién
de sensibilizacidn e
inducciodn.

Correo electrénico

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucién de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugaryala
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados

Entrega de informe
mensual del mes de
junio en ejecucion

Aplicativo SECOP |l

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente

Entrega de elementos
de proteccién personal
IMPLEMENTACION DE
CONDICIONES DE
BIENESTAR ANIMAL EN
LA PRODUCCION DE
ABEJAS FICHA:
3471512, en el
municipio de Yarumal.

Firma de acta
entregadas al area de
almacén de la subsede
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debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en Ila
cual se date la informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

14 | formatos vigentes para tal fin, disponibles | referentes al referentes al
en la plataforma compromiso para las|cumplimiento de esta cumplimiento de esta
diferentes alternativas de desarrollo de | obligacion obligacidn
etapa productiva, cuando sea asignado
Validar novedades académicas y | Para el periodo del Para el periodo del
disciplinarias de los aprendices conforme al | informe no se informe no se
reglamento del aprendiz: Reintegros, | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
traslados, aplazamientos, deserciones; | referentes al referentes al
15 |conforme lo establece el reglamento del | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
aprendiz comunicando al Coordinador | obligacion obligacidn
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de
la informacidn, cuando aplique
Mantener actualizado el Portafolio del|Guias de aprendizaje, Portafolio del instructor
Instructor, adjuntando los  formatos | Plan concertado e
actualizados del sistema Integrado de instrumﬁntos de _
gestion dispuestos en la plataforma evalua.uon en portafolio
) ] actualizados para el
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de L
mes de junio
procesos formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
6 desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun

guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
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Formato de juicios evaluativos

debidamente diligenciada para cada

resultado de aprendizaje.

17

Participar en la formulacidn y ejecucion de
los proyectos cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de conformidad
con la programacién académica establecida

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

18

Identificar y conocer detalladamente los
procesos y procedimientos relacionados
con su objeto contractual, dando aplicacién
y cumplimiento al Sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol- SIGA, con el fin de
materializacion  de

prevenir riesgos

institucionales

formacién
para el

Impartir
presencial
programa de:
Establecimiento de
apiarios

Cria y levante de pollo
de engorde
Implementacion de
condiciones de
bienestar animal

Se realizé informe de
ejecucién contractual
mes de junio

Aplicativo SECOP II

Aplicacién senasofiaplus

19

Informar las novedades administrativas que
afectan la ejecucién del contrato con cinco
(5) dias habiles de anticipacidn, al igual que
entregar oportunamente los documentos
requeridos para gestion de pagos de
honorarios mensuales, frente a la Ultima
cuenta de cobro el contratista debera tener
el pago de todas las planillas de los meses
objeto de ejecucidn incluyendo la del Ultimo
mes de ejecucién de actividades y los
soportes de legalizacién de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin de
garantizar el cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad.

Pago mensual de
seguridad social mes de
mayo

Aplicativo SECOP I

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
123226 Yarumal 4/5/2026 6/5/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6018606046, operador SOI, referente al mes mayo.

Cordialmente,

Oscar Mauricio Rincon
Contratista

C.C. No. 80874538

Milton Edimer Paez Garcia
Supervisor del contrato 9132983 del afio 2026
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Anexos

Ficha: 3501319 - IMPLEMENTACION DE CONDICIONES Ficha: 3501320 - ESTABLECIMIENTO DE APIARIOS
DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE
ABEJAS (APIS MELLIFERA)

Ficha: 3515934 - CRIA Y LEVANTE DE POLLO DE ENGORDE CON ALIMENTACION BALANCEADA PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES FiSICO QUIMICAS DEL PRODUCTO FINAL
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 14405428
Nombre del Instructor OSCAR MAURICIO RINCON
Tipo Documento cC
Namero de Documento 80874538
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/06/2026 @
Fecha Final 30/06/2026 o
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[] Tiempo Disponible
. Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
01/06/26 02/06/26 3/06/26 /06/26 05/06/26 06/06/26
06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: Disponible 4|06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: 06:00 - 23:59: Disponible
07/06/26
16:00 - 23:59: 06:00 - 23:59: Disponible
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible
08/06/26 09/06/26 11/06/26 12/06/26 113/06/26
06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
_ 14/06/26
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
16:00 - 23:59: Disponible
15/06/26 16/06/26 17/06/26 18/06/26 19/06/26 20/06/26
06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
_21/'06/26
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
16:00 - 23:59: Disponible
22/06/26 23/06/26 24/06/26 [25/06/26 26/06/26 27/06/26
06:00 - 0 : Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
_ _28/06/'26
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible
29/06/26 30/06/26 2/07/26 03/07/26 04/07/26
06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible
05/07/26

16:00 - 23:59:
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