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Villavicencio, 04 de febrero de 2026, _

Doctora

DIANA MARCELA GIRALDO AVILA
Secretaria Social

Gobernacién del Meta

INFORME DE SUPERVISION

Objetivo del Informe

Mantener informada a la Gobearnacién del Meta sobre el desarrollo del contrato objeto de este informe,
presentar evidencias de su ejecucién y verificar que las actividades realzadas sean hechas con calidad
y en los términos adecuados.

Contrato No. y Fecha: 1876 del 12 de septiembre del 2025 »~
Clase de Contrato: Convenio de Asociacion
Registro Presupuestal No. y Fecha: 10428 del 12 da septiembre de 2025
. CORPORACION OBRA SOCIAL 892 099.417-1
Contratista: SAN CAMILO Nit/c.c.
 Representante Legal- ZULEMA ASTRID ROJAS ROJAS cc | 40380772
Supervisor: CARMEN LEONOR CUBILLOS 40350778
(Insertar filas cuando en el perodo de pago ROJAS cc
|_$6 presenten vanos supenvisores)
Supervisor: "EDWIN FABIAN SARMIENTO
(insertar flas cuando en el periodo de pago TORRES c.c. 1.121.883.714
se presenten varios supervisores) N
Acto administrativo de designacidn Resolucion No.300 de 22 de septiembre de 2025
_supervisor: No. y Fecha
Objeto:

"GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE CUARENTA (40) ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL, UBICADOS EN CENTROS DE BIENESTAR DEL
DEPARTAMENTO DEL META, PROVENIENTES DE DISTINTOS MUNICIPIOS",

= 3 DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO
:'m"'::‘fn"g)‘"‘“ VEINTISIETE MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS MCTE
ot (§251.127.710,00).
Término Inicial de Ejecucion. TRES (3) MESES Y 15 (QUINCE) DIAS
Fecha de Inicio Fecha  Finalizacion
segun Acta de Inicio: 17/0872025 | segin Acta de Inicio: 3111212025
Modificaciones (Adiciones, Prd Suspensiones, Cesiones, Reinicios, Reducciones y Otras)
Valorde la Fecha de expedicién Tiempo de
Tipo de Modificacién Modificacién del documento Modificacién
(Cuando Aplique) (Cuando Aplique)
NIA NIA NIA NIA

*Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A
*“inserte filas sl requiere

Tsdon‘:m::?' de Ejecucién: R N/A | Fecha Finalizacién: NIA
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(Solo cuando existan
modificaciones)
Valor total del contrato +/- las
modificaclones: N/A
(Solo cuando existan modificaciones)
(Letras y NUmeros)
*Si no existen medificaciones diligencie casiias con N/A
Periodo de Pago: Del 171272025 | Al 3171212025~ | ”
Tipo de Pago: Anticipo | Parcial Final | X No.dePago | 4 -

VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
":'g' Total ‘“““";‘" s "'9‘)' (Letras | v  SEISCIENTOS SESENTA PESOS CON SETENTA Y
y nimeros Méximo 2 Decimales CINCO CENTAVOS ($26.559.660,75) MCTE .~

Se me designd como supervisor del contrato objeto de este informe, asl para dar cumplimiento al
Decreto No. _075 de 01 de marzo de 2021 por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion,
Supervisién e Interventorila del Departamento del Meta, me permito informar el desarrollo
correspondiente al presente periodo de pago en los siguientes aspecios:

Cumplimiento de los requisitos de eJecuclén del contrato:
m REQUISITOS Si | No | N/A
' Registro Presupuestal X

Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio como a o largo de [a vida
del contrato, de la aprobacidn de dichas garantias y las demés que correspondan
| segun e contrato y la Ley

Existencia de las hicencias y/o autorizaciones que se requieran contractual y
| legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio del contrato)

| Afiliacién a Administradora de Riesgos Laborales ARL

Publicaciones en Secop
| Publicaciones en SIA Observa
Carpeta fisica actualizada en la Gerencia de Asuntos Contractuales

*

x| X X

Ejocucién de las actividades en cumplimiento de las obligaciones especificas en el periodo del
informe:

- OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDADES EJECUTADAS
(Descripcién de las actividades realizadas de

acuerdo a las obligaciones)

1 El contratista se compromele a disponer
de 40 cupos en la modalidad
independienta ylo semiindependiente,
para brindar fa atencién de los aduitos
mayocres que seran beneficiados por el
Departamento, en donde se garantzard
una atencién integral a los beneficiarios.

Se verificd y durante este cuarto pericdo de
ejecucién ta Corporacién Obra Social San Camilo ha
dispuesto de las Instalaciones de hospedaje
habitacional, asl como del servicio de atencion
integral para los 40 cupos contratades por el
Departamento del Meta y de los 3 cupos aportados
por la Corporacién para un total de 43 cupos.
Donde para este periodo de ejecucién se atendieron
34 Adulios Mayores beneficiarios. (31 aportados por

la Gobernacién y 03 aportados por la Corporacién). |
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Es de indicar que esta Supervisibn viene

adelantando las acciones comespondientes para
presentar a la Corporacién San Camilo los restantes
adultos mayores que se encuentren en condicidn de
vulnerabilidad yfo abandono social, para de esta
manera dar cumplimiento a lo convenido y lograr el
cupo total establecido para la Gobemacién del Meta.
Se deja la salvedad que sl saldo pendiente a favor
del Departamento del Meta, corresponde a los
cupos de adulios mayores que no fueron solicitades
por la comunidad a la Gobernacion del Meta.,

Prestar el senvicio del perscnal que
vayan a emplear para la ejecucion del
contrato con e nivel de esludios y
expenencia requeridos, es decir idoneos
y capacitados para el desarrollo de las
actividades de manera efectiva,
garantizando que cumplan las
condiciones  lécnicas,  personales,
sociales, mentaias y legales. Asi como
también, deberd cumplr con todas fas
obligaciones de indole laboral y de

seguridad social con dicho personal.

Esta Supervisidn pudo consiatar a través de las Hojas de
vida suministradas por el Centro de Bienastar al inicio del
Convenio, que el personal convenido cuemta con los
estudios y experiencia laboral establecicos en el convenio
al igual que se encuentra debidamente contratado y
curmple con las especificaciones técnicas laberales y que
para ests periodo de ejecucidn del convenio se encuentra
a paz y salvo con el aporte a segundad social. Personal
convenido que relaciono a continuacién:

NONSRES Y APELLIDOS
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Realizar la dotacién de elementos y
herramientas de ftrabajo necesario al
persenal que contrate para la ejecucién
de las obligaciones convenidas.

Durante la visita de Supervision se pudo constatar que el
Centro de Bienestar cuenta con los elemenios y
herramientas (muebles y enseres, equipos de computo,
papeleria @ Insumos médicos) necesarics para el
desamolio de las actividades laborales, al igual que de la
dotacién personal y de elementos de proteccion y de
seguridad requendos, a fin de garantizar la salud laboral y
mental de los empleados que les permiten prestar un
servicio de caldad, es de indicar que se pudo evidenciar
que esias actividades se encuentra supervisadas y
oﬂm:whmdm&wﬁhdysanmd
Trabajo confratada por ¢l Centro de Bienestar.

Brindar la atencidn integral a los adultos
mayores, cumpliendo con  las
especificaciones técnicas del presente
estudo y [as normas sobre higiens y
seguridad industrial,

Durante la visita de Supervisién se pudo constatar
que la Corporacion San Camilo cuenta con la
Certificacién sanitaria documento con el cual se
acredita el cumplimiento de las normas sanitarias y
condiciones de salubridad emitido por la auteridad
Sanitaria con funciones de autoridad de Inspeccién,
viglancia y control mediante Resolucién
Nro.1600.18/206 de fecha 13/12/2023, con Vigencia
de autorizacién de funcicnamianto por cuatro afos
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correspondientes hasta el afio 2027, y que posee el
personal capacitado en aseo, desinfeccion, manejo
de residuos ordinarios y hospitalarios, personal que
se encuenira supervisado por la coordinadora de
Servicios Generales la sefiora Marla Isabel Acufia
quienes manbenen las instalaciones en excelente
condiciones de aseo y salubridad y quienes prestan
su servicio en jornadas que Iniclan de 500 ama $
pm, el tiempo restante en caso que sea requerido es
cublerto por el personal de enfermeria contratado,

Asimismo, la Corporacién realizé jornadas de control
de plagas y lavado de zonas comunes.

lguaimente se pudo constatar y las instalaciones
evidencian la sefialzacién de los espacios y zonas
de evacuacién, puntos de emergencia y de
botiquines y elementos de seguridad industrial,
donde tliene contratada a la Profesiocnal en
Seguridad y Salud en el Trabajo, encargada de la
supervisidn y acompafiamiento en el cumplimientos
de las normas de seguridad industrial orientadas a
la prevencion de accidentes, enfermedades
laborales y dafios a los bienes, personas y medio
ambiente, a través de la implementacién entre ofros
de la asignacidn de elementos de proteccion
personal, la seguridad en el entorno de trabajo, la
capacitacion, y la implementacién de medidas para
controlar riesgos.

Como soporte de las actividades la Corporacion
anexa evidencia ica.

Brindar el senvicio de alimentacién de
acuerdo a las raciones y a las
condiciones técnicas referidas en este
estudio; Es deck, comda dana
balanceada consistente en un (1)
Desayuno, un (1) almuerzo, una (1) cena
y dos (02) refrigerios que serdn
entregados como medias nueves Y
onces. Estos  alimentos  seradn
preparados por el (Ila) manipulador(a) de
alimentos y deberén contemplar los
lineamientos nutricionales y sanitarios
recomendados por el (la) nutricionista.

La Corporacién San Camilo brindd durante este
cuarto periodo de ejecucidn la alimentacion a los
beneficiarios del programa, correspondientes a 5
aimentos diarics, alimeniocs que cumplieron con
todos los estdndares nulricionales establecides en la
minuta nutricional general, asl como con las
prescripciones médicas que poseen algunos adultos
mayores, como o que se puede consiatar a través
del informe que presenta |la Profesional Nutriclonista
Dietista Nidia Soledad Quevedo Gutiémez:

-Quien realizé visita presencial al Centro de
Bienestar y supervisd al servicio de suministro de
alimentos, para asegurar el cumpimiento del aporte
de energfa y nutnientes para el grupo etario objeto,
en cuanio a calidad y cantidad establecidos en la
minuta y el cumplimiento de BPMs como parte
fundamental para prevenit  enfermedades
transmitidas por alimentos (ETAS), al igual que de la
utilizacién de los elementos de proleccién para la
manipulacibn de estos.
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-asl mismo, realzd actividades en el marco del
seguimiento nutricional y dietario de los Aduitos
Mayores residentes en el hogar geridtrico en:
“Valeracién del estado nutricional

*Planes de alimentacién individualizades
*Supervisidn de cocina y manejo higiénico de
alimentos

*Observaciones y recomendaciones.

Se anexa copia del informe de actividades y minutas
nutricionales y evidencia fotografica.

Brindar el servicio integral y continuo de
enfermeria en las instalaciones del
centro de proteccidn y/o bienestar,
tendientes al cuidado de los adulles
mayores en las dos (02) jornadas, diurna
y nocturna, para lo cual se cuenta con la
prestacién de servicios de dos (02)
auxiliiares de enfermeria.

Durante este cuarto periodo de ejecucidn del
convenio, La Corporacidn dispuso del servicio las 24
horas del dia, con el personal de Auxifares de
Enfermeria contratade por la Administracién
Departamental al igual que con el personal
contratado por parte de la Corporacién, para la
atencidn de los adultos mayores beneficiarios del
programa, quienes desarrollaron actividades de
atencidn de primeros auxilios, seguimianio Integral
diario por Enfermeria (bafio diario asistido, control
signos vitales, administracion de medicamentos,
alimentacién asistida, arreglo de unidad, aseo
personal...entre  otros), asi como el
acompafiamiento traslado de usuanos a sus citas
médicas y exdmenes de laboratorio.

La Corporacién anexa las planillas de seguimiento
integral diario por Enfermeria y material fotogréfico
como evidencia de las actividades desarrolladas.

Brindar espacios de recreacion,
actividades culturales y nmtina de
ejercicios fisicos que serén liderados por
el Licenciado en Educacidn Fisica, Los
ejercicios  estardn sujetos a las
condiciones fisicas individugles de cada
adulto mayor con el &nimo de generar
mejora en su condicién de salud.

Esta Supervisidn pudo constatar que la Corporacién
8 través del Licenciado en Educacidn Fisica John
Sebastién Ramirez Tique cumplié a cabalidad
durante el presente periodo, con los planes de
intervencion fisica dirigida y asistida y de espacios
de recreacién establecidos para los Adultos
Mayores orientades a mantener las condiciones de
fortalecimiento y mejcramiento de su salud fisica.

Como soporte la Corperacion anexa informe de
actividades, material fotogréfico y planillas de
uimiento del Profesional en Educacién Fisica.

Garantizar Ia entrega de dos (2) kits de
aseo personal a cada beneficiario, uno
(1) al inicio del contrato y el otro Kits a los
dos meses de ejecucidn, durante el
desarrollo de la ejecucidén, en cantidades
y condiciones técnicas determinadas en
el presente documento, con el fin de
garantizar las buenas practicas de
higiene y presentacién personal. Como
soporie deberan anexar las respectivas

planilias de enirega y regstro folografico

La Corporacién San Camilo dio cumplimento del |
suministro de los 02 kits de Aseo Personal, a cada
uno de los Adultos Mayores beneficiarics del
programa convenidos en el presente convenio
durante los periodos 2 y 3, elemenlos que
cumplieron con las especificaciones técnicas
determinadas en el convenio, asimismo se
desarroliaron los aclos administrativos
correspondientas ante el Aimacén del Departamento
quedando como soporte del mismos, la Entrada
Almacén Gobernacién Nro472 y 473 de fecha
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06/11/2025 y 474 y 475 de fecha 09/12/2025 y
Salida de Almacén de Gobernacién Nro.386 y 387
de fecha 06/11/2025, iguaimente se dejd como
soporie de entrega a los beneficiarios las planillas de
recibido por parte de los mismos y material
fotogréfico; documentos que se anexaron en los
informe de mencionados periodos.

Entregar la dotacidn de prendas de vestir
a los 40 adultos mayores beneficiarios,
segin las condiciones técnicas
determinadas en el presente documento
y segén el género de cada adulto mayor,
que seran entregados en el primer
trimestre de la ejecucién del contrato.
Como soporte deberdn anexar las
respectivas planillas de entrega y registro

fotografico.

La Corporacidn San Camilo en el segundo periodo
de ejecucién hizo entrega de la Gnica Entada de Kit
de dotacién a cada uno de los Adultos Maycres
beneficiarios del programa, io cual quedo scportado
mediante los actos administrativos Entrada Almacén
Gobernacién Nr0.472 Y 473 de fecha 06/11/2025 y
Salida de Aimacén de Gobernacién Nro.388 Y 387
de fecha 06/11/2025, donde se dejdé como soporte
de entrega & los beneficiarios las planillas de
recibido por parte de los mismos y material
fotografico; documentos que se anexaron en el
informe del periodo en mencidn.

10

Informar de manera inmedata a la
Secretatia Social la ocurrencia del
fallecimiento de alguno de los adultos
mayocres inscritos en el programa, con el
fin de vigilar y contemplar los cupos
disponibles en el cantro de proteccion ylo
bienestar.

La Corporacién San Camilb informa que durante
este cuarlo periodo de ejecucidn no se presentd
fallecimiento de ningin Adulto Mayor beneficiario del

programa,

1

Informar de manera inmediata a la
Secretarfa Social de la desercién de
alguno de los adultos mayores inscritos
en el programa y remitidos por la
Secretarfa, con el fin de vigllar y

contemplar los cupos disponibles en el
centro de bienestar,

La Corporacién San Camilo informé que durante
este cuarto periodo de ejecucién no se presentd la
sakda voluntaria del Centro de Proteccién ningln
Adulto Mayor:

Asimismo, informé que para el presente pericdo no
se prasentaron remisiones de Adullos Mayores al
Centro de Bienestar.

12

Presentar informes mensuales o con
novedades, recomendaciones y
comentarios, requisito indispensable
para la aprobacién de la factura por los
servicios prestadoes.

Se certifica que la Corporacion San Camilo presentd
el comespondiente Informe de actividades y
novedades presentadas en cumplimiento al cuarto
periodo de ejecucién del convenio.

13

Presentar las cuentas de cobro ylo
factura cada mensualidad vencida, de
acverdo con el nimero de cupos
brindados o adultos mayores atendidos y
no por item o actividad ejecutada, previa
certificacién de cumplimiento por pare
del supervisor del mismo y acreditacién
de que se encuentra a paz y salvo con
los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y Parafiscales.

Se centifica que la Corporacion San Camilo presentd
ta respectiva factura de cobro elecirénica y que asl
mismo se encuentra a paz y salvo con Jos aportes al
Sistema Integral de Seguridad Sccial y Parafiscales,
al iguasl que del personal de Profesionales
contratados para la prestacidn de los servicios,
como lo certifica las planillas de pago sports a
seguridad social y mediante certificacion firmada por
el Revisor Fiscal de ka Corporacion con TP 58950-T,
documentos anexos al informe del contratista,
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14

Coordinar las actividades a desarrollar,
con el supervisor designado para tal fin
encargado del control y vigilancia del
contrato.

Durante este cuarto periodo de ejecucidn esta
Supervisiobn no presentd sugerencias a la
Corporacién, la cual viene cocrdinando de manera
permanente las actividades a desarrollar con esta
Supervisidn,

15

El contratista debers informar y
suministrar al supervisor, los datos de
ientficacion del personal convenido
para la ejecucién de las obligaciones y
presentar los comprobantes de pago
salarial en forma periddica méentras dure
el contrato.

La Corporacién para este cuarto periodo de
ejecucidn hizo entrega a esta Supervisidon de la
informacién del Talento Humano convenido para la
prestacién de los servicios correspondientes Yy
establecidos en el presente convenio. Personal
convenido se relaciona asi:

PERFIL
Y= —
Nsroyvat
Ewotion
| Aumter da Goterrecls
[ Austar de Eterrar |
Asety Servoos
Cenervs
mmm_mj
Asl mismo hace presentacién anexa al presente
informe de la comespondiente Planilla de
Certificacidn Pago Salarial @ cada una de las
personas convenidas por los servicios prestados

para la ejecucidn de las actividades pactadas y
establecidas en el presente convenio.

16

En ausencia del personal (calamidad
doméstica, enfermedad, entre otros)
asignado para la ejecucién del contrato,
este serd reemplazado o sustituido en el
menor tiempo posible de conocido el
caso, dejando conslancia escrita.

La Corporacion informé a esta Supervisién que para
el presente periodo no se presentd novedades con
el personal convenido.

17

Atender en forma inmediata, las
peticiones de cambio de su personal, per
deficiencia o inconveniencia, solicitadas
por el Supervisor del contrato.
personal que se cambie por estas
causas, no podra ser ubicado en ningln
otro sitio donde se preste el servicio,
entendiéndose que el contratista cuenta
con |2 disponibilidad de reubicar a su
propio personal, razén por la cual no
podra alegar que le es impesible el retiro
por ausencia de posibiidades de
reubicacién dado que éste no es un
contrato de suministro de personal

Durante este cuarto periodo de ejecucidn del
convenio, no se presentaron a la Corporacién San
Camilo solicitudes de cambio de personal de Talento
Humano por parte de esta Supervisién.
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18

Cuando en desarrolio del contrato ocurra
sustitucién, traslado, o0 cualquier
novedad en cuanto al personal
designado para el cumplimiento de las
actividades contractuales, esta situacion
deberd ser reportada previamente al

Supemvisor.

La Corporacion San Camilo informd que, para el
presente periodo no se presentd novedades con el
personal convenido,

NOMORES Y ASSLLIDOS

19

Salvaguardar la seguridad de todas las
personas vinculadas para la prestacién
del servicio contratado, en razén a las
consecuencias que de ahl se deriven
para la salud e integridad fisica de las
personas.

Se constatdé y duranie el presente penodo de
ejecucién no se presentaron novedades con el
talento humano contratado para la ejecucidn del
mismo; asl mismo el Centro de Bienestar a
adoptado todes los mecanismos necesarios para
salvaguardar la seguridad e integridad fisica del
personal que labora a contrato laboral y de
prestacidn de servicics, garantzando que se
encuentran inscritos en ARL, asl mismo se realizd el
aporie al sistema integrado de seguridad social y se
adquirieron con la empresa Seguros del Estado las
polizas de responsabilidad Civil Extracontractual
No.30-54-101003960, y de Cumplimiento Entidad
Estatal No.30-46-101018495.

Iguaimenie cumple con todos los requerimientos
legales de Seguridad y Salud en el Trabsjo, y de
Seguridad Industrial, para lo cual la Corporacién
cuenta con la Profesional en el Area contratada,
quien realiza el control, seguimiento y verificacion de
las normas y actividades existentes al cumplimiento
de la seguridad industrial.

20

Digitalizar la informacion
correspondiente a la caractenizacién de
la poblacién atendida o beneficiaria de
este programa en centro de bienestar, de
conformidad con la matriz de control que
serd facilitada por el Supervisor del
contrato para el inicio de las actividades.

La Corporacién San Camilo, presentdé a esta
Supervisién en medio magnético |a respectiva matriz
de caracierizacion de la peblacion Adulta Mayor
atendida durante este cuarto periodo de ejecucién
del convenio y asimismo viene actuvalizando de
manera permanente la informacién correspondiente
a la caracterizacién de los beneficiarios del

21

El contratista debera constituir poliza y
todos los requisitos que en ella se
establecen para hacerla efectiva, de ser
necesario. En caso de que se instaure
demanda o accion legal alguna, o se
formule reciamo contra el Departamento

del Meta / Secretaria Social, por asuntos

programa.
La Corporacién a fin de dar cumplimiento de la

presents obligacién adquird la Péliza Civil
Extracontractual No.30-54-101003960, y de
Cumplimiento Entidad Estatal No.30-48-101018495,
las cuales se encuentran avaladas y cargadas en la
plataforma electrénica SECOP,
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que segin el contrato sean de

responsabilidad  del contratista; la
administracién Departamental se o
comunicard para que por su cuenta
adopte oporfunamente las medidas
pertinentes previstas por la ley para
manteneria indemne, y se adelanten las
negociaciones para fegar a un arreglo
del conflicto.

22

Informar y denunciar a las autoridades
competentes cualquier acto u omision

La Corporacidn informa que durante este cuaro
periodo de ejecucion no se presentaron novedades
con actos que afecten la moralidad pdblica.

23

servicios efectivamente prestados, las
cuales deberé anexar a la factura para el
pago correspondiente.

El Centro de Bwenestar anexo al informe de
actividades mensuales, las cerlificaciones de los
servicios que se prestaron duranie esta cuario
periodo de ejecucidn del convenio,

24

Administrar al personal que contrate de
manera autdnoma, con sujecidn estricta
a la ley, garantizando que los servicios y

oportuna, quedando el Departamento del
Meta y la Secretaria Social relevadas de
intervenir en tales asuntos, conservando
en todo caso la facultad de direccidn y
orientacidn de las actvidades del
coniratista como colaborador de la
administracién para la consecucién de
sus fines en nrelacibn o como
consecuencia del objeto y obligaciones
emanadas de éste contrato,

El Contratista informa mediante informe de
ejecucidn de actividades, que durante este cuario
periodo de ejecucion no se presentaron novedades
relacionadas con el desarrolio de las actividades del
talento humano contratado para la ejecucién del
convenio. Asl mismo informa que a través de los
comités y talleres sa ha instruido y sensibiizado al
personal en el conocimiento de las normas y leyes
que reglamentan y sancionan la no prestacidn
correcta y de calidad de los sarvicios para los cuales
fueron contratados. iguaimente informa que se ha
adoptado los canales necesarios que pearmitan
garantizar el buen ambiente laboral y la salud fisica
y mental del talento humano convenido a través de
las aclividades que desarrolia la Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo y la parte
administrativa de la Corporacién en cabeza de la
Representante Legal.

25

El contratista debera asumir de manera
autdnoma, diligente, inmed:ata e idénea
cualquier reclamacidn, accién judicial,
accion de tutefa, peticion que se le haga
por parte de su personal o de terceros,
ademas de cualquier asunto de alcance
juridico en relacién con la administracién
del personal a su cargo, manteniendo
de tales situaciones @l
nto del Meta.

La Corporacién San Camilo informé que durante el
cuarto periodo de ejecucidn no se presentaron
novedades relacionadas con acciones judiciales
instauradas por terceros o empleados en contra de
la Corporacién,

26

Actualizar la hoja de vida de cada usuario
desde el momento de su ingreso, en |a
cual 58 estableceran las
recomendaciones y  restricciones,
basados en |a valeracion integral iniclal
realizada a cada usuario por parte de los
profesionales que integran el programa,

Se verificod y la Corporacién San Camilo cuenta con
una carpeta individual por cada Adulto Mayor
beneficiario en la cual estd registrado todo el
procaso de valoracion Iintegral desde el momento del
ingreso del mismo al programa valoracidn realzada
por el Profesional Psicdlogo Héctor Alfonso Carillo
Garavito y la cual se viene aclualizando de manera
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ademés de ks datos basicos y de
contacto, registro de avances y datos
relevantes,

permanente, por cada uno de los Profesionales
contratados en cumplimiento de sus funciones y
reposando en el archivo de hojas de vida de la
Corporacién.

27

Reaizar el pago de los gastos de
funcionamiento del inmueble como
amiendo de requernirse, asl como de los
servicios publicos facturados por las
empresas prestadoras de  agua,
alcantarillado y aseo, energla eléctrica,
gas natural, que se consuman en cada
Centro de Atencidn.

La Corporacidn San Camdo, presento para esle
cuarto periodo de ejecucién copia de los recibos de
pago oportuno de los servicios plblicos con los que
cuenta las instalaciones. Asimismo, informa que el
Centro de Bienestar cuenta con Instalaciones
propias por lo cual no causa pagos por efectos de
arriendos de instalaciones.

28

El contratista debera diligenciar y
entregar mensuaimente |la matiz de
territorializacion, en los formatos de
calidad indicados por el supervisor,

La Corporacién, presentd a esta Supervisién en
medio magnético [a respectiva matriz de
territorializacion de la poblacidn Adulta Mayor
atendida durante este cuarto periodo de ejecucién
del convenio y asimismo viene actualizando de
manera permanente la informacidn correspondiente
de los beneficiarios del programa.

29

El contratista debera realizar la entrada y
salida a Almacén Departamental, de los
elementos entregados @&  cada
beneficlario, en éste caso o
correspondiente al kit de aseo y kit de
vestuario.

Esta Supervision realzd seguimiento y la
Corporacién San Camido hizo entrega de los 02 kit
de Aseo Personal y de la Unica entrega de dolacién
(prendas de vestir), en los periodos 2 y 3 del
presente convenio, a cada uno de los Adultos
Mayores beneficiarios del programa, elementos que
cumplieron con las especificaciones técnicas
determinadas en el convenio, asimismo se
desarrollaron los actos administrativos
correspondientes ante el Almacén del Departamento
quedando como soporte del mismos, las Entradas
Almacén Gobernacion Nro.472 y 473 de fecha
06/11/2025 y 474 y 475 de fecha 08/12/2025 y
Salida de Almacén de Gobernacion Nro.386 y 387
de fecha 06/11/2025 y 474 y 475 de fecha
0911212025, donde se dej6é como soporte de entrega
a los beneficiarios 1a planilia de recibido por parte de
los mismos y material fotogréfico; documentos que
fueron anexados a los informe de los periodos antes
mencionados,

30

Las demas propias del servicio que se
requiere.

NOTA: EI Contratista mantendra
indemne al Departamento del Meta -
Secretarfa Social, siempre que sea
originado de hechos Iimputables al
contratista, contra fodo reclamo,
demanda, accién legal, y costos que
puedan causarse O surgir por dafos o
lesiones 8l personal de la secretaria

Durante el presente periocdo de ejecucidn la
Corporacién San Camilo informa que no se
presentaron novedades relacionadas con hechos
imputables que pudieran afectar al Departamento
del Meta- Secretarfa Social, iguaimenie la
Corporacién fue instruida en esta obligacién
contraciual,

Por oftra parte, informa que con el cbjetivo de tener
una mayor cobertura en la proteccidn al talento
humano y al Departamento ante futuras demandas
que se pudieran presentar, la Corporacién ha
adquirido las pélizas de proteccién, las cuakes se

10

Scanned with
(& CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

‘\

DS
% INFORME DE SUPERVISION CODIGO: | F-8S-23
e VERSION: 5

.social - Departamental, del Contratista,
de las propiedades de dicho personal,
adicionaimente a personas 0
propiedades de terceros, ocasionados
por éste durante la ejecucién dal objeto

de este contrato.

encuentran vigentes, con la empresa Seguros del
Estado de responsabilidad Civil Extracontractual
No.30-54-101003960, y de Cumplimiento Entidad
Estatal No.30-46-101018485.

CUMPLIMIENTO CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

- ACTIVIDADES

AVANCES DE CUMPLIMIENTO
(Descripcién de las actividades realizadas de

acuerdo a las obligaciones)

1 SERVICIO DE ALIMENTACION Y
HOSPEDAJE:

Teniendo en cuenta que dentro del
desarrolio de la ejecucién el contratista
deberd prestar los servicios de
alimentacién y hospedaje, los cuales se
suministraran a los 40 beneficiarios del
presente proceso, durante un término de
3 meses y 15 dlas. Donde se tendra en
cuenta las condiciones técnicas

relacionadas a continuacién;
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A continuacién, se determina las
condiciones minimas en la prestacién de
los servicios anteriormante
mencionados, con el fin de garantizar
una atencidn Integral a los adultes

Duranie este cuarto pericdo de ejecucidn del
convenio se pudo constatar que ka Corporacidn San
Camilo prestd el servicio integral a los 34 usuarios
beneficiados (31 aportados por la Gobernacién y 03
aportados por la Corporacién), orientado al
mejoramiento de la calidad de vida y de la vejez de
estos adulios maycres, asi:

Esta Supervisién pudo constatar que la Corporacidn
San Camilo prestd el servicio de hospedaje en
habitaciones mdltiples que cuentan con closets y
baterlas de bafos, asimismo se verificd que las
instalaciones cuentan con amplias zonas
ambientales, de recreacidn y de deporte, juegos de
mesa, Juegos de billar, zona de entreteniminto
(tefevisién) y con una amplia zona de lectura
(biblicteca).

Iguaimente mediante informe de actividades del
presenie periodo de ejecucidn, la Profesional en
Nutricién y Dieta Nidia Scledad Quevedo Gutiérrez
informa que realizd la visita de valoracion ingreso de
usuarios, supervisién de servicio de alimentos y
cumplimiento de Buenas Practicas de Manufactura
requeridas para el adecuado funcionamiento de
éste, donde se ofrecieron productos inocuos y a fin
de prevenir enfermedades transmitidas por
alimentos (ETAs), segin normatividad existente del
Ministerio de proteccidn soclal, guia de nutricién
ICBF y resolucién 2674 de 2013,

Por otra parte, se pudo constatar que se realizd el
suministrd de 5 alimentos diarios, los tres principales
y dos meriendas, una a media mafana y oftra a

11
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mayores en condicicnes de
vulnerabilidad ylo abandono social, asl:

« ALOJAMIENTO y ALIMENTACION:
La ESAL deberd garantizar el
alojamiento de Ics adulles mayores
beneficiarios durante el dfa y la noche en
las condiciones sanitarias requeridas por
la autoridad competenie. En estas
instalaciones debera prestar el servicio
de alimentacion de desayuno, aimuerzo,
cena y dos (02) refrigerios por dia,
teniendo en cuenta el nivel calérico y de
micrenutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulio
mayor.

e MENAJE DE COCINA (SERVICIO
DE ALIMENTACION):

El Centro de Proteccion ylo bienestar
deberd garantizar que cuenta con el
equipo y menaje, para la prestacién del
servicio de alimantacién y que este serd
material apto para la manipulacién y el
consumo de alimentos, resistente al uso
y @ la corrosidn, asl como a la utilizacion
frecuente de los agentes de limpleza y
desinfeccién. Adicionalmente, se debera
garantizar que las personas encargadas
de la administracién, organizacion y
manipulacién de los alimentos tengan
vigente el certificado de manipulacién de
alimentos, los cuales deben ser
expedidos por los organismos de salud o
autoridad competente y que dicho
perscnal disponga de [a dotacién
adecuada, entre ofras las que refiere las
normas de salubridad, como lo son el
tapabocas, batas, guantes y gorros
preferiblemente de color ciaro.

NOTA: Los alimentos se podrdn suplir
por ofros similares cuando por las
directrices medicas se requiera, de
acuerdo al estado de salud del Adulto
Mayor, toda la ingesta debe ser
verificada por fa (el) Nutricionista y estar
atento (a) a las sugerencias que s les
realice a los Adultos Mayores. El (la)
Nutricionista debera realizar los cicios de
menUs, asi como realizar la anotacién ylo
sugerencias respecto a la alimentacién

media tarde, todo de acuerdo con lo establecido en
la minuta nutricional instruida por fa Profesional en
Nutricién y Dieta y sugerencias respecto a la
alimentacién qua debe consumir el adulto mayor de
acuerdo con su patologia. De lo cual obra como
soporte del suministro da los 5 alimentos cGarios, las
planilas de Alimentacién que anexa el contratista en
el informe.

Se observa que la Corporacién San Camilo cuenta
con una cocina de tipo Industrial con todos los
requerimientos técnicos y de salubridad ajustada a
la Ley, el menaje estd en condiciones déptima de
presentacién y funcionalidad. igualmente, el
personal de manipuladores de almentos cuenta con
el certificado de manipulacion de alimentos vigente,
el cual se encuentra anexado como soporte en las
hojas de vida, asimismo el personal cuenta con
capacitacibn y supervision por parte de la
profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo en
cuanto a los protocolos de bicseguridad,

Se anexa Informe de seguimiento de la Profesional
en Nutricidn y Dietarfa, y minutas nutricionales.

Se pudo constatar que la Corparacién San Camilo
posee dormitorics que estan en coandiciones
adecuadas para el servicio a ios Adultos Mayores y
que cuentan con hostelerfa e inmobiliario en éptimas
condiciones, las camas cuentan con colchonetas
antiescaras y asimismo se ubica en el Centro de
Bienestar, un dormitorio especializado en pacientes
con cuidado palativo adecuado con camas
hospitalarias.

En las instalaciones es evidente la sefalizacién de
los espacios y zonas de evacuacidn, puntos de
emergencia y de botiquines, ubicacidn de ramplas y
equipes de sillas de ruedas para el facil acceso de
las personas mayores con movilidad reducida. Por
otra parte, informa que posee personal de Servicios
Generales capacitado en el aseo con lo que se
permite un excelente estado de salubridad y
presentacidn de las instalaclones al igual que para
los periodos 2 y 3 del presente convenio, realzaron
los procesos de fumigacién en todas las
instalacicnes a fin de lograr control de plagas.

Se anexa evidencia fotografica.
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que debe consumir el adulto mayor de
acuerdo a su patologla.

« PLANTA FISICA (HABITACIONES
Y/O DORMITORIOS):

Se requiere que la ESAL cuente con una
planta fisica adecuada para atender a los
adultos maycres beneficiarios, esto es,
que cuente con una dolacion de
habitaciones y/o dormitorios dotados con
el inmebilianio y ienceria completa, entre
las cuales: Sillas de ruedas, camas,
coichones, aimchadas, sabanas y
cobijas, entre otros. De igual manera, sus
instalaciones fisicas y sanitarias deberén
contar con condiciones de saneamienio.
Buenas condiciones en el area de
preparacién y servicio de alimentos.
Limpieza y desinfeccidn de las &reas
sociales y demas, seguridad e higiane
industrial. Control de plagas y manejo de
residuos sdlidos y liquidos. De igual
modo, debera contar con ia sedalizacidbn
en las diferenles dependencias,
espacios, zonas restringidas de uso
piblico y se debera sefializar las zonas
de uso limitado, en especial los accesos
a enfermeria, concina, contar con fécil
accesibikdad para las personas mayores
con movilidad reducida, en este caso
rampas de acceso.

¢« ASEOY MANTENIMIENTO:
Durante la ejecucidn del contrato, se
debean reakzar todas las actividades para
mantener la impleza, pulcritud e higiene
de las Iinstalaciones del centro de
proteccién ylo bienestar que Incluya
como minimo: Desinfeccién general,
aseo general en oficinas, talleres, bafios,
habitaciones, comedor, dreas comunes,
drea de basura, zonas verdes y cualquier
otro lugar que sea utiizado en el
desarrollo de la jornada diaria.

El aseo de |a institucidn deberd hacerse
en un horario que permita condiciones
éptimas al iniciar la prestacion cel
servicio y duranie este, para que las
instalaciones permanezcan en perfecto
estado de limpleza. Se debera garantizar
la organzacikn y desinfeccidn de las
instalaciones, ademas del buen manejo y

La Corporacién San Camilo mediante informe de
actividades del presente pericdo informa que contd
con el personal capacitado en aseo, desinfeccion,
manejo de residucs ordinarios y hospitalarios,
personal que se encuentra supervisado por la
coordinadora en Servicios Generales la sefiora
Marfa Isabel Acufia.

El Contratista cuenta con el personal de servicios
generales que inicia su jornada a las 500 am y
termina su jornada a las 5 pm, periodo en el que
constantemente velan por el mantanimiento de las
condiciones de salubridad. En horas de la noche y
en caso de requerirse el personal de Auxiliares de
Enfermeria apoya el mantenimiento de las
condiciones de salubrided en las instalaciones del
Centro de Bienestar.

Asimismo, se verificd y la Corporacién San Camilo
cuenta con una amplia zona de lavado de prendasy
lenceria, en esie espacio se cuenta con lavaderas
industriales y secadoras del mismo tipo y existen
protocoios de elementos quimicos aptos para el
manejo de lavanderia entorno a profocolos de
dasinfeccidn.

Se anexa material fotografico como evidencia,
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disposicién de basuras con el fin de
mantenar condiciones sanitarias
adecuadas de acuerdo a las normas

vigentes.

Se deberd prestar el sesrvicio de
lavanderia,  desinfeccidn,  arreglo,
organizacion, inventario y conservacion
de la lenceria de la institucidn. Serd
responsable de la organizacidn, arreglo y
distribucidn de la ropa de 103 usuanios.

SUMINISTRO DEL KIT DE ASEO Y EL
KIT DE VESTUARIO:

Es de precisar que, dentro de |[a
ejecucién del contrato, el contratista
debara suministrar el kit de aseo y el kit
de vestuaric en las cantidades
determinadas por la Secretaria Social,
esto con el fin stender las necesidades
basicas del adulto mayor:

« KIT DE ASEO:

Durante el término de ejecucidn se
entregard dos (2) veces el kit de aseo,
esio se realizard cada dos meses e ira
dirlgido a los 40 adultos mayores
beneficiarics del programa, de
conformidad con la ficha (técnica
establecida a continuacion;
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« KIT DE VESTUARIO:
Durante el témino de ejecucidn se

técnica establecida a continuacién:

La Corporacién San Camilo dio cumplimiento del
suministro de los 02 kits de Aseo Personal, a cada
uno de los Aduktos Mayores beneficiarios del
programa convenidos en el presente convenio
durante los pericdos 2 y 3, elementos que
cumplieron con las especificaciones técnicas
determinadas en el convenio, asimismo se
desarrollaren los actes administrativos
correspondientes ante el Almacén del Departamento
quedando como soporte del mismos, la Entrada
Almacén Gobemacién Nro.472 y 473 de fecha
06/11/2025 y 474 y 475 de fecha 09/12/2025 y
Salida de Almacén de Gobernacidn Nro.386 y 387
de fecha 06/11/2025, igualmente se dejé como
soporte de entrega a los beneficiarios las planillas de
recibido por parte de los mismos y material
fotografico; documentos que se anexaron en ks
informe de mencionados periodos.

La Corporacibn San Camilo en el segundo perodo
de ejecucion hizo entrega de la Unica Entada de Kit
de dotacién a cada uno de los Adultcs Mayores
beneficiarios del programa, lo cual quedo soportado
mediante los actos administrativos Entrada Almacén
Gobemacién Nro,472 Y 473 de fecha 06/11/2025 y
Salida de Almacén de Gobemnacién Nro.386 Y 367
de fecha 06/11/2025, donde se dejé como soporte
de entrega a los beneficiarics las planillas de
recibido por parte do los mismos y material
fotogréfico, documentos que se anexaron en el
informe del pericdo en mancién.

14
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1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
La ESAL, para dar cumplimiento a la
ejecucién del presente proceso, debera
contar con el personal técnico,
relacionado a continuacién:
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La atencién integral de los adultos
mayores residentes en el centro de
proteccidn yio bienestar, requiere que su
funcionamiento sea las 24 horas del dia,
por lo cual se garantizard la presencia de
personal de atencion directa tanto en
horario diurno como nocturno en nimero

personas atendidas. En todo caso, el
Centro deberé disponer en todo
momento de una persons que asuma la
responsabilidad ante cualquier
incidencia que se presente en funcion de
los turnos que se le asigne &l personal,

NOTA: Los horarios establecides en el
estudio de mercado para el personal
requerido es un valor techo que est3
incluido en el costeo que permitid definir

Esla Supervision certifica que la Corporacién San
Camilo durante el presente periodo de ejecucidn,
contdé con el talento humano comprometido en la
ejecucion del confrato quienes poseen sus
respectivos contratos y cumplen con las
especificaciones técnicas descritas en el mismo,

Se verificdé que el personal contratado son los
mismes ofertades y corresponden a las siguientes

La Corporacidn garantiza que la atencién prestada a
los aduitos mayores corresponde a las 24 horas del
dia, para lo cual ha dispuesto de planes organizados
de turnos diarios y noctumnos por parte del personal
de Auxiliares de Enfermerfa, contratados por la
Administracién Departamental y de los que posee
contratados por parte de la Corporacidn, es de
indicar que se realizan las rotaciones de los turnos a
fin de general en este personal salud fisica y mental,
que permita prestar un servicio con calidad.
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el valor del cupo por dia y el lotal del
tiempo requerido por la entidad,

4 | ACTIVIDADES
RECREATIVAS:
Existen actividades practicadas en
tempe lbre, en espacios abierdos o
cerrados, conocidas como actividades
de disfrute l0dico recreativas, Estas son
indispensables en la promocién de una
vejez sana, tranquila y cémoda que
ayuda a los adultos mayores &
desarrollar esirategias beneficiosas anti
esirés, de ocupacidn y con efecto de
utiidad que promueve la integracion
entre los que los practican, Por o
anterior, la ESAL dentro del desarrollo de
la ejecucidn del contrato deberd
garantizar dichas actividades, las cuales
s8 tendra en cuenta, las siguientes:
Actos litdrgicos ylo actividades de
acompafiamiento religicso y espiritual
Eventos culturales, deportivos,
folcléricos, recreativos, y productivas,
interinstitucionales, que fomenten la
Integracién y desarrollo de los usuarios.
Juegos tradicionales de mesa como
(parques, domino, cartas, damas chinas,
etc.), para ser practicados por los Adultcs
Mayores en el tiempo libre,

LUDICO -

Duranie este periodo de ejecucion la Corporacién
informa que los beneficiarios del programa gozan de
actividades lGdicas recreativas y de esparcimiento a
cargo del profesional en educacién fisica Licenciado
John Sebastian Ramirez Tique.

Asl mismo brindd por parte de la Corporacién y de
su equipo de trabajo, espacios de actividades
recreativas y culturales desarrollas por diferentes
entidades del estado y particulares, asi como
institutos voluntarics.

Por otra parte, se constaté y la Corporacién cuenta
con una capilla y un capelién de planta quien reside
en las instataciones ofreciendo ritos catélicos de
forma regular; asimismo informa que se respeta el
ejercicio al libre culto.

lguaimente, [as instalaciones poseen elementos de
juego, zona de esparcGmiento y de entretenimiento
(sala de television), juegos de mesa y jueges de
bétar y con una amplia biblicteca.

5 CONDICIONES QUE DEBE TENER LA

POBLACION BENEFICIARIA:

Seran beneficiarios los adultos mayores

que cumplan con las siguientes

condiciones:

« Ser mayor de 60 afies (Debe
certificase con la cédula de ciudadania
o con la contrasefia que coniengs los
elementos de seguridad definidos por
la Registraduria Naclonal).

« Dar cumplimiento & las condiciones
establecidas en el formato No.F-DS-18
(Seleccién de beneficiarios personas

mayores).

EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL

6 |PROGRAMA DE CENTRO DE

PROTECCION Y/O BIENESTAR SERA

EL SIGUIENTE:

e Solicitud realizada por parte de una
entidades puiblicas y/o privadas y/o

Esta Supervision certifica que la Corporacién San
Camilo sigue con rigurosidad ei cumplimiento de los
requisitos establecidos por la oficina de la Secretaria
Social y garantiza que lcs Adultos Mayores
beneficiarios cumplen con los criterics de edad,
cuentan con los respectives documentos de
identidad y cumplen con las condiciones de
winerabiiidad social que los hizo acreedores del
programa sccial

La Corporacién San Camilo Certifica mediante
informe de actividades del presente periodo que en
lodos los casos realizdé un control riguraso y los
Adultcs Mayores beneficiarios cumplen con los
requisito exigido por la Oficina de la Secretaria
Sccial de Ia Gobernacién al igual que realizé el

procedimiento_valoracién de Ingreso al programa |
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de particulares en las cusles se | social a través de su Profesional Psicélogo Héctor
describa la posible situecidon de | Alfonso Carrillo Garavito y el proceso esta
vulnerabllidad y/o abandono social | evidenciado en las carpetas individuales de cada
on la cual se encuentre el adullo | Adulto Mayor que reposan en el archivo hojas de
mayor, vida do Ia Corporacién,
« La secrelarin social determinard de
acverdo a estudios y/o visitas
domicilierias sl el adullo mayor
cumple con les condicionos

necasarias para suU
institucionalizacién en el centro de
blaneslar.

¢ Una vez oulorizado el cupo en el
programa |la secretarla Social del
departamento romitird la autorizacion
de ingreso ol respectivo centro de
blenestar, y este realizard los
coordinaciones necesarias para su
traslado a las instalaciones.
Para su ingreso se tendrd en cuenta o
cupo asignado para el cenlro de
proteccién, para lo cual, se elaboraré la
correspondiente  fiche de Ingreso.
Adiclonaimente, de cada adulto mayor
deberd llevarse una bithcora u hoja de
vida, la cusl debe contener una ficha
con los datos personales, datos
médicos y los documentos do
identificacidn del adulto, Su egreso, se
producird: por muerte, reintegro soclal,
ronuncia voluniaria al programa ylo
traslado, de lo cual deberd quedar
consiancia en la bitdcora u hoja de
vida,

APORTE CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

La corporacion Obra social San Camilo efectivamente aporid el servicio de atencién integral a 3 Adulios
Mayores como cupos adicionales, de acuerdo con o ofertado dentro de los factcres de escogencia y
ponderacion de la oferta contractual. Asimismo, la Corporacién San Camilo hizo entrega en los periodos
2 y 3 de! presente convenio, & ics 3 Adultos Mayores oportados por la Instiucién beneficiarios del
programa, de los 02 kit de Aseo personal y 01 kit de Vestuario, elementos que cumpliaron con las
especificaciones técnicas delerminadas en el convenio, Es de indicar que se desarroliaron los actos
administrativos correspondientes ante el Amacén del Departamento quedando como soporie del
mismos, las Entradas y Salidas de Almacén de Gebernacidn, Donde se aportd como soporte de entrega
a los baneficiarios las planillas de recibido por parte de los mismos y material fotogréfico; documentos
anexos en los informes del contratista da los periodos antes mencionados.
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RESUMEN DE EJECUCION DETALLADA

Durante el presente periodo se prestd el servicio a 31 Adultos Mayores institucionalizados como Aporte

del Departamento al convenio, asi:

15 DIAS POR 31 ADULTOS MAYORES

(17/12/2025 al 31/12/2025)

TOTAL, de Alimentacién, Hospedaje, y Talento Humano por dia=57.117,55 ‘
VALOR DIA POR | CANTIDAD  DE | CANTIDAD
USUARIO DIAS DE VALOR TOTAL
USUARIOS
57.117,55 30 31 s
26.559.660,75
TOTAL, PAGO No.4 PERIODO CORRESPONDIENTE $26.559.660,75

Evaluacién y Reovaluacién del Contratista

Rango de Calificacién

Excelento producios ylo senvicics.

El contratista superd las especiiicaciones técnicas establecidas de los

Bueno producios ylo servicics.

El contralista cumplidé las especificaciones técnicas establecidas de los

Regular son graves, ni se considera que incumplit el mismo.

El contratista en el desarrolio del contrato presentd inconformidades que no

No Cumple y 88 considera que Incumplié el mismo.

El contratista en el desarrolio del contrato presentd inconformidades graves

Evaluacion y Reevaluacion del Contratista Calificacién
CUMPLIMIENTO: (Oportunidad en la entrega de los productes y/o servicios; Atencién Bueno
a compromisos adquiridos)
CALIDAD: (Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades y Biidno
expectativas contractuales)
COMUNICACION: (Comunicacién asertiva durante la ejecucidn del contrato) Bueno
EVALUACION GENERAL: (Percepcién general sobre el producto ylo servicio Bueno
suministrado)
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Cumplimlento de las Obligaciones de Seguridad Soclal:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pensién y ARL)
y parafiscales correspondiente al periodo del presente informe como se establece en el F-8S-16
Certificado del Supervisor Autorizando el Pago.

Certificacién de Cumplimiento General

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada y |la contenida en el F-BS-16 Certificado del
Supervisor Autorizando el Pago, certifico que durante el periodo objeto de este informe, el contratista
cumplié a satisfaccidn las obligaciones del contrato, y cumplié con el pago del sistema de seguridad
social, la cual fue verificada fisica y documentalmente por la suscrita.

Cordialmente;

[ Firma:

\

Nombre:

CARMEN RJCUBILLOS ROJAS

Cargo:

Gerente de ‘a Gergrcig'de Adulto Mayor y Personas en

Condicidn

D aci de la Secretaria Social

. Sup ra

=k’
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