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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Proceso Banco de Instructores - Regional Cundinamarca- 

Modificación literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 -Contratación de Servicios 

Personales 2026 y uso Banco de Instructores. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, Viernes 21 de 

noviembre 2025  

HORA INICIO: 

3:00 pm 

HORA FIN: 

3:55 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://teams.microsoft.c

om/l/meetup-

join/19%3ameeting_Mm

MwOGQwN2MtY2IwMS0

0YTk0LTk1NmUtODM5OD

hiOTcyNTU0%40thread.v2

/0?context=%7b%22Tid%

22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%2

2Oid%22%3a%22a6b0d2b

b-ea45-413e-a993-

50009380f94e%22%7d 

 REGIONAL CUNDINAMARCA  

DESPACHO REGIONAL  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Construcción de los criterios de selección que deberá adoptar cada centro de formación de la 
Regional Cundinamarca para el proceso de banco de instructores 2026. 

2. Identificación de las dos condiciones obligatorias establecidas en la circular 3-2025-000255 
del 19 de noviembre de 2025: Juicios evaluativos mayores a seis meses y características 
técnicas sugeridas para los perfiles. 

3. Definición del procedimiento para la elaboración y firma de las actas por centro de formación, 
teniendo en cuenta que directores y subdirectores no pueden firmarlas. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar las orientaciones enviadas a los subdirectores respecto al proceso del Banco de 

Instructores en el marco de la Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025. Asunto: 

Modificación literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 -Contratación de Servicios 

Personales 2026 y uso Banco de Instructores. 

2.  Establecer los criterios de selección que deberá adoptar la Regional Cundinamarca para los 

centros de formación - Banco de Instructores 

3.  Identificar las condiciones obligatorias definidas en la circular y que no están sujetas a negociación. 

4. Acordar el proceso para la construcción, revisión y aprobación del acta por centro de formación. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 3:00 pm, se reúnen de forma virtual:  

❖ Doctor  Javier Ricardo Jiménez- Director (E)  Regional Cundinamarca 

❖ Wilson Triana Bolaños - Coordinador Administrativo Regional Cundinamarca 

❖ Angela Patricia Rojas Ochoa – Subdirectora (e) Centro de Biotecnología Agropecuaria - 

Mosquera 

❖ Argemiro Celis Castro - Subdirector de Centro (E) Centro Industrial. y Desarrollo Empresarial 

de Soacha 

❖ Luis Javier Prada Paez - Subdirector de Centro (E) Centro de la Tecnología del Diseño y la Prod. 

Empresarial 

❖ David Ernesto Avila Cubillos – Subdirector (E) Centro De Desarrollo Agroindustrial Y 

Empresarial 

❖ Mirtha Aydee Moreno Salazar - Contratista Despacho Regional 

❖ Equipo de Coordinadora - Centro Agroecológico y Empresarial 

❖ Yohanna Estefania Barrantes Rojas - Centro de Biotecnología Agropecuaria - Mosquera 

❖ Ivan Camilo Cabrera Monroy -  

❖ Carlos Fabian Rojas Fernández - Centro de Biotecnología Agropecuaria - Mosquera 

❖ Sandra Milena Castañeda Hurtado - Centro de Biotecnología Agropecuaria - Mosquera 

 

Inicia la reunión el Doc. Javier Ricardo Jiménez Rincón – director regional (e), en donde se explica que 

los subdirectores de los Centros de formación de la Regional, recibieron la circular con las directrices 

del Banco de Instructores, la cual establece los lineamientos que deben adoptar los centros de 

formación. 

A continuación, se explicaron las dos condiciones obligatorias: “Para los aspirantes que con 
anterioridad hayan sido contratados como Instructores del SENA, se analizarán los siguientes 
aspectos, buscando la satisfacción adecuada de las necesidades temporales del servicio: 
 

● Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo 
pedagógico institucional, y 

● El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones 
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se podrá 
contratar a quienes duraron más de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo 
con el informe que envía la Dirección de Formación Profesional sobre el cumplimiento de este 
aspecto en los programas de formación. 

 
Se recuerda que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se contrate a quienes 
demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales fundamentales. 
 
El director indica que cada centro debe construir criterios propios de selección para el proceso 2026, 
y deja constancia que en la presente reunión no se establecen criterios para el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial (Chía), toda vez que el funge como subdirector de dicho centro y en tal sentido 
deberá tenerse en cuenta lo indicado en la Circular 3-2025-000255, que establece para estas 
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situaciones lo siguiente. “En las Regionales en las cuales el subdirector de Centro ejerza funciones de 
director regional, y viceversa, la reunión se realizará con los Coordinadores Académicos y el 
Coordinador Misional.”  así las cosas, con los demás centros de formación pertenecientes a la regional 
Cundinamarca se establecieron los siguientes criterios:  
 

1. Centro Agroecológico y Empresarial Sena (Fusagasugá): 
  

● Administrativa: revisar cumplimiento de obligaciones administrativas, entrega de informes y 
manejo adecuado de responsabilidades. 

 
● Lista de chequeo unificada de criterios: propuesta para estandarizar la valoración entre los 

diferentes centros. 
 

● Revisar los criterios del Centro de Mosquera, con el fin de armonizarlos o ajustarlos antes de 
la consolidación final del acta. 

 
 

2. Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta: 
 

● Curva de aprendizaje: evaluar el tiempo requerido para que el instructor alcance el 
desempeño esperado según las exigencias del programa. 
 

● Empleo joven: promover la vinculación de instructores jóvenes, en coherencia con políticas 
institucionales de fomento al empleo. 

 
● Egresados SENA: considerar como criterio preferencial a los egresados de programas SENA 

que cumplan los perfiles técnicos y pedagógicos. 
 

● Talentos SENA: incluir la revisión de perfiles destacados dentro del programa “Talentos SENA” 
para priorizar su participación. 

 
3. Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial:  

 

● La contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 se debe realizar con 
plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, así como 
las de austeridad del gasto público, garantizando la aplicación de los principios de contratación 
(como transparencia, economía y responsabilidad, establecidos en los artículos 23 y siguientes 
de la Ley 80 de 1993), el principio de la gestión fiscal eficiente, y los que orientan la función 
administrativa (como los de planeación, igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, que establece el artículo 209 de la Constitución Política). 
 

● Que exista la necesidad para la contratación de instructores en los diferentes programas de 
formación. 
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● Que el aspirante se encuentre escrito en el banco de instructores y este se encuentre en 
estado “Si Cumple”. 
 

● Asignación presupuestal disponible para la contratación de instructores para la vigencia 2025. 
 

4. Centro de Biotecnología Agropecuaria (CBA) Mosquera: 
  

● Establecer el cumplimiento en el ítem de formación según perfil del instructor del programa 
de formación a orientar. 

 
● Establecer el cumplimiento en el ítem de experiencia según perfil del instructor del programa 

de formación a orientar. 
 
● Elaboración del desarrollo curricular siguiendo lineamientos de la Gestión de la Formación 

Profesional Integral aportado por el instructor(a). (Programa de formación, Proyecto 
formativo, Guías de aprendizaje, Planeación Pedagógica, Instrumentos de evaluación, Actas 
de entrega, Equipos Ejecutores, Juicios Evaluativos, Semáforos y Líneas de tiempo de los 
programas, notificación de novedades de ambientes, plan de trabajo que conforman el 
portafolio del Instructor) 

 
● Observaciones de la supervisión generadas durante la ejecución del contrato y/o 

observaciones en el informe final de supervisión de la vigencia anterior. 
 

● Programación académica asignada por la coordinación para la atención de las fichas o 
competencias a cargo, siguiendo los parámetros de formación profesional integral en las 
modalidades presencial y virtual. 

5. Centro (E) Centro Industrial. y Desarrollo Empresarial de Soacha 

  

• Criterios esenciales – Obligatorios por norma 

• Criterios importantes: Experiencia docente certificada, Competencias laborales certificadas 
(NCL – Sector Productivo), Certificaciones técnicas críticas (SST, licencias, industria), 
Pertinencia territorial y productiva y criterio regional de uniformidad técnica (sin puntaje) 

• Criterios especializados: Experiencia en derechos fundamentales del trabajo, experiencia 
comunitaria (Campesino Instructor – CampeSENA), certificaciones sectoriales de alta 
especialización y competencias digitales y tecnológicas (LMS, virtualidad) 

• Criterios accesorios: Participación en proyectos productivos o investigación aplicada, 
Disponibilidad declarada por el aspirante y publicaciones, premios o reconocimientos 
académicos 

5. Se aclaró que la reunión sería ejecutada y enfocada en escuchar propuestas para consolidar el acta. 
 
6. Se informó que el equipo del director construirá el lunes en la mañana la versión final del acta. 
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7. Se estableció que la versión será enviada para revisión con fecha límite entre martes y miércoles. 
 
8. Se abrió espacio para comentarios y se dio cierre a la reunión. 
 

CONCLUSIONES 

Una vez escuchado y socializado los argumentos presentados por cada uno de los subdirectores y 

equipos de trabajo se concluye que los criterios para tener en cuenta son los siguientes y serán 

aplicados de acuerdo con las necesidades y características particulares de los centros de formación: 

 

 
 

Con respecto al componente actitudinal es necesario la revisión de reportes y situaciones 

actitudinales: Considerar la revisión de quejas, denuncias o situaciones actitudinales con soporte 

documental verificable, garantizando así un criterio objetivo. El soporte documental evita valoraciones 

subjetivas y asegura que las decisiones se encuentren sustentadas en hechos registrados. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

Prioridad Criterio Regional Objetivo Naturaleza Referencia normativa / Argumento técnico

1 Protección constitucional reforzada Esencial

Circular Jurídica 3-2025-000246 – Secciones: Estabilidad ocupacional 
reforzada, sujetos protegidos, jurisprudencia aplicable. (Ruta: 
/mnt/data/C.I.(IMG)-01-3-2025-000246 PROTECCIONES 
CONSTITUCIONALES.pdf)

2 Cumplimiento del perfil y requisitos mínimos Esencial

Circular 3-2025-000233 – Numeral 3.1, requisitos habilitantes. Ubicación en 
documento: sección “Requisitos del proceso”. (Ruta: /mnt/data/Circular 3-
2025-000233 CPS Y USO BANCO INSTRUCTORES.pdf).                                                        
Literal c) (Exige título superior al nivel a impartir para programas 
tecnológicos).                                                                                                                                                           
Instructivo BANIN 2026 – Sección Experiencia docente. (Ruta: 
/mnt/data/Paso a Paso Inscripción en Banco de Instructores SENA 2026 
(1).pdf)

3
Curva de aprendizaje institucional (experiencia 
como instructor SENA y/o Experiencia docente 
certificada)

Esencial
Circular 3-2025-000255 – Modificación del literal h) de la 233, establece 
priorización obligatoria y aplicación uniforme regional. (Ruta: 
/mnt/data/C.I.(IMG)-01-3-2025-000255 MODIF 233.pdf)

4
Registro de juicios evaluativos (inhabilidad > 6 
meses sin registrar)

Esencial
Circular 3-2025-000233 – Literal h) (“No se podrá contratar… si no registra 
juicios evaluativos durante más de seis meses”).

5
Pertinencia de la experiencia técnica con el 
diseño curricular

Esencial
ABC BANIN 2026 – Sección “Requisitos del perfil” y “Experiencia técnica 
requerida”. (Ruta: /mnt/data/Presentacion y ABC BANIN 2026 (1).pdf)

6
Certificaciones técnicas críticas (SST, licencias, 
industria)

Importante
No regulado expresamente. Argumento técnico: indispensable para perfiles 
de riesgo (electricidad, automotriz, salud, SST).

7
Experiencia en derechos fundamentales del 
trabajo

Especializado
Circular 3-2025-000233 – Literal h) (prioriza instructores con experiencia en 
programas de derechos laborales).

8
Experiencia comunitaria (Campesino Instructor – 
CampeSENA)

Especializado
Circular 3-2026-000093 “Campesino Instructor” – Secciones: acreditación 
campesina, experiencia comunitaria. (Ruta: /mnt/data/C.I.(IMG)-01-3-2025-
000093 (1).pdf)

CRITERIOS DE SELECCIÓN
I. CRITERIOS ESENCIALES – Obligatorios por norma

II. CRITERIO IMPORTANTE

III. CRITERIOS ESPECIALIZADOS



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Construcción del acta 

final  

 

Lunes  Equipo del director 

Javier Ricardo Jiménez 

Rincón  

Virtual  

Revisión y aprobación 

del acta  

 

Martes – miércoles  Centros de formación  Virtual  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Javier Ricardo 

Jiménez 

Director Regional 

Cundinamarca 

SI N/A VIRTUAL 

Wilson Triana 

Bolaños 

Coordinador 

Administrativo 

Regional 

Cundinamarca 

SI N/A VIRTUAL 

Angela Patricia 

Rojas Ochoa 

Subdirectora (e) 

Centro de 

Biotecnología 

Agropecuaria - 

Mosquera 

SI N/A VIRTUAL 

Argemiro Celis 

Castro  

Subdirector de 

Centro (E) Centro 

Industrial. y 

Desarrollo 

Empresarial de 

Soacha 

SI N/A VIRTUAL 

Luis Javier Prada 

Paez 

Subdirector de 

Centro (E) Centro 

de la Tecnología 

del Diseño y la 

Prod. Empresarial 

SI N/A VIRTUAL 

Luis Javier Prada 

Paez 

Subdirector de 

Centro (E) Centro 

Agroecológico y 

Empresarial 

SI N/A VIRTUAL 
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David Ernesto 

Avila Cubillos  

Subdirector (E) 

Centro De 

Desarrollo 

Agroindustrial Y 

Empresarial 

SI N/A VIRTUAL 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

COMITÉ DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2025 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Fusagasugá, 1 Diciembre 

2025 

HORA INICIO: 

10:00 a.m 

HORA FIN: 

11:00 a.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sede la Tulipana DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro Agroecológico y empresarial 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Establecimiento del comité bajo la Resolución No. 25-02845 DE 2025 del 1 diciembre 2025  

2. Criterios de selección 

3. Conformación del comité con instructores de planta. 

4. Declaración de impedimentos 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Establecer el comité conforme a lo dispuesto en la Resolución No. 25-02845 DE 2025 de 1 

diciembre de 2025, garantizando su creación y funcionamiento acorde con la normativa 

vigente. 

2. Determinar los criterios para realizar la selección.  

3. Conformar el comité con instructores de planta, asegurando la designación de los 

integrantes que cumplan con el perfil requerido y que representen adecuadamente las áreas 

involucradas. 

4. Recopilar y formalizar las declaraciones de impedimentos por parte de los miembros 

designados, con el fin de asegurar transparencia, objetividad y la debida gestión de posibles 

conflictos de interés. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

  

1. Establecimiento del comité bajo la Resolución 25-02845 DE 2025 de 1 diciembre de 2025 

 

De acuerdo con la Resolución 25-02845 DE 2025 de diciembre de 2025 Por la cual integra el 

Comité de Verificación del banco de Instructores 2026 del Centro Agroecológico y Empresarial de 

Fusagasugá – Cundinamarca así: 

 

El Subdirector de Centro o su representante. Ingrid Johana Nomesque Morales 

Un (1) Coordinador Académico del Centro 
de Formación. 

Martha Lucia Vera Salazar 
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Un (1) Instructor de planta del Centro de 
Formación. 

Julián Nicolas Cruz Clavijo 

 

2. Criterios de selección 

 

Los Subdirectores de la Regional Cundinamarca establecieron los siguientes criterios 

objetivos de selección.  

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

I. CRITERIOS ESENCIALES – Obligatorios por norma 

Prioridad 
Criterio Regional 
Objetivo 

Naturaleza 
Referencia normativa / 
Argumento técnico 

1 
Protección 
constitucional 
reforzada 

Esencial 

Circular Jurídica 3-2025-000246 
– Secciones: Estabilidad 
ocupacional reforzada, sujetos 
protegidos, jurisprudencia 
aplicable. (Ruta: 
/mnt/data/C.I.(IMG)-01-3-2025-
000246 PROTECCIONES 
CONSTITUCIONALES.pdf) 

2 
Cumplimiento del 
perfil y requisitos 
mínimos 

Esencial 

Circular 3-2025-000233 – 
Numeral 3.1, requisitos 
habilitantes. Ubicación en 
documento: sección “Requisitos 
del proceso”. (Ruta: 
/mnt/data/Circular 3-2025-000233 
CPS Y USO BANCO 
INSTRUCTORES.pdf).                                                        
Literal c) (Exige título superior al 
nivel a impartir para programas 
tecnológicos).                                                                                                                                                           
Instructivo BANIN 2026 – 
Sección Experiencia docente. 
(Ruta: /mnt/data/Paso a Paso 
Inscripción en Banco de 
Instructores SENA 2026 (1).pdf) 

3 

Curva de 
aprendizaje 
institucional 
(experiencia como 
instructor SENA y/o 
Experiencia 
docente certificada) 

Esencial 

Circular 3-2025-000255 – 
Modificación del literal h) de la 
233, establece priorización 
obligatoria y aplicación uniforme 
regional. (Ruta: 
/mnt/data/C.I.(IMG)-01-3-2025-
000255 MODIF 233.pdf) 
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4 

Registro de juicios 
evaluativos 
(inhabilidad > 6 
meses sin registrar) 

Esencial 

Circular 3-2025-000233 – Literal 
h) (“No se podrá contratar… si no 
registra juicios evaluativos durante 
más de seis meses”). 

5 

Pertinencia de la 
experiencia técnica 
con el diseño 
curricular 

Esencial 

ABC BANIN 2026 – Sección 
“Requisitos del perfil” y 
“Experiencia técnica requerida”. 
(Ruta: /mnt/data/Presentacion y 
ABC BANIN 2026 (1).pdf) 

II. CRITERIO IMPORTANTE 

6 

Certificaciones 
técnicas críticas 
(SST, licencias, 
industria) 

Importante 

No regulado expresamente. 
Argumento técnico: 
indispensable para perfiles de 
riesgo (electricidad, automotriz, 
salud, SST). 

III. CRITERIOS ESPECIALIZADOS 

7 

Experiencia en 
derechos 
fundamentales del 
trabajo 

Especializado 

Circular 3-2025-000233 – Literal 
h) (prioriza instructores con 
experiencia en programas de 
derechos laborales). 

8 

Experiencia 
comunitaria 
(Campesino 
Instructor – 
CampeSENA) 

Especializado 

Circular 3-2026-000093 
“Campesino Instructor” – 
Secciones: acreditación 
campesina, experiencia 
comunitaria. (Ruta: 
/mnt/data/C.I.(IMG)-01-3-2025-
000093 (1).pdf) 

 

3. Conformación del comité con instructores de planta. 

 

Dentro del Banco de Instructores 2026 hay 471 candidatos disponibles para verificar 

requisitos. Por lo tanto, se requiere que algunos instructores de planta para que integren el 

comité, quedando organizado de la siguiente manera:  

 

NOMBRES Y APELLIDOS Red 

Chávez Sánchez Mario Andrés Bilingüismo 

Cruz Clavijo Julián Nicolas Agrícola 

Delgado Rubiano Iván Felipe Cultura Física 

Luna Daza Roland Edicson Mecánica 

Martínez Urquijo Luz Mireya Gestión Administrativa y Financiera 
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El miércoles 3 de diciembre serán citados en la sede Tulipana a las 8:00 a.m. se realizará la 

reunión para iniciar la respectiva revisión.  

 

4. Declaración de impedimentos 

 

Por otro lado, los siguientes instructores no podrán realizar verificación de algunas vacantes 
debido a que tienen familiares dentro de las mismas, por lo cual deben declararse impedidos.  
 
Nelson Enrique Morales Fuentes identificado con cc 80722043 se declara impedido por 
conflicto de interés por parentesco para realizar la verificación de la vacante No. 69127 
PRIMEROS AUXILIOS 
 

Julián Nicolas Cruz identificado con cc 1069727546 se declara impedido por conflicto 

de interés por parentesco para realizar la verificación de la vacante No.55017 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

 

Mora Niño Marco Aurelio Hotelería – Cocina - Turismo 

Morales Fuentes Nelson Enrique Cosmetología – Promotor Salud  

Moreno Sandra Marcela Ambiental 

Cagua Juan Pablo  Pecuaria 

Aguilera Julia  Transversalidad 

Domínguez Rafael Sistemas  

CONCLUSIONES 

 

EL día miércoles 3 de diciembre se realizará la verificación de los candidatos postulados al 

Banco de instructores 2026. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar acta y enviar 

a coordinadores para 

firma 

1 Diciembre Ingrid Jhoanna 

Nomesque 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Martha Lucía 

Vera 

Coordinadora 

Académica 

SI   

Ingrid Johana 

Nomesque 

Morales 

Coordinadora de 

Formación 

Profesional 

SI   

Julián Nicolas 
Cruz 

Instructor SI   

Luis Javier Prada 

Páez 

Subdirector (E) SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 

Jhoanna 
Nomesq
ue

Firmado 
digitalmente por 
Jhoanna 
Nomesque 
Fecha: 2025.12.01 
10:52:14 -05'00'
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ACTA No. 003 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Declaración de impedimentos 

CIUDAD Y FECHA: Fusagasugá 3 de 

diciembre de 2025 

HORA INICIO: 

8:00 

HORA FIN: 

12:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sede Tulipana DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

CAE Fusagasugá 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Declaración de impedimentos  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Recopilar y formalizar las declaraciones de impedimentos por parte de los miembros 

designados, con el fin de asegurar transparencia, objetividad y la debida gestión de 

posibles conflictos de interés. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Declaración de impedimentos   

Por otro lado, los siguientes instructores no podrán realizar verificación de algunas 

vacantes debido a que tienen familiares dentro de las mismas, por lo cual deben 

declararse impedidos.    

 

Edwin Javier Hernández Herrera identificado con cc 11386977 se declara impedido por 

conflicto de interés por parentesco para realizar la verificación de la vacante No. 64837 

PRODUCCION ESPECIES MENORES 

CONCLUSIONES 

Se asigna la vacante No. 64837 PRODUCCION ESPECIES MENORES a otro instructor para 

realizar la verificación de requisitos mínimos 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Realizar acta y enviar 

a coordinadores para 

firma 

 

3 Diciembre  

 

Ingrid Jhoanna 

Nomesque 

 Jhoanna 
Nomesqu
e

Firmado 
digitalmente por 
Jhoanna 
Nomesque 
Fecha: 2025.12.11 
09:54:19 -05'00'
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Martha Lucía 

Vera  

Coordinadora 

Académica 

SI   

 
Ingrid Johana 

Nomesque 

Morales 

Coordinadora de 

Formación 

Profesional 

SI   

Julián Nicolas 

Cruz 

Instructor SI  

 
Luis Javier 

Prada Páez 

Subdirector (E) SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXO 

 

 
 

 

 

Jhoanna 
Nomesque

Firmado 
digitalmente por 
Jhoanna Nomesque 
Fecha: 2025.12.11 
09:54:35 -05'00'

PRADA 
PAEZ LUIS 
JAVIER

Firmado digitalmente 
por PRADA PAEZ LUIS 
JAVIER 
Fecha: 2025.12.11 
15:23:33 -05'00'
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ACTA No. 004 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de Verificación Banco de Instructores 2026 

 

CIUDAD Y FECHA: Fusagasugá 3 de 

diciembre de 2025 

HORA INICIO: 

8:00 

HORA FIN: 

5:00 p.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sede Tulipana DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

CAE Fusagasugá 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de Requisitos mínimos  

2. Consolidado de listado Cumple y No cumple  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la verificación de los requisitos del perfil de los aspirantes migrados al Banco 

de instructores 2026. 

2. Entregar a la Agencia Pública de Empleo el listado de los candidatos que CUMPLE o 

NO CUMPLE con el perfil 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación de Requisitos mínimos  

 

El Banco de instructores 2025 migró al Banco de Instructore 2026 con 437 candidatos 

disponibles para verificar. Con el fin de garantizar la verificación completa, el comité solicitó 

el apoyo a 12 instructores de planta para realizar la revisión de los documentos de los 

aspirantes migrados del Banco 2025 al Banco 2026.  
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En el listado adjunto se encuentra la revisión con la verificación de CUMPLE o NO CUMPLE y 

la observación registrada para cada caso. Ver anexo A 

 

 

CONCLUSIONES 

Enviar a la Agencia Púbica de Empleo el listado con cumple y no cumple para realizar el 

cambio en la plataforma.  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar acta y enviar 

a comité para firma 

 

4 Diciembre  

Martha Vera 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Martha Lucía 

Vera  

Coordinadora 

Académica 

SI   

 
Ingrid Johana 

Nomesque 

Morales 

Coordinadora de 

Formación 

Profesional 

SI   

Julián Nicolas 

Cruz 

Instructor SI  

 
Luis Javier Prada 

Páez 

Subdirector (E) SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXO 

 

Jhoanna 
Nomesq
ue

Firmado 
digitalmente por 
Jhoanna 
Nomesque 
Fecha: 2025.12.05 
14:33:59 -05'00'

PRADA 
PAEZ LUIS 
JAVIER

Firmado digitalmente 
por PRADA PAEZ LUIS 
JAVIER 
Fecha: 2025.12.05 
16:33:31 -05'00'
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ACTA No. 05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de Verificación Banco de Instructores 2026 

CIUDAD Y FECHA: Fusagasugá 5 de 

diciembre de 2025 

HORA INICIO: 

8:00 a.m 

HORA FIN: 

5:00 p.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sede Tulipana DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

CAE Fusagasugá 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación razones objetivas y proceso de preselección 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la verificación de las razones objetivas de los candidatos con estado CUMPLE 

Y preseleccionar a los candidatos en el aplicativo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación razones objetivas y proceso de preselección 

 

Con la verificación realizada de todos los candidatos inscritos en el Banco de Instructores 

2026 el pasado 3 de diciembre, el comité procedió a revisar uno a uno los postulados con 

estado CUMPLE y verificar si los candidatos que han venido trabajando en esta vigencia 

2025 tienen razones objetivas por parte de las coordinaciones académicas que impida la 

contratación.  

 

En el listado adjunto se encuentra la revisión con la verificación y la observación registrada 

para cada caso. Ver anexo A – Verificación de instructores 5 diciembre 

 

Ahora bien, finalizada esta revisión se procedió a realizar la preselección de los candidatos, 

los cuales fueron resaltado en color verde más oscuro.  

Ejemplo:
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CONCLUSIONES 

Se preseleccionaron a los candidatos que cumplen con el perfil, personas que han venido 

trabajando con el Centro de Formación y que no tienen razones objetivas por parte de las 

coordinaciones académicas.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar acta y enviar 

a coordinadores para 

firma 

 

5 diciembre  

Martha Vera 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Martha Lucía 

Vera  

Coordinadora 

Académica 

SI   

 
Ingrid Johana 

Nomesque 

Morales 

Coordinadora de 

Formación 

Profesional 

SI   

Julián Nicolas 

Cruz 

Instructor SI  

 
Luis Javier 

Prada Páez 

Subdirector (E) SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXO 

 

 
 

Jhoanna 
Nomesque

Firmado 
digitalmente por 
Jhoanna Nomesque 
Fecha: 2025.12.11 
09:55:22 -05'00'

PRADA PAEZ 
LUIS JAVIER

Firmado digitalmente 
por PRADA PAEZ LUIS 
JAVIER 
Fecha: 2025.12.11 
15:24:06 -05'00'
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Vacante Perfil Perfil del Instructor ID Aspiración Tipo y número documentoNombre CONCEPTO RAZONES OBJETIVAS OBSERVACIÓN

58711 ACONDICIONAMIENTO DE INSTALACIONES PARA CONEJOS 0 NO APLICA No se encontraron instructores asociados 

al centro de formación para el 
58688 ACTIVIDAD FISICA 432462 CC - 11257221 FREDY ANTONIO MARTINEZ SABOGAL CUMPLE NINGUNA

58688 ACTIVIDAD FISICA 441478 CC - 82395500 JOSE RODULFO TRIANA MURILLO CUMPLE NINGUNA

58688 ACTIVIDAD FISICA 444957 CC - 1069712066 JONNATTAN CASTILLO RODRIGUEZ CUMPLE NINGUNA

58688 ACTIVIDAD FISICA 448910 CC - 1069730727 CHRISTIAN GEORFRAY COBOS MORENO CUMPLE

58688 ACTIVIDAD FISICA 466234 CC - 11200313 HENRY ALEXANDER GARZON CASTIBLANCO CUMPLE

58688 ACTIVIDAD FISICA 469783 CC - 1069715478 VICTOR HERLEY MARTINEZ CENDALES NO CUMPLE Tarjeta profesional ilegible y no se 

adjunta diploma universitario
58685 ACTIVIDAD FÍSICA 439212 CC - 1069744798 MILLER ANDRES GUEVARA CUARTAS CUMPLE RENUNCIO EN 2025

58685 ACTIVIDAD FÍSICA 443403 CC - 1069748626 IVAN FELIPE DELGADO RUBIANO CUMPLE SE VINCULÓ A PLANTA 

PROVISIONAL58685 ACTIVIDAD FÍSICA 458627 CC - 81741430 DEYVID FERNEY JIMENEZ CORTES CUMPLE

58685 ACTIVIDAD FÍSICA 479603 CC - 3048792 WILSON IVAN  PATARROYO PATARROYO NO CUMPLE No tiene informacion cargada en 

laplantaforma APE
58685 ACTIVIDAD FÍSICA 481760 CC - 1069752041 JHON ALEXANDER CARDOZO MOGOLLÓN NO CUMPLE Experiencia laboral no acorde al area, 

certificado laboral con fecha de inicio 
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 432854 CC - 35250058 LUZ DEYANIRA GUTIERREZ DIAZ CUMPLE NINGUNA

58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 446258 CC - 1070948216 MILTON IVAN PERALTA FRANCO NO CUMPLE No adjunta certificación de experiencia 

cómo instructor virtual.
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 449207 CC - 1005675329 JHOSSMAR MUNOZ LOZANO NO CUMPLE No cuenta con la experencia laboral de 

instructor Virtual
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 454274 CC - 1030562849 FABIO ANDRES CARRASCAL ORTIZ NO CUMPLE No se evidencian soportes de estudios 

ni experencia relacionada al cargo en 
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 454504 CC - 52867291 ERIKA JOHANNA PATIÑO GONZALEZ NO CUMPLE No cuenta con la experencia laboral de 

instructor Virtual
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 454641 CC - 79863573 OSMAN ROLANDO AYALA PRIETO CUMPLE

58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 456696 CC - 1003192512 MARIO ALBERTO VIÑA PICO NO CUMPLE No cuenta con la experiencia laboral 

de instructor Virtual
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 456890 CC - 8127808 JHONATAN ANDRES MUÑOZ GUTIERREZ NO CUMPLE No cuenta con la experiencia laboral 

de instructor Virtual
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 458741 CC - 1110574645 DIEGO MAURICIO SAIZ BOTERO NO CUMPLE No cuenta con la experencia laboral de 

instructor Virtual
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 464173 CC - 1053863733 LEYNA MARCELA BAUTISTA PÉREZ NO CUMPLE No se evidencian soportes de estudios 

ni experencia relacionada al cargo en 
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 466085 CC - 52015759 YENNY BEATRIZ MENDOZA PLAZAS NO CUMPLE No cuenta con la experiencia laboral 

de instructor Virtual
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 473829 CC - 1072894783 FABIAN BAQUERO RUBIANO NO CUMPLE No cuenta con la experiencia laboral 

de instructor Virtual
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 473834 CC - 1121396322 ZULMA MAIBET MOLANO RAMOS NO CUMPLE No cuenta con la experiencia laboral 

de instructor Virtual
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 477610 CC - 1018489911 LUIS FELIPE LANCHEROS JIMÉNEZ NO CUMPLE No cuenta con la experiencia laboral 

de instructor Virtual
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 481504 CC - 1197215319 EDWARD ANDRES MARCHENA LONDOÑO NO CUMPLE No se evidencian soportes de estudios 

ni experencia relacionada al cargo en 
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 484060 CC - 1006528815 MAGALY DELGADILLO BARRERA NO CUMPLE No cuenta con la experencia laboral 

técnica ni tampoco soporta de 
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 487300 CC - 1032656548 LEIDY VIVIANA PALACIOS MORALES NO CUMPLE No se evidencian soportes de estudios 

ni experencia relacionada al cargo en 
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 491158 CC - 1090525565 ANGELES KARINA PINTO URBINA NO CUMPLE No cuenta con la experencia laboral de 

instructor Virtual
58722 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 493152 CC - 1069723975 KATHERINE CARDENAS IRIARTE NO CUMPLE No cuenta con la experencia laboral de 

instructor Virtual
55018 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 433053 CC - 16703262 JAIRO RODRIGUES VALENCIA CUMPLE NINGUNA

55018 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 443391 CC - 35254329 YURY CAROLINA CASTRO ROA CUMPLE NINGUNA

55018 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 459475 CC - 1052415325 DIEGO FERNANDO GRANADOS MONTOYA NO CUMPLE No hay documentación cargada en el 

aplicativo.
55018 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 470166 CC - 1018464584 LORENA ANDREA BONILLA IBAÑEZ CUMPLE

55018 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 480263 CC - 79345360 IVAN  YOVAN  TINJACA MORENO NO CUMPLE No hay documentación cargada en el 

aplicativo para verificar nivel 
55018 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 482228 CC - 1069053637 CESAR AGUSTO REYES MARTINEZ NO CUMPLE No hay documentación cargada en el 

aplicativo.
55018 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 483586 CC - 1022405243 ANDRES FABIAN QUEVEDO TORRES NO CUMPLE El perfil academico de Zootecnista no 

es el requerido y no hay soportes de 
55018 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 489712 CC - 1102878363 SAUL DAVID BUELVAS CARO CUMPLE

55018 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 489907 CC - 1012351457 NATALY GONZALEZ ROJAS NO CUMPLE No hay documentación cargada en el 

aplicativo.
55019 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 484061 CC - 1026587321 JUAN MANUEL GIL CORTES NO CUMPLE No hay soportes de experiencia 

tecnica
55019 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 491260 CC - 86050267 RICARDO ELIAS CAMPOS QUICENO NO CUMPLE No hay documentación cargada en el 

aplicativo.
58701 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.*  CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE DISEÑO.*  CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE INTERFACES DE USUARIO, DISEÑO GRÁFICO-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL ÁREA DE DISEÑO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA.CERTIFICACIÓN *  PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.457915 CC - 80904714 OSCAR JAMIR ORTEGA ACUÑA NO CUMPLE No cuenta con la experiencia técnica 

relacionada.
58723 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 434955 CC - 82394820 YESID JAVIER REINA CLAVIJO CUMPLE NINGUNA

58723 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 440355 CC - 19382286 LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO CUMPLE NINGUNA

58723 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 442248 CC - 11257453 NELSON ALEJANDRO FORERO PAEZ CUMPLE NO TRABAJA CON NOSOTROS 

DESDE 202458723 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 434324 CC - 80832998 JHON ALEXANDER PRADA MURCIA CUMPLE NINGUNA

58727 ANIMACION DIGITAL Requisitos académicos: profesional en diseño gráfico, diseñador visual artes plásticas, artes visuales, ing. Multimedia, tecnólogo animacion digital, animacion 3d, ilustración para producciones audiovisuales o carreras afines experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis meses de labores de docencia0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 

"Requisitos academicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 

INSTRUCTORES TÉCNICOS EN:LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, 

RECREACIÓN Y DEPORTE. LICENCIADO EN EDUCACIÓN 

FÍSICALICENCIADO EN DEPORTEPROFESIONAL EN CIENCIAS DEL 

DEPORTE PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FÍSICA PROFESIONAL 

EN DEPORTESPROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA TECNÓLOGO EN 

ACTIVIDAD FÍSICA, MÉDICO DEPORTÓLOGO 

FISIOTERAPEUTANUTRICIONISTA. Experiencia Laboral;PROFESIONALES 

O LICENCIADOSVEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES MÍNIMO 18 "Requisitos académicos: ¿licenciado educación física y/o licenciado en 

deporte y/o profesional en ciencias del deporte y/o profesional en 

deportes y/o profesional en cultura física ¿técnico en aph. ¿medico 

deportólogo. ¿nutricionista. ¿administrador deportivo. ¿licenciado en 

idiomas. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión  especialista en actividad física  especialista 

en ejercicio físico especialista en entrenamiento deportivo"
"Requisitos académicos: ingeniero agrónomo, administrador de 

empresas agropecuarias, tecnólogo en administración de empresas 

agropecuarias y áreas afines. Experiencia laboral: ¿6 meses en el área 

técnica 6 meses en el área pedagógica 6 meses como instructor virtual"

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ó ingeniero 

agroindustrial tecnólogo en procesamiento de alimentos experiencia 

laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 

profesión

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ó ingeniero 

agroindustrial tecnólogo en procesamiento de alimentos experiencia 

laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON 

CONOCIMIENTOS EN:*  SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS.*  

LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, 

JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*  PLATAFORMAS DE DESARROLLO 

PARA MÓVILES.*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL 

SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE 



58662 ANIMACION TURISTICA Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en administración turística y técnico, tecnólogo o profesional en recreación. Experiencia laboral: mínimo 2 años de experiencia en actividades relacionadas con la animación turística y actividades del tiempo libre en turismo6 meses de experiencia en pedagogía0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
69122 APLICACION DE LA METODOLOGIA ESCUELAS DE CAMPO DE AGRICULTORES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA485728 CC - 1019079980 CARLOS JOSE CORREA CUELLAR CUMPLE NINGUNA

69122 APLICACION DE LA METODOLOGIA ESCUELAS DE CAMPO DE AGRICULTORES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA494263 CC - 1069765268 JOSE SEBASTIAN GARAY CORTES NO CUMPLE No se evidencian soportes 

relacionados al cargo en el aplicativo 
54999 ASESORIA COMERCIAL 432041 CC - 80074015 MILTON IDUAR MAYORGA ARIZA CUMPLE NINGUNA ACCIDENTE- PROTECCIÓN 

ESPECIAL 
54999 ASESORIA COMERCIAL 451278 CC - 1069715619 YOHANA INES MORA QUINTERO CUMPLE

54999 ASESORIA COMERCIAL 453485 CC - 39625678 MARIA LILIANA OTALVARO GARCIA NO CUMPLE No tiene soportes o documentos subidos 

en la plataforma de la APE54999 ASESORIA COMERCIAL 476223 CC - 1072493621 YOHAN STIVEN CARDOZO CIFUENTES NO CUMPLE Solo sube certificado como Técnico y no 

cuenta con soportes adicionales de 55000 ASESORIA COMERCIAL 445340 CC - 1121880784 JULIETH DAIIANA CORTES ESTUPIÑAN NO CUMPLE No tiene soportes o documentos subidos 

en la plataforma55000 ASESORIA COMERCIAL 463754 CC - 1069733822 PAOLA ANREA SALDARRIAGA RODRIGUEZ NO CUMPLE Su titulo como Administrador Público no 

es afin al perfil solicitado, núcleos del 55000 ASESORIA COMERCIAL 475650 CC - 1069763767 YEIMER FARID BOHORQUEZ CORTES NO CUMPLE La experiencia acreditada no está 

relacionada con ventas o mercadeo, solo 55000 ASESORIA COMERCIAL 482537 CC - 39625993 ANA ISABEL MURCIA SANABRIA NO CUMPLE No tiene soporte de la experiencia 

docente o instructor SENA, requerida.55000 ASESORIA COMERCIAL 483619 CC - 1071550829 GISED ANDREA GUTIERREZ PEREZ NO CUMPLE No cumple con la experiencia profesional 

requerida, no presenta soporte 55000 ASESORIA COMERCIAL 489543 CC - 13743239 CIRO ANTONIO GUTIERREZ RUEDA NO CUMPLE El soporte presentado de experienci a 

docente es ambiguo ya que no indica 
55000 ASESORIA COMERCIAL 491203 CC - 39617934 IDALYD  RUIZ NO CUMPLE No tiene soportes o documentos subidos 

en la plataforma de la APE55000 ASESORIA COMERCIAL 492777 CC - 1069732704 JOHANA KATERINE VILLALOBOS PARRA NO CUMPLE No tiene soportes o documentos subidos 

en la plataforma de la APE55000 ASESORIA COMERCIAL 493390 CC - 1003967805 LUIS ESTIVEN LEMUS DIAZ NO CUMPLE No tiene soportes o documentos subidos 

en la plataforma de la APE55000 ASESORIA COMERCIAL 498280 CC - 20391555 MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO CUMPLE NINGUNA

55029 ASESORIA COMERCIAL "Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento deadministración; o economía; o ingeniería 

432465 CC - 80721193 JEISON  FERNANDO URIBE RODRIGUEZ CUMPLE NINGUNA

55001 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 433246 CC - 52286867 CLAUDIA  DIAZ TRIANA CUMPLE  

55001 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 445121 CC - 86081203 ALBERT YAIR BAREÑO RAMIREZ CUMPLE NINGUNA No tiene certificación normas de 

competencias laborales.55001 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 449606 CC - 1016092947 LAURA DANIELA LEON CRUZ NO CUMPLE No tiene soportes o documentos subidos 

en la plataforma de la APE55001 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 458755 CC - 37899083 CAROLINA BEJARANO MARTINEZ NO CUMPLE No tiene soportes o documentos subidos 

en la plataforma de la APE55001 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 476658 CC - 1054374329 DIANA ROCIO CANTE MOLINA NO CUMPLE No tiene soportes o documentos subidos 

en la plataforma de la APE55001 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 484464 CC - 1111782948 YERLY LORENA REINOSO AVILES NO CUMPLE No tiene soporte de la experiencia 

docente o instructor SENA, requerida. 
55013 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS  ALTERNATIVA 1: 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 

436193 CC - 51755607 NUBIA MERCEDES OSPINA CUMPLE

55024 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 431917 CC - 20391418 JUDITH CARRILLO DAZA CUMPLE NINGUNA

55024 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 463111 CC - 1033769486 DANIELA FERNANDA  MELO QUIJANO NO CUMPLE La experiencia soportada es en el 

área de la salud. No tiene soporte de la 
55024 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 474095 CC - 1070754445 JHONATAN JOSE DUARTE FORERO NO CUMPLE No tiene soporte de la experiencia 

docente o instructor SENA, requerida. 
55024 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 485804 CC - 39624136 EDNA ILSE LOPEZ SEGURA NO CUMPLE No tiene soporte de la experiencia 

docente o instructor SENA, requerida.
55025 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 432037 CC - 1069718501 NELLY PATRICIA GARCIA PINZON CUMPLE NINGUNA

55025 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 432637 CC - 35254730 JUDITH RODRIGUEZ GARZON CUMPLE NO TRABAJA CON NOSOTROS 

DESDE 202455025 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 441258 CC - 1069716468 ORIANA VANESSA FIGUEROA CUMPLE

55025 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 441990 CC - 386298 JOSE LUIS PEÑAFORT MUÑOZ CUMPLE NINGUNA

55025 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 454992 CC - 39629948 DEISY YURANY GARCIA HERNANDEZ CUMPLE NINGUNA No tiene certificada las normas de 

competencia laboral.
55025 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 456684 CC - 1074417549 DIANA ALEJANDRA ROJAS MARTINEZ NO CUMPLE Título profesional es Contador Público, 

no es de las áreas afines al perfil 
55025 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 458121 CC - 1069744528 WILMER ALEXANDER  GARZÓN SAAVEDRA NO CUMPLE Su formación profesional está 

certificada en el área de Tecnólogo en 
55025 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 482309 CC - 1069730245 WILLIAM ENRIQUE PARRA FORERO NO CUMPLE No tiene soporte de la experiencia 

docente o instructor SENA, requerida.
55025 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 483580 CC - 80859383 CAMILO DIAZ TOVAR NO CUMPLE No tiene soporte de la experiencia 

docente o instructor SENA, requerida.
55025 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 491801 CC - 1069751769 INGRITH HERRERA MEDINA NO CUMPLE NO TIENE TIEMPO DE 

EXPERIENCIA TECNICA 
55025 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 493461 CC - 1024562193 JAIRO ANDRES RODRIGUEZ RAMIREZ NO CUMPLE NO TIENE DOCUMENTOS 

SOPORTES
55025 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 499437 CC - 1069714922 XIMENA GONZALEZ RIVERA CUMPLE

55028 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 439607 CC - 39628397 ANA DEYSI MORENO CASTILLO CUMPLE NINGUNA

55028 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 467935 CC - 82393940 NESTOR CUCAITA MARTINEZ CUMPLE

58732 REDACCION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALESPerfil requerido: Requisitos Académicos: Formación Profesional en 

áreas de Comunicación Social, Licenciado en Lingüística; Licenciado en 

446354 CC - 82391338 JUAN CARLOS  TORRENTE CORTES CUMPLE NINGUNA

58656 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 475097 CC - 1069733916 KAREN ANGELICA LONDOÑO BERBEO CUMPLE

58672 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Formación académica: ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL EN: COMUNICACIÓN SOCIAL, LICENCIADOS EN ESPAÑOL LINGÜÍSTICA, CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN Y AFINES., PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS..ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, Y AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAÍS) (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAÍS) y Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA432099 CC - 7305420 GERARDO AUGUSTO ALFONSO GARCIA CUMPLE

58689 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Formación académica: ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL EN: COMUNICACIÓN SOCIAL, LICENCIADOS EN ESPAÑOL LINGÜÍSTICA, CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN Y AFINES., PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS..ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, Y AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAÍS) (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAÍS) y Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA433625 CC - 20928434 GLORIA MILENA SALGADO GARCIA CUMPLE NINGUNA

58705 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 434089 CC - 79804382 JAVIER LEONARDO CUBILLOS TORRES CUMPLE NINGUNA

58705 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 468041 CC - 1032381041 MARLYN REINA ROJAS NO CUMPLE NO SE EVIDENCIA TIEMPO DE 

EXPERIENCIA DOCENTE 

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS  ALTERNATIVA 1: 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACIÓN 

PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O 

AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACIÓN EN 

SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: 

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN 

LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS 

PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 

COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN EMPRESARIAL O ÁREAS AFINES O CUATRO (4) AÑOS DE 

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA, 

MERCADEO, LOGÍSTICA O ÁREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA 

PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAÍS) y Experiencia Laboral: 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE 

TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 

AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O 
"Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento deadministración; o economía; o ingeniería 

industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los 

programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los 

títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de 

conocimientotecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, gestión 
"Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento deadministración; o economía; o ingeniería 

industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los 

programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los 

títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de 

conocimientotecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, gestión 

empresarial, gestión administrativa. Alternativa 2. Título profesional 

universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento 

enadministración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas 

profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que 

impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos 

básicos de conocimiento y áreas de conocimientoingeniero de 

mercados, administración de empresas, mercadólogo, profesional en 

mercadeo y publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) 

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS  ALTERNATIVA 1: 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACIÓN 

PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O 

AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACIÓN EN 

SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: 

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN 

LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS 

PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS  ALTERNATIVA 1: 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACIÓN 

PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O 

AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACIÓN EN 

SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: 

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS  ALTERNATIVA 1: 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACIÓN 

Formación académica: ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL EN: 

COMUNICACIÓN SOCIAL, LICENCIADOS EN ESPAÑOL LINGÜÍSTICA, 

CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN Y AFINES., PREFERIBLEMENTE 



58712 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 435610 CC - 79139986 JAIME ALFONSO VANEGAS SOTO CUMPLE NINGUNA

58712 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 441656 CC - 1069714222 DIANA ISABEL GONZALEZ RODRIGUEZ CUMPLE NINGUNA

58712 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 447888 CC - 1019038775 SOLANYI MILLERLEY AVILA CIFUENTES CUMPLE

58712 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 495978 CC - 82392783 JOSE ALEXADER JIMENEZ LOPEZ CUMPLE

58668 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS ."Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 título profesional universitario en: ¿profesional en ciencias de la información y la documentación, bibliotecología y archivística ¿profesional en ciencia de la información y la documentación, bibliotecología y archivística ¿profesional en sistemas de información, bibliotecología y archivística. ¿profesional en ciencia de la informaciónbibliotecología, documentación y archivística. ¿profesional en ciencia de la información ¿ bibliotecólogo (a) certificación de competencias laborales en las nclorganizar archivos de gestión, orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje evaluación de acuerdo con las competencias a desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2 título de tecnólogo en: ¿administración documental ¿gestión documental experiencia laboral: experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuat0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
58699 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .Formación académica: ALTERNATIVA 1:TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFÍA E HISTORIA; O INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.ALTERNATIVA 2:TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.) y Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
58676 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 438100 CC - 60420881 MILENA MASMELA ACEVEDO CUMPLE NINGUNA

58676 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 439580 CC - 35251671 MARIA PATRICIA VIZCAINO RIVERA CUMPLE NO TRABAJA CON NOSOTROS

58676 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 444002 CC - 20392239 NANCY   YOLIMA GARCIA MORA CUMPLE NINGUNA

58676 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 457444 CC - 1071548754 MAYERLY ANDREA PRIETO VELASQUEZ NO CUMPLE Academico: Tecnico del SENA                                

Laboral:  Certificado sin firma 

(secretaria de educacion bogota)

58676 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 468544 CC - 20824788 YINED OMAIRA ROMERO CASTELLANOS NO CUMPLE Academico: LICENCIATURA EN 

INFORMATICA                                

58676 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 472555 CC - 1070598402 ENERIETH CORTES VELASQUEZ NO CUMPLE Academico: Normalista superior / 

licenciada español-ingles / 606h en 

sistemas58676 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 473635 CC - 1069724359 YURANI MARCELA CABALLERO RODRIGUEZ NO CUMPLE Academico: licenciada en ciencias 

sociales - diploma sin sellos

58676 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 475523 CC - 52974169 YURI ALEJANDRA MUÑOZ ARISTIZABAL CUMPLE NO

58676 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 484144 CC - 1007596449 MAURA JULIANA REINA MAYORGA CUMPLE NINGUNA ESTADO DE GESTACION

58676 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 491322 CC - 1000161691 MARIA CAMILA RODRIGUEZ ARDILA NO CUMPLE Academico: Tecnico del SENA                                

58713 BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA COLMENA 439330 CC - 35254946 NELLY CAROLINA ORTEGA FLOREZ CUMPLE NINGUNA

58713 BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA COLMENA 458379 CC - 1015414452 JULIÁN ANDRÉS RODRÍGUEZ POVEDA NO CUMPLE CERTIFICACION TECNICA NO 

TIENE NIT,  ES PERSONAL Y EN 
58907 COCINA CALIENTE 464763 CC - 1069713190 FARIDE ALEJANDRO RODRIGUEZ GONZALEZ NO CUMPLE En el aplicativo No se encuentra 

soportes de experiencia laboral 
58907 COCINA CALIENTE 467667 CC - 79207210 GRACILIANO TORRES PARDO CUMPLE

58670 COCINA. 436416 CC - 1069712715 CESAR AUGUSTO PATIÑO JIMENEZ CUMPLE NINGUNA

58670 COCINA. 440921 CC - 39620511 MARTHA GODOY ORJUELA NO CUMPLE No soporta cursos de formacion 

pedagogica requerida en la 
58670 COCINA. 489610 CC - 80050695 ANGELO GARIBELLO CAMPO CUMPLE NINGUNA

58670 COCINA. 456140 CC - 1016055198 FABIAN ESTEBAN SANCHEZ SUAREZ CUMPLE NINGUNA

58908 COMIDAS RAPIDAS Requisitos académicos: tecnico en cocina. Experiencia laboral: experiencia mínima de 2 años en preparación de alimentos0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
58682 CONFECCION DE PANTALON MASCULINO. "Requisitos académicos: ¿técnico profesional, tecnólogo o profesional en: ¿diseño de modas ¿confección industrial, ¿confección de la moda, ¿planeación y supervisión de la producción en confección experiencia laboral: ¿18 meses en procesos de confección de ropa exterior y/o ropa interior y deportiva  6 meses de docencia"439387 CC - 27603681 MARIA ESPERANZA VERA DUARTE CUMPLE NINGUNA

58664 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR"Requisitos académicos: técnico profesional, tecnólogo o profesional en diseño y confección industrial o de moda, confección de la moda, diseño de modas y patronaje industrial, diseño textil y de modas, planeación y supervisión de la producción en confección, ingeniero industrial, ingeniero de producción experiencia laboral: 18 meses en procesos de confección de ropa exterior y/o tejido plano12 meses como docente, capacitador y/o instructor"0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
57579 CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 435558 CC - 93387231 DANIEL JACINTO GOMEZ GUZMAN CUMPLE NINGUNA

57579 CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 439786 CC - 1118533747 PEDRO FROILAN TREJO DUARTE CUMPLE

57579 CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 469287 CC - 1077969994 ANDERSON LEONARDO LAVERDE GONGORA CUMPLE

57579 CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 470945 CC - 39625508 LIDA YAZMIN GONZALEZ ROJAS NO CUMPLE NO EXISTE DOCUMENTACIÓN EN 

EL APLICATIVO
57579 CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 476837 CC - 1049635459 YEFERSON FABIAN  CORDON PARRA CUMPLE

57579 CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 484178 CC - 1061803868 JUAN CAMILO  CUERO RODRIGUEZ NO CUMPLE NO CUMPLE EXPERIENCIA

57579 CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 494643 CC - 1233690737 JORGE ANDRES FIERRO BEJARANO NO CUMPLE NO CUMPLE EXPERIENCIA

57579 CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 452441 CC - 77194735 AMADO DE JESUS  CALDERON FARELO CUMPLE NINGUNA

55003 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 434231 CC - 35250722 MYRIAM HELENA SANTANA GARZON CUMPLE NINGUNA

55003 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 438134 	CC - 39950283 MARCELA MARTINEZ GORDILLO CUMPLE SI TIENE ALEXANDER HERNANDEZ

55012 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS."Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. Ocertificación de competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título de tecnólogo0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
55014 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 432342 CC - 1069721459 JUAN GABRIEL ESCOBAR DELGADILLO CUMPLE NINGUNA

55014 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 462634 CC - 23782275 CLARA NANCY PINZON MERCHAN CUMPLE

55014 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 467814 CC - 1010185137 LEIDY PAOLA GORDILLO CASTRO NO CUMPLE No cuenta con experiencia docente 

para el cargo
55015 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS."Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. Ocertificación de competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título de tecnólogo0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
55016 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 441084 CC - 1069735171 JENNY ALEJANDRA GALEANO SALAMANCA CUMPLE YA NO TRABAJA CON NOSOTROS

55016 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 474923 CC - 1069757559 MARIA FERNANDA APONTE AMAYA CUMPLE YA NO TRABAJA CON NOSOTROS

55016 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 493793 CC - 35251661 EUGENIA VILLALBA PENAGOS CUMPLE NINGUNA

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un 

equipo de instructores para orientar la competencia conformado por 

profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en 

el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría 

Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las 

siguientes áreas: alternativa 1profesional en administración pública, 

derecho, economía, ciencias políticas, o afines alternativa 2tecnólogo 

en gobierno local, tecnólogo en gestión empresarial, administración 

empresarial, pública o afines. Experiencia laboral: requisitos de 

experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de 

"Requisitos académicos: profesional en el área de la educación infantil 

o licenciado en educación preescolar o licenciado en pedagogía infantil 

o licenciado en educación infantil o licenciado en primera infancia.                                  

Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia laboral 

cumpliendo funciones relacionadas con la atención a niñas y niños 

menores de 6 años  Experiencia docente mínimo 12 meses en procesos 

de formación con adultos"

"Requisitos académicos: ¿tecnólogos o técnicos en zootecnia, 

profesionales en veterinaria, medicina veterinaria y zootecnia, biología y 

entomología experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de experiencia 
Requisitos académicos: tecnico o tegnologo en gastronomia con 

fundamentación pedagogica basada en competencias experiencia 

laboral: experiencia en pedagogia minima de 1 año y 2 años de vida 
Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las áreas de 

gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera. 

Alternativa 2tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, 

gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico 

profesional en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Alternativa 

4técnico en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Experiencia 

"Requisitos académicos: ¿arquitecto ¿ingeniero civil ¿tecnólogo en 

construcción ¿técnico profesional en construcción ¿ingeniero sanitario 

y ambiental ¿ingeniero electricista experiencia laboral: ¿experiencia 

laboral mínima 24 meses en el área de su profesión"

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un 

equipo de instructores para orientar la competencia conformado por 

profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en 

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un 

equipo de instructores para orientar la competencia conformado por 

profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en 

el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría 



55017 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 439271 CC - 1032390220 ELIANE DAYANNI CORREDOR ROJAS CUMPLE YA NO TRABAJA CON NOSOTROS

55017 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 445701 CC - 1070730467 MARGIE VIVIANA VERJAN ROJAS CUMPLE NINGUNA

55017 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 450952 CC - 47425817 ANGELA MARCELA MOLINA CUMPLE

55017 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 479768 CC - 1069738071 MÓNICA ALEJANDRA AVEDAÑO MORALES CUMPLE NINGUNA

55017 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 484670 CC - 1032411574 YONNATAN MONTOYA MAYORGA CUMPLE

55017 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 490655 CC - 80793234 RODRIGO MORENO PEREZ CUMPLE

55021 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 433622 CC - 52516265 FAWVEL RAYMUNNIKOLA DIMITROWACK MARTINEZ VELANDIACUMPLE NINGUNA

55021 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 447231 CC - 1026554769 JOHN FREDDY BOHORQUEZ JIMENEZ CUMPLE NINGUNA

55022 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS."Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. Ocertificación de competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título de tecnólogo432780 CC - 16775846 OSCAR ESGUERRA GONZALEZ CUMPLE NINGUNA

58673 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.Formación académica: ALTERNATIVA 1:EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS:TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: A.CONTADURÍA PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:OESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERÍA Y ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. OCERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS.OTARJETA PROFESIONAL  EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEYB.ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:OACTUALIZACIÓN EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA.OTARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEYALTERNATIVA 2:A.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 435009 CC - 52272441 DEISY VILLALOBOS ROJAS CUMPLE NINGUNA

58657 CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS 438285 CC - 46457554 DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO CUMPLE NINGUNA

58657 CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS 442715 CC - 41922762 ANGELICA MARIA ALZATE GONZALEZ CUMPLE SI TIENE RAZONES ALVARO SUAREZ

58657 CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS 443647 CC - 79528797 WILLIAM RICARDO ESTUPIÑAN LIZARAZO CUMPLE NINGUNA

58657 CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS 491366 CC - 1026253777 AMIRA LILIANA RODRIGUEZ AMAYA NO CUMPLE En experiencia Tecnica relacionada no 

presenta certificacion laboral, solo 
58683 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS "Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE PROCESOS, ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA, ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN PORTUARIA, TECNOLOGÍA EN DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL, TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMÍA CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA.NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL, TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE OPERACIONES, TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIO467769 CC - 79200170 FERNANDO MORA ESCOBAR CUMPLE

58675 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 445200 CC - 52985058 DIANA ROCIO RODRIGUEZ TIRADO CUMPLE SI TIENE RAZONES ALVARO SUAREZ

58675 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 450690 CC - 79214479 FERMIN ALBERTO CAMACHO CASTILLO CUMPLE

58675 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 457076 CC - 39629533 CLARA INES TRUJILLO RODRIGUEZ CUMPLE

58675 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 477124 CC - 1069744884 YEISON ALEJANDRO RUIZ GALINDO NO CUMPLE NO ACREDITA EXPERENCIA " 

DOCE (12) MESES DE DOCENCIA
58675 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 440998 CC - 1069713698 DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA CUMPLE NINGUNA

58671 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.. 1. PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON FORMACIÓN EN ESTÉTICA CORPORAL2. TÉCNICO COSMETOLOGÍA Y ESTÉTICA INTEGRAL CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN EL ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN DE PROBLEMAMANEJO DE LAS TICHABILIDADES COMUNICATIVASTRABAJO EN EQUIPO 1. MÍNIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA BELLEZA Y SERVICIOSPERSONALES Y MÍNIMO DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
58724 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.. 433011 CC - 1069768097 JULIETH SOLANYELY MEDINA BERMUDEZ CUMPLE NO TRABAJA CON NOSOTROS 

DESDE 202458724 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.. 436165 CC - 52182831 SANDRA LILIANA TORRES VARGAS CUMPLE NINGUNA

58724 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.. 498374 CC - 52094918 JASBLEIDY FAJARDO SARMIENTO CUMPLE

58724 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.. 498685 CC - 1069737733 ADRIANA YAMILE DIAZ FERNANDEZ CUMPLE

69128 CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS CC - 1003540979 BRAIN CAMILO CUBILLOS MURCIA NO CUMPLE GRADUADO MARZO 2024, 

DOCENTE NO CUMPLE LABORAL 
69128 CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS CC - 11383488 MILTON ALBERTO VEGA RODRIGUEZ NO CUMPLE NO ACREDITA DIPLOMA ESTUDIOS 

SOLO CERTIFICA 4 SEMESTRE 
58735 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESPerfil requerido: Requisitos Académicos, FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA.Experiencia Laboral, DOS 2 AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREASEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE, Opcion 2 Opcion 3484492 CC - 52318379 GLADYS MARCELA RAMOS ACOSTA CUMPLE NINGUNA

58653 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 447857 CC - 53063766 ANA ROSA ROMERO GUTIERREZ CUMPLE NINGUNA

58653 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 453416 CC - 79650454 EDDY ALLEN BURBANO BURBANO NO CUMPLE NO TIENE EXPERIENCIA DOCENTE

58653 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 469807 CC - 11433730 GILBERTO MALAGON GUZMAN CUMPLE NINGUNA

58653 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 498333 CC - 80499864 JUAN CARLOS DIAZ ALONSO CUMPLE

58703 DESARROLLO PUBLICITARIO 433502 CC - 52432577 ANGELA CECILIA LOPEZ SOACHA CUMPLE NINGUNA

58703 DESARROLLO PUBLICITARIO 463777 CC - 1032470186 FELIPE PRECIADO ROMERO NO CUMPLE No cuenta con experiencia docente

58703 DESARROLLO PUBLICITARIO 434260 CC - 79618619 JOSE ALEJANDRO GONZALEZ ROMERO CUMPLE NINGUNA

57581 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 436724 CC - 9532361 JOSE PEÑA REINA CUMPLE NO TRABAJA CON NOSOTROS

57581 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 440913 CC - 1049626765 HECTOR LUIS MEDINA BLANCO CUMPLE NINGUNA

57581 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 451915 CC - 1069736381 LUIS EDUARDO RODRIGUEZ GUTIERREZ CUMPLE SI TIENE RAZONES ALVARO SUAREZ

57581 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 452752 CC - 1000471099 HENSUL NHAIARA BAUTISTA CASTAÑO NO CUMPLE NO EXISTE DOCUMENTACIÓN EN 

EL APLICATIVO
57581 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 475187 CC - 1069761187 DANIEL SANTIAGO TORRES GONZALEZ NO CUMPLE TITULO NO SE AJUSTA 

57581 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 475305 CC - 1049622221 EDUARD ALFONSO VARGAS LIZARAZO NO CUMPLE SIN EXPERIENCIA DOCENTE

57581 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 479679 CC - 14399051 LUIS FELIPE MARTINEZ MORA NO CUMPLE SIN EXPERIENCIA DOCENTE

57581 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 488772 CC - 1019149666 NELSON LEONARDO RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ NO CUMPLE TITULO NO SE AJUSTA 

57581 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 491569 CC - 1110565176 JESSICA KATHERIN LARA GONZALEZ NO CUMPLE SIN EXPERIENCIA DOCENTE

57581 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 493006 CC - 1069740703 FABIO ANDRES BUITRAGO ARMERO NO CUMPLE FALTA EXPERIENCIA LABORAL/SIN 

EXPERIENCIA DOCENTE
57585 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADÉMICOS: LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE:ALTERNATIVA 1.TECNÓLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: TECNÓLOGO EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTÓNICO TECNÓLOGO EN DIBUJO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA TECNÓLOGO EN REPRESENTACIÓN DE LA ARQUITECTURA TECNÓLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA TECNÓLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA TECNOLOGÍA EN TÉCNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN.ALTERNATIVA 2. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO  EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: ARQUITECTO Experiencia Laboral;EXPERIENCIA RELACIONADA:ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONA481077 CC - 80658148 ANDRÉS LEONARDO ALVARADO QUINTERO NO CUMPLE TITULO NO SE AJUSTA 

58654 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADÉMICOS: LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE:ALTERNATIVA 1.TECNÓLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: TECNÓLOGO EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTÓNICO TECNÓLOGO EN DIBUJO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA TECNÓLOGO EN REPRESENTACIÓN DE LA ARQUITECTURA TECNÓLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA TECNÓLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA TECNOLOGÍA EN TÉCNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN.ALTERNATIVA 2. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO  EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: ARQUITECTO Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 0 NO APLICA 0 REGISTROS

69131 ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDADPerfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXO N.B.C TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA 3TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENAExperiencia Laboral, ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECO483640 CC - 1069899627 YERSSON CAMILO CHAVEZ ACOSTA CUMPLE

58677 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS"Requisitos académicos: requisitos académicos ¿tecnólogo en recreación ó licenciado en educación física ó licenciado en recreación ó profesional en cultura física, deporte y recreación ó profesional en ciencias del deporte. Experiencia laboral: experiencia laboral tecnólogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional profesional ó licenciadodoce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesionalexperiencia docente: tecnólogomínimo doce (12) meses en labores de docencia profesional o licenciadomínimo doce (12) meses en labores de docencia"488311 CC - 1007415579 HECTOR ALEJANDRO ORTIZ CORTES NO CUMPLE No cuenta con informacion cargada en 

la plataforma APE

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un 

equipo de instructores para orientar la competencia conformado por 

profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en 

el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría 

públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, 

costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o 

diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete 

ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. 

Ocertificación de competencias laborales en normas técnicas y "Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un 

equipo de instructores para orientar la competencia conformado por 

profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en 

"Requisitos academicos: ¿PROFESIONAL NBC - BIOLOGÍA, 

MICROBIOLOGÍA Y AFINES: QUÍMICA DE ALIMENTOS. NBC - QUÍMICA Y 

AFINES: QUÍMICA O QUÍMICA INDUSTRIAL O QUÍMICA DE PRODUCTOS 

VEGETALES O BIOQUÍMICA O BIOQUÍMICA DE ALIMENTOS. NBC - 

INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES: INGENIERÍA QUÍMICA O INGENIERÍA 

BIOQUÍMICA O INGENIERÍA DE PROCESOS. NBC - INGENIERÍA 

Formación académica: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y 

AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA DE 

PROCESOS.  NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL; 

INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN; INGENIERÍA EN PROCESOS 

INDUSTRIALES; INGENIERÍA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; 

INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.  NBC EN INGENIERÍA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Tecnologo en Producción 

Agropecuaria, Zootecnista y M.V,Z, Experiencia Laboral: Dos años de 

experiencia en la producción avicola y uno en la docencia., Opcion 2 

Formación académica: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 

ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE 

CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y 

AFINES, DISEÑO, PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA 

O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR 

Requisitos academicos: REQUISITOS ACADÉMICOS: LOS PROGRAMAS 

REQUIEREN DE:ALTERNATIVA 1.TECNÓLOGO EN EL NBC DE 

ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: TECNÓLOGO EN 

MODELADO DIGITAL ARQUITECTÓNICO TECNÓLOGO EN DIBUJO 

ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA TECNÓLOGO EN REPRESENTACIÓN 

DE LA ARQUITECTURA TECNÓLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA 

E INGENIERÍA TECNÓLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS 

DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE 

ARQUITECTURA TECNOLOGÍA EN TÉCNICAS DE DESARROLLO GRAFICO 

DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN.ALTERNATIVA 2. TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO  EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS 

ESPECIALIDADES DE: ARQUITECTO Experiencia Laboral;EXPERIENCIA 

RELACIONADA:ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 

EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN 

Perfil 

requerido: 

Requisitos 

2. TÉCNICO COSMETOLOGÍA Y ESTÉTICA INTEGRAL  .2. TREINTA (30) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y 

SERVICIOSPERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA



58681 EL PROCESO DE LA VENTA 453266 CC - 52225056 ALEXANDRA HERNANDEZ RIVEROS CUMPLE NINGUNA

58681 EL PROCESO DE LA VENTA 457818 CC - 39627182 GIOVANNA ANGELICA AVILA HURTADO CUMPLE

58681 EL PROCESO DE LA VENTA 467254 CC - 1106774593 JHONNATAN ROMERO PEÑA NO CUMPLE EL REQUISITO SOLICITA 

"experiencia docente:experiencia 
58681 EL PROCESO DE LA VENTA 472843 CC - 79609637 JOHN JAIRO MARTINEZ AMADO NO CUMPLE NO  ADJUNTA DOCUMENTO DE 

EXPERIENCIA PROFESIONAL NI 
58681 EL PROCESO DE LA VENTA 474184 CC - 1000382928 BRAHIAN STEVEEN FIERRO SUAREZ NO CUMPLE NO  ADJUNTA DOCUMENTO DE 

EXPERIENCIA PROFESIONAL NI 
58681 EL PROCESO DE LA VENTA 494169 CC - 53067945 ERIKA MILEYA BARRETO BAQUERO NO CUMPLE NO  ADJUNTA DOCUMENTO DE 

CAPACITACIÓN,  EXPERIENCIA 
58681 EL PROCESO DE LA VENTA 498183 CC - 1110579531 LAURA GISSETH  ALVARADO DURAN NO CUMPLE NO  CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 

TÉCNICA CERTIFICADA.
69133 ELABORACION DE BORDADO A MANO TRADICIONALPerfil requerido: Requisitos Académicos, CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL  SENA, ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES VER ANEXO C.N.O.ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. VER ANEXO C.N.O.ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER ANEXOS: N.B.C., TÍTULOS SENAALTERNATIVA 3TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. VER ANEXOS: N.B.C., TÍTULOS SENA.ALTERNATIVA 4TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. VER ANEXO N.B.C. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, CUARENTA Y OCHO 48 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEI490811 CC - 39628805 PAOLA MANTILLA DIAZ CUMPLE NINGUNA

58730 ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES LACTEOSPerfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1.TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINESALTERNATIVA 2.TÍTULO DE TECNÓLOGO O TÉCNICO PROFESIONAL O TÉCNICO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2.TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3485541 CC - 1069748669 DINA YASMIN HUERFANO CORTES CUMPLE NINGUNA

54997 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS"Requisitos academicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¿ SENA, EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52:OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) Experiencia Laboral;CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA C439896 CC - 20390426 DORA ELSY MORA MELO CUMPLE NINGUNA

58717 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS"Requisitos academicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¿ SENA, EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52:OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) Experiencia Laboral;CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA C0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
58729 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDASPerfil requerido: Requisitos Académicos, CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL  SENA, EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524 DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245 PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. VER ANEXO C.N.OALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524 DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245 PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. VER ANEXO C.N.OALTERNATIVA 2TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. VER ANEXO N.B.CALTERNATIVA 3TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑOVER ANEXO N.B.CALTERNATIVA 4TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. VER ANEXO N.B.CExperiencia Laboral, CUARENTA Y OCHO 48 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFE483866 CC - 46365832 SANDRA ROCIO RODRIGUEZ JIMENEZ CUMPLE NINGUNA

58731 ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALESPerfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS,ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EN MERCADEO, TECNÓLOGO EN VENTAS, TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3487125 CC - 1072493912 JHON JAIRO ROA SANCHEZ NO CUMPLE NO TIENE EXPERIENCIA DOCENTE

58731 ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALESPerfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS,ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EN MERCADEO, TECNÓLOGO EN VENTAS, TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3493552 CC - 79517388 ADALBERT VASQUEZ GARZON CUMPLE NINGUNA

58650 ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN CROCHET 433979 CC - 20368019 MIREYA SEPULVEDA BENAVIDES CUMPLE NINGUNA

58650 ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN CROCHET 438572 CC - 26512125 LIGIA JIMENEZ MONTEALEGRE CUMPLE NINGUNA

64832 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALESRequisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACIÓN (VER ANEXO N.B.C).ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACIÓN (VER ANEXO N.B.C).ALTERNATIVA 3.TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN (VER ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1.TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURÍSTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURÍSTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 3.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURÍSTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
64834 EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y  MANEJO DE HONGOS COMESTIBLESRequisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 

432069 CC - 79603235 CARLOS ALBERTO RAMIREZ MORALES CUMPLE NINGUNA

64821 EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON DIETAS ALTERNATIVAS A BASE DE RECURSOS FORRAJEROS LOCALES IMPLEMENTANDO LAS B.P.GRequisitos académicos: profesional en las áreas ¿médico veterinario 

zootecnista ¿médico veterinario ¿zootecnista ¿o áreas afines 

432280 CC - 11379810 MARCO FIDEL RODRIGUEZ CIFUENTES CUMPLE PENSIONADO 

64831 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOSRequisitos academicos: Alternativa 1Título De Técnico Profesional En 

Núcleos Básicos De Conocimientos De Agronomía; O Ingeniería 

433537 CC - 52287905 CLAUDIA PATRICIA URREGO TUNJUELO CUMPLE NINGUNA

64836 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS 432368 CC - 7225681 CARLOS DAVID CELY PINEDA CUMPLE NINGUNA

64836 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS 433746 CC - 39626137 YANETH AMPARO GUTIERREZ CHAPARRO CUMPLE SI TIENE RAZONES ALEXANDER HERNANDEZ

69126 EMPRENDIMIENTO  EN PRODUCCION DE POLLO EN PIERequisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 

484188 CC - 1013582740 LEONEL CAPERA TOLE CUMPLE NINGUNA

64819 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 431948 CC - 1069731276 OSCAR JAVIER PUERTAS MONTAÑO CUMPLE NINGUNA

64819 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 495441 CC - 1077033017 SANDRA MILENA DIAZ PUENTES CUMPLE LABORAL Y DOCENTE 

64824 EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACIONRequisitos academicos: ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL EN 

DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN 

437796 CC - 82391495 WILSON VILLALOBOS GALVIS CUMPLE NINGUNA

64820 EMPRENDIMIENTO EN LA ELABORACION DE QUESOS FRESCOS"Requisitos academicos: ALTERNATIVA1.TÍTULO PROFESIONAL EN 

DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 

432242 CC - 11348461 JOSE ALFONSO BUSTOS GOMEZ CUMPLE NINGUNA

64817 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS 435053 CC - 1069713850 JAZMIN JOHANA PACHON GARCIA CUMPLE NINGUNA

64817 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS 439347 CC - 74184266 IVAN GERARDO NUÑEZ VILORIA CUMPLE NINGUNA

64818 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOSRequisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 

0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
64822 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOSRequisitos académicos: profesional en las áreas ¿médico veterinario 

zootecnista ¿médico veterinario ¿zootecnista ¿o áreas afines 

445965 CC - 39623594 ANAYIBE SERRANO CUERVO CUMPLE

64823 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOSRequisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 

438647 CC - 71941637 JOHN FERNANDO HERNANDEZ MANCO CUMPLE

64825 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOSRequisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 

0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
64826 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOSRequisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 

0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
64827 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS 432933 CC - 80500259 CARLOS PINEDA VELASQUEZ CUMPLE SI TIENE RAZONES ALEXANDER HERNANDEZ

64827 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS 457588 CC - 80796266 DEHIVID RIVEROS JIMENEZ NO CUMPLE No se evidencia en el aplicativo el titulo 

profesional.
64828 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOSRequisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 

0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
64829 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOSRequisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 

433989 CC - 3128990 ADRIANO RODRIGUEZ MELO CUMPLE SI TIENE RAZONES ALEXANDER HERNANDEZ

64830 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOSRequisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 

0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
64833 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS 443616 CC - 1069899563 JOSE LEONARDO CHAVEZ ACOSTA CUMPLE

64833 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS 471751 CC - 1000594019 SERGIO MORALES LOPEZ NO CUMPLE No cuenta con la experiencia 

profesional después de haber obtenido 
64838 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOSRequisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 

433106 CC - 82392012 OSCAR JAVIER BARBOSA MOLINA CUMPLE NINGUNA

58655 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 440310 CC - 93407051 OSCAR MAURICIO  LOZANO PRADA CUMPLE NINGUNA

58655 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 455485 CC - 1073242667 DANIEL FELIPE AVILA FLOREZ CUMPLE

58655 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 455496 CC - 1069741334 JULIAN ANDRES GARZON SANCHEZ NO CUMPLE IELTS del 30 de Octubre de 2022 a la fecha 

NO es valido. Posee un segundo 58655 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 458276 CC - 1007596564 PAULA ANDREA RODRIGUEZ RINCON NO CUMPLE APTIS SE ENCUENTRA VENCIDO 

04/FEBRERO/2025  (B1 LISTENING AND 58655 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 458550 CC - 1144155583 DANIEL TAMAYO RODRIGUEZ NO CUMPLE NO POSEE CERTIFICACIÓN DEL NIVEL DE 

DOMINIO DE LA LENGUA (INGLÉS)58655 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 465399 CC - 40394402 DANIA MAGALY CADENA MENDEZ NO CUMPLE NO ADJUNTA DOCUMENTACIÓN-NO 

TIENE DOCUMENTACIÓN 58655 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 473521 CC - 1057601158 DIEGO ALEJANDRO VARGAS GOMEZ NO CUMPLE EL EXAMEN CARGADO NO SE ENCUENTRA 

ENTRE LOS PERMITIDOS POR LA 

Requisitos academicos: Alternativa 1Título De Técnico Profesional En 

Núcleos Básicos De Conocimientos De Agronomía; O Ingeniería 

Agronómica, Pecuaria Y Afines; O Ingeniería Agrícola, Forestal Y 

"Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las áreas 

administrativas, económicas o de mercadeo alternativa 2profesional de 

otras disciplinas que cumplan con los requerimientos de la experiencia 

laboral. Alternativa 3tecnólogo con estudios de pregrado a nivel de 

profesionalización y que cumplan con la experiencia laboral solicitada 

nota la alternativa académica no. 3 se sustenta desde los establecido 

por la ley 909 de 2004 y su decreto reglamentario785 de 2005, artículo 

25 que establece equivalencias de experiencia laboral frente a la 

ausencia de estudios académicos experiencia laboral: mínimo 24 meses 

de experiencia en el área técnica para las alternativas académicas 1 y 

Requisitos académicos: con formación acreditada en el área artesanal 

experiencia laboral: 2 años en el área técnica y 6 meses en el área 

pedagógica

Requisitos academicos: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O 

INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA 

Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 

INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE 

Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 

INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE 

Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

TÍTULO DE PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO DE 

CONOCIMIENTO CON NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MÍNIMO B2 

DE ACUERDO CON MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4) 

HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, 

COMPRENSIÓN ESCRITA, PRODUCCIÓN ORAL Y PRODUCCIÓN ESCRITA). 

EL SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES DE 

LENGUAS LOS EXÁMENES INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA 

NORMATIVIDAD COLOMBIANA ESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA 

MÁXIMA DE DOS (2) AÑOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXÁMENES 

CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCIÓN COMO ¿CLASIFICACIÓN 

(PLACEMENT)", ¿NIÑOS DE 7 A 12 AÑOS (YOUNG LEARNERS)" Y 



58655 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 474257 CC - 1073532797 DIANA CRISTINA GOMEZ CEPEDA NO CUMPLE NO ADJUNTA DOCUMENTACIÓN-NO 

TIENE DOCUMENTACIÓN 58686 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 444606 CC - 1070601674 JOSE MAURICIO CABALLERO BARRERO CUMPLE

58686 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 454091 CC - 11387408 MAURICIO HERNANDEZ MARTINEZ CUMPLE

58686 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 472987 CC - 1069735098 STIHF BRAYAN GARCIA ARIAS CUMPLE

58686 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 474232 CC - 1003520367 JUAN SEBASTIAN  DIAZ QUICAZAN NO CUMPLE No cuenta con informacion cargada en 

la plataforma APE.
58686 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 485704 CC - 98013153728 DAVID ESTEBAN BUITRAGO RADA NO CUMPLE la certifificacion de experiencia laboral 

no es acorde al area de la necesidad. 
58692 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 433181 CC - 1069725133 DUVAN ANTONIO GUEVARA CUARTAS CUMPLE NINGUNA

58692 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 444039 CC - 1069723519 ADRIANA LOURDES        CASTELLANOS LOPEZ NO CUMPLE No cuenta con la experiencia 

requerida para el cargo.
58692 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 445310 CC - 2986797 OSCAR ADRIAN SIERRA CASTILLO NO CUMPLE No tiene informacion cargada en 

laplantaforma APE
58692 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 458609 CC - 1069738834 JOHN FREDY CUBILLOS CORTES CUMPLE NINGUNA

58692 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 462356 CC - 1069736085 PEDRO ALEXANDER SUAREZ GUZMAN CUMPLE

58692 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 463019 CC - 82394250 OSCAR JAVIER GONZALEZ RODRIGUEZ CUMPLE

58692 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 468209 CC - 82392615 JHON JAIRO AMAYA TIBAQUE CUMPLE

58692 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 476019 CC - 1030671946 JUAN PABLO VILLANUEVA FALLA NO CUMPLE No cuenta con ninguno de los 

requisitos academicos para el cargo 
58692 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 482444 CC - 11386944 LUIS ANTONIO RODRIGUEZ CUMPLE

58692 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 497979 CC - 82393920 AMADO DAVID IBARRA TRIANA CUMPLE

58692 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 499902 CC - 3066740 CAMILO ANDRES SALINAS DIAZ CUMPLE

58726 ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION Y REPRODUCCION EN BOVINOS DE LECHERequisitos académicos: profesional médico veterinario o médico 

veterinario zootecnista con experiencia en reproducción y/o con 

437974 CC - 80260428 LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TELLEZ CUMPLE NINGUNA

69130 ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDESPerfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL 1. TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO - SNIES EN: BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES O INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES AGRONOMÍA Y AFINES O PECUARIA Y AFINES O INGENIERÍA AGRONÓMICA O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES.PERFIL 2. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, U OTRAS INGENIERÍAS O ADMINISTRACIÓN, O ECONOMÍA, O CONTADURÍA PÚBLICA, O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES.Experiencia Laboral, EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO EMPRESARIAL O DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES, CON CRITERIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL. CONOCIMIENTO EN LA APLICACIÓN DE METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y ELABORACIÓN DE PLANES DE MEJORAMIENTO.CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS: ANÁLISIS FINANCIERO, ESTUDIOS DE MERCADO, ASOCIATIVIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL, ESTÁNDARES DE PRODUCCIÓN Y/O488225 CC - 1015401472 HUGO SEBASTIAN  URIBE RODRIGUEZ CUMPLE

69123 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 473097 CC - 79589857 FERNANDO FIGUEROA QUEVEDO CUMPLE NINGUNA

69123 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 487597 CC - 1075878474 KAREN VIVIANA GALINDO GARNICA NO CUMPLE NO  REFIERE EL TIEMPO 

COMPLETO DE EXPERIENCIA 
69123 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 488519 CC - 1069757095 JEFFERSON DAVID LOMBANA PERALTA CUMPLE

69123 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 489033 CC - 51800753 MARIBEL SOLIS AVILA CUMPLE

69123 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 490456 CC - 52904615 MARTHA LILIANA SANABRIA CHAVARRO CUMPLE

69123 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 492547 CC - 1070619689 JULIETH NATHALIA LEON REYES NO CUMPLE NO ADJUNTA EXPERIENCIA 

RELACIONADA , NI EXPERIENCIA 
58684 GESTION AGROEMPRESARIAL 438115 CC - 39625129 ALBA JULIETA CASTRO GUTIERREZ CUMPLE NINGUNA

58684 GESTION AGROEMPRESARIAL 472143 CC - 1069750370 DIEGO FABIAN BEJARANO MORALES CUMPLE

58684 GESTION AGROEMPRESARIAL 472209 CC - 93293301 GOLDY YAIR  PEREZ LOPEZ NO CUMPLE No cumple con requisitos academicos

58684 GESTION AGROEMPRESARIAL 489854 CC - 1069752625 WILMER DAVID PEÑA RODAS NO CUMPLE No cumple con requisitos academicos

58684 GESTION AGROEMPRESARIAL 432012 CC - 1069724306 NATALIA STELLA BERBEO GUERRERO CUMPLE NINGUNA

58684 GESTION AGROEMPRESARIAL 437023 CC - 53011480 MARYLIN JOHANA VERGARA FORERO CUMPLE NINGUNA

58652 GESTION COMERCIAL DE NEGOCIOS VERDESFormación académica: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN; O BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERÍA AMBIENTAL, INGENIERÍA QUÍMICA O INGENIERÍA AGRONÓMICA. y Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
58660 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 436455 CC - 1026280773 SERGIO ANDRÉS QUIROGA MORENO CUMPLE NINGUNA

58660 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 437592 CC - 11446840 DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA CUMPLE NO

58660 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 438058 CC - 1102884602 DANIELA PAOLA VERGARA SIERRA CUMPLE NINGUNA

58660 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 440848 CC - 72237699 DANIEL DAVID  GERÓNIMO SALTARÍN CUMPLE NINGUNA

58660 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 494223 CC - 18501489 RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA CUMPLE NINGUNA

58660 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 496826 CC - 80499817 WILLIAM MAURICIO CAICEDO GALLEGO NO CUMPLE READING COMPREHENSION B1 

58660 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 437902 CC - 12752783 WILSON ROLANDO TOVAR HIDALGO CUMPLE NINGUNA

58678 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA"Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los instructores para programas de formación complementaria virtual, incluyendo bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada 0 NO APLICA NO HAY VACANTES/POSTULANTES

58697 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 0 NO APLICA NO HAY VACANTES/POSTULANTES

58700 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA"Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los instructores para programas de formación complementaria virtual, incluyendo bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada 0 NO APLICA NO HAY VACANTES/POSTULANTES

58710 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 432540 CC - 63544114 LUISA FERNANDA VILLAMIZAR GARCIA CUMPLE NINGUNA

58710 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 433286 CC - 1072494841 CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS CUMPLE NINGUNA

58710 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 433473 CC - 52164625 MARIA CENAIDA FISCAL UZETA CUMPLE NINGUNA

58710 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 435343 CC - 79963678 OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA CUMPLE NINGUNA

58710 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 465480 CC - 52059938 SANDRA YANETH CHIVARA PALACIOS NO CUMPLE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA 

SOLICITA " (12) meses de experiencia 
58710 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 484884 CC - 27887116 CLARA  INES ORTIZ RODRIGUEZ CUMPLE

58710 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 486204 CC - 1069761350 JUAN MANUEL PRIETO CARO NO CUMPLE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA 

SOLICITA "  doce (12) meses en 

TÍTULO DE PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO DE 

CONOCIMIENTO CON NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MÍNIMO B2 

DE ACUERDO CON MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4) 

HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, 

COMPRENSIÓN ESCRITA, PRODUCCIÓN ORAL Y PRODUCCIÓN ESCRITA). 

EL SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES DE 

LENGUAS LOS EXÁMENES INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA 

NORMATIVIDAD COLOMBIANA ESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA 

MÁXIMA DE DOS (2) AÑOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXÁMENES 

CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCIÓN COMO ¿CLASIFICACIÓN 

(PLACEMENT)", ¿NIÑOS DE 7 A 12 AÑOS (YOUNG LEARNERS)" Y 
Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De 

Instructores Técnicos, Conformado Por Profesional En Deportes. 

Profesional En Cultura Física, Recreación Y Deporte. Licenciado En 

Educación Física. Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En 

Deportes. Especialistas En Desarrollo Humano Expertos En Manejo De 

Las Tic Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral 

Con El Área
Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De 

Instructores Técnicos, Conformado Por Profesional En Deportes. 

Profesional En Cultura Física, Recreación Y Deporte. Licenciado En 

Educación Física. Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En 

Deportes. Especialistas En Desarrollo Humano Expertos En Manejo De 

Las Tic Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral 

Con El Área

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL 

EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS,ALTERNATIVA 2 

TECNÓLOGO EN MERCADEO, TECNÓLOGO EN VENTAS, TECNÓLOGO EN 

ADMINISTRACIÓN.Experiencia Laboral, REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

LABORALALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE 

LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 

2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES "Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 

CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 

Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. 

Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVADOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA."

"Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de 

conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo 

con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 

(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 

escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la 

instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir. Opción 2: Título 

tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 

certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 

habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión 

escrita, Producción oral, Producción escrita). Treinta (30) meses de 

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de 

instructores para orientar la competencia conformado por 

profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional 

universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría 

pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: 

título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría 

pública. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en 

docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) 

meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses 



58710 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 486960 CC - 93118460 ELCIAS ROJAS MURILLO CUMPLE

58714 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 438450 CC - 29307213 SANDRA MILENA VILLA PIEDRAHITA CUMPLE NINGUNA

58714 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 442327 CC - 1069732771 SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN CUMPLE NINGUNA

58715 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA"Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los instructores para programas de formación complementaria virtual, incluyendo bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada 0 NO APLICA NO HAY VACANTES/POSTULANTES

58734 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Perfil requerido: Requisitos Académicos, Experiencia Laboral, Opcion 2 Opcion 3 454520 CC - 1085304035 ESLENDY CAROLINA JURADO ENRIQUEZ NO CUMPLE NO TIENE EXPERIENCIA DOCENTE

58663 GESTION DOCUMENTAL . "Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 título profesional universitario en: profesional en ciencias de la información y la documentación, bibliotecología y archivística profesional en sistemas de información, bibliotecología y archivística. profesional en ciencia de la informaciónbibliotecología, documentación y archivística. profesional en ciencia de la información ¿ bibliotecólogo (a) tarjeta profesional experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia"451721 CC - 1105614132 BRIAN STIVEN POVEDA CONDE NO CUMPLE Es Historiador, por los demás 

requisitos es idóneo para el programa.
58704 GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA 437296 CC - 1075672670 NIXON ANDRES SOLERA LOSADA CUMPLE NINGUNA

58704 GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA 437899 CC - 1069728621 LOUIS PHILIPPE MEZIAT CASTRO CUMPLE SI TIENE RAZONES

58704 GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA 487730 CC - 1052387293 DANIEL ALEXANDER ARAQUE MORALES NO CUMPLE No hay documentos cargados en la 

APE
58687 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE "Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NIVEL ACADÉMICOPROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, INGENIERÍA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.ALTERNATIVA 2:NIVEL ACADÉMICOTECNÓLOGO O (6) SEMESTRES EN GESTIÓN DEL TRANSPORTE, LOGÍSTICA DEL TRANSPORTE Y 3 AÑOS DE ESTUDIOS EN INGENIERÍA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.ADICIONAL: -DEMOSTRAR FORMACIÓN EN OPERACIONES TRANSPORTE (PREPARACIÓN DE PEDIDOS, RECIBO Y DESPACHO DE MERCANCÍAS, PROGRAMACIÓN DE VEHÍCULOS). Experiencia Laboral;DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA DESEMPEÑÁNDOSE EN EMPRESAS DE TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGÍSTICOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TRANSPORTE.UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO FORMACIÓN EN GESTIÓN DE TRANSPORTE DE CARGA O LOGÍSTICA DE TRANSPORTE."0 NO APLICA

No se encontraron instructores 
64835 GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. 485794 CC - 1077942582 MARIBEL DIMATE MENDOZA NO CUMPLE NO ADJUNTA DOCUMENTACIÓN 

PARA REALIZAR VERIFICACIÓN
58691 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 432599 CC - 35250468 ANGELA ROCIO GUERRERO DIAZ CUMPLE NINGUNA

58691 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 439569 CC - 32786008 BRIGITTE EUGENIA BETTER FAJARDO CUMPLE NINGUNA

58691 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 446880 CC - 1116497246 MAYERLY ANGELICA RODRIGUEZ CUMPLE NINGUNA

58691 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 452048 CC - 39583538 LUISA FERNANDA CARRILLO RAMIREZ NO CUMPLE No cuenta con información cargaba en 

la plataforma de la APE
58691 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 458865 CC - 1072896751 EDNNA JOHANA GARCIA GARCIA NO CUMPLE Experiencias anteriores a la fecha de 

titulacion profesional
58691 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 466267 CC - 1069761974 MARIANA ALEJANDRA SILVA PEREZ NO CUMPLE No cuenta con informacion cargada en 

el apartado de la experiencia
58691 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 471817 CC - 86076994 CRISTIHAM EDUARDO MARQUEZ SANCHEZ CUMPLE

58691 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 477224 CC - 79659943 MANFRED PRIETO RODRIGUEZ CUMPLE

58691 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 477936 CC - 53932251 YENNY PAOLA RAMOS PORRAS CUMPLE

58691 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 482743 CC - 1069755864 SEBASTIAN BAQUERO VILLALBA NO CUMPLE Experiencia laboral sin cargo, no 

cuenta con experiencia docente
58661 GESTIÓN EMPRESARIAL 433736 CC - 79405242 RICARDO MANUEL MARTINEZ AGREDO CUMPLE NINGUNA

58661 GESTIÓN EMPRESARIAL 438504 CC - 11318398 MARIO HERNANDEZ TOVAR CUMPLE NINGUNA

58661 GESTIÓN EMPRESARIAL 438539 CC - 39618407 MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO CUMPLE NINGUNA

58661 GESTIÓN EMPRESARIAL 441324 CC - 11259861 WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA CUMPLE NINGUNA

58661 GESTIÓN EMPRESARIAL 452195 CC - 1069722930 NATALI MERCEDES JÁCOME OSORIO NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA DOCENTE

58661 GESTIÓN EMPRESARIAL 455535 CC - 1069748781 YESNY MARIA PENAGOS RODRIGUEZ CUMPLE SI TIENE RAZONES SITUACION EN FOMEQUE 

58661 GESTIÓN EMPRESARIAL 463057 CC - 82394545 MARLON JONNATAN RODRIGUEZ GUTIERREZ CUMPLE

58661 GESTIÓN EMPRESARIAL 469989 CC - 35251257 CONSTANZA GONZALEZ RODRIGUEZ NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA DOCENTE-LA 

CANDIDATA NO CUMPLE LOS REQUISITOS 58661 GESTIÓN EMPRESARIAL 484946 CC - 79563393 VICTOR HUGO  ALMANZA RINCON NO CUMPLE NO EXISTE INFORMACIÓN MIGRADA O 

CARGADA EN LA PLATAFORMA58694 GESTIÓN EMPRESARIAL 465479 CC - 35377094 MYRIAM NATALIA DUARTE ZAMORA CUMPLE  

58694 GESTIÓN EMPRESARIAL 471923 CC - 1013682451 ANGIE PAOLA   QUINTERO ESPITIA NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA DOCENTE

58694 GESTIÓN EMPRESARIAL 477808 CC - 1018452125 YESSICA KATHERINE CARRILLO ACOSTA NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA DOCENTE

58694 GESTIÓN EMPRESARIAL 485902 CC - 79560306 JAVIER ORLANDO ACOSTA GALEANO CUMPLE  

58694 GESTIÓN EMPRESARIAL 488215 CC - 1100962932 MARY CRUZ BARRERA ESCOBAR NO CUMPLE NO EXISTE INFORMACIÓN MIGRADA O 

CARGADA EN LA PLATAFORMA58694 GESTIÓN EMPRESARIAL 489495 CC - 39627639 LYDA MARITZOL CARPETA CRUZ CUMPLE

58694 GESTIÓN EMPRESARIAL 491977 CC - 80205342 DANIEL ARTURO VASQUEZ CASSERES NO CUMPLE LAS CERTIFICACIONES NO SON 

VERIFICABLES54996 INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES ."Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o afines. Experiencia laboral: ¿doce (12) meses de experiencia que estén relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación seis (6) meses de experiencia en labores de docencia"491142 CC - 1003559154 NICOLE ALEJANDRA TIMARAN BELTRAN NO CUMPLE Experiencia relacionada en el ejercicio 

de la profesion se presenta antes de 
58659 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 449553 CC - 11255426 FERNEY ALEXANDER RODRIGUEZ MAHECHA CUMPLE

58659 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 449632 CC - 35252046 LIZA CATERINE RIVERA ACHURY NO CUMPLE No hay documentos cargados en la 

APE
58659 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 456100 CC - 79530740 CARLOS TERRAZA OYAGA NO CUMPLE No tiene en la APE soporte de la 

experiencia docente requerida
58659 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 467122 CC - 1024584309 KEVIN SANTIAGO BARRAGÁN RUIZ NO CUMPLE No tiene en la APE soporte de la 

experiencia tecnica y docente 
58659 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 469966 CC - 6108729 JUAN PABLO DUARTE LOZANO NO CUMPLE No tiene en la APE soporte de la total 

experiencia docente requerida
58659 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 485754 CC - 79432852 LUIS FERNANDO VARGAS PULIDO NO CUMPLE No tiene en la APE soporte de la total 

experiencia docente requerida
54998 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISEÑO. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.432371 CC - 82392024 DANIEL ACOSTA FRANCO CUMPLE SI TIENE ALEXANDER HERNANDEZ

54998 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTÌCAS CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACIÓN Y/O ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISEÑO. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.468323 CC - 1007316779 ZAIRA CATALINA MONTENEGRO NEIRA NO CUMPLE No tiene en la APE BANIN 2026 

soporte de la experiencia tecnica y 
55006 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 433674 CC - 1069733250 ANDREA ZORAIMA DIAZ ALFONSO CUMPLE NINGUNA

55006 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 466061 CC - 1069723620 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ VASQUEZ CUMPLE

55006 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 473825 CC - 1069716381 CRISTIAM CAMILO BAUTISTA CUMPLE NINGUNA

"Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, 

filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o 

teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: 

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de 

instructores para orientar la competencia conformado por 

profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional 

universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría 

pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: 

título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría 

pública. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en 

docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) 

meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses 

Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL, 

INGENIERÍA ELÉCTRICA, INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES (VER ANEXO 

N.B.C). FORMACIÓN EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA ENERGÍA Y/O 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 

Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En 

Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O AfinesFormación 

Profesional En Áreas De Administración Empresarial, Pública, O 

Negocios,  Psicología, Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La 

Salud Ingeniería Industrial O AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O 

Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, 

Ingeniería Industrial, Admininsitración Pública, De Empresas O 

Negocios, Psicología O Áreas Afines, Comunicación Social, Sociología Y 

Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con 

Especialización En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O 

Áreas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los 

Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 

Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses 
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 

Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En 

Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias Económicas O 

AfinesMercadeoIngeniería Industrial O AfinesLogística O 

AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 

Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Mercadeo, 

Logística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) 

Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Mercadeo, 

Ingeniería Industrial, Logística O Afines. Experiencia Laboral 

Preferiblemente Con Especialización En Área Objeto De Conocimiento O 

En Docencia Y PedagogíaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados 

Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 

Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En 

Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias Económicas O 

AfinesMercadeoIngeniería Industrial O AfinesLogística O 

AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 

Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Mercadeo, 

Logística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) 

Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Mercadeo, 

Ingeniería Industrial, Logística O Afines. Experiencia Laboral 

Preferiblemente Con Especialización En Área Objeto De Conocimiento O 

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS QUE 

DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS DEBEN 

SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y 

ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN 

DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, 

LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, 

LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA 

ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, 

TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA 

Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN 

DE MULTIMEDIA, ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, ARTES 

VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO GRÁFICO, 

DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES 



58665 INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES. 440038 CC - 19485844 ALEJANDRO MUÑOZ GARZON CUMPLE NINGUNA

58665 INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES. 476423 CC - 1069765718 CRISTIAN ANDRES MIRANDA HERNANDEZ CUMPLE

58665 INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES. 482523 CC - 1018403473 DAVID FERNANDO SANCHEZ CORTES CUMPLE

57584 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 472509 CC - 79473090 CARLOS JOSE MUÑOZ MONTOYA NO CUMPLE SIN EXPERIENCIA DOCENTE

57584 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 474060 CC - 1069762441 ANGIE GABRIELA GUTIERREZ MUÑOZ CUMPLE NO ESTADO DE GESTACION NO ESTA 

EN EL BANIN
57584 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 478022 CC - 82395011 JOHN ALEXANDER CHAVARRO RODRIGUEZ CUMPLE

58911 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 459294 CC - 1003881655 CARLOS ANDRES PEREZ CUELLO NO CUMPLE LA VACANTE NO SOLICITA 

EXPERIENCIA LABORAL 
58911 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 461278 CC - 80926864 JONNATAN TORRES PEREZ CUMPLE LA VACANTE NO SOLICITA 

EXPERIENCIA LABORAL 
58911 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 467418 CC - 1077967769 JOHN FREDY PEREZ VEGA NO CUMPLE LA VACANTE NO SOLICITA 

EXPERIENCIA LABORAL 
58911 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 470795 CC - 80192662 SANTIAGO DE MARTIN MUÑOZ VELANDIA NO CUMPLE LA VACANTE NO SOLICITA 

EXPERIENCIA LABORAL 
58911 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 485164 CC - 1075627900 CRISTIAN CAMILO  HERRERA VANEGAS NO CUMPLE LA VACANTE NO SOLICITA 

EXPERIENCIA LABORAL 
58911 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 485642 CC - 1144045994 JOSE MANUEL  GOMEZ DUQUE NO CUMPLE LA VACANTE NO SOLICITA 

EXPERIENCIA LABORAL 
58911 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 487284 CC - 1007658158 JEISSON EDUARDO BAUTISTA HERRERA NO CUMPLE LA VACANTE NO SOLICITA 

EXPERIENCIA LABORAL  
58911 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 492211 CC - 1110554879 BRYAN STIVEN AYALA VERA NO CUMPLE LA VACANTE NO SOLICITA 

EXPERIENCIA LABORAL 
58720 MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS 436487 CC - 93375551 CARLOS EDUARDO NARANJO OCAMPO CUMPLE NINGUNA

58720 MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS 444916 CC - 39624322 NASLY  YOLANDA ROMERO ROMERO NO CUMPLE No se evidencian soportes 

relacionados al cargo en el aplicativo 
58720 MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS 477073 CC - 1108207415 WILY BERTULFO GONZALEZ VARGAS NO CUMPLE No cuenta con la experiencia técnica 

relacionada 
58720 MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS 447363 CC - 1117508048 ALEXIS FERNANDO RODRIGUEZ MORENO CUMPLE NINGUNA

58666 MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA 464672 CC - 1116915242 YURI NATALIA  CUENCA MORENO CUMPLE CERTIFICADO  LABORAL 

PROPIETARIA Y ADMINSTRADORA  
58666 MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA 433150 CC - 1069725550 KERWIN MORALES LUNA CUMPLE NINGUNA

58667 MANEJO DE POSADAS TURÍSTICAS "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Conformado PorProfesional Y/O Tecnólogo En Administración Hotelera Y/OProfesional Y/O Tecnólogo En Administración De Empresas Y/OProfesional Y/O Tecnólogo En Administración De Empresas Turísticas Y Hoteleras Profesional Y/O Tecnólogo En GastronomíaY/O Profesionales Y/O Tecnólogos En Áreas Afines. Experiencia Laboral ¿ProfesionalDoce (12) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Seis (06) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Con Énfasis En Turismo Rural Comunitario Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia¿TecnólogoVeinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Con Énfasis En Turismo Rural Comunitario Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia¿TécnicoTreinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De432055 CC - 39626904 LUZ MIREYA MONTES BARRIOS CUMPLE NINGUNA

58706 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL"Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina academica del nucleo básico de conocimiento ingeniería eléctrica y afines ingeniería mecánica y afines experiencia laboral: (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión objeto de la formación profesional(48) meses en labores de la docencia"432777 CC - 11188053 EDGAR DANIEL CUBILLOS RIVEROS CUMPLE SI, SE REVISÓ CASO JUICIOS 

EVALUACTIVOS Y TIEN TRES MES 58690 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS"Requisitos académicos: ¿profesionales en las áreas de ingeniero energético, eléctrico, electrónico, mecánico, licenciados en tecnologías ¿experiencia en instalación y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos. ¿estudios enfocados al área de energías renovables. ¿formación pedagógica básica. ¿formular, ejecutar y evaluar proyectos. ¿trabajar en equipo ¿establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar las tic asociadas al área objeto de la formación. Experiencia laboral: ¿dos años en procesos de instalación y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos seis meses en procesos de capacitación, formación profesional o su equivalente"440879 CC - 1012359465 LUIS CARLOS RATIVA PRIETO CUMPLE NINGUNA

58725 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 469252 CC - 13742601 JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ CUMPLE SI TIENE RAZONES ALEXANDER HERNANDEZ

58725 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 494541 CC - 1003752461 ANGIE KATHERINE TORRES DAZA NO CUMPLE No tiene en la APE soporte de la 

experiencia laboral requerida.
58693 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 438396 CC - 80539953 OMAR HERNAN PEÑA AMADOR CUMPLE NINGUNA

58693 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 473227 CC - 1003242181 CAMILO ANDRES  CABARCAS MANJARREZ CUMPLE NINGUNA

58718 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS"Requisitos académicos: opción 1. Técnicosarea ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, operación de equipo, instalación y mantenimiento grupo 838mecanicos de vehículos automotores. Subgrupo 8381mecánico de vehículos automotores. Opción 2técnico profesional automotriz, tecnico profesional en ingeniería automotriz, técnico profesional en mecánica automotríz, técnico profesional en mecánica automotríz y electrónica automotriz. Opción 3tecnología en diagnóstico y gestión automotriz, tecnología en mecánica automotriz, tecnología en mantenimiento mecatrónico de automotores, tecnología en autotrónica. Opción 4. Ingeniería automotriz, ingeniería en mecatrónica, ingeniería mecatrónica, ingeniería mecánica, ingeniería electromecánica, ingeniería electrónica. Experiencia laboral: opción 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
58648 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL RELACIONADO CON EN EL NBC DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESTÉCNICO OFICIAL EN CONSTRUCCIÓNALTERNATIVA 2TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES.TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE OBRA.TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES.ALTERNATIVA 3:TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL.TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES.TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN.TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN.ALTERNATIVA 4:TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE:INGENIERÍA CIVILCONSTRUCCIONES CIVILES Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1:CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
69125 MARKETING DE CONTENIDOS PARA TURISMO DE AVENTURAPerfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O AGRONOMÍA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; O CONTADURÍA PÚBLICA; U OTRAS INGENIERÍAS; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DISEÑO; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXO NBC. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS EN MARKETING DIGITAL, MÍNIMO 48 HORAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.ALTERNATIVA 2. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; O CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O MATEMÁTICAS, ESTADÍSTICA Y AFINES; O PSICOLOGÍA; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXO NBC. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS EN MARKETING DIGITAL, MÍNIMO 48 HORAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1. TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA488744 CC - 11259530 JUAN SEBASTIAN MORENO MEDELLIN CUMPLE NINGUNA

58716 MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA 436962 CC - 74320696 HOLLMAN GERMAN OJEDA SILVA CUMPLE NO

58716 MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA 441853 CC - 1069717519 IVAN DAVID ROMERO MARTINEZ CUMPLE NINGUNA

69129 MODULO I: INDUCCION SENA Y DERECHOS DEL CAMPESINADO 488515 CC - 1069754425 DAYANA MICHELE CASTILLO ACHURY NO CUMPLE NO TIENE SOPORTES NI 

ACADEMICOS NI EXPERIENCIA
69129 MODULO I: INDUCCION SENA Y DERECHOS DEL CAMPESINADO 492903 CC - 11385526 LUIS ALIRIO HERRERA GIL CUMPLE NINGUNA

54995 MONITOREO AMBIENTAL 436142 CC - 1071987949 SEBASTIAN  OVIEDO MIRANDA CUMPLE

54995 MONITOREO AMBIENTAL 441859 CC - 1069760775 RODRIGO ESTEBAN OSORIO FORERO CUMPLE SI TIENE RAZONES ALEXANDER HERNANDEZ

54995 MONITOREO AMBIENTAL 461830 CC - 1010172770 LEIDY ADRIANA BALLEN MARTINEZ CUMPLE SI TIENE RAZONES ALEXANDER HERNANDEZ

54995 MONITOREO AMBIENTAL 467984 CC - 52819681 SANDRA JOHANNA HERNANDEZ CUMPLE

54995 MONITOREO AMBIENTAL 468584 CC - 1069752912 LUIS FELIPE MOLINA TRUJILLO NO CUMPLE NO ADJUNTA SOPORTE PARA 

DOCENCIA
55007 MONITOREO AMBIENTAL Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad l457694 CC - 82393863 YESID GUILLERMO ROMERO MENDEZ CUMPLE

58719 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA"Requisitos académicos: ingeniero electricista y/o eléctrico, electromecánico, licenciados en electricidad y/o electromecánicos. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión especialista o experto en montaje y mantenimiento de redes de distribución de energía a eléctrica"439408 CC - 80223490 EDWIL FREDY BELTRAN RAMIREZ CUMPLE NINGUNA

57578 OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION.Formación académica: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 82:  CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:  CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACIÓN  DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8217: CONTRATISTA Y SUPERVISORES DE OPERACIÓN DE EQUIPO PESADO.CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 84: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIÓN DE EQUIPO, INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO. GRUPO 844: OPERADORES DE GRÚA Y PERFORADORES. SUBGRUPO  8442: PERFORADORES Y OPERARIOS DE VOLADURA PARA MINERÍA DE SUPERFICIE, CANTERAS Y CONSTRUCCIÓN. GRUPO 845: OPERADORES DE EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8451: OPERADORES DE QUIPO PESADO (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TÍTULOS SENA)ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TÍTULOS SENA) ALTERNATIVA 3: TÍTULO PRO441943 CC - 80274949 JESUS GUILLERMO GACHA BOHORQUEZ CUMPLE NINGUNA

57580 OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION.Formación académica: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 82:  CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:  CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACIÓN  DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8217: CONTRATISTA Y SUPERVISORES DE OPERACIÓN DE EQUIPO PESADO.CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 84: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIÓN DE EQUIPO, INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO. GRUPO 844: OPERADORES DE GRÚA Y PERFORADORES. SUBGRUPO  8442: PERFORADORES Y OPERARIOS DE VOLADURA PARA MINERÍA DE SUPERFICIE, CANTERAS Y CONSTRUCCIÓN. GRUPO 845: OPERADORES DE EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8451: OPERADORES DE QUIPO PESADO (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TÍTULOS SENA)ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TÍTULOS SENA) ALTERNATIVA 3: TÍTULO PRO0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
57582 OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION.Formación académica: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 82:  CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:  CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACIÓN  DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8217: CONTRATISTA Y SUPERVISORES DE OPERACIÓN DE EQUIPO PESADO.CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 84: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIÓN DE EQUIPO, INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO. GRUPO 844: OPERADORES DE GRÚA Y PERFORADORES. SUBGRUPO  8442: PERFORADORES Y OPERARIOS DE VOLADURA PARA MINERÍA DE SUPERFICIE, CANTERAS Y CONSTRUCCIÓN. GRUPO 845: OPERADORES DE EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8451: OPERADORES DE QUIPO PESADO (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TÍTULOS SENA)ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TÍTULOS SENA) ALTERNATIVA 3: TÍTULO PRO437119 CC - 82392837 JORGE ALEXANDER MORALES CASTELLANOS CUMPLE NINGUNA

57583 OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION.Formación académica: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 82:  CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:  CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACIÓN  DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8217: CONTRATISTA Y SUPERVISORES DE OPERACIÓN DE EQUIPO PESADO.CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 84: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIÓN DE EQUIPO, INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO. GRUPO 844: OPERADORES DE GRÚA Y PERFORADORES. SUBGRUPO  8442: PERFORADORES Y OPERARIOS DE VOLADURA PARA MINERÍA DE SUPERFICIE, CANTERAS Y CONSTRUCCIÓN. GRUPO 845: OPERADORES DE EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8451: OPERADORES DE QUIPO PESADO (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TÍTULOS SENA)ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TÍTULOS SENA) ALTERNATIVA 3: TÍTULO PRO0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
58709 OPERACION TURISTICA LOCAL 437198 CC - 51686889 MARIA ANABELSU PUENTES MARTINEZ CUMPLE NINGUNA

58709 OPERACION TURISTICA LOCAL 452080 CC - 47428393 LUZ DARY PLAZAS NO CUMPLE Perfila academico que presenta la 

aspirante no es el requerido por la 

convocatoria.

55023 OPERACIÓN DE EVENTOS 439630 CC - 1069727973 GISEL ANDREA  GALVEZ CASAS CUMPLE NINGUNA

"Requisitos académicos: ¿profesionales en las áreas de ingeniero 

energético, eléctrico, electrónico, mecánico, licenciados en tecnologías 

¿experiencia en instalación y mantenimiento de sistemas solares 

Formación académica: PROFESIONAL EN ARTES MUSICALES, MAESTRO 

EN ARTES MUSICALES, MAESTRO EN MÚSICA, LICENCIADO EN MÚSICA. 

y Experiencia Laboral: EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.EXPERIENCIA 

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1 TECNÓLOGO DE ACUERDO AL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 

ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN:TECNÓLOGO EN 

TOPOGRAFÍATECNÓLOGO EN LEVANTAMIENTOS 

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción 1) tecnólogo en 

sistemas (opción 2) experiencia laboral: ¿estar certificado en las 

unidades de competencia para docentes ¿administrar las actividades de 

enseñanza aprendizaje evaluación ¿planear la evaluación del 

aprendizaje ¿ejecutar la evaluación del aprendizaje ¿orientar los 

procesos educativos con base en los planes concertados ¿planear 

procesos formativos de acuerdo a parámetros institucionales ¿manejo 

de los procesos administrativos inherentes a la función docente 

¿capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativas en la 

solución de problemas ¿manejo de fuentes de informaciónsaber 

acceder, seleccionar, transferir y usar la información empleando 
"Requisitos académicos: ¿profesional en programas de ingeniería 

agronómica, agronomía o programas afines experiencia laboral: 

¿mínimo 24 meses de experiencia específica en el sector agrícola como 

especialista o experto en manejo y fertilización de cultivos"

"Requisitos academicos: ¿TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA 

ACADÉMICA DEL NÚCLEO, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTÉCNIA. 

ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNÓLOGO O TÉCNICO PROFESIONAL O 

"Requisitos académicos: opción 1. Técnicosarea ocupacional 83equipo y 

ocupaciones en transporte, operación de equipo, instalación y 

mantenimiento grupo 838mecanicos de vehículos automotores. 

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA 

MECÁNICA Y AFINES; O DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, 
Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXO N.B.C. 
Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 

Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 

231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. 

Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. 

O) alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. 

C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento 

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de 

administración turística o en turismo. Opción 2tecnólogo en el área de 

la administración de aerolíneas y agencias de viaje. Opción 3tecnólogo 

en guianza turística con tarjeta profesional. Experiencia laboral: mínimo 

dos (2) años de experiencia en la coordinación de servicios turísticos en "Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 

instructores conformado por ¿tecnólogo en organización de eventos 

y/o ¿tecnólogo en gestión hotelera. ¿profesional en administración 

turística y hotelera ¿licenciado en idiomas ¿psicólogo ¿formación 



55023 OPERACIÓN DE EVENTOS 465648 CC - 1069743329 CRISTIAN ALIRIO  PEREZ LUQUE NO CUMPLE No hay documentación cargada en el 

aplicativo.
55023 OPERACIÓN DE EVENTOS 472086 CC - 51968941 LUZ STELLA CASTELLANOS CASTELLANOS NO CUMPLE No presenta experiencia como 

docente en el area especifica.
58909 PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR FEMENINARequisitos académicos: mínimo técnico patronista escalador o tecnólogo en diseño de modas o tecnólogo en confección industrial experiencia laboral: dos años en empresa de confección en cargos relacionados con la especialidad0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
58733 PRACTICAS DE  CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORESPerfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONALES EN EL ÁREA DE PSICOLOGÍA O EN CIENCIAS HUMANAS, SOCIALES O SALUD Y EXPERIENCIA DE TRABAJO CON PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPAExperiencia Laboral, - MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE TRABAJO CON PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD. - MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACIÓN PEDAGÓGICA, Opcion 2 Opcion 3491071 CC - 39619666 EDUVIGIS VALLE BALLESTEROS CUMPLE NINGUNA

58721 PRIMEROS  AUXILIOS 445821 CC - 35253681 YUDY PATRICIA JIMENEZ RODRIGUEZ CUMPLE NINGUNA

58721x PRIMEROS  AUXILIOS 447536 CC - 1069733274 LEIDY FARID JUTINICO BAUTISTA NO CUMPLE No cumple con los requisitos 

academicos
58721 PRIMEROS  AUXILIOS 452017 CC - 1069725910 YURI MILENA ALVAREZ RAMOS CUMPLE NINGUNA

58721 PRIMEROS  AUXILIOS 456342 CC - 21032792 NIDYA ESPERANZA GONZALEZ BEJARANO CUMPLE NO TRABAJA CON NOSOTROS 

DESDE 202458721 PRIMEROS  AUXILIOS 465688 CC - 1070593643 YOHANA NATTALY ORIGUA ROZO NO CUMPLE No cumple con los requisitos de 

experiencia docente para el cargo
58721 PRIMEROS  AUXILIOS 481398 CC - 1069748658 YEISON FABIAN PARRA MORA NO CUMPLE No cumple con los requisitos 

academicos 
69127 PRIMEROS  AUXILIOS 487304 CC - 53012783 LILIANA PATRICIA NEGRETE LOPEZ NO CUMPLE No cuenta con el titulo 

profesional o tecnólogo 
69127 PRIMEROS  AUXILIOS 494720 CC - 52739041 ELIANA MARCELA PALOMO CORTES NO CUMPLE No cuenta con el titulo 

profesional o tecnólogo 
58910 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA Requisitos académicos: técnico o tecnólogo en pasteleria o preparacion 

de aliemntos de panificación. Experiencia laboral: una año en la 

433554 CC - 46457579 YAMILE UYABAN BARON CUMPLE NO TRABAJA AQUÍ

58910 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA 435519 CC - 1069724640 JOHN JAIRO ROMERO GONZALEZ CUMPLE SI TIENE RAZONES ALEXANDER HERNANDEZ

58910 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA 441002 CC - 20392107 NUHURY GUISSELL GARCÍA MORA CUMPLE NINGUNA

58910 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA 488648 CC - 37323721 ELIANA CONSTANZA SANTIAGO PLATA CUMPLE NINGUNA

58674 PROCESOS DE PANADERIA "Requisitos académicos: ¿ing. De alimentos o áreas afines con 

experiencia técnica en panadería experiencia laboral: ¿mínimo 24 

439220 CC - 79320126 JULIAN MOJICA CASTRO CUMPLE NINGUNA

58674 PROCESOS DE PANADERIA 497975 CC - 14396276 JOHN ALEXANDER ESQUIVEL MEJIA CUMPLE SI TIENE RAZONES ALVARO SUAREZ

58647 PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONALTÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA, ESTADÍSTICA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN MARKETING INTERNACIONAL.  VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL ÁREA DEL MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN, EXPORTACIÓN E IMPORTACIÓN DE PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
69124 PRODUCCION ANIMAL Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TÍTULO 

PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 

484424 CC - 1069751025 HARLEY DAVID CAÑON RODRIGUEZ NO CUMPLE CERTIFICACION DOCENTE SOLO 6 

MESES REQUIER 12 MESES
69124 PRODUCCION ANIMAL 491357 CC - 79332624 DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ CUMPLE NINGUNA ACREDITA EXPERIECIA DOCENTE

69124 PRODUCCION ANIMAL 496750 CC - 11257119 GUSTAVO ENRIQUE FORERO PARRA CUMPLE NINGUNA

58669 PRODUCCION PECUARIA. "Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista, zootecnista, to producción ganadera experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el área del programa6 meses de experiencia docente"439358 CC - 51890690 FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS CUMPLE NINGUNA

64837 PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES 432308 CC - 20391788 MARIA DEL CARMEN BETANCOURT QUEVEDO CUMPLE NINGUNA

64837 PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES 438601 CC - 1069717658 ARGEMIRO GORDO ESGUERRA CUMPLE SI TIENE RAZONES ALVARO SUAREZ

64837 PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES 466704 CC - 3239029 JEFFERSON MORRIS MORALES NO CUMPLE No se pudo verificar en la plataforma el 

titulo profesional, arrojaba un error.
64837 PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES 475876 CC - 1022369587 ISAAC ISAI ALEJO REYES NO CUMPLE No cuenta con la expriencia docente 

relacionada
58649 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACIÓN"Requisitos académicos: el programa requiere de un profesional en administración de empresas o de un profesional en mercadotecnia o disciplinas afines. Experiencia laboral: ¿un año de experiencia en el área de marketing estratégico ¿seis meses de experiencia como tutor virtual ¿seis meses de experiencia como docente"0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
55002 PROGRAMACION DE SOFTWARE . "Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en sistemas y afines, 

con conocimientos en: ¿sistemas de gestión de bases de datos 

475708 CC - 1121912407 MICHEL ARNEIS ARIAS ROMERO CUMPLE NINGUNA

55002 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 479076 CC - 1005850146 YARITZA ARCIA CARDOZO CUMPLE NINGUNA

58679 PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título 

ingeniero sistemas o afines; o profesional en administración de empresa 

433305 CC - 35252026 CAROLINA GOMEZ CIFUENTES CUMPLE NINGUNA

58679 PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS. 492004 CC - 80132785 JHON ESTIP TABORDA MEDRANO NO CUMPLE NO ADJUNTA DOCUMENTACIÓN 

PARA REALIZAR VERIFICACIÓN
58696 PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título ingeniero sistemas o afines; o profesional en administración de empresa o estadística o matemáticas, o tecnólogo relacionado con la especialidad objeto de formación en big data, analítica y modelado de datos, preferiblemente que estén certificados en éstos. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia profesionalde los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio del objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia464191 CC - 1072493121 ANGEL RAUL VERA RODRIGUEZ NO CUMPLE No adjunta experiencia docente

58695 RECURSOS HUMANOS . Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS  ALTERNATIVA 1: 

PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS;, 

452347 CC - 39618466 CLAUDIA MARGARITA PRIETO TORRES CUMPLE

58695 RECURSOS HUMANOS . 483380 CC - 80729752 JORGE ANDRES RODRIGUEZ BERNAL CUMPLE NINGUNA

58732 REDACCION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALESPerfil requerido: Requisitos Académicos: Formación Profesional en 

áreas de Comunicación Social, Licenciado en Lingüística; Licenciado en 

487559 CC - 1069746229 HEIDY LORENA  MONTOYA CRUZ CUMPLE NO TRABAJA AQUÍ - FINALIZÓ 

POR MUTUO ACUERDO 

ALVARO SUAREZ

58732 REDACCION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 492962 CC - 1010191298 JUAN CARLOS HERRERA LESMES NO CUMPLE NO TIENE SOPORTES NI 

ACADEMICOS NI EXPERIENCIA
58702 RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLASRequisitos académicos: título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de educación;  profesional en química, ingeniería química, licenciado en química, química industrial y afines, o ingeniero físico, o licenciado en física, o físico, o licenciado en biología, o ecólogo, microbiología,  Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesión aplicado en las áreas de ciencias naturalesfísica y doce (12) meses en docencia.0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
58707 SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Requisitos académicos: técnico y/o profesional en administración turística y técnico y/o administrador turìstico y hotelero, cocina experiencia laboral: mínimo 6 meses en docencia relacionada con el desempeño441533 CC - 32872575 LICET MILAGROS NAVAS ORELLANO CUMPLE NINGUNA

58651 SERVICIOS DE CAMPING "Requisitos académicos: tecnólogo en guianza turística. Técnico, tecnólogo o profesional en áreas de recreación y deportes. Experiencia laboral: ¿2 (dos) años de experiencia en manejo de técnicas de campismo y actividades al aire libre 6 meses de experiencia en procesos de formación"0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
69132 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN CIENCIAS 

AGRARIAS: ZOOTECNISTA, MÉDICO VETERINARIO Y/O ZOOTECNISTA, 

473098 CC - 16187842 GUSTAVO ADOLFO ROJAS PIMENTEL CUMPLE NINGUNA

69132 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 484135 CC - 52197468 SANDRA JULIANA GUTIERREZ MANRIQUE CUMPLE

69132 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 486290 CC - 11387615 CARLOS ARTURO BELTRAN BAQUERO CUMPLE NINGUNA

55008 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias zootecnista, 

médico veterinario y/o zootecnista, tecnólogo en áreas afines. 

435260 CC - 82393435 ELMER FABIAN MONROY FLOREZ CUMPLE NINGUNA

55008 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 474003 CC - 52436323 ANDREA ESPERANZA LOPEZ SANCHEZ NO CUMPLE No cuenta con la experiencia docente 

relacionada.
55008 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 489141 CC - 81740608 CESAR JAVIER GUZMAN CRUZ CUMPLE

55009 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Requisitos académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero 

agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero 

441047 CC - 39618066 GLORIA DENIS SANCHEZ GIRALDO CUMPLE NINGUNA

55009 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 476665 CC - 1069715836 ERIKA ISABEL URREGO MENDEZ CUMPLE

55009 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 481545 CC - 1069714998 PAULA DIANA DEL PILAR ROJAS DUQUE CUMPLE

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN MEDICINA O 

ENFERMERÍA O TECNÓLOGO A EN ATENCIÓN 

PREHOSPITALARIAExperiencia Laboral, - MÍNIMO 24 MESES DE 

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado por: ¿médico veterinario 

zootecnista, médico veterinario, zootecnista tecnólogo en producción 

de especies menores, tecnólogo en producción pecuaria o afines 

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de 

instructores conformado por ¿tecnólogo en organización de eventos 

y/o ¿tecnólogo en gestión hotelera. ¿profesional en administración 

turística y hotelera ¿licenciado en idiomas ¿psicólogo ¿formación 

"Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermería o 

tecnólogo (a) en atención prehospitalaria experiencia laboral: mínimo 

24 meses de experiencia en áreas asistenciales mínimo 12 meses de 

experiencia en formación y/o educacion"



55009 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 484279 CC - 1070753859 YESIKA ELIANA LOPEZ PRIETO NO CUMPLE No se evidencian soportes 

relacionados al cargo en el aplicativo 
55009 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 485500 CC - 79648433 WILSON JAVIER JIMENEZ HORTUA NO CUMPLE No cuenta con la experiencia docente 

relacionada. 
55009 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 486461 CC - 1069738463 CINDY MAYERLY  PINEDA ROMERO NO CUMPLE No se evidencian soportes 

relacionados al cargo en el aplicativo 
55009 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 489176 CC - 80031215 JAVIER ENRIQUE CASTIBLANCO LOZANO CUMPLE

55009 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 491252 CC - 1069736895 JHOAN MAURICIO ESCOBAR DÍAZ NO CUMPLE No cuenta con la experiencia docente 

relacionada al cargo.
55010 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Requisitos académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero 

agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero 

453727 CC - 1069727152 NESTOR VICENTE VARGAS GARAY NO CUMPLE No se evidencian soportes 

relacionados al cargo en el aplicativo 
55010 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 454160 CC - 79737741 NELSON JAVIER ROA HAMON CUMPLE

55010 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 456003 CC - 1069745142 SANDRA LORENA MAHECHA SANCHEZ NO CUMPLE No se evidencian soportes 

relacionados al cargo en el aplicativo 
55010 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 456319 CC - 1069716536 EDNA ROCIO LEGUIZAMON DIAZ CUMPLE

55010 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 457168 CC - 1069721347 DIEGO ANDRES ABRIL HERRERA NO CUMPLE No adjunta profesional relacionada con 

la comptencia.
55010 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 460340 CC - 11259689 CARLOS ANDRES CUBILLOS ORTIZ CUMPLE NINGUNA

55010 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 464090 CC - 1069722726 NESTOR FELIPE JUNIOR ACOSTA MORENO CUMPLE

55010 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 485226 CC - 1016019791 DANIELA ROJAS BUITRAGO NO CUMPLE No se evidencian soportes 

relacionados al cargo en el aplicativo 
55010 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 486360 CC - 1120579312 YOHANA SANCHEZ MORALES NO CUMPLE No se evidencian soportes de 

experencia docente relacionados al 
55010 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 491160 CC - 1026296093 CAMILO ANDRES BENAVIDES MUÑOZ NO CUMPLE No se evidencian soportes 

relacionados al cargo en el aplicativo 
55010 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 499877 CC - 30334304 RUTH ESPERANZA SANCHEZ BERNAL CUMPLE

55011 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Requisitos académicos: profesional en ciencias agrariaszootecnista, médico veterinario y/o zootecnista, tecnólogo en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, ¿ experiencia docente mínima de 12 meses474042 CC - 1069751551 KEILY MILENA GONZALEZ SUSA NO CUMPLE No cuenta con lel tiempo de a 

experiencia técnica y tiempo de la 
55020 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 434814 CC - 82393476 JULIAN EDUARDO RODRIGUEZ ARIZA CUMPLE SI TIENE RAZONES ALEXANDER HERNANDEZ

55020 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 449530 CC - 1069761326 MIGUEL ANDRES  QUITIAN ALFONSO CUMPLE

55020 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 456463 CC - 1081406567 JENNIFER  FERNANDEZ CORTES CUMPLE

55020 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 472655 CC - 35250540 AIDA VICTORIA ROMERO CASTELLANOS NO CUMPLE No cuenta con la experiencia técnica 

relacionada.
58728 SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 486631 CC - 83218562 ALDEXANDER GRILLO VARGAS CUMPLE NINGUNA

58728 SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 486870 CC - 1030530265 CINDY MARCELA JIMENEZ RAMIREZ CUMPLE

54994 SISTEMAS. 433628 CC - 11256474 FERNEY ALEJANDRO RAMIREZ MORA CUMPLE

54994 SISTEMAS. 435031 CC - 82391470 ALEXANDER MATAMOROS CARO CUMPLE NINGUNA

54994 SISTEMAS. 440215 CC - 1077966953 PEDRO LUIS SALAZAR VELANDIA CUMPLE NINGUNA

54994 SISTEMAS. 466624 CC - 1069738893 NESTOR EDUARDO ESCOBAR HERRERA NO CUMPLE No adjunta certificados academicos

54994 SISTEMAS. 480338 CC - 1088269044 JÁUREGUI MENA MENA CUMPLE

55004 SISTEMAS. 443651 CC - 3066704 JULIAN DAVID ALVARADO CAICEDO CUMPLE

55004 SISTEMAS. 461642 CC - 1069728914 ANGELICA ESMERALDA CARDENAS GUTIERREZ CUMPLE

55004 SISTEMAS. 463342 CC - 79541466 EDGAR ORLEY MORENO MORENO NO CUMPLE No adjunta certificados laborales

55004 SISTEMAS. 464135 CC - 1007399179 HAROLD STEVEN GUEVARA RAMIREZ NO CUMPLE Las certificaciones laborales 

adjuntadas no cubren los requisitos de 
55004 SISTEMAS. 472100 CC - 1069737604 KEVIN DAVID CRUZ MELO NO CUMPLE No adjunta documentacion

55004 SISTEMAS. 473684 CC - 11255285 FREDY MARTINEZ RODRIGUEZ CUMPLE

55004 SISTEMAS. 436572 CC - 82394046 WILLIAM FRANCISCO CASTILLO PENAGOS CUMPLE

55005 SISTEMAS. "Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formación. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de docencia"458029 CC - 1122647498 ALIRIO MARTINEZ GORDILLO CUMPLE

55027 SISTEMAS. "Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formación. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de docencia"0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
58658 SISTEMAS. 432010 CC - 39563093 BIBIANA LYSVE ARIAS TAPIAS CUMPLE NINGUNA

58658 SISTEMAS. 432114 CC - 79064219 JOSE EUSEBIO JIMENEZ SALGUERO CUMPLE NINGUNA

58680 SISTEMAS. Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título 

de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 

0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
58698 SISTEMAS. Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título 

de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 

0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 
58708 SISTEMAS. Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título 

de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 

0 NO APLICA No se encontraron instructores 

asociados al centro de formación para 

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título 

de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 

relacionadas con la especialidad objeto de formación. Experiencia 

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrariaszootecnista, 

médico veterinario y/o zootecnista, tecnólogo en áreas afines. 

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en 

actividades relacionadas con la competencia, ¿ experiencia docente 

mínima de 12 meses

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADÉMICOS: 

ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título 

de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 

relacionadas con la especialidad objeto de formación. Experiencia 

laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional seis (6) meses en labores de docencia

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con 

título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 

relacionadas con la especialidad objeto de formación. Experiencia 

laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional seis (6) meses en labores de docencia"





     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de Verificación Banco de Instructores 2026 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Fusagasugá 15 de 

diciembre de 2025 

HORA INICIO: 

8:00 a.m 

HORA FIN: 

4:00 p.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sede Quebrajacho DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

CAE Fusagasugá 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación 58659 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES y 58649 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MARCO 

ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACIÓN 

2. Verificación de la nueva necesidad de contratación de la vacante 70716 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 

3. Verificación de la nueva necesidad de contratación de la vacante 70711 EJERCICIO 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

4. Verificación de la nueva necesidad de contratación de la vacante 70712 TRATAMIENTO 

DE AGUA 

5. Verificación de la nueva necesidad de contratación de la vacante 70713 PROMOTOR 

DE SALUD 

6. Verificación de la nueva necesidad de contratación de la vacante 70718 PROMOTOR 

DE SALUD 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la verificación de requisitos mínimos de la vacante 58659 instalación de 

sistemas eléctricos residenciales y comerciales, 58649 productividad y competitividad 

en el marco estratégico de la organización, y verificar los requisitos de los postulados 

a las nuevas necesidades del Centro 70716 construcción de pavimento con placa 

huella para vías terciarias, 70711 ejercicio derechos fundamentales en el trabajo, 

70712 tratamiento de agua, 70713 promotor de salud y 70718 promotor de salud. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación de requisitos mínimos. 

 

Se realizó nuevamente la verificación de la vacante 58659 “INSTALACIÓN DE SISTEMAS 

ELÉCTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES” con el fin de revisar los requisitos mínimos de 

los aspirantes, ya que por un error en el aplicativo no se visualizaba uno de ellos. Sin embargo, 
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al efectuar una segunda revisión el día de hoy se evidenció la postulación de un aspirante 

adicional en el banco de instructores. 

 

En cuanto a la vacante 58649 “PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MARCO 

ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN”, inicialmente no se registraban postulaciones. No 

obstante, en la revisión realizada el día de hoy se identificó un aspirante, por lo cual se realiza 

la verificación de requisitos mínimos. 

 

En el listado adjunto se realizó la respectiva corrección y se adiciono a los aspirantes. 

 

Se anexa cuadro de la vacante 58659. 

 

 
 

Vacante 58649. 

 
 

2. Se realizó la verificación de la nueva necesidad de contratación de la vacante 70716 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1 de los 

siguientes aspirantes: 

 

474060 CC – 1069762441 ANGIE GABRIELA GUTIERREZ MUÑOZ 

508694 CC – 11223882 DENNIS FARID LABRADOR MARTINEZ 

 

3. Se realizó la verificación de la nueva necesidad de contratación de la vacante 70711 

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO de los siguientes aspirantes: 

 

CC - 52045956  LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO 

CC - 10086195  HENRY BOTERO QUINTANA 

CC – 1069742376 JOHANNA CAROLINA BORDA FLECHAS 

CC - 80749622  LEONARDO AVILA HERNANDEZ 

 

4. Se realizó la verificación de la nueva necesidad de contratación de la vacante 70712 

TRATAMIENTO DE AGUA y NO hay aspirantes 
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5. Se realizó la verificación de la nueva necesidad de contratación de la vacante 70713 

PROMOTOR DE SALUD del aspirante: 

 

CC - 88239153 JUAN PABLO CEPEDA BOLIVAR 

 

6. Se realizó la verificación de la nueva necesidad de contratación de la vacante 70718 

PROMOTOR DE SALUD y NO hay aspirantes 

 

 
CONCLUSIONES 

Se realizó la verificación de requisitos mínimos y se emitió el concepto de Cumple o No 

cumple. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar acta y enviar 

a coordinadores para 

firma 

15 diciembre Martha Vera 

 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Martha Lucía Vera Coordinadora 

Académica 

SI  

 

Ingrid Johana 
Nomesque Morales 

Coordinadora 
de 

SI   Jhoanna 
Nomesque

Firmado digitalmente 
por Jhoanna 
Nomesque 
Fecha: 2025.12.15 
16:10:51 -05'00'
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Formación 

Profesional 

Julián Nicolás Cruz Instructor SI  

 

Myriam Adriana 

Pérez Garzón 

Subdirectora 

(E) 

SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

PEREZ 
GARZON 
MYRIAM 
ADRIANA

Firmado digitalmente 
por PEREZ GARZON 
MYRIAM ADRIANA 
Fecha: 2025.12.16 
16:35:34 -05'00'
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ACTA No. 07 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de Verificación Banco de Instructores 2026 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Fusagasugá 16 de 

diciembre de 2025 

HORA INICIO: 

8:00 a.m 

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sede Quebrajacho DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

CAE Fusagasugá 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Preseleccionados vacantes 58659 y 58649 

2. Preseleccionados de Banco a nivel Regional y Nacional 

3. Técnico Ejecución de Danza 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Enviar invitación formal a través del aplicativo Banco de Instructores a los candidatos 

preseleccionados en las nuevas vacantes y perfiles seleccionados a nivel regional y 

nacional.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Preseleccionados vacantes 

 

Vacante Programa  Preseleccionado  

58659 INSTALACIÓN DE SISTEMAS ELÉCTRICOS 

RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

Paul Saddai Morales Muñoz  

C.C 9868557 

58649 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN 

Luis Angel Torres Poveda 

C.C 80894052 

70716 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA 

HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1 

Angie Gabriela Gutierrez 

Muñoz 

1069762441 

 

 

2. Preseleccionados de Banco a nivel Regional y Nacional 

 

Durante la vigencia de 2025, se uso el Banco de instructores a nivel regional y nacional para 

cubrir los perfiles requeridos. Los siguientes instructores trabajaron con el Centro 

Agroecológico y Empresarial durante este año y se tuvieron en cuenta para continuar en 2026. 
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BANIN 
2026 OBJETO CIUDAD CONTRATISTA 

60600 PROGREAMACIÓN DE SOFTWARE 
BOGOTA 
D.C 

JAIME   BARRETO 
GONGORA 

61367 GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL SOACHA 
LEIDY JOHANNA PAEZ 
RODRIGUEZ 

59829 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS GIRARDOT 
LEONARDO  CABEZAS 
ORJUELA 

66321 TECNICAS EN VENTAS VILLETA 
CARMEN ANGELICA 
CADENA GALLO 

56296 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET MONTERIA 
YESID CAMILO BOHORQUEZ 
TORDECILLA 

55453 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SOACHA 

MARIA  FERNANDA  BASABE 
QUINTANA 

60347 COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS TUNJA 
ROCIO DEL PILAR SIERRA 
JIMENEZ 

65729 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION BOGOTA 
JORGE ENRIQUE FORERO 
CLAVIJO 

66284 SERVICIO AL CLIENTE VILLETA 
CARLOS ANDRES  SOTO 
VEGA 

62536   COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS SAN GIL 
JOSE LEONARDO SILVA 
RIVERA 

63934 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ZIPAQUIRA 
MARIA ESPERANZA 
GUTIERREZ RIAÑO 

63023 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA BOGOTA 
LEIDY PAOLA NOVOA 
GUTIERREZ 

61082 MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL BOGOTA 
YUDI  ESPERANZA DIAZ 
RUIZ 

67683 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. BOGOTA 
JORGE ANDRES BERNAL 
MONTES 

68136 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  GIRARDOT 
MARGOTH SUSANA  BULLA 
LEÓN 

 

3. Técnico Ejecución de Danza 

 

Durante el ultimo trimestre de 2025 se creó una oferta cerrada Técnico en ejecución de la 

danza, la cual requiere el siguiente perfil:  

PROFESIONAL EN DANZA, LICENCIADO EN DANZA, LICENCIADO EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA 

CON ÉNFASIS EN DANZA O LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE  

 

EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA: VEINTICUATRO (24) MESES DE LABORES EN DOCENCIA 

EN DANZA. EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 

COMO INTÉRPRETE Y/O COREÓGRAFO EN DANZA. 
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Por tal razón se uso el listado de instructores de la vacante 58688 Actividad Física para 

realizar esta programación.  

BANIN 2026 OBJETO CONTRATISTA 

58688 ACTIVIDAD FISICA 

JONNATTAN CASTILLLO 
RODRIGUEZ  
CC 1069712066 

 

 

CONCLUSIONES 

Enviar las preselecciones a los candidatos relacionados en esta acta.  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar acta y enviar 

a coordinadores para 

firma 

 
16 diciembre 

Martha Vera 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Martha Lucía Vera Coordinadora 

Académica 

SI  

 

Ingrid Johana 
Nomesque Morales 

Coordinadora 
de 

Formación 

Profesional 

SI   
Jhoanna 
Nomesq
ue

Firmado 
digitalmente 
por Jhoanna 
Nomesque 
Fecha: 
2025.12.18 
14:47:58 -05'00'
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Julián Nicolás Cruz Instructor SI  

 
Myriam Adriana 

Pérez Garzón 

Subdirectora 

(E) 

SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 

 

 

 

 

 

PEREZ GARZON 
MYRIAM 
ADRIANA

Firmado digitalmente 
por PEREZ GARZON 
MYRIAM ADRIANA 
Fecha: 2025.12.22 
10:20:17 -05'00'
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ACTA No. 08 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2026 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Fusagasugá 

17/12/2025 

HORA INICIO: 

8:00 AM 

HORA FIN: 

9:30 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

SEDE QUEBRAJACHO DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL   

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Listado de perfiles seleccionados para cubrir vacantes del Centro Agroecológico y Empresarial 

del programa CAMPESENA 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Informar el listado final de las vacantes y perfiles seleccionados para el programa CAMPESENA  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El Comité de Verificación para la contratación de Instructores Contratistas para la vigencia 2026 del 

Centro Agroecológico y Empresarial del SENA – Fusagasugá, designados bajo la resolución 25-02845 de 

2025 hace entrega al área de contratación del listado de candidatos pre-seleccionados para el programa 

de CAMPESENA.  

 

CONCLUSIONES 

 

• Listado para la contratación de perfiles en programa de CAMPESENA  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Enviar acta a 

Subdirección de 

Centro  

17/12/2025 Martha Vera  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 



 

GOR-F-084V02 
 
 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Martha 

Lucia Vera 

FPI Coordinación 

Académica 

   

Julián 

Nicolás 

Cruz 

Clavijo 

Instructor G-16    

Ingrid 

Jhoanna 

Nomesque 

FPI - Profesional 

grado 8 

   

Myriam 

Adriana 

Pérez G 

 

Subdirectora (e) 

   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA  CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA

TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS FINANCIEROS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA  CLIENTE - RED TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS 

FINANCIEROS - FORMULACION Y EVALUACION DE 

PROYECTOS DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL

                   10   

64817

59829

64838

64817

55001

69123

69123

1. GIOVANNA JAZMIN PACHON GARCIA

2. LEONARDO CABEZAS ORJUELA 

3. OSCAR JAVIER BARBOSA MOLINA

4. IVAN GERARDO NUÑEZ VILORIA

5. ALBERT YARI BARREÑO

6. WILBER FERNANDO FIGUEROA QUEVEDO 

7. JEFFERSON LOMBANA PERALTA 

8. YERSSON CAMILO CHAVEZ ACOSTA

9. HUGO SEBASTIAN URIBE RODRIGUEZ

10. JOSE LEONARDO CHAVEZ ACOSTA

1. jazpachon21@gmail.

2.gestionyasesoriaslc@gmail.com

3. osjabamo2015@gmail.com

4. ivangerardonv@hotmail.com

5. albertbareno2384@gmail.com

6. fernandofigueroaq@gmail.com

7.jefferdeivy17@gmail.com

8. Camilochavez57@hotmail.com

9.chan_sur@hotmial.com

 10. odranoel810@hotmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS 

AGROINDUSTRIALES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES - 

EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE 

PRODUCTOS DE PANIFICACION DEL CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

                      1   64824 1. WILSON VILLALOBOS GALVIS 1. pastcacique@hotmail.com

INGRID JHOANNA 
NOMESQUE 
MORALES

Firmado digitalmente 
por INGRID JHOANNA 
NOMESQUE MORALES 
Fecha: 2026.01.22 
13:18:33 -05'00'

PEREZ GARZON 
MYRIAM 
ADRIANA

Firmado digitalmente por 
PEREZ GARZON MYRIAM 
ADRIANA 
Fecha: 2026.01.22 
14:42:25 -05'00'



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA - 

TECNOLOGÍAS 

AGROINDUSTRIALES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA  LÍNEA TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA - TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES - 

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES 

FERMENTADAS DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL.

                      1   64820 1. JOSE ALFONSO BUSTOS 1. josealfonsobustos@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS 

PECUARIAS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS PECUARIAS - PRODUCCION 

AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 

ALIMENTARIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL.

                      4   

64834

64831

64836

 1.  CARLOS ALBERTO RAMIREZ MORALES

2. CLAUDIA PATRICIA URREGO TUNJUELO

3. CARLOS DAVID CELY

4. PAULA DIANA DEL PILAR ROJAS DUQUE 

1. tuparro12@gmail.com

2. clauss225@yahoo.es

3. davidcelyp2018@gmail.com

4. 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS 

PECUARIAS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS PECUARIAS - 

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE  DEL 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

                      2   
64837

69126

 1. MARIA DEL CARMEN BETANCOURT QUEVEDO

2. LEONEL CAPERA TOLE 

1. carmenbq2123@gmail.com

2. leonelcaperatole@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS 

PECUARIAS 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS PECUARIAS - 

EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE 

PROPOSITO CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

                      1   69132 1. SANDRA JULIANA GUTIERREZ MANRIQUE 1. sjgm2025@gmail.com 
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA CLIENTE -  RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS 

DE SERVICIOS TURÍSTICOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA CLIENTE -  RED TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS - OPERACION DE 

SERVICIOS TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

                      1   60347 1. ROCIO DEL PILAR SIERRA JIMENEZ 1. pilisierra46@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS 

DE PRODUCCIÓN LIMPIA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS DE PRODUCCIÓN LIMPIA - 

GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

                      1   61367 1. LEIDY JOHANA PAEZ RODRIGUEZ 1. leidypaez17@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS 

DE MANTENIMIENTO 

PREDICTIVO, PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS DE MANTENIMIENTO 

PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO -  ELECTRICIDAD 

BÁSICA CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

                      1   1. XXXX

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS 

DE MANTENIMIENTO 

PREDICTIVO, PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS DE MANTENIMIENTO 

PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO -  

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y 

MOTOCARROS CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

                      1   58693 1. CAMILO CABARCAS MANJARREZ 1. cacabarcasm@ufpso.edu.co



 

 
 
 

 
 

 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS 

DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS FINANCIEROS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS 

FINANCIEROS -  SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

                      1   66284 1. CARLOS ANDRES SOTO VEGA 1. carlosoto32@hotmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS 

DE MANTENIMIENTO 

PREDICTIVO, PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS DE MANTENIMIENTO 

PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO-  DISEÑO Y 

MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 

BASICOS CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

                      1   58725 1. Jair de Jesus Avila Gutierrez 1. jair.avila@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA MATERIALES 

HERRAMIENTAS - RED 

TECNOLÓGICA MATERIALES 

PARA LA CONSTRUCCIÓN

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA MATERIALES HERRAMIENTAS - RED 

TECNOLÓGICA MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN -  

CONSTRUCCION BÁSICA CENTRO AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL.

                      1   57579 1. AMADO DE JESUS CALDERON FARELO 1. amadocalderon79@gmail.com



 

GOR-F-084V02 
 
 

 

 
 

 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS 

PECUARIAS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS PECUARIAS - ESTRATEGIAS 

DE ALIMENTACION Y REPRODUCCION EN BOVINOS DE 

LECHE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR PARA EL 

PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA 

REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   58726 1. LEONEL ROBERTO RODRIGUEZ TELLEZ 1. lerote60@yahoo.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 

PRODUCCIÓN  Y 

TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS PECUARIAS - 

RED DE  CONOCIMIENTO: 

RED DE CONOCIMIENTO 

PECUARIA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN  LA LÍNEA TECNOLÓGICA: 

PRODUCCIÓN  Y TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS PECUARIAS - RED DE  CONOCIMIENTO: RED 

DE CONOCIMIENTO PECUARIA - PRODUCCION PECUARIA  

DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR PARA EL 

PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA 

REGIONAL CUNDINAMARCA

                      2   
69124

58669

 1. DANIEL ALBERTO BELTRAN MARTINEZ

2. FIDEDIGNA GONZALEZ MATEUS  

1. dabmartinez@hotmail.com

2.fidego2537@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS 

PECUARIAS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA 

DEL PROGRAMA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS PECUARIAS - BUENAS 

PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA COLMENA DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR PARA EL 

PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA 

REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   58713 1. NELLY CAROLINA ORTEGA FLORES 1. pattygp_19@hotmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 

PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS PECUARIAS - 

RED DE CONOCIMIENTO: RED 

DE CONOCIMIENTO 

PECUARIA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA: 

PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS PECUARIAS - RED DE CONOCIMIENTO: RED 

DE CONOCIMIENTO PECUARIA - MANEJO DE LA 

PRODUCCION PECUARIA DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

REGULAR PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   58666 1. KERWIN ALFONSO MORALES LUNA 1. lerote60@yahoo.com



 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 

PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS AGRÍCOLAS - 

RED DE CONOCIMIENTO: RED 

DE CONOCIMIENTO 

AGRÍCOLA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LA LÍNEA TECNOLÓGICA: 

PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES - RED DE 

CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRÍCOLA - 

CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y 

AREAS AFINES DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR 

PARA EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA 

REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   58657 1. DIANA JACQUELINE ALVAREZ CASTRO 1. dijalca@hotmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 

PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN

RED TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS PECUARIAS

RED DE CONOCIMIENTO: RED 

DE CONOCIMIENTO 

PECUARIA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA 

CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 

CAMPESINA – CAMPESENA, EN LÍNEA TECNOLÓGICA: 

PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN RED TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS PECUARIAS RED DE CONOCIMIENTO: RED 

DE CONOCIMIENTO PECUARIA - GESTION DE LOS 

DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA 

TERRITORIALIDAD DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

REGULAR-CAMPESENA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL 

CUNDINAMARCA

                      2   
69122

69129

 1. CARLOS JOSE CORREA CUELLAR 

2. LUIS ALIRIO HERRERA GIL 

1. carloscorrea.cj@hotmail.com

2. alirioherrera2024@hotmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA

PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN

RED TECNOLÓGICA

TECNOLOGÍAS AGRÍCOLAS

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO 

CAMPESINO INSTRUCTOR O CAMPESINA INSTRUCTORA, 

PARA DESARROLLAR PROCESOS FORMATIVOS BAJO LA 

METODOLOGÍA DE “CAMPESINO A CAMPESINA Y 

CAMPESINA A CAMPESINO EN LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN

RED TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS AGRÍCOLAS  BÁSICO EN 

AGRICULTURA ECOLOGICA DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN REGULAR-CAMPESENA DEL CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA 

REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   
 1. JENIFER ANDREA MORA BAUTISTA  (viene de 

Formación Continua Especial)  
1.jeniferandreamora@gmail. Com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 

PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN

RED TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS PECUARIAS

RED DE CONOCIMIENTO: RED 

DE CONOCIMIENTO 

PECUARIA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO 

CAMPESINO INSTRUCTOR O CAMPESINA INSTRUCTORA, 

PARA DESARROLLAR PROCESOS FORMATIVOS BAJO LA 

METODOLOGÍA DE “CAMPESINO A CAMPESINA Y 

CAMPESINA A CAMPESINO EN LÍNEA TECNOLÓGICA: 

PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN RED TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS PECUARIAS RED DE CONOCIMIENTO: RED 

DE CONOCIMIENTO PECUARIA - CRIAR GALLINAS 

PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA 

PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN REGULAR-CAMPESENA DEL CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA 

REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   1.XXX



 

 
 
 

 
ACTA No. 09 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2026 

 
CIUDAD Y FECHA 
 

Fusagasugá 17/12/2025 HORA INICIO: 
9:30 AM 

HORA FIN: 
12:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

SEDE QUEBRAJACHO DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Listado de perfiles seleccionados para cubrir vacantes del Centro Agroecológico y Empresarial del 
programa ECONO MIA POPULAR  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 1. Informar el listado final de las vacantes y perfiles seleccionados para el programa ECONOMIA 
POPULAR  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El Comité de Verificación para la contratación de Instructores Contratistas para la vigencia 2026 del Centro 
Agroecológico y Empresarial del SENA – Fusagasugá, designados bajo la resolución 25-02845 de 2025 hace 
entrega al área de contratación del listado de candidatos pre-seleccionados para el programa de 
ECONOMIA POPULAR  
 

CONCLUSIONES 
 
• Listado para la contratación de perfiles en programa de ECONOMIA POPULAR  
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Enviar acta al 
area de selección 

17/12/2025 Martha Vera  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 



 

GOR-F-084V02 
 
 

Martha 
Lucia Vera 

FPI Coordinación 
Académica 

   

Julián 
Nicolás 

Cruz 
Clavijo 

Instructor G-16    

Ingrid 
Jhoanna 

Nomesque 

FPI - Profesional grado 
8 

   

Myriam 
Adriana 
Pérez G 

Subdirectora (E)    

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 
 

 

 

 

 

 

OBLIGACIONES NO. DE 
CONTRATOS CORREOS ELCTRONICOS 

1. Par'cipar en la planeación de los procesos forma'vos de 
acuerdo con los lineamientos ins'tucionales, para el área 
temá'ca del objeto contractual
2. Par'cipar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos ins'tucionales requeridos 
para el área temá'ca objeto del contrato.

1. JULIAN MOJICA
2. xxxxxx                       2   1.  julianmojica2024@gmail.com

1. Par'cipar en la planeación de los procesos forma'vos de 
acuerdo con los lineamientos ins'tucionales, para el área 
temá'ca del objeto contractual
2. Par'cipar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos ins'tucionales requeridos 
para el área temá'ca objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la en'dad defina.
4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto forma'vo de los 

1. MIREYA SEPULVEDA                       1   1. misebe19@gmail.com

INGRID 
JHOANNA 
NOMESQUE 
MORALES

Firmado digitalmente 
por INGRID JHOANNA 
NOMESQUE MORALES 
Fecha: 2026.01.22 
13:18:50 -05'00'

PEREZ GARZON 
MYRIAM 
ADRIANA

Firmado digitalmente 
por PEREZ GARZON 
MYRIAM ADRIANA 
Fecha: 2026.01.22 
14:41:37 -05'00'



 

 
 
 

 
ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2026 

 
CIUDAD Y FECHA:  
 

Fusagasugá, 
17/12/2025 

HORA INICIO: 
12:00 PM 

HORA FIN: 
1:30 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

SEDE QUEBRAJACHO DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Listado de perfiles seleccionados para cubrir vacantes del Centro Agroecológico y Empresarial del 
programa VICTIMAS 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 1. Informar el listado final de las vacantes y perfiles seleccionados para el programa VICTIMAS  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El Comité de Verificación para la contratación de Instructores Contratistas para la vigencia 2026 del Centro 
Agroecológico y Empresarial del SENA – Fusagasugá, designados bajo la resolución 25-02845 de 2025 hace 
entrega al área de contratación del listado de candidatos pre-seleccionados para el programa de VICTIMAS 
 

CONCLUSIONES 
 
• Listado para la contratación de perfiles en programa de VICTIMAS 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

ENVIAR ACTA AL 
AREA DE SELECCIÓN 

17/12/2025 Martha Lucia 
Vera Salazar 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Martha 
Lucia Vera 

FPI Coordinación 
Académica 

   



 

GOR-F-084V02 
 
 

Julián 
Nicolás 

Cruz 
Clavijo 

Instructor G-16    

Ingrid 
Jhoanna 

Nomesque 

FPI - Profesional grado 8    

Myriam 
Adriana 
Pérez G 

Subdirectora (E)    

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 

ROL OBJETO OBLIGACIONES       INSTRUCTOR NO. DE 
CONTRATOS CORREO ELECTRONICOS 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO 
DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS 
POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE  ACUERDO A LA 
LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 
MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN VICTIMAS DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

1) Par'cipar en la planeación de los procesos forma'vos de 
acuerdo con los lineamientos ins'tucionales, para el área 
temá'ca del objeto contractual.
2) Par'cipar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos ins'tucionales requeridos 
para el área temá'ca objeto del contrato.
3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la en'dad defina.
4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto forma'vo de los 
programas del área temá'ca objeto del contrato
5) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la en'dad.
6) Par'cipar cuando el centro de formación lo requiera, en 
proyectos de inves'gación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación del área temá'ca objeto 
del contrato.
7) Emi'r juicio valora'vo sobre el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

CAROLINA GOMEZ CIFUENTES                       1   1. carogc43@gmail.com

LINEA TECNOLÓGICA DISEÑO - RED TECNOLÓGICA 
DISEÑO DE MODAS Y CONFECCIONES

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO 
DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS 
POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE  ACUERDO A LA 
LINEA TECNOLÓGICA DISEÑO - RED TECNOLÓGICA DISEÑO DE MODAS Y 
CONFECCIONES - BORDADO EN TELA DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN VICTIMAS 
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

1) Par'cipar en la planeación de los procesos forma'vos de 
acuerdo con los lineamientos ins'tucionales, para el área 
temá'ca del objeto contractual.
2) Par'cipar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos ins'tucionales requeridos 
para el área temá'ca objeto del contrato.
3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la en'dad defina.
4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto forma'vo de los 
programas del área temá'ca objeto del contrato
5) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 

69133/PAOLA MANTILLA
XXXX                       2   1. l.rodrigueztellez12@gmail.com
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA CLIENTE - RED 
TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS 

TURÍSTICOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO 
DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS 
POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE  ACUERDO A LA 
LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS - PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN VICTIMAS DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y 
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

1) Par'cipar en la planeación de los procesos forma'vos de 
acuerdo con los lineamientos ins'tucionales, para el área 
temá'ca del objeto contractual.
2) Par'cipar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos ins'tucionales requeridos 
para el área temá'ca objeto del contrato.
3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la en'dad defina.
4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 

58910/NUHURY GUISSELL GARCÍA 
MORA                       1   1. nuhurymora107@gmail.com

LINEA TECNOLÓGICA PRODUCCIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS PECUARIAS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO 
DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS 
POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE  ACUERDO A LA 
LINEA TECNOLÓGICA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS PECUARIAS - BÁSICO EN GANADERIA Y ESPECIES MENORES DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN VICTIMAS DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y 
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

1) Par'cipar en la planeación de los procesos forma'vos de 
acuerdo con los lineamientos ins'tucionales, para el área 
temá'ca del objeto contractual.
2) Par'cipar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos ins'tucionales requeridos 
para el área temá'ca objeto del contrato.
3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la en'dad defina.
4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto forma'vo de los 
programas del área temá'ca objeto del contrato
5) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los 

GUSTAVO ENRIQUE FORERO PARRA                       1   1. gustavo_forero01@hotmail.com

 LINEA TECNOLÓGICA CLIENTE - RED TECNOLÓGICA

VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO 
DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS 
POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE  ACUERDO A LA  
LINEA TECNOLÓGICA CLIENTE - RED TECNOLÓGICA - BÁSICO DE CONTABILIDAD 
COSTOS Y PRESUPUESTOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN VICTIMAS DEL 
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL 
CUNDINAMARCA

1) Par'cipar en la planeación de los procesos forma'vos de 
acuerdo con los lineamientos ins'tucionales, para el área 
temá'ca del objeto contractual.
2) Par'cipar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos ins'tucionales requeridos 
para el área temá'ca objeto del contrato.
3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la en'dad defina.
4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto forma'vo de los 
programas del área temá'ca objeto del contrato
5) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la en'dad.
6) Par'cipar cuando el centro de formación lo requiera, en 
proyectos de inves'gación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación del área temá'ca objeto 
del contrato.
7) Emi'r juicio valora'vo sobre el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la en'dad defina.
8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 

1.                       1   



 

 
 
 

 
ACTA No. 11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2026 

 
CIUDAD Y FECHA:  
 

Fusagasugá 
18/12/2025 

HORA INICIO: 
8:00 AM 

HORA FIN: 
9:30 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

SEDE QUEBRAJACHO DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Listado de perfiles seleccionados para cubrir vacantes del Centro Agroecológico y Empresarial del 
programa ARTICULACIÓN 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 1. Informar el listado final de las vacantes y perfiles seleccionados para el programa ARTICULACIÓN 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El Comité de Verificación para la contratación de Instructores Contratistas para la vigencia 2026 del Centro 
Agroecológico y Empresarial del SENA – Fusagasugá, designados bajo la resolución 25-02845 de 2025 hace 
entrega al área de contratación del listado de candidatos pre-seleccionados para el programa de 
ARTICULACIÓN 
 

CONCLUSIONES 
 
• Listado para la contratación de perfiles en programa de ARTICULACIÓN  
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

ENVIAR ACTA AL 
AREA DE 

SELECCIÓN 

18/12/2025 Martha Lucia 
Vera 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 



 

GOR-F-084V02 
 
 

Martha 
Lucia Vera 

FPI Coordinación 
Académica 

   

Julián 
Nicolás 

Cruz 
Clavijo 

Instructor G-16     

Ingrid 
Jhoanna 

Nomesque 

FPI - Profesional 
grado 8 

   

Myriam 
Adriana 
Pérez G 

Subdirectora (E)    

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ROL OBJETO NO. DE 
CONTRATOS

VACANTE 
BANIN 2026 INSTRUCTOR SELECCIONADO CORREOS ELECTRONOCOS 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA - 
PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA - TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES

PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE CARATER TEMPORAL, PARA APOYAR LA 
FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA – DOBLE TITULACION EN LÍNEA 
TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA - PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA 
- TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA A LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA

                       1   55018  1. YURY CAROLINA CASTRO  1. angelcadena742@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED TECNOLÓGICA: 
VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN - RED DE 

CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN 
COMERCIO Y VENTAS

PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE CARATER TEMPORAL, PARA APOYAR LA 
FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA – DOBLE TITULACION EN LÍNEA 
TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED TECNOLÓGICA: VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN - RED DE 
CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS - ASESORIA 
COMERCIAL A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL 
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA

                       3   
54999
55029
55000

 1. MILTON IDUAR MAYORGA
2. JEISSON FERNANDO URIBE

3 .MAURA  YANETH RIVERA QUEVEDO

1. miltoniduar@hotmail.com
2. jeisonuriber@gmail.com
3. elicioenrique@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS - FINANCIEROS - RED DE CONOCIMIENTO: 
RED DE CONOCIMIENTO EN GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA

PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE CARATER TEMPORAL, PARA APOYAR LA 
FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA – DOBLE TITULACION EN LÍNEA 
TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS - FINANCIEROS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA - ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA 
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA

                       4   
55024
55025
55028
63934

 1. JUDITH CARRILLO
2. JOSE LUIS PEÑAFORT MUÑOZ
3. ANA DEYSI MORENO CASTILLO
4. MARIA ESPERANZA GUTIERREZ 

1. jucarillod21@gmail.com
2. penafort26@hotmail.com
3. esperanzagu?errezr1887@gmai

LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS - FINANCIEROS - RED DE CONOCIMIENTO: 
RED DE CONOCIMIENTO EN GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA

PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE CARATER TEMPORAL, PARA APOYAR LA 
FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA – DOBLE TITULACION EN LÍNEA 
TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS - FINANCIEROS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA - CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS 
MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 
FUSAGASUGA

                       8   
55022
55014
55003
55016

 1. OSCAR ESGUERRA
2. JUAN GABRIERL ESCOBAR DELGADILLO

3. MYRIAM SANTANA
4. MONICA ALEJANDRA AVENDAÑO

5. MARGIE VERJAN
6. EUGENIA VILLALBA

7.YONNATA MONTOYA MAYORGA
8.  CLARA NANCY PINZON MERCHAN

1. oscaresguerra36@hotmail.com
2. jgabrielescobar05@gmail.com
3.myriahele@yahoo.com
4.malevenm@gmail.com
5. mvvrojas06@gmail.com
6. euvillape@hotmail.com
7. 
8. 

INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES -  NOTA: 
DE ACUERDO  A LAS NECESIDADES DE CENTRO, 

CONFORME EL AREA, RED Y TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRÁ PROGRAMARSE EN 

OTRAS FORMACIONES

PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE CARATER TEMPORAL, PARA APOYAR LA 
FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA – DOBLE TITULACION EN LÍNEA 
TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES GESTIÓN DE 
LA INFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN 
INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - INSTALACION DE REDES DE 
COMPUTADORES A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA 
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA

                       1   54994 1. PEDRO LUIS SALAZAR 1. pelsar1012@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES GESTIÓN DE 

LA INFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, DISEÑO Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE - RED DE 
CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN 

INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE

PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE CARATER TEMPORAL, PARA APOYAR LA 
FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA – DOBLE TITULACION EN LÍNEA 
TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES GESTIÓN DE 
LA INFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN 
INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - INTEGRACION DE CONTENIDOS 
DIGITALES  A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL 
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA

                       2   55006
61090

 1. ANDREA ZORAINA DIAZ 
2.  SANDRA TATIANA MUNERA 

1. andyzos21@gmail.com
2. 

 MONITOREO AMBIENTAL  - NOTA: DE ACUERDO  A 
LAS NECESIDADES DE CENTRO, CONFORME EL AREA, 

RED Y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL, EL 
INSTRUCTOR PODRÁ PROGRAMARSE EN OTRAS 

FORMACIONES

PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE CARATER TEMPORAL, PARA APOYAR LA 
FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA – DOBLE TITULACION EN LÍNEA 
TECNOLÓGICA: PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS 
DE PRODUCCIÓN LIMPIA - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL - 
MONITOREO AMBIENTAL  A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE 
COBERTURA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA

                       1    1. RODRIGO ESTEBAN OSORIO 1. estebanosorio2997@gmail.com

OPERACIÓN DE EVENTOS - NOTA: DE ACUERDO  A LAS 
NECESIDADES DE CENTRO, CONFORME EL AREA, RED 
Y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL, EL INSTRUCTOR 
PODRÁ PROGRAMARSE EN OTRAS FORMACIONES

PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE CARATER TEMPORAL, PARA APOYAR LA 
FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA – DOBLE TITULACION EN LÍNEA 
TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLÓGICA - TECNOLOGÍAS DE 
SERVICIOS TURÍSTICOS  - OPERACIÓN DE EVENTOS  A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN 
LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 
FUSAGASUGA

                       1   55023 1. GISELL GALVEZ 1. gisel18andrea.galvez@gmail.com

PROGRAMACION DE SOFTWARE - NOTA: DE 
ACUERDO  A LAS NECESIDADES DE CENTRO, 

CONFORME EL AREA, RED Y TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRÁ PROGRAMARSE EN 

OTRAS FORMACIONES

PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE CARATER TEMPORAL, PARA APOYAR LA 
FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA – DOBLE TITULACION EN LÍNEA 
TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES GESTIÓN DE 
LA INFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, DISEÑO Y 
DESARROLLO DE - SOFTWARE - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN 
INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - PROGRAMACION DE SOFTWARE  A 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA

                       2   55002
60600

 1. MICHEL ARNEIS ARIAS ROMERO
2. JAIME BARRETO GONOGORA 

1. 123mjy.arias@gmail.com
2. profejaimebarr@gmail.com

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - NOTA: DE 
ACUERDO  A LAS NECESIDADES DE CENTRO, 

CONFORME EL AREA, RED Y TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRÁ PROGRAMARSE EN 

OTRAS FORMACIONES

PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE CARATER TEMPORAL, PARA APOYAR LA 
FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA – DOBLE TITULACION EN LÍNEA 
TECNOLÓGICA: PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS 
DE PRODUCCIÓN LIMPIA - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL - 
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE 
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA  A 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA

                       4   
55009
55010
63937

 1. GLORIA DENIS SANCHEZ
2. CARLOS ANDRES CUBILLOS

3. CESAR JAVIER GUZMAN CRUZ
4. JANETH AMPARO GUTIERREZ  

1. gloriadenis2009@hotmail.com
2. ing.carloscubillos1@hotmail.com
3. 
4. yachapis@hotmail.com

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - NOTA: DE 
ACUERDO  A LAS NECESIDADES DE CENTRO, 

CONFORME EL AREA, RED Y TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRÁ PROGRAMARSE EN 

OTRAS FORMACIONES

PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE CARATER TEMPORAL, PARA APOYAR LA 
FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA – DOBLE TITULACION EN LÍNEA 
TECNOLÓGICA: PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS 
DE PRODUCCIÓN LIMPIA - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL - 
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES 
PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA A LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA

                       3   
55008
69132
69132

 1. ELMER FABIAN MONROY
2. GUSTAVO ROJAS PIMENTEL
3. CARLOS ARTURO BELTRAN 

1. fabian1_123@hotmail.com
2. gustavorojaspim@hotmail.com
3.carlosarturobeltranbaquero@gmail
.com
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SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS  - NOTA: DE ACUERDO  
A LAS NECESIDADES DE CENTRO, CONFORME EL 
AREA, RED Y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL, EL 
INSTRUCTOR PODRÁ PROGRAMARSE EN OTRAS 

FORMACIONES

PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE CARATER TEMPORAL, PARA APOYAR LA 
FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA – DOBLE TITULACION EN LÍNEA 
TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES GESTIÓN DE 
LA INFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN 
INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS A 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA

                       4   
56296
54994
55002

 1. YESID CAMILO BOHORQUEZ
2. ALEXANDER MATAMOROS

3. FERNEY ALEJANDRO RAMIREZ
4. YARITZA ARCIA 

1. bohorquez_27@hotmail.com
2. almaca14@gmail.com
3. ferneyalejandro@gmail.com
4. yaarca@hotmail.com

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS: NOTA: 
DE ACUERDO  A LAS NECESIDADES DE CENTRO, 

CONFORME EL AREA, RED Y TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRÁ PROGRAMARSE EN 

OTRAS FORMACIONES

PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE CARATER TEMPORAL, PARA APOYAR LA 
FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA – DOBLE TITULACION EN LÍNEA 
TECNOLÓGICA:CLIENTE - RED TECNOLÓGICA: LOGÍSTICA Y TRANSPORTE - RED DE 
CONOCIMIENTO:  LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN - INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE 
COBERTURA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA

                       1   61102 1. XXX NUEVO 

RECURSOS HUMANOS NOTA: DE ACUERDO  A LAS 
NECESIDADES DE CENTRO, CONFORME EL AREA, RED 
Y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL, EL INSTRUCTOR 
PODRÁ PROGRAMARSE EN OTRAS FORMACIONES

PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE CARATER TEMPORAL, PARA APOYAR LA 
FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA – DOBLE TITULACION EN LÍNEA 
TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA - RECURSOS HUMANOS A 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA

                       1   55017 1. JANETH AMPARO GUTIERREZ 1. yachapis@hotmail.com



 

 
 
 

 
ACTA No. 12 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2026 

 
CIUDAD Y FECHA:  
 
 

Fusagasugá  
18/12/2025 

HORA INICIO: 
9:30:00 AM 

HORA FIN: 
12:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

SEDE QUEBRAJACHO DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Listado de perfiles seleccionados para cubrir vacantes del Centro Agroecológico y Empresarial del 
programa REGULAR 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 1. Informar el listado final de las vacantes y perfiles seleccionados para el programa REGULAR 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El Comité de Verificación para la contratación de Instructores Contratistas para la vigencia 2026 del Centro 
Agroecológico y Empresarial del SENA – Fusagasugá, designados bajo la resolución 25-02845 de 2025 hace 
entrega al área de contratación del listado de candidatos pre-seleccionados para el programa de REGULAR 
 

CONCLUSIONES 
 
• Listado para la contratación de perfiles en programa de REGULAR  
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

ENVIAR ACTA AL 
AREA DE 

SELECCIÓN 

18/12/2025 Martha Lucia 
Vera 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 



 

GOR-F-084V02 
 
 

Martha 
Lucia Vera 

FPI Coordinación 
Académica 

   

Julián 
Nicolás 

Cruz 
Clavijo 

Instructor G-16    

Ingrid 
Jhoanna 

Nomesque 

FPI - Profesional 
grado 8 

   

Myriam 
Adriana 
Pérez G 

Subdirectora (E)    

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 
 
 

ROL OBJETO NO. DE 
CONTRATOS VACANTE EN EL 

BANCO 2026 INSTRUCTOR SELECIONADO CORREO ELECTRONICO 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE

RED TECNOLÓGICA: 
VENTAS Y 

COMERCIALIZACIÓN
RED DE 

CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN COMERCIO Y 
VENTAS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE DE LA LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - 

RED TECNOLÓGICA: VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN - RED DE CONOCIMIENTO: 

RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y 
VENTAS - PROCESOS PARA LA 

COMERCIALIZACION INTERNACIONAL DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 
FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   58647 PROCESOS 
PARA LA 

COMERCIALIZACION 
INTERNACIONAL

 1.WILLIAM ALLENDE BARON MOJICA 1. willi-15876@hotmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA 
DEL PROGRAMA 

CLIENTE - RED 
TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS DE 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 
SERVICIOS 

FINANCIEROS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE DE LALÍNEA TECNOLÓGICA DEL 

PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS FINANCIEROS - GESTIÓN 
EMPRESARIAL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y 
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL 

CUNDINAMARCA

                      5   58661 GESTION 
EMPRESARIAL

58694 GESTION 
EMPRESARIAL

ALBA JULIETA CASTRO
MARIO HERNANDEZ TOVAR

MARIA ALEYDA AGUAS
JAVIER CUBILLOS

NELLY PATRICIA GARCIA

1. chules2903@hotmail.com
2. mariohdeztovar@hotmail.com

3. aleaguas_@hotmail.com
4. jakutor@gmail.com

5. paaygp_19@hotmail.com

INGRID 
JHOANNA 
NOMESQUE 
MORALES

Firmado digitalmente 
por INGRID JHOANNA 
NOMESQUE MORALES 
Fecha: 2026.01.22 
13:19:44 -05'00'

PEREZ GARZON 
MYRIAM 
ADRIANA

Firmado digitalmente 
por PEREZ GARZON 
MYRIAM ADRIANA 
Fecha: 2026.01.22 
14:40:16 -05'00'



 

 
 
 

 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE- RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS 
FINANCIEROS - RED 
DE CONOCIMIENTO: 

RED DE 
CONOCIMIENTO EN 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, Y 

FINANCIERA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE DE LA LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE- 
RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS - 

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 

Y FINANCIERA - GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      4   
58710 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 

FINANCIERA

 LUISA FERNANDA VILLAMIZAR 
CLAUDIA JIMENA GUEVARA

MARIA CENAIDA FISCAL
OSCAR LEONARDO GUALTEROS 

1. lufeviga@hotmail.com
2.jimeguevara04@gmail.com
3. jujanika11@hotmail.com

4. oscargualteros2014@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA 
DEL PROGRAMA 

CLIENTE - RED 
TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS DE 
SERVICIOS DE SALUD

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE DE LA LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 
PROGRAMA CLIENTE - RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS DE SALUD - 

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO DEL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      2   58686 
ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO
58692 

ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO

 DUVAN ANTONIO GUEVARA CUARTAS
JHON FREDY CUBILLOS 

1. duvan.guevarac@gmail.com
2. johnf_cc@hotmail.com
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LÍNEA TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN, 
DISEÑO Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE - RED DE 

CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 
EN INFORMÁTICA, 

DISEÑO Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN - RED 
TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN, DISEÑO Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN INFORMÁTICA, DISEÑO Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE - ANALISIS Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      5   58701 ANALISIS Y 
DESARRROLLO DE 

SOFTWARE
58723 ANALISIS Y 
DESARRROLLO DE 

SOFTWARE

 YESID JAVIER REINA
JHON ALEXANDER PRADA

JOSE EUSEBIO JIMENEZ SALGUERO
BIBIANA LYSVE ARIAS TAPIAS

5. XXXXXX 

1. yesidjavierr@gmail.com
2. prada_jhon@hotmail.com

3. joeujisa79@gmail.com
4. bibilyarias24@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS 
FINANCIEROS - RED 
DE CONOCIMIENTO: 

RED DE 
CONOCIMIENTO EN 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, Y 

FINANCIERA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE RED 
TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS - 
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 

CONOCIMIENTO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 
Y FINANCIERA- GESTION DOCUMENTAL DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 
FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   58663 GESTION 
DOCUMENTAL

 RICARDO MANUEL MARTINEZ 1. ricardo.marhnez.agredo@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS DE SALUD - 
RED DE 

CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN ACTIVIDAD FÍSICA, 
RECREACIÓN Y 

DEPORTE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS DE 
SALUD - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN ACTIVIDAD FÍSICA, 

RECREACIÓN Y DEPORTE - ACTIVIDAD FISICA DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 
FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   58688 ACTIVIDAD 
FÍSICA

58685 ACTIVIDAD 
FÍSICA

 FREDY ANTONIO MARTINEZ SAVOGAL 1. framarhnez2023@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA 
DEL PROGRAMA 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN, 
DISEÑO Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE - ANIMACION 3D 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL 
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   ANIMACION 3D

 IVAN DAVID ROMERO MARTINEZ  1. vancho1986grafiko@gmail.com



 

 
 
 

 
 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - 
RED TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL - RED DE 
CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN ENERGÍA 
ELÉCTRICA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE PRODUCCIÓN INDUSTRIAL - 

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN ENERGÍA ELÉCTRICA - 
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL 
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      2   58704 GESTION 
EFICIENTE DE 

ENERGIA

 1. NIXON ANDRES SOLERA
2. JAVIER ANTONIO BAUTISTA LASPRILLA 1. nixon.solera@gmail.com

2. 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: 
VENTAS Y 

COMERCIALIZACIÓN - 
RED DE 

CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN COMERCIO Y 
VENTAS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN - 
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 

CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS - 
DESARROLLO PUBLICITARIO DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      2   58703 DESARROLLO 
PUBLICITARIO

 1. ANGELA CECILIA LOPEZ
2. CARLOS ANDRES RODRIGUEZ VASQUEZ 1. angelacecilialopez@hotmail.com

2. sr.andres11@hotmail.es 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN, 
DISEÑO Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE - RED DE 

CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 
EN INFORMÁTICA, 

DISEÑO Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN - RED 
TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN, DISEÑO Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN INFORMÁTICA, DISEÑO Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE - ANIMACION 
DIGITAL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL 
CUNDINAMARCA

                      1   58727 ANIMACION 
DIGITAL

  JOSE ALEJANDRO GONZALEZ ROMERO 1.  jago_73@hotmail.com



 

GOR-F-084V02 
 
 

 
 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: 
LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE - RED DE 
CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN LOGÍSTICA Y 
GESTIÓN DE LA
PRODUCCIÓN

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: LOGÍSTICA Y TRANSPORTE - RED 
DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN 

LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN - 
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL 
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      2   58683 
COORDINACION DE 

PROCESOS 
LOGISTICOS

 
MARILYN JHOANA VERGARA

JOSE LEONARDO SILVA  

1. mariajuanavergara@hotmail.com
2. chepesr@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE LA 

NFORMACIÓN, 
DISEÑO Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE - RED DE 

CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 
EN ARTES GRÁFICAS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN - RED 
TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA 

NFORMACIÓN, DISEÑO Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 

CONOCIMIENTO EN ARTES GRÁFICAS - 
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL 
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   58735 DESARROLLO 
DE MEDIOS 

GRAFICOS VISUALES

 GLADYS MARCELA RAMOS ACOSTA 1. marcelitaramos@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN, 
DISEÑO Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE - RED DE 

CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 
EN INFORMÁTICA, 

DISEÑO Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN - RED 
TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN, DISEÑO Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN INFORMÁTICA, DISEÑO Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE - SISTEMAS 
TELEINFORMÁTICOS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      2   58728 SISTEMAS 
TELEINFORMATICOS

VACANTE 55005  
SISTEMAS.

 1. ALDEXANDER GRILLO VARGAS
2. ALIRIO MARTINEZ GORDILLO

1. grillo621@gmail.com
2.  alirio.marhnezgordillo@gmail.com 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
MATERIALES 

HERRAMIENTAS - RED 
TECNOLÓGICA: 

MATERIALES PARA LA 
INDUSTRIA - RED DE 

CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN MATERIALES PARA 
LA INDUSTRIA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 
CLIENTE - RED TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS 
FINANCIEROS - ELABORACION DEL 

PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS 
FINANZAS PERSONALES DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   58731 ELABORACION 
DE PRESUPUESTOS

 ADALBERT VASQUEZ GARZON 1. avasquezgarzon@gmail.com



 

 
 
 

 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - 
RED TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 
MANTENIMIENTO 

PREDICTIVO, 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO

RED DE 
CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

AUTOMOTOR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE MANTENIMIENTO 

PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO RED 
DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO 

AUTOMOTOR - MANTENIMIENTO DE LOS 
MOTORES DIESEL DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 
FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   58706 
MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES 
DIESEL

 EDGAR CUBILLOS 1. edcubiri@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS 
TURÍSTICOS - RED DE 
CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN CULTURA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED 
TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS 

TURÍSTICOS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN CULTURA  - 

INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS 
MUSICALES DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y 
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL 

CUNDINAMARCA

                      1   58665 
INTERPRETACION DE 

INSTRUM ENTOS 
MUSICALES 

 ALEJANDRO MUÑOZ GARZON
1. alejotrompeta@hotmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS DE SALUD - 
RED DE 

CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN SERVICIOS 
PERSONALES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS DE 
SALUD - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 

CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSONALES  - 
COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 
FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      2   58724 
COSMETOLOGIA Y 

ESTETICA INTEGRAL

 1. SANDRA LILIANA TORRES VARGAS
2.  JASBLEIDY FAJARDO SARMIENTO 

1. sandralilianatorres@vargas@gamil.com
2. jasbleidy.fajardo71@gmail.com 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS 
TURÍSTICOS - RED DE 
CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN HOTELERÍA Y 
TURISMO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED 
TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS 

TURÍSTICOS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN HOTELERÍA Y TURISMO - 

COCINA DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL 
CUNDINAMARCA

                      2   58670 COCINA

 FABIAN SANCHEZ SUAREZ
CESAR AUGUSTO PATIÑO 

1. cheffabian@live.com
2.ceaupaji12@hotmail.com



 

GOR-F-084V02 
 
 

 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS - 
FINANCIEROS RED DE 
CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, Y 

FINANCIERA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS - FINANCIEROS 

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 

Y FINANCIERA  - ASISTENCIA EN LA FUNCION 
PUBLICA DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL 
CUNDINAMARCA

                      2   58712 ASISTENCIA 
EN LA FUNCION 

PUBLICA

 JAIME ALFONSO VANEGAS
DIANA ISABEL GONZALEZ RODRIGUEZ 

1. jaimevanegas.soto@hotmail.com
2.dianagonzalezr1986@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS 
FINANCIEROS - RED 
DE CONOCIMIENTO: 

RED DE 
CONOCIMIENTO EN 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, Y 

FINANCIERA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS - 

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 

Y FINANCIERA - RECURSOS HUMANOS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 
FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      2   58695 RECURSOS 
HUMANOS

 JORGE ANDRES RODRIGUEZ
MARGOTH SUSANA BULLA 

1. rodriguez10.andres@gmail.com
2. margoth.bulla@gmail.com



 

 
 
 

 

0 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED 
TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS 

TURÍSTICOS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN HOTELERÍA Y TURISMO - 

OPERACION TURISTICA LOCAL DEL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   58709 OPERACIÓN 
TURISTICA

 MARIA ANABELSU PUENTES 1. mariapuentesm@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - 
RED TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL - RED DE 
CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN ENERGÍA 
ELÉCTRICA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE PRODUCCIÓN INDUSTRIAL - 

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN ENERGÍA ELÉCTRICA - 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS 
DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL 
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   58719 MONTAJE Y 
MANTENIMIENTO DE 

REDES AEREAS DE 
DISTRIBUCION DE 

ENERGIA ELECTRICA

 1. XXXXX 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - 
RED TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 
MANTENIMIENTO 

PREDICTIVO, 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO - 

RED DE 
CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

AUTOMOTOR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE MANTENIMIENTO 

PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO - RED 
DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO 

AUTOMOTOR - MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL 
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   58693 
MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS

 OMAR PEÑA 1. motosomarsena@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
DISEÑO - RED 

TECNOLÓGICA: 
DISEÑO DE MODAS Y 
CONFECCIONES - RED 
DE CONOCIMIENTO: 

RED DE 
CONOCIMIENTO 

TEXTIL, CONFECCIÓN, 
DISEÑO Y MODA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: DISEÑO - RED 

TECNOLÓGICA: DISEÑO DE MODAS Y 
CONFECCIONES - RED DE CONOCIMIENTO: RED 

DE CONOCIMIENTO TEXTIL, CONFECCIÓN, 
DISEÑO Y MODA - ELABORACION DE PRENDAS 

DE VESTIR SOBRE MEDIDAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 
FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      4   58730/ 54997/ 
58717 ELABORACION 

DE PRENDAS DE 
VESTIR SOBRE 

MEDIDAS

 DORA ELSY MORA 
SANDRA ROCIO RODRIGUEZ

MARIA ESPERANZA VERA  
YUDY ESPERANZA DIAZ RUIZ 

1. doramo1508@hotmail.com
2. sandritarrjimenez.70@gmail.com
3. sandritarrjimenez.70@gmail.com

4.sacojeyuca@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE

RED TECNOLÓGICA: 
VENTAS Y 

COMERCIALIZACIÓN
RED DE 

CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN COMERCIO Y 
VENTAS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN - 
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 

CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS - 
ASESORIA COMERCIAL DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   62536  ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA

 GLORIA MILENA SALGADO 1. gloriamilenasalgadogarcia@gmail.com
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LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS  
FINANCIEROS - RED 
DE CONOCIMIENTO: 

RED DE 
CONOCIMIENTO EN 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, Y 

FINANCIERA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS  FINANCIEROS - 

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 

Y FINANCIERA - GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y 
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL 

CUNDINAMARCA

                      7   58660 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA - 
BILINGUISMO

 1. SERGIO ANDRES QUIROGA
2. DANIELA PAOLA VERGARA
3. DANIEL DAVID GERONIMO

4. RAUL ERSMO COBALEDA
5. WILSON ROLANDO TOVAR

6. XXXX
7 XXXX

1. sergiosss07@hotmail.com 
2. vergaradaniela239 @gmail.com

3. dages03@yahoo.es 
4. raulcobaleda@hotmail.com

5. willytov@yahoo.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS  
FINANCIEROS - RED 
DE CONOCIMIENTO: 

RED DE 
CONOCIMIENTO EN 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, Y 

FINANCIERA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS  FINANCIEROS - 

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 

Y FINANCIERA - GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA - ENRIQUE LOW 

MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      2   58714 GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA -

ENRIQUE LOW 
MURTRA

 1. SUNNY DAYANA TIBAVISCO
2. XXXXX 

1. sdayana.hbavizcob@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

                      2   GENERAR HABITOS 
SALUDABLES

 1. RODULFO TRIANA
2. WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS 

1. Josearte2013@hotmail.com
2. pacho_408@hotmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA 
DEL PROGRAMA 

CLIENTE - RED 
TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS DE 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

                      1   PRODUCTIVIDAD 

 1. LUIS ANGEL TORRES POVEDA 1. latorres1109@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

                      2   SST

 1. DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
2. MARIA FERNANDA BASABE QUINTANA  

1. daniel.contreras.sst@gmail.com
2. sgsst2018mo@gmail.com



 

 
 
 

 
 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

                      2   COMUNICACIÓN

 1. CRISTIAN BAUTISTA
2. ANGELICA LONDOÑO  

1. ccbauhsta86@gmail.com
2. angelica_lb11@hotmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA 
DEL PROGRAMA 

CLIENTE - RED 
TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS DE 
SERVICIOS 

TURÍSTICOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

                      1   58667 MANEJO DE 
POSADAS 

TURISTICAS
 1. MIREYA MONTES 1. luzmy318@hotmail.com

LINEA TECNOLÓGICA 
CLIENTE - RED 
TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS DE 
SERVICIOS 

TURÍSTICOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

                      1   58707 SERVICIO DE 
ALIMENTOS Y 

BEBIDAS
 1. LICET MILAGROS NAVAS 1. miliznegra5@gmail.com

LINEA TECNOLÓGICA 
CLIENTE - RED 
TECNOLÓGICA 
LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LINEA TECNOLÓGICA CLIENTE - RED 
TECNOLÓGICA LOGÍSTICA Y TRANSPORTE - EL 

PROCESO DE LA VENTA DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 
FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      2   58681 PROCESO DE 
LA VENTA

 1. CARMEN ANGELICA CADENA
2. ALEXANDRA HERNANDEZ RIVEROS 

1. angelcadena742@gmail.com
2. hemandezralexandra@grnail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA 
DEL PROGRAMA 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN - RED 

TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES - ENGLISH DOES WORK - 
LEVEL 1 DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y 
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL 

CUNDINAMARCA

                      2   58655 ENGLISH 
DOES WORK LEVEL 1

 1. OSCAR  MAURICIO LOZANO 
2. JORGE ANDRES BERNAL MONTES

1. maurolucky@gmail.com
2. jorgeandres.bernalmontes@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA 
DEL PROGRAMA 

CLIENTE - RED 
TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS DE 
SERVICIOS DE SALUD

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

                      2   58721 PRIMEROS 
AUXILIOS

 1. YUDY PATRICIA JIMENEZ
2.  

1. yudy_tahs@hotmail.com

LINEA TECNOLÓGICA 
PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - 
RED TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

                      1   

 JAIRO RODRIGUES 1. rodriguezvalenciajairo7@gmail.com

LINEA TECNOLÓGICA 
DISEÑO - RED 
TECNOLÓGICA 

DISEÑO DE JOYAS Y 
OBJETOS 

ARTESANALES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

                      1   58650

 LIGIA JIMENEZ MONTEALEGRE 1. ligiajimenezm@hotmail.com

LINEA TECNOLÓGICA 
DISEÑO - RED 
TECNOLÓGICA 

DISEÑO DE 
PRODUCTO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LINEA TECNOLÓGICA DISEÑO - RED 

TECNOLÓGICA DISEÑO DE PRODUCTO - 
INTRODUCCIÓN AL DISEÑO INDUSTRIAL DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 
FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   

 1.XXXXX 



 

GOR-F-084V02 
 
 

 
 

 

LINEA TECNOLÓGICA 
MATERIALES 

HERRAMIENTAS - RED 
TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS DE SALUD

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

                      1   58733 PRACTICAS DE 
CUIDADO Y 

AUTOCUIDADO EDUVIGIS VALLE BALLESTEROS
1. valleballesteros5151@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS DE SALUD - 
RED DE 

CONOCIMIENTO: RED 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

                      1   ORIENTAR SALUD

 MAURA JULIANA REINA 1. julianareinamayorga@gmail.com

LINEA TECNOLÓGICA 
CLIENTE - RED 
TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS DE 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 
SERVICIOS 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

                      1   COMUNICACIÓN

 JUAN CARLOS TORRENTE 1. prensatorrente@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE

RED TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS 
TURÍSTICOS

RED DE 
CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN CULTURA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE RED 
TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 

CONOCIMIENTO EN CULTURA ORIENTAR 
PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD - 

INTERPRETAR LA DANZA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL GÉNERO Y EL 

PROYECTO CREATIVO - EJECUCION DE LA DANZA- 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL 
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   DANZA

JONNATAN CASTILLO RODRIGUEZ 1. cashllojonnaaan@gmail.com

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE

RED TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS
FINANCIEROS

RED DE 
CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, Y

FINANCIERA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LINEA TECNOLÓGICA MATERIALES 

HERRAMIENTAS - RED TECNOLOGÍAS DE 
SERVICIOS DE SALUD - EJERCER DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO 
DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES . DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL 
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE 

FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

                      1   

1. 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 
RED TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

PRODUCCIÓN LIMPIA 
RED DE 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

                      1   

1. 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE RED 

TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS DE SALUD 
RED DE 

CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN SALUD

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE RED 

TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS DE 
SALUD RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 

CONOCIMIENTO EN - ORIENTAR PERSONAS 
SEGUN NORMATIVA DE SALUD - PROMOTOR DE 

SALUD  - DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL 
CUNDINAMARCA

                      1   

1. 

LÍNEA TECNOLÓGICA: 
CLIENTE

RED TECNOLÓGICA: 
TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS DE SALUD
RED DE 

CONOCIMIENTO: RED 
DE CONOCIMIENTO 

EN SALUD

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR 

Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE RED 

TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS DE 
SALUD RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 

CONOCIMIENTO EN - ORIENTAR PERSONAS 
SEGUN NORMATIVA DE SALUD - PROMOTOR DE 

SALUD  - DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL 
CUNDINAMARCA

                      1   

1. 

#¡REF!

#¡REF!



 

 
 
 

 
ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2026 

 
CIUDAD Y FECHA:  
 

Fusagasugá, 
18/12/2025 

HORA INICIO: 
12:00 PM 

HORA FIN: 
1:30 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

SEDE QUEBRAJACHO DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Listado de perfiles seleccionados para cubrir vacantes del Centro Agroecológico y Empresarial del 
programa FIC 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 1. Informar el listado final de las vacantes y perfiles seleccionados para el programa FIC 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El Comité de Verificación para la contratación de Instructores Contratistas para la vigencia 2026 del 
Centro Agroecológico y Empresarial del SENA – Fusagasugá, designados bajo la resolución 25-02845 de 
2025 hace entrega al área de contratación del listado de candidatos pre-seleccionados para el programa 
de FIC 

CONCLUSIONES 
 
• Listado para la contratación de perfiles en programa de FIC 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

ENVIAR ACTA 
AL AREA DE 
SELECCIÓN 

18/12/2025 
 

Martha Lucia 
Vera 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 



 

GOR-F-084V02 
 
 

Martha 
Lucia Vera 

FPI Coordinación 
Académica 

   

Julián 
Nicolás 

Cruz 
Clavijo 

Instructor G-16    

Ingrid 
Jhoanna 

Nomesque 

FPI - Profesional grado 
8 

   

Myriam 
Adriana 
Pérez G 

Subdirectora (E)    

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 

ROL OBJETO OBLIGACIONES INTRCTORES NO. DE 
CONTRATOS  CORREOS ELECTRONICOS  

LÍNEA TECNOLÓGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS - 
RED TECNOLÓGICA: MATERIALES PARA LA 

CONSTRUCCIÓN - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCIÓN E 

INFRAESTRUCTURA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR EN LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LÍNEA TECNOLÓGICA: 
MATERIALES HERRAMIENTAS - RED TECNOLÓGICA: MATERIALES PARA LA 
CONSTRUCCIÓN - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN 
CONSTRUCCIÓN E INFRAESTRUCTURA - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO 
Y DE INGENIERIA DEL PROGRAMA DEL FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA 
CONSTRUCCION FIC DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

1) Par'cipar en la planeación de los procesos 
forma'vos de acuerdo con los lineamientos 
ins'tucionales, para el área temá'ca del objeto 
contractual.
2) Par'cipar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a 
los lineamientos ins'tucionales requeridos para el 
área temá'ca objeto del contrato.
3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la en'dad defina.
4) Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto forma'vo de los programas del área 

1. HECTOR MEDINA 
2. DANIEL SANTIAGO 
TORRES                       2   

 1. arq.hlmedina@gmail.com
2. 

san4agotorresgonzalez@gmai
l.com 

LÍNEA TECNOLÓGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS - 
RED TECNOLÓGICA: MATERIALES PARA LA 

CONSTRUCCIÓN - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCIÓN E 

INFRAESTRUCTURA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR EN LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LÍNEA TECNOLÓGICA: 
MATERIALES HERRAMIENTAS - RED TECNOLÓGICA: MATERIALES PARA LA 
CONSTRUCCIÓN - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN 
CONSTRUCCIÓN E INFRAESTRUCTURA - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES DEL 
PROGRAMA DEL FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION FIC DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

1) Par'cipar en la planeación de los procesos 
forma'vos de acuerdo con los lineamientos 
ins'tucionales, para el área temá'ca del objeto 
contractual.
2) Par'cipar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a 
los lineamientos ins'tucionales requeridos para el 

1. DANIEL JACINTO GOMEZ 
2. ANGI GABRIELA 
GUTIERREZ MUÑOZ                       2   

 1. djgomez.sena@gmail.com
2. 

angygu4errez00@gmail.com 

LÍNEA TECNOLÓGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS - 
RED TECNOLÓGICA: MATERIALES PARA LA 

CONSTRUCCIÓN - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCIÓN E 

INFRAESTRUCTURA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR EN LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LÍNEA TECNOLÓGICA: 
MATERIALES HERRAMIENTAS - RED TECNOLÓGICA: MATERIALES PARA LA 
CONSTRUCCIÓN - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN 
CONSTRUCCIÓN E INFRAESTRUCTURA - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y 
GEORREFERENCIACION DEL PROGRAMA DEL FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA 
CONSTRUCCION FIC DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

1) Par'cipar en la planeación de los procesos 
forma'vos de acuerdo con los lineamientos 
ins'tucionales, para el área temá'ca del objeto 
contractual.
2) Par'cipar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a 
los lineamientos ins'tucionales requeridos para el 
área temá'ca objeto del contrato.

JORGE ENRIQUE FORERO                       1    1. jeforerocit@gmail.com 

INGRID 
JHOANNA 
NOMESQUE 
MORALES

Firmado digitalmente 
por INGRID JHOANNA 
NOMESQUE MORALES 
Fecha: 2026.01.22 
13:20:20 -05'00'

PEREZ GARZON 
MYRIAM 
ADRIANA

Firmado digitalmente 
por PEREZ GARZON 
MYRIAM ADRIANA 
Fecha: 2026.01.22 
14:38:58 -05'00'



 

 
 
 

 
 

LÍNEA TECNOLÓGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS - 
RED TECNOLÓGICA: MATERIALES PARA LA 

CONSTRUCCIÓN - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCIÓN E 

INFRAESTRUCTURA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR EN LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LÍNEA TECNOLÓGICA: 
MATERIALES HERRAMIENTAS - RED TECNOLÓGICA: MATERIALES PARA LA 
CONSTRUCCIÓN - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN 
CONSTRUCCIÓN E INFRAESTRUCTURA - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA 
PARA EXCAVACION DEL PROGRAMA DEL FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA 
CONSTRUCCION FIC DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

1) Par'cipar en la planeación de los procesos 
forma'vos de acuerdo con los lineamientos 
ins'tucionales, para el área temá'ca del objeto 
contractual.
2) Par'cipar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a 
los lineamientos ins'tucionales requeridos para el 
área temá'ca objeto del contrato.
3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

1. JESUS GACHA
2. JORGE MORALES                       2   

 1. jggacha@sena.edu.co
2. 

jorgemoralescastellanos@gm
ail.com 

LÍNEA TECNOLÓGICA: PRODUCCIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS DE PRODUCCIÓN INDUSTRIAL - RED 
DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN 

ENERGÍA ELÉCTRICA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR EN LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LÍNEA TECNOLÓGICA: 
PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN 
ENERGÍA ELÉCTRICA - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES DEL PROGRAMA DEL FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA 
CONSTRUCCION FIC DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

1) Par'cipar en la planeación de los procesos 
forma'vos de acuerdo con los lineamientos 
ins'tucionales, para el área temá'ca del objeto 
contractual.
2) Par'cipar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a 
los lineamientos ins'tucionales requeridos para el 
área temá'ca objeto del contrato.

1. EDWIL BELTRAN
2. PAUL SADDAI MORALES                       2    1. eduinbell@gmail.com

2. paul8304@yahoo.com 

LÍNEA TECNOLÓGICA: PRODUCCIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS DE PRODUCCIÓN INDUSTRIAL - RED 
DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN 

ENERGÍA ELÉCTRICA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR EN LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LÍNEA TECNOLÓGICA: 
PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN 
ENERGÍA ELÉCTRICA - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS DEL PROGRAMA DEL FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA 
CONSTRUCCION FIC DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL.

1) Par'cipar en la planeación de los procesos 
forma'vos de acuerdo con los lineamientos 
ins'tucionales, para el área temá'ca del objeto 
contractual.
2) Par'cipar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a 
los lineamientos ins'tucionales requeridos para el 
área temá'ca objeto del contrato.
3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

LUIS RATIVA                       1    1. luisra4va899@gmail.com 



 

 
 
 

 

ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2026 

 

CIUDAD Y FECHA:  

 

Fusagasugá, 

18/12/2025 

HORA INICIO: 

10:00 AM 

HORA FIN: 

12:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

SEDE QUEBRAJACHO DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

CENTRO AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Banco Campesino   

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Verificar los requisitos de los candidatos postulados al Banco Campesino  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El Comité de Verificación para la contratación de Instructores Contratistas para la vigencia 2026 del 

Centro Agroecológico y Empresarial del SENA – Fusagasugá, designados bajo la resolución 25-02845 de 

2025 comparte listado de vacantes del Banco Campesino y verificación de los perfiles. 

 

Se adjunta listado Anexo A 

CONCLUSIONES 

 

• Una vez definidos los perfiles y revisadas las necesidades de contratación del Centro, se ingresó 

al Banco Campesino 2026 y, para cada aspirante asociado a las vacantes, se verificaron uno a uno 

los requisitos mínimos establecidos en el perfil de idoneidad (nivel de formación, experiencia, 

competencias y demás criterios definidos). Con base en esta verificación se mantuvo el estado 

‘Cumple’ para quienes acreditaron los requisitos.  

• Se anexa listado de aspirantes del Banco Campesino 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

ENVIAR ACTA AL 

AREA DE SELECCIÓN 

18/12/2025 

 

Martha Vera  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 



 

GOR-F-084V02 
 
 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Martha Lucia 

Vera 

FPI Coordinación 

Académica 

   

Ingrid Jhoanna 

Nomesque 

FPI - Profesional 

grado 8 

   

Julian Nicolas 

Cruz  

Instructor G-16   

 
Myriam Adriana 

Pérez Garzón 

Subdirector (E)    

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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Vacan
te Perfil 

ID 
Aspiració
n 

Tipo y número 
documento Nombre 

CONCEP
TO RAZONES OBJETIVAS 

53928 
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR 
HUEVOS SEMICRIOLLOS 370616 CC - 1022405243 

ANDRES FABIAN QUEVEDO 
TORRES CUMPLE  

53928 
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR 
HUEVOS SEMICRIOLLOS 370946 CC - 39622225 SILVIA PACHON PEÑALOZA 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53928 
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR 
HUEVOS SEMICRIOLLOS 371162 CC - 80528052 

EDWIN JAVIER HERNANDEZ 
VALERO CUMPLE  

53928 
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR 
HUEVOS SEMICRIOLLOS 371244 CC - 79648433 

WILSON JAVIER JIMENEZ 
HORTUA 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53928 
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR 
HUEVOS SEMICRIOLLOS 371557 CC - 21032792 

NIDYA ESPERANZA GONZALEZ 
BEJARANO 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53928 
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR 
HUEVOS SEMICRIOLLOS 371759 CC - 80844953 

RICARDO ANTONIO RUIZ 
BENAVIDES 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53928 
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR 
HUEVOS SEMICRIOLLOS 371857 CC - 11379810 

MARCO FIDEL RODRIGUEZ 
CIFUENTES CUMPLE  

53928 
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR 
HUEVOS SEMICRIOLLOS 371908 CC - 1101018291 

HARBYJOBANNY QUITIAN 
MATEUS 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53928 
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR 
HUEVOS SEMICRIOLLOS 371927 CC - 1013582740 LEONEL CAPERA TOLE 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53928 
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR 
HUEVOS SEMICRIOLLOS 372231 CC - 21003568 PILAR SALAS PATIÑO 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53928 
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR 
HUEVOS SEMICRIOLLOS 372330 CC - 35250540 

AIDA VICTORIA ROMERO 
CASTELLANOS 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53929 BÁSICO DE CONSTRUCCION DE MUROS EN LADRILLO Y BLOQUE 371195 CC - 11384602 
JAIRO ANTONIO CORDOBA 
QUINTERO CUMPLE  

53929 BÁSICO DE CONSTRUCCION DE MUROS EN LADRILLO Y BLOQUE 371956 CC - 1121914781 JEISON STIVEN LOPEZ ISAZA 
NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53929 BÁSICO DE CONSTRUCCION DE MUROS EN LADRILLO Y BLOQUE 372286 CC - 9274319 JEIRY ARENILLA ANGULO 
NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  370578 CC - 1022995921 
HEINER ALFONSO RAMIREZ 
POVEDA 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  370622 CC - 1233188276 
JOSUE ESLEYDER CUARAN 
RODRIGUEZ 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  370713 CC - 46646798 JANETH MURCIA FERNANDEZ 
NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  370832 CC - 1075264437 JHON JAIRO CUELLAR VERU 
NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  
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53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  370849 CC - 44191424 
MILENA MARGARITA LUQUE 
CABALLERO 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  370868 CC - 40035469 
GILMA YANNETH SANABRIA 
LOPEZ 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  370877 CC - 1014198580 EDGARD MEDINA SIERRA 
NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  371267 CC - 1022422583 
VIVIAN GABRIELA AMOROCHO 
CASTRO 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  371275 CC - 79188440 
DARIO AUGUSTO RUBIANO 
ALFARO CUMPLE  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  371347 CC - 2970110 
MILTON ALBERTO CARDENAS 
PRECIADO 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  371676 CC - 10163665 
JESUS ANTONIO AVILA 
MARTINEZ 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  371726 CC - 1007258295 
CAREN YULIETH LUGO 
TRILLERAS 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  371874 CC - 1049638282 
JORGE ANDRES ALVAREZ 
PINEDA 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  372014 CC - 1098130482 
EDUAN ALBEIRO ORDUZ 
BASTO 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  372019 CC - 1003614786 
JENIFER ANDREA MORA 
BAUTISTA CUMPLE  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  372089 CC - 1077145589 
HECTOR IVAN FARFAN 
CASALLAS CUMPLE  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  372222 CC - 1069759591 
LEIDY KATHERIN CUBILLOS 
URREGO CUMPLE  

53930 BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  372243 CC - 2997045 NESTOR HORTUA RAMOS 
NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53931 
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: 
PROCESO CONSTRUCTIVO 371326 CC - 11280825 

FREDY ERNESTO BELLO 
GOMEZ 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53931 
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: 
PROCESO CONSTRUCTIVO 371913 CC - 3066944 

JAIRO ANDRES HERRERA 
SANABRIA CUMPLE  

53931 
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: 
PROCESO CONSTRUCTIVO 371982 CC - 91273906 

ANTONIO ALEXANDER RANGEL 
VARGAS 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53931 
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: 
PROCESO CONSTRUCTIVO 372002 CC - 1003522873 

OSCAR LEONARDO LOPEZ 
BELTRAN 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53931 
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: 
PROCESO CONSTRUCTIVO 372071 CC - 3111347 JOSE DAVID TORRES MUÑOZ 

NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CON 
REQUISITOS  

53931 
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: 
PROCESO CONSTRUCTIVO 372160 CC - 14269607 LUIS CARLOS LEMUS RONDON CUMPLE  

 



 

 
 
 

 

ACTA No. 15 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2026 

 

CIUDAD Y FECHA:  

 

Fusagasugá, 

Enero 5 de 2026 

HORA INICIO: 

8:00 AM 

HORA FIN: 

10:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

SEDE QUEBRAJACHO DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión Banco de Instructores a nivel Regional y Nacional 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Revisar el Banco de Instructores 2026 a nivel Regional y Nacional con el fin de buscar candidatos 

disponibles para ocupar vacantes del Centro de Formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El Comité de Verificación para la contratación de Instructores Contratistas para la vigencia 2026 del 

Centro Agroecológico y Empresarial del SENA – Fusagasugá, designados bajo la resolución 25-02845 de 

2025 revisó en el módulo Banco de Instructores 2026 a nivel Regional y Nacional las hojas de vida de los 

postulados de acuerdo con la necesidad de contratación, validando que su formación y experiencia 

coincidieran con el perfil de idoneidad definido para el programa y con el diseño curricular.  

 

Con base en esta revisión se conformó un listado de posibles instructores preseleccionados para cada 

necesidad. Se anexa listado al final de esta acta. 

 

CONCLUSIONES 

 

• Se consolidó la información de verificación y preselección en un cuadro resumen por perfil. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Redactar acta y 

enviar 

ENERO 5 DE 2026 Martha Lucia Vera 

Salazar 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 



 

GOR-F-084V02 
 
 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Martha Lucia 

Vera 

FPI Coordinación 

Académica 

   

Ingrid Jhoanna 

Nomesque 

FPI - Profesional 

grado 8 

   

Myriam 

Adriana Pérez 

Garzón 

Subdirector (E)    

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ADRIANA
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PROGRAMA  
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

DOCUMENTO 
DE IDENTIDAD 

TELEFONO CORREO ELECTRONICO 
VACANTE 

APE 
NOMBRE DEL PERFIL 

ARTICULACION  
DIANA 

VERONICA 
MENDEZ  

C.C. 35251289 3249859471 dimendezpa@yahoo.es 55025 Asistencia Administrativa 

REGULAR 
JHONATAN 

ELIECER TORRES 
PEREZ 

C.C. 80926864 3176720322 
 
 

jonnatantorres@gmail.com 
58911 

MANEJO BÁSICO DE 
HERRAMIENTAS 

OFIMATICAS I 

REGULAR 

CAMILO 
ALBERTO 
RUGELES 

CASTILLO  

CC - 
1020805847 

3012202535 
3012202525
  

carugeles7@gmail.com 64264 
Institucional de la 

Enseñanza de Idiomas - 
Ingles Presencial 

REGULAR 

JAIR 
ALEXANDER 

ALVAREZ 
MURCIA  

  

CC - 80241994 
3107998503 
  

jairmurcia987@hotmail.com  54701 
Institucional de la 

Enseñanza de Idiomas - 
Ingles Presencial 

REGULAR  

BRAYAN 
FERNANDO 

ORIGUA 
ROMERO  

 

CC - 
1072496098 

3162833592 bryanorigua@gmail.com 58714 
GESTION CONTABLE Y DE 

INFORMACION 
FINANCIERA 

VICTIMAS 
ERICA QUIJANO 

MONTIEL  
 

CC - 39569246 
3125895120 
3142541559  

lahijadesion14@gmail.com 64284 Patronaje 

VICTIMAS 

YOHANA 
PATRICIA 

SERRANO LIZ 
  

CC - 39579905 
3133010405 
3233846224 

johannaserranoliz@gmail.com 64281 
BÁSICO DE 

CONTABILIDAD COSTOS Y 
PRESUPUESTOS 

ECONOMIA 
YESICA YIRNEY 

MARTINEZ 
  

CC - 
1016042025 

3142073408 yesicamartinezr2016@gmail.com 64796 COCINA. 

REGULAR 
ALIRIO 

MARTINEZ 
GORDILLO 

CC - 
1122647498 

3208447851 alirio.martinezgordillo@gmail.com 55005 SISTEMAS 

REGULAR 

JAVIER 
ANTONIO 
BAUTISTA 
LASPRILLA  CC - 13721556 

3112387689 javierbautistal@gmial.com 60834 
GESTION EFICIENTE DE LA 

ENERGIA 

REGULAR 
CARLOS ANDRES 

RODRIGUEZ 
VASQUEZ  

CC - 
1069723620 

3052429242 sr.andres11@hotmail.es 55006 INTEGRACION DE 
CONTENIDOS DIGITALES. 

REGULAR 
 JASBLEIDY 
FAJARDO 

SARMIENTO CC - 52094918 
3505492903 jasbleidy.fajardo71@gmail.com 58724 COSMETOLOGIA Y 

ESTETICA INTEGRAL.. 

REGULAR 
WILLIAM 
ERNESTO 

ESPITIA ARIAS  
CC - 

1069713098 
3182819021 pacho_408@hotmail.com 58688 

ACTIVIDAD FISICA 

REGULAR 
LUIS ANGEL 

TORRES 
POVEDA 

CC - 80894052 

3134233888 latorres1109@gmail.com 58649 

PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD EN EL 

MARCO ESTRATEGICO DE 
LA ORGANIZACION 

ARTICULACION  
YONNATAN 
MONTOYA 
MAYORGA 

CC - 
1032411574 

3163223932 jonnatanmontoyamayorga@gmail.com 55017 

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 

COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

ARTICULACION  
CLARA NANCY 

PINZON 
MERCHAN 

cc.  23782275 3142824440 clanapime.docente@gmail.com  55014 

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 

COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

ARTICULACION  
YESID 

GUILLERMO CC - 82393863 
3002049611 ing.yesidromero@gmail.com 55007 

MONITOREO AMBIENTAL 
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ROMERO 
MENDEZ 

ARTICULACION  
CESAR JAVIER 

GUZMAN CRUZ 
CC - 81740608 

3108761944 guzmancruzcesarjavier63@gmail.com 55008 
SISTEMAS 

AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS. 

ARTICULACION  
ANGELA 

MARCELA 
MOLINA 

CC - 47425817 

3118081481 a.marcela.m@hotmail.com 55017 

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 

COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

CAMPESENA 
GLOBAL 

SANDRA 
JULIANA 

GUTIERREZ 
MANRIQUE CC - 52197468 

3185816445 sjgm2025@gmail.com 69132 
SISTEMAS 

AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS 

CAMPESENA 
GLOBAL 

SAUL DAVID 
BUELVAS CARO 

CC - 
1102878363 

3207885053 sauldavidbuelvas@gmail.com 55018 
AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA 

CAMPESENA 
GLOBAL 

PAULA DIANA 
DEL PILAR 

ROJAS DUQUE  
CC - 

1069714998 
3193710830 pdrojasd@gmail.com  

55009 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS. 

FIC 

DANIEL 
SANTIAGO 

TORRES 
GONZALEZ 

CC - 
1069761187 

3125936024 santiagotorresgonzalez@gmail.com 57585 
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

 



 

 
 
 

 

ACTA No. 16 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2026 

 

CIUDAD Y FECHA:  

 

Fusagasugá, 

Enero 26 de 2026 

HORA INICIO: 

8:00 AM 

HORA FIN: 

10:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

SEDE QUEBRAJACHO DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

CENTRO AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Candidatos para el programa Regular  

2. Candidatos para el programa Articulación 

3. Candidatos para el programa Victimas 

4. Candidatos para el programa Economía Popular 

5. Candidatos para el programa Campesena 

6. Rechazo a contratos de prestación de Servicios y búsqueda de reemplazos 

7. Caso Daniel Santiago Torres - FIC 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Informar sobre los instructores que han rechazado los contratos de prestación de servicio y 

búsqueda de reemplazo  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Candidatos para el programa Regular  

 

Vacante Nombre y datos  Observación 

58911 

Ofimática 

JHONATAN ELIECER TORRES PEREZ 

C.C. 80926864 

3176720322 

jonnatantorres@gmail.com 

Acepta oferta. Solicitar 

documentos 

64264 

Inglés 

CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO 

CC – 1020805847 

3012202535 3012202525 

carugeles7@gmail.com 

Acepta oferta. Solicitar 

documentos 

58649 

Productividad 

LUIS ANGEL TORRES POVEDA 

CC – 80894052 

Acepta oferta. Solicitar 

documentos 
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3134233888 

latorres1109@gmail.com 

 

2. Candidatos para el programa Articulación 

 

Vacante Nombre y datos  Observación 

55025 DIANA VERONICA MENDEZ   

C.C. 35251289 

3249859471 

dimendezpa@yahoo.es 

Acepta oferta. Solicitar 

documentos.  

55017 YONNATAN MONTOYA MAYORGA 

CC – 1032411574 

3163223932 

mailto:jonnatanmontoyamayorga@gmail.com 

Acepta oferta. Solicitar 

documentos 

55014 CLARA NANCY PINZON MERCHAN 

cc.  23782275 

3142824440 

clanapime.docente@gmail.com   

Acepta oferta. Solicitar 

documentos 

55017 ANGELA MARCELA MOLINA 

CC – 47425817 

3118081481 

a.marcela.m@hotmail.com 

Acepta oferta. Solicitar 

documentos 

55008 CESAR JAVIER GUZMAN CRUZ 

CC – 81740608 

3108761944 

mailto:guzmancruzcesarjavier63@gmail.com 

Acepta oferta. Solicitar 

documentos 

 

3. Búsqueda de candidatos para el programa Victimas 

 

Vacante Nombre y datos  Observación 

64281 YOHANA PATRICIA SERRANO LIZ 

CC – 39579905 

3133010405 3233846224 

johannaserranoliz@gmail.com 

Acepta oferta. Solicitar 

documentos 

 

4. Candidatos para el programa Economía Popular 



 

 
 
 

 

Vacante Nombre y datos  Observación 

64796 YESICA YIRNEY MARTINEZ 

CC – 1016042025 

3142073408 

mailto:yesicamartinezr2016@gmail.com 

Acepta oferta. Solicitar 

documentos 

 

5. Candidatos para el programa Campesena  

 

Vacante Nombre y datos  Observación 

55009 PAULA DIANA DEL PILAR ROJAS DUQUE 

CC – 1069714998 

3193710830 

pdrojasd@gmail.com 

Acepta oferta. Solicitar 

documentos 

69132 SANDRA JULIANA GUTIERREZ MANRIQUE 

CC – 52197468 

3185816445 

sjgm2025@gmail.com 

 

Acepta oferta. Solicitar 

documentos 

 

 

6. Rechazo a contratos de prestación de Servicios y búsqueda de reemplazos 

 

Desde el área de contratación informan que los siguientes candidatos no aceptan trabajar con el Centro 

Agroecológico y Empresarial  

 

Nombre Programa / Competencia  Reemplazo BANIN 

John Fredy  

Bohórquez (renunció) 

CC 1.026.554.769 

 

Contabilización de Operaciones 

comerciales y Financieras - 

Articulación 

María Viviana Romero García  

C.C 1069745080 

3114485952 

Viviz.fusa@gmail.com 

Vacante:  55021 

Sandra Milena Villa Piedrahita 

(renunció) 

C.C 29307213 

Enrique Low Murtra – Regular  Brayan Fernando Origua  

C.C 1072496098 

3162833592 

bryanorigua@gmail.com 
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Vacante: 58714  

Javier Yesid Reina Clavijo 

(Renunció) 

Análisis y Desarrollo de Software 

- Regular 

Fredy Martínez Rodríguez 

martinezfredy33@gmail.com 

3213213175 

Vacante: 55004 

María Cenaila Fiscal (cambio de 

rol) 

Gestión Contable y financiera Buscar reemplazo  

Mónica Alejandra Avendaño 

Morales (renunció) 

Contabilización de Operaciones 

comerciales y Financieras – 

Articulación 

Buscar reemplazo  

 

Anexos  

 
 

  



 

 
 
 

 
 

 
 

7. Caso Daniel Santiago Torres - FIC 

 

El Señor Daniel Santiago Torres C.C 1069761187 había sido preseleccionado para el programa Dibujo 

y Modelado Arquitectónico y de Ingeniería de FIC. Sin embargo, al realizar la verificación de su 

documentación no cumplía con el perfil, el perfil requería profesional en ingeniería civil y su título 

era tecnólogo en cartografía, razón por la cual se debe buscar un reemplazo.  

 

  

CONCLUSIONES 

• Solicitar al área de Contratación convocar a los candidatos seleccionados en esta acta. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Redactar acta y 

enviar 

ENERO 26 DE 2026 Martha Lucia Vera 

Salazar 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Martha Lucia 

Vera 

FPI Coordinación 

Académica 

  
 

Julian Nicolas 

Cruz 

Instructor G16   

 
Ingrid Jhoanna 

Nomesque 

FPI - Profesional 

grado 8 

   

Myriam Adriana 

Pérez Garzón 

Subdirector (E)    

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
 

 

 

INGRID JHOANNA 
NOMESQUE 
MORALES

Firmado digitalmente 
por INGRID JHOANNA 
NOMESQUE MORALES 
Fecha: 2026.01.27 
17:17:14 -05'00'

PEREZ GARZON 
MYRIAM 
ADRIANA

Firmado digitalmente 
por PEREZ GARZON 
MYRIAM ADRIANA 
Fecha: 2026.01.28 
16:38:36 -05'00'



 

 

ACTA No. 17 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2026 

CIUDAD Y FECHA: Fusagasugá, 

Enero 29 de 2026 

HORA INICIO: 

8:00 AM 

HORA FIN: 

10:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE: SEDE 

QUEBRAJACHO 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Rechazo a contratos de prestación de Servicios y búsqueda de candidato de reemplazo 

2. Actualizaciones a Matrices 
3. Perfiles por seleccionar 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Informar sobre los instructores que han rechazado los contratos de prestación de servicio y 

búsqueda de reemplazo 

2. Buscar perfiles por seleccionar en cada uno de los programas 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1.  Rechazo a contratos de prestación de Servicios y búsqueda de candidato de reemplazo 

 

Desde el área de contratación informan que los siguientes candidatos no aceptan trabajar con el Centro 

Agroecológico y Empresarial. 

 Nombre Programa / Competencia Reemplazo BANIN  

YOHANA PATRICIA SERRANO 

LIZCANO (rechazó contrato) 

Victimas LEIDY GIZETH LADINO ARIAS 

1069727785 

laurad.osorio@gmail.com 

3164966104 

Vacante: 58710 

Brayan Fernando Origua 

C.C 1072496098 

3162833592 

bryanorigua@gmail.com 

(rechazó contrato) 

Enrique  Low  Murtra  – 

Regular 

OSCAR CAMILO GUZMAN SANCHEZ 

1070625293 

oscarguzman407@gmail.com 

3147143309 

Vacante: 58714 

Anexos 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Actualizaciones a Matrices 

 
Se solicitó actualización en matriz de contratación de la Regular, a saber: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vacante BANIN Nombre Instructor Observación 

58721 

Primeros Auxilios 

YURI MILENA ALVAREZ RAMOS 

apsyuri2023@gmail.com 

3202960913 

Esta disponible. Acepta oferta. 

Solicitar documentos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vacante BANIN Nombre Instructor Observación 

63949 

DIBUJO MECANICO 

JUAN CARLOS TRUJILLO RODRIGUEZ 

instructorjuantrujillo@gmail.com 

3007754762 

Está disponible. Acepta oferta. 

Solicitar documentos 
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4. Perfiles por seleccionar 

 

Programa / Vacante Banin Nombre Instructor Observación 

Redacción de documentos 

organizacionales 

REGULAR 

Vacante: 58732 

MANNE 

CAROLINA DIAZ CONTRERAS 

Cc 1069718542 

3168340641 

macady_182@hotmail.com 

Está disponible. Acepta oferta. 

Solicitar documentos 

Integración de contenido 

digitales 

ARTICULACIÓN 

Vacante: 54998 

CLAUDIA PATRICIA CAMPOS 

RONDON 

tatarondon@hotmail.com 

cc.33369120 

3208053960 

Está disponible. Acepta oferta. 

Solicitar documentos 

Inglés 

REGULAR 

Vacante: 58660 

WILLIAM MAURICIO CAICEDO 

GALLEGO 

3022120743 

mauriciocaicedo3@hotmail.com 

Está disponible. Acepta oferta. 

Solicitar documentos 

Dibujo y Modelado 

Arquitectónico 

FIC 

Vacante: 57581 

JOSE JAIME JIMENEZ 

CC 79670493 

3143138440 

josejaime21@gmail.com 

Está disponible. Acepta oferta. 

Solicitar documentos 

Gestión Contable 

ARTICULACIÓN 

NATALIA ANDREA 

GONZALEZ ALBARRACIN 

CC 1069747813 

3212709150 

nata_andrea94@hotmail.com 

Está disponible. Acepta oferta. 

Solicitar documentos 

Elaboración De Productos 

Artesanales En Crochet 

VICTIMAS 

Vacante: 58650 

GINNA MARCELA GANTIVA GOMEZ 

Cc 52693605 

3166299289 3165112062 

gmarcela272@gmail.com 

Está disponible. Acepta oferta. 

Solicitar documentos 

Gestión Contable 

REGULAR 

Vacante 58710 

LAURA  DAHIANA OSORIO HERRERA 

laurad.osorio@gmail.com 

3164966104 

Está disponible. Acepta oferta. 

Solicitar documentos 



 

CONCLUSIONES 

 

• Solicitar al área de contratación convocar a los seleccionados en esta acta 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Redactar acta y 

enviar 

ENERO 28 DE 2026 Martha Lucia Vera 

Salazar 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB 

A 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Martha Lucia 

Vera 

FPI Coordinación 

Académica 

  
 

Julián Nicolas 

Cruz 

Instructor G 16   

 

Ingrid Jhoanna 

Nomesque 

FPI - Profesional 

grado 8 

  

 

Myriam Adriana 

Pérez Garzón 

Subdirector (E)    

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

CESIÓN DE CONTRATO CO1.PCCNTR.9083109 SANDRA JULIANA GUTIERREZ MANRIQUE 

C.C. 52197468 DE BOGOTÁ 

CIUDAD Y FECHA: 

 

9 DE MARZO DE 2026 HORA INICIO: 

10:00 AM 

HORA FIN: 

10:30 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

QUEBRAJACHO 

FUSAGASUGÁ 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CAE FUSAGASUGÁ 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Cesión de contrato de prestación de Servicios y búsqueda de candidato de reemplazo. 

2. Actualizaciones a Matrices. 

3. Perfiles por seleccionar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Solicitud de la instructora que solicita cesión del contrato de prestación de servicio y 

búsqueda de reemplazo. 

2. Buscar perfiles por seleccionar en cada programa. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Cesión de contrato de prestación de Servicios y búsqueda de candidato de reemplazo  

 

 SANDRA JULIANA GUTIÉRREZ MANRIQUE, identificada con cédula de ciudadanía 52.197.468, 

instructora del Centro Agroecológico y Empresarial en la modalidad de formación 

complementaria bajo la estrategia CampeSENA, solicita de manera formal la cesión de su 

contrato de prestación de servicios No. CO1.PCC-NTR-9083109. 

 

NOMBRE PROGRAMA/COMPETENCIA REEMPLAZO BANIN 

SANDRA JULIANA 

GUTIERREZ MANRIQUE C.C. 

52197468 de Bogotá 

CAMPESENA  Néstor Felipe Junior Acosta 

Moreno 

Cédula de Ciudadanía 

1.069.722.726 

Correo Electrónico: 

feacostam13@gmail.com 

Teléfono: 3124015932 

Código de Vacante 55010 

 

1. La instructora solicita cesión de su contrato. 
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2. Expresa su situación y por ende se realiza la verificación. 

CONCLUSIONES 

 

• Solicitar al área de contratación convocar al seleccionado en esta acta. 

• Se adjunta pantallazo de solitud formal. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Redactar y enviar 

acta 

9 de marzo de 2026 Julián Nicolás Cruz 

Clavijo 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Ingrid Jhoanna 

Nomesque 

FPI - Profesional 

grado 8 

SÍ   

Myriam 

Adriana Pérez 

Garzón 

Subdirector (E) SÍ   

Julián Nicolás 

Cruz Clavijo 

FPI Coordinación  

Académica 

SÍ   

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

INGRID 
JHOANNA 
NOMESQUE 
MORALES

Firmado digitalmente 
por INGRID JHOANNA 
NOMESQUE MORALES 
Fecha: 2026.03.11 
11:25:56 -05'00'

PEREZ 
GARZON 
MYRIAM 
ADRIANA

Firmado 
digitalmente por 
PEREZ GARZON 
MYRIAM ADRIANA 
Fecha: 2026.03.11 
13:34:13 -05'00'
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ANEXOS 
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir) 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área responsable 

de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✓ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se 

tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta 

debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de trabajo y 

se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos 

relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a conformar sus 

respectivos expedientes.  

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que 

haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en los 

sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la 

conformación de los expedientes electrónicos o híbridos. 

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.  

✓ Otros, según se considere necesario. 

✓ Previo al inicio de la reunión se debe diligenciar los espacios de información básica como lo son: nombre 

del comité o de la reunión, ciudad y fecha, lugar o enlace, Dirección, Regional, Centro de formación, 

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunión. 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS 
REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para grabar las 

reuniones Especialmente para las reuniones 

virtuales donde no se puede incluir la firma 

de estos participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto a la 

firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, 
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. 

Se archiva en orden cronológico, 
del más antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA 
REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta creado 

por acto administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar colocar la 

temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el día en 

que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la reunión y la 

hora de finalización  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el que se 

celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a cabo la 

reunión y el enlace si se trata de una 

reunión virtual y/o si la reunión fue grabada 

registre el enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al tiempo si se 

trata de una reunión con participación 

presencial y virtual al tiempo.   

Solicitar permiso para grabar las 

reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR  Listar las temáticas centrales del comité o 

de la reunión. 

Si es un comité incluir un punto 

relacionado con la verificación de 

quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar 

el propósito o finalidad de la reunión  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo de la 

reunión conforme con la agenda o los 

puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es importante 

verificar el quorum indicando los 

roles que desempeña cada uno. 
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CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos más 

importantes tratados. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE 
COMPROMISOS  

Se registran las actividades y/o decisiones 

asignadas, las fechas de cumplimiento y se 

incluye la firma de aceptación. 

Realice revisión de los 

compromisos anteriores 

ASISTENTES y APROBACIÓN DE 
DECISIONES 

Dependiendo del tipo de reunión presencial 

o virtual la firma se puede realizar de forma 

digital o manuscrita  

 

APRUEBA (SI/NO) Si o no aprueba el acta   

OBSERVACIÓN Escriba las consideraciones pertinentes 

frente a la aprobación del acta 

 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL Si la reunión es presencial firme el 

documento (manuscrita) si es virtual lo 

podrá hacer con firma electrónica o digital 

 

ANEXOS Aquellos archivos como imágenes, 

documentos Excel, documento PDF, entre 

otros, que se visualizaron en la reunión y 

sirven de apoyo para el acta 

Puede incluirse imagen o captura 

de pantalla de los asistentes, si se 

trata de una reunión virtual o, de 

los asistentes que participan a 

través de una plataforma virtual. 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o que 

pueda asociarse a una o varias personas 

naturales determinadas o determinables 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:  Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, realice el Tratamiento de datos 

personales por cuenta del responsable del 

Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, decida sobre la base de datos y/o el 

Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos personales 

sean objeto de Tratamiento 
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TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos personales, tales 

como la recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe sujetarse a 

una finalidad legítima de acuerdo con la 

Constitución y la ley. La finalidad de la 

utilización de los datos debe ser informada 

al titular de la información previa o 

concomitantemente con el otorgamiento 

de la autorización, cuando ella sea 

necesaria o en general siempre que el 

titular solicite información al respecto 

 

 



 

ACTA No. 19 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CESIÓN DE CONTRATO CO1.PCCNTR.8974940 del 21 enero 2026 

LIZETH JOHANNA GARZON BELTRAN CC 1020771483 DE BOGOTÁ 
CIUDAD Y FECHA: FUSAGASUGÁ, 25 DE MARZO 2026 HORA INICIO: 

11:30a.m. 
HORA FIN: 
12:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: QUEBRAJACHO DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Cesión de contrato de prestación de Servicios y búsqueda de candidato de reemplazo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Atender solicitud de la instructora Lizeth Garzón de cesión del contrato de prestación de servicio y 
búsqueda de reemplazo. 
2. Buscar perfiles por seleccionar en cada programa. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Cesión de contrato de prestación de Servicios y búsqueda de candidato de reemplazo 
 
 

LIZETH JOHANNA GARZON BELTRAN, identificada con cédula de ciudadanía CC 1020771483, instructora del 
Centro Agroecológico y Empresarial elaboración de helados y postres lácteos del programa de formación regular 
solicitó de manera formal la cesión de su contrato, la cual fue aceptada por el coordinador Edgar Humberto 
Chacón. 

 PERFIL EXPERIENCIA  

 
 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA 
DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, 
ECONOMÍA, ESTADÍSTICA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO 
Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE 
MERCADOS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
COMERCIO INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO 
INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMISTA, 
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON 
ESPECIALIZACIÓN EN MARKETING INTERNACIONAL 

 
 
 
 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL ÁREA DEL MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN, 
EXPORTACIÓN E IMPORTACIÓN DE PRODUCTOS, 
NEGOCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO DEL 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL A LA QUE SE 
DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

 
Se realizó la búsqueda del reemplazo y se encontró en el Banco de Instructores un candidato disponible 
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Nombre 
66396 
María Camila Peña Rodríguez 
C.C 1019076275 de Bogotá 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Observación 
Cumple con el perfil 
Se le envía invitación a través del BANIN 

CONCLUSIONES 
Aceptar la cesión de contrato y cederlo a la persona seleccionada en esta acta 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Enviar acta a la 

Subdirección de Centro 
25 marzo 2026 Coordinadora de 

Formación Profesional 
Ingrid Monesque  
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para su revisión y 
aprobación. 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Edgar Humberto 

Chacón 
Coordinador 
Académico 

SI   
 
Edgar Humberto Firmado digitalmente por 

Edgar Humberto Chacón Páez 

Chacón Páez Fecha: 2026.03.25 12:24:27 
-05'00' 

Julián Nicolás Cruz Coordinador 
Académico 

SI   

JULIÁN NICOLÁS Firmado digitalmente por JULIÁN 
NICOLÁS CRUZ CLAVIJO 

CRUZ CLAVIJO  Fecha: 2026.03.25 12:18:05 -05'00' 

Ingrid Jhoanna 
Nomesque 

Coordinadora de 
Formación 
Profesional 

SI  INGRID Firmado digitalmente 

JHOANNA por INGRID JHOANNA 

NOMESQUE NOMESQUE MORALES 
Fecha: 2026.03.25 

MORALES 12:15:40 -05'00' 

Miryam 
adriana perez 
garzon 

Subdirector ( e ) si   

 
 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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PEREZ GARZON 
MYRIAM 
ADRIANA

Firmado digitalmente 
por PEREZ GARZON 
MYRIAM ADRIANA 
Fecha: 2026.03.26 
09:15:06 -05'00'



 

 

ACTA No. 20 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

CESIÓN DE CONTRATO CLAUDIA CAMPOS 

CIUDAD Y FECHA: Fusagasugá 30 de 

marzo de 2025 

HORA INICIO: 11:00 HORA FIN: 11:30 

LUGAR Y/O ENLACE: Centro Agroecológico y 
Empresarial 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro Agroecológico y Empresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Cesión de contrato de prestación de Servicios y búsqueda de candidato de reemplazo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

1. Atender solicitud de la instructora Claudia Campos de cesión del contrato de prestación de 
servicio y búsqueda de reemplazo.  

2. Buscar perfiles por seleccionar en cada programa. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Cesión de contrato de prestación de Servicios y búsqueda de candidato de reemplazo  
 

CLAUDIA PATRICIA CAMPOS RONDÓN, identificada con cédula de ciudadanía CC 33369120, 
instructora del Centro Agroecológico y Empresarial en el programa de Articulación con la Media 
solicitó de manera formal la cesión de su contrato, la cual fue aceptada por el coordinador 
Alexander Hernández.   
 
Se realizó la búsqueda del reemplazo y se encontró en el Banco de Instructores un candidato 
disponible. 
 

 
 
De acuerdo con lo anterior se establece que las necesidades de contratación de instructores 
son las siguientes: 

 

OBJETO 
NO. DE 

CONTRATOS PERSONA SELECCIONADA 



 

PRESTAR LOS SERVICOS PROFESIONALES DE CARATER TEMPORAL, PARA 
APOYAR LA FORMACION DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR LA 
COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA 
MEDIA – DOBLE TITULACION EN LÍNEA TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, 
DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE 
CONOCIMIENTO EN INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
- INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES  A LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA 

                          
1    

LUIS ENRIQUE ROMERO GAONA 
CC 1001218068 

romerogaonaluisenrique@gmail.com 
3243722225 

 
Cumple con el perfil. Acepta la oferta. 

 
 

CONCLUSIONES 

Aceptar la cesión de contrato y cederlo a la persona seleccionada en esta acta  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN  FECHA  RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Enviar acta a la 
Subdirección de 

Centro 

30 marzo 2026 Coordinadora de 
Formación Profesional 

Ingrid Nonesque 
 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

INGRID JOHANA NOMESQUE 
MORALES 

COORDINACION DE 
FORMACION PROFESIONAL  

 
JOSE ALEXANDER HERNANDEZ 

LIEVANO 

COORDINACION 
ACADEMICA 
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INGRID JHOANNA 
NOMESQUE 
MORALES

Firmado digitalmente por 
INGRID JHOANNA NOMESQUE 
MORALES 
Fecha: 2026.03.31 18:50:11 
-05'00'


