PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 16 de Diciembre de 2020.

Sefior (a)

EDWARD JAVIER ROJAS ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1812610
Coordinador Académico

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de Diciembre del afio 2020.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1812610 del afio 2020.

FORTUNATO MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.024.640 de CERETE, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional Integral - CAFEC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOCE MILLONES
QUNIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SECENTA PESOS M/CTE. ($12.507.660) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Ultimo pago proporcional a la
ejecucion del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. $3.790.200) MES, incluido
IVA.

Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.1812610 de 2020 la suma de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($505.360), es decir que el valor total del contrato es de TRECE MILLONES TRECE MIL VEINTE
PESOS M/CTE ($13.013.020).

Plazo: Sera hasta el 25 de Abril de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas al mes o proporcional a las horas ejecutadas como instructor de formacién profesional
integral y formacidon complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el sena y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
coordinador académico, en el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Lengua Inglesa.
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CLAUSULAS

USAR UN MISMO TIPO Y TAMANO DE LETRA
BUENA ORTOGRAFIA, GRAMATICA Y REDACCION
NO DEJAR CASILLAS EN BLANCO

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacién de | Imparti formacidn en los | Portafolio del instructor subido en
aprendices en el area de Ingles, en | programas asignados drive
las competencias, resultados de Link:
aprendizaje y actividades de los | Competencia: Comprender textos | https://drive.google.com/drive/f
proyectos de formacién | en ingles en forma escrita y | olders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFIEd
programados dentro de los | auditiva. JJkTynyXJvB
tiempos que para cada accién se
determine por el centro de | Fichas:
formacion. 1907431 - GESTION DE REDES
DE DATOS
2026140 - MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS
2068526 - MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL
2068929 - GESTION
EMPRESARIAL
1904003 - GESTION
DOCUMENTAL
2142894 - MAYORDOMIA DE
EMPRESAS GANADERAS
2068549 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
g
1903969 — GESTION DE TALENTO
HUMANO
2 | Establecer la ruta de aprendizaje | Ejecuté formacidon teniendo en | Plataforma Senasofiaplus.
en Sofia Plus de acuerdo a la | cuenta ruta de aprendizaje
programacion e intensidad Portafolio del instructor
horaria que dada a conocer por la
Coordinacion Académica.
3 | Asociar aprendices en el aplicativo | En este mes no se requirio N/A

institucional dispuesto para ello.
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4 | Planear y ejecutar las actividades | Planteé actividades de | Planeacién pedagodgica, plan de
relacionadas en la guia de | aprendizaje y ejecucién de las | trabajoy guias de aprendizaje
aprendizaje. mismas; con el fin de alcanzar los

resultados de aprendizaje de la
competencia “Comprender textos
en ingles en forma escrita y
auditiva.”

5 | Cumplir con los productos | Desarrollé actividades planteadas | Portafolio del instructor subido en
asociados  al  proyecto en | en |a guia de aprendizaje de la | drive
actividades de formador del competencia “Comprender textos Link:
programa. en ingles en forma escrita y https://drive.google.com/drive/f

e, olders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFIEd
auditiva. JKTynyXIvB

6 | Aplicar el modelo pedagodgico | Actualizacion del portafolio del | Portafolio del instructor subido en
establecido por el SENA y el | instructor drive
Procedimiento de Ejecucién de la Link:

Formacién Profesional Integral, https://drive.google.com/drive/f
aplicando los formatos olders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFIEd
establecidos por el SIGAy elaborar JJkTynyXJvB

el portafolio del instructor.

7 | Apoyar la gestidon del programa, | En este mes no se requirio N/A
para el posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato.

8 | Participar activamente en el | En este mes no se requirid N/A
cumplimiento de las metas de
formaciéon de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por Ia
Subdireccion de Centro y el
Supervisor del Contrato.

9 | Asistir a todas las reuniones que | En este mes no se requirio N/A
sean programadas para fijar vy
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

10 | Conocer a la suscripcion del En este mes no se requirié N/A

contrato y

durante su  ejecucion, los
lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa, con el
fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos.
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11 | Participar y asistir a las sesiones | En este mes no se requirié N/A
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de
Ingles o la entidad asi lo requiera.
12 | Mantenerse al tanto de los | Manejo de plataforma | Portafolio del instructor subido en
procesos de actualizacién vy | territorium. drive
formacidon que requiere para el Link:
cumplimiento de las obligaciones https://drive.google.com/drive/f
contractuales. olders/1RIEVdvpsXAb1Z4G2RFIEd
JJkTynyXJvB
13 | Usar las herramientas disponibles | Motivé a los aprendices sobre la | Anuncios
en el ambiente virtual de | importancia, beneficios y
aprendizaje para fortalecer la | resultados de desarrollar a | Socializacién a los aprendices.
formacion y lograr el | cabalidad la formacidn.
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.
14 | Generar y ejecutar una estrategia | Incentivé el desarrollo  de | Correos electrénicos
gue permita la permanencia de los | actividades planteadas en la guia
aprendices durante el tiempo | de aprendizaje.
total del programa y/o curso.
15 | Realizar el seguimiento de cada | Creé actividades en el mdédulo de | Portafolio del instructor subido en
aprendiz mediante la orientacion | aprendizaje google drive. drive
y acompafiamiento a las Link:
actividades de aprendizaje vy | Creé contenido del curso en | https://drive.google.com/drive/f
reportar avances o dificultades de | Territorium olders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFIEd
manera oportuna a la JJkTynyXJvB
Coordinaciéon Académica en los
formatos y tiempos que se Plataforma Territorium
dispongan para ellos.
16 | Tener un dominio en la creacidén | Estructuré google drivey utilicé de | Portafolio del instructor subido en
de herramientas tecnoldgicas en | herramientas tecnoldgicas en | drive
acciones orientadas al proceso | acciones orientadas al proceso | Link:
formativo. formativo. https://drive.google.com/drive/f
olders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFIEd
Creé contenido del curso en | JJkTynyXJvB
territorium
Plataforma Territorium
17 | Promover que los procesos | Ejecuté estrategias didacticas que | Portafolio del instructor subido en

comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos

facilitaron el aprendizaje
significativo en los parendices

drive

Link:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFIEd
JJkTynyXJvB
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Plataforma Territorium

18 | Manejar herramientas | Elaboré de documentos en | Portafolio del instructor subido en
informaticas asociadas al &rea | Microsoft Word, Microsoft Excel drive
objeto de la formacion. Link:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFIEd
JJkTynyXJvB
Plataforma Territorium
19 | Atender oportunamente los | Presenté informe y evidencias | Formato reporte de actividades
requerimientos que haga el | requeridas para el mes de | del mes.
supervisor del contrato vy | Septiembre.
presentar los informes mensuales Reporte de horas mensuales.
de la ejecucidn del contrato o los
productos que se le requiera, Reporte de senasofiaplus
ademas del informe mensual de
actividades segun lafase en que se Soporte pago de seguridad social.
encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el Planilla de pago.
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en Formatos diligenciados de la
general con sus respectivos ejecucion de la FPI
anexos.
20 | Desarrollar o apoyar las | En este mes no se requirid N/A
actividades de  investigacion
aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el drea de
Ingles.
21 | Participar en Actividades de | En este mes no se requirio N/A
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacidn y
mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacién
para el trabajo del area de Ingles
22 | Acatar los lineamientos vy | Realizé los procesos bajo los | Informes ejecucion de la
disposiciones institucionales en | lineamientos y politicas | formacion
materia de politica editorial | establecidas.
establecidos
23 | El contratista podra prestar apoyo | En este mes no se requirié N/A
técnico a la supervision de
contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos
en los estudios previos.
24 | El contratista podra hacer parte | Desarrollar actividades como Planilla de asistencia.

de los comités evaluadores segln

apoyo al aseguramiento de la

Correos electrénicos
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https://drive.google.com/drive/folders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFlEdJJkTynyXJvB
https://drive.google.com/drive/folders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFlEdJJkTynyXJvB
https://drive.google.com/drive/folders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFlEdJJkTynyXJvB

designacion  del director o

subdirector.

calidad en el CAFEC, en los
procesos de registro calificado

25

El contratista se compromete a
certificarse por competencias
laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo
con el procedimiento técnico vy
normativo" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe
de ejecucidon contractual, en el
caso que no cuenten con dicha
certificacion y de igual manera
capacitarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacion como
minimo al nivel A2

En este mes no se requirid

N/A

26

Programar actividades de
ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion de conformidad con
los médulos de formacion vy el
calendario institucional y el
manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones de
Formacién Profesional.

Elaboracién de
aprendizaje vy
actividades

guias de
ejecucion de

Portafolio del instructor subido en
drive

Link:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFIEd
JJkTynyXJvB

Plataforma Territorium

27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro de
los juicios evaluativos, creacidn de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, vy
hallazgos en el Registro de la
informacidn.

actividades
proceso de

Subi todas las
realizadas en el
formacion.

Portafolio del instructor subido en
drive

Link:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFIEd
JJkTynyXJvB

Plataforma Territorium

28

Realizar el
oportuno de
formacion.

requerimiento
materiales de

En este mes no se requirié

N/A

29

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion en etapa
lectiva y productiva, teniendo en

Generar un
permanente a las

seguimiento
actividades

Portafolio del instructor subido en
drive
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cuenta las directrices de Ia
Coordinacién de  Formacién,
garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su
cargo.

propuestas en las actividades del
proceso de formacidn.

Link:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFIEd
JJkTynyXJvB

Plataforma Territorium

30

Para contratos por periodos fijos,
se debera cumplir con la ejecucién
de 160 horas mes segun
programacion, en caso de no
cumplirse se pagara en forma
proporcional a las  horas
ejecutadas de acuerdo al
honorario establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral.

Dar cumplimiento a la planeacién
establecida en cumplimiento del
objeto contractual

Reporte sena sofiaplus.

31

En el caso de apoyar formacién
para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucidn de la
FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacién
del Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrda en
cuenta el calendario académico
institucional

En este mes no se requirid

N/A

32

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacion a nivel
nacional.

Manejo de plataformas

institucionales

Senasofiaplus

Portafolio del instructor subido en
drive

Link:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFIEd
JJkTynyXJvB

Plataforma Territorium

11/11/20 02:07 PM

Page 7 of 9



https://drive.google.com/drive/folders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFlEdJJkTynyXJvB
https://drive.google.com/drive/folders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFlEdJJkTynyXJvB
https://drive.google.com/drive/folders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFlEdJJkTynyXJvB
https://drive.google.com/drive/folders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFlEdJJkTynyXJvB
https://drive.google.com/drive/folders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFlEdJJkTynyXJvB
https://drive.google.com/drive/folders/1RiEVdvpsXAb1Z4G2RFlEdJJkTynyXJvB

33 | Los instructores contratistas que | En este mes no se requirio N/A
se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas mensuales (
equivalente al 50 % del maximo),
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia 2020 y en el plan de
trabajo del grupo de investigacion
el instructor registre productos
concretos en fechas precisas,
segln las lineas programaticas de
SENNOVA y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad para los
registros  calificados de los
programas de formacion que
estdn en ejecucion y los
programas de formacion que
tienen proyectados

para el 2020.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 4367853202 - 4368614015, Aportes en Linea (Planilla Integrada Autoliquidacién Aportes),
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correspondiente al mes de Noviembre y Diciembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, sofiaplus y correos Institucionales.

Cordialmente,

foﬂuwﬂo M°5‘-hL('-S

FORTUNATO MORALES
Contratista
C.C. 78.024.640 de CERETE

Recibi a satisfaccion:

EDWARD JAVIER ROJAS ROMERO

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1812610 del afio 2020
Coordinador Académico
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REGIONAL: CASANARE CENTRO: CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL DICIEMBRE
INSTRUCTOR: FORTUNATO MORALES
. HORARIO DE CLASE HORAS
N° FICHA DE NOMBRE ACTIVIDAD DE FECHA (24 horas) EJECUTADAS
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA
ACION FORMACION APRENDIZAJE
INICIO | FINALIZA | INICIO | FINALIZA 73
COMPRENDER UTILIZAR EXPRESIONES
1907431 GESTION DE TEXTOS ENINGLES | Y FRASES SENCILLAS
REDES DE DATOS |ENFORMAESCRITAY| PARADESCRIBIRSU | 2'220%0 | 9212020 | 150000 | 18:00:00 6
AUDITIVA ENTORNO
COMPRENDER UTILIZAR EXPRESIONES
GESTION TEXTOS ENINGLES | Y FRASES SENCILLAS . .~
1904003 DOCUMENTAL  |ENFORMAESCRITAY| PARADESCRIBIRSU | 2122020 | 922020 | 18:00:00 | 230000 10
AUDITIVA ENTORNO
COMPRENDER UTILIZAR EXPRESIONES
MECANICA DE ,
TEXTOS ENINGLES | Y FRASES SENCILLAS . .~
2068526 II\A’\ﬁJQULg‘II\.IS:iLA EN FORMA ESCRITA Y PARA DESCRIBIR SU 4/12/2020 11/12/2020 18:00:00 21:00:00 6
AUDITIVA ENTORNO Y ASI MISMO
MANTENIMIENTO E COMPRENDER UTILIZAR EXPRESIONES
INSTALACIONDE | TEXTOS ENINGLES | Y FRASES SENCILLAS o .
2026140 | 5|STEMAS SOLARES |EN FORMA ESCRITAY| PARADESCRIBIR SU | 12200 | 12122020 | 180000 | 23:00:00 10
FOTOVOLTAICOS AUDITIVA ENTORNO
cowreroen | SmmEEEL
2068929 GESTION TEXTOS EN INGLES FRASES, AVISOS Y 7/12/2020 7/12/2020 06:00:00 12:00:00 6
EMPRESARIAL  |[EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA MENSAJES CORTOS EN
INGLES TECNICO
COMPRENDER EL
MAYORDOMIA DE TES(%"SP EE"\I‘EETES SIGNIFICADO DE
2142894 EMPRESAS EN FORMA ESCRITA Y FRASES, AVISOS Y 3/12/2020 10/12/2020 06:00:00 09:00:00 6
GANADERAS AUDITIVA MENSAJES CORTOS EN
INGLES TECNICO
cowprenver | HECI00 b
2068549 ASISTENCIA TEXTOS EN INGLES FRASES, AVISOS Y 1/12/2020 10/12/2020 12:00:00 18:00:00 5
ADMINISTRATIVA |EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA MENSAJES CORTOS EN
INGLES TECNICO
COMPRENDER
- RECONOCER
GESTION DE TEXTOS EN INGLES
1903969 TALENTO HUMANO |EN FORMA ESCRITA Y VOCABUE?E:E:)JECNICO 1/12/2020 10/12/2020 12:00:00 18:00:00 24
AUDITIVA
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

R ]

| R PPN W

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE

CENTRO

INSTRUCTOR:

FORTUNATO MORALES

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL

MES: DICIEMBRE

C.C. 78024640 TELEFONO:

3016445316

OTRAS ACTIVIDADES

DESCRIPCION FECHA

HORARIO DIAS

HORAS

(24 horas) MIM[J[V[S|D|L|IM|M[J|[V[S|D|L|M|M|J|[V[S|D|L|M|M

[
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EJECUTADAS

INICIO FINALIZA

INICIO | FINALIZA 10(11|12]|13|14(15|16|17|18|19(20(21|22|23

-
N
w
IN
a
o
~
©
©

24125|26(|27(28[29|30|31 28

Actividades Administrativas

0

para brindarles el apoyo

Atencion de aprendices fuera de las Sesiones presenciales

Auditoria Al proceso de evaluacion del desempefio

Capacitacion de Equipos Técnicos

Caracterizacion Ocupacional

Elaboracion de Normas de Competancias Laboral

Evaluacion de Competencias

Eventualidades

Salidas pedagogicas

Homologacion

Incapacidad

Induccién General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

Participacion en Comités de Evaluacién de aprendices

Participacion en el Equipo Pedagégico del Centro

Preparacion de Sesiones

Puntos de Atencién Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento y/o autorizacién de programas
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Seguimiento a aprendices

Seguimiento a fichas | 1/12/2020 | 15/12/2020
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Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacién de Normas de Competancias Laboral

Capacitacion a Funcionarios.

Nombre de la capacitacion

Disefio Curricular

Nombre del disefio

Area ocupacional que pertenece el disefio:
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OBSERVACIONES:

J‘onTu pAaTo M suales
FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FORTUNATO MORALES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1903969 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
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GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2068549 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/12/20 01:48 PM
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Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 1907431 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.
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ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A CUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00
FICHA 2026140 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

16/12/20 01:48 PM

Page 9 of 14




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2142894 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 1904003 - GESTION DOCUMENTAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION Y CONSULTA A
USUARIOS DE ACUERDO CON SUS REQUERIMIENTOS,
POLITICAS INSTITUCIONALES, Y TERMINOS

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 57,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2020 15/12/2020 OTROS 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: FORTUNATO MORALES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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