
 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 

Santa Marta, Noviembre de 2020 
 

Señor 
CARLOS ANDRÉS GÁMEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1359322 
Coordinador Académico 
Centro de Logística Y promoción Ecoturística del Magdalena 
Santa Marta 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
periodo Noviembre del año 2020 

 

Referencia: No 1359322 del año 2020 
 
 

ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE , identificada con la cédula de ciudadanía No. 36.558.665 de Santa 
Marta (Magdalena), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logística y promoción Ecoturística 
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia descrita 
anteriormente, presento a continuación el Informe de actividades realizadas en el periodo del mes 
Noviembre . 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SEIS 
MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($36.006.425). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor 
de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767) b) 
Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un último pago por el mes de 
noviembre por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 
OCHO PESOS M/CTE ($3.158.458). 

 
Plazo: Será hasta el 10 de Diciembre de 2020. 

 

 
OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir formación 
profesional integral presencial en el marco del Programa de Articulación con la Media- Doble Titulación 
del Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en la especialidad de TURISMO. 
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CLÁUSULA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de 
aprendices en el área, en 
las competencias, los 
resultados de 
aprendizaje y las 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados, dentro de 
los tiempos que, para 
cada acción, se 
determine por parte del 
centro de formación. 

Impartir formación profesional integral 
en las fichas asignadas del programa 
técnico de Operación Turística Local de 
las IED Laura Vicuña 2062139,IED Once 
de Noviembre, 2062169,IED 20 de Julio 
2062183. 

 

Fichas Nuevas a s i g n a d a :   
Que serán atendidas partir del 21 de 
septiembre  
OPERACIÓN DE ALOJAMIENTOS 
RURALES 

2062152 IED IED TECNICA ECOLOGICA 
LA REVUELTA 
2062165 IED DE GUACHACA 
OPERACIÓN TURISTICA LOCAL 
1854414 IED JACQUELINE KENNEDY 
1854412 IED 20 DE JULIO 

• Plataforma 

Territorium 

(Anexo 1) 

• Sesiones en línea a 

través de la 

plataforma Meet 

• (Anexo 2) 

Whatsapp de 

grupos 

(Anexo 3) 

2 Planear el desarrollo 
curricular   del programa 
(s) que se le asignen 
durante la ejecución de 
su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación 
pedagógica y los recursos 
didácticos que incluyen 
guía de aprendizaje, 
material de apoyo a la 
formación e 
instrumentos de 
evaluación). 

Ejecución del desarrollo curricular de la 
planeación pedagógica de cada uno de 
los programas de turismo, Operación 
Turística Local y Alojamiento rural, 
creación del proyecto formativo 
validado en el aplicativo Sena Sofia plus 
para impartir la formación en las IED 
Laura Vicuña 2062139, IED Once de 
noviembre 2062169, IED 20 de Julio 
2062183. 
OPERACIÓN TURISTICA LOCAL 
1854414 IED JACQUELINE KENNEDY 
1854412 IED 20 DE JULIO 
OPERACIÓN DE ALOJAMIENTOS 
RURALES 

2062152 IED IED TECNICA ECOLOGICA 
LA REVUELTA 

Link de la Planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje equipo de 
turismo. 

 
 

https://drive.google.com/d 
rive/folders/1G6LKx- 
Kr9J3sQHGESLcVYdCHE0FK 
gfQy?usp=sharing 
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https://drive.google.com/drive/folders/1G6LKx-Kr9J3sQHGESLcVYdCHE0FKgfQy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G6LKx-Kr9J3sQHGESLcVYdCHE0FKgfQy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G6LKx-Kr9J3sQHGESLcVYdCHE0FKgfQy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G6LKx-Kr9J3sQHGESLcVYdCHE0FKgfQy?usp=sharing


 

 

5 Realizar seguimiento a 
los aprendices en etapa 
productiva en su sitio de 
trabajo y seguimiento a la 
bitácora virtual del 
aprendiz cuando le sean 
asignados. 

Revisión de seguimiento de las carpetas 
entregadas de las IED de las fichas 
1854414 IED JACQUELINE KENNEDY 
1854412 IED 20 DE JULIO, de los 
grado 11. 

 
 
 
 

Acompañamiento para la sustentación 
de los proyectos productivos para 
validar practicas con la instructora de 
Proyecto. 

• Link Compartido 

por la IED a la 

líder de la 

Articulación con 

la media a través 

del correo 

institucional. 

https://drive.google.com/ 

drive/u/0/folders/1HjwT3r 

oQRyGbs4ozlVTM9kOD 

AJ7jy9Sd 

IE 20 DE JULIO 
 

https://drive.google.com/ 

drive/folders/18Ix3GmM 

PoRrb90UR4C- 

vVkOaKpPa4gel 
 

IE JACKELINE 

KENNEDY 

• FOTOS ANEXO 4 
Evidencias de la 
sustentaciones de 
proyectos por Meet 

6 Llevar control de las 
inasistencias de los 
aprendices a la 
formación, registrar en el 
aplicativo institucional 
las inasistencias y 
reportar a  la 
coordinación académica 
las novedades para 
aplicación  del 
reglamento del aprendiz. 

Verificación de la asistencia virtual de 
los aprendices a la formación. 

• Plataforma 
Territorium 

• Ver Carpeta de 
inasistencia 
portafolio del 
instructor 

 
 
 

https://drive.google.com/fi 
le/d/149CI8wmKTj- 
8cLsp0bo0NrK- 
W8XPNOE_/view?usp=shar 
ing 

8 Emitir los juicios de 
evaluación con base en la 
valoración         de        las 
evidencias de 

Evaluar los juicios evaluativos de los 
resultados de aprendizaje vistos, en las 
fichas de grado décimo y once. 

Evidencia en el Sena Sofia 
plus 
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HjwT3roQRyGbs4ozlVTM9kODAJ7jy9Sd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HjwT3roQRyGbs4ozlVTM9kODAJ7jy9Sd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HjwT3roQRyGbs4ozlVTM9kODAJ7jy9Sd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HjwT3roQRyGbs4ozlVTM9kODAJ7jy9Sd
https://drive.google.com/drive/folders/18Ix3GmMPoRrb90UR4C-vVkOaKpPa4gel
https://drive.google.com/drive/folders/18Ix3GmMPoRrb90UR4C-vVkOaKpPa4gel
https://drive.google.com/drive/folders/18Ix3GmMPoRrb90UR4C-vVkOaKpPa4gel
https://drive.google.com/drive/folders/18Ix3GmMPoRrb90UR4C-vVkOaKpPa4gel


 

 

 aprendizaje y registrarlas 
en los aplicativos 
institucionales 
(administrativo y 
académico), máximo tres 
(3) días después de 
alcanzado el resultado de 
aprendizaje 

  

9 Usar y gestionar las 
diferentes  plataformas 
tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico   y 
administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando  y 
registrando de manera 
veraz y oportuna cada 
una de las acciones que 
integran el proceso 
formativo 

Uso de la plataforma territorium para 
el desarrollo de actividades como foros 
anuncios, contenidos, envió de 
evidencias, material de apoyo, 
evaluación de conocimiento. 

• Plataforma 
Territorium 

(Ver Anexo 5 y 6) 

11 Participar en los equipos, 
grupos, comités, 
proyectos y demás 
instancias institucionales 
que lo requieran. 

Reunión instructores de Articulación 
con la media para dar pautas para la 
certificación de grado 11 y recepción de 
documentos de paz y salvo. 

• (Ver anexo 7 ) 

Reunión 

instructores equipo 

de turismo 

  Reunión del equipo de instructores de 
turismo con el fin de unificar criterios 
respecto a la presentación del proyecto 
formativo y productivo para grado 11 y 
el desarrollo del proceso formativo para 
grado 10. 

 

  
Diligenciar cuadro de reporte de 
seguimiento aprendices de las fichas 
asignadas enviadas a la líder de la 
articulación con la media del mes de 
octubre. 

 
• (Ver anexo 8) 

Foto del cuadro 

formato de 

seguimiento 

    
• Link Compartido 

por la IED a la 

líder de la 

Articulación con 

la media a través 
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   del correo 

institucional. 

https://drive.google.c 

om/drive/u/0/folders/1 

HjwT3roQRyGbs4ozl 

VTM9kODAJ7jy9Sd 

13 Presentar el reporte de 

eventos en SOFIA PLUS 

(Programación con visto 

bueno del coordinador 

académico o misional) 

en los días establecidos 

por el centro, al 

supervisor 

correspondiente y los 

demás soportes 

requeridos para la 

legalización del pago 

Reporte de formato de horas • Sofia Plus 

14 Llevar y mantener 

actualizado el portafolio 

de evidencias del 

instructor según lo 

indica la guía para 

desarrollar procesos 

formativos. 

Elaboración del portafolio del 
instructor. 

https://drive.google.com/f 

ile/d/149CI8wmKTj- 

8cLsp0bo0NrK- 

W8XPNOE_/view?usp=sha 

ring 

16 Apoyar los procesos de 

Aseguramiento de la 

calidad cuando la 

entidad lo requiera 

Utilizar los formatos emitidos por el 
SIGA 

• Formatos SIGA 

21 Rendir oportunamente 

los informes requeridos 

sobre las acciones 

encomendadas y los 

productos resultantes de 

Envío de informes a las IE respecto a la 
solicitud de paz y salvo a las IE e 
informar el estado actual de la 
formación y el desarrollo de la misma. 

• Envio de correos 
electrónicos a las 
IED (coordinadores 
y docente de la 
técnica)  

(Ver Anexos 9,10,11) 
• Entrega de actas 

de cierre , 
informe final, 
informe de 
ejecución final. 
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 procesos de formación 

profesional 

  

23 Incorporar las 

tendencias tecnológicas, 

pedagógicas y de gestión 

a las estructuras 

curriculares por 

competencias laborales 

de las diferentes 

acciones de formación 

profesional 

Divulgación conecta e inspira y crea 

clases divertida 

 
 

EDT para la reactivación Económica del 

COVID 19 

• Capacitación 
(Ver anexos 12) 

26 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato 

Presentar el informe mensual y los 
documentos anexos. Soporte de pago 
de planilla de aportes en línea 

• Cuenta de 
cobro, Planilla 
de pago de 
aportes en linea, 
informe 
mensual 
contractual. 

 

27 
Aplicar al proceso y 
aportar la certificación de 
la Norma de 
Competencia Laboral 
para la función de 
instructor, con plazo 
máximo a 30 de junio de 
2020, o durante la 
ejecución del contrato si 
el inicio de ejecución se 
da posterior a esta fecha. 
Inscripción al 
proceso de certificación 
por competencias en la 
Norma 240201056 
Orientar formación 
presencial de acuerdo 
con procedimientos 
técnicos y normativa 

Proceso  de certificación por 
competencias en la Norma por 
Renovación norma 240201056 Orientar 
formación presencial  de 
acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa. 

• Evidencias 
• Certificado de la 

norma  

(Ver anexo 13) 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y 
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
9412220115 , expedido por Aportes en línea, correspondiente al mes de Octubre 2020 (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en ( 1 ) folio 

 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 

Firma 
ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE 
Contratista 
C.C. No. 36.558.665 de Santa Marta 

 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 

Firma 
CARLOS ANDRÉS GÁMEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1359322 del año 2020 
Coordinador Académico 

 
 

 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



ANEXO 1  

USO DE LA PLATAFORMA TERRITORIUM  

FICHAS PROGRAMA DE ALOJAMIENTO RURALES (2062152-2062165) 

 

 

 



FICHAS PROGRAMA DE ALOJAMIENTO RURALES (2062152-2062165) 

 

FICHAS DEL PROGRAMA DE OPERACIÓN TURISTICA LOCAL ( 1854412-1854414)  

 

 



ANEXO 2  USO DE LA PLATAFORMA MEET  

 

 

ANEXO 3 USO DEL WHATSAPP  

 

 

 

 

 



 

ANEXO 4  

PLATAFORMA MEET PRESENTACIÓN DE LOS PORTAFOLIOS Y PROYECTOS FORMATIVOS Y 

PRODUCTIVOS  

 

 

 

 

 



PLATAFORMA MEET PRESENTACIÓN DE LOS PORTAFOLIOS Y PROYECTOS FORMATIVOS  

 

.  

PLATAFORMA MEET PRESENTACIÓN DE LOSPORTAFOLIOS Y PROYECTOS FORMATIVOS  

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE SUSTENTACIONES PROYECTOS POR MEET 

 

Anexo 5   

EVIDENCIAS DE LA PLATAFORMA TERRITORIUM  

 

 

 

ANEXO 6  



 

 ANEXO 7.  

REUNIÓN DE INSTRUCTORES EQUIPO DE TURISMO  Y EQUIPO DE APOYO  

 

 

 

 

 



 

ANEXO 8 

CUADRO DE SEGUIMIENTO A APRENDICES MES DE OCTUBRE  

 

ANEXO 9  

CORREOS ENVIADOS A LAS IE PARA ENTREGAR CIERRE DE FICHA Y SOLICITAR PAZ Y SALVO  

 

 



ANEXO 10  

CORREOS ENVIADOS A LAS IE PARA ENTREGAR CIERRE DE FICHA Y SOLICITAR PAZ Y SALVO  

 

 

ANEXO 11 

 

 

 



ANEXO 12   

DIVULGACIÓN CONECTA E INSPIRA Y CREA CLASES DIVERTIDA 

 

 

 

 

 

 



 

CERTIFICADO DE BIOSEGURIDAD 

 

 

ANEXO 13  

CERTIFICACIÓN ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL  
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: CIERRE DE FICHA  1854412 IED 20 de julio del grado 11 

CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA, 25 DE NOVIEMBRE 
DE 2020 
 

HORA INICIO: 
3.PM   

HORA FIN: 4: PM 

LUGAR: CONCERTACIÓN EN LINEA  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
MAGDALENA - CENTRO LOGISTICA Y 
PROMOCIÓN ECOTURISTICA  
 

TEMA (S): En el siguiente informe estoy relacionando el estado de cada uno de los aprendices, 

para dar cierre a las fichas 1854412,  

 
 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Informe sobre el desarrollo del proceso de formación de los aprendices matriculados en el 
programa de Técnico de Operación Turística Local   
2. Verificación de juicios evaluativos de los aprendices en todos los RAP correspondientes al 
diseño curricular de Operación Turística Local  
 

➢ Relación de Aprendices Aprobados  
➢ Relación de Aprendices Pendientes 
➢ Relación de Aprendices  Retirados  
➢ Relación de Aprendices Trasladados  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El 10  de febrero del presente año se da a conocer ante la Coordinación Académica del Centro de 
Logística y Promoción ecoturística del Magdalena, la apertura de la formación con la elaboración 
de la   planeación pedagógica, cronograma Gantt, guías de aprendizaje para el desarrollo curricular 
y los avances relacionados en la revisión del proyecto formativo con el equipo ejecutor y el 
coordinador Carlos Gámez, el cual fue ejecutado según lo trazado en el cronograma e Gantt, en el 
periodo de la formación.  
 
El objetivo de este presente informe es dar de una manera detallada el estado final de cada 
aprendiz en el cierre de la ejecución a fecha 25 de noviembre, según finalización del contrato. 
 
Descripción: Informe de cierre de la ficha 1854412, asignada en la   IED 20 DE JULIO  del programa 
técnico en Operación Turística Local, que desarrolló su proyecto formativo con las siguientes 
competencias a cargo de la instructora Ángela Navas Maestre:  
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Durante el desarrollo curricular del programa técnico de Operación Turística Local encontramos las 
competencias especificas impartidas y evaluadas  por los instructores de turismo y el instructor de 
mercadeo y ventas  por el SENA  distribuidas así:  
 
 

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia          CODIGO 
COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO 
ADMINISTRATIVO 

210601023 

DISEÑAR PAQUETES TURÍSTICOS DE ACUERDO CON COMPONENTES TÉCNICOS Y 
ESTÁNDARES DE SERVICIO 

260201063 

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES. 

260101047 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción 240201530 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999999999 

 
Y las siguientes competencias transversales a cargo de los docentes de la IE. 
 

 
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

220601501 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

240201524 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES 

210201501 

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ. 

240201526 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

230101507 

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

240201529 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS 

240202501 

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
MANEJO DE INFORMACIÓN. 

220501046 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
➢ RELACIÓN DE APRENDICES CERTIFICADOS (   20  )  

 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicio de 
Evaluación 

1 

TI 1004474825 SANTIAGO BROCHERO 
LLERENA 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

2 

TI 1004366620 ALI DAVID CASTILLO 
CARMONA 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

3 

TI 1082847213 SHIRLY 
JHOANA 

COLORADO 
BUENO 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

4 

TI 1082843020 MADELEYN 
LIZETH 

CUELLO 
CONSTANTE 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

5 

TI 1082838158 KATHERIN 
YULIETH 

DIAZ 
ROSADO 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

6 

TI 1004360717 JESUS 
FERNEY 

GARAVITO 
TORRES 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

7 

TI 1006895277 DIMAS DE 
JESUS 

GUTIERREZ 
MOLINA 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

8 

TI 1082834982 DIEGO 
ARMANDO 

HERRERA 
CAMPO 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

9 

TI 1004463134 LEDWIN 
FELIPE 

LUNA 
FONTALVO 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

10 

TI 1082843920 GENESIS 
DANIELA 

MARQUEZ 
MENDOZA 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

11 

TI 1004463861 ROOSEVELL 
ALFREDO 

MEJIA RIVAS EN 
FORMACION 

APROBADO 

12 

TI 1042994805 DERLIS 
MAIRETH 

OSORIO 
CABARCAS 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

13 
TI 1067031095 STEFANNY 

JULIETH 
PACHECO 
DIAZ 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

14 
TI 1097890022 JUAN PABLO PARDO DIAZ EN 

FORMACION 
APROBADO 

15 
TI 1123402620 NELKIN 

JAVIER 
REDONDO 
BOLOAÑO 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

16 

TI 1082837105 SHARLOTH 
TAMARA 

SARABIA 
POCHES 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

17 

TI 1004486754 KATLEEN 
DAYANA 

TERAN 
GUERRERO 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

18 

TI 1082832101 MAIRA 
MILENA 

TISOY 
CHASOY 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

19 

TI 1084450254 JUAN DAVID VANEGA 
ROBLES 

EN 
FORMACION 

APROBADO 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

20 
TI 1082834873 SANTANDER 

JOSE 
VASQUEZ 
WEBBER 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

 
         RELACIÓN DE APRENDICES PENDIENTE POR CERTIFICAR (6)  
 
 
             

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicio de 
Evaluación 

1 

TI 1082832766 SLEYDER 
ANTONIO 

BONILLA 
CLAVIJO 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

2 

TI 1082833717 SAMMY 
DAVID 

CANTILLO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

3 

TI 1082854825 ROGER 
JUNIOR 

ESCALONA 
GUAO 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

4 

TI 1082855316 YELI 
JOHANA 

GUERRERO 
ROJANO 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

5 

TI 1082841798 JHONATAN 
STIVEN 

SANCHEZ 
CLAVIJO 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

6 

TI 1082832794 JONATHAN 
YESID 

VILORIA 
MUÑOZ 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

 
 
          RELACIÓN DE APRENDICES POR RETIRAR POR PARTE DE LA I.E.D 20 DE JULIO (5) 
 
 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicio de 
Evaluación 

1 

TI 1004367830 LUIZ CAMPO 
QUINTERO 

EN 
FORMACION 

RETIRADO 

2 

TI 1082868844 DILAN 
JOSE 

CASTRILLON 
MAYA 

EN 
FORMACION 

RETIRADO 

3 

TI 1082924161 LINA 
MARCELA 

CLAVIJO 
JAIMES 

EN 
FORMACION 

RETIRADO 

4 

TI 1004279904 LUIS 
FELIPE 

CORTINA 
MUÑOZ 

EN 
FORMACION 

RETIRADO 

5 

TI 1004348483 EDINSON 
DE JESUS 

ELIAS RUIZ EN 
FORMACION 

RETIRADO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
En la plataforma Sofía Plus se encuentran registrados todos los juicios evaluativos correspondientes 
a los RAP desarrollados por los aprendices que finalizaron satisfactoriamente el proceso de 
formación. 
 
Se cumplieron todas las actividades programadas para alcanzar los objetivos propuestos en el 
proyecto formativo, articulando las competencias específicas, las básicas y las transversales, dando 
lugar a que los aprendices puedan desarrollar con calidad la etapa productiva o presentar de 
manera optativa proyectos productivos.  
 
Los aprendices que alcanzaron logros en las diferentes competencias propias del proyecto 
productivos son (20) en totalidad que son los que aparecen aprobados.  
 
Los aprendices que no alcanzaron logros en las diferentes competencias son (6) que no tuvieron 
conectividad por meet, pero manifiestan que le brinde oportunidad de poder certificarse.  
 
Aprendices por retiro voluntario son (5)  
 
Aprendices que nunca establecieron contacto con la formación por medio de la plataforma Meet, 
no presentaron evidencias por territorium, ni por grupos de WhatsApp. (4) para un total de 30 
aprendices matriculados   
 
APRENDICES POR TRASLADO 
No aplica.  
 
En total son (31) personas matriculadas en la ficha 1854412 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
➢ Relacionar el estado de los aprendices y 

revisión de cada uno de los estados en la ficha. 
  

➢ Verificar el listado del personal retirado de la 
institución  
 
Elaborar las actas  u oficio de retiros con las 
firmas de rectores o coordinadores 
académicos  

 
 
ANGELA NAVAS  
 
AURA NORIEGA 
YEPES 
 
 
AURA NORIEGA 
YEPES  
 
 
 
 
 

 
 
25/11/2020 
 
25/11/2020 
 
 
 
25/11/2020 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

ASISTENTES 
 

➢ ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE (Instructor de Turismo)  
➢ AURA NORIEGA YEPEZ (Coordinadora Área Técnica)  

 
La siguiente acta se firma a los 23 días del mes de noviembre del año 2020 
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OBJETIVO (S) 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

 AURA NORIEGA YEPES  36.532.695   IED 20 DE JULIO  aumenoye@hotmail.com 3013073368 

 
 ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE  36.558.665        X SENA – CENTRO LOGISTICA 

Y PROMOCIÓN 

ECOTURISTICA 

anavasm@sena.edu.co  3205252709 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: CIERRE DE FICHA  1854414 IED 20 de julio del grado 11 

CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA, 24 DE NOVIEMBRE 
DE 2020 
 

HORA INICIO: 
10 AM   

HORA FIN: 11: AM  

LUGAR: CONCERTACIÓN EN LINEA  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
MAGDALENA - CENTRO LOGISTICA Y 
PROMOCIÓN ECOTURISTICA  
 

TEMA (S): En el siguiente informe estoy relacionando el estado de cada uno de los aprendices, 

para dar cierre a las fichas 1854414 

 
 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Informe sobre el desarrollo del proceso de formación de los aprendices matriculados en el 
programa de Técnico de Operación Turística Local   
2. Verificación de juicios evaluativos de los aprendices en todos los RAP correspondientes al 
diseño curricular 
 

• RELACIÓN DE APRENDICES APROBADOS 

• RELACIÓN DE APRENDICES PENDIENTES POR CERTIFICAR. 

• RELACIÓN DE APRENDICES RETIRADOS  

• RELACIÓN DE APRENDICES QUE NO REALIZARON CONTACTO 

• RELACIÓN DE APRENDICES TRASLADADOS  
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El 05 de febrero del presente año se da a conocer ante la Coordinación Académica del Centro de 
Logística y Promoción ecoturística del Magdalena, la apertura de la formación con la elaboración 
de la   planeación pedagógica, cronograma Gantt, guías de aprendizaje para el desarrollo curricular 
y los avances relacionados en la revisión del proyecto formativo con el equipo ejecutor y el 
coordinador Carlos Gámez, el cual fue ejecutado según lo trazado en el cronograma e Gantt, en el 
periodo de la formación.  
 
El objetivo de este presente informe es dar de una manera detallada el estado final de cada 
aprendiz en el cierre de la ejecución a fecha 25 de noviembre, según finalización del contrato. 
 
Descripción: Informe de cierre de la ficha 1854414, asignada en la   IED JACKELINE KENNEDY  del 
programa técnico en Operación Turística Local, que desarrolló su proyecto formativo con las 
siguientes competencias a cargo de la instructora Ángela Navas Maestre:  
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Durante el desarrollo curricular del programa técnico de Operación Turística Local encontramos las 
competencias especificas impartidas y evaluadas  por los instructores de turismo y el instructor de 
mercadeo y ventas  por el SENA  distribuidas así:  
 

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia          CODIGO 
COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO 
ADMINISTRATIVO 

210601023 

DISEÑAR PAQUETES TURÍSTICOS DE ACUERDO CON COMPONENTES TÉCNICOS Y 
ESTÁNDARES DE SERVICIO 

260201063 

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES. 

260101047 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción 240201530 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999999999 

 
Y las siguientes competencias transversales a cargo de los docentes de la IE. 
 

 
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

220601501 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

240201524 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES 

210201501 

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ. 

240201526 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

230101507 

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

240201529 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS 

240202501 

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
MANEJO DE INFORMACIÓN. 

220501046 

 
1. RELACIÓN DE APRENDICES CERTIFICADOS (13)  

 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 

TI 1082838529 RONALDO 
ENRIQUE 

AREVALO 
CONTRERAS 

APROBADO  

2 
TI 1082867458 CRISTIAN 

CAMILO 
BARROS PASO APROBADO  

3 
TI 1082856812 JIANINA PAOLA BOLAÑO OROZCO APROBADO  

4 

CC 1118807503 SANDRA MARIA DIAZGRANADOS 
SILVA 

APROBADO  



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

5 

TI 1000760550 NAHIN JAVIER GUTIERREZ ROJAS APROBADO  

6 
TI 1082846036 VALENTINA 

ISABEL 
HERNANDEZ 
RUEDA 

APROBADO  

7 
TI 1152934911 JAVIER ESTEBAN OROZCO 

GALLARDO 
APROBADO  

8 
TI 1007538004 JHON KEINER OROZCO HERRERA APROBADO  

9 
TI 1082834874 JUAN SEBASTIAN PAVA SARMIENTO 

PEREZ 
APROBADO  

10 
TI 1082840648 ANA YELITHZA POLO GARCIA APROBADO  

11 
TI 1004358058 JUAN JOSE RANGEL FIGUEROA APROBADO  

12 
TI 1082850705 LARRYZ DANIEL ROSADO CABANA APROBADO  

13 
TI 1004362882 FENYX 

ALEJANDRA 
URIELES MONTES APROBADO  

 
 

2. RELACIÓN DE APRENDICES PENDIENTE POR CERTIFICAR (6)  
 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicio de 

Evaluación 

1 

TI 1081000914 MAROLY 
JULIETH 

PAVIA CARVAJAL APLAZADO  Falta certificar 

por proyecto  

2 

TI 1082976678 JHOELYS 
ANDREA 

QUEVEDO  APLAZADO  Falta certificar 

por proyecto  

3 

TI 1082895290 WENDYS 
KATHERINE 

RUVIANO LARA APLAZADO  Falta certificar 

por proyecto  

4 

TI 

1006855002 LINA MICHEL TORO DAZA APLAZADO  

Falta el 

certificado de 

prácticas  

5 

TI 1004364331 ISA SOFIA VILORIA 
MANJARRES 

APLAZADO  Falta certificar 

por proyecto  

6 
TI  1082843454 

ADRIANA 
MARCELA  

ROMERO 
RAMOS 

APLAZADO  Falta certificar 

por proyecto  

 
 

3. RELACIÓN DE APRENDICES QUE NO REALIZARON CONTACTO NI POR MEET NI POR 
WHATSAPP DE GRUPO Y NO PRESENTARON EVIDENCIAS EN LA PLATAFORMA 
TERITORIUM (4) 

 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 

TI 1004365741 CARLOS 
ALBERTO 

BRITTO 
PORTACIO 

EN 
FORMACION 

2 

TI 1004351798 MAYERLIS 
ESTHER 

DE LEON 
CABARCAS 

EN 
FORMACION 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

3 

TI 1082839225 LAURA 
VANESSA 

FONTALVO 
OSPINO 

EN 
FORMACION 

4 

TI 1004366267 KEVIN 
AFONSO 

GRACIA 
OROZCO 

EN 
FORMACION 

 
 
 
 
 
APRENDICES QUE PRESENTARON RETIROS ANTE LA IED JACKELINE KENNEDY (7)  
 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 

TI 1004277324 YAILIN LISETH BRAVO RUDAS RETIRO  

2 

TI 1004485701 MILEYDIS 
VANESA 

GARIZABAL 
LARA 

RETIRO  

3 

TI 1004461303 HENRY 
JOSSUE 

MERIÑO 
GONZALEZ 

RETIRO  

4 

TI 1004353682 GARIS 
ARMANDO 

MITCHEL COTES RETIRO  

5 

TI  1004359550 YISETH 

ANDREA 

POLO GARCIA RETIRO  

6 

TI 1004379474 SANTIAGO 
SEBASTIAN 

RODRIGUEZ 
GUERRA 

RETIRO  

7 

TI 1082846668 DANIEL DE 
JESUS 

SCOTT OJEDA RETIRO  

 

  
RELACIÓN DE APRENDICES TRASLADADOS  

• NO APLICA 
 
En la plataforma Sofía Plus se encuentran registrados todos los juicios evaluativos correspondientes 
a los RAP desarrollados por los aprendices que finalizaron satisfactoriamente el proceso de 
formación. 
 
Se cumplieron todas las actividades programadas para alcanzar los objetivos propuestos en el 
proyecto formativo, articulando las competencias específicas, las básicas y las transversales, dando 
lugar a que los aprendices puedan desarrollar con calidad la etapa productiva o presentar de 
manera optativa proyectos productivos.  
 
Los aprendices que alcanzaron logros en las diferentes competencias propias del proyecto 
productivos son (13) en totalidad que son los que aparecen aprobados.  
 
Los aprendices que no alcanzaron logros en las diferentes competencias son (6) que no tuvieron 
conectividad por meet, pero manifiestan que le brinde oportunidad de poder certificarse.  
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Relación de aprendices que no realizaron contacto ni por meet ni por whatsapp de grupo y no 
presentaron evidencias en la plataforma teritorium (4) 
 
Aprendices por retiro voluntario son (7)  
 
Aprendices que nunca establecieron contacto con la formación por medio de la plataforma Meet, 
no presentaron evidencias por territorium, ni por grupos de WhatsApp. (4) para un total de 30 
aprendices matriculados   
 
En total son (30) personas matriculadas en la ficha 1854414 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
➢ Relacionar el estado de los aprendices y 

revisión de cada uno de los estados en la ficha. 
  

➢ Verificar el listado del personal retirado de la 
institución  
 

➢ Elaborar las actas  u oficio de retiros con las 
firmas de rectores o coordinadores 
académicos  

 
 
ANGELA NAVAS  
 
AURA NORIEGA 
YEPES 
 
 
AURA NORIEGA 
YEPES  
 
 
 
 
 

 
 
23/11/2020 
 
23/11/2020 
 
 
 
23/11/2020 
 
 
 

ASISTENTES 
 

➢ ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE (Instructor de Turismo)  
➢ AURA NORIEGA YEPEZ  (Coordinadora Área Técnica)  

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

La siguiente acta se firma a los 23 días del mes de noviembre del año 2020 
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OBJETIVO (S) 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

 JOSÉ SOMERSÓN      aumenoye@hotmail.com 3013073368 

 
 ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE  36.558.665        X SENA – CENTRO LOGISTICA 

Y PROMOCIÓN 

ECOTURISTICA 

anavasm@sena.edu.co  3205252709 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: CIERRE DE FICHA  2062139 IED LAURA VICUÑA GRADO 
10-3 

 

CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA, 23 DE 
NOVIEMBRE DE 2020 
 

HORA INICIO:  HORA FIN: 

LUGAR: CONCERTACIÓN EN LINEA  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
MAGDALENA - CENTRO LOGISTICA Y 
PROMOCIÓN ECOTURISTICA  
 

TEMA (S): En el siguiente informe estoy relacionando el estado de cada uno de los aprendices, 

para dar cierre a las fichas 2062139, correspondiente a 10-3 de la IED del Laura Vicuña.  

 
1. RELACIÓN DE APRENDICES QUE APROBARON LAS COMPETENCIAS 

2. RELACIÓN DE APRENDICES QUE NO ALCANZARON LAS COMPETENCIAS POR LO CUAL 

QUEDAN PENDIENTE 

3. RELACION DE APRENDICES QUE PRESENTARON RETIROS A LA IED LAURA VICUÑA 

4. RELACIÓN DE APRENDICES POR CANCELACION 

5. RELACIÓN DE APRENDICES POR TRASLADOS  

 

 

 

➢ OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Relacionar el estado de los aprendices y revisión de cada 
uno de los estados en la ficha.  2062139  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La reunión se realizó de manera concertada con la coordinadora Lic. Anais Bolaño Navarro, 
Coordinadora de Área Técnica, Monitora de prácticas laborales.  En representación de la IED Laura 
Vicuña Y Angela Navas Instructora de Turismo SENA.  
 

1. RELACIÓN DE APRENDICES QUE APROBARON LAS COMPETENCIAS FICHA 2062139 

• Diseñar Paquetes turísticos de acuerdo con componentes técnicos y 
estándares del servicio con los respectivos RAP de la fase planear 

• RAP 1 Caracterizar la actividad turística del territorio a partir de los atractivos 
servicios e infraestructura disponibles en él. 

• RAP 4 Organizar paquete turístico teniendo en cuenta los componentes, las 
experiencias estructuradas y la normativa. 

• Resultado de Aprendizaje de Inducción 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
RELACIÓN DE APRENDICES QUE APROBARÓN LAS COMPETENCIAS SON (25) 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. RELACIÓN DE APRENDICES QUE QUEDARON PENDIENTE (7) 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 
 
En esta Relación se identifica aprendices que nunca enviaron actividades a la plataforma 
Territorium, no se conectaron en sesiones de clases, no se registra contacto alguno a través del 
WhatsApp de grupo.  
 

3. RELACION DE APRENDICES QUE PRESENTARON RETIROS A LA IED LAURA VICUÑA (2)  
 

 
 
 

4. RELACION DE APRENDICES QUE PRESENTARON CANCELACIÓN (1) 
 

 
 

5. RELACIÓN DE APRENDICES POR TRASLADOS (4) 
 

 
 

Tipo de 

Docume

nto

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado C

o

m

Juicio de 

Evaluación

Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo

TI 1082876655 KATALINA BOSCAGIN 

REINES

PENDIENTE 2 

- 

R

POR EVALUAR   -   Angela Navas 

TI 1082857172 DARLYS 

TATIANA

BURGOS HENAO PENDIENTE 2 

- 

R

POR EVALUAR   -   Angela Navas 

TI 1082841647 MARIA CAMILA CANTILLO 

AVENDAÑO

PENDIENTE 2 

- 

R

POR EVALUAR   -   Angela Navas 

TI 1084450596 IVIS DEL 

CARMEN

CARMONA 

MOLINA

PENDIENTE 2 

- 

R

POR EVALUAR   -   Angela Navas 

TI 1082866816 MARITZA 

ISABEL

CASTRILLO 

DAZA

PENDIENTE 2 

- 

R

POR EVALUAR   -   Angela Navas 

TI 1082848095 MERLYS 

JHOANA

DE LA HOZ 

LAZO

PENDIENTE 2 

- 

R

POR EVALUAR   -   Angela Navas 

TI 1082840154 SHARICK 

KARINA

GRANADOS 

MENDRIZ

PENDIENTE 2 

- 

R

POR EVALUAR   -   Angela Navas 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Según el reporte  de esta ficha 2062139 son 39 aprendices matriculadas inicialmente,  menos 
una (1) cancelación de matricula,   quedando en total 38 aprendices matriculadas, activos 25 
aprendices,  pendiente por aplazamiento 7,  retiradas 2, trasladadas 4. Ese sería el balance 
entregado en este cierre final del año 2020.  
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
➢ Relacionar el estado de los aprendices y 

revisión de cada uno de los estados en la 
ficha. 
  

➢ Verificar el listado del personal retirado 
de la institución  
 

➢ Elaborar las actas  u oficio de retiros con 
las firmas de rectores o coordinadores 
académicos  

 
 
ANGELA NAVAS  
 
ANAIS BOLAÑO 
 
 
ANAIS BOLAÑO  
 
 
 
 
 
 

 
 
23/11/2020 
 
23/11/2020 
 
 
23/11/2020 
 
 
 

ASISTENTES 
 

➢ ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE (Instructor de Turismo)  
➢ ANAIS BOLAÑOS NAVARRO (Coordinadora Área Técnica)  

 
La siguiente acta se firma a los 23 días del mes de noviembre del año 2020 
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OBJETIVO (S) 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

 ANAIS BOLAÑO NAVARRO   36532768   IED MAURA VICUÑA  anabol56@gmail.com 3013073368 

 
 ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE  36558665        X SENA – CENTRO LOGISTICA 

Y PROMOCIÓN 

ECOTURISTICA 

anavasm@sena.edu.co  3205252709 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: CIERRE DE FICHA  2062183 IED 20 DE JULIO        
 
 
 

CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA, 25 DE NOVIEMBRE 
DE 2020 
 

HORA INICIO: 
2:PM  

HORA FIN: 3.PM  

LUGAR: CONCERTACIÓN EN LINEA  
 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
MAGDALENA - CENTRO LOGISTICA Y 
PROMOCIÓN ECOTURISTICA  
 

TEMA (S): En el siguiente informe estoy relacionando el estado de cada uno de los aprendices, 

para dar cierre a la ficha, 2062183 correspondiente a 10 de la IED del 20 DEJULIO  

1. Informe sobre el desarrollo del proceso de formación de los aprendices matriculados en el 
programa de Técnico de Operación Turística Local   
2. Verificación de juicios evaluativos de los aprendices en todos los RAP correspondientes al 

diseño curricular  

 
RELACIÓN DE APRENDICES QUE APROBARON LAS COMPETENCIAS 

RELACIÓN DE APRENDICES QUE NO ALCANZARON LAS COMPETENCIAS POR LO CUAL 

QUEDAN PENDIENTE 

RELACION DE APRENDICES QUE PRESENTARON RETIROS  

RELACIÓN DE APRENDICES POR CANCELACION 

RELACIÓN DE APRENDICES POR TRASLADOS  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 
 3. Informe sobre el desarrollo del proceso de formación de los aprendices matriculados en el 
programa de Técnico de Operación Turística Local   
 4. Verificación de juicios evaluativos de los aprendices en todos los RAP correspondientes al 
diseño curricular 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La reunión se realizó de manera concertada con la coordinadora académica Yaniris Hernández, En 
representación de la IED 20 DE JULIO Y Angela Navas Instructora de Turismo SENA.  
El  10 de febrero del presente año se da a conocer ante la Coordinación Académica del Centro de 
Logística y Promoción ecoturística del Magdalena, la apertura de la formación con la elaboración 
de la   planeación pedagógica, cronograma Gantt, guías de aprendizaje para el desarrollo curricular 
y los avances relacionados en la revisión del proyecto formativo con el equipo ejecutor y el 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

coordinador Carlos Gámez, el cual fue ejecutado según lo trazado en el cronograma e Gantt, en el 
periodo de la formación.  
 
El objetivo de este presente informe es dar de una manera detallada el estado final de cada 
aprendiz en el cierre de la ejecución a fecha 25 de noviembre, según finalización del contrato 
 

➢ RELACIÓN DE APRENDICES QUE APROBARON LAS COMPETENCIAS FICHA 2062152 
 

 Diseñar Paquetes turísticos de acuerdo con componentes técnicos y estándares 
del servicio  
Rap 1: Caracterizar la actividad turística del territorio  partir de los servicios e   
infraestructura disponibles en él 

 Resultado de Aprendizaje de Inducción 
 

➢ RELACIÓN DE APRENDICES QUE APROBARÓN LAS COMPETENCIAS SON ( 12 ) 

 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicio de 
Evaluación 

1 

TI 1001830790 MELANIS 
ISABEL 

BARRIOS 
RIVERA 

EN 
FORMACION 

APROBADO  

2 

TI 1082841048 JAVIER 
STEVEN 

CABARCAS 
JIMENEZ 

EN 
FORMACION 

APROBADO  

3 
TI 1052949786 CANDELARIA FLOREZ 

VIDES 
EN 
FORMACION 

APROBADO 

4 
TI 1082946111 ADRIAN 

JOSE 
MIRANDA 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

5 
TI 1082846020 ADRIAN 

SMITH 
PACHECO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

6 
TI 1065582378 LAURA 

VANESA 
PAYARES 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

7 
TI 1007559300 THALIA LUZ PEREZ 

LOBO 
EN 
FORMACION 

APROBADO 

8 
TI 1082846754 JESUS 

MIGUEL 
PEREZ 
YENCE 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

9 
TI 1004366297 VALENTINA 

MARIA 
PUELLO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

10 
TI 1031640895 EDINSON 

RODRIGO 
REYES 
FLOREZ 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

11 
TI 1045761988 GLENDY 

GABRIELA 
RODRIGUEZ 
RINCON 

EN 
FORMACION 

APROBADO 

12 
TI 1082861394 DANIEL 

STEVEN 
TORRES 
TRIANA 

EN 
FORMACION 

APROBADO  

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 
➢ RELACIÓN DE APRENDICES QUE QUEDARON APLAZADOS O PENDIENTES (15) 

 
 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicio de 
Evaluación 

1 

TI 1082857435 NEILA 
ISABEL 

BARROS 
IBAÑEZ 

EN 
FORMACION 

APLAZADO  

2 

TI 1080540316 SEBASTIAN 
DAVID 

CAMARGO 
SANTANA 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

3 

TI 1082883503 GERALDIN GUERRERO 
ROJANO 

EN 
FORMACION 

APLAZADO  

4 

TI 1101622131 JHON 
JANNEN 

GUEVARA 
CONTRERAS 

EN 
FORMACION 

APLAZADO  

5 

TI 1134331799 PEDRO 
JOSE 

JIMENEZ 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

APLAZADO  

6 
TI 1084450705 CRISTIAN 

ANDRES 
MEJIA 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

APLAZADO  

7 

TI 1082837400 DANIEL 
ENRIQUE 

PAREJO 
NAVARRO 

EN 
FORMACION 

APLAZADO  

8 
TI 1082859266 DIEGO 

ARMANDO 
PATIÑO 
ORTIZ 

EN 
FORMACION 

APLAZADO  

9 

TI 1082841349 NAYELIS 
NAYETH 

PINEDO 
CALDERON 

EN 
FORMACION 

APLAZADO  

10 

TI 1112298714 SAYRA 
GISELL 

QUICENO 
PAREJA 

EN 
FORMACION 

APLAZADO  

11 

TI 1134330214 SARAY 
ESTHER 

QUINTERO 
ACOSTA 

EN 
FORMACION 

APLAZADO  

12 

TI 1082835252 WILSON 
JARED 

QUIROZ 
GALVAN 

EN 
FORMACION 

APLAZADO  

13 

TI 1004362194 BRAYAN 
DAVID 

RODRIGUEZ 
MATUTE 

EN 
FORMACION 

APLAZADO  

14 

TI 1080421481 ALAN 
DAVID 

THOMAS 
BOVEA 

EN 
FORMACION 

APLAZADO  

15 

TI 1082835006 ANDRES 
ALFONSO 

TORRES 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

APLAZADO  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

En esta Relación se identifica (16) aprendices que nunca enviaron actividades a la plataforma 
Territorium, no se conectaron en sesiones de clases a través de  Meet, no se registra contacto 
alguno por el  WhatsApp de grupo, ni manifiestan ningún interés por la formación. 
 

➢ RELACIÓN DE APRENDICES DE RETIROS QUE LA IED 20 DE JULIO PRESENTA 
 
 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicio de 
Evaluación 

1 

TI 1007537964 KEVIN 
ALBERTO 

MENDOZA 
MANJARRES 

EN RETIRO  RETIRADO  

2 

TI 1082866008 FRDY 
ALBERTO 

RUIZ CUELLO  EN RETIRO  RETIRADO  

 
 

➢ RELACIÓN DE APRENDICES DE TRASLADOS  
 

NO APLICA  
 
 
Según el reporte de esta ficha 2062183 son 21 aprendices matriculados inicialmente,  
aprobados (12) aplazados (13) retirados (2) Para un total de (29) aprendices matriculados.    Ese 
sería el balance entregado en este cierre final del año 2020.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
➢ Relacionar el estado de los aprendices y 

revisión de cada uno de los estados en la ficha. 
  

➢ Verificar el listado del personal retirado de la 
institución  
 

➢ Elaborar las actas u oficio de retiros con las 
firmas de rectores o coordinadores 
académicos  

 
 
ANGELA NAVAS  
 
AURA NORIEGA  
 
 
AURA NORIEGA  

 
 
25/11/2020 
 
25/11/2020 
 
 
25/11/2020 
 
 
 

ASISTENTES 
 

➢ ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE (Instructor de Turismo)  
➢  AURA NORIEGA YEPES (Docente de Ecoturismo)  

La siguiente acta se firma a los 25 días del mes de noviembre del año 2020 
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OBJETIVO (S) 

➢ Relacionar el estado de los aprendices y revisión de cada uno de los estados en la ficha.  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 AURA NORIEGA    IED 20 de Julio  yaniris.hb1@gmail.com 315 5403411  

2 ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE  36558665        X SENA – CENTRO LOGISTICA 

Y PROMOCIÓN 

ECOTURISTICA 

anavasm@sena.edu.co  3205252709 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: CIERRE DE FICHA  2062169 IED ONCE DE NOVIEMBRE  
GRADO 10-3 

 

CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA, 25 DE NOVIEMBRE 
DE 2020 
 

HORA INICIO: 8:00 
AM 

HORA FIN: 9:00 
AM 

LUGAR: CONCERTACIÓN EN LINEA  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
MAGDALENA - CENTRO LOGISTICA Y 
PROMOCIÓN ECOTURISTICA  
 

TEMA (S): En el siguiente informe estoy relacionando el estado de cada uno de los aprendices, 

para dar cierre a la ficha, 2062169 correspondiente a 10-3 de la IED del Once de Noviembre 

1. Informe sobre el desarrollo del proceso de formación de los aprendices matriculados en el 
programa de Técnico de Operación Turística Local   
2.Verificación de juicios evaluativos de los aprendices en todos los RAP correspondientes al diseño 

curricular  

 
✓ RELACIÓN DE APRENDICES QUE APROBARON LAS COMPETENCIAS 

✓ RELACIÓN DE APRENDICES QUE NO ALCANZARON LAS COMPETENCIAS POR LO 

CUAL QUEDAN PENDIENTE 

✓ RELACION DE APRENDICES QUE PRESENTARON RETIROS  

✓ RELACIÓN DE APRENDICES POR CANCELACION 

✓ RELACIÓN DE APRENDICES POR TRASLADOS  

 

➢ OBJETIVO DE LA REUNIÓN: Concertar el cierre de ficha   2062169 de la formación de 
operación turística local.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La reunión se realizó de manera concertada con la coordinadora académica Yaniris Hernández, En 
representación de la IED Once de Noviembre Y Angela Navas Instructora de Turismo SENA.  
El 05 de febrero del presente año se da a conocer ante la Coordinación Académica del Centro de 
Logística y Promoción ecoturística del Magdalena, la apertura de la formación con la elaboración 
de la   planeación pedagógica, cronograma Gantt, guías de aprendizaje para el desarrollo curricular 
y los avances relacionados en la revisión del proyecto formativo con el equipo ejecutor y el 
coordinador Carlos Gámez, el cual fue ejecutado según lo trazado en el cronograma e Gantt, en el 
periodo de la formación.  
 
El objetivo de este presente informe es dar de una manera detallada el estado final de cada 
aprendiz en el cierre de la ejecución a fecha 25 de noviembre, según finalización del contrato 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

1. RELACIÓN DE APRENDICES QUE APROBARON LAS COMPETENCIAS FICHA 2062169 
 

 Diseñar Paquetes turísticos de acuerdo con componentes técnicos y estándares 
del servicio  
        Rap 1: Caracterizar la actividad turística del territorio  partir de los servicios e   
infraestructura disponibles en el  

 Resultado de Aprendizaje de Inducción 
 

1. RELACIÓN DE APRENDICES QUE APROBARÓN LAS COMPETENCIAS SON (8) 

 

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicio de 

Evaluación 

1 

CC 1007961085 YORDATAN ARENAS PICON EN 

FORMACION 

APROBADO 

2 
TI 1082870159 HIAN RICARDO BERNAL 

SANCHEZ 
EN 
FORMACION 

APROBADO 

3 

TI 1083030296 JULIAN LIMACO MOJICA EN 

FORMACION 

APROBADO 

4 

TI 1082832479 MARIANA 

YULIETH 

REBOLLEDO 

FONTALVO 

EN 

FORMACION 

APROBADO 

5 

TI 1107976312 XIOMARA RESTREPO PEÑA EN 

FORMACION 

APROBADO 

6 

TI 1082850241 CARMEN 

PATRCIA 

ROJAS ESPEJO EN 

FORMACION 

APROBADO 

7 

TI 1134329499 YULI VANESA SIERRA 

MALDONADO 

EN 

FORMACION 

APROBADO 

8 

TI 1082857466 JESSIE JISETH VEGA BLANCO EN 

FORMACION 

APROBADO 

 
2. RELACIÓN DE APRENDICES QUE QUEDARON APLAZADOS O PENDIENTES ( 13    ) 

 

 

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicio de 

Evaluación 

1 

TI 1004363295 SERGIO 

ANDRES 

ARIAS 

ARBOLEDA 

EN 

FORMACION 

APLAZADO 

2 

TI 1082847643 KEBIN JHOAN BELTRAN 

JIMENEZ 

EN 

FORMACION 

APLAZADO 

3 

TI 1082859593 MIRLEIDIS 

DAYANA 

FERNANDEZ 

CARDOZA 

EN 

FORMACION 

APLAZADO 

4 

TI 1010053517 JAIRO ESTIVEN GARCIA AYALA EN 

FORMACION 

APLAZADO 

5 

TI 1082845175 JUAN DAVID GONZALEZ DE 
LAS AGUAS 

TRASLADADO APLAZADO 

6 

TI 1082844350 CRISTIAN GRIMALDO LA 

TORRE 

EN 

FORMACION 

APLAZADO 

7 
TI 1082864651 LAUREN 

VANESSA 

MEZA ZURITA TRASLADADO APLAZADO 

8 

TI 1004366307 HUGO 

ALBERTO 

RAMIREZ 

ESQUEA 

EN 

FORMACION 

APLAZADO  



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

9 

TI 1082832035 LUIS ALBEIRO RIVEROS 
FERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

10 

TI 1082857468 HILARI SOFIA SIERRA 

PACHECO 

EN 

FORMACION 

APLAZADO 

11 

TI 1082839786 SOL MARINA TEJEDA 
MERCADO 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

12 

TI 1007537957 EDWIN 

ALEXANDER 

VARELA 

BUENDIA 

EN 

FORMACION 

APLAZADO 

13 
TI 1082832429 ANGEL DE 

JESUS 

VILLA GARCIA EN 

FORMACION 

APLAZADO  

 
 
En esta Relación se identifica (13) aprendices que nunca enviaron actividades a la plataforma 
Territorium, no se conectaron en sesiones de clases a través de Meet, no se registra contacto 
alguno por el  WhatsApp de grupo ni manifiestan ningún interés por la formación. 
 

2. NO HAY RETIROS REGISTRADOS POR LA IED ONCE DE NOVIEMBRE  
 
Según el reporte de esta ficha 2062169 son 20 aprendices matriculados inicialmente, más un 
traslado de la ficha 2062166 a la ficha 2062169 Julián Limaco Mojica aprobados (8) aplazados (13) 
retirados ninguno.   Ese sería el balance entregado en este cierre final del año 2020.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
➢ Relacionar el estado de los aprendices y 

revisión de cada uno de los estados en la ficha. 
  

➢ Verificar el listado del personal retirado de la 
institución  
 

➢ Elaborar las actas u oficio de retiros con las 
firmas de rectores o coordinadores 
académicos  

 
 
ANGELA NAVAS  
 
YANIRIS 
HERNANDEZ 
 
YANIRIS 
HERNANDEZ  
 
 
 
 
 

 
 
25/11/2020 
 
25/11/2020 
 
 
25/11/2020 
 
 
 

ASISTENTES 
 

➢ ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE (Instructor de Turismo)  
➢ YANIRIS HERNANDEZ (Coordinadora Académico)  

 
               La siguiente acta se firma a los 23 días del mes de noviembre del año 2020 
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OBJETIVO (S) 

➢ Relacionar el estado de los aprendices y revisión de cada uno de los estados en la ficha.  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 YANIARIS HERNANDEZ    IED INCE DE NOVIEMBRE  yaniris.hb1@gmail.com 315 5403411  

2 ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE  36558665        X SENA – CENTRO LOGISTICA 

Y PROMOCIÓN 

ECOTURISTICA 

anavasm@sena.edu.co  3205252709 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: CIERRE DE FICHA 2062152 IE LA REVUELTA GRADO 10 
B 

 

CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA, 25 DE NOVIEMBRE 
DE 2020 
 

HORA INICIO: 1:00 
pm 

HORA FIN: 2:00 
pm 

LUGAR: CONCERTACIÓN EN LINEA  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
MAGDALENA - CENTRO LOGISTICA Y 
PROMOCIÓN ECOTURISTICA  
 

TEMA (S): En el siguiente informe estoy relacionando el estado de cada uno de los aprendices, 

para dar cierre a la ficha, 2062152 correspondiente al grado 10 B IE La Revuelta 

1. Informe sobre el desarrollo del proceso de formación de los aprendices matriculados en el 
programa de Técnico de Operación de Alojamiento rurales  
 

2. Verificación de juicios evaluativos de los aprendices en todos los RAP correspondientes al 

diseño curricular según la competencia 

 
✓ RELACIÓN DE APRENDICES QUE APROBARON LAS COMPETENCIAS 

✓ RELACIÓN DE APRENDICES QUE NO ALCANZARON LAS COMPETENCIAS POR LO 

CUAL QUEDAN PENDIENTE 

✓ RELACION DE APRENDICES QUE PRESENTARON RETIROS  

✓ RELACIÓN DE APRENDICES POR TRASLADOS  

 

➢ OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:   
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La reunión se realizó de manera concertada con la coordinadora académica Raúl Esparragoza 
Villareal, En representación de la IE REVUELTA Y Angela Navas Instructora de Turismo SENA.  
El  10 de febrero del presente año se da a conocer ante la Coordinación Académica del Centro de 
Logística y Promoción ecoturística del Magdalena, la apertura de la formación con la elaboración 
de la   planeación pedagógica, cronograma Gantt, guías de aprendizaje para el desarrollo curricular 
y los avances relacionados en la revisión del proyecto formativo con el equipo ejecutor y el 
coordinador Carlos Gámez, el cual fue ejecutado según lo trazado en el cronograma e Gantt, en el 
periodo de la formación.  
 
El objetivo de este presente informe es dar de una manera detallada el estado final de cada 
aprendiz en el cierre de la ejecución a fecha 25 de noviembre, según finalización del contrato 
 

1. RELACIÓN DE APRENDICES QUE APROBARON LAS COMPETENCIAS FICHA 2062152 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
Brindar el servicio de recepción conforme a los manuales existentes.  

 
Brindar el servicio de recepción conforme a los manuales existentes.  
 

• RAP Caracterizar los clientes de acuerdo con sus necesidades y requerimientos de 
servicios 
 

 
Promover la interacción idónea consigo mismo. Con los demás y con la naturaleza en los 
contextos laboral social. 

• RAP 1 Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución 
de problemas de carácter productivo y social    

• RAP 2 Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación 
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 

• RAP 3 Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las 
competencias del programa formación, con base en la política institucional. 

• RAP 4 Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los 
ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica 
organizacional del Sena 

• RAP 5 Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las 
tecnologías de la información y la comunicación disponibles. 

 
1. RELACIÓN DE APRENDICES QUE APROBARÓN LAS COMPETENCIAS SON (7) 

              
  

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicio de 
Evaluación 

1 

TI 1082834127 DALILA DEL 
CARMEN 

ARROYO 
MENDOZA 

EN 
FORMACION 

APROBADO  

2 

TI 1082861188 YULIYAN BARBOSA 
SUESCUN 

EN 
FORMACION 

APROBADO  

3 

TI 1082852825 EDGAR 
DANIEL 

CAMPO SANCHEZ EN 
FORMACION 

APROBADO  

4 

TI 1082950404 DANIELA DIAZGRANADOS 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

APROBADO  

5 

TI 1193071636 DANIELA 
JAEL 

FLOREZ CAMPO EN 
FORMACION 

APROBADO  

6 

TI 1082863768 BETSY 
CAROLINA 

MARQUEZ IBAÑEZ EN 
FORMACION 

APROBADO  

7 

TI 1065581897 JUNIOR 
LEANDRO 

RODRIGUEZ MEJIA EN 
FORMACION 

APROBADO  

 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

2. RELACIÓN DE APRENDICES QUE QUEDARON APLAZADOS O PENDIENTES (  15   ) 
 

                                

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicio de 
Evaluación 

1 

TI 1082877941 EDUARD 
DAVID 

BLANCO 
BARBOSA 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

2 

TI 1082241995 MARCELIS 
DANIELA 

BUELVA TERAN EN 
FORMACION 

APLAZADO 

3 

TI 1082855878 ESTEBAN 
DAVID 

CANTILLO 
JIMENEZ 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

4 

TI 1082863788 DAYANA 
MARCELA 

DE LA HOZ DE 
LA CRUZ 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

5 

TI 1082863444 JOSE 
DANIEL 

HERNANDEZ 
CAMPO 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

6 

TI 1082874138 ELDA ROSA HINESTROSA 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

7 

TI 1004299279 JESUS 
DAVID 

JULIO BUELVAS EN 
FORMACION 

APLAZADO 

8 

TI 1084450481 PAOLA 
ANDREA 

MALDONADO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

9 

TI 1084606634 CAMILA 
ANDREA 

PACHECO 
DURAN 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

                           10 

TI 1134329480 EMERSON RODRIGUEZ 
GUERRERO 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

                           11 

TI 1082856049 YEFERSON 
DAIR 

SALINAS 
ALVAREZ 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

12 
TI 1004364136 DIANA 

PAOLA 
TARAZONA 
RODELO 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

13 

TI 1082869741 ANDRES 
FELIPE 

TARAZONA 
ROLON 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

14 

TI 1082866632 MIRLEY 
JOHANA 

TORO OCAMPO EN 
FORMACION 

APLAZADO 

15 

TI 1065125378 SEBASTIAN ZABALETA 
VILLALBA 

EN 
FORMACION 

APLAZADO 

 
 
 
En esta Relación se identifica (NO APLICA) aprendices que nunca enviaron actividades a la 
plataforma Territorium, no se conectaron en sesiones de clases a través de  Meet, no se registra 
contacto alguno por el  WhatsApp de grupo ni manifiestan ningún interés por la formación. 
 
RETIRADOS NO APLICA 
 
TRASLADADOS NO APLICA.     
 

2. NO HAY RETIROS REGISTRADOS POR LA IE REVUELTA 
 
Según el reporte de esta ficha 2062152 son 22 aprendices matriculados inicialmente, aprobados (7) 
aplazados (15) retirados ninguno.   Ese sería el balance entregado en este cierre final del año 2020.  
 

COMPROMISOS 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
➢ Relacionar el estado de los aprendices y 

revisión de cada uno de los estados en la ficha. 
  

➢ Verificar el listado del personal retirado de la 
institución  
 

➢ Elaborar las actas u oficio de retiros con las 
firmas de rectores o coordinadores 
académicos  

 
 
ANGELA NAVAS  
 
RAÚL 
ESPARRAGOZA 
VILLARREAL 
 
RAÚL 
ESPARRAGOZA 
VILLARREAL 
 
 
 

 
 
25/11/2020 
 
25/11/2020 
 
 
25/11/2020 
 
 
 

ASISTENTES 
 

➢ ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE (Instructor de Turismo)  
➢ RAÚL ESPARRAGOZA VILLARREAL (Coordinador Académico)  

La siguiente acta se firma a los 23 días del mes de noviembre del año 2020 
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OBJETIVO (S) 

➢ Relacionar el estado de los aprendices y revisión de cada uno de los estados en la ficha.  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

 RAUL ESPARRAGOZA VILLAREAL     IED LA REVUELTA     

2 ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE  36558665        X SENA – CENTRO LOGISTICA 

Y PROMOCIÓN 

ECOTURISTICA 

anavasm@sena.edu.co  3205252709 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: CIERRE DE FICHA 2062165 IE GUACHACA GRADO 10  
 

CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA, 25 DE NOVIEMBRE 
DE 2020 
 

HORA INICIO: 3:00 
pm 

HORA FIN: 4:00 
pm 

LUGAR: CONCERTACIÓN EN LINEA  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
MAGDALENA - CENTRO LOGISTICA Y 
PROMOCIÓN ECOTURISTICA  
 

TEMA (S): En el siguiente informe estoy relacionando el estado de cada uno de los aprendices, 

para dar cierre a la ficha, 2062165 correspondiente al grado 10  IE GUACHACA 

1. Informe sobre el desarrollo del proceso de formación de los aprendices matriculados en el 
programa de Técnico de Operación de Alojamiento rurales  
 

2. Verificación de juicios evaluativos de los aprendices en todos los RAP correspondientes al 

diseño curricular según la competencia 

 

 
✓ RELACIÓN DE APRENDICES QUE APROBARON LAS COMPETENCIAS 

✓ RELACIÓN DE APRENDICES QUE NO ALCANZARON LAS COMPETENCIAS POR LO 

CUAL QUEDAN PENDIENTE 

✓ RELACION DE APRENDICES QUE PRESENTARON RETIROS  

✓ RELACIÓN DE APRENDICES POR TRASLADOS  

 

➢ OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:   
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La reunión se realizó de manera concertada con la coordinadora académica Diana Vizcaino Romo, 
En representación de la IE GUACHACA Y Angela Navas Instructora de Turismo SENA.  
El  10 de febrero del presente año se da a conocer ante la Coordinación Académica del Centro de 
Logística y Promoción ecoturística del Magdalena, la apertura de la formación con la elaboración 
de la   planeación pedagógica, cronograma Gantt, guías de aprendizaje para el desarrollo curricular 
y los avances relacionados en la revisión del proyecto formativo con el equipo ejecutor y el 
coordinador Carlos Gámez, el cual fue ejecutado según lo trazado en el cronograma e Gantt, en el 
periodo de la formación.  
 
El objetivo de este presente informe es dar de una manera detallada el estado final de cada 
aprendiz en el cierre de la ejecución a fecha 25 de noviembre, según finalización del contrato 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

1. RELACIÓN DE APRENDICES QUE APROBARON LAS COMPETENCIAS FICHA 2062165 
 

Brindar el servicio de recepción conforme a los manuales existentes.  

 

• Caracterizar los clientes de acuerdo con sus necesidades y requerimientos de servicios 
 

Promover la interacción idónea consigo mismo. Con los demás y con la naturaleza en los 
contextos laboral social. 

• RAP 1 Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución 
de problemas de carácter productivo y social    

• RAP 2 Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación 
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 

• RAP 3 Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las 
competencias del programa formación, con base en la política institucional. 

• RAP 4 Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los 
ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica 
organizacional del Sena 

• RAP 5 Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las 
tecnologías de la información y la comunicación disponibles. 

 
1) RELACIÓN DE APRENDICES QUE APROBARÓN LAS COMPETENCIAS SON (18) 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

TI 1003250017 CARLOS 
ALBERTO 

TARAZONA 
GOMEZ 

APROBADO 

TI 1082852657 DANIEL 
EDUARDO 

SALAZAR 
QUINTERO 

APROBADO 

TI 1082844965 DANNA 
MARCELA 

RAMOS 
MUÑOZ 

APROBADO 

TI 1082858304 DANNER 
DAVID 

URIBE DE LA 
HOZ 

APROBADO 

TI 1082862849 DARLY 
VANESA 

ZABALA 
SANTOS 

APROBADO 

TI 1082878043 ELIAS 
DAVID 

VARGAS 
PALLARES 

APROBADO 

TI 1082856200 FABIAN 
DAVID 

PEDROZA 
CARDONA 

APROBADO 

TI 1065123435 FABIAN 
RICARDO 

GAMEZ 
MEZA 

APROBADO 

TI 1082865823 JOSE GALLEGO 
SALTARIN 

APROBADO 

TI 1085106973 JOSE DAVID BARRAZA 
ORTEGA 

APROBADO 

TI 1082884838 JUAN 
CARLOS 

MENCO 
GARCIA 

APROBADO 

TI 1082866596 MAURICIO 
JAVIER 

OSPINO 
VENECIA 

APROBADO 

TI 1082865631 MICHAEL 
SANTIAGO 

LARA 
CASTRO 

APROBADO 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

TI 1119946496 NATHALY RODRIGUEZ 
JARAMILLO 

APROBADO 

TI 1082978423 YADDONIDA 
YEDIS 

LLANO 
MAZZO 

APROBADO 

TI 1082895567 YEISON HERNANDEZ 
SERRANO 

APROBADO 

TI 1041891349 YOHELIS 
VANESA 

OSORIO 
REALES 

APROBADO 

TI 1082856464 YURIANIS 
YARISA 

ZAPATA 
RIVERA 

APROBADO 

 
              
  

2) RELACIÓN DE APRENDICES QUE QUEDARON APLAZADOS O PENDIENTES ( 10)  

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado 

TI 1084733977 SEIDER BARRERA 
MONTILVA 

APLAZADO 

TI 1082868955 MAY 
STARLING 

CASTRO 
BENT 

APLAZADO 

TI 1082847143 ELIANA 
MARCELA 

DIAZ 
ORTEGA 

APLAZADO 

TI 1082895567 YEISON HERNANDEZ 
SERRANO 

APLAZADO 

TI 1151185200 JOEL 
ARMANDO 

PAEZ URIBE APLAZADO 

TI 1004368217 ELIANA 
PATRICIA 

QUINTANA 
MERCADO 

APLAZADO 

TI 1137184016 FRANKHEZKA ROMERO 
PEÑA 

APLAZADO 

TI 1082834275 BRANDO RUEDA 
TOVAR 

APLAZADO 

TI 1004366919 JEFERSON 
ABEL 

SERRANO 
PACHECO 

APLAZADO 

TI 1082864057 ANYEL 
CAROLINA 

VELASQUEZ 
PAVA 

APLAZADO 

   

 

 
                                
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

En esta Relación se identifica a aprendices que nunca enviaron actividades a la plataforma 
Territorium, no se conectaron en sesiones de clases a través de  Meet, no se registra contacto 
alguno por el  WhatsApp de grupo ni manifiestan ningún interés por la formación. 
 
RETIRADOS NO APLICA 
 
TRASLADADOS NO APLICA    
 

2. NO HAY RETIROS REGISTRADOS POR LA IED ONCE DE NOVIEMBRE  
 
Según el reporte de esta ficha 2062165 son 28 aprendices matriculados inicialmente, aprobados 
(18) Aplazados (10) retirados (ninguno).   Ese sería el balance entregado en este cierre final del año 
2020.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
➢ Relacionar el estado de los aprendices y 

revisión de cada uno de los estados en la ficha. 
  

➢ Verificar el listado del personal retirado de la 
institución  
 

➢ Elaborar las actas u oficio de retiros con las 
firmas de rectores o coordinadores 
académicos  

 
 
ANGELA NAVAS  
 
DIANA VIZCAINO 
ROMO 
 
DIANA VIZCAINO 
ROMO 
 
 

 
 
25/11/2020 
 
25/11/2020 
 
 
25/11/2020 
 
 
 

ASISTENTES 
 

➢ ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE (Instructor de Turismo)  
➢ DIANA VIZCAINO ROMO (Coordinador Académico)  

La siguiente acta se firma a los 23 días del mes de noviembre del año 2020 
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OBJETIVO (S) 

➢ Relacionar el estado de los aprendices y revisión de cada uno de los estados en la ficha.  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 DIANA VIZCAINO ROMO     IED GUACHACA     

2 ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE  36558665        X SENA – CENTRO LOGISTICA 

Y PROMOCIÓN 

ECOTURISTICA 

anavasm@sena.edu.co  3205252709 
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