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ADENDA

PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA No. PSMINC-1010-12-036-2026:
1. OBJETO A CONTRATAR:
El objeto a contratar es: “REALIZAR TOPOGRAFIA Y AVALUOS REQUERIDOS PARA
PROYECTOS DE MENOR ESCALA, LICENCIAMIENTO URBANO, FORMALIZACION Y
CESION DE BIENES FISCALES”
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto Articulo 2.2.1.1.2.2.1. Del Decreto 1082 de 2015, que trata de
la Modificacién de los pliegos de condiciones y manifiesta:

La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas
expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido
el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.

La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y
las 7:00 p. m., a més tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar
ofertas a la hora fijada para tal presentacion, salvo en la licitacién publica pues de
conformidad con la ley la publicacion debe hacerse con tres (3) dias de anticipacién.

La entidad Estatal se permite realizar adenda modificatoria de la invitacién publica del proceso
en mencion de conformidad a las siguientes consideraciones:

a) Eldia9 de junio de 2026 a las 11:57:58 AM de acuerdo con los términos del cronograma del
proceso, se presenta escrito de observaciones donde se solicita ajustar el requisito de
capacidad tecnica

b) EI Municipio de Miranda dio respuesta a dicha observacién, accediendo a una de dos
peticiones manifiestas en la observacion,

c) Que como consecuencia de lo anterior se realiza la presente adenda modificatoria de la
invitacion publica en el siguiente sentido.

DETERMINACION.

En concordancia con lo anterior se modificaran los numerales 3.1.2. Recursos Humanos y 8.3
Capacidad Técnica de la invitacion publica la cual quedara asi:

3.1.2. Recursos Humanos: Los recursos humanos se componen de todo el personal que el
Consultor pudiera requerir para cumplir con sus obligaciones completa, oportuna y cabalmente y
que se detallan en el cuadro de personal minimo de trabajo de la invitacion publica.
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Cant. PERFIL Cant. | % de Participacion
1 Topbgrafo con matricula profesional vigente 1 50%
1 Avaluador con RAA vigente (13 categorias) 1 50%
1 Auxiliar de Ingenieria 1 30%
1 Auxiliar en Topografia 1 30%

Este personal debe contar con experiencia profesional relacionada con el producto a ejecutar,
con el fin de saber si cuenta con la capacidad para desarrollar y REALIZAR TOPOGRAFIA Y
AVALUOS REQUERIDOS PARA PROYECTOS DE MENOR ESCALA, LICENCIAMIENTO
URBANO, FORMALIZACION Y CESION DE BIENES FISCALES.

Perfil :g:;‘éa;‘:; 2 Experiencia |
Experiencia profesional como minimo de (10)
Topoégrafo Topografo titulado tar'\ps contados. a partir de i gxpedicién .de I_a
arjeta profesional y acreditar experiencia
relacionada.
Experiencia profesional come minimo de Treinta
(36) meses contados a partir de la expedicion de
la Tarjeta Profesional y acreditar experiencia
Aualtiadior Avaluagior con RAA relacipr)ada. N ‘
vigente, Requisitos Adicionales: Debe contar con Registro
Abierto de Avaluadores (RAA) y contar con un
certificado de inscripcion en las 13
categorias establecidas..
Estudiante de
ingenieria civil
BondBasE ipgenigrig topogréfica, Experiencia_ gene_ra! co_m.o_minimo'de un aﬁ’o. en
ingenieria ingenieria catastral_ y !abore; de ingenieria civil ingenieria toppgraﬂca,
geodesta o geomética | ingenieria catastral y geodesta o geomatica.
o profesional graduado
en las anteriores areas
Auxiliar Estudiante de Experiencia general como minimo de un afo en
Topografia topografia o graduado | labores de topografia.

8.3 CAPACIDAD TECNICA.

Los proponentes acreditaran su capacidad

aportada para lo cual se tendra en cuenta:

técnica de conformidad con la documentacion

Documento PN PJ Cons/UT | Requisitos
Certificacion de
f;smpcll)n;};gitgngz Si Si o Diligencigr y firmar Formato, segun se trate de persona
fEenicas A plib a aplic Si aplica | natural, juridica, consorcio o unién temporal, ademas
. de ello VER ANEXO FORMATO 5.
minimas
exigidas
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Documento PN PJ | Cons/UT | Requisitos 2

Certificacién relacionando personal minimo de trabajo,
roles y % de participacion. VER ANEXO FORMATO 6. |
1 ingeniero topografico o topografo con matricula
profesional vigente. Experiencia profesional como
minimo de (10) afios contados a partir de ia expedicion
de la tarjeta profesional y acreditar experiencia
relacionada.— porcentaje de dedicacion 50%
1 Avaluador con RAA vigente (Acreditacion como
avaluador con su respectivo RAA en las 13 categorias
establecidas). Experiencia profesional como minimo de
Treinta (36) meses contados a partir de la expedicion
de la Tarjeta Profesional y acreditar experiencia
relacionada. porcentaje de dedicacion 50%
1 auxiliar de Ingenieria (Estudiante de ingenieria civil
ingenieria topografica, ingenieria catastral y geodesta
0 geomatica o profesional graduado en las anteriores
areas) Experiencia general como minimo de uft afio en
labores de ingenieria civil ingenieria topografica,
ingenieria catastral y geodesta o geomatica. porcentaje
de dedicacion 30%
1 Auxiliar de topografia (Estudiante de topografia o |
graduado ) Experiencia general como minimo de un
ano en labores de topografia. porcentaje de dedicacion
30%
Cada uno de los miembros del personal minimo de
trabajo deberan aportar los siguientes documentos

1. Carta intencion de participacion en el proyecto

2. Cedula de ciudadania

3. diploma de grado o certificado de estudio

4. matricula profesional y vigencia de la mismas.

(cuando aplique)
5. certificaciones de experiencia

|

Equipo De Si Si

Trabajo Minimo | aplica aplica Si aplica

NOTA 1. el personal minimo propuesto evaluado y aprobado por el municipio, no podra ser
cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual debera
ser sustentada ante la entidad contratante, Para su evaluacién y posterior autorizacion. En caso
de aprobarse el cambio por parte del municipio, el personal debera reemplazarse por uno de igual
0 mejor categoria que el exigido en estas bases de contratacion.

NOTA 2. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral
con EL MUNICIPIO DE MIRANDA. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o
reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacion
con el contratante, la comunidad, o cause algn impacto negativo a EL MUNICIPIO DE MIRANDA
0 al medio ambiente.

NOTA 3. Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran
éxpedidas bajo gravedad de juramento. En caso que la experiencia sea certificada por empresas
privadas distintas del proponente, ademas de la certificacion se debe anexar la fotocopia del
contrato entre la empresa privada y el profesional y/o anexar el contrato de Ia empresa con el
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cliente final que soporta dicha experiencia y su respectiva certificacion en los términos indicados
el el acapite de experiencia especifica del proponente.

NOTA 4. Si por alguna razon, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en
el proyecto, su remplazo esta sujeto a la autorizacion previa y escrita de la Supervision del
contrato, por consiguiente, el contratista sometera a consideracion, con suficiente antelacion a la
Supervision la Hoja (s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberan demostrar
iguales o superiores condiciones de formacién académica y experiencia del profesional o técnico
que se pretende remplazar, asi como también acreditar la experiencia adicional que le generd
puntuacion en los factores de calificacion.

NOTA 5: Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultanea en varios proyectos
o contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos, en caso tal que el
contrato ejecutado haya requerido una dedicacién del 100%. De lo contrario si podra ser tenida
en cuenta.

Los demas términos de la invitacion quedan iguales.

Para constancia se firma en Miranda Cauca a los once (1 1) dias del mes de junio de 2026

DY RAMOS CUNDA

Jefe Ofici eacion, Desarrollo Territorial y Economico

GESTION DOCUMENTAL
Proyect6 - Elaboré: Andrés Mosquera Diago ~Abogado Especialista Externo—Oficina Asesora Juridica y Contratacion

Revisién y Aprobacién: John Fredy Ramaos Cunda. Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Desarrollo Territorial y Econémico
Original: Carpeta Proceso
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