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La Direccion de Gestion del Riesgo en|

la dependencia Coiectiva requiere_ garantizar ol Apoye en el area de ‘ESPACIO EDUCACION en Fa Subred Integrada de servigios de
salld Sur Ocoidente ESE  En- concordanc\a cor. las cbligaciones y actvidades pactacas.

D del servicio

Se requiere garantizar las actividades

gl _Profaesional universitario 2. operativo) en los difereventes componentes de salud publica de |a Subred Integrada de servicios de
' salud Sur Occidente ESE Lo )

" AREA - ADM]NISTRATND [l ASISTENCIAL D : PIC . EI
PERFIL ’ |PROFESI9!LAL EN ENFERMERIA

PERSONA REQUERIDA: |Profesional unl 2 {cpetati

HABILITADES! :

RIESGOS Dé LA CONTRATACION: inh
aportunamente al supervisor su d%lgna'
actividades pre Riesgo

bbilidad e incompatibllidadas sobrevinientes.Demera en l inicio de ta’ ejecu:&n de! contrate. Errune_‘i enla supervislén No mfurmar
6. Riesgo relacionads al conocmiento, experiencia y destrezz en el pefic de sus activi G0 par no alas
do con la: jetas que miran kz intencionalicad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

IRie2go €n la planeacin de las adw.idaﬂa
zceién, objetivos, metas e indicadares. Rij

a5 por realizar. R.Iesgc por ro cumplimiento de rormas y polmﬁs institucionales, entre Ias que se encuentran misién, visian,planes de
psgo de ne delosp 05 de calidad idos por el supervisor pam las aclividades asignadas

No entrega de sopories , registros de )

tividades de acuerdo con los: pmcedimlentos ¥ requerimientos de la entidad

desarclle de las actividadas segin d

“GANTIDAD, Obﬁervadnnes
Margs uifa X - segida I [meses Jiofas,
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TIEMPO DE EJEGUCION [mEs X | marca €8 los protooetes, guios y Insamisnlos emanadas per ivel disibal,
HORA j pmhu.mlmwnyaammd-ms nuovos y bisqueds da contactos.
ACTVIDAD .. .
o - ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . ) ;
Cumplir a con las a perfil prefegional conforme 2 lo fo por los li y poriafolio con criterios de veracidad, calidad,
oporiunidad y d segiin descritos del P ite, espacio yo proy i dei in, vigilancia y control, redes, mesas, consejos,|
portafolic de senvicios de [a institucion clando sezn requerides y/o asignados, en el contrate vlgenﬁe entra |a subred sur occndenle yla SDS Dar eumpkrmiento a las dctividades]
*|y metas periodicas designadas en el plan de accion con base en las fichas tecnicas y lineamientes definidos por Is SDSIESE.C ion de ios propios para €

efina 2l Ineamiento.Faricipar activamente en las Jomadas de salud publica (vacunacion, comunitarias, institucionzales entre)
mo por 2 sub red Syroccidente o lag contempladas en el plan de acrion del espacio asighado.Reallzar induccion = |2 demanda y|
BS I a los diferentes servicios asistenciales y sociales para aticular el PIC y POS.Alistar soportes ¥ presentar Zuditarias|

y efective a las 700
programadas tanto de lz ESE como de
scbre sus deberes y derechos respec

del espacio asignade Realizar entrega of
SDS_Asumit el 100% de glosa generadd
tenga yespnnsab|l|dad el coritratista (ing|
o bienes muebles
mtervencu’m cumplienda los principics de
2 Garantlzar la emrega opartuna de los

2 firma audilora o secrataria.Metificar todés los eventos de interes en salud publica.Informar a los ndividuos famifias yfo colectivas|
t & la seguridad soclal en saludFacilitar los procesos de veeduria ciudedana y participacion social con e fin de fortalecer 13
lar.por ia custodia de los mismos Realizar ajustes-de manera opariuna cuanda sean requeridos acorde a las preaditorias del referente
artuna y con calidad de informes requendos M\stlra las asistencias tecnicas convocadas por la subredsur Oceldente ESE coma de |
por Iz firma int ntera al en soportes ylo actiones de calidad, oportunidad, o de ofra indale en 2 4ue
Jmplimiento_de meta, inconsistencia en sopoftes. entre otras).Velar y responder por los recurses y adecuadoe funcionamiento de los|
krtregados para le ejecucion de las actividades propias def objeto del. presente contrato. 1. Realizar entregas de los pruductns de suj
veracidad, cportunidad, calidad segin dinamica yfo programacién de cada una de las Hneas de intervencion.

procuctes. lemendc en cuenta los ciclos de digitacién del compenente. .

3. Ejercer |os principios de 4

Lto reguladién y autocontrol en ef desarrolio de sus actividades obfeto del contrato,
i por los lideres operativas, referente de viglancia en salud ambiental, coordinador Pic ¥ de nivel central

4. Asistir @ las ordinarias y

S. Atender les solicitudes y dar respuest
. Enviar y responder de manera oporiury
la Iinea de intervencién seglin sea reque|
7. Atender oportunamente a Iz solicitud
bases de datos.

de manera oportuna a guejas y soligitudes asignadas por ef Hider operativo,’

a |os informes, soildtudes ¥ quejas den de Ia g i6n del p contrato o de activk [
fido.

e ajuste de mmnsstenclas dﬂedadas de'los productos dert

s por o ilder ‘,' v de

Kos de la & i de las de IVC ¥ sus currespundlentes

8. Asistir, i chiy ite de las del PSPIC en mm:ardancla & la labar maslona] y.'o |nsmuc|unal de requer\lSE. adicionalmente prﬁlarapoyo ¥ partldpar enla
atencién de_ eventos de inferés en salud publica segun se requiera. . -
T les; 1. Ejécutar las Jadessegnn ﬂ'llerlns de zutacontrol. ) L
2. Salvaguardar los equipos y puiegtos & disp para el del objeto conu'actual
" |3 Guimplir con las normas y pr enios ¥ tos de Ia institucién.
4. Asistlr a las dif everftos o esp que le sean yfo

"+ |6 Mantener, desarrollar e implementar I3

5. Participar en &f pracasorde acrecitacidy

h en salud de la Subred . ’
vigidn y I2 mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro porlafolla de seMl:\cs

7. Presentar y enfragar ir
respectivos soportes: (Cronograma, nfod
3. F ¥ a

e en los porla* e Dfs‘mtal de Salud y la Subred, de cada una de las acthades realizadas y sus

mes, ‘entre otros)
ntemas y extemas en caso de requerirse.

2. Participar activaménte en. procesos 'y

|a Subred, seqgun se requiera. .

10. Adheriree a los procedJmlenlns |ntem
yfc demas p

nemdc!cglas de atenclon ante un evente, pnnmarin de Salud F’Eb[ma o alértas epldem:ulbgw-s que s& preseme de manera critica &n

ps-parala sollcmud de insumos necesarios en l=s Ilneas de acchﬁn hemendc en cuenta los ||neam|emas del eontrato PSPIC, manual de

12. ¢ Iz entrega cport da lof

C Realizar entregas de los productos de
{lIneas de intervenclon,

o _su Intervencién cumpliendo los pa'lncqplus de ve«'amdad. nponunldad. calldad segun dindmica yo pmgramaclﬁn de cada una de las

teniende en cuenta los ciclos de dgltaciﬂn del componente.

13. Ejercer los prineipios de autogestién,
14. AsIstir a las reunjones ordinarias y ex
15. Alender ias sn\ldtuda y dar respuest

auto regulacién y autocantrol en el desanolic de sus actividades objeto del contrato. - ‘
fraordinarias convocadas per los lideres operatives, referente de vigilanciz en salid ambienlal conrﬂmaﬂor PIC y de nivel central.
b de manera oportuna a quejas ¥ sollcitudes asignadas por el lider opérativo.

16. Enviar y resp
de |nlewenfén

los , solicitudes ¥ quefas derivados de'la ejecucicm del pmenle r:nnlrah o de actividades delegadas porel 1Ider operative)
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