ACTA No. 25
Revision hojas de vida

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacion para la Contratacion
de Instructores 2026

CIUDAD Y Inirida, 22 de diciembre de HORA INICIO: 8:00 | HORA FIN:

LUGARY/O Sala de instructores DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro Ambiental y Ecoturistico del
Nororiente Amazonico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Evaluacién de los postulados para el cargo de instructor en la vacante N° 57986

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y validar de manera integral las hojas de vida de los aspirantes que conforman el
Banco de Instructores para la vigencia 2026, con el fin de preseleccionar perfiles que cumplan
los requisitos académicos, experiencia laboral, idoneidad técnica, competencias pedagdgicas
y condiciones administrativas, exigidos para la contratacién de prestacion de servicios
personales como instructores, en concordancia con las necesidades de formacion del Centro,
los principios de transparencia, objetividad y legalidad, y de conformidad con los lineamientos
establecidos en la Circular No. 3-2025-000233, asi como la normatividad vigente que regula
la contratacion estatal y los procesos formativos del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 22 de diciembre del afio en curso, siendo las 08:00 am se retnen los miembros del
Comité de Verificacion para la Contratacion de Instructores 2026, con el objeto de evaluar las
hojas de vida de los candidatos postulados en la vacante N° 57986, realizada a través del
banco de instructores 2026.

La valoracion se realizd de acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 (articulo 32 - numeral
3° de la Ley 80 de 1993), impartidos mediante Circular No. 3-2025-000233 de 24/10/2025, y
sus modificandos. Para realizar la evaluacion de candidatos aplicando la tabla de criterios de
la postulacion.

Se ratifica que, en la definicion de los criterios objetivos de preseleccion, el Comité tendra en
cuenta, entre otros aspectos, la experiencia previa de los aspirantes que hayan sido
contratados como instructores del SENA, valorando su adaptacién al modelo pedagdégico
institucional, asi como el cumplimiento oportuno y adecuado de sus obligaciones
contractuales y responsabilidades formativas. En este sentido, no seran considerados
aquellos aspirantes que hayan presentado incumplimientos, tales como periodos superiores
a seis (6) meses sin registro de juicios evaluativos, conforme a los reportes emitidos por la

Direccion de Formacion Profesional. Adicionalmente, para los programas relacionados con 4\
-
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derechos fundamentales en el trabajo, se priorizaran aspirantes que acrediten experiencia en

la defensa y promociéon de dichos derechos.

N° 57986 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION

’ »Requlslgos '

‘ e . ; ; | Minimos | «
ID_Aspiracién | Tipo y N° de documento | Aspirante ~ [cumpte Est?’db‘(_
e s Ve - Nocumple | =
456361 ‘ CC - 112‘1715070 PRINCERY QUIROGA QUINTERO No cumple | Inscrito
463799 CC - 1234640088 SANTIAGO VILLANUEVA PENA No cumple ||nscrito
467796 CC - 1067893815 LINDAMARCELA IBARRANISPERUZA | No cumple | Inscrito
471875 CC - 1077476145 CRISTIAN DAVID VALENCIAMORENO | No cumple | Inscrito
472903 CC - 37087207 FLOR ELISA BOTINA GELPUD Cumple Inscrito
483194 CC - 1121941008 NEIDY MABELYN LEON RQLDAN No cumple |Inscrito
486003 CC - 1007862162 ALDEMAR MONTENEGRO ROA No cumple | |nscrito
486771 PPT - 1442412 JINEER DEL VALLE CARRILLO TORRES | No cumple | Inscrito
440535 CC - 1121708587 GILBER RODRIGUEZ MUNQZ Cumple Inscrito

El perfil del instructor y el programa de formacién corresponde a

NOMBRE DEL
PROGRAMA

REQUISITOS

INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -
COMUNICACION

Requisitos académicos:
Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas,
literatura, lingliistica y afines, o Comunicacién social,
periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o

instruccion.

Se validan los soportes del aspirante registrados en el banco de instructores.

CONCLUSIONES

Se tendra en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e inscritos en el 2025,y su

perfil registrado en la vigencia anterior, quedara migrado en el médulo banco de instructores

2026
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVID{-\D FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/IDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega del acta
ala 22 de diciembre de 2025
dependencia
correspondiente.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
JORGE Subdirector de centro |
GIRALDO S| o\ '
GUERRERO AN
ROSERO ‘ ‘
ADRIAN Coordinador Académico
QUERUBIN Sl 1@
VELASQUEZ
FERNANDO Instructor de planta  rirmadodigtaimente
GONZALEZ s J B
TORRES T 163215 0500
IVON ELENA Instructor verificador s
GONZALEZ HV sl Jolllmf oo
GALINDO e

Representante de
aprendices Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Lista de chequeo de cumplimiento del perfil
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