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CONCEPTO TÉCNICO DE INFORMES 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 


13. LOGROS OBTENIDOS 

Como resultado de la gestión realizada se destacan los siguientes logros: 

• Cumplimiento del Plan de Trabajo SST. 

• Fortalecirniento de la cultura de autocuidado. 

• Incremento de la participación de los trabajadores. 

• Desarrollo continuo de capacitaciones. 

• Ejecución efectiva de inspecciones. 

• Seguimiento oportuno a condiciones inseguras. 

• Fortalecimiento del control operacional. 

• Cumplimiento de requisitos legales aplicables. 

• Mejora en las condiciones de seguridad de los frentes de trabajo. 

• Consolidación de mecanismos de prevención ycontrol. 

14. OPORTUNIDADES DE MEJORA 

Con el propósito de fortalecer continuamente el Sistema de Gestión se identifican las siguientes 
oportunidades de mejora: 

• Incrementar la frecuencia de observaciones preventivas de comportamiento. 

• Fortalecer los programas de inspección planeada. 

• Implementar mecanismos digitales para el seguimiento de acciones correctivas. 

• Reforzar campañas de reporte de condiciones inseguras. 

• Fortalecer indicadores de gestión preventiva. 

• Incrementar actividades de sensibilización frente a riesgos críticos. 

Sede electrónica: www.tauramena-casanare.gov.co 

Correo electrónico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co 


Dirección: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Código Postal 854030 


www.tauramena-casanare.gov.co


CONCEPTO TÉCNICO DE INFORMES 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 


15. CONCLUSIONES 

La gestión desarrollada en Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución del Contrato de Obra Pública 
N.o 540 de 2025 evidenció un adecuado nivel de cumplimiento de los programas establecidos dentro del 
Sistema de Gestión, permitiendo mantener controlados los riesgos asociados a las actividades desarrolladas. 
Las inspecciones realizadas, el seguimiento a indicadores, las capacitaciones ejecutadas, la gestión 
documental y el acompañamiento permanente en campo contribuyeron significativamente al fortalecimiento 
de la cultura preventiva y a la consolidación de ambientes laborales seguros. 

Se evidenció compromiso por parte de la dirección, coordinadores y trabajadores en el cumplimiento de las 
actividades programadas, fortaleciendo el proceso de mejora continua y garantizando el desarrollo seguro de 
las actividades contractuales. 
La implementación de controles administrativos, operacionales y de protección personal permitió minimizar la 
exposición a peligros, mejorar las condiciones de trabajo y promover la protección integral de la salud y 
seguridad de los trabajadores, consolidando una gestión preventiva alineada con los objetivos estratégicos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

ANEXOS ENTREGADOS 
Anexo 001 Programa de capacitación, inducción, reinducción y entrenamiento 
Anexo 002 Procedimiento para la Evaluación de Riesgos, Matriz de Riesgos e Impactos y Determinación de 
Controles 
Anexo 003 Plan de Emergencias 
Anexo 004 Procedimiento de reporte e investigación de accidentes e incidentes de trabajo 
Anexo 005 Programa de Inspecciones Planeadas 
Anexo 006 Procedimiento Mantenimiento de pozo profundo de agua 
Anexo 007 Procedimiento Mantenimiento sistema de potabilización 
Anexo 008 Plan de trabajo 
Anexo 009 Constancia de la ARL POSITIVA mes de diciembre del 2025 
Anexo 010 Constancia de ARL PÓSITIVA mes de enero a marzo del 2026 
Anexo 011 Inspecciones de herramientas 
Anexo 012 Inspecciones de equipos menores 
Anexo 013 Entrega y uso de EPP 
Anexo 014 Charlas de seguridad 
Anexo 015 Capacitación Higiene Postural 
Anexo 016 Socialización Política Integral 
Anexo 017 Planillas de seguridad social mes de diciembre del 2025 
Anexo 018 Planillas de seguridad social mes de enero a marzo del 2026 
Anexo 019 Relación de personal 

Anexo: Formato Registro recepción de informes SST conv.039 del 2025 - 2026 

Sede electrónica: www.tauramena-casanare .gov.co 

Correo electrónico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co 


Dirección: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo lV1unicipal - Código Postal 854030 


www.tauramena-casanare.gov.co


ACTA DE REVISiÓN TÉCNICA 

RECEPCiÓN DE INFORMES COMPONENTE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 


OBRA optimización de los sistemas de 

captación de agua subterránea mediante CONTRATO: 540 DE 02·DIC·2025 

la adecuación e instalación de -- o. 


motobombas sumergibles tipo lapicero INFORME N . FECHA 

en la INSTITUCiÓN EDUCATIVA 1FINAL RECEPCiÓN:
CRIEET - VER_EDA PIÑALlTO. I.E. ANA 

MILENA MUNOZ * VEREDA LA 01/06/2026 

ESMERALDA, VEREDA CARUPANA y 

VEREDA LA URAMA, MUNICIPIO DE 

TAURAMENA, DEPARTAMENTO 

CASANARE. 


DESCRIPCiÓN DE LA RECEPCION 
---------, -------------------1 
Se recibe para revisión técnica el Informe de Gestión del Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST), correspondiente al CONTRATO: 540 DE 02·DIC·2025, junto con sus 
respectivos soportes documentales para verificación de cumplimiento y trazabilidad. 

,

REMITENTE: ANA CAROLINA -SERRANO CABRERA I FIRMA: ,fU '-~ 'Mc:- .é _~ 


,--------~ 

DEPENDENCIA: Profesional SST 
ASPECTOS DE CONTROL 

Se brindó asesoría y acompañamiento técnico en Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SST) para la elaboración, 
consolidación y revisión del informe correspondiente al 
período evaluado. Esta actividad incluyó la verificación del 
cumplimiento de los requisitos legales aplicables, la 
validación de los soportes documentales del Sistema deOBSERVACIONES Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la 
revisión de las evidencias relacionadas con las actividades 
ejecutadas. Lo anterior permitió garantizar la coherencia 
técnica de la información, la trazabilidad documental y la 
entrega oportuna del informe para su respectivo seguimiento 
y control. 

RESULTADO DE LA REVISiÓN 

ACEPTADO ~ lEN OBSERVACION O I RECHAZADO o 


-----------1 

REGISTRO VISTO BUENO 

NOMBRE: ttRIS1HIAN ANG~ L 


FIRM~_h~~- r t tf ~~ I FECHA:05/06/2026 
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