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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
118 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MAIRA ALEJANDRA CURACAS CHALA CcC 1013594182
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CAQUETA - SAN VICENTE DEL CAGUAN

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporaciéon y la

Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la

poblacién sujeto de atencién g

ue se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion

Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes

colectivos de reincorporacion,
emitidos por la Entidad.

conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos

Grupo Territorial Cagueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el

1 cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de si
manera previa y oportuna a la supervision.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. .

2 No aplica

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Deberé presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las )

4 |que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los .

5 |costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al

6 |supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se deberd acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de Si
ejecucion.
Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las X

7 |disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de

8 |informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG si

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto si
1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de .

12 | Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones )

14 | contractuales y hacer uso de ellos No aplica
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la

15 |implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales

16 |establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios

17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus No aplica
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

1g |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta

19 |de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la No aplica
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudado:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada por la
supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, mediante la formulacién, seguimiento y evaluacion
de los Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las
lineas estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién contractual, relaciono la siguiente
informacién correspondiente a la poblacién asignada y atendida durante el mes de mayo
de 2026:

Poblacién asignada:

Se cuenta con una poblacién asignada de cincuenta y siete (57) personas en proceso de
reincorporacion, pertenecientes al municipio de San Vicente del Caguan, correspondiente a
poblacién dispersa. Los cincuenta y siete (57) firmantes se encuentran en estado activo,
incluyendo una (1) mujer con Auto SAR.

En el anexo correspondiente a la presente obligacién se adjunta una tabla con informacién
detallada sobre el estado de los Planes de Reincorporacién Individual y sus respectivos
enfoques diferenciales, discriminados de la siguiente manera:

Activos: 57
Ausentes: 0
Mujeres: 15
Hombres: 42
SIGD: 0

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada por la
supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa
de Reincorporacioén Integral, mediante la formulacién, seguimiento y evaluacion
de los Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

Atenciones realizadas

El dia 14 de mayo de 2026 se llevaron a cabo dos jornadas de capacitacién orientadas al
cumplimiento de las acciones PRI que tendran seguimiento durante el mes de junio de
2026.

En la jornada de la mafiana se realizé la socializacion de la ruta para el acceso a tierras,
actividad liderada por la profesional de sostenibilidad econémica del GT-Caqueta.
Posteriormente, en la jornada de la tarde, profesionales de la oficina de salud de la Alcaldia
Municipal realizaron la socializacién de la ruta de acceso al aseguramiento en salud.
Ambas jornadas contaron con la participacion del 100 % de la poblacién convocada.

De igual manera, durante esta fecha se efectu6 el ajuste de veinte (20) Planes de
Reincorporacion Individual General que presentaban alertas derivadas del cruce de
informacién del Anexo 9 remitido por el profesional de seguimiento y la revision realizada
por la profesional asignada para dicha tarea. Los planes fueron ajustados, firmados y
cargados en el SIRR con su respectiva anotacion aclaratoria.

Asimismo, se realiz6 acompafiamiento para la toma de cédigos SIRR correspondientes a
las acciones PRI que actualmente se encuentran en implementacién durante la vigencia,
2026. Estas actividades se desarrollaron en las instalaciones de la biblioteca municipal. La
poblacién participante fue distribuida en dos grupos: uno asisti6 a la socializacién de la ruta|
de acceso a tierras y el otro a la socializacién de la ruta de salud.

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada por la
supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa
de Reincorporacioén Integral, mediante la formulacién, seguimiento y evaluacion
de los Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

Cédigos SIRR tomados FORM-PRI: cincuenta y siete (57) firmantes.

2.1.1.4.1. Disefiar e implementar programa de acceso a tierras y ordenamiento productivo
en el marco de la Reforma Rural Integral: treinta y tres (33) firmantes.

1.3.2.1.1. Socializar ruta de aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento
establecido: veintiun (21) firmantes.

2.2.1.1.2. Estrategia de formacion para el empleo y homologacién de saberes que
complementen y actualicen conocimientos especfficos: un (1) firmante.

1.2.3.2.2. Promover el acceso a los servicios de alfabetizacién, educacion basica y media
para personas en proceso de reincorporacion: nueve (9) firmantes.

1.2.3.1.4. Vinculacién a la oferta educativa de hijos e hijas, nifias y nifios dependientes en
edad escolar: cinco (5) firmantes.

2.1.1.1.2. Implementar el Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral: seis (6)
firmantes.

2.1.1.1.3. Disefiar e implementar un plan de seguimiento para los proyectos productivos:
siete (7) firmantes.

3.1.1.1.1. Procesos de fortalecimiento de capacidades para el didlogo comunitario, la
reconciliacién y la construccién de paz territorial: nueve (9) firmantes.

1.3.7.1.1. Acceso al suministro econémico de alimentacién segun las condiciones vigentes:
trece (13) firmantes.

1.1.3.1.5.C. Desarrollar estrategias de prevencién y atencién de violencias basadas en
género, violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes, violencia por prejuicio y
violencia intrafamiliar: dos (2) firmantes.

Auto SAR: A067-SOC y A067-ATEL.

Estas acciones fueron registradas mediante el aplicativo ARPA, utilizando dispositivo
biométrico, y se encuentran reflejadas en el médulo de asistencias del SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"
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Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada por la
supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa,
de Reincorporacién Integral, mediante la formulacion, seguimiento y evaluacién
de los Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las
lineas estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

Formulacién PRI: Durante los dias 17, 18 y 19 de mayo de 2026 se realiz6 la
programaciéon de los ciclos anuales de cada uno de los firmantes en el SIRR,
estableciendo los periodos de seguimiento correspondientes a junio, agosto, octubre y
diciembre de 2026, conforme a las recomendaciones realizadas en el Anexo 9 por los
profesionales 1y 2 del GT-Caqueta.

Posteriormente, los dias 20, 21, 22 y 25 de mayo de 2026 se desarrollaron encuentros
presenciales con los firmantes para la revision, validacién y firma de los Planes de
Reincorporacién Individual de ciclo anual 2026. En total se firmaron cincuenta y siete (57)
planes, equivalentes al 100 % de la poblacién asignada.

Durante estas jornadas también se verificé el cumplimiento y la toma de cédigos SIRR de
las acciones que tendran seguimiento en el periodo correspondiente a junio de 2026.

El dia 26 de mayo de 2026 se realizé la revisién, organizacién, codificacion y escaneo de
los documentos fisicos correspondientes a los Planes de Reincorporacién Individual
General y Anual que se encontraban bajo mi custodia.

El 27 de mayo de 2026 se efectud el cargue de los Planes de Reincorporacién de ciclo
anual en el médulo de plan de trabajo del SIRR, dentro de la hoja de ruta de cada firmante.
Asimismo, se remiti6 correo electrénico con el respectivo traslado documental a la
profesional correspondiente del GT-Caqueta.

Seguimiento: A la fecha no se registran planes en ejecucion ni se encuentra habilitado un
periodo de seguimiento, por lo tanto, no se realizaron acciones relacionadas con este
componente.
Traslados: 0

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en
los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes colectivos
de Reincorporacién adelantados en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Para el presente mes se realiz6 un espacio de socializacién de la ruta de tierras con 33
firmantes, que tienen su respectivo seguimiento en el periodo de junio del 2026, segtn su
Plan de Reincorporacion de ciclo anual 2026. Accién: 2.1.1.4.1. Disefiar e implementar
programa de acceso a tierras y ordenamiento productivo en el marco de la reforma rural
integral. Esta jornada se llevé a cabo el dia 14 de mayo en horario de 9:00 am a 12:00 my
estuvo liderada por la profesional de la linea de Reincorporacién Econémica. Durante este
espacio se dio lugar a la aclaracién de dudas e inquietudes presentadas por la poblacién
asistente.

Ruta de Tierras:

La asociacion, finalizando el afio 2025, present6 la postulacién para solicitud de tierras
ante la Agencia Nacional de Tierras a través del equipo de sostenibilidad econémica de
ARN. Y en el mes de abril presento el documento de ratificacién de la solicitud de tierras.

Socializacion de los Planes de Reincorporacién Colectiva:

Estas acciones se realizaron en el 2025 con la Asociacion de Tierras de Firmantes de Paz
y Victimas del Conflicto Armado (ASOPROPAZ DEL CAGUAN). Esta asociacién se
encuentra conformada por 10 personas, de las cuales 6 son firmantes de paz y 4 son
victimas del conflicto armado.

Distribucién por género:

Firmantes de Paz (6):

Mujeres:1

Hombres: 5

Victimas de conflicto armado: 4

Muijeres:3

Hombres: 1

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segln los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

REINCORPORACION SOCIAL:

General: el dia 8 de mayo participé del comité general de reincorporacién del GT Caqueta,
en la ciudad de Florencia, este comité tuvo como objetivo principal, participar en un dialogo
técnico con la supervisora del contrato, en cumplimiento de la misionalidad institucional y
en el marco de la implementacion del Programa de Reincorporacion Integral,
especificamente en lo relacionado con la puesta en marcha de los ciclos anuales y la|
verificacion de la oferta territorial para la vigencia 2026. Asi mismo se participé de
actividades como: 1. Estrategia “Cuidandonos para la Paz”, Actividad liderada por el
enlace de la estrategia asignada por el nivel nacional quien abordo duarte su intervencién
ludico-pedagégica, temas relacionados con: Trabajo en equipo, liderazgo efectivo, roles
dentro del entorno laboral, identificacién de factores de riesgo y factores protectores,
cuidado personal y creatividad para el desarrollo de tareas.

2. Actividad de fortalecimiento de género en el cual se abordd la tematica del lenguaje
inclusivo no sexista, actividad liderada por la profesional de género.

3. Se recibié capacitacién y orientacién por parte de las consultoras de la entidad
Sanitas, quienes socializaron informacion relevante para los participantes. Y finalmente se
llevé a cabo la intervencion de la coordinadora del GT-Caqueta, quien abordd las alertas
generadas a partir del cruce del Anexo 9 con las acciones priorizadas dentro del Plan de
Reincorporacién del ciclo anual. Durante el espacio se dialogé sobre propuestas para
subsanar los imprevistos identificados y se plantearon nuevas fechas para: Entrega del
Anexo 6, anexo 9, cargue de planes en el SIIR y entrega de documentos fisicos.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segin los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

Atenciones: las atenciones se realizaron en dos momentos el 14 de mayo para
cumplimento de acciones de seguimiento en junio y para el ajuste y firma de 20 Planes
Generales de Reincorporacién. De igual manera, durante los dias 20,21,22 y 25 de mayo
se generaron los encuentros presenciales con los firmantes para la revisién, validacién y
firma de los planes de reincorporacién individual de ciclo anual 2026. En total se firmaron
57 planes, que equivalen al 100% de la poblacion asignada. Durante este dia también se
verifico el cumplimiento y toma de cédigos SIRR de las acciones con seguimiento en el
periodo de junio del 2026.

Durante estas jornadas se tomaron los siguientes cédigos SIRR: FORM PRI (57),
2.1.1.4.1. (33), 1.3.2.1.1. (22), 2.2.1.1.2 (1), 1.2.3.2.2(9), 1.2.3.1.4 (5), 2.1.1.1.2 (),
2.1.1.1.3. (2), 3.1.1.1.1(9)1.3.7.1.1. (13) y 1.1.3.1.5.C. (2) firmantes.

Salud:

El 14 de mayo: se llevd a cabo la socializacién de la ruta de salud por parte de
profesionales de la oficina de salud de la alcaldia municipal y régimen subsidiado. Esta|
jornada se realizé en el horario de 2:00 pm a 4:00 pm en la biblioteca municipal y conto con
la participacién e 22 firmantes que tienen priorizada la accién 1.3.2.1.1 con seguimiento en
el mes de junio del 2026 en su plan de ciclo anual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segin los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

19 de mayo: participe de la reuniéon de programacion de las jornadas de socializacién con
el equipo de Colpensiones, durante este espacio se realizé la presentacion del equipo de
funcionarios de Colpensiones, asi como de los profesionales facilitadores que acompafian
los diretes municipios del departamento del Caquetd. Y finalmente se confirmaron las
fechas, los horarios y los lugares en los que se desarrollaran las jornadas. Para el caso de
San Vicente del Caguén serd el dia 17 de julio en doble jornada en la biblioteca municipal.

Educacion:

FA: El dia 13 de mayo acompafié el tercer encuentro de formacion del modelo flexible de
“Maestro Itinerante”, bajo el convenio No. 1374 de 2025 ARN — UNAD. Cuya actividad de
cumplimiento es la 1.2.3.2.2.2: Asistir a las actividades del proceso educativo segun la
oferta a la cual se matriculé (MI). Para este periodo cuento con (9) firmantes estudiando en
los diferentes ciclos.

FPT: Durante los dias 4 Y 5 de mayo, acompafié el espacio de formacién para el trabajo.
Curso complementario “Manejo Sanitario en Piscicultura” realizado a través del convenio
1356 de 2024, entre la ARN y el Sena. Actualmente, se encuentran matriculados y activos
10 firmantes que se encuentran asignados a mi cargo.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segln los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

REINCORPORACION COMUNITARIA: 5 de mayo: Participé del espacio de reunién
virtual en el cual se realizé la socializacién de la convocatoria de la estrategia de la ARN
Fomento 2026. Esta convocatoria esté dirigida a sujetos colectivos con personeria juridica,
organizaciones comunitarias que cuenten con personas en proceso de reincorporacién con
roles activos y sujetos individuales en proceso de reincorporacion. Esta estrategia cuenta|
con un presupuesto para colectivos de hasta $ 183.845.025 millones de pesos y para,
propuestas individuales hasta $ 61.281.675. Durante esta jornada se socializaron los
requisitos y demas requerimientos para poder participar de la convocatoria socializada.
Esta convocatoria se encuentra abierta hasta el 24 de mayo del 2026.

7 de mayo: Participé del espacio de reunién y seguimiento de la estrategia de FOMENTO;
este espacio fue convocado por la coordinadora del GT-Caqueta. También se conté con la|
participacion del profesional delegado por la UTR encargado del seguimiento de estas
estrategias en el Caquetd, la profesional comunitaria y los profesionales facilitadores que
acompafian estas iniciativas. Durante la reunién se verificé el avance de las iniciativas,
retrocesos, alertas y modificacién de cronograma. Se socializaron las fechas en las que se
realizara visita en territorio para seguimiento y auditoria de cada una de las iniciativas.

19 de mayo: Participé del espacio de reunién de organizacién de actividlades FOMENTO
que se encontraban programadas para los dias del 22 y 23 de mayo. Esto con el fin de
tomar decisiones frente al desarrollo o no de estas actividades por las complicaciones
presentadas por las lluvias de las Ultimas semanas. Como resultado de esta reunién, se
definié realizar la actividad formativa y la de creacién del kit pedagdgico el dia 22 de mayo
y reprogramar la actividad del 23 de mayo para el 13 de junio, teniendo en cuenta que la
cancha no se pudo organizar por las lluvias continuas.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segln los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

Si

22 de abril: En jornada de la mafiana de 9:00 am a 1:00 pm, acompafié el tercer y ultimo
espacio de formacion de la estrategia de FOMENTO: Monte Rey, expresion de paz.
Integracion comunitaria y superacién de la estigmatizacion. Durante esta jornada, el
profesional encargado desarroll6 el tercer componente formativo sobre prevencién y
superacion de la estigmatizacién. Para esto manejo tres momentos metodolégicos: moneo
de entrada y apertura con un rompehielos, momento de socializacién, apropiaciéon de
conceptos y situaciones cotidianas y un tercer momento lidico-didactico de apropiacion de
los contenidos. La participacion fue activa y significativa por parte de los firmantes y la
comunidad.

22 de mayo: En el marco de la estrategia de FOMENTO; Monte Rey, expresién de paz:
Integracién comunitaria y superacién de la estigmatizacion. Apoyé la jornada de la tarde de
2:00 pm a 4:00 pm en el ejercicio de co-creacién de la herramienta kit metodolégico de
formacion para las réplicas que realizaran los firmantes en el mes de junio y julio del 2026.
En un primer momento, se definié de manera voluntaria a los interesados en hacer parte
del equipo de replicadores, y en un segundo momento se trabajé en plenaria ampliada la|
definicién de propuestas para la creacion del material pedagdgico y ludico del kit de
réplicas a implementar por este grupo de replicadores. Como resultado de este espacio se
solicit6 el disefio y elaboracién de los siguientes elementos:

1. Cartilla guia con los temas abordados durante los montos de la formacién y las ayudg
didacticas y pedagdgicas.

2. Ayuda pedagégica 1. Conceptos de paz, reconciliacion y memoria: Se propuso |
actividad “el tendedero”, la cual llevaré las siguientes piezas: lazo, fichas en cartén o
acritico con palabra y conceptos, ganchos para colgar las fichas.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestiéon a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segln los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

as en cartén o acritico con palabra y conceptos, ganchos para colgar las fichas.

3. Ayuda pedagégica 2. Resolucién pacifica de conflictos: Se definié la creacion del “llave
del didlogo”, que consiste en la elaboracién de un llavero con 7 llaves con palabras claves
y un candado simbolo del conflicto en 3D.

4. Prevencion de la estigmatizacion: Se planted la elaboracién de un pendén con disefio d
arbol, en el cual se trabajard sobre sus tres partes: A. Raices: situaciones de
estigmatizacion; B. Tronco: sentimientos generados; C. Copo: Estrategias de mitigacion.
Para esto se necesita de manera adicional tarjetas con pegatinas para escribir y poner
sobre el arbol.

5. Contenidos generales: Se solicit la creacién de un rompecabezas con imagenes €
tamario grande, elaborado en acrilico, que permita recordar en una actividad de cierre los
tres temas abordados durante el proceso formativo.

Acciones priorizadas de la linea de reincorporacién de comunitaria en los planes
anuales 2026:

3.2.1.2.1 Desarrollar campafias de comunicacién a nivel nacional y en los territorios
priorizados para prevenir y superar la estigmatizacion.

3.2.1.1.4 Promover expresiones culturales y artisticas que aporten a la prevencién y
superacion de la estigmatizacion.

3.2.1.2.1.A Desarrollar campafias de comunicacién orientadas a la prevencion y
superacion de la estigmatizacién con enfoque diferencial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segin los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

REINCORPORACION POLITICA:

Durante el mes de mayo no participé de espacios institucionales o de articulacion; las
acciones estuvieron enfocadas en los ajustes y alertas generados en los planes generales
y la programacién del Plan de Ciclo Anual. Durante los dias 17, 18 y 19 de mayo se realizd
la programacion de los ciclos anuales de cada uno de los firmantes en el SIRR, con los
periodos de seguimiento (junio, agosto, octubre y diciembre del 2026), establecidos segin
las recomendaciones realizadas en el anexo 9 por los profesionales 1y 2 del GT-Caqueta.

Los 57 planes de ciclo anual cuentan con la accién 4.2.1.2.1 Implementar un plan de
fortalecimiento de las instancias territoriales de reincorporacién. Esta accién quedd
priorizada para los periodos de octubre y diciembre del 2026. Asi mismo, un plan tiene
priorizada la accion 4.1.1.1.1. Disefiar y realizar procesos formativos para el desarrollo de
capacidades para el liderazgo y la participaciéon politica electoral de las personas y
colectivos en proceso de reincorporacion.

En reunién el dia 12 de mayo con el equipo de profesionales 1y 2, la profesional de
reincorporacién politica dio lineamientos frente a las fechas y la metodologia para el
desarrollo de la actividad 4.2.1.2.1. Para el municipio de San Vicente se defini6 desarrollar
dos jornadas; una el dia 16 de julio y la segunda el 18 de septiembre del 2026.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta pulblica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segin los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

Si

REINCORPORACION ECONOMICA: Se realizé un espacio de socializacién de la ruta de
tierras con 33 firmantes, que tienen su respectivo seguimiento en el periodo de junio del
2026, segln su Plan de Reincorporacién de Ciclo Anual 2026. Accién: 2.1.1.4.1. Disefiar e
implementar programa de acceso a tierras y ordenamiento productivo en el marco de la
reforma rural integral. Esta jornada se llevé a cabo el dia 14 de mayo en horario de 9:00 am
a 12:00 m y estuvo liderada por la profesional de la linea de Reincorporacion Econémica.
Duarte, este espacio dio lugar a la aclaracién de dudas e inquietudes presentadas por la
poblacién asistente. Los 57 planes de ciclo anual cuentan con las acciones 2.1.1.1.4 y
2.1.1.1.4.A Desarrollar rutas y procesos pedagégicos especificos para la inclusion
financiera de las mujeres. De igual manera, segln la necesidad y el interés, cuentas con
las siguientes acciones programadas.

2.1.1.1.2. Implementar el Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica integral

2.1.1.1.3. Disefiar e implementar un plan de seguimiento para los proyectos productivos.
2.2.1.1.2 Estrategia de formacién para el empleo y homologaciones de saberes, que
complementen y actualicen conocimientos especificos.

Para el presente mes no se realiz6 seguimiento a proyectos productivos, ya que estos
seguimientos se hicieron en los meses anteriores.

Educacion:

FA: El dia 13 de mayo acompaiié el tercer encuentro de formacién del modelo flexible de
“Maestro Itinerante”, bajo el convenio No. 1374 de 2025 ARN — UNAD. Cuya actividad de
cumplimiento es la 1.2.3.2.2.2: Asistir a las actividades del proceso educativo segun la
oferta a la cual se matriculé (MI). Para este periodo cuento con (9) firmantes estudiando en
los diferentes ciclos.

FPT: Durante los dias 4 Y 5 de mayo, acomparié el espacio de formacion para el trabajo.
Curso complementario “Manejo Sanitario en Piscicultura” realizado a través del convenio
1356 de 2024, entre la ARN y el Sena. Actualmente, se encuentran matriculados y activos
10 firmantes gue se encuentran asignados a mi cargo.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de las
personas en proceso de reincorporacién asignadas por la supervision, conforme
a los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Seguimiento a proyectos productivos:

Durante el mes de mayo no se realizaron seguimientos a proyectos productivos, ya que
estos se realizaron en el mes de marzo.

Asistencia Técnica:

14 de mayo: Se llevé a cabo el espacio de fortalecimiento a proyectos productivos
mediante el Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral (ATI). Realizada por la
profesional de la OIM en la cual se atendi6 a seis (6) firmantes que a la fecha no habian
recibido este fortalecimiento. A estos firmantes se les tomé el cédigo SIRR 2.1.1.1.2
Implementar el Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica integral. Durante esta
jornada se entregaron las cotizaciones y la informacién de los proveedores de los insumos
requeridos por cada firmante para el fortalecimiento de su proyecto productivo. La|
profesional de la OIM también realizé visita a las iniciativas urbanas para conocer de
primera mano el estado de estos proyectos.

De igual manera, se dio a conocer el evento y se coordiné la asistencia al espacio
formativo a realizarse en la ciudad de Florencia los dias 4 y 5 de junio en la oficina del GT-
Caqueta.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos
de la supervision.

Trémites operativos SIRR:

Realicé la toma de asistencia y seguimiento a la implementacion de acciones PRI que se
estan desarrollando en la vigencia 2026 a través del SIRR, cédigos tomados durante el
mes: FORM PRI (57), 2.1.1.4.1. (33), 1.3.2.1.1. (22), 2.2.1.1.2 (1), 1.2.3.2.2 (9), 1.2.3.1.4
(5), 2.1.1.1.2 (6), 2.1.1.1.3. (2), 3.1.1.1.1(9)1.3.7.1.1. (13) y 1.1.3.1.5.C. (2) firmantes.
Estas acciones fueron registradas a través del aplicativo ARPA mediante el uso del
dispositivo biométrico y formato de asistencia IR-F-43. La informaci6n

Se realiz6 el cargue de 27 solicitudes de ajustes manuales en el SIRR para incorporar
acciones en 20 Planes de Reincorporacién General.

Se ajustaron, firmaron y cargaron 20 planes generales en el SIRR

Se programaron las acciones de los planes de reincorporacién del ciclo anual de 57
firmantes

Se carg6 el Reporte del Plan de Reincorporacién General de 57 firmantes para su posterior
impresién y firma.

Se cargd en el médulo documentos del SIRR los 57 PRIG firmados.

Se envié mediante correo el Formato de Inventario y Traslado Misional-FUID GD-F-30 con
los PRIG.

Se realiz6 legalizacién de desplazamiento del dia 8 de mayo (comité general).

Se cargé la solicitud de desplazamiento en el aplicativo para la asistencia al comité general
del dia 12 de junio del 2026.

Se cargd en el SECOP Il el plan de pagos del mes de abril.

Se realiz6 la verificacion del cargue de la planilla de FPT del mes de marzo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"
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Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo de las
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacién Integral, utilizando

Se revisaron todas las bases enviadas por el profesional de seguimiento con el fin de
validar o generar alertas sobre la programacién de las acciones de los PRIA.

OSe revis6 la base de reembolsos Asignacion Mensual y Suministro Especial de
Alimentacion y adicionales.

[1 Se revis6 y respondié el correo con base de alertas identificadas en la priorizacién de
acciones PRI de educacion inicial.

De igual manera, se realizé uso de los siguientes insumos y métodos operativos.

I Se hizo uso del IR-F-43 Listado de Asistencia Individual, IR-F-103 Listado de Asistenci
Colectiva, Listado de Asistencia Actores Externos. Formato de actas y reportes de
eventos.

[JAnexo 6_Registro_Ajuste_Planes_Manuales

[JAnexo 9 propuesta PRIA 2026.

[ Acta de aceptacion de acompafiamiento familiar de personas en reincorporacion, victima

contractuales.

los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad Si de desaparicién forzada. Proceso Auto SAR Al 067 De 2021- IR-F-134
informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer 0 Uso y privacidad del tratamiento de datos de la poblacién vinculada a los programas
planes de mejora para optimizar los procesos. rutas de atencion, asi como de los integrantes de los ndcleos familiares - IR-F-147
JRESOLUCION NUMERO 2321 DE 2025_Auto SAR
[IMEM26-005609_Direccionamiento Comunicaciones Externas
[1Copia de 20260204_MATRIZ DE PLANEACION PRF y PRI 2026 CAQUETA (2) (1)
[JAnexo 6 Registro Ajuste Planes pendientes GT Caqueta
[Planeacién Reincorporacién GT CAQUETA_CONSOLIDADO (1)
[117_05_2026_conoslidado_FINAL_ANEXO_9_GT CAQUETA
[120260511_Listado_Asistencia_Entrenamiento_MdduloGruposFamiliares
[120260511_PPT-Socializacién y entrenamiento GF 1
[JALERTAS EDUCACION INICIAL - GT CAQUETA
IMetodologia Plan Busqueda GT_Enlaces Reincorporacién (002)
Se realizo la revision detallada de la base de desembolso de los beneficios econémicos de
Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos econémicos recibidos los firmantes correspondiente al mes de mayo del 2026. Esta solicitud fue enviada por la
por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar Si profesional social el dia 19 de mayo y fue contestada el dia 20 de mayo. No se presentd
los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. novedad en el desembolso de los beneficios econémicos.
Durante el presente mes de mayo participé de las siguientes reuniones, socializaciones y
mesas de trabajo virtuales, que ayudaron a avanzar con cada una de las lineas de
reincorporacion y los procesos que se adelantan en el municipio de San Vicente del
Caguén y del programa de reincorporacioén en general.
5 de mayo: Participé del espacio de reunién virtual en la cual se realizé la socializacién de
la convocatoria de la estrategia de la ARN Fomento 2026. Esta convocatoria esta dirigida a|
sujetos colectivos con personeria juridica, organizaciones comunitarias que cuenten con
personas en proceso de reincorporacion con roles activos y sujetos individuales en
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que _ proceso de reincorporacion. Esta estrategia cuenta con un presupuesto para colectivos de
sean convocados o delegados por la supervisién en el marco de sus obligaciones Si

hasta $ 183.845.025 millones de pesos y para propuestas individuales hasta $ 61.281.675.
Durante esta jornada se socializaron los requisitos y deméas requerimientos para poder
participar de la convocatoria socializada. Esta convocatoria se encuentra abierta a partir
del 23 de abril hasta el 24 de mayo del 2026. R. Comunitaria.

6 de mayo: Se realizd un espacio de reentrenamiento para la anulacién en SIRR de las
programaciones erroneas de seguimientos de ciclo anual. Los profesionales sociales
dieron una corta induccién de socializacién del lineamiento y generaron un espacio para la
resolucién de inquietudes sobre esta orientacion. R. Social.
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7 de mayo: Participé del espacio de reunién y seguimiento de la estrategia de FOMENTO;
este espacio fue convocado por la coordinadora del GT-Caqueta. También se conté con la|
participacion del profesional delegado por la UTR encargado del seguimiento de estas
estrategias en el Caquetd, la profesional comunitaria y los profesionales facilitadores que
acompafian estas iniciativas. Durante la reunién se verificé el avance de las iniciativas,
retrocesos, alertas y modificacién de cronograma. Se socializaron las fechas en las que se
realizara visita en territorio para seguimiento y auditoria de cada una de las iniciativas. R.
Comunitaria.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que _ 11 de mayo: participe de la socializacién y entrenamiento virtual sobre los ajustes en el
8 sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones Si médulo de grupos familiares de las personas en proceso de reincorporacién y Auto SAR.
contractuales. R. Social.

14 de mayo: me vincule al espacio virtual de reentrenamiento - reprogramacion
actividades ciclo anual 2026 convocado por los profesionales sociales. R. Social.

15 de mayo: se llevé a cabo un espacio virtual de reunién extraordinaria convocado por
los profesionales sociales para brindar lineamiento frente a la programacion ciclo anual
2026 y frente a la novedad de que algunas acciones que ya tenian sus variables
cumplidas, no se debian programar en el ciclo anual. R. Social.

19 de mayo: Participé de la reunién de programacién de las jornadas de socializacién con
el equipo de Colpensiones; durante este espacio se realiz6 la presentacion del equipo de
funcionarios de Colpensiones, asi como de los profesionales facilitadores que acompafan
los diferentes municipios del departamento del Caqueta. Y finalmente se confirmaron las
fechas, los horarios y los lugares en los que se desarrollaran las jornadas. Para el caso de
San Vicente del Caguan, sera el dia 17 de julio en doble jornada en la biblioteca municipal.
R. Social.

19 de mayo: Participé del espacio de reunién de organizacién de actividades FOMENTO
que se encontraban programadas para los dias del 22 y 23 de mayo. Esto con el fin de
tomar decisiones frente al desarrollo 0o no de estas actividades por las complicaciones
presentadas por las lluvias de las Ultimas semanas. Como resultado de esta reunién, se
definié realizar la actividad formativa y la de creacién del kit pedagdgico el dia 22 de mayo

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que _ y reprogramar la actividad del 23 de mayo para el 13 de junio, teniendo en cuenta que la
8 sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones Si cancha no se pudo organizar por las lluvias continuas. Esta reunién fue convocada por la
contractuales. cooperativa FODEPAZ y conté con la participacion del equipo de la estrategia de fomento,

las profesionales facilitadoras y la profesional comunitaria. R. Comunitaria.

19 de mayo: Participé del espacio virtual convocado por la coordinadora del GT para la
aclaracién de dudas frente a la programacién del ciclo anual de la vigencia 2026. R.
Social.

26 de mayo: Participé de la capacitacion "Cuidarnos es parte del trabajo- "Resolucién de
conflictos y comunicacion asertiva” en Grupos Territoriales. Obligaciones generales.

27 de mayo: Participé del espacio convocado por la profesional comunitaria: espacio
claridades ir-f-190 accién 3.2.1.1.4. R. Comunitaria.

Durante el presente se firmaron los Planes de Reincorporacion Individuales Generales, se
cargaron en el SIRR y se realiz6 el traslado documental.
Se tramitaron las siguientes gestiones a través del correo institucional.

La informacién se encuentra organizada por fechas, mas no por la linea de reincorporacion:

2/05/2026: Envio a los sociales el anexo 9 con la propuesta de las acciones para el Plan
de Reincorporacién Individual Anual 2026 de los 57 firmantes asignados a la fecha.
5/05/2026: Envio de la planilla de FPT del mes de abril del 2026 -Técnico de enfermeria al
profesional de sostenibilidad econémica.

5/05/2026: Se comparti6 a través de correo electrénico al profesional de sostenibilidad
econdmica la Planilla FPT Manejo Sanitario en piscicultura.

6/05/2026: Se comparti6é correo a la profesional psicosocial con Declaracién Juramentada
firmada por la firmante que esta implementando un contrato por un mes con la ARN.
6/05/2026: Se envi6 correo a la profesional social para ajustar acciones en proceso que
todo el afio tuvo sin avance justificado.

6/05/2026: Se solicité mediante correo electrénico orientacion a la profesional social, frente
ala accion en proceso: 2.1.1.1.3

7/05/2026: RE: solicitud de revisién de planillas de fa - convenio 096 programa Maestro
Itinerante.

8/05/2026: Traslado Documental _FUID_ Uso y privacidad de datos

11/05/2026: Envio de preguntas a los profesionales sociales sobre el anexo 9

11/05/2026: Solicitud de ajustes manuales anexo (9)20260511

12/05/2026: Legalizacién del desplazamiento realizado el dia 8 de mayo de 2026.
12/05/2026: Envio Anexo 9 actualizado

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos
9 definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN, Si
asegurando asi una adecuada administracién de estos.

13/05/2026: RE: Base de Excel con las personas que procede a Desembolso mayo 2026
14/05/2026: RE: URGENTE_14_05_2026_Acciones en_No Prioriza.xlsx

17/05/2026: RE: Anexo 9_Revision_Final_GT_Caqueta

18/05/2026: Solicitud de aprobacion — Firma Plan de Reincorporacion Individual (PRIA)

19/05/2026: Solicitud para devolver una programacién
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos 20/05/2026: RE: MATRICULA Y ASISTENCIAS CURSO FPT
9 definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN, Si 20/05/2026: RE: Creacion plan de pago mes de ABRIL 2026
asegurando asi una adecuada administracion de estos. 20/05/2026: RE: SOLICITUD DE REVISION - Reporte de desembolsos beneficios

econémicos Reincorporacion - mayo 2026.
21/05/2026: Solicitud de espacio para encuentro grupal

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato Sk
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sk

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"




& CODIGO : BS-F-26
q’ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Réorparaciany la PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION -
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
118 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026

’ Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el
expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firmae.lectr()nica) .
Maira A|ejandra Firmado digitalmente por Angelica Rocio Firmado digitalmente

Maira Alejandra Curacas por Angelica Rocio
Curacas Chala Chala Angel Chates  angel Chates

Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: MAIRA ALEJANDRA CURACAS CHALA Cargo: Coordinadora GT Caqueta
[ Fecha 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la
Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"
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