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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, Diciembre de 2020

Sefior

Carlos Andres Gamez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1971709 DE 2020
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1971709 DE 2020

Luis Javier Ardila Ospino, identificado con la cédula de ciudadania No. 72198391 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato por la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de noviembre por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.526.767), b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.263.383).

Plazo: Sera hasta el 10 (Diez) de Diciembre de 2020..

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion

profesional integral en los Programas de Formacién titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en la
especialidad de IDIOMAS.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacidon de aprendices | Impartir formacién en las Anuncios y
en el drea, en las competencias, los | fichas de complementaria publicaciones en
resultados de aprendizaje y las | virtual: plataforma LMS
actividades de los proyectos de
ENGLISH DOT WORKS 1
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formacién programados, dentro de los | (INGLES) (2223135)

tiempos que, para cada accion, se | ENGLISH DOT WORKS 1

determine por parte del centro de | (INGLES) (2223762)

formacion. ENGLISH DOT WORKS 1
(INGLES) (2223764)
ENGLISH DOT WORKS
BEGINNER - INGLES
(2230302)

2 | Planear vy ejecutar el desarrollo | Revision, verificaciony LMS. Territorium.
curricular del programa (s) que se le | disponiblidad de los
asignen durante la ejecucién de su | documentos en la plataforma
contrato (Proyecto de formacién, | Territorium.

Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Se asocia a los aprendices a Sofia Plus.
aprendizaje en el aplicativo institucional | los respectivos programas de
una vez el aspirante esté en estado | formacidon complementaria
matriculado y verificar con el reporte | virtual.
que todos aparezcan en formacion. ENGLISH DOT WORKS 1

2223135, 2223762, 2223764.
ENGLISH DOT WORKS
BEGINNER 2230302.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utiliza la platafroma LMS Uso de la plataforma
plataformas tecnoldgicas institucionales | territorium para impartir la LMS Territorium,
de apoyo académico y administrativo | formacién en
relacionado con su rol, actualizando y | complementaria virtual.
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Descargue del reporte de Reporte de eventos
SOFIA PLUS (Programacién con visto | eventos generado por Sofia de Sofia plus.
bueno del coordinador académico o | plus.
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Uso de diferentes Foros, Wiki, material
pedagdgicas y de gestidn a las herramientas tecnoldgicas en | interactivo, blog.
estructuras curriculares por el proceso de formacion.
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

www.sena.edu.co
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26 | Atender oportunamente los Entrega de informe de Informe Contractual
requerimientos que haga el supervisor ejecucién contractual , del mes en curso,
del contrato y presentar informes Planilla SI CONTRATISTA y planilla Si Contratista
mensuales de la ejecucion del contrato pago de seguridad social y de pago seguridad

correspondiente al mes de social.
Noviembre.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 46981215 expedido por COMPENSAR, correspondiente
al mes de Noviembre del afio 2020 segun Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Luis Javier Ardila Ospino
Contratista

C.C. No. 72.198.391

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Carlos Gamez

Coordinador Academico.
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1971709 DE 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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1. Publicaciéon

INFORME DE EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE 2020
ANEXOS

de

anuncios

y

publicaciones en

LMS

Territorium.

[ @ Territorium || ENGLISH DOT WC! X hd ardimix@yahoo.es - Yahoo Mail X +

< c

& senateritoriola/perfil php?id=4592931

<o Competencias

= Portafolio de Evidencias
@ Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones
# Grupo

B Proyectos

= Rdbricas

 Blogs

B seguimiento

@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Leaming

Colaboradores

Administrador

@teritorium Lvis
Instructor

LUIS JAVIER
ARDILA
OSPINO
Instructor

S

Asunto: Approved apprentices.

LUIS JAVIER ARDILA OSPINO
fecha de inicio” 2 horas Antes - fecha de vigencia: 18 de Diciembre del 2020

#)

Dear learner,
program

programa de capacitacién en inglés.

ANDRES FELIPE MARTINEZ SOLORZANO

ANGELA SOFIA NARANJO MARTINEZ

CESAR IGNASIO SANTOS CEDENO

DARLLY TATIANA SOLORZANO GUZMAN

DIANA RAQUEL GA| ASALLAS

EDISON EMIRO F'AZ BARRERA

JAROL JHOAN TREJOS FLOREZ

JUAN MARTIN PLATA RAMIREZ

JUAN SEBASTIAN SARMIENTO GARCIA
REN JULIETH BARON C|

KLITMAN ORLANDO BOLANOS MORALES

LAURA ISABEL LOPEZ ROJAS

LAURA VANEGAS SALINAS

LEIDY MARIAN LONDONO ROJAS

MAURICIO ALEXANDER MOJICA REYES

OSCAR ENRIQUE PINERES WILCHES

PAOLAANDREA MORENO POSSO

Luis Javier Ardila Ospino.
English Instructor.

Ecoturistica

Below are the apprentices who passed this English fraining

A continuacion estan los aprendices gue aprobaron este

Centro de Logistica y Promocion

Regional

asocia

dos

8 00 W (W

a Ruta de

¢ T o al

aprendizaje.

is.2du

40

fi ipal.face:

fia/home/p

7 Aprendices
-
l ® Teritorium || ENGLISH DOT WOF X S Sofia plus
< C A Noseguro |
Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje =

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

ol

= @

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

=
CC 1193120095
CC 1075877529
CC 1054227040
CC 1114838534
CC 100187871
CC 1234582750
TI 1001175661
TI 1011320485
CC 71352123
CC 80126703

2230302 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER -
INGLES

RUTA VIRTUAL 2230302
#
Nombres Apellidos
LUISAVALERIA PEREZ DIAZ
ROCIO ANDREA MARTIN MARTIN
CATALINA DEL MAR JAIME CAMACHO
PAOLAANDREA MORENC POSSO
ISABELLA CRISTINA BENAVIDES GUERRERO
KLITMAN ORLANDC BOLANCS MORALES
YEILY ALEXANDRA LOPEZ VARON
ANGIE SOFIA GOMEZ RODRIGUEZ
EDILBERTO SERRANC VARILLA
ANDRES VALENCIA RAMIREZ
1o RN 1234567 [T M
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Estado.
Cancelado
Cancelado
Cancelado
Por Certificar
Cancelado
Por Certificar
Cancelado
Cancelado
Cancelado
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9. Uso de plataformas tecnoldgicas.

.

<« C & senadtenitoriola/perfilphp?persona=1547737 a « @ :

I 2E |nLUIS JAMERARDILA (@)

Luis JaVIER ARDILA  Informacion

» Correo electronico
ardimix@yahoo.es

« Ciudad
FLATO

« Departamento
MAGDALENA

« Fecha de Nacimiento
19730618

« Profesion
Comunicador Sacial, Periodista.

= Resumen profesional

Luis Javier Ardila Ospino, Comunicador Sceial, con énfasis en periodismo, Especialista en Mercadeo, egresaco de la
Universidad Auténoma del Caribe de [a ciudad de Barranquilla; cuenta con mas de 5 afios laborando en el area de las.

desarrallo i y relaciones publicas, ademas se ha desempefiado como docente y
director en las areas de educacion arlistica y en la Institucion La Concepeion, y
en el Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA).
« Experiencia
Mend Posee 15 afios de experiencia en el 4rea de la educacién. De la misma forma como instructor virtual en la ensefianza
© Competencias del Ingles bajo anen de inglés en Active Leaming
- . ‘School of English en |3 ciudad de Londres Inglaterra.
= Informacién
_ N « Otras notas
© Actiidad Reciente o Ubicacion de la oficina:
i Cursos Auanida ral Farrmearil Kin 97 .57 Fantrn da | neistira u Bramarian Ernfurictira Ganta barta Raninnal Mandalana
& Compaiieros Tipo de Usuario

 Puntaje y medaliers [ Insiructor ] Instructor

€201 Territorium Todos los derechos reservados.

GIENO € O 2 ¢ 8 O © W
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Reporte de eventos en Sofia

Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JAVIER ARDILA OSPINO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 22/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2223135 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04 DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2230302 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

17/12/20 01:48 PM Page 1 of 4




INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04 DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2223762 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

17/12/20 01:48 PM Page 2 of 4




04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2223764 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

17/12/20 01:48 PM Page 3 of 4




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS JAVIER ARDILA OSPINO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

17/12/20 01:48 PM Page 4 of 4




23. Uso de diferentes herramientas tecnoldgicas en el proceso de formacién. Foro, wiki, blog.

[ @ Teritorium X So Sofiaplus % | % Download file | iLovePDF

< C & senaterritoriola/wikiphp?idSocial=4592931

Wikis Wiki “Describe yourself’ Regresar

Buscar Wikis

S Centenido Editar ~ Acercade  Calificaciones
@ Nueva Categoria
@ Crear Wikis Instrucciones

M=V kE In this Wiki you have 1o describe your physical appearance, the clothes you usually wear and any other aspects you may consider

- relevant. The description must include a photograph, which can be unreal. / En este Wik tienes que describir tu apariencia fisica, Ia
CATEGORIAS ropa que usas normalmente y cualquier ofro aspecto que consideres relevante. La descripcion debe incluir una fotografia, que puede
ENGLISH DOTWORKS ~ ser ireal

BEGINNER - INGLES (2

230302)-

Wikis

Entradas

hi. my name is paola moreno, | am young, | censider myself beautiful, | am a brunette, also tall, thin, the clothes | wear are
blue pants, gray blouse, gray shoes, | like my black hair and | wear blue mask




