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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015)

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015,
donde se sefiala el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector relativo al
objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo, efectiia analisis del sector econémico
del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidon
gue se pretende suscribir en el marco del proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La mision de la Secretaria de Educacion Departamental consiste en garantizar el
derecho a una educacion con calidad a todos los habitantes del Departamento de
Valle del Cauca, a través del disefio de politicas educativas regionales, la
administracion del servicio publico educativo y la asistencia técnica en procesos
pedagdgicos y administrativos a los municipios.

La politica educativa apunta a ser lider en cobertura y calidad en educacion para los
vallecaucanos, con pertinencia en las subregiones, permitiendo tener un recurso
humano capaz de responder a las necesidades locales y globales que genere
transformaciones en el entorno social, econdmico, cultural y ambiental.

Igualmente, es funcidn de la Secretaria disefiar politicas para mejorar los niveles de
eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion en el Departamento.

En tal sentido es competencia de la Secretaria adelantar los procesos de gestion
del talento humano que garantizan que la administracion departamental, asi como
las instituciones educativas a su cargo cuenten con suficientes funcionarios
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idéneos, productivos y participativos comprometidos con las politicas educativas del

Departamento, bajo principios éticos y de servicio a la comunidad, orientados a un
modelo organizacional de excelencia.

Por otra parte, la calidad es factor importante en la gestién publica, esto implica
mejorar permanentemente la efectividad y eficiencia de la entidad en sus
actividades. Esto implica estar siempre atento a las necesidades de la poblacion, a
sus quejas o muestras de insatisfaccion. Si se planifican, depuran y controlan los
procesos de trabajo, aumentara la capacidad de la entidad y su rendimiento. La
calidad percibida por la poblacion esta condicionada por la forma en que la entidad
realiza todas las actividades que repercuten en el servicio que presta.

Ahora bien, para brindar apoyo al sector administrativo de la Secretaria de
Educacién Departamental, una de las medidas dispuestas fue la puesta en marcha
del proyecto “Fortalecimiento de los procesos administrativos en la Secretaria de
Educacién Departamental del Valle del Cauca”, el cual pretende fortalecer la
capacidad de respuesta del personal de planta para la ejecucion de los procesos
administrativos y pedagogicos liderados por la Secretaria de Educacion
Departamental, responsabilidades de tal magnitud que para su cumplimiento,
requiere de un equipo de trabajo multidisciplinario, tanto en el nivel profesional y
especializado, como de apoyo a la gestion (técnico, tecnoldgico y asistencial); ya
que de lo contrario, su accionar y gestion como Secretaria de Educacion
Departamental frente a sus responsabilidades, seria limitado, afectando en términos
generales, al ente territorial y la comunidad, sobe la cual se debe prestar el servicio
educativo.

La Secretaria de Educacién Departamental como Ente territorial certificado, no
cuenta con la capacidad de personal técnica, profesional y administrativa
suficientemente robusta que permita cumplir cabalmente con lo establecido en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual afirma que “la
Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y actia de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley.

Fortalecer la capacidad de respuesta en el personal de planta para la ejecucién de
los procesos administrativos y pedagoégicos liderados por la Secretaria, permite
mejorar la efectividad, eficacia y eficiencia del proceso de gestion administrativa y
operativa, generando un impacto en toda la comunidad educativa del Valle del
Cauca. Apoyar el personal de planta, a través de la contratacion de personal
multidisciplinario, permitird mejorar la gestion de la Secretaria de Educacion
Departamental, ya que asi contara con la cantidad de profesionales, técnicos,
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tecnologos y asistenciales suficientes que puedan asumir responsabilidades para la

estructuracion, formulacién, y evaluacion de los proyectos de inversion, asi como
en la logistica de las diferentes areas y Subsecretarias.

El Departamento Valle del Cauca en especial la Secretaria de Educacion, para
poder lograr el cumplimiento asertivo de sus funciones, requiere de una planta de
personal robusta, capacitada, con formacion en diferentes perfiles y con la
experiencia necesaria para el logro de los objetivos de la educacion y la
administracion publica.

En este sentido, se requiere contar con personal profesional, técnico, tecnodlogo y
asistencial suficiente para las diferentes areas y Subsecretarias, con el propdsito de
atender de forma eficiente los procesos y procedimientos en los tiempos que
disponen las normas, supliendo las necesidades de la comunidad educativa en
general.

Al suplir esta falta de personal se busca brindar apoyo administrativo permanente al
personal de planta, para mejorar la capacidad de respuesta en la Secretaria de
Educaciéon Departamental.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion

Por consiguiente, el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y el subdirector de Recursos Humanos del Departamento Valle del
Cauca, certificaron que “no existe personal o no es suficiente, o no existe personal
especializado en la planta global de personal de la Gobernacién del Valle del Cauca,
para Prestar Servicios Profesionales y/o apoyo a la gestion, relacionado con el
objeto contractual, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones de la Secretaria de Educacion Departamental.

En consecuencia, la Secretaria de Educacién Departamental requiere contar con
los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el
objeto del contrato que mas adelante se describe, y para el cumplimiento de las
condiciones descritas en el presente estudio previo, con la finalidad de fortalecer el
desarrollo de los procesos administrativos y promover la eficiencia de la Secretaria
de Educacion del Departamento Valle del Cauca.

2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS E INCLUISION EN EL PAA:
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De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
contenido en la direccion electronica
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios, la siguiente
es la codificacion del servicio requerido por la Dependencia y se encuentra previsto
en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

UNSPC CODE DESCRIPCION

EDUCACION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO
A LA GESTION PARA APOYO AL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

80111600

3. PERSPECTIVA LEGAL

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, consistente en la PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONAL Y/O DE APOYO A LA GESTION. Las actividades
a desarrollar son aquellas que se pueden ejecutar mediante la modalidad de
seleccion de contratistas, indicada en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007 y debera seguir el procedimiento de Contratacion Directa descrito
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 cue preceptia: ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puede encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionadas con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos".

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la pianta
de personal una persona que pueda prestar servicios de caracter temporal segun

certificacion expedida por EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, con el fin de cumplir con la misién de la entidad
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territorial, es necesario la celebracion del contrato de Prestacion de Servicios
Personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sOlo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ningin caso estos contratos generan relacion

laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

De igual forma, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y gulas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y debe estar
incluida la contratacion dentro del plan anual de adquisiciones, tal como lo dispone
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del citado Decreto.

Asi las cosas, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento
la necesidad temporal mediante la suscripcién de un contrato de Prestacion de
Servicios y de apoyo a la gestion con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada

4. ASPECTO GENERAL DEL MERCADO

La presente contratacion hace parte del sector terciario o de servicios de la
economia Colombiana.

4.1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

v' Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (julio 2020 / julio 2019)

En julio de 2020, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2019.

v Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Julio 2020 / julio 2019
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Julio 20207/ julio 2019

Clasificacién COU Rev. 4 AC. legraios par Wtz chs
Ingrusos noeninales Servicios. Marcancias Otras Ingresos
Seccion Division Descripcin Variacion (%] P o
H Divisiéns2 manio ¥ e 264 224 22 37
complementarias al trans porte
H Division 53  Correny servicios de mensajeria 179 181 01 02
1 Division 56  Restaurantes, catering y bares -510 499 07 04
1 Divsion 58 Actividades de edicion -387 -334 -21 -32
Divisién 59, eucepan Produceian de peliculas cinematograficas y
J -889 534 380 5
ClaseS920  programas de televisidn = & =
) Divisin 60y Claie Actnidades de programacin y fransmisién, ) o 07 . 1z
6391 agencias de noticias
J Division61  Telecomuricaciones 06 18 -10 01
Divisién 62, Divisin ) R
] Desarrcllo de sisternas infor
) &3, exrepto Clase warn n :;H informaticas y s a 07 03
iy procesamienta datos
Seccién L Divisidn
GE R . R
Tnmobik lquiler o
N Seceidall. " . e 142 03 06
Divisiones 7710, P
7720y 7730
Divisiores 69, 70,
M 7L72 Clase7azo, S LT Y 146 01 01
N— técnicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad -295 ] 201 W 02 03
Divisiones 78,80y, __ )
Actidades de empleo, seguidad e
L Bl i . I - . 1B 13 4 1
e T imyestigacion privad, servicios a edificios o o
Actiicades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 s Gl 381 382 00 01
center)
n  Divisidn 82 excepto Acthvidades administrativas y de apoyn de - 08 . .
Clase 8220 oficing y otras actividades, excepto call g . .
center
P GrupoBS¢  Educacian superior privada -253 226 05 22
Q Clase BE1D  Salud humana privada con inlermacén -103 105 o1 00
Division 86 excepto o "
Q o aean " Salud humana privada sin intermacion 40 16 03 01
< Diivisiones 50, 82, Dm:?s- uuuuu ios de entretenimiento y ofros 345 332 e 14
93,95y06 _servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

v' Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (julio 2020 / julio 2019)

En julio de 2020, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2019.

v' Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Julio 2020/ julio 2019

www.valledelcauca.gov.co
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Parsonal oouapdo sin Tamporal M dn=
Clasficacion CHIU Rav. 4 AC. a o Parma e Srocin T —
Seccion Divisidn Descripcion Variacion %) Comtribsuci&n [PP)
~ Adrnacenmi enio ¥ scividades
H  Divsitn 52 o . - 0,1 3.1 -3.1 -
H  Divsitn 53 Cormeo y sencios de mensajeria 05 A5 30 -
I Divisidin 58 Restaurantes, calefing y bares 18,8 0.8 £9 o=
J Diveitn 58 Aclividades de edcion B4 B2 1.8 .
Divisidin 58, excepio P de peliculas ¥
d Clase 5830 programas de tekisicn = =2 =]
) Divisitin B0 y Clase Aclividades de programacon y Fansmision, a7 a5 a8
6381 agencias de nolcias ' " .
J  Divsiton 61 T s i 39 18 20 -
| E;‘m" 62, D'gf;;: Desamclo de sislemas inbrmifcs y oo 63 15 B
. ewceple procesamiento de dalos ' ’
633
Seccidn L. Divisidn
BE
LN Seccitnh. ""m”h'i“""" — e IER g 23 28 o
Divisiores 7710, 3
7729 y 7730
Divisiares 69, 70, . .
M 71,72 Clase 7320, ﬁi‘::ﬂ“ profesionales  clentficas y 55 B3 45 .
Divisidin 74
M  Clase7310 Publicidad 22 40 18 . |
Divisiores 78, 80 y )
Aclividades de empleo, seguridad e
N :jliumm Clase | ligacsin privada, senicios a edificios 50 DA 7.4 I 28 l
., Aclivdades de cenos de lamadas (Call o, I P e N
center)
s Aclivdades adminiskalias y de apoyo de
no Disin B3 excapd Lo ¥ olras aclividades, esceplo call 12 D5 AT e
Clase 8220 -
P Gupo854 Educacidn superior privada 44 44 24 23 WO
O Clase 8§10 Salud humana privada con intemacsin 58 34 24 .
Divisitin 86 excapio
Q Clase 8610 Sald hurnana privada sin inlemacion -1,1 A4 a3 .
Divisiores 90, 52, Otros servicios de enfretenimienio y olros
¥ g3 osyos senicios -7.8 I ik -4 I o

Fuente: DANE - EMS

v Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Enero - julio 2020 / enero - julio 2019

Clasificacion ClIU Rov. 4 AC. Variacin (%) Afio comido
Seccitn DivisiGn Descripcién ingro sos """":LD“'P'I_ do Salarios™
Division 52 e S Y CEE S -106 71 16
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 29 -19 -4.7
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares -348 832 -12.5
1 Divsion 58 Aatividades de edicion -276 -7.8 28
S Divisién 59, excepto Produccion de pe!'c_l..llas cinematograficas =0 < .
Clase 5920 programas de television
3 Division 60 y Clase .Acnwu.:lads de. ;?rogramaclon ¥y transmisian, 250 38 03
&301 agencias de noticias
1 Divisidn 61 Telecomunicaciones 13 -1 25
) Divisian 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informdticos a5 39 70
excapto Clase 6391 procesamiento de datos )
Seccidn L. Division 68
Seccidn M. - N - -
LN Inmobiliarias. alquiler de maguinaria Ui |7 -0.1 -12
Divisiones 7710, 7729 y e e ¥ equpo
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 9.6 -6.6 6.0
T4
M Clase 7310 Publicidad -185 A5 38
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 49 75 48
excepto Clase 8130 investigadion privada, servicios a edificios . :
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 239 140 a1
cantar}
. Division 82 exceptn Actividades administrativas y de apoyo de 17 107 15
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 6.2 -3 30
Q Clase 8610 Salud humana privada con inter nacién -10,9 o7 4.7
Q Division 86 excepto  ¢op.d humana privada sin internacién 9,0 18 07
Clase 8610
s Divisiones 90. 92, 93, 95 Owros servicios de entretenimiento y otros -29.4 -7.3 99

Fuente: DAMNE - EMS
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5. ASPECTO TECNICO:

Con respecto al andlisis técnico se precisa que las especificaciones técnicas y
demas requisitos para cada contratacion se encuentran previstos en los respectivos
estudios previos. Los requerimientos para la contratacion del personal asistencial,
técnico, tecndlogo, profesional y profesional especializado, se haran en
consideracion al perfil y experiencia establecido por la Entidad, versus la idoneidad,
experiencia, titulos profesionales, tiempo de ejercicio laboral, tipo de actividades
entre otros aspectos del futuro contratista.

Las especificaciones técnicas del objeto a contratar, guardan relacion con las
actividades comprendidas dentro del Proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA”, que son las siguientes:

Actividades del | 1. Orientar asesorar y ejecutar en las dependencias de la Secretaria de
proyecto Educacion Departamental, comunidad educativa y organismos de control
las acciones necesarias para el cumplimiento de la mision y visién de la
secretaria. 2. Orientar asesorar y ejecutar en las dependencias de la
Secretaria de Educacion Departamental, comunidad educativa y
organismos de control las acciones transversales para la gestién de los
planes, programas y proyectos del sector educativo, con el fin de
garantizar eficiencia en la prestacion del servicio educativo. 3. Desarrollar
estrategias de fortalecimiento para promover la eficiencia en el desarrollo
de solicitudes, quejas y reclamos de los servidores publicos de la
Secretaria De Educacion. 4. Realizar estrategias transversales entre las
diferentes areas de la Secretaria de Educacion para el fortalecimiento
administrativo institucional. 5. Establecer procesos de planificacion
organizacion, coordinacién, distribuciébn seguimiento y control para la
ejecucion de las tareas técnicas y administrativas. 6. Realizar acciones
transversales que permitan la optimizacion de recursos, la minimizacion
de los riesgos, ejerciendo el control necesario para incrementar la
eficiencia, efectividad y transparencia en la prestacion del servicio
educativo en cumplimiento del mandato legal. 7. Realizar tareas
profesionales en las areas de la Secretaria de Educacion Departamental
para la estructuracion, evaluacién de concordancias, ejecucién y alcance
de metas de los proyectos de inversion. 8. Realizar el fortalecimiento a la
gestion documental de la Secretaria de Educacién Departamental.

Es por ello que la Secretaria de Educacion Departamental ha considerado que
necesita contar con suficiente personal contratista, cuya formacién y experiencia
asistencial, técnica, tecnologica, profesional y/o especializada sea a fin al desarrollo
del objeto contractual que se pretende, como parte del apoyo administrativo que se

#Vallelnvencible

e Y



GOBERNACION
Valle ¥ VALLE DEL CAUCA

I nven Ci ble ' " _~ Secretaria de Educacion

requiere en cada caso, con el fin de fortalecer el desarrollo de los procesos
administrativos y promover la eficiencia de la Secretaria de Educacion del
Departamento Valle del Cauca, generando un impacto en toda la comunidad
educativa del Valle del Cauca.

5. ANALISIS DE LA DEMANDA:

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion, realizo el analisis
relativo al sector econémico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato,
teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Algunos contratos similares en afios anteriores con otras entidades estatales:

TIPO DE
PROCESO

ENTIDAD CUANTIA A

CONTRATAR

No. PROCESO OBJETO DEL CONTRATO

Prestar por sus propios medios
y autonomia administrativas
profesionales como
Economista, con el fin de
brindar apoyo administrativo y
financiero para la recopilacion
de la informacion requerida en
la ficha del perfil institucional
con el fin de fortalecer el plan
de mejoramiento y el
desarrollo del modelo de
Gestion Escolar de las
Instituciones Educativas
Oficiales focalizadas dentro del
proyecto; implementacion de
sistemas de gestion de calidad
escolar en las IEO del
Municipio de Santiago de
Cali&#8221;- FICHA EBI -
02047309, Vigencia 2017-2018

CONTRATACION
DIRECTA

VALLE DEL
CAUCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE CALI

$54,073,600 | 4143.010.26.1264

Prestar por sus propios medios
y autonomia administrativa los
servicios profesionales
especializados como

CONTRATACION

DIRECTA

VALLE DEL
CAUCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE CALI

$81,110,400

4143.010.26.1290

Administradora de Empresas,
con el fin de adelantar el apoyo
administrativo presupuestal y
financiero para fortalecer el
acompafiamiento a las
Instituciones Educativas
Oficiales, en el marco del
proyecto denominado
&#8220;Implementacion De
Sistemas De Gestion De
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Calidad Escolar en las IEO del
Municipio de Santiago de
Cali&#8221; acorde a la ficha
BP 02047309, Vigencia 2017-
2018

CONTRATACION | VALLE DEL

DIRECTA

CAUCA -

DEL VALLE

UNIVERSIDAD

$48,050,000

IMC-VRI-076-

Prestaciones de servicios
Profesionales como
Coordinador Operativo para
apoyo Administrativo,
financiero y operativo de las
actividades: Divulgacion y
espacios de apropiacion social
del conocimiento, Formacion
de maestros acompafiantes,
coinvestigadores e
investigadores que acompaifian
y guian las actividades
cientifico-pedagdgicas de los
nifos y jévenes del
departamento del Valle del
Cauca, Formacion de nifios,
nifas y jévenes de las
instituciones educativas
oficiales del departamento del
Valle del Cauca Y Evaluacion
de impacto del proyecto en el
marco del proyecto ONDAS.

De igual manera, la Secretaria de Educacion celebré contratos de prestacion de
servicios y/o de apoyo a la gestion, en el desarrollo de diferentes actividades que
propendan por el fortalecimiento y capacidad de gestion de las diferentes areas de
la Secretaria, con el uso eficiente de los recursos e impulso a promover una
administracion orientada al bienestar de sus usuarios asi:

VALOR
No. PALABRA
CONTRATO OBIETO CLAVE OBJETO IN(I$C)I*A L
PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
;.222160.30.59.2- "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER ‘(lzsgll\-lrgﬁ;g:)/_\ 17.184.000
LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA".
PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
;92;?022_7 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER ‘(IES(!\‘JSCSESA 17.184.000
’ LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA".
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
;92;0032_8 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER -(IEE)(!\I'\'IFII(?%TISTA
’ LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL

VALLE DEL CAUCA"

15.270.000

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
;92;0032_9 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER Egg:sgg;x_ 26.460.000
’ LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL

VALLE DEL CAUCA".

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
;92;?032_5 MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ig’;:rr;ﬁg:i—[A 12.060.000
’ PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
;92;?022;) "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER ggg:sgg;;’t 26.448.000
’ LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL

VALLE DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
;92;?022_3 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER igEIESZ:ZIA 12.060.000
’ LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL

VALLE DEL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGA EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
;92;?022-2 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER '(;S(!“Jgfggg—\
’ LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL

VALLE DEL CAUCA"

16.800.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN

1.210.30- LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO CONTRATISTA
5'9 2-6416 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER PROFESIONAL 30.000.000
’ LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL

VALLE DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
;92;?012-4 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER igg‘:;ﬁg:i[/_\ 12.060.000
’ LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL

VALLE DEL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN
1.210.30- LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO CONTRATISTA
59.2-04%4 ES | "MEJORAMIENTO DE LOS PROCE’SOS ADMINISTR{\TIVOS PARA PROMOVER ASISTENCIAL 10.050.000
LA CESION LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL

VALLE DEL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
;92;00312:8 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER _?Sgﬂgfgg;/_\
’ LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL

VALLE DEL CAUCA"

17.184.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
;92;?022’_8 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER ESSJSS/-I\ESILAL 26.450.400
’ LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL

VALLE DEL CAUCA"
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
1.210.30- " CONTRATISTA
50.2-0459 MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER PROFESIONAL 18.000.000

LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO

;92;?012-7 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER ?Egd}igﬂs-m 14.400.000
’ LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
;92;?0_1(())_9 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER ERO(';‘:ESAIS;LAL 21.630.000
’ LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
1.210.30- " CONTRATISTA
50.2-0429 MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER PROFESIONAL 19.200.000

LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

6. ANALISIS DE LA OFERTA

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebran las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo
una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas,
con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la
entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los que no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion a
las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscripcién debe responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva,
pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacion especializada que se
requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion. Por su parte, la Ley
1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, no obstante y de conformidad con lo anotado en
precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al
acceso del trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar
funciones de caracter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el
personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y
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de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo al estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion
directa en la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
tomando como referencia los valores promedios de contrataciones anteriores
realizadas por el Departamento Valle del Cauca - Secretaria de Educacion, asi como la
tabla de honorarios contenida en la Circular 529940 del 17 de junio de 2020, suscrita
Departamento Administrativo de Desarrollo

Institucional en conjunto con la Secretaria General del Departamento Valle del Cauca:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES ANO 2020
U i fr = REQUISITOS ALTERNATIVAS
TI”0 [ Estudied Experiencia Estudios | Experiencia VALOR
. GRUPO 1 :
TP+MA [ +50MEL Alternativa 1: TP + E Alternativa 1: +60 MEL $7.000.000
3 < Alternativa 2: TP Alternativa 2: +70 MEL
P+E + 50 MEL Alternativa 1: TP+2 PRE Alternativa 1: +54 MEL $5.500.000
Alternativa 2: TP Alternativa 2: +64 MEL
3 TP + 48 MEL $4.500.000
_ GRUPO 2
1 TP+MA | + 24 MEL Alternativa 1: TP+ 2 PRE Alternativa 1: +12 MEL $3.800.000
= oE Alternativa 2: TP Alternativa 2: +60 MEL
TP+E +12 MEL Alternativa 1: TP+2 PRE Alternativa 1: +24 MEL $3.500.000
Alternativa 2: TP g
3 TP + 12 MEL Alternativa 1: TP+E2 PRE | | Alternativa 1: +12 MEL $3.300.000
4 TP aré L(-J A12 NO APLICA NO APLICA $3.000.000
GRUPO 3
1 TFTG DEOA12 Alternativa 1: 3 ANOS Alternativa 1:DEO0A6 $2.200.000
MEL ES MEL
[ GRUPO 4
1 TFT DEOA12 Alternativa 1: 2 ANOS Alternativa 1:DE0A 6 $2.000.000
MEL ES MEL
GRUPO 5
1 | TB | DE0 A6 MEL [ Alternativa 1: NO TB [ Alternativa 1: + BMEL | $1.800.000
CONVENCIONES:
TB Titulo Bachillerato E Titulo posgrado modalidad Especializacion
TFT Titulo Formacién Técnica MA Titulo posgrado modalidad Maestria
TFTG | Titulo Formacion Tecnoldgica | DT Titulo posgrado modalidad Doctorado
MEL Meses Experiencia Laboral ES Educacioén Superior
TP Titulo Profesional PRE Pregrado

7. ANALISIS DE RIESGO
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En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el anexo
denominado “matriz de Riesgo” se realiza la evaluacion del riesgo del proceso de
este convenio, conforme al “Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ
Secretaria de Despacho (E)
Secretaria de Educacién Departamental

Transcribié: Carmen Eugenia Garcia Astudillo / Profesional Universitario

www.valledelcauca.gov.co
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